Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01,/2020

EDITAL N° 02, DE 13 DE ABRIL DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas para
formacdo de cadastro de reserva e para
provimento de cargos do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Ipira/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Organica
Municipal, a Lei Complementar Municipal n°® 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas
alteracdes, a Lei Municipal n°® 911, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes, a Lei
Municipal n° 1.160, de 01 de julho de 2016 e a Lei Municipal n° 1.324, de 25 de marco
de 2020, além das demais legislacBes aplicaveis, autorizado por meio do Contrato
Administrativo n° 039/2020, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para formacdo de cadastro de
reserva e para provimento de cargos publicos em caréter efetivo do quadro permanente
de pessoal do Municipio de Ipira/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicfes da legislacdo vigente.

| CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com  site:
http://[sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséao
Especial do Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 507, de 6 de abril de 2020.

1.3. O Concurso Publico se destina ao provimento das vagas legais existentes de
cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio
de Ipira/SC, na forma do Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido deste Edital, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco
http://sigma.concursos.srv.br e do Municipio de Ipira/SC, no endereco
www.ipira.sc.gov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais
alteracdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 12 horas
do dia 14 de abril de 2020 até as 12 horas do dia 13 de maio de 2020, por meio do
requerimento disponivel na pagina do certame na web em
http://[sigma.concursos.srv.br, na op¢do correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita,
pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condi¢Bes minimas para inscricdo e ingresso no servico publico:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.2.2. Possuir formacéo/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigo militar.

2.2.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.2.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.2.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicdes do
cargo que postula e das instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.2.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.2.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.2.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do requerimento
de inscri¢cdo disponivel no sitio eletronico do certame.

2.2.11. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento nao deixando
nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigéo.

2.2.12. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) vélido, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o que
nao o isenta de acompanhar as publica¢des oficiais pelo site.
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2.2.13. O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no
horario normal de expediente, também destinado ao recebimento de inscricdes na
forma presencial, inclusive por procuracéo.

2.2.14. A SIGMA néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds o0s
prazos e horarios fixados no item 2.1.

2.4. Nao serdo admitidas e néo serdo validadas inscrices recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.1.

2.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscricao.

2.6. O candidato poderé inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteracbes, como mudanca de cargo e outras.
Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato estd declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que tratam os
Anexos | e V, e demais legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasido da convocacdo para posse, exceto a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), que devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos
aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviérias, como condigdo para
realizar as provas praticas, sob pena de desclassificaco.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a hao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscrigdo é de inteira

responsabilidade do candidato.
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2.11. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

CARGO VALOR (R$)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 35,00
COORDENADOR CRAS 60,00
FONOAUDIOLOGO 95,00
MEDICO VETERINARIO 150,00
MOTORISTA 45,00
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 50,00
ORIENTADOR SOCIAL CRAS 75,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
site: http://sigma.concursos.srv.br, na op¢ao correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Ipira.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento, em qualquer
agéncia, correspondente bancério ou terminal de auto atendimento, observados seus
horarios de funcionamento, ou via internet, at¢é o horario de encerramento do
expediente bancario da data de vencimento do documento, ou seja, 13/05/2020.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, 0 pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdo homologadas somente as inscri¢cdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricdes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o n° 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informacgdes do boleto bancéario.

2.12.6. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e codigo de
barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua inscricéo
efetivada e também nao Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitacao da taxa de inscrigéo.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitacbes de inscrigcdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Ipira e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipétese,
processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 13/05/2020,
sendo que as solicitagbes de inscricbes realizadas com pagamento ap0s esta data
serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela
SIGMA, da confirmacgdo do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo, através de arquivo de
retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos
somente durante o periodo (data e horario) das inscricdes, ficando indisponiveis a
posteriori.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletronica; o candidato NAO deve remeter
ao Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscri¢cdes indeferidas, a restituicao
de valores referente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.23. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo ndo conste no relatorio das inscrigcdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso consoante
disposi¢des do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
coOpia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA,

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do; e

c) boleto bancério impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizacéo das provas.
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2.25.1. A critério da Comissdo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o
item 2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacéo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das
inscricdes.

2.26. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame no sitio
eletronico (http://sigma.concursos.srv.br).

2.27. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.28. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

‘ CAPITULO Il — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem o0s
requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/1997, alterada pela Lei n°® 17.457/2018, e da Lei
Municipal n°® 1.160/2016 e os candidatos hipossuficientes de recursos financeiros
poderdo requerer isencao de pagamento da taxa de inscricdo, nas formas disciplinadas
nesse Capitulo.

3.2. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua
entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscricdes, mediante
comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e
preencher os requisitos do Decreto Federal n® 6.593/2008, podera requerer a isengao
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3. A isencdo deverd ser solicitada através de Requerimento de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo
VII, devendo ser enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 04/05/2020, via
postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou
igual a 04/05/2020, para a Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de
Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, CEP 89.669-000 - Ipira/SC, ou diretamente
no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horario de expediente.

3.4. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico
ou;

c) de Declaracdo de que atende a condigcdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacao de
Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

d) de documento(s) (original ou coépia autenticada) que comprove(m) a renda
familiar de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de
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Comprovacgao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal
comprovacao devera ser realizada por meio de remessa a Comissdo Especial
do Concurso Publico dos seguintes documentos, nos casos de:

i) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacédo
e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracfes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;

i) servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

iif) autdbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou original ou coOpia autenticada em
cartorio de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
autbnomo (RPA) e coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
altimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho;

iv) desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado,
nao exerce atividade como autbnomo, nao participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econémica ndo lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida
da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

v) servidores publicos exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e
sua publicacao no 6rgao oficial, além de cépia do ultimo contracheque;

vi) pensionistas: cOpia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida
pela instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
altimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho;

vii) estagiarios: copias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo
e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho;

copia do Documento de ldentidade (RG) do candidato;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

cOpias das ultimas trés contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do

candidato, conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais nao deverao

ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.5. A Declaracao de Comprovacédo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deveréo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no tem 3.4 desse Capitulo.
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3.6. A Comissao Especial do Concurso Publico verificara a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa
sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isengéo.

3.6.1. Cabe ao candidato avaliar se o pedido de isencdo e seu envio via sedex tera
custo menor que o pagamento da taxa de inscricao.

3.7. Os doadores de sangue fidelizado e de medula também poderéo solicitar isencéo
através de Requerimento Especifico de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao
para Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula, conforme modelo do Anexo VIII,
conforme modelo do Anexo VIIl, devendo ser enviado em envelope lacrado,
impreterivelmente, até 04/05/2020, via postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data
de postagem devera ser anterior ou igual a 04/05/2020, para a Comissao Especial do
Concurso Publico do Municipio de Ipira, sito a Rua 15 de Agosto, 342 - centro, CEP
89.669-000 - Ipira/SC, ou diretamente no setor de protocolo do Centro Administrativo
Municipal, em horéario de expediente.

3.8. N&o sera aceita solicitacdo de isenc¢do via fax ou correio eletrénico.

3.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou copia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador
de sangue voluntério de repeticéo, relacionando o nimero e a data das doacdes,
ndo podendo ser inferior a trés (03) doacbes de sangue no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) de comprovacao de inscricdo no cadastro do Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), através de copia simples e legivel do comprovante
de inscricdo no REDOME;

d) coépia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e
medula promovida a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

3.11. N&o sera concedida isencao ao candidato que:
a) Omitir informacoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isencdao instruindo o pedido com documentac¢ao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencéo fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

3.12. N&o serdo aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes
das informacdes prestadas.

3.13. O simples preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.
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3.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do pedido de
isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

3.15. A Comisséao Especial do Concurso Publico analisard os requerimentos de isencéo
e publicara o relatorio de julgamento no mural do Centro Administrativo Municipal e nos
enderecos eletronicos listados no item 1.4 até o dia 08/05/2020.

3.16. O candidato com requerimento de isencédo indeferido podera participar do
Concurso Publico desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancério (13/05/2020).

3.17. O candidato que tiver a isenc¢éo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga tera sua isencao cancelada.

3.18. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacéo apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.19. Se comprovadamente falsas as declaracdes para obtencdo da isencao, sujeitar-
se-& o declarante as sanc¢0es civis, administrativas e criminais previstas em lei.

| CAPITULO IV — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS |

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para 0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n® 1.160/2016.

4.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento de inscricéo.

4.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

4.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deveréo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢gOes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisé@o desses requerimentos cabera a SIGMA Assessoria e Consultoria que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacdo das condi¢bes do
candidato.

4.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteragdes.
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4.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢cao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart,
16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou cdépia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedir4 o candidato ao
exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

4.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
4.4,

4.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 4.4.

4.6.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicdo especial.

4.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc&o no requerimento de inscri¢ao.

4.7. Nao seréa admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

4.8. A solicitacdo de condi¢cOes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

4.10. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hipodtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.
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4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

4.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracéo, critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicacdo das provas.

4.13. A publicagéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

4.14. N&do ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

4.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

4.17. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

4.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por
fiscal, o qual assegurara a manutencdo das condi¢cdes de sigilo e isonomia com 0s
demais candidatos na realizacdo da prova e a reposicdo do tempo despendido na
amamentacao, limitado ao maximo de uma hora.

4.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condi¢cdo
especial de realizagdo da prova como lactante serd previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do certame.

4.21. Os casos de alteragcbes psicologicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos
menstruais, contusoes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao
seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.
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\ CAPITULO V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacédo neste Concurso Publico
submeter-se-80 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ipira, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 109, de 31 de
dezembro de 2001 e suas alteracdes e serédo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

| CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos e prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Rodoviérias.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante
disposicdes do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condi¢do, para fins de andlise
guanto a concesséao do pleito.

6.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 23 e/ou 24 de maio de 2020,
em data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicacdo do Edital de
homologacao das inscricdes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes, a Comissdo Executora da SIGMA podera
dividir a aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos seréo realizadas em etapa unica de até trés
horas (3h) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instru¢des transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificagédo valido com foto (vide item 6.7)
e portar os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacdo da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscri¢oes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
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Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. N&o sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apés as instrucfes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o unico documento valido para corre¢cdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento ser4d de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

6.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrugdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estard sumariamente
desclassificado do certame.

6.14. O candidato serad devidamente identificado no cartdo-respostas com nome e
nameros de inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas,
ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como
€ vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
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que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remoc¢do do candidato
do local.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotag¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, cAmeras fotogréaficas, reldgios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrbnico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
aqui citados, sob pena de eliminagéo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizacéo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, reldgios digitais e outros equipamentos eletronicos deverao ser desligados e
depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados
apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, documento de identidade, garrafa transparente de agua, sem rotulo ou
etiquetas.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comisséo
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos
de correcéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢édo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverao permanecer
no local e atender as orientagcbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.
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6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faca, estara sumariamente eliminado
do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartao-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apés cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive
os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento e o Relatorio de
Ocorréncias mediante a conferéncia de todos os cartdes-respostas, cujas
irregularidades e inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 7.8
serdo objeto de registro no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos
respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, hem a
realizacdo de prova fora dos horérios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

‘ CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de caréter classificatério e eliminatorio,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacao, lingua
portuguesa e matematica, conforme as especificacdes em cada caso, na forma das
grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteldos programaticos constantes nos Anexos Il e
IV do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos de Nivel Fundamental sera objetiva
tedrica e contera 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova escrita, 0 peso individual de cada questédo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificacéo:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 10 0,20 2,00

Total 25 10,00
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7.4. A prova escrita para todos os cargos de Niveis Médio e Superior sera objetiva
tedrica e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova escrita, 0 peso individual de cada questéo e a pontuacao
de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00

Total 30 10,00

7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos serd atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacgéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

7.9. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢ées constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questdes e, em especial, ao disposto no item 7.10.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura Optica pelo sistema eletrénico de correcéao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questao(6es) nao assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartédo-respostas preenchido fora das especificacées estabelecidas neste Edital,
isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa
do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacao em desacordo da indicada
nas instrucdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condigcdo em
gue este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.11. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas da data de realizacao da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.12. Havendo impugnacéo de questéo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos o candidato poderd interpor recurso, na forma do Capitulo X.
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7.13. O relatério contendo 0s pareceres com as respostas as impugnacdes de
guestdes sera publicado juntamente com a classificacao final do Concurso Publico.

7.14. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

| CAPITULO VIIl - DAS PROVAS PRATICAS

8.1. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Rodoviarias na mesma data da prova objetiva de conhecimentos, conforme
os candidatos forem terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar
na publicacdo do Edital de homologacédo das inscri¢des.

8.2. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica correspondera
a

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.2.1. A prova pratica serd avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos.

8.3. A prova prética ter4 carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacao, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.3.1. Estardo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota
minima na prova pratica.

8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer na data, local e
horério estabelecidos no edital de convocacéo para identificacdo e chamada, devendo
apresentar um documento original de identificacao valido com foto.

8.5. Apés a identificacdo, os candidatos receberao instru¢cdes quanto a prova pratica e
permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

8.5.1. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmagédo de presenca; caso
nao se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que n&o comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem
autorizacdo da Comissdo Executora antes de realizar a prova ou nao apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), ndo podera realizar a prova pratica; sera
considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estard sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horario diverso
do especificado edital de convocagao, excetuados 0sS casos excepcionais previstos
nesse Edital.

8.8. A prova prética sera aplicada nos seguintes termos e condicoes:
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8.8.1. Para o cargo de MOTORISTA sera realizada utilizando veiculo (caminhéo
basculante), com exigéncia de habilitagdo minima na Categoria “D”.

8.8.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS seré realizada
utilizando equipamento rodoviario (retroescavadeira sobre pneus), com exigéncia de
habilitagdo minima na Categoria “C”.

8.9. A avaliacdo da prova pratica consistira de exame de direcdo e operacdo em
praticas de condugdo e manobras, com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, o0s
seguintes procedimentos:

a) Verificar as condicbes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecédo individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no
espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdo de manobra e
conducdo desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo
instrutor/ avaliador com habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar
os instrumentos de comando e guiar com direcdo defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissao, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a seguranca;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
durante todos os procedimentos da prova.

8.10. Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “D”, para o cargo de MOTORISTA
e, no minimo, na categoria “C” para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS, em suas formas fisica ou digital, conforme item 2.9 deste Edital.

8.10.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) devera ter sido obtida ou alterada de
categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizagdo da prova pratica,
sendo que ndo serdo aceitos protocolos, ou certificados de autoescola, comprovantes
de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro documento que
nao a CNH original valida, nas formas fisica ou digital, conforme item 2.9 do Edital.

8.11. Do total da pontuacdo maxima correspondente a prova pratica, sera subtraido o
somatorio de pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas durante a
realizagédo da avaliagéo.

8.12. A nota final da prova pratica sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP =10- 2 PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatdria dos pontos perdidos
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8.13. Os veiculos e maquinas seréo fornecidos pelo Municipio de Ipira e deverdo ser
utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.14. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane
eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necesséria a troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do
momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida até o
momento da interrupgao.

8.15. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducdo e operacdo dos
veiculos e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacao.

8.16. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

8.17. A demonstracéo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danificd-los ou colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata

exclusdo/desclassificacdo do candidato.

8.18. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.19. Os candidatos deverao estar trajados e calcados adequadamente de acordo
com as atribuicbes e/ou fun¢des do respectivo cargo.

8.20. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicacéo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualguer medicamento.

8.21. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacédo
da mesma a fim de n&o prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como
nao intervir psicologicamente na avaliacdo do candidato subsequente.

8.22. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de
entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

8.23. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comisséo
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.
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‘ CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Serédo considerados aprovados neste Concurso Publico:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental que
obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro virgula zero) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e
Superior que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

9.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:
NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.4. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida
na nota final.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacéo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com
o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal,

c) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Maior nota na prova de lingua portuguesa,

f) Maior nota na prova de matematica;

g) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

h) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

9.5.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 0s
seguintes documentos:

a) Requerimento, na forma do Anexo IX, preenchido e assinado, de forma clara e
legivel.
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b) Cépia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

“on

alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao Ultimo dia das inscricées.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il caberé recurso
em desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscrigéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova pratica,

e) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opcao correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Ipira, na Area do Candidato, por meio do sistema eletronico de
interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da pagina;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do quinto dia atil subsequente ao da
publicacdo, no site da SIGMA, do ato do qual o candidato deseja recorrer,
conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentagdo logica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato podera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.13.

10.5. No caso de anulacdo de questdo(bes) por decisdo da Comissao Executora,
estas serdo consideradas respostas corretas para todos o0s candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
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respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacdo
correspondente.

10.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas sera de
acordo com esta.

10.7. N&o serdo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto é,
o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. ApGs a andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que n&o obtiver, feitas as
correcdes, a nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacédo do relatério de homologacédo do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicac¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO ‘

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.

11.2. As nomeac0es serao feitas consoante o disposto na legislacdo municipal, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao
setor de recursos humanos do Municipio de Ipira.

11.3. Os candidatos nomeados no servico publico municipal terdo prazo maximo de
trinta (30) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatorio, para tomar posse
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

11.4. Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perderda automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificacao.
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11.5. Os convocados que nao queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocacéo na classificacao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo,
a novo chamamento uma Unica vez.

11.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por
meédico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposic6es dos Anexos |
e V na data da posse,;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, e art. 123, § 3° da Lei Complementar Municipal n°® 109/2001,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcéo publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaragéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;
Certidao negativa de antecedentes criminais;

Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio;
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11.7. O candidato, por ocasido da posse, dever4d comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste Concurso Publico.

\ CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizagdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

| CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS |

13.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, ante cronograma do
Anexo .

13.2. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Ipira e a SIGMA néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacbes referentes a este Concurso
Plblico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrbnicos, que ndo aquelas
divulgadas no site oficial da SIGMA.

13.4. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagéao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar
a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagéo

ou sem estar acompanhado por um fiscal,
Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01,/2020

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo
indicado, mesmo que preenchido.

13.5. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, Ill, da Constituicdo Federal.

13.6. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito & nomeacdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servico publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Ipira.

13.7. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

13.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.9. O prazo para impugnacdo deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua
publicacao.

13.10. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comisséo Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

13.11. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

13.12. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacdes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderecos eletrbnicos
Www.ipira.sc.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br.

Ipira/SC, em 13 de abril de 2020.

EMERSON ARI REICHERT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE

VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS

E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

X VALOR DA
VAGAs | CARCA RARAOIDE A v TIPOS DE TAXA DE
ITEM CARGOS o G SSMR:SXT_ VFNh:gllXILEg;O HABILITACAO MINIMA PROVAS INS((:SJ;)QAO
AGENTE DE SERVICOS Ensino fundamental Escrita
Ol | GERAIS 01 40h 1.21342 incompleto objetiva 35,00
Ensino superior completo Escrita
02 | COORDENADOR CRAS 01 40h 2.107,38 | em Servigo Social ou obietiva 60,00
Psicologia )
] Ensino superior em Escrita
03 | FONOAUDIOLOGO 01 20h 3.256,07 Fonoaudiologia e registro . 95,00
objetiva
no CRF
) i Ensino superior em Escrita
04 | MEDICO VETERINARIO 01 40h 5.157,98 | Medicina Veterinaria e obietiva 150,00
registro no CRMV )
Ensino fundamental e .
Carteira Nacional de E;cma
05 | MOTORISTA 01 40h 1.506,27 L x o objetiva/ 45,00
Habilitagdo, no minimo, o
A pratica
na categoria ‘D
OPERADOR DE e e e | esana
06 | MAQUINAS 01 40h 1.798,81 Habilitacio. no minimo objetiva/ 50,00
RODOVIARIAS 620, No ' préatica
na categoria “C
ORIENTADOR SOCIAL Ensino superior em Escrita
o7 CRAS 01 40h 2511,62 Pedagogia objetiva 75,00
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA¥*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 |Publicacdo do Edital 13/04/2020

2 | Periodo das inscricdes (pela internet) 14/04/2020 a 13/05/2020

3 Zra;o para requerimento de isengcédo de pagamento da taxa 04/05/2020

e inscricdo

4 | Publicacéo do relatorio de julgamento dos requerimentos de
isencdo da taxa de inscricao 08/05/2020

5 | Publicacdo do relatério geral de deferimento das inscricdes 15/05/2020

6 Prazo para recursos relgtlvos as inscri¢cdes indeferidas 16 a 21/05/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

7 | Publicacdo do relatério geral de homologacao das inscricfes 22/05/2020

8 |Datas provaveis das provas 23 e/ou 24/05/2020

9 | Publicacédo do gabarito preliminar 24/05/2020

10 Prazo para recursos rel:_;ltlvos ao gabarito preliminar 25 2 29/05/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

11 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 10/06/2020

12 | Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 10/06/2020
Prazo para recursos relativos a classificacédo preliminar —

13 | Provas objetivas de conhecimentos e praticas 11 a 17/06/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicacdo da homologacao do resultado final 19/06/2020

* O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscricbes, recursos interpostos, intercorréncias
diversas ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes pertinentes no endereco eletrbnico
http://sigma.concursos.srv.br.
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ANEXO 11l
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Paraos cargos de nivel Fundamental:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocdlicos. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos.
Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos pétrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinbnimos e
Anténimos. Homoénimos, Parénimos e Toponimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos numeros. NUmeros naturais: operacées e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Nocbes de razdes, fracOes, proporcdes e
porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés
Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolu¢cdo de problemas. Calculo de éreas.
Raciocinio ldgico.

2. Para os cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes
de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposicdo e conjunc¢do). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos,
sufixos, desinéncias). Pontuac¢do. Sinbnimos e Antdnimos. Homénimos e Topénimos. Sintaxe
de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagéo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacéo e denotagéo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios.
Periodo simples e composto: a coordenagdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Razéo e Proporcao. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacéo
e radiciacdo. Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e
Composto. Operagbes com fragbes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacgdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Relacbes e funcdes. Funcbes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressfes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgles
Lineares. Binbmios de Newton. Polinbmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. Sdlidos geométricos. Célculo de areas e volumes. Trigonometria.
Funcbes trigonométricas. Resolucdo de triangulos. Poliedros. Estatisticas: no¢des basicas,
razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
Matematica financeira.
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] ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Limpeza publica: capina e varrigdo, remocéo do lixo e detritos
e reciclagem do lixo. NogGes de Varricao de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de
mercadorias utilizando forga fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos
diversos de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. NogGes gerais sobre transporte de materiais de
construgdo civil. Conservagdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de
sinalizacdo, preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos
automotores. Técnicas de higienizacdo de ambientes. Manuseio de produtos quimicos. Técnicas de
limpeza, conservacgdo e higienizacdo de ambientes e instalagbes sanitarias. Limpeza de vidros, pisos,
escadas e instalagfes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. NogBes basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos e sobre plantio
e manejo de grama e conservacdo de jardins. No¢des de seguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). No¢des de Primeiros Socorros.

2. COORDENADOR CRAS: Legislacdo: Constituicdo Federal (Da Assisténcia Social). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Federal 8.069/1990 e
suas alteracdes (ECA). Lei Federal 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). Estatuto do
Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. A atuacdo do CRAS junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Politicas de Assisténcia. Servicos da Prote¢éo
Social Bésica e Especial. Politica Nacional do ldoso. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Politicas Sociais. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Programas, servicos e projetos de prote¢cdo social operacionalizados
no CRAS. Critérios de inclusédo, fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo social basica da rede sdcio assistencial
referenciada ao CRAS. Os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade. O
trabalho social com familias e os servicos de convivéncia. Os servi¢os, programas de transferéncia de
renda e beneficios s6cio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS. A articulagdo com outras
politicas publicas da ac&o intersetorial no territdrio. Mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitérias, associacdes e/ou entidades).

3. FONOAUDIOLOGO: Fundamentos gerais de fonoaudiologia. Mecanismos fisicos da comunicacédo
oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencéo dos distlrbios da comunicagéo oral e escrita, voz
e audicdo. Disturbios e altera¢cbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticao.
Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil.
Enfoque fonoaudioldgico na préatica da amamentagdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes
neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.
Atualidades relativas ao cargo.

4. MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Pblica. Histéria natural
das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na salde do
homem e dos animais. Anatomia dos bovinos e equinos. Patologia veterinaria. Doencas dos bovinos,
ovinos e equinos (etiologia e epidemiologia, patogénese, sinais clinicos, métodos diagndsticos,
prevencdo e tratamento). Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicées, conceitos e agentes
etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (identificagdo de problemas e determinacao de prioridades. Fontes
de infeccdes e veiculos de propagacéo. Clinica e patologia suina. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspecdo: carne, leite e derivados (legislacdo correlata). Manipulacdo e conservacao dos
alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacao pelo frio
(armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus

derivados. Nutricdo animal. Pecudria: gado leiteiro e suas racas. Pastagens usadas para criacao de
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bovinos. Criacdo e manejo de bezerros. Aves de corte e postura. Piscicultura. Suinocultura. Ovinocultura.
Cunicultura. Ranicultura. Silvipastoril. Legislacdo sanitaria: Servico de Inspecdo Sanitaria Municipal
(SIM). Reproducdo animal. Legislacdo relacionada a inseminacédo artificial. Sistema de inseminacéo
artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (IATF). Métodos de deteccdo das fémeas em cio.
Preparativos e técnicas para coleta do sémen. Nocdes sobre as instalacfes e equipamentos para pratica
da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para inseminacéo. Fertilidade e obstetricia bovina.
Rufido: tipos, preparo e uso - suas funcbes em programas de inseminagéo artificial.

5. MOTORISTA: Legislacéo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
alteracdes/anexos. Resolucdes, regulamentacdes e demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a
legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranca no transito. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Mecénica bésica de veiculos
automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. No¢gdes de seguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio. No¢Bes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs).

6. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Legislacdo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragBes/anexos. Resolucdes, regulamentacfes e demais normas
emitidas pelo Conselho Nacional de Trénsito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN). Atualidades sobre a legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranc¢a no transito. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva.
Mecénica basica de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios e agricolas. Tipos de o6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conducéo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutengdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nogbes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢Bes de Primeiros Socorros. Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIS).

7. ORIENTADOR SOCIAL CRAS: Legislagédo: Constituicdo Federal (Da Assisténcia Social). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Federal
8.069/1990 e suas alteracbes (ECA). Lei Federal 11.340/2006 e suas alteragcbes (Lei Maria da Penha).
Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. A atuacéo do
CRAS junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Politicas de Assisténcia. Servigos da
Protec@o Social Béasica e Especial. Politica Nacional do Idoso. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Politicas Sociais. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Programas, servigos e projetos de protecéo social operacionalizados
no CRAS. Critérios de inclusdo, fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao social basica da rede sd6cio assistencial
referenciada ao CRAS. Os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade. O
trabalho social com familias e os servicos de convivéncia. Os servigos, programas de transferéncia de
renda e beneficios soécio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS. A articulagdo com outras
politicas publicas da acéo intersetorial no territdrio. Mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitérias, associacdes e/ou entidades).
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Missédo do Cargo

Realizar trabalhos de manutencéo, limpeza e conservagdo de ambientes externos, contribuindo com a
realizacéo das tarefas de outros profissionais, bem como com o bem-estar dos cidadaos.
Responsabilidades

- Executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando promover o bem-
estar, a ordem e a seguranga dos individuos, bem como realizar reparos, quando necessario, e
preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho.

- Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de
contrair doengas:

- limpando e conservando os ambientes;

- mantendo as condi¢Bes de asseio e higiene requeridas;

- realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- organizando banheiros e toaletes, para conservagéo e condi¢Bes de uso, limpando-os e abastecendo
com papel sanitario, toalhas e sabonetes.

- Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco as mesmas
quando atuando em escolas ou em Centros Municipais de Educacéo.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e
ao local de trabalho.

- Dar continuidade ao processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e instalacdes, por pedido,
recepcao, conferéncia, controle e distribuicio do material de consumo, limpeza e outros, bem como
pelo seu correto uso e conservagéo.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgéao
competente informada acerca de quaisquer irregularidades e anormalidades.

- Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o, selecionando os materiais e dejetos coletados,
separando-os em orgéanicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou incineradores.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar
solucdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua segurancga e integridade fisica.

- Possibilitar a execu¢é@o de obras no Municipio, realizando servigos gerais correlatos:

- cortando e armando ferragens para fazer vigas, lajes, paredes e demais suportes a obras publicas;

- montando estribos e fazendo ganchos de ferragens em vigas;

- formando armaduras;

- amarrando caixarias.

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos, de modo a efetuar a manutencéo de parques e jardins:

- preparando a terra;

- plantando sementes e mudas;

- limpando o local;

- cortando grama;

- aplicando inseticidas;

- realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar
e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos

- Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto.
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- Conhecimentos Desejados: Reciclagem de lixo, técnicas de higienizagdo de ambientes, manuseio
de produtos quimicos.

- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

2. COORDENADOR CRAS:

Missé&o do Cargo

Coordenar e superintender todas as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Responsabilidades

- Coordenar a execucdo, monitoramento, articular, acompanhar e avaliar as acdes do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
- Coordenar a execucao das a¢bes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e
das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacéo e desligamento das familias;

- Atender a demanda da comunica¢do do Municipio, visando dar acesso a informagéo, atividades de
comunicacao social da Administracdo Publica Municipal:

- Atender as necessidades das Secretarias, Funda¢Bes e Autarquia do Municipio, realizando os
procedimentos pertinentes a sua atuacao.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua éarea de atuacgéao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagfes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos

Formacéao: Nivel Superior Completo em Assisténcia Social ou Psicologia.

Conhecimentos Desejados: Experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos,
servigos e beneficios sécio assistenciais.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de

Carreira.

3. FONOAUDIOLOGO:

Missé&o do Cargo

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prestando assisténcia integral ao usuario, familiar, cuidador
e professor, a fim de diagnosticar/atender e estabelecer tratamento de acordo com as necessidades
apresentadas, prezando pela saude e qualidade de vida.

Responsabilidades

- Prestar atendimento a pacientes, familiares e cuidadores para prevencédo, habilitacdo e reabilitagdo
de pessoas:

- identificando a origem dos distlrbios;

- realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente quando necessario;

- utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevencao;

- desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais de educandos;

- encaminhando os individuos para médicos, psicélogos, dentistas e demais profissionais da salde,
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conforme a necessidade identificada.

- Buscar o aperfeicoamento e reabilitacédo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:

- avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢éao oral;

- empregando técnicas préprias de avaliacéo;

- realizando os exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacéo, entre outros;

- estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
- Atuar no Programa Saude da Familia, realizando reunibes, treinamentos, visitas e outras atividades
relacionadas.

-> Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando e requerendo pareceres técnicos e exames
complementares, de outros profissionais de salde, quando necessarios.

- Acompanhar in loco, quando necesséario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude.

- Participar de grupos de trabalho e reunifes com outras entidades publicas e privadas, realizando
estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢es de politicas ou procedimentos de sua &rea de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagfes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos

- Formacdo: Superior em Fonoaudiologia, com registro, quando necessério, no conselho ou 6rgéo
fiscalizador do exercicio da profisséo.

- Conhecimentos Desejados: Técnicas fisioterapéuticas para as diversas patologias/necessidades,
diagndstico, acbes preventivas, Politicas de Saude Publica, vigilancia epidemioldgica.

- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

4. MEDICO VETERINARIO:

Missé&o do Cargo

Promover a saude publica, defesa do consumidor e bem-estar animal, prestando orientagées técnicas
aos produtores, elaboracdo, coordenacdo e execugdo de programas, repassando orientacdes a
comunidade, visando garantir a qualidade nas compras produtivas e de consumo.

Responsabilidades

- Promover a salde publica, contribuindo para evitar zoonoses:

- levantando dados;

- fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias e autuando;

- interditando cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre
outros locais, quando julgar necessario;

- realizando autua¢®es quando julgar necessario;

- avaliando clinicamente 0s animais agressores;

- realizando cirurgias veterinarias;

- realizando o controle e analise de zoonoses.

- Contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de origem animal no
Municipio:

- prestando orientacdes técnicas aos produtores;

- avaliando as condicdes de cada produtor e de sua propriedade;
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- mostrando as opc¢des e indicando possiveis solucdes para as demandas identificadas.

- Aumentar o nivel de conhecimento dos produtores nas diversas atividades que executam, para
facilitar e otimizar o seu trabalho, proporcionando a troca de conhecimentos relacionados a sua area de
atuacao:

- desenvolvendo projetos;

- prestando informacdes e orientagdes a populacao, visando divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reunifes comunitarias.

- Garantir a qualidade do servico prestado e a melhoria genética dos rebanhos:

- acompanhando o processo de inseminacéo artificial;

- prestando orienta¢des aos inseminadores sempre que necessario.

- Realizar o diagnéstico reprodutivo, a fim de identificar prenhes, proximidade do parto ou patologias,
bem como tomar as medidas adequadas para cada caso, por meio de técnicas especificas.

- Realizar fiscalizacdo junto ao Servico de Inspecdo Municipal — SIM.

- Promover a saulde publica e defesa do consumidor, para garantir a qualidade dos produtos expostos
a comercializacao e a higiene de estabelecimentos:

- contribuindo com a fiscalizac¢&@o sanitaria, em conjunto com a equipe de Vigilancia Sanitaria;

- prestando orienta¢des sobre manipulacéo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem
animal;

- fazendo cumprir a legislacdo pertinente;

- aprovando projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos;

- fiscalizando estabelecimentos do SIM e outros estabelecimentos, quando de particulares;

- auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos;

- analisando processamento, fabricacéo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando a distribuicéo
e transporte dos mesmos;

- avaliando o risco do uso de insumos;

- coletando produtos para analise laboratorial;

- analisando e inspecionando produtos de origem animal;

- instaurando e instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores;

- aplicando penalidades quando necessério.

- Exercer defesa sanitaria animal:

- elaborando diagnéstico situacional para elaboracdo de programas;

- elaborando e executando programas de controle e erradicacdo de doencas;

- coletando material para diagnéstico de doencas;

- executando atividades de vigilancia epidemiolégica;

- realizando o sacrificio de animais, quando necessario.

- Elaborar relatérios com informagfes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgéo.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitaces, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organiza¢éo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua segurancga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos

- Formacéo: Superior em Medicina Veterinaria, com registro, quando necessario, no conselho ou
orgao fiscalizador do exercicio da profissao.

- Conhecimentos Desejados: Informatica, clinica veterinaria, patologias veterinarias, terapéutica,
Politicas de Saude Publica, manejo das diversas espécies, producdo e reproducdo animal,
inseminacdo artificial, genética, qualidade do leite, agrostologia, analises clinicas, inspecdo de produtos
de origem animal, cirurgia, medicina preventiva.

- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.
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5. MOTORISTA:

Missé&o do Cargo

Zelar pela seguranca de passageiros, valores e cargas e contribuir com os trabalhos realizados pelos
operadores de equipamentos do Municipio, conduzindo-os até o local de destino, respeitando as regras
de transito, bem como adotando medidas cabiveis na prevengdo e solugcdo de qualquer
incidente/acidente.

Responsabilidades

- Dirigir veiculos da Administragdo Municipal, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de
destino, com seguranca e qualidade:

- fazendo os ajustes prévios;

- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais;

- transportando pessoas e materiais;

- zelando pela sua seguranca;

- respeitando as regras de transito;

- adotando medidas cabiveis na solugcéo e prevencao de qualquer incidente/acidente.

- Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros:

- auxiliando no seu embarque e desembarque;

- manuseando instrumentos e equipamentos;

- cuidando com a correta acomodacéo do passageiro no veiculo;

- tratando dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a
estes individuos.

- Transportar equipamentos, maquinas, asfalto, terra, pedras, cascalhos e entulhos, para possibilitar
os trabalhos desenvolvidos na area urbana e interior do Municipio:

- descarregando os equipamentos e demais insumos mencionados acima nos locais apropriados;

- recebendo as solicitacdes e orientagbes do superior;

- auxiliando no manuseio de mangueiras e demais dispositivos dos veiculos.

- Transportar combustivel e 6leo diesel para maquinas no entorno do Municipio e abastecé-las,
gquando necessario:

- seguindo as normas para este tipo de carga;

- atentando-se a qualquer sinal de irregularidade;

- tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacéo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processaréo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

- Abastecer veiculos de acordo com os procedimentos estabelecidos.

- Contribuir para a conservacgéo do veiculo e seguranga de passageiros e cargas:

- vistoriando o automovel;

- realizando reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua, de 6leo e outros componentes;

- testando o componente;

- detectando e comunicando problemas com o veiculo;

- checando indica¢Bes dos instrumentos do painel;

- solicitando manutencgdo quando necessario.

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo.

- Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacao dos veiculos.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacéo, observando os
procedimentos internos e legislagéo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagces, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organiza¢éo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua segurancga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.
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Requisitos

- Formacéo: Ensino Fundamental.

- Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo, obedecida a legislacdo de transito e categoria,
conforme o tipo de veiculo a ser conduzido e estabelecido no edital do concurso publico.

- Conhecimentos Desejados: Regras de transito, sinalizagdo, direcdo defensiva, transporte de
cargas, direcdo de ambulancias, transporte de emergéncia e urgéncia.

- Qutros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

6. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Missé&o do Cargo

Melhorar as rodovias municipais e as condi¢des de habitacdo e locomocao, garantindo a realizacéo de
trabalhos que necessitem de méaquinas para sua execucdo, por meio da operagdo de maquinario para
efetuar escavacdes, remocdes de terra, pedras, cascalho e outros materiais.

Responsabilidades

-> Operar o0 equipamento, com o intuito de viabilizar os trabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavacdes, remog0Oes de terra, pedras, cascalho e outros materiais.

- Realizar verificagdes e manutencgdes béasicas da maquina, zelando pelas boas condi¢cdes da mesma:
- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- checando indicac¢des dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutenc¢éo quando necessario.

- Zelar pelas condic¢des de seguranca individual e coletiva:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- utilizando equipamentos de protecdo e seguranca quando necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacéo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitaces, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organiza¢éo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos

- Formacéo: Ensino Fundamental.

- Habilitacao: Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias C, D ou E, obedecida a legislacdo de
transito e o tipo de equipamento a ser conduzido.

- Conhecimentos Desejados: Operacdo de maquinas, regras de transito, sinalizagdo, direcéao
defensiva, transporte de cargas.

- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

7. ORIENTADOR SOCIAL CRAS:

Missé&o do Cargo

Orientador Social tem carater pedagdgico e social, devendo estar relacionada a realizacdo de acdes
afirmativas, mediadoras e formativas, bem como, garantir a atencao, defesa e protecao a pessoa em
situacao de risco pessoal e social.
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Responsabilidades

- execucdao dos trabalhos inerentes ao Centro de Referencia Social — CRAS;

- desenvolver atividades socioeducativas, oficinas e de convivéncia e socializacéo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situaces de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de
vida e ac¢des intergeracionais;

-> assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

-> apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgoes;

-> apoiar e participar no planejamento das acoes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou na comunidade;

-> acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢éo das atividades;

-> apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;
-> apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacado das ac¢fes das Unidades socioassistenciais;

—> apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

—> apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os Orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

-> apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

-> apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

- acompanhar o ingresso, frequiéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;

-> apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- elaborar relatérios com informagfes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgéo.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Requisitos: » Formacao: Nivel Superior Completo em Pedagogia.

- Rotinas agles realizadas por meio de servigos, projetos, programas e/ou beneficios
sécio assistenciais.

- Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01,/2020
ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONQIQAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Concurso Publico n° 01/2020

Eu , portador do documento de

identidade n° , do CPF n° residente e

domiciliado a Rua , n° ,

Bairro , Cidade , Estado

CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n® 01/2020

do Municipio de Ipira/SC, inscricdo sob o numero para o cargo de
requer:

01) () Condicéo Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicédo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2020.

Assinatura Candidato
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MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01,/2020
ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A Comisséo Especial do Concurso Publico de Provas
Municipio de Ipira/SC
Edital de Concurso Publico n° 01/2020

Requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Edital de
Concurso Publico de Provas n° 01/2020 do Municipio de Ipira/SC:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscricdo: | | CPF:

Numero de Identificacéio Social (NIS): |

DECLARACAO
Para fins de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Concurso Publico n® 01/2020, do Municipio de
Ipira/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais
do Governo Federal, com o n° :

lll - Que apresento condi¢cdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n® 01/2020;

IV - Declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informacbes e documentagéo
apresentada € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao Especial do
Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Ipira/SC, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01,/2020

ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

A Comisséo Especial do Concurso Publico de Provas
Municipio de Ipira/SC
Edital de Concurso Publico n° 01/2020

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro :
Cidade , Estado _ , CEP , inscrito para o

Concurso Publico de Provas originado pelo Edital n° 01/2020 do Municipio de Ipira/SC

sob o n° , REQUER isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao

cargo de , na condicdo de doador de

, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os

requisitos de concessao de que tratam o Edital supra citado e a Lei Estadual n°

10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018.

Ipira/SC, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01,/2020

ANEXO IX )
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDIGAO DE JURADO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico de Provas Ipira/SC
Edital n°® 01/2020

Candidato:
Inscricdo n°: | Cargo:
RG n°: | Orgédo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPEn°
Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Endereco: N° | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

S Méae:
Filiagéo Pai

REQUEIRO, em caso de aprovagdo e na ocorréncia de empate na classificacdo final, preferéncia no
critério de desempate pela condi¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.
DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada
falsidade a qualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislagédo
vigente, o que também acarretard minha eliminacdo sumaria deste certame. Seguem, anexos, 0S
documentos que comprovam essa condico.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou
outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da funcéo
de jurado, nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal, a partir da entrada em vigor da Lei
Federal n® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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