PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeitura do Municipio de Maua, Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria de Administragcéo e
Modernizagédo e da Comissdo do Concurso Publico, torna publico nos termos da legislagdo vigente, em
especial a Lei Complementar n° 19, de 22/10/2014, Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002 e alteracdes, Lei
n® 3.471, de 25/02/2002 e alteracdes e o Decreto Municipal n° 7.365, de 30/11/2009, a abertura de inscri¢gdes
ao Concurso Publico, para provimento em carater efetivo dos cargos abaixo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 Os cargos, numero de vagas, salarios e os pré-requisitos sao os estabelecidos no Quadro | do presente

Edital e todas as informagbes do processo de execucdo deste Concurso Publico estardo disponiveis no
site www.institutoindec.com.br e Diario Oficial de Maua.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagbes, sendo sua
execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo —

INDEC.
Quadro |
Vagas VECRS Horas/ Salario
Cod. Cargos Vagas PgD Cota Semanal R$ Requisitos Basicos
Racial
- Conforme estabelece Lei
Federal n° 13.022/2014:
Nivel Médio Completo,
Guarda Civil aptidao fisica, mental e
01 Municipal 28 15 y 3 psicolégica e idoneidade
Classe moral comprovada por
(Feminino) investigacao social,
- Carteira Nacional de
40h 1229523 |\ hiitacito A e B
definitiva e regularizada;
- Ter idade minima de 21
Guarda Civil (vinte e um) anos e, no
Municipal 22 maximo, 30 (trinta) anos
02 Classe 35 2 7 completos até o ultimo dia
(Masculino) das inscrigoes;
1.3 As jornadas de trabalho dos cargos constantes do quadro acima sdo as que seguem:
1.3.1  Conforme art. 67 da Lei Complementar n°® 19/2014, a jornada de trabalho dos servidores pertencentes

ao Quadro da Guarda Civil Municipal de Maua é fixada em 40 (quarenta) horas semanais e podera
ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive finais de semana, de acordo com as especificidades
das atividades e das necessidades da Corporagéo.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, e alteragdes, das vagas relacionadas no quadro
do item 1.2 nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serao providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, desde que haja
dotagao orgamentaria disponivel.

1.41 O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2
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deste Edital passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Maua de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de novembro de 2019 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Maua aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Maua/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigoes serao recebidas a partir da 0h do dia 06/01/2020 as 23h59min do dia 06/02/2020,

exclusivamente no endere¢o eletronico www.institutoindec.com.br.

INFORMAGOES GERAIS

As informacdes para realizar as inscrigdbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estao
apresentadas no Quadro .

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
o cédigo do cargo.

As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total responsabilidade
do mesmo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Maua o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscricdes
para confirmar sua inscrigao.

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigdo implicara a completa
ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da nomeacgao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicido Federal;

b) estar em dia com as obrigagbes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

c) estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

d) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo constantes no Quadro | do item 1.2;

e) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo, achando-se no pleno gozo de

f)

9)

2.1.8

2.2

h)

seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasiao da convocacao para homeacgao, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, para constatagdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos
exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da
Administragdo, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragcao de cargo, emprego ou fungédo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicido Federal;

preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e o Quadro | do
item 1.2 do presente Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.7 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET
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O candidato interessado devera acessar o site www.institutoindec.com.br, a partir da Oh do dia 06 de
janeiro de 2020 as 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2020.

Apés as 24h do dia 06 de fevereiro de 2020, o formulario de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado.

Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

Ler o Edital, preencher o formulario de inscrigao e imprimir o boleto bancario.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do INDEC.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando para todos os
efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrénico www.institutoindec.com.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro | até o dia
10/02/2020, conforme vencimento constante no Boleto Bancario.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a
data limite do encerramento das inscricbes. Atengao para o horario da rede de atendimento ban-
cario.

O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia de aten-
dimento bancario.

Néao serao aceitas inscrigdes por depésito em caixa eletrénico, correios, transferéncia eletréni-
ca, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, fax ou de forma condi-
cional.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada maior ou em duplicidade, nem
isengao de pagamento do valor de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua quitagao até a data de vencimen-
to do boleto.

Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

A efetivagéo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagao pelo Banco do pagamento do boleto; O boleto
pago sera o seu comprovante de inscrigcdo. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua
inscricao por meio do site do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br na pagina do Concurso Pu-
blico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancario. Caso verifique a falta
de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00 ou contato@institutoindec.com.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Maua nao se responsabilizam por solicitagées de
inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comuni-
cacao ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de da-
dos.

Uma vez, verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricao ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagado das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

Realizada a inscri¢gdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, de-
vera entrar em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracao.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.3.12 e 2.3.13, deste Capitulo, deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, nao podendo ser ale-
gada qualquer espécie de desconhecimento.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, caben-
do a Prefeitura Municipal de Maua e/ou ao Instituto Indec o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.
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Valor da Inscri¢o:

Valor da Inscri¢ao
Cargos RS
Guarda Civil Municipal 22 Classe (Feminino) 50,00
Guarda Civil Municipal 22 Classe (Feminino) 50,00

DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidato desempregado, nos
termos da Lei Municipal n° 3.907, de 09 de janeiro de 2006. O candidato tera direito a requerer a
isencgao do valor da taxa de inscricdo desde que esteja desempregado por mais de 06 (seis) meses e
seja residente no municipio de Maua ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovagdo da condigdo de desempregado se dara mediante envio de cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho
com a pagina subsequente), copia autenticada da publicagcdo do ato que o desligou do cargo,
emprego ou fungao publica.

A comprovacdo de residente no municipio de Maua devera ser feita por meio de comprovante de
endereco que demonstre de forma inequivoca que o candidato reside no municipio de Maua ha mais
de dois anos. Copia do Titulo de Eleitor de cartério de circunscrigao eleitoral do Municipio de  Maua,
com emissao anterior a vinte e quatro meses da data de abertura das inscrigdes do Concurso Publico
ou copia de conta de agua, luz ou telefonia fixa, em nome do candidato, referente aos 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a data de abertura das inscrigdes.

Em caso de falsificagdo de documentos da condi¢gdo especificada nos subitens 2.4.2 e 2.4.3, deste
Capitulo, no que couber, o candidato sera desclassificado deste Certame e respondera penal e
administrativamente na forma da lei.

O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢cdes estabelecidas no
item deste Capitulo, devera:

Acessar o link “solicitagao de isengéo do valor da taxa de inscrigdo” no site www.institutoindec.com.br,
preencher os dados solicitados e, apds a transmissao dos dados, imprimir, datar e assinar o requeri-
mento de solicitagdo de isengéo do valor de inscrigado, durante o periodo da Oh de 06 de janeiro as
23h59min de 08 de janeiro de 2020.

Anexar o requerimento junto ao original ou cdpia autenticada dos comprovantes conforme itens 2.4.2
e 2.4.3, que devera ser protocolado até o dia 09 de janeiro de 2020 na Prefeitura do Municipio de
Maua na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH, situada no 1° andar do Pago Municipal, na
Avenida Joao Ramalho 205, Vila Noémia/Maua.

Nao sera concedida isengédo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengédo e/ou ndo enviar os documentos comprobatoérios nos termos indicados nos subitens 2.4.2 e
2.4.3, deste Capitulo.

Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s).

O candidato devera — a partir de 13/01/2020 — acessar o site da Prefeitura do Municipio de Maua ou o
site do INDEC para verificar o resultado oficial da solicitagcdo de isencao pleiteada.

O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto de 14/01/2020 a 15/01/2020 das 10h as 16h. O recurso devera ser protocolado na
Prefeitura do Municipio de Maua na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no 1° andar do
Paco Municipal, na Avenida Joao Ramalho 205, Vila Noémia/Maua.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

O resultado da anadlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
17/01/2020, a partir das 17h, no site www.institutoindec.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o link préprio na pagina do Instituto INDEC, no site www.institutoindec.com.br e proceder
a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da
taxa de inscrigao, até 10/02/2020, observado o disposto neste Edital, no que couber.
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Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade
da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusao, na lista de candidatos com
isengéo de taxa de inscri¢cdo, apds o periodo de solicitacao desse beneficio.

DAS RESTRICOES

Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrbnica,
pagamento em caixa eletrdnico, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em
conta corrente, cheque ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do
periodo estabelecido.

E vedada a participagdo neste Certame de quaisquer dos membros integrantes da Comisséo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo, que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de
provas e titulos.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacgao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e da Lei Municipal n°® 3.465/2002.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo V deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscrigcao:

O candidato devera, durante o periodo de inscricao, IMPRETERIVELMENTE, enviar via SEDEX
copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n° 1108, Centro,
Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130, atestando o numero de registro do Médico na referida entidade
de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova, informando também, o
seu nome, o numero do documento de identidade (RG), CPF e Municipio onde sera realizado o
Concurso Publico.

O laudo médico devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes.
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descritas no pedido do candidato, anexo ao laudo que deve ser enviado até o ultimo dia de inscrigao,
IMPRETERIVELMENTE.

Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme
item 3.5 a).

Para efeito do prazo estipulado no item 3.5 a), sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O INDEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condigao especial a seu destino.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 a) até o término das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigéo atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5a).

Os deficientes visuais que necessitarem de prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito ou no sistema Braile deveréo requeré-la até o
ultimo dia de inscrigdo, por meio de SEDEX para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de
Campos n° 1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130. Os candidatos que ndo o fizerem até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a prova especial preparada.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao
ou maquina especifica, podendo ainda utilizar-se de soroban.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura de Maua nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como n&o tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

Apés o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa
com deficiéncia.
Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcgao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao do
cargo ou concesséao de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia e candidatos negros, e as
outras duas somente a pontuacao de pessoa com deficiéncia e candidatos negros.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcdo geral.
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3.13

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

413

414

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) por cargo, serdo destinadas aos candidatos Negros,
conforme Lei Municipal n® 5.548, de 26 de Novembro de 2019.

A reserva de vagas € aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 03 (trés).

Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos negros,
este é aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Funda-
¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para verificacdo da veracidade da autodeclaragcado deve ser indicada uma comissédo designada para
tal fim, com competéncia deliberativa.

As formas e critérios de verificagdo da veracidade devem considerar, tdo somente, os aspectos feno-
tipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

A comissdo designada para a verificagdo da veracidade de autodeclaragédo deve ter seus membros
distribuidos por género, cor e, preferencialmente naturalidade.

Na hipétese de constatagédo de declaragéao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagado de sua admisséo no servico ou emprego publico, apds proce-
dimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo
de outras agodes cabiveis.

Os candidatos negros concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia
nao sao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero de vagas total e 0 numero de vagas reservadas a candida-
tos com deficiéncia e a candidatos negros.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e pessoas com deficiéncia, e a
as outras duas somente a pontuagao de candidatos negros e pessoa com deficiéncia.

5. DAS PROVAS
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

A selecéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

+ 12 Etapa: prova objetiva de carater classificatério e eliminatdrio (sob responsabilidade do INDEC).

« 22 Etapa: prova de aptidao fisica de carater eliminatério (sob responsabilidade do INDEC).

+ 32 Etapa: avaliacao psicoldgica de carater eliminatério (sob responsabilidade do INDEC).

* 42 Etapa: investigacao social de carater eliminatorio (sob responsabilidade da Prefeitura de Maua).

+ 52 Etapa: exame toxicoldgico de carater eliminatério (sob responsabilidade do candidato).

* 62 Etapa: curso de formacao profissional de carater eliminatério (sob responsabilidade da Prefeitura
de Maua).

O Concurso Publico constara de provas da seguinte forma:

Prova objetiva, sendo Eliminatéria e Classificatoria, sob a forma de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com um peso de 2 (dois pontos) cada questao.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma
correta.

O Quadro Il apresenta a relagao dos cargos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, raciocinio l6gico, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questdes por Cargo

Cargo Provas N° questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Guarda Civil Municipal Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 15
Total 50

O tempo de duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagéo do
fiscal para o inicio.

As provas realizar-se-a0 nesta cidade de Maua, e esta prevista para as 9h do dia 15 de margo de
2020, em local a ser oportunamente divulgado.

A aplicagédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagcao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Maua, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento
dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 5.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre
aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
dom.maua.sp.gov.br, no site do INDEC www.institutoindec.com.br e da Prefeitura do Municipio de
Maua, www.maua.sp.gov.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio, site da Prefeitura do Municipio de
Maua e no site do INDEC, a publicagao do Edital de Convocacgéao para as provas.
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5.13

5.14

a)

b)

5.15

5.15.1

5.15.2

5.15.3
5.15.4

5.15.5

5.15.6
5.15.7
5.15.8

5.15.9

Nao serdo enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagao das provas através do Edital de Convocagéo, mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocacao divulgado
no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Org&o ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista,
ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de
inscrigdo e Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido sera exigido
a apresentagédo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato;

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio
deverdo ser colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no
momento da assinatura da lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacgao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local
de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

5.15.10 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

5.15.11 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a

utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.19.1
5.19.2

5.19.3

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em
condi¢des especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacao
da prova, ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova.

Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é
de total responsabilidade do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagado das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala,
que anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a
partir dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de
Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser
feito de acordo com as instrugdes do cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipétese o caderno de questbes
sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer
das formas de avaliagéo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a inclusao
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do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresentagao do comprovante de sua inscrigéo.

5.31 A inclusdo de que trata o item 5.30 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢éo.

5.32 Considerada a impertinéncia da inscrigdo de que trata o item 5.30 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.33 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

5.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga e observar os seguintes aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitar todas as
demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficara responsavel pela criangca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos
documentos previstos no item 5.14 para acessar e permanecer no local designado;

c) A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas;

d) N&o havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.35 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF).

5.35.1 Havera prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados
nas provas escritas objetivas.

5.35.2 Serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva em nimero 03 (trés) vezes o numero
de vagas ofertado neste Edital, e ter obtido no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

Quadro lll
Cargo Numero total de | Numero de candidatos | Numero de candidatos
candidatos portadores de negros aptos
considerados aptos deficiéncia aptos
Guarda Civil Municipal - Masculino 105 5 21
Guarda Civil Municipal - Feminino 45 2 9

5.35.3 Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF deverdo apresentar exame
médico atualizado, realizado com antecedéncia de até 20 (vinte) dias da realizagdo do teste,
atestando estar apto para a prestacdo do mesmo e conter data, assinatura, carimbo do profissional e
CRM.

5.35.4 Os candidatos que nao apresentarem o atestado médico serdo impedidos de realizarem o TAF e
automaticamente eliminados do Concurso.

5.35.5 MODELO DE ATESTADO MEDICO - Conforme Anexo VI

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se
APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer
ao cargo de Guarda Municipal Masculino (ou Feminino) do Concurso Publico n°® 001/2019 da Prefeitura
Municipal de Maua.
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(local e data) (obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 20
(vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

5.35.6 O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢ées de saude do candidato para a
realizacdo da prova de aptidao fisica.

5.35.7 O atestado médico n&o podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execugado dos testes de aptidao fisica propostos no
presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagcdo do médico ao
candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

5.35.8 Para realizagao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) Apresentar-se com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto no Edital de Convocacgéo;

b) Apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.14 deste Edital;

c) Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato” que sera fornecido no local da prova (esse
“Termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 5.35.3 deste
capitulo);

d) Entregar o atestado médico conforme modelo no Anexo VI, datado de até 20 (vinte) dias anteriores a
data da prova, que o capacite a realizar testes de Esforgo Fisico;

e) Apresentar-se devidamente trajado, em todos os testes, para a pratica desportiva (calgdo/camiseta ou
agasalhos e calgando ténis).

5.35.9 O candidato convocado para prestar o Teste de Aptiddo Fisica que apresentar condi¢ao fisica,
psiquica ou organica (estados pré ou poés-operatoério, gravidez ou qualquer indisposigao fisiologica,
etc.) mesmo que temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera
eliminado do Concurso.

5.35.10 Em decorréncia das variagdes climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de aptidao fisica
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese
em que os candidatos que nao realizaram os testes serdo avaliados, mantendo-se os resultados dos
candidatos que ja tiverem realizado o teste de aptidao fisica.

5.35.11 O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de carater eliminatorio, composto por 04 (quatro) testes.

5.35.12 O candidato que nao atingir o minimo previsto em cada teste estara eliminado do presente Concurso
Publico.

5.35.13 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de
aptidao fisica do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, obedecendo a critérios cientificos de
validade e objetividade.

5.35.14 A Prova de Aptiddo Fisica constitui-se na realizagcdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento

da execugéo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que Ihe for proposto.
5.35.15 Nao havera adaptagédo dos testes de aptidao fisica as condigbes do candidato, com deficiéncia ou
nao.

5.35.16 A data, horario de apresentagéo e local de realizagao das provas de aptidao fisica sera feita por meio
de Edital de Convocagédo a ser publicado por ocasido da divulgagdo do resultado dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, na imprensa oficial do Municipio
(dom.maua.sp.gov.br) e no site do INDEC (www.institutoindec.com.br).

5.35.17 Nao serdo enviados cartdbes de convocacado ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a
prova de aptidao fisica, devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de
sua realizacao através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

5.35.18 A convocacdo dos candidatos aptos a realizar a avaliagdo de aptiddo fisica se dara por ordem de
classificagdo na prova obijetiva, por turma, em numero a ser definido em razdo da viabilidade técnica
de aplicagao dos testes.

5.35.19 Nao havera alteragédo do horario de aplicagao dos testes, definido em Edital de Convocagéo.

5.35.20 O candidato nao podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual foi
convocado.
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5.35.21 Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes
do previsto no Edital de Convocacgéo.

5.35.22 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizagao da prova de aptidao fisica.

5.35.23 Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisiolégicas temporarias ndo serao consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas
formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia
em relagdo aos demais concorrentes.

5.35.24 As variaveis mensuradas serdo analisadas através de 04 (quatro) provas, que envolvem as seguintes
habilidades motoras, com suas respectivas conceituacoes:

a) Agilidade - Capacidade de mudar de diregdo no menor tempo possivel, com alteragdo de seu centro
de gravidade, em determinado ritmo e coordenacéo de segmentos.

b) Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com
mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.

c) Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tenséo, resultado da contragdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

d) Poténcia Anaerébica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima
duragéo.

A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

Prova 1 - Flexdo de Brago: consiste no movimento de flexdo de extens&do do cotovelo. O candidato comega
com a articulagdo do cotovelo em extenséo, devendo as méaos estarem posicionadas sobre o chao na linha
dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagéo
ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma
modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e o0s pés suspensos e
cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltoide anterior. Embasados em RASCH,
BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto): Masculino — minimo de 26 flexées corretas / Feminino — minimo de
13 flexdes corretas

Prova 2 - Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢cdo decubito dorsal. As
plantas dos pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das
nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas e voltando a posi¢éo inicial. Musculos
avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.
Marcas Minimas (tempo 1 minuto): Masculino — minimo de 26 flexées corretas / Feminino — minimo de
13 flexbes corretas

Prova 3 - Teste de corrida - 50 (cinquenta) metros: O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros
em linha reta no menor tempo possivel, em terreno demarcado e plano, anotando o resultado em segundos
(tempo). A posigao de saida sera em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente 0 mais
proximo possivel da marca de largada. Devera ser ininterrupto, ndo sendo permitido o repouso ou pausa até o
término do teste.

Marcas Minimas: Masculino 10”00 e Feminino 11’00

Prova 4 - corrida - 12 (doze) minutos: O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagoes de
100 em 100 (cem) metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de
partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida,
objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos,
que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador.
"ATENCAO!I!", "JAII". Ao comando "JAI" o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera
dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos,
momento em que o candidato devera interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador constate e
faga a anotagdo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagao do teste, permanecendo, no
minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

Marcas Minimas: Masculino — minimo 2.100 metros / Feminino — minimo de 1.850 metros
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5.35.1

5.35.2

5.35.3

5.35.4

5.35.5

5.35.6

5.35.7

5.35.8

5.36
5.36.1

5.36.2

O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, considerando-se eliminado do Concurso Publico o
candidato que n&o obtiver a marca minima, ndo comparecer a uma ou mais provas, ou comparecer e
nao realizar os exercicios.

Nao participara da avaliagdo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado
no item 5.35.3 ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito
nesse Edital.

Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo dgua e alimentos.

Para a realizacdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relacdo a realizagdo dos testes. Ao candidato fumante
recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas antes.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para a realizagdo dos
testes fisicos, ja que o mesmo néo sera ministrado pelos avaliadores. Nao havera compensagéao de
tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.)

Nao aguardar as orientagdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo relativo a aplicagdo das provas objetivas no
que couber.

DO TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal aprovados no teste de aptidao fisica (TAF) serdo
convocados para o exame de Avaliagdo Psicolégica a ser realizado pelo INDEC, de carater
eliminatdrio.

Serdo aferidas de forma integrada e interdependente as seguintes areas de concentragdo de
caracteristicas psicologicas:

Area percepto reacional-motora e nivel mental;

Area do equilibrio psiquico;

Habilidades especificas indispensaveis a fungao de Guarda Civil Municipal,

Controle emocional (elevado);

Ansiedade (diminuida);

Impulsividade (diminuida);

Dominio psicomotor (adequado);

Autoconfianga (boa);

Resisténcia a frustracado (elevada);

Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

Memodrias auditiva e visual (boas);

Controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados);

Disposig¢ao para o trabalho (elevada);

Resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

Iniciativa (boa);

Potencial de lideranga (adequado);

Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);

Relacionamento interpessoal (adequado);

Flexibilidade de conduta (adequada);

Criatividade (boa);

Fluéncia verbal (adequada);

Sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

Considera-se:

Elevado: muito acima dos niveis medianos;
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Bom: acima dos niveis medianos;

Adequado: dentro dos niveis medianos;

Diminuido: abaixo dos niveis medianos;

Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

5.36.3 A avaliagdo psicolégica tem carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal.

5.36.4 O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descrigao:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descrigéo
das atividades constantes deste Edital.

5.36.5 A "ndo indicacédo" na Avaliagao Psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacgéo do candidato ao
perfil psicologico exigido para o desempenho do cargo e porte de arma de fogo.

5.36.6 O candidato “n&o indicado” na avaliagéo psicologica sera considerado eliminado do Concurso Publico
para todos os efeitos.

5.36.7 O candidato considerado “ndo indicado” na avaliagdo psicoldgica nao sera submetido a novo teste.

5.36.8 O motivo da “nao indicacao” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido a
Comissao de Concurso da Prefeitura de Maua, protocolado nos meios e formas descritos no edital de
divulgagao dos resultados da avaliagao psicoldgica.

5.36.9 A “ndo indicagdo” nessa fase de avaliagdo n&o pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno
mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, naquele momento, aos parametros exigidos
para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal - 22 classe, ndo tendo qualquer outra implicagao
para a vida pessoal e profissional do candidato.

5.36.10 Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova.

5.36.11 Nao haverd vista de documentos considerados sigilosos.

5.36.12 Os candidatos considerados “nao indicados” serao identificados apenas pelos respectivos nimeros
dos seus documentos de identidade.

5.36.13 O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado junto a
Prefeitura do Municipio de Maua, conforme Capitulo VIl — Dos Recursos, o procedimento denominado
Entrevista Devolutiva para conhecimento das razées de sua NAO INDICACAO. (Resolugédo CFP n°.
01/02).

5.36.14 O candidato podera recorrer, em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de realizagdo da Entrevista
Devolutiva, das razdes de sua NAO INDICACAO, quando apds sua analise, sera efetuado um
julgamento final do caso.

5.36.15 O candidato devera ser assessorado por psicélogo que nao tenha feito parte da comisséo avaliadora
e que fundamentara o pedido de revisdo do processo da avaliagdo psicolégica, sob pena de
indeferimento sem julgamento do mérito.

5.36.16 Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, o julgamento final do caso somente sera divulgado ao
candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela
aplicacdo, em sua sede de trabalho, mesmo que fora do municipio de Maua, uma vez que nao é
permitida a remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica
dos Psicélogos e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

5.36.17 Além das situagdes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:

a) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal;

b) lancar mdo de meios ilicitos;

¢) nao devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, e

e) utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que nao seja o estritamente o necessario.

15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

5.36.18 A Prefeitura do Municipio de Maua publicara o resultado da avaliagdo psicolégica, sendo que os

5.37

5.37.1

5.37.2

5.37.3

5.37.4

5.37.5

a)

b)

5.37.6

5.37.7

5.37.8
a)

b)
c)
d)
e)

f)
5.37.9

candidatos considerados “ndo indicados” ndo serdo submetidos a pericia médica, a investigacao
social e ndo serdo matriculados no Curso de Formacgao.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

A investigagao social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Maua -
Guarda Civil Municipal, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, impedindo que pessoa
com situacao incompativel ingresse na Instituicdo. O préprio candidato fornecera os dados para
tal averiguagéo, autorizando seu procedimento.

A Administragdo Municipal, ao realizar o procedimento de pesquisa da vida pregressa e investigacao
social, podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas outros
documentos necessarios para a comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos esituagdes
envolvendo o mesmo.

O nédo atendimento da solicitacao citada no item anterior ensejara a ndo aptidao e eliminagao
docandidato do concurso.

A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por forga de legislacdo, que
estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigagao sigilosa, pelo 6rgdo competente da Instituicdo e com carater
eliminatdrio.

A investigacdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis
do candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, sejam eles: patriotismo, civismo, a
hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a
dignidade humana, a honestidade e a coragem, impedindo a liberagdo e aprovagao,
exemplificativamente e dentre outras hipéteses possiveis de:

Pessoas com antecedentes criminais e registros policiais nas condi¢bes de averiguado em crime ou
autor.

Traficantes; toxicOmanos ou drogadictos; Alcodlatras; Procurados pela Justi¢ca; Ociosos, sem pendor
para o servigo, bem como aqueles que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais
de trabalho; Violentos e agressivos; Em desacordo com o servigo militar obrigatdrio; Possuidores de
certificados escolares inidéneos ou invalidos e nao reconhecidos pelo Ministério da Educagéao ou
6rgao estadual de educagéo.

O parecer, que atesta a liberagéo pelo Setor de Investigagdo Social, é indispensavel a convocagao do
candidato para inicio do Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal.

A inexatidao dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentagéo entregue, ainda
que verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega dos documentos na data estipulada,
determinam sua consequente eliminagéo do concurso publico.

Sem prejuizo das sang¢des penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:

deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos, no prazo
estabelecido em edital especifico;

apresentar documento e/ou certidao falsos;

apresentar certidao com o prazo de validade vencido;

apresentar documento, certiddo ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura;

ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens 5.37.5 a) e b) deste edital;

tiver omitido informagao ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

O preenchimento e a entrega da documentagao exigida neste edital pressupdem a autorizagdo do
candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e investigacao social.

5.37.10 Demais informagbes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigagdo social constardo

deedital especifico de convocagao para essa fase.

5.37.11 Somente serao aceitas certidées expedidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data

de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do documento.

5.37.12 Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos respectivos

originais para conferéncia.

5.37.13 A Prefeitura do Municipio de Maua publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e

investigacao social apenas dos candidatos considerados Aptos.
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5.37.14 Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua nao aptidao, a
qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposi¢cao de recurso.

5.37.15 Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida pregressa e
investigacao social, for considerado Inapto.

5.37.16 Os candidatos submetidos a investigagdo social serdo convocados por meio de Edital de
Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Municipio, para entrega dos documentos abaixo, original
€ cOpia reprografica (xerox) simples, a saber:

CERTIDOES
1. Atestado de Antecedentes Criminais:

www.policiacivil.sp.gov.br

2. Certidao de execugéo criminal estadual:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

3. Certidao de distribuigcdo de agdo criminal estadual:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

4. Certidao de distribuicao - Justica Federal 1° Grau em Sao Paulo:
http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

5. Certidao eleitoral - crimes eleitorais:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

6. Certidao Militar Federal (inclusive candidatos do sexo feminino):
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

7. Certidao Militar Estadual (inclusive candidatos do sexo feminino):
http://www.tjmsp.jus.br/certidac/autenticar.aspx

5.37.17 Cépia simples da Cédula de Identidade (RG).

5.37.18 Cépia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

5.37.19 Duas copias simples da Certiddo de conclusdo ou Diploma do Ensino Médio, ou equivalente
expedidos por estabelecimentos de ensino oficial publico ou particular, devidamente reconhecidos
pela legislagéo vigente. Devera, neste ato, apresentar o documento original para conferéncia.

5.37.20 Duas cépias simples do Certificado de Reservista de 1% ou 22 categoria ou uma cdépia simples do
Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isengdo do Servigo Militar ou, ainda, uma copia
simples da Certidao expedida pela Junta do Servigo Militar.

5.37.21 Certidao expedida pelo 6rgédo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou
ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos,
caso seja ou tenha sido funcionario publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio.

5.37.22 Duas fotos recentes e datadas com no maximo 06 (seis) meses, no tamanho 5X7cm.

5.37.23 Qualquer outro documento que a Administragao julgar necessario.

5.37.24 Somente serao aceitas certidées expedidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do documento.
5.37.25 Serdao desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos respectivos

originais para conferéncia.

5.37.26 A Prefeitura do Municipio de Maua publicard o resultado da pesquisa da vida pregressa e
investigacao social apenas dos candidatos considerados Aptos.

5.37.27 Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razbes que determinaram a sua nao aptidao, a
qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposi¢cao de recurso.

5.37.28 Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida pregressa e
investigagao social, for considerado Inapto.

5.38 DO EXAME TOXICOLOGICO DE CARATER ELIMINATORIO
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5.38.1 O exame toxicologico, de carater eliminatério, a ser realizado pelo candidato a Guarda Civil

Municipal, tem por finalidade detectar o consumo de substancias psicoativas (licitas e ilicitas) em
um determinado periodo de tempo. O proprio candidato realizara e fornecera exame para tal
finalidade.

5.38.2 Sera exigido exame toxicologico de larga janela de detecgdo que é capaz de detectar o uso de

5.39
5.39.1

5.39.2

5.39.3

5.39.4

5.39.5

5.39.6

5.39.7

substancias psicoativas consumidas num periodo de 90 (noventa) dias antes do exame, por meio
da andlise de queratina presente no cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal
finalidade.

DO CURSO DE FORMAGAO

Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serdo incorporados na condigdo de
Guarda Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverao apresentar-se para o Curso de Formagao, de
carater obrigatério e eliminatério.

A convocagéo para o Curso de Formagéo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal obedecera a
ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das  necessidades
da Administragédo Publica Municipal.

O curso de Formacao Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Maua compreende um
treinamento de, no minimo, 544 horas.

O Guarda Civil Municipal Aluno recebera, durante o curso, uma bolsa de formagéo a ser paga pelos
cofres publicos municipais, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padrdo de
vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal - 22 classe, nao incluindo nenhuma
gratificacdo e/ou adicional sob qualquer titulo.

O Guarda Civil Municipal Aluno reprovado no curso de formagao sera desclassificado, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Maua —
22 classe.

Sera aprovado e fara jus a nomeacao de Guarda Civil Municipal - 22 classe do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal de Maua o CGM Aluno que obtiver média superior a 50% (cinquenta por
cento) no Curso de Formagéao Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Maua.

No inicio do Curso, sera fornecido Manual do Aluno o qual normatiza e disciplina a Formacéao
Profissional para a Guarda Civil Municipal.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

Nao devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacédo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessério que impega a viséo total
das orelhas do candidato na sala de aula durante a realizagédo das provas;

Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui
citada, com vistas a produgcao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagao, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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6.1.4
6.1.5

6.2
6.2.1
6.2.1.1.
6.2.1.2.
6.2.1.3.
6.2.1.4.
6.2.2.

6.2.3.

71
711

7.1.2

713

71.4

8.1
a)
b)
c)
d)

8.2

8.3

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na
prova sera inabilitado.
A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
A pontuacdo relativa a questdao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

O candidato que contar com maior idade;

Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;

Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

Maior numero de acertos em matematica.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.
O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.
7. DA CLASSIFICAGAO

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
cargo.

Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia e candidatos negros e outras duas, apenas de pessoa com
deficiéncia e candidatos negros.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante
o periodo da realizagdo do Concurso e, apés a homologagao do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura do Municipio da Maua.

8. DOS RECURSOS

Cabera recurso:

Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar:

Da divulgagao do gabarito oficial da prova;

Da pontuagao da prova objetiva;

Da realizagao do teste de aptidao fisica,

Da classificagdo, ou seja, do Resultado Final, a contar da data da publicagdo do Edital.

Os recursos (Modelo Anexo Il) deverao ser devidamente fundamentados e enviados via SEDEX
exclusivamente, para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n° 1108,
Centro, Ribeirdao Preto/SP, CEP 14.015-130, sendo considerado para tanto a data da postagem.

Sera liminarmente indeferido o recurso:
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

9.1

9.2

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

O recurso interposto fora do prazo previsto nos itens 8.1 e 8.2 deste Capitulo ndo serdao conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

No caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Sera indeferido o recurso interposto fora do Modelo (Anexo Il) e dos prazos estipulados neste edital.
A interposicao dos recursos nao interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos
de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
INDEC e da Prefeitura.

Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsidera-
Géo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipu-
lado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A convocacgdo para nomeacgao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacao final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maua, obedecendo o limite
de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orgamentaria
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

A convocagado para nomeagao e posse serdo feitas através de publicacdo de portaria no site da

Prefeitura do Municipio de Maua, www.maua.sp.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio,
dom.maua.sp.gov.br, ou outro de circulagao na regido onde sao publicados os atos oficiais.
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9.3

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

A convocacgao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagao de editais
e portarias a serem divulgadas no site dom.maua.sp.gov.br, onde sdo publicados os atos oficiais da
Prefeitura do Municipio de Maua.

Em hipétese alguma, a Prefeitura do Municipio de Maua encaminhara carta, telegrama, e-mail, SMS,
mensagem por WhatsApp ou ligagcédo telefénica comunicando o candidato da convocacédo e/ou
nomeacgdo para o cargo, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das
convocagoes oficiais.

O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando
do concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do
Municipio de Maua na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no Pago Municipal, situado na
Av. Jodo Ramalho n° 205, Vila Noémia, Maua.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas
implicara na desclassificagdo automatica.

Os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao estagio probatoério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de carater
eliminatodrio, realizado as suas expensas, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo; 0s que nao lograrem aprovagao nao serao nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do
cargo.

O candidato que for considerado apto no exame médico, para o desempenho do cargo, sera
nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maua, nos termos da Lei Complementar n°
01/02 e alteragdes.

Documentagao necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso
da foto.

Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante).
Caso seja o primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar
um documento que comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil
para a negativa do PASEP;

Cédula de Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situagao cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagédo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou
certidao de quitacao eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartdo Nacional de Saude (SUS);

Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do cargo
(diploma de graduacdo de nivel superior ou de nivel médio, devidamente assinados — juntamente
com o técnico ou histérico escolar);

Certidao Negativa de Pontuagdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH
categorias A e B — as certiddes originais e a CNH original e cépia;

Certidao de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou
Certidao de Nascimento no caso de solteiro(a);

Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartao SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou
até 24 anos, se universitario — somente copias;

Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se
estes forem dependentes do Imposto de Renda);
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9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.16.1

10.1

10.2

10.3

104

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

Copia da Declaragcdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaragéo de bens e valores;

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, os quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

A aprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagao.

Independentemente da aprovacéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos, psicoldgicos, toxicolégico, para constatagdo de aptidéo fisica e mental, devendo
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, as quais ocorrerdo as suas expensas,
solicitados conforme necessidade do cargo e conveniéncia da Administracéo.

Ficara impedido de nomeagao o candidato que ndo apresentar a documentacgéo exigida para o cargo
pretendido e ndo apresentacao da Certiddo de Prontuario da Carteira Nacional de Habilitagdo expedida
pelo Departamento Estadual de Transito — DETRAN, constando infragbes de transito, cuja pontuagao
seja igual ou superior a 20 (vinte) pontos ou infragao gravissima que acarrete a suspensao do direito de
dirigir, nos moldes previstos nos artigos 218, Il, “b” e 261, §1° da Lei n° 9.503, 23/09/1997 — Cdédigo de
Tréansito Brasileiro.

Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Maua o estabelecimento da jornada de trabalho a ser
cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

N&o cabe ao candidato a escolha do local de trabalho.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
Cabera ao Prefeito do Municipio de Maua a homologagao do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagéo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacao do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial
do Municipio, no site da Prefeitura do Municipio de Maua e do Instituto INDEC,
www.institutoindec.com.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do
certame.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes na prova, o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizacao;
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h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgéo para a
realizagado das provas.

10.5 A Prefeitura do Municipio de Maua e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

10.6 O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.7 Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

10.8 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do
Municipio de Maua poderao anular a inscrigao, prova ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades
de declaragédo ou irregularidade no Certame.

10.9 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.10 Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢des.
10.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apds o término das inscrigdes nao sera objeto de avaliacdo da
prova neste Concurso Publico.

10.11 Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracgdes pela participagdo no certame.

10.12 O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

10.13 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.14 A Prefeitura do Municipio de Maua e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

10.15 Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigéo até a
publicacdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, na Prefeitura do Municipio
de Maua.

10.16 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
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Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelos sites do INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificagbes.

10.17 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdao publicados no enderego eletrénico
www.institutoindec.com.br, € na Prefeitura do Municipio de Maua, dom.maua.sp.gov.br. Apods a
homologagéo, somente no site do Diario Oficial de Maua, dom.maua.sp.gov.br.

10.18 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo
do cargo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que
sejam inerentes ao seu cargo.

10.19 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitacao, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e
dos sites do INDEC e da Prefeitura.

10.20 A publicacdo dos atos relativos a convocagédo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e
curso de formagdo, nomeagdo e posse, apdés a homologagdo do Concurso, serdo de competéncia
exclusiva da Prefeitura do Municipio de Maua.

10.21 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengcéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

10.22 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do
Municipio, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

10.23 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Maua, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacita-
cao.

10.24 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC,
no que couber.

10.25 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Prefeitura Municipal de Maua, em 20 de dezembro de 2019.

ATILA JACOMUSSI
Prefeito Municipal
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] ANEXO | ,
CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO COMPLETO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome,
verbo, palavras relacionadas (preposi¢ao e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao
verbal: niumero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composigéo e
derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracgao; b- coordenagéo e subordinagao,
Regéncia nominal e verbal, Colocagéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagéo e conotacéo,
Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples,
Equacgdes incompletas, Resolugdo de uma equacédo, Sistema simples de equacgbes, Equacgbes de 1° e 2°
Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relacdo e fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Funcédo
constante, Relagdo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e proporgao, Grandezas proporcionais,
Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de
nuameros inteiros: operag¢des, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas: operagoes,
Radicais: operagdes, simplificagao, racionaliza¢do, propriedades

RACIOCINIO LOGICO: Légica das proposicdes; Teoria de conjuntos; Porcentagem e Analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990:

- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Artigos 1° a 6°; - Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo
II, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18;

Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.° a 42; - Titulo Ill — Das Medidas de Protegdo — Artigos 43 a
68; - Titulo IV — Dos Crimes: - Capitulo Il — Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.

Cddigo Penal:

- Titulo I, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;

- Titulo Il, dos Crimes contra o Patrimbnio, Artigos 155 a 183;

Constituicdo Federal de 1988:

- TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; - Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos;

- Artigos 226 ao 230 - Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso;

Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas:

- Capitulo lll — Da Seguranga Publica — Artigo 144, paragrafos 1.° ao 9.°.

Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha: - Artigos 1° ao 24.

Lei Federal n° 9.605/1998: - Capitulo VI — Da Infragdo Administrativa (Artigos 29 a 76).

Conhecimento do Codigo de Transito

Conhecimentos de Primeiros Socorros.

Direitos Humanos: Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Emenda Constitucional n° 45/2004. Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de
1948 (ONU).

Lei Organica do Municipio disponivel em:

http://www.maua.sp.gov.br/Secretarias/Governo/LeiOrganica.aspx

Estatuto da Guarda Municipal, Lei n°® 19/2014 disponivel em: http://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?
id=279079

Matriz Curricular para formacao de Guardas Municipais disponivel em:
http://www.justica.gov.br/suaseguranca/seguranca-
publica/senasp1/matrizcurricularguardasmunicipais2005.pdf
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Maua — Concurso Publico 001/2019

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscricao:

Cargo/Fungéo:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Isengdo Taxa

() Contra Gabarito

() Contra Pontuagdo Prova Objetiva
() Contra a Classificagao

() Outros

N.°questao/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: ~ /  /2020.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

‘ Prefeitura Municipal de Maua — Concurso Publico 001/2019 ‘

ATENGAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia ( ) Amamentacéo () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva (') Visual (') Mental () Multipla (') Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X’, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () N&o

Descreva a condigao especial para realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: __/___/2020.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO IV
FORMULARIO DE INFORMAGOES DE INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL
INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

Prefeitura do Municipio de Maua — Concurso Publico 001/2019

O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR ESTA FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAL DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA, ACOMPANHADA DE UMA FOTO ATUALIZADA 5X7 E DOCUMENTOS
CITADOS NESTE EDITAL, EM DATA E HORARIO QUE FOR ESTABELECIDO.

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO:

| —- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

NOME ANTERIOR (SE CASADO(A):

APELIDO: DATA DE NASCIMENTO: / /

IDENTIDADE (RG): DATA DE EXPEDICAO: / /

ORGAO EXPEDIDOR;

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE: UF

ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS:

DESTRO () CANHOTO ()

RELIGIAO:

PASSAPORTE:

CPF

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
UF:

SITUACAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)

N° DOC: TIPO DOC: ORGAO EXPEDIDOR:
DT EXPEDICAO: / /

CNH N° DE REGISTRO: CATEGORIA UF

VENCIMENTO / /

12 HABILITACAO / /

Il — DADOS FAMILIARES
PAI:

MAE:

CONJUGUE:

IRMA(O):1
2
3
4

Il — ENDERECO ATUAL

RUA — AVENIDA — TRAVESSA:
N° COMPLEMENTO:
TELEFONE: ( )

BAIRRO

CIDADE: UF

CEP MORADOR DESDE / /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

IV — ENDERECOS ANTERIORES
RUA — AVENIDA — TRAVESSA:

Ne° COMPLEMENTO:

TELEFONE: ( )
BAIRRO:

CIDADE:

UF

CEP: MORADOR DESDE
RUA — AVENIDA —TRAVESSA:

/

N° COMPLEMENTO:

TELEFONE: ()
BAIRRO

CIDADE

UF

CEP: MORADOR DESDE

V - EMPREGO ATUAL
EMPRESA:

FUNCAO:

ENCARREGADO:

ENDERECO:

N° COMPLEMENTO:

TELEFONE: ( )
BAIRRO:

CIDADE:

UF:

VI - EMPREGOS ANTERIORES
EMPRESA

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO

TELEFONE( )
BAIRRO

CIDADE

UF

VII - DADOS ESCOLARES — NIVEL MEDIO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

Ne° BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO / /
SERIE
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

N° BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO / /
SERIE

VIl - DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

Ne° BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO / /
SERIE
GRADUACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

IX — ANTECEDENTES _ )
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.
(Em caso POSITIVO, faga um breve relato sobre o fato ocorrido).

. Ja foi detido ou preso? Sim () Nao ()

. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim () Nao ()

. Respondeu ou responde a Inquérito na Justi¢ca Militar Estadual? Sim () Nao ()

. Respondeu ou responde a Inquérito na Justi¢ca Militar Federal? Sim () Nao ()

. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justi¢ga Estadual? Sim () Nao ()

. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justi¢ga Federal? Sim () N&o ()

. Respondeu o responde a Processo Criminal na Justi¢a Eleitora? Sim () N&o ()

. Foi beneficiado pela Lei n° 9099/95 (dispde sobre as infragbes penais de menor potencial ofensivo,
suspensao do processo, Art. 89)? Sim () Nao ()

9. Respondeu ou responde a Agao Civil? Sim () Nao ()

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, o n° do inquérito, do processo, vara criminal, tribunal,
etc:

ONOOOThAhWN =

10. Em relagdo a seus familiares (pais, irm&os, cunhados, tios etc), alguém ja foi detido ou preso,
respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justica Estadual ou na Justica
Federal? Sim () Nao ()

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, n° do Inquérito, do Processo, da Sindicancia UF, etc:

11. Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal,
respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

Sim () Nao ()

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, n® do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal
etc:

X — DADOS PATRIMONIAIS )

RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE POSSUI COM OS
VALORES RESPECTIVOS.

1.

2.

3.

4.

XI - OUTROS DADOS ‘ ,

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE NOME, ENDEREGO
E PERIODO).

1,

2.

3.
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RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.

PO~

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDA, ETC).
1

2.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro (CPB), que todas
as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha
nomeagéao para desenvolver as atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Maua do Estado de Sao
Paulo, que pretendo assumir e que autorizo a realizagdo de levantamento social e funcional em minha vida
pretérita para confirmar as informagdes prestadas e para verificar se possuo conduta irrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel, condi¢des indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

, de 2020.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO V
ATRIBUIGOES DO CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Masculino e Feminino

I. Desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal, inspecionando, quando for o caso,
as dependéncias dos proéprios, fazendo rondas nos periodos diurno ou noturno, fiscalizando a entrada e a
saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos.

II. Executar a fungdo de motociclista, motorista e encarregado de viaturas.

[ll. Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia.

IV. Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao iniciar qualquer servigo para
o qual se encontre escalado.

V. Estar atento durante a execucgao de qualquer servigo.

VI. Tratar com atengao e urbanidade as pessoas com as quais, em razao do servigo, entrar em contato,
ainda quando estas procederem de maneira diversa.

VII. Acionar a chefia competente quando se defrontar com ocorréncias, ou quando for solicitado para
atendé-las.

VIII. Zelar pelo bom nome da instituicdo.

IX. Zelar pela sua apresentagao individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme
fornecido pela Administragdo Publica de Maua.

X. Executar atividades de socorro e protegao as vitimas de calamidades publicas.

XI. Colaborar com outros érgaos publicos nas atividades que lhe dizem respeito.

XIll. Colaborar na prevencéo e combate a incéndios e no suporte basico da vida.

XIll. Impedir a entrada, no prédio ou nas areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacao, fora
do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem por medida de seguranca.

XIV. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo.

XV. Prestar colaboragao e orientar o publico em geral, quando necessario.

XVI. Executar outras atividades definidas por superiores hierarquicos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXOVI
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se
APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer
ao cargo de Guarda Municipal Masculino (ou Feminino) do Concurso Publico n° 001/2019 da Prefeitura
Municipal de Maua.

(Local e data):

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado

Obs: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 20 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da
prova de aptidao fisica)

33



	Cargos
	Salário
	R$
	Cargos
	7. DA CLASSIFICAÇÃO
	8. DOS RECURSOS


