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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais,
observadas as previsoes do art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal do Brasil; da Lei Organica do Municipio de
Rio Branco; da Lei Municipal n°® 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Branco); da Lei Municipal n° 1.887/2011 e alteracdes (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
servidores da Camara Municipal de Rio Branco); e da Lei Complementar Municipal n°® 242/2023 (estrutura e
cargos efetivos da CMRB); da Lei Municipal n® 1.812/2010, com as altera¢des da Lei Complementar Municipal n°
284/2023 e da Lei Municipal n°® 2.600/2025; da Lei Municipal n°® 2.521/2024, alterada pela Lei Municipal n°
2.680/2026; e das demais leis municipais e legislagdes pertinentes, vigentes, torna publica a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 13 (treze) vagas em cargos de niveis médio e
superior de escolaridade e formacao de cadastro de reserva, com supervisao da Comissao Organizadora do
Concurso Publico instituida pela Portaria CMRB n° 417/2026, nos termos das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e a seguir especificadas.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do concurso publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdo Organizadora do Concurso Publico o acompanhamento e a fiscalizagdo de todo o
processo e da realizag¢do do concurso publico.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos de
niveis médio e superior do quadro de pessoal da Camara Municipal de Rio Branco.

1.3.1.0 cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de Rio Branco.

1.4. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva denominacao,
pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica
vigente na época.

1.5. O concurso publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

Etapas Cargos Carater Responsavel
Eliminatério e
classificatério

Prova Escrita Objetiva Todos os Cargos

Apenas para os cargos de Analista

L . Eliminatdrio e
Legislativo e Analista

classificatério

Provas Escrita
Discursiva (Redacgao)

Legislativo/Especialidades IDIB
Prova Prética Apenas par? o cargo d.e '.Fraduto.r In_terprete El|m|.n_ator!o.e
de Lingua Brasileira de Sinais classificatorio

Apenas para os cargos Analista Legislativo e

Prova de Titulos : 2 L
Analista Legislativo/Especialidades

Classificatério

1.5.1.As etapas presenciais do concurso serdo realizadas no municipio de Rio Branco, no Estado do Acre,
podendo ser utilizadas outras localidades no caso de haver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
na localidade de realizagao das provas ou procedimentos.
1.6. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | - Do quadro de vagas, do cadastro de reserva, dos requisitos, da remuneragao, da carga horaria
e das atribuicdes dos cargos;
b) Anexo Il - Dos contetdos programaticos;
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c) Anexo Ill - Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia (laudo médico);

d) Anexo IV - Do formulario de requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do;

e) Anexo V- Do cronograma de execugao previsto;

f)  Anexo VI - Declaragcdo de composicdo de familia, para fins de pedido de iseng¢do (subitem 5.2.3.1 deste
Edital);

g) Anexo VIl - Declaracao de auténomo, para fins de pedido de isenc¢ao (subitem 5.2.3.1 deste Edital);

h) Anexo VIl - Declaragdo de atividade rural, para fins de pedido de isencao (subitem 5.2.3.1 deste Edital);

i) Anexo IX - Declaracdo de renda por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento, para fins
de pedido de isencdo (subitem 5.2.3.1 deste Edital);

i) Anexo X - Declaracdo de renda exclusiva por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
para fins de pedido de isen¢do (subitem 5.2.3.1 deste Edital).

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados aos canais de
atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idib.org.br, pelos
telefones n°® (61) 3968.5690 e 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as
17h.

1.8. Todas as datas apontadas neste Edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser alteradas
mediante decisdo motivada da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com publicidade equivalente a
deste Edital.

1.9. Paratodos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial local de Rio Branco, no Acre,
inclusive para as inscrigGes e para todos os itens nos quais houver mencgado sobre “horario local”.

2. DAS CONDIQf)ES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condi¢Ges
especificadas a seguir:
a)  tersido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagoes;
b) ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento da igualdade de
direitos e obrigagGes civis e do gozo dos direitos politicos no Brasil, conforme o disposto no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal, no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001, no art. 247 do Decreto n°
9.199, de 20 de novembro de 2017, e na regulamentacdo vigente do Ministério da Justica e Seguranga Publica;
ou, sendo estrangeiro, encontrar-se em situacdo regular no Pais, na forma da legislagdo aplicavel, com
COMprovacao na posse;
c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d)  estar quite com servi¢o militar, especificamente no caso de candidatos do sexo masculino, e com ajustica
eleitoral, para todas as pessoas candidatas;
e) possuir os requisitos de escolaridade/formacao exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste
Edital;
f) cumprir com as determinacdes deste Edital.

3. DAINSCRICAO

3.1. Asinscri¢des deverdo ser efetuadas durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.

3.2. Ainscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital.

3.2.1.F vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI, da
Constituicao Federal, salvo as exce¢des previstas nesse mesmo dispositivo.
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3.2.2.As informacgOes prestadas na solicitacao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao IDIB o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa e correta

3.3. Ovalordataxade inscricdo para este certame é a discriminada no quadro a seguir:

Cargos Valor da Taxa de Inscrigao
Cargos de Nivel Médio RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
Cargos de Nivel Superior RS$ 95,00 (noventa e cinco reais)

3.4. Paraefetuarainscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.idib.org.br;

b) localizar o link do Concurso Publico da Cadmara Municipal de Rio Branco;

c) preencher corretamente o formulario eletronico;

d) efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo no prazo de vencimento e até o Ultimo dia para
pagamento previsto no Anexo V deste Edital;
3.4.1.No ato da inscri¢do, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo como
condicdo para a efetivacdo da inscri¢cao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.
3.5. O candidato podera efetivar mais de uma inscricdo neste concurso, desde que respeitado o turno de
aplicagao das provas escritas previstos nos subitem 13.1 deste Edital.
3.5.1.Quando do processamento das inscricdes neste concurso, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada - mediante pagamento da taxa ou deferimento de isencdo - para o mesmo
cargo/especialidade ou para cargos/especialidades distintos mas com mesmo turno de aplicacdo das provas
escritas, em nome de um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela realizada por ultimo,
conforme a data e o horario de envio do requerimento de inscricdo via internet, por meio do sistema de
inscri¢des on-line do IDIB.
3.5.2.A(s) inscricao(0es) excedente(s) eventualmente realizada(s) sera(do) automaticamente cancelada(s), ndo
cabendo restituicao dos valores pagos.
3.5.3.0 cancelamento da(s) inscricdo(des) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do candidato quanto a
veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.
3.6. Apds o encerramento do periodo de inscricSes determinado no Anexo V deste Edital, o formulario néo
estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.7. O IDIB ndo se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovacdo da transagao ou
quaisquer problemas relacionados ao meio de pagamento utilizado.
3.8. O IDIB ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao ou congestionamento de sistemas.
3.9. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital. Também ndo sera aceito como comprovagado de pagamento da taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.
3.10. Ataxadeinscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util ap6s o fim do periodo das inscri¢Ges, , nos termos
do Anexo V deste Edital.
3.11. Asinscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do
pelo sistema bancario.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser realizado por meio de boleto bancério, emitido no ato da
inscricao, constituindo este o meio padrao de quitacao da taxa correspondente.
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4.2. Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderdo ser disponibilizadas, por
intermédio de institui¢Ges financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas de pagamento que
permitam a liquidagdo do boleto bancario mediante utilizagdo de cartdo de crédito, inclusive com possibilidade
de parcelamento.

4.3. Autilizagdo de cartdo de crédito para liquidagdo do boleto bancario constitui mera alternativa facultativa
ao candidato, ndo sendo obrigatdria, permanecendo disponivel a opcdo de pagamento a vista mediante
quitagdo direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

4.4. Na hipdtese de o candidato optar pela liquidagdo da taxa de inscricdo por meio de cartdo de crédito ou
outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicdes financeiras ou plataformas de pagamento,
declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢cdes comerciais, taxas, encargos financeiros, juros ou
eventuais tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituicdo financeira ou operadora de
pagamento responsavel pela transacao.

4.5. A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relacao financeira estabelecida entre o candidato e a
instituicdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizagdo do boleto bancario
correspondente a taxa de inscrigdo.

4.6. Dessaforma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou utilizagao
de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a banca organizadora qualquer
ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condicGes.

4.7. A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmacgdo da quitacdo integral do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo, independentemente do meio utilizado pelo candidato para promover
essa liquidagao.

4.8. O candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancaria ou meio
eletronico de pagamento apto a realizar a liquidagdo do referido titulo, ndo estando restrito a instituicdo
financeira eventualmente conveniada.

4.9. Uma vez confirmada a quitagdo do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento financeiro
referente a inscrigdo do candidato.

4.10. Nostermos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscri¢do possui natureza administrativa
e ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, ressalvadas apenas as situacOes expressamente previstas em lei ou
no proprio edital.

4.11. Aconfirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo implica aceite pleno e irretratavel de todas as condigdes
do edital, inclusive das disposi¢des relativas aos meios de pagamento utilizados.

4.12. O candidato que optar pela utilizagdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio de
financiamento para liquidagdo do boleto bancario reconhece que tal operagdo constitui ato voluntario,
realizado com pleno conhecimento das condi¢Ges financeiras aplicaveis.

4.13. Em razdo disso, ndo sera admitida qualquer alegagdo posterior de desconhecimento das condicOes de
pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscri¢do ou restituicao de valores com fundamento no meio
de pagamento escolhido.

4.14. Caso o candidato solicite, promova ou tente obter, de forma indevida, o cancelamento, a contestacao ou
o estorno da transagdo financeira realizada para pagamento da taxa de inscricdo, inclusive mediante
procedimento de chargeback junto a operadora de cartdo de crédito, instituicdo financeira ou outro
intermediador de pagamento, a Banca Organizadora, ap0s a devida apuracdo e observados o contraditério e a
ampla defesa, podera proceder a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo da ado¢do das demais
medidas administrativas, civeis e criminais eventualmente cabiveis.

4.15. A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscrigdo podera
caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranca judicial do valor devido e demais
consequéncias previstas na legislacdo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

4.16. Ao efetuar sua inscricdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com todas as
disposi¢Oes deste edital, especialmente quanto:
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|- apossibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidagdo do boleto bancario por meio de
cartdo de crédito ou parcelamento;

Il-  ascondicOes financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela transagao;
lll- & inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢des de financiamento
escolhidas pelo candidato;
IV- airretratabilidade da inscri¢do apds a confirmagao do pagamento.
4.17. Antes de efetuarainscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos no ato da posse e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacao
de todas as normas e condicOes estipuladas.
4.18. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio eletronico, ou
por qualquer outro meio que nado o estabelecido neste Edital.
4.19. Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.20. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdao de inteira responsabilidade do candidato.
4.21. N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
4.22. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n®1.812, de 30 de julho de 2010, pela Lei Municipal n®2.521, de 15 de maio de 2024, e pela Lei Municipal
n°2.680, de 30 de margo de 2026.
5.1.1. Asolicitagcdo de isen¢do devera ser realizada no periodo previsto no Anexo V deste Edital, por meio da
Area para Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.idib.org.br.
5.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicaco, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentagao.
5.2. Para solicitar aisencao de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 5.1 deste
Edital deverdo, no periodo previsto no cronograma contido no Anexo V deste Edital, enviar, via upload, aimagem
legivel da documentacdo a seguir e da documentacdo de que tratam os subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste Edital,
conforme o caso em que se enquadra:

a) documento de identidade, conforme subitem 13.6.1 deste Edital, e do CPF;
b) formulario de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo, conforme Anexo IV deste Edital.
5.2.1. 1° POSSIBILIDADE - pessoa desempregada e sem renda ou sem renda proveniente do ndcleo familiar,
conforme a Lei Municipal n® 1.812/2010. Para comprovar que esta desempregado, o candidato devera enviar:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou do contracheque, no caso de servidores ou
empregados publicos, do candidato e/ou dos demais membros do nicleo familiar; e
b) certiddo de nascimento ou documento de identidade de todos os membros do nucleo familiar.

5.2.1.1. Para comprovar que a renda familiar ndo é superior a 1/3 (um terco) do salario minimo vigente, o
candidato devera apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou do contracheque , no caso de servidores ou
empregados publicos, do candidato e/ou dos demais membros do ndcleo familiar; e

b) certidoes de nascimento ou documento de identidade, nos termos do subitem 13.6.1 deste Edital, de
todos os membros do nucleo familiar.
5.2.1.2. Aimagem a que se refere a alinea “a” do subitem 5.2.1.1 deste Edital deve conter a pagina da foto,
frente e verso, bem como a pagina onde esta registrado o contrato de trabalho e a pagina em branco
subsequente.
5.2.1.3. Alternativamente, pode ser enviada a CTPS digital, extraida do aplicativo oficial com todos os dados da
carteira.
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5.2.1.4. Para efeito de aplicagdo do subitem 5.2.1.1 deste Edital, estara isento o candidato que comprovar que
a renda familiar ndo é superior a um terco do salario minimo vigente, por pessoa.

5.2.2. 2% POSSIBILIDADE - doador de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024: documento
comprobatdrio emitido por rgdo publico competente, devidamente atualizado, que comprove a doacdo de, no
minimo, 02 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicacdo deste
Edital.

5.2.2.1. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

5.2.3. 3° POSSIBILIDADE - candidato hipossuficiente que for membro de familia de baixa renda,
compreendida como aquela renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional, inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.
5.2.3.1. Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar de até meio salario-minimo nacional, o
candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo VI deste Edital. Considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda, frente e verso;

c) comprovante de renda bruta do més/competéncia junho, julho e agosto de cada um dos membros da
familia que possuem renda, em uma das seguintes formas:

i. contracheque ou comprovante de renda bruta, conforme caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1

deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

ii. CTPScontendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina
em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de atualiza¢Oes de salario de
cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

iii. paraaposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” da
alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, extratos do pagamento do beneficio, dos meses citados no caput da
alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

iv.  paraauténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b”
deste subitem 5.2.3.1, declaragdo, conforme Anexo VII deste Edital, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situacao atestando o valor recebido, acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS)
devidamente pagas, ou seja, da comprovagao de que o auténomo recolheu os tributos referentes ao
servico auténomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos meses citados no caput da alinea “c”
deste subitem 5.2.3.1;

v. para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e
“b” do deste subitem 5.2.3.1, declaragdo, conforme Anexo VIl deste Edital, de cada membro da familia
que se enquadre nessa situacao atestando o valor da renda bruta recebido nos meses citados no caput
da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1;

vi. parafamilias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo, conforme Anexo
IX deste Edital acrescida de copia dos recibos dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem
5.2.3.1, de cada bem alugado/arrendado;

vii.  parafamilias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagcdo de méveis ou imdveis e(ou)

arrendamento, declaragcao de que nao possuem outras fontes de renda, conforme Anexo X deste Edital,
acrescida de cépia dos recibos dos meses citados no caput da alinea “c” deste subitem 5.2.3.1, de cada
bem alugado/arrendado.
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5.2.3.2. Caso seja necessario o envio de mais de uma CTPS (alinea “c” do subitem 5.2.3.1 deste Edital), é
imprescindivel a identificagdo das paginas da CTPS do membro 1, do membro 2 e assim sucessivamente. Caso a
pagina de atualizacdo de salario ndo esteja atualizada, essa forma de comprovacdo de renda bruta ndo podera
ser aceita, restando ao candidato a escolha de uma outra forma de comprovagao prevista neste item 5 do Edital,
como por exemplo, a apresentacao dos recibos de pagamento e(ou) contracheques dos meses exigidos.
5.2.3.3. N&o serdo aceitas imagens de extrato bancario para a comprovacao de renda mensal bruta.

5.2.3.4. O contracheque do pagamento de décimo terceiro ndo sera considerado para analise.

5.2.3.5. O valor do salario-minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.

5.2.4. 4° POSSIBILIDADE - candidatos doadores de medula 6ssea, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024:
documento que comprove o cadastro em entidade reconhecida pelo Ministério da Saide e/ou no REDOME.
5.2.5. 5% POSSIBILIDADE - convocado ou convocada pela Justica Eleitoral para prestar servicos no periodo
eleitoral, visando a organizagdo, execucdo e apuragdo de elei¢ces oficiais, plebiscitos ou referendos, na
prestacdo de servico a Justica Eleitoral, conforme Lei Municipal n°® 2.521/2024: comprovar, por meio de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral competente, o servico prestado a Justica Eleitoral, em no minimo dois eventos
eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), nos ultimos 4 (quatro) anos.

5.2.5.1. Cadaturno de votagao sera considerado um evento eleitoral.

5.2.6. 6% POSSIBILIDADE - doadoras de leite materno, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024: documento
comprobatério de doagdo de leite materno em pelo menos 02 (duas) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses da
data de publicagdo deste Edital.

5.2.7. 7°POSSIBILIDADE - pessoa que atue como jurado no Tribunal do Juri, nos termos do Livro Il, Capitulo
I, Secdo VII do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), conforme a Lei
Municipal n® 2.521/2024: comprovar, por meio de certidao expedida pela Vara Criminal competente, o servico
prestado ao Tribunal do Juri, em no minimo 02 (dois) Juris, nos ultimos 4 (quatro) anos, contados da data de
publicacdo deste Edital.

5.2.8. 8% POSSIBILIDADE - pessoa deficiente nos termos da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024: apresentar laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data de publicagdo deste Edital, que comprove sua deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial que, em interagdo com diversas barreiras, podem ter obstruida sua participagdo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

5.2.8.1. O laudo médico previsto no subitem 5.2.8 deste Edital devera conter a identificacdo do candidato, a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do
profissional responsavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.2.8.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadreno art. 1°,§ 1°,da Lein® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagao é indeterminada.

5.2.9. 92 POSSIBILIDADE - pessoa vitima de violéncia doméstica, conforme a Lei Municipal n°® 2.521/2024:
apresentar sentenca judicial de confirmacgao da violéncia sofrida, ainda que ndo transitada em julgado.

5.2.10. 10* POSSIBILIDADE - pessoa com fibromialgia, conforme a Lei Municipal n° 2.680/2026:
apresentar laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, por
profissional habilitado, contendo a Classificacdo Internacional de Doencas - CID 10, cédigo M79.7, ou CID 11,
cédigo MG30.01, ou outros que venham a substitui-los em atualizagGes oficiais do Ministério da Saude ou da
Organizacdo Mundial da Saude, desde que mantida a correspondéncia com o diagndstico clinico da doenca, e
documento de identificacao.

5.2.11. O envio da documentacdo prevista nos subitens 5.2.1 ao 5.2.10 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.
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5.2.12. No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o IDIB consultard o 6rgdo gestor para verificar a
veracidade das informacdes prestadas.

5.3. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDIB.

5.3.1. Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area para Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.idib.org.br.

5.3.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf”, “.png”, ¢
tamanho de no méximo, 2 MB cada.

5.3.3. N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacao constante dos subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste Edital.

.jpeg” e “.jpg” e com

5.4. N&do sera aceito pedido de isencdo realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou
requerimento administrativo e sem a devida indicacao da modalidade pretendida.
5.5. Sera indeferido o pedido de isen¢do quando houver:
a) auséncia de documentos obrigatorios;
b) informacdes inveridicas ou omissoes;
c) fraude ou falsificagdo de documentos;
d) ilegibilidade da documentacao apresentada, conforme os subitens 5.2.1 a 5.2.10 deste Edital;
e) envio fora do prazo ou por meio nao previsto.
5.6. A veracidade das informagGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera

responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé plblica, nos termos da legislagdo vigente, inclusive com sua
eliminacao do concurso.

5.7. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isengdo serdo divulgados nas datas previstas no
Anexo V deste Edital. O candidato deverd acessar a Area para Candidato para verificar a situac3o de seu pedido.
5.7.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengado por meio de
sua Area para Candidato e no periodo previsto no Anexo V deste Edital.

5.7.2. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco
eletronico www.idib.org.br.

5.7.3. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgdo pendente
ou complementagao desta.

5.7.4. OIDIBn3o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

5.8. O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdio e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da respectiva taxa, terd seu pedido de isen¢do cancelado, ndo
cabendo solicitagdo de ressarcimento.

5.9. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no concurso, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar o pagamento
dataxa de inscricdo até a data limite estabelecida no Anexo V deste Edital.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1. O IDIB, ap6s o término das inscri¢Ses, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.

6.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso nos termos do item 18 - DOS RECURSOS, a
contar da data da publicagdo realizada no endereco eletronico do IDIB.

6.3. A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrerd no caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia e interesse da Camara Municipal de Rio Branco, pagamento duplicado comprovado
ou de outra hipdtese prevista em lei ou por decisdo administrativa ou judicial.
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6.4. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que ndo pagar a taxa de inscricdao e/ou
prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, constatadas a qualquer tempo.

7. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO E LOCAIS DE PROVA

7.1. As informacdes referentes a inscricdo, a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) serdo disponibilizadas por meio do Cartao de Confirmacao de Inscri¢ao (CCl),
na data prevista no Anexo V deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletronico
www.idib.org.br.

7.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo (CCI), constate alguma
informacao divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em contato com o IDIB, através dos canais
de atendimento ao candidato previsto neste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicagao,
para solicitar o ajuste necessario.

7.2.1. Os contatos feitos ap6s o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartao de Confirmacao de Inscri¢do (CCl) e asituagdo
de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscricao, na forma
estabelecida neste Edital.

7.2.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2 deste
Edital.

7.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletronico
informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizac3o das provas e o comparecimento no horério determinado na sua Area para
Candidato via CCI.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova/etapa.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDIB, que adotara
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara
de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo das pessoas
candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

7.6. O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para obter e imprimir o
comprovante de confirmacao de sua inscri¢ao (CCl).
7.7. Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome do candidato na relacao preliminar de

inscritos, cabera a interposicdo de recurso, na forma e no prazo previstos no item 18-DOS RECURSOS deste
Edital.

7.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado,
quando solicitado, nos locais de realizacao das provas, juntamente com documento oficial de identificagdo com
foto, conforme as disposicoes deste Edital.

7.9. A obtencdo, guarda e apresentacdao do comprovante de confirmagao de inscricdo sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

8. DASVAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas a cada cargo,
conforme Anexo | deste Edital, inclusive sobre vagas supervenientes durante o prazo de validade do concurso,
observados a Lei Complementar Municipal n°® 284/2023, o inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, a Lei

9
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Federal n®7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteracdes, a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, 0 Decreto n®9.508/2018 e alteraces, os critérios
legais de arredondamento, a alternancia e a proporcionalidade nas nomeacgoes.

8.1.1. Nos cargos/especialidades em que a aplicacdo do percentual sobre as vagas imediatas resultar em
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos), ndo havera reserva de vaga imediata (art. 20, §§ 4° e 5°, da Lei Municipal n°
1.812/2010).

8.1.2. A reserva de 10% (dez por cento) sera assegurada nas nomeagdes subsequentes e sobre as vagas
supervenientes, de modo que a 5% (quinta) nomeacao de cada cargo/especialidade — e, a partir dela, a 15%, a 25°
e assim sucessivamente — seja destinada a candidato com deficiéncia aprovado na lista especifica, observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade e o limite do cadastro de reserva.

8.1.3. O percentual de reserva previsto no subitem 8.1 deste Edital também sera observado na formacdo do
cadastro de reserva para candidatos com deficiéncia.

8.1.4. Serdo elaboradas e publicadas listas de classificacdo distintas para as pessoas candidatas com
deficiéncia, observando-se, na convocacao, os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a lista de ampla
concorréncia e as listas de vagas reservadas, de forma que a ordem de convocagao assegure o preenchimento
das vagas reservadas indicadas no Anexo | deste Edital.

8.2. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126/2021 (Visao Monocular); na Lei n° 14.768/2023 (Deficiéncia
Auditiva); e na Lei n® 15.176/2025 (fibromialgia e doencas correlatas, cuja equiparagdo a pessoa com deficiéncia
fica condicionada a avaliagdo biopsicossocial, nos termos do art. 1°-C da Lei n°® 14.705/2023), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢cdo no presente concurso publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do cargo para o qual concorram.

8.2.1. A avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢es do cargo observara as
atribuicdes fundamentais do cargo, consideradas as adaptacOes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as
tecnologias assistivas e as condi¢des de exercicio funcional a serem disponibilizadas pela Camara Municipal de
Rio Branco.

8.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigGes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao horario de inicio,
ao local de aplicagdo, ao contelido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

8.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no
periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

b)  enviar, via upload no sistema de inscrigdo, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, ressalvadas as hipoteses previstas no
subitem 8.4.2 deste Edital, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital;

c) declarar que concorda com a avaliacdo, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.
8.4.1. O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

a) identificagdo do candidato;
b) identificacao do profissional emissor, com registro no conselho de classe;
c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cdédigo da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10) ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
d) descricdo das limitagoes funcionais e necessidades de adaptagoes;
e) datadaemissao.
10
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8.4.2. Paraasdeficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), ndo sera exigido que o laudo médico tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital,
desde que contenha as informagdes minimas estabelecidas no subitem 8.4.1 deste Edital e permita a adequada
caracterizacao da condicado declarada.

8.4.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “
tamanho maximo de 2 MB cada.

8.4.4. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificagado
de todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais
dados constantes.

8.4.5. Aapresentacgdo deimagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade
de digitalizagdo, fotografiainadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitacdo do documento, sendo
de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

8.4.6. Adocumentagdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, ressalvadas as hipéteses do subitem 8.4.2 deste Edital.
8.4.7. OIDIB nao seresponsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

8.4.8. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

8.4.9. Aimagem da documentacdo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso
publico.

8.5. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
sistema de inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da imagem do laudo médico
e(ou) da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da
solicitagcdo do candidato.

8.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitagdo
de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de inscri¢do:

a) ndo enviarimagem legivel do laudo médico e(ou) da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia;

b) enviar laudo médico e(ou) documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia emitida em
periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptagGes razoaveis e
tecnologias assistivas) para a realizacdo das provas, devendo indicar no ato da inscri¢cao as condi¢des de que
necessita, na forma do item 10 deste Edital.

8.7.1. O atendimento especializado sera concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico
apresentado.

8.7.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 8.7 deste Edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida na documentacao caracterizadora da
deficiéncia enviada, conforme disp&e o subitem 8.4 deste Edital.

Jjpeg” e “.jpg” e com

8.8. Até o término do periodo de inscri¢do, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.
8.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, a data e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.
8.10.  Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia serdo divulgados nas datas previstas no Anexo V deste Edital, endereco eletronico www.idib.org.br.
11
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8.10.1. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por
meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, dentro do prazo previsto no
Anexo V deste Edital.

8.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, constarad na lista geral de
classificacdo e em lista especifica de PcD.

8.12. Candidatos com deficiéncia que também concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia.

8.13. O candidato classificado nas vagas reservadas sera convocado, apds a publicacdo do resultado
definitivo das provas, para avaliagao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme o art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508, de 2018, destinada a aferir a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribui¢des do cargo.

8.14.  Asvagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados dentro dos limites do quadro de
vagas, respeitando a ordem de classificagdo, alternancia e proporcionalidade.

8.15.  Adesclassificacdo, a desisténcia ou impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, conforme ordem de classificacao.
8.15.1. Nao havendo inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas serao
revertidas a ampla concorréncia apds o resultado final.

8.16.  Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar aposentadoria por
invalidez ou readaptagdo, conforme legislagdo vigente.

8.17. Candidatos que nao atenderem ao disposto neste item nao serdao considerados pessoas com
deficiéncia, podendo também nao ter atendimento especializado assegurado, caso solicitado.

9. DAAVALIAQI\O BIOPSICOSSOCIAL
9.1. A avaliagdo biopsicossocial destina-se a verificar a existéncia da deficiéncia informada pelo candidato,
bem como a analisar sua compatibilidade com as fungdes inerentes ao cargo pretendido neste certame,
conforme dispdem o Decreto Federal n® 9.508/2018 e a Instrugcdao Normativa Conjunta MGI/MDHC n°® 260, de 26
de junho de 2025.
9.1.1. As informagdes sobre data, horario, local de realizagdo e demais orientagGes relativas a avaliagdo
constardo de edital de convocacao especifico.
9.2. Apenas os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso, que optaram por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, participardo da avaliagdo biopsicossocial, ainda que
tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, que sera realizada
apds a publicacdo do resultado definitivo da Gltima etapa prevista neste Edital e em momento anterior a
publicagdo do resultado final do concurso publico.
9.3. A condicdo de pessoa com deficiéncia autodeclarada, conforme subitem 9.2. deste Edital, sera objeto
de confirmagdo por meio da avaliacao biopsicossocial, tomando-se como referéncia o art. 2° da Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto n®5.296/2004; 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei n® 14.126/2021 (Visdo Monocular); a Lei n° 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e a Lei n° 15.176/2025
(fibromialgia e doencas correlatas, cuja equiparagdo a pessoa com deficiéncia fica condicionada a avaliagdo
biopsicossocial, nos termos do art. 1°-C da Lei n°® 14.705/2023), observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
9.4, A avaliagdo sera conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por 3 (trés)
profissionais qualificados nas areas correspondentes as deficiéncias apresentadas pelos candidatos, sendo
obrigatdria a presenca de ao menos 1 (um) profissional da area médica, além de integrantes de distintas areas
do conhecimento.

9.5. No parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, deverao ser considerados:
12
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a) os dados fornecidos pelo candidato quando da inscrigdao no certame;

b) a natureza das atribuic¢des e tarefas fundamentais do cargo pretendido;

c) as condi¢Oes de acessibilidade e as eventuais adaptagdes do ambiente laboral necessarias a execucdo
das tarefas;

d) aviabilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou recursos que ja utilize rotineiramente;
e

e) o resultado da analise, fundamentado no art. 2°, § 1°, da Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo de outros
critérios estabelecidos neste Edital.
9.6. A avaliacao ocorrerd de modo telepresencial e individual, conforme especificado no respectivo edital de
convocagao.
9.7. O candidato devera acessar a plataforma digital destinada a avaliagdo biopsicossocial telepresencial

com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido no edital de convocagdo cuja publicacdo
seguira a data constante no cronograma deste Edital, munido de conexdo estavel a internet, dispositivo com
camera e audio funcionais, além de documento de identidade original, que devera ser exibido a equipe
avaliadora noinicio do procedimento, e de laudo médico expedido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, contados
do dltimo dia do periodo de inscrigBes, que especifique a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com indicacdo
expressa do cddigo da CID-10 correspondente, acompanhado, quando necessario, de exames complementares
que comprovem a condi¢do, os quais deverdo ser previamente enviados e/ou apresentados por videochamada
conforme instru¢des constantes do edital de convocagao.

9.8. A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatério emitido por médico especializado, explicitando as seguintes
caracteristicas, com indicagdo de inicio e duragdo das alterag¢oes/prejuizos da:

a) capacidade de comunicacao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.
9.9. Candidatos com deficiéncia visual deverdo apresentar laudo médico com informacdo expressa da

acuidade visual (com e sem correcao) e do campo visual de cada olho, incluindo a soma do campo visual
binocular.
9.10. Candidatos com deficiéncia auditiva deverdo, além do laudo médico, apresentar exame audiométrico
realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao encerramento das inscrigdes; caso fagam uso de AASI (Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual), o exame devera ser realizado sem o dispositivo.
9.11.  Candidatos com deficiéncia fisica deverdo apresentar laudo médico com descricdo pormenorizada das
alteragdes anatomicas e/ou funcionais, das limitacoes delas decorrentes e da necessidade de tecnologias
assistivas ou apoios especificos.
9.12.  Candidatos com deficiéncia intelectual deverdo apresentar laudo médico acompanhado de relatério
técnico complementar, elaborado por profissional habilitado, com descri¢do clinica e funcional fundamentada
em instrumentos reconhecidos, incluindo avaliacao cognitiva padronizada e informacdes sobre os reflexos da
condicdo nas atividades cotidianas e no desempenho adaptativo.
9.13.  Serdo garantidas as adaptacdes razoaveis e os recursos de acessibilidade solicitados no momento da
inscricdo, respeitadas a viabilidade técnica e a adequacdo ao caso concreto, cabendo a equipe multiprofissional
e interdisciplinar sua analise.
9.14. O candidato perdera o direito as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia nas seguintes hipoteses:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da

Lein®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
13
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c) deixar de cumprir as exigéncias deste item 9 do Edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 9.8 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliacao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.
9.15. O candidato reprovado por incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo sera
eliminado do concurso.
9.16. Caso o candidato seja reprovado pelos motivos elencados acima, podera concorrer pela ampla
concorréncia no respectivo cargo, desde que tenha obtido, em cada etapa anterior, nota ou pontuacao suficiente
para avangar nas demais fases.
9.17. O candidato confirmado como pessoa com deficiéncia na avaliagdo terd seu nome e pontuagdo
divulgados em lista especifica, além de constar na classificacdo geral do cargo, caso sua nota assim permita.
9.18. Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé relacionados a avaliagdo biopsicossocial, o caso
sera remetido aos 6rgdos competentes para apuragdo e providéncias cabiveis. Caso os drgdaos competentes
constatem fraude ou ma-fé, assegurados o contraditorio e aampla defesa: se o concurso ainda estiver em curso,
o candidato sera eliminado; se ja houver ocorrido a nomeacao, a admissao podera ser anulada, sem prejuizo de
outras sangdes aplicaveis.
9.19.  Osresultados preliminar e final desta fase serdo divulgados nos termos do item 20 e nas datas fixadas
no Anexo V deste Edital.
9.19.1. A avaliacdo biopsicossocial observara, ainda, os arts. 24 a 27 da Lei Municipal n°® 1.812/2010: o
candidato podera recorrer do resultado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
publicacdo, requerendo, se desejar, a integracdo de médico de sua confianca a junta/equipe que realizara nova
avaliacdo; o resultado, inicial e em grau de recurso, serd publicado no Diario Oficial do Estado do Acre; e, sendo
desfavoravel o resultado, o candidato, salvo comprovada ma-fé, passara a constar apenas da lista geral.
9.19.2. Cabera recurso nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
ndo confirmacdo da deficiéncia do candidato. A comissdo responsavel pela analise dos recursos sera formada
por membros distintos daqueles que integraram a equipe multiprofissional e interdisciplinar na avaliagdo
biopsicossocial, e as decisdes da comissdo recursal serdo irrecorriveis.
9.20. Informagdes adicionais sobre a avaliagdo biopsicossocial serdo divulgadas em edital de convocagao
especifico.

10. DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

10.1.  Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade
especifica na se¢do referente a “Atendimento Especial”, e comprovar referida necessidade por meio de envio de
documentagdo comprobatdria no periodo previsto.

10.2.  Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd enviar imagem digitalizada da
documentaco que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste Edital.

10.2.1. O envio da imagem da documentagdo prevista neste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao ao seu destino.

10.2.2. Asimagens da documentacdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado valerdo somente
para este concurso.

”» 3

10.2.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
tamanho de no maximo, 2 MB cada.

Jjpeg” e “.jpg” e com
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10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacao das provas objetivas ou etapas avaliativas do concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019,
devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o
responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante n&o
realizara as provas.

10.3.1. Terd odireito previsto no subitem 10.3 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacao das provas objetivas ou etapas avaliativas do concurso.

10.3.2. A prova daidade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no
subitem 10.2 deste Edital.

10.3.3. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida por envio
eletronico do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

10.3.4. A mae tera o direito de proceder aamamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

10.3.5. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

10.3.6. O tempo despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

10.3.7. A compensagdo de que trata o subitem 10.3.6 deste Edital correspondera a totalidade do tempo
efetivamente despendido na amamentagdo, observados os intervalos e a duragdo previstos no subitem 10.3.4
deste Edital.

10.4. Pessoas com doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo previsto, por
inexistir a doenca no periodo de inscri¢do, deverao fazé-lo via correio eletrénico no site www.idib.org.br tdo logo
a condicdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta situa¢do, quando da realizagao das provas, deverdao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
10.5.  Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condigdo ao IDIB no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
no subitem 10.1 deste Edital.

10.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 10.5 deste Edital também se aplica a pessoas
candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos de saude
diversos tais como medidor de glicemia, sondas, etc.

10.6. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

10.7.  O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste concurso, devera, no ato
de suainscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

10.7.1. O(a) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar legivel arquivo
eletronico do registro civil ou documento de identidade em que conste o nome civil para utilizagdo com fins
administrativos internos.

10.7.2. AspublicacOes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com
0 nome e o género constantes no registro civil.

10.8. Ocandidato que ndo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo
com sua condigdo, ndo o tera atendido, exceto nas hipoteses de condigdo surgida ou diagnosticada apds o
periodo de inscricdo, devidamente comprovada, na forma do subitem 10.4 deste Edital.

10.9.  Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que solicitaram tratamento diferenciado serao
divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital.
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10.9.1. O candidato dispora do prazo previsto no Anexo V deste Edital para interpor recurso contra o
indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

10.9.2. O recurso devera restringir-se exclusivamente a matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo
o prazo estabelecido, ndo serdao admitidos pedidos de revisao.

10.10. As pessoas candidatas que ndo solicitarem tratamento diferenciado dentro do prazo de inscricdes,
independentemente do motivo alegado, ndao terdo a condicdo atendida. A solicitagdo de tratamento
diferenciado, quando apresentada tempestivamente, serd analisada e atendida conforme critérios de
viabilidade e razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos estabelecidos neste Edital.

11. DAPROVA OBJETIVA

11.1.  Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, destinada a avaliagdo dos
conhecimentos gerais e especificos exigidos para o exercicio do cargo, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, conforme distribuicao apresentada nos quadros a seguir.

11.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel médio de escolaridade, a prova objetiva contera o
seguinte perfil:

Area de Conhecimento Disciplina N® df Peso Ponj: u.a;ao
Questoes Maxima
Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 05 1,0 5,0
Etica no Servico Publico e Legislacdo 05 5,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0
Total - Prova Objetiva Nivel Médio 40 - 60,0

11.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel superior de escolaridade, exceto para os de
Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacgao (Desenvolvimento e Manutencao de Programas)
e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informagao (Administracdo e Suporte de Redes), a prova
objetiva contera o seguinte perfil:

Area de Conhecimento Disciplina N® df Peso Pon't u.agao
Questoes Maxima

Lingua Portuguesa 10 10,0

Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 05 1,0 5,0
Etica no Servico Publico e Legislacdo 05 5,0

Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0

Total - Prova Objetiva Nivel Superior (exceto Analista Legislativo -

Especialidade Tecnologia da Informacao (Desenvolvimento e Manutencao 40 i 60.0

de Programas) e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da ’
Informacao (Administracao e Suporte de Redes)

11.1.3. Para os cargos de Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacao (Desenvolvimento e
Manutencao de Programas) e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informagdo (Administragdo e
Suporte de Redes), a prova objetiva contera o seguinte perfil:

< . .. N°de Pontuacédo
Area de Conhecimento Disciplina o Peso 2 §
Questoes Maxima
. . Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos Gerais . 1,0
Raciocinio Logico 05 5,0
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Area de Conhecimento Disciplina N® df Peso Pon} u.a;ao
Questoes Maxima
Etica no Servico Publico e Legislacdo 05 5,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0

Total - Prova Objetiva para Analista Legislativo - Especialidade
Tecnologia da Informacao (Desenvolvimento e Manutencao de
Programas) e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da
Informacao (Administra¢ao e Suporte de Redes)

40 - 60,0

11.2.  Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br.
11.3.  Seraderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
11.4. Aduracdo das provas objetivas obedecera ao disposto no subitem 13.1 deste Edital.
11.5.  As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes para os niveis médio e superior, conforme a
distribuicao de pesos prevista nos subitens 11.1.1 a 11.1.3 deste Edital.
11.6.  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, observado o disposto nos
subitens 11.1.1 a 11.1.3 deste Edital, cumulativamente:

a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

b) no minimo, 1,0 (um) ponto em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Gerais; e

c) nominimo, 2,0 (dois) pontos nas questdes da area de Conhecimentos Especificos.
11.7.  As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A a E),
sendo somente uma Unica alternativa a resposta correta.
11.7.1. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do
candidato.
11.7.2. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura
optica, prejudicando o desempenho do candidato.
11.7.3. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de
respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico,
conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.
11.8.  Ainstituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato. Na
hipdtese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente
a tal informacdo no cartdo resposta que serd apresentado. A ndo marcacdo podera ensejar diligéncias
complementares antes da eventual eliminagao.
11.8.1. E de responsabilidade do candidato confirmar a correspondéncia entre sua imagem e a fotografia
constante do cartao-resposta.
11.8.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranca
como assinatura, entre outros, que estardao apostos no cartao resposta. Sendo relatado em ata ainconformidade
da foto e do cartdo do candidato.
11.8.3. OIDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de
seguranca.
11.9. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar
o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
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11.9.1. Ando identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara
aimpossibilidade de correcao da prova objetiva, atribuindo-se nota zero.

11.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas
incorretamente na folha de respostas.

11.10.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha
de respostas, tais como dupla marcacdo, marcag¢ao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

11.10.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao
tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 11.10 deste edital, acarretara eliminacdo sumaria do
candidato neste concurso.

11.10.3. Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado e autorizado para tanto.

11.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

12. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (REDAGAO), APENAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO E
ANALISTA LEGISLATIVO/ESPECIALIDADES

12.1. A prova escrita discursiva consistird na elaboracdo de uma redacdo, em texto dissertativo-
argumentativo, de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, sobre tema formulado pela Banca Examinadora, pertinente as
atribuicGes do cargo e aos contetdos programaticos de Conhecimentos Especificos previstos neste Edital.
12.1.1. O tema proposto podera envolver aspectos legislativos, administrativos, institucionais e técnicos
relacionados as atividades do Poder Legislativo, sendo avaliados o dominio do conteldo, a capacidade de
argumentacdo, a fundamentacdo técnica, a organizagdo das ideias e o dominio da norma-padrdo da Lingua
Portuguesa, observada a compatibilidade com as atribuicoes legais do cargo.

12.1.2. A prova discursiva destina-se a avaliagdo da capacidade de compreensdo do tema proposto, da
organizacdo légica do pensamento, da argumentacdo, da fundamentacdo técnica, da capacidade critica, do
dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa e da aplicagdo dos conhecimentos especificos
relacionados ao cargo.

12.1.3. O tema podera exigir abordagem interdisciplinar entre os conteidos constantes do programa de
conhecimentos especificos do cargo, observada a pertinéncia com as respectivas atribuicGes.

12.2. Terdo as provas discursivas corrigidas os candidatos aos cargos abaixo relacionados, aprovados na
prova objetiva e classificados até o limite de 05 (cinco) vezes o somatdrio do nimero de vagas e cadastro de
reserva, observadas separadamente as listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia, bem como os
candidatos empatados na ultima posigao:

Habilitados para a corregao das
Cargo/Especialidade provas discursivas
Total| . AMPla | pepg
Concorrencia

Analista Legislativo 35 30 05
Analista Legislativo - Especialidade Administragdo 20 15 05
Analista Legislativo - Especialidade Contabilidade 20 15 05
Analista Legislativo - Especialidade Direito 20 15 05
Analista Legislativo - Especialidade Gestao de Pessoas 20 15 05
Analista Legislativo - Especialidade Gestao Publica 20 15 05
Analista Legislativo - Especialidade Logistica 20 15 05
Analista Legislativo - Especialidade Redacao e Revisao 20 15 05
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Habilitados para a correcao das
Cargo/Especialidade provas discursivas
Total|  AmPla | pepg
Concorrencia
Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacao 20 15 05
(Administracdo e Suporte de Redes)
Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informagdo
. o 20 15 05
(Desenvolvimento e Manuteng¢ao de Programas)
Totais 215 165 50

12.2.1. Para os cargos sem vagas imediatas para candidatos com deficiéncia, serdo corrigidas até 05 (cinco)
provas discursivas por lista de concorréncia, quando houver candidatos aprovados na prova objetiva.

12.2.2. Casoonumero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados
nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 12.2 deste Edital, serdo convocados os
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, até o limite total estabelecido no
referido subitem.

12.2.3. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiverem
classificagdo suficiente para convocacao pela ampla concorréncia nao serdo computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas, hipotese em que serdo convocados os candidatos subsequentes da
respectiva lista especial, observada a ordem de classificagao.

12.2.4. Oscandidatos nao convocados para a corre¢ao das provas discursivas estarao eliminados do concurso
publico e ndo constardo da classificacdo final.

12.3. A prova discursiva sera corrigida mediante avaliagdo integrada dos aspectos formais da escrita, da
estrutura textual e do dominio técnico do tema proposto, observados os critérios constantes do quadro a seguir:

cp s s ~ Pontuacdao | Pontuacao

Criterios de Correcao Desconto Mixima | Total Médulo
Dominio da norma culta da lingua -0,25 por erro 3,0
Pontuacgado, acentuagao e ortografia -0,25 por erro 1,0
Concordancia verbal e nominal -0,25 por erro 1,0

Formais Regéncia verbal e Nominal -0,25 por erro 1,0 10,0
Colocagdo pronominal -0,25 por erro 1,0
Estrutura sintaticade orangs e periodos, 20,25 por erro 30
elementos coesivos

Critérios de Correcdo Pon} u.agéo Pontua'géo Total
Maxima Modulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 2,0
Sequéncia logica e de organizacdo do pensamento 20
(introdugao, desenvolvimento e conclusao) ’
Textuais| Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 2,0 10,0
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 20
periodos ’
Coeréncia e Coesao 2,0
Critérios de Corre¢do Pon} u-agﬁo Pontua'gﬁo Total
Maxima Modulo
Compreensao da proposta 2,0
Técnicos | Dominio dos conhecimentos especificos relacionados 25 10,0
ao tema ’
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Critérios de Corre¢do Pon} u.aq'éo Pontua’g'éo Total
Maxima Modulo
Fundamentacdo técnica e utilizacdo adequada de 20
conceitos ’
Capacidade de analise critica e argumentacdo 2,0
Clareza, objetividade e desenvolvimento consistente 15
das ideias ’

12.3.1. Seraconsiderada, naavaliacdo do contelido, a adequada utilizacdo de conceitos, institutos, principios,
normas e terminologia técnica pertinentes ao tema proposto, observado o conteido programatico do cargo.
12.4. Aprovadiscursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado
nesta fase o candidato que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
prevista para a prova discursiva.

12.,5. O candidato que ndo for classificado na prova discursiva, nos termos deste Edital, estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.6. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que néo
sejaoindicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro
ou fora do espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara nota 0,00 (zero) na prova discursiva.
12.7.  Aprovadiscursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo prépria candidato, a mdo, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado tratamento
diferenciado para a realizagado das provas.

12.7.1. No caso de tratamento diferenciado, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDIB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

12.7.2. N&o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira,
borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

12.8. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico documento
valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste Edital.

12.8.1. Nao havera, em hipdtese alguma substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.9. Durante a realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera consultar livros, legislacdo,
anotagdes, impressos, dispositivos eletrénicos ou quaisquer outras fontes de consulta para elaboragado do texto.
12.10. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a prova discursiva que:

a) nadoobservar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado neste Edital;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras

soltas ou em versos);
e) estiverem branco;
f)  fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
h) forescrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel;
j)  apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas;
k) texto copiado integral ou parcialmente dos textos motivadores.
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) apresentar texto, marcacao, anotagdo ou qualquer outro registro.
12.11. Afolhaderespostada provadiscursiva podera ser visualizada no endereco eletronico www.idib.org.br,
apds a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel ap6s a sua divulgacdo. Apds esse prazo
determinado, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacao da imagem da folha de resposta definitiva.
12.12. As notas serdo divulgadas no endereco eletronico www.idib.org.br e as pessoas candidatas poderao
pedir revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas previstas neste Edital.

13. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

13.1.  Asprovas objetivas para todos os cargos e discursivas para os cargos de nivel superior de escolaridade
serdo aplicadas na data prevista no Anexo V deste Edital e nos turnos a seguir especificados, em horario Gnico
que abrangera a realizacdo de ambas as modalidades:

Cargo Turno | Tempo de Dura¢ao
e Agente Legislativo MANHA 3h
e Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (trés horas)
e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da
Informacgao (Desenvolvimento e Manutencao de Programas)
e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da

Informagao (Administracdo e Suporte de Redes)

e Analista Legislativo - Especialidade Contabilidade
e Analista Legislativo - Especialidade Direito MANHA
e Analista Legislativo - Especialidade Redacao e Revisao
e Analista Legislativo - Especialidade Administracao

e Analista Legislativo - Especialidade Gestdo Publica

e Analista Legislativo - Especialidade Logistica

e Analista Legislativo - Especialidade Gestdo de Pessoas

4h
(quatro horas)

4h

e Analista Legislativo TARDE
(quatro horas)

13.1.1. Para a aplicagdo das provas dos cargos de Agente Legislativo e de Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, no turno da manha3, os portées serdo abertos as 07h00min e fechados as 08h00min. O inicio
da aplicagdo ocorrera as 08h00min e se encerrara as 11h00min, respeitado o tempo de aplicagdo de 3h (trés
horas) previsto no subitem 13.1 deste Edital, salvo nos casos de tratamentos diferenciados deferidos.

13.1.2. Paraaaplicacdo das provas dos cargos de Analista Legislativo/Especialidades, no turno da manha, os
portdes serdo abertos as 07h00min e fechados as 08h00min. O inicio da aplicacdo ocorrera as 08h00min e se
encerrara as 12h00min, respeitado o tempo de aplicagdo de 4h (quatro horas) previsto no subitem 13.1 deste
Edital, salvo nos casos de tratamentos diferenciados deferidos.

13.1.3. Para a aplicagao das provas do cargo de Analista Legislativo, no turno da tarde, os portdes serao
abertos as 13h00min e fechados as 14h00min. O inicio da aplicagdo ocorrera as 14h00min e se encerrara as
19h00min, respeitado o tempo de aplicagao de 4h (quatro horas) previsto no subitem 13.1 deste Edital, salvo nos
casos de tratamentos diferenciados deferidos.

13.2.  Oslocais de aplicagao das provas, aos quais deverdo se dirigir as pessoas candidatas, serdo divulgados
antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

13.3. O caderno de prova contém informacgOes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes contidas na capa.

13.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido.
13.3.2. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.
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13.4. Nodia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de
avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

13.5.  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razado de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, feita em material transparente, do Cartao de Confirmagao de Inscri¢ao (CCl) e de documento de
identidade original com foto, nos termos do subitem 12.6.1 deste Edital.

13.6.1. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; Carteiras funcionais emitidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

13.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

13.6.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdao (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento; copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de
documento de identidade.

13.6.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

13.6.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
desde que permita identificacdo inequivoca, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

13.6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.6.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

13.6.8. Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente comprovante original de pagamento da
inscricdo, acompanhado de justificativa plausivel para a auséncia de seu nome na lista oficial, conforme subitem
13.26 e seguintes deste Edital.

13.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de duas
testemunhas do fato.

13.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata

22



OE Rio
A &
EF =

7 0 o CAMARA MUNICIPAL DE R10 BRANCO/AC :
ey . . —
) CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL I DI B

S=—<C MEDIO E NiVEL SUPERIOR
S EDITAL N° 01/2026, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

13.8. Durante a realizagdo das provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil das pessoas
candidatas mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura, entre outros, conforme
orientacdes do fiscal de sala.

13.8.1. Objetivando garantir a lisura e aidoneidade do concurso publico, sera solicitada, quando da aplicagcdo
da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado, bem como o reconhecimento facial, que tera por
base aimagem do documento de identidade apresentado.

13.8.2. Ocandidato devera confirmar suaidentificagdo assinalando campo préprio no cartdo de respostas, sob
pena de eliminacdo. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

13.8.3. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
13.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

13.10. Nao serd admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seuinicio.

13.11. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, as pessoas candidatas deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

13.11.1. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto
no ambiente externo ao local de provas.

13.11.2. Bolsas, mochilas e outros pertences do candidato deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

13.12. E garantida a liberdade religiosa do candidato. Todavia, em raz3o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a serindicado pela
Coordenacao do IDIB, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

13.13. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

13.14. As3(trés) Ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderdo sair juntas. Caso alguma dessas pessoas
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado por uma dos pessoas candidatas e testemunhado pelas outras duas pessoas candidatas,
pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo
de Acompanhamento do Concurso.

13.15. N3o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
das provas sera determinado pelo Coordenador da unidade de aplicagdo, nos termos do subitem 13.1 deste
Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes. Sera informado aos candidatos pelo fiscal
de sala, a cada 30 (trinta) minutos, o tempo restante de prova.

13.15.1. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apos o decurso de 4h (quatro
horas), contado do horario de inicio das provas.

13.15.2. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas, para uso de banheiros,
a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do

tempo de término das provas.
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13.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 13.15.2 deste
Edital, por motivo de forca maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

13.16. O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade, de modo a facilitar a identificacdo do
candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta. Na hipétese de boletim de ocorréncia, este
também sera aceito como documento de identificacdo, nos termos do subitem 13.6.1 deste Edital.

13.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds
autorizada.

13.18. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado
para correcao de suas provas (folha de respostas e folha de texto definitivo), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova.

13.19. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no concurso.

13.20. Nodiaderealizacdo das provas, o IDIB podera submeter o candidato, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

13.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, salvo
nos casos de amamentacdo e de prova gravada em Libras, conforme disposicdes especificas deste Edital.
13.23. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.24. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

13.25. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.26. No dia darealizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o IDIB procedera ainclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentacao de documento de identificacao pessoal, conforme subitem 13.6.1 deste Edital
e do comprovante de pagamento original.

13.26.1. A inclusdo de que trata o subitem 13.26 deste Edital sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

13.26.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.27. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Ginico documento valido
para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de
respostas.

13.28. O candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno fisico de provas, sendo este, conjuntamente com
a folha de resposta e a folha de texto definitivo, entregues ao fiscal de sala.

13.29. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta e da folha de texto definitivo por erro do
candidato.

13.30. Os prejuizos advindos de marcacGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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13.31. O caderno de prova sera disponibilizado aos candidatos no enderego eletrénico do IDIB
(www.idib.org.br), no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de
senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

13.32. OIDIBdivulgara aimagem dafolha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados, na forma do subitem 12.34 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo dos resultados preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara
disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publica¢do do resultado
final do concurso publico.

13.33. Constituem condutas vedadas ao candidato durante a realizagdo das provas, sem prejuizo de outras
vedac¢oes expressamente previstas neste Edital, sendo-lhe defeso:

a) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, durante a realizagdo das provas;

b) utilizar calculadora, régua de calculo ou instrumento similar;

c) utilizar livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) portar, ainda que desligado, aparelho eletronico ndo autorizado (telefone celular, relégio, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme, entre outros), salvo se
devidamente acondicionado, lacrado e identificado no envelope de seguranca fornecido pelo IDIB;

e) emitir, por meio de aparelho eletronico, qualquer sinal sonoro, ainda que o aparelho esteja desligado ou
acondicionado no envelope de seguranca;

f) utilizar chapéu, boné ou outro acessorio de chapelaria, ou dculos escuros, exceto para corregao visual
ou fotofobia comprovada por laudo médico apresentado na data das provas;

g) fumar na sala de provas ou nas demais dependéncias do local de aplicacdo;

h) permitir a presenca de acompanhante ou de pessoa estranha ao certame nas dependéncias do local de
provas, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Edital;

i) portar material de estudo durante o periodo de realizagdo das provas, inclusive quando do uso de
sanitarios;

j) permitir que suas respostas sejam assinaladas por terceiros, salvo quando autorizado atendimento
especial para esse fim;

k) utilizar caneta fabricada em material ndo transparente ou de tinta diversa da azul ou preta;

[) recusar-se a submeter-se a procedimentos de identificagao (coleta de assinatura, de impressao digital e
de reconhecimento facial), ao detector de metais ou a exame grafoldgico, quando solicitado;

m) ausentar-se do local de provas antes dos tempos previstos nos subitens 13.15.1 e 13.15.2 deste Edital;

n) descumprir as instrugoes contidas no caderno de prova, na folha de respostas e/ou na folha de texto
definitivo.

13.34. Sera eliminado do concurso publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa, o candidato que,
durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer das seguintes hipdteses:

a) apresentar-se para a realizacdo das provas apds o fechamento dos portdes ou fora do local, data e
horério predeterminados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento de identidade original, ou, na sua falta, o boletim de ocorréncia, nos termos
deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou ausentar-se do recinto, a qualquer
tempo, portando as folhas de respostas das provas objetivas e discursivas;

e) ser surpreendido comunicando-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, ou utilizando
calculadora, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta nao permitido;

f) portar ou fazer uso, durante as provas, de arma ou de aparelho eletronico de comunicagao, ainda que
desligado, ou fazer emitir sinal sonoro de aparelho eletr6nico;

g) darou receber auxilio para a execugdo das provas;
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h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ouilicitos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

i) nao devolver ao fiscal, ao final da prova, as folhas de respostas das provas objetivas e discursivas e/ou o
caderno de provas devidamente preenchidos e assinados;

j) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo permitido (copia de
gabarito);

k) perturbar,de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, ou faltar com a devida cortesia com examinadores,
fiscais, autoridades presentes ou outros candidatos;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital ou reconhecimento facial, ou recusar-se a
submeter-se ao detector de metais;

m) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagcdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;

n) sersurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

p) ndo indicar, em local proprio da folha de respostas, o tipo de caderno de prova;

q) tiver, a qualquer tempo, constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, o uso de processo ilicito, hipotese em que suas provas serdo anuladas.

14. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

14.1.  Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

14.2.  Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

14.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas
de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua
resolucdo.

14.4. OIDIB nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso, no que tange ao contetdo programatico.

14.5. Asquestdesdas provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
14.6.  AsalteracOes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo Il deste Edital.
14.7.  Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacao.

15. DAS PROVAS PRATICAS

15.1.  Aprova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada apenas aos candidatos ao cargo
de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

15.1.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais aprovados na prova objetiva e classificados até o limite de 05 (cinco) vezes o somatério do
numero de vagas e cadastro de reserva, observadas separadamente as listas de ampla concorréncia e de pessoas
com deficiéncia, bem como os candidatos empatados na Ultima posicado:

Habilitados para a correcao das provas discursivas
Cargo/Especialidade Total Ampla . PCDs
Concorrencia
Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 20 15 05
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15.1.1.1.Serdo convocados os 05 (cinco) primeiros candidatos com deficiéncia para a prova pratica, quando
houver candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva, no sentido de torna-los habilitados no concurso
em face da possibilidade de surgimento de vaga durante o seu prazo de validade.

15.1.1.2.Caso o nimero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados
nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 15.1.1 deste Edital, serdo convocados
os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o limite total estabelecido no
referido subitem.

15.1.1.3.0s candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiverem
classificacdo suficiente para convoca¢do pela ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas, hipotese em que serdo convocados os candidatos subsequentes da
respectiva lista especial, observada a ordem de classificagao.

15.2.  Oscandidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
no concurso.

15.3.  Aconvocagdo paraa prova pratica ocorrera por meio de edital de convocacdo especifico, que informara
a data, o horario e local de sua realizagdo no municipio de Rio Branco.

15.3.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo eliminado o candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

15.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizac3o da prova e o
comparecimento no dia e horario determinados.

15.3.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do concurso.

15.4.  Durante arealizagdo da prova pratica:

a) somente serd permitido o uso dos materiais previstos neste item 15 do Edital, necessarios a execugdo
das pecas musicais;

b) ndoserad permitidaa permanéncia de acompanhante nos locais designados, com exce¢éo da candidata
lactante que tiver deferido seu pedido de amamentagdo, em sala propria;

c) havera o registro de imagem e/ou de imagem e som e cabera ao IDIB a coleta, a guarda e a utilizagdo
para fins de registro, auditoria, controle de qualidade, andlise recursal e eventual instrugcdo de processos
administrativos ou judiciais.

15.4.1. O candidato convocado para a prova pratica que desejar ter acesso a gravacdo de sua prépria prova
devera requeré-lo mediante preenchimento de formulario especifico disponibilizado pela equipe do IDIB,
imediatamente apos a realizagdo de sua prova pratica, no préprio local de aplicagao.

15.4.2. Agravacao da prova pratica sera disponibilizada exclusivamente ao candidato que houver requerido o
respectivo acesso na forma prevista no subitem 15.4.1 deste Edital, por meio de link individual disponibilizado
em sua Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

15.4.3. Oacesso agravacdo estara disponivel ao candidato desde o inicio do prazo previsto para a interposi¢ado
de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica e permanecera disponivel até o encerramento do
respectivo prazo recursal, conforme Anexo V deste Edital.

15.4.4. Agravacdo disponibilizada nos termos deste Edital destina-se exclusivamente a consulta pelo préprio
candidato, para fins de conhecimento e, se for o caso, fundamentagao de recurso contra o resultado preliminar
da prova pratica, observado o prazo e os procedimentos estabelecidos neste Edital, sendo vedada sua

reproducao, divulgacao ou compartilhamento sem autorizacao expressa da Banca.
15.5.  Os candidatos convocados para esta etapa deverdao comparecer ao local indicado para realizacao da
prova pratica, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢gdo
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e documento de identidade (nos moldes do subitem 13.6.1 deste Edital); caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.

15.6.  Osresultados preliminar e definitivo das provas praticas serdo publicados nas datas previstas no Anexo
V deste Edital, no endereco eletronico www.idib.org.br .

15.7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idib.org.br.

15.8.  Outrasinformacgdes sobre esta fase constardo em edital especifico de convocacao.

15.9. Da prova pratica para o cargo de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

15.9.1. A prova pratica tem como objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, aferindo a
proficiéncia em traducao e interpretagdo em Libras Portugués.

15.9.2. Aprova pratica sera individual e consistira das seguintes atividades:

|- Atividade 1 - Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Sinalizada em Libras:

a) o candidato tera acesso a um audio gravado em Lingua Portuguesa e fara a interpretagado simultanea
para Libras;

b) valera de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos;

c) sera avaliada através da competéncia linguistico discursiva (fluéncia) em Libras (proficiéncia):
adequacgdo dos recursos expressivos, da variedade de lingua e do estilo a situagdo comunicativa utilizada;
utilizagdo de recursos corporais; conhecimento dos parametros da Libras; utilizagdo do espaco de sinalizagado
como recurso referencial; uso de classificadores; adequagao cultural; neutralidade.

d) sera realizada mediante reprodu¢do de um audio com duragdo de 5 (cinco) minutos, devendo o
candidato realizar a interpretacao simulténea para Libras, sendo vedada a solicitacdo para pausar, retroceder,
reiniciar ou repetir o contetdo;

II-  Atividade 2 - Tradugdo Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Oral:

a) o candidato tera acesso a um video gravado em Libras e fara a tradugdo simultanea para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral;

b) valera de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos;

c) seraavaliada através das competéncias tradutdrias e interpretativas: Traducado e Interpretacdo para a
Lingua Portuguesa - Dominio da variedade da lingua portuguesa apresentada; neutralidade e ética profissional;
coeréncia; adequacao a situagdo comunicativa; competéncia linguistica; conhecimento cultural; familiaridade
com técnicas de interpretacdo e traducdo; recursos linguisticos mobilizados; escolha adequada de tempo verbal
e de léxico relacionado ao contexto;

d) serarealizada mediante reproducdo de um video em Libras com duragao de 3 (trés) minutos, devendo
o candidato fazer a traducdo simultdnea do video, sendo vedada a solicitacdo para pausar, retroceder, reiniciar
ou repetir o conteldo.

15.9.3. Aprova praticavalera 10 (dez) pontos e o candidato sera considerado habilitado nesta etapa desde que
atendidos, simultaneamente, os dois critérios abaixo:

a) obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova pratica; e

b)  obtiver notaigual ou superior a 3 (trés) pontos na atividade “Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa -
Modalidade Sinalizada em Libras”, especificada no inciso | do subitem 15.9.2 deste Edital.
15.9.3.1.0 candidato ndo habilitado na forma do subitem 15.9.3 deste Edital sera eliminado do concurso.
15.9.3.2.Em caso de empate na nota da prova pratica, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao
na atividade “Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Sinalizada em Libras”, persistindo o
empate, aplicar-se-do os critérios gerais previstos neste Edital.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1.  Serdo convocados para a prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, os candidatos aos
cargos de Analista Legislativo e Analista Legislativo/Especialidades, aprovados e mais bem classificados nas
provas objetivas e discursivas.
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16.1.1. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagcdo
alguma no concurso.

16.2. A prova de titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a
seguir:

Valor Valor

Alinea Avaliagdo de Titulos o ..
unitario | maximo

Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado em
a) area diretamente relacionada as atribuicbes do cargo a que 3,0 3,0
concorre, devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado em
b) area diretamente relacionada as atribuicdes do cargo a que 2,0 2,0
concorre, devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso de especializacdo em area diretamente relacionada as
atribuicdes do cargo a que concorre, com carga horaria minima
de 360h (trezentas e sessenta horas), devidamente reconhecido
pelo MEC.

0,5 1,0

Pontuagio Maxima 6,0

16.3. Paraasalineas “a”, “b” e “c” do subitem 16.2 deste Edital, serdo considerados os seguintes documentos
comprobatorios:

a) para aalinea “a”, o candidato devera apresentar diploma ou certificado expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, sendo aceita declaragdo de conclusdao do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

b) paraaalinea “b”, o candidato devera apresentar diploma ou certificado expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, sendo aceita declaracdo de conclusao do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) paraaalinea“c”, o candidato devera apresentar diploma ou certificado ou declaracdo de concluséo do
curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

16.3.1. Para efeito da prova de titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel
de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um
certificado de Especializagdo, somente devera ser considerado o de maior pontuagao.

16.3.2. Acomprovagao do curso relacionado na alinea “a” do subitem 16.2 deste Edital, concluido no exterior,
devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior do Brasil, credenciada no MEC.

16.3.3. Acomprovacdo do curso relacionado na alinea “b” do subitem 16.2 deste Edital, concluido no exterior,
devera ser feita por diploma revalidado e acompanhado de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horaria (de cada disciplina ou total).

16.3.4. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pés-graduagao stricto sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

16.3.5. Somente sera aceito certificado ou declaracdo das institui¢Oes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a suaidentificacdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.
16.3.6. Somente serdo aceitos, para fins de pontuacdo, os titulos indicados no subitem 16.2 deste Edital que
tiverem sido concluidos até a data da convocacgdo para envio.

16.3.7. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicao oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

16.4. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero) nas
alineas que compdem o subitem 16.2 deste Edital e, consequentemente, na prova de titulos.
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16.5. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a
ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br, no prazo previsto no Anexo V deste Edital.

16.5.1. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico do IDIB, onde o
candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela
Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

16.5.2. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a
tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagao
comprobatdria original, correspondente a descricdo.

16.5.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato
clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”,
o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de
envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar
necessario, contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou
excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

16.5.4. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf” e com tamanho de até 2MB (dois megabytes) se
arquivo individual e 10MB (dez megabytes) se arquivo Unico.

16.6.  Os arquivos ilegiveis, corrompidos, protegidos por senha ou incompativeis serdo considerados sem
validade e n3o lhe serdo atribuidas pontuagdes.

16.7.  No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

16.7.1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar a imagem do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados os titulos que apresentem nome
diferente da inscri¢ao e/ou identidade informados no concurso.

16.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e documentos.
16.9. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo e na forma estipulados neste item 16 do Edital
recebera nota 0 (zero) na prova de titulos.

16.9.1. Nao serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

16.10. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela
constante do subitem 16.2 deste Edital.

16.11. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, inclusive apds a
homologacdo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados
eletronicamente.

16.12. Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital.

16.12.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, por meio de sua
Area para Candidato acessivel no endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo previsto no Anexo V
deste Edital.

16.13. Outras informagdes a respeito da prova de titulos constardo no edital de convocagao especifico para
esta etapa.

17. DA CLASSIFICAQKO FINAL
17.1.  Serdo classificados, em ordem decrescente da nota final, os candidatos aprovados na prova objetiva e
ndo eliminados nas demais etapas do concurso, apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos no
subitem 17.3 e seguintes deste Edital, considerando-se como nota final no concurso o que segue:
a) para os candidatos ao cargo de Agente Legislativo, a nota final no concurso sera a nota final obtida na
prova objetiva;
b) para os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, a nota final no

concurso sera o somatorio das notas finais obtidas na prova objetiva e prova pratica; e
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c) para os candidatos aos cargos de Analista Legislativo e Analista Legislativo/Especialidades, a nota final
No concurso sera o somatorio das notas finais obtidas na prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos.
17.2.  Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especifica contendo apenas a relacdo dos candidatos
com deficiéncia.
17.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante nas listas
especificas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.
17.2.2. As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla concorréncia.
17.3. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os critérios de desempate a seguir especificados.
17.3.1. Paraos candidatos ao cargo de Agente Legislativo:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo obtida nas questGes da area de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo obtida nadisciplina de Etica no Servico Publico e Legislacdo da drea de Conhecimentos
Gerais;

d) maior pontuacgdo obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da area de Conhecimentos Gerais;

e) maior pontuacdo obtida na disciplina de Raciocinio Légico da area de Conhecimentos Gerais;

f) maioridade entre os candidatos ndo alcangados pela alinea ‘a’ deste subitem 17.3.1 do Edital;

g) exercicio da fun¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Codigo de Processo Penal).
17.3.2. Paraos candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo obtida nas questGes da area de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacgdo obtida na Prova Pratica;

d) maior pontuacdo obtida nadisciplina de Etica no Servico Publico e Legislacio da drea de Conhecimentos
Gerais;

e) maior pontuacgdo obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da area de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacdo obtida na disciplina de Raciocinio Légico da area de Conhecimentos Gerais;

g) maioridade entre os candidatos ndo alcangados pela alinea ‘a’ deste subitem 17.3.2 do Edital;

h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).
17.3.3. Para os candidatos aos cargos de Analista Legislativo e Analista Legislativo/Especialidades, com
excecao dos cargos de Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informagdo (Desenvolvimento e
Manutencao de Programas) e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacao (Administragado e
Suporte de Redes):

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo obtida nas questGes da area de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagado obtida na Prova Discursiva;

d) maior pontuacdo obtida nadisciplina de Etica no Servico Publico e Legislacio da drea de Conhecimentos

e) maior pontuacgdo obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da area de Conhecimentos Gerais;
f) maior pontuacdo obtida na disciplina Noc¢Ges de Informatica da area de Conhecimentos Gerais;
g) maior idade entre os candidatos ndo alcancados pela alinea ‘a’ deste subitem 17.3.3 do Edital;

h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).
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17.3.4. Para os candidatos aos cargos de Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacao
(Desenvolvimento e Manutencao de Programas) e Analista Legislativo - Especialidade Tecnologia da Informacao
(Administracao e Suporte de Redes):

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo obtida nas questbes da area de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo obtida na Prova Discursiva;

d) maior pontuacdo obtida nadisciplina de Etica no Servico Piblico e Legislacdo da drea de Conhecimentos
Gerais;

e) maior pontuacdo obtida na disciplina de Lingua Portuguesa da area de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacdo obtida na disciplina Raciocinio Logico da area de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade entre os candidatos ndo alcancados pela alinea ‘a’ deste subitem 17.3.4 do Edital;

h) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).
17.3.5. Permanecendo o empate apds a aplicacdo de todos os critérios de desempate previstos nos subitens
17.3.1 a 17.3.4 deste Edital, sera realizado sorteio pUblico a ser conduzido pelo IDIB, cujas informacdes serdo
divulgadas por meio de edital publicado na pagina eletronica do concurso (www.idib.org.br), com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis da sua realizacdo, com possibilidade de acompanhamento pelos interessados e
lavratura de ata.

17.3.6. Para fins de comprovagdo das alineas referentes ao exercicio da funcao de jurado, previstas nos
subitens 17.3.1 a 17.3.4 deste Edital, serdao aceitos atestados, certidoes, declaracdes ou outros documentos
publicos emitidos pelos 6rgdos do Poder Judiciario competentes, no caso da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

17.4. O resultado final do concurso serd publicado nos enderecos eletronicos www.idib.org.br e
www.riobranco.ac.leg.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

18. DOS RECURSOS

18.1.  Serad admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de isencao de taxa de inscricao;
) oindeferimento da inscricao;

) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) o resultado preliminar da prova objetiva;
) o resultado preliminar da prova discursiva (quando couber);

f) o resultado preliminar da prova pratica (quando couber);

g) o resultado preliminar da prova de titulos (quando couber);

h)  oresultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

i) a classificagdo preliminar/resultado preliminar final do concurso (art. 11, VI, da Lei Municipal n°
1.812/2010).
18.2.  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
divulgacdo da publicagdo objeto de recurso, realizada no endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas
previstas no Anexo V deste Edital, com exce¢do do recurso contra o resultado preliminar da avaliacao
biopsicossocial, conforme subitem 9.1.3 deste Edital.
18.3.  Os recursos devem ser realizados via Internet, através da Area para Candidato acessivel por meio do
endereco eletronico www.idib.org.br, com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, durante
o prazo recursal previsto para cada publicagdo objeto de recurso.
18.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
18.5.  Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
respostas serdo disponibilizadas ao candidato recorrente por meio de sua Area para candidato, acessivel pelo
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endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas de publicacdo dos respectivos resultados definitivos, previstas
no Anexo V deste Edital.
18.6.  Se do exame de recursos interpostos em face da publicacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas, resultar anulacao de questdo integrante das provas objetivas, a pontuagao correspondente a essa
questao sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.
18.6.1. Sehouveralteracao, porforca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante da prova
objetiva, essa alteracdo valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.
18.7.  Orecursodeveraserindividual, por questdo ou avaliacdo, com aindicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., bem como a exposi¢do de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas.
18.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
18.9. N&o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.
18.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;
) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas em qualquer disposicao deste Edital;
) cujafundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
) comdadosincompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
18.11. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em dltima
instancia pararecursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais.
18.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.
18.13. O recurso ndo podera conter, em outro lugar que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

D O O T

19. DAHOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

19.1. O resultado final serd homologado pela Camara Municipal de Rio Branco, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Acre, obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.
19.2. Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
provas objetivas, nas provas discursivas, nas provas praticas e na prova de titulos, no que couber a cada cargo,
bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estarao
aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificagao final e o prazo de validade do concurso.

19.3. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia e aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade prevista em lei.

19.4.  Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto Anexo | deste Edital serdo nomeados
para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacao.

19.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 e no Anexo | deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes exigidos pela Camara Municipal
de Rio Branco, dispostos em ato convocatorio.

19.6. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva.

19.7.  Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, sera considerada a publicacdo da
homologacao indicada no subitem 19.1 deste Edital.
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19.8. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Cadmara
Municipal de Rio Branco.

19.9. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

19.10. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado no Anexo | deste Edital compordo o
cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da
Camara Municipal de Rio Branco, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso.

19.11. N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
19.12. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos do subitem 2.1 e do Anexo | deste Edital,
sera excluido automaticamente do concurso, perdendo seu direito a vaga.

19.12.1. Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso o candidato
que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢ao do cargo.

19.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do resultado final do concurso.

20. DADIVULGAGAO

20.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificagdo que venham a existir, sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e nos enderegos eletronicos da Camara municipal de Rio Branco
(www.riobranco.ac.leg.br) e do IDIB (www.idib.org.br).

20.2. Todas as publicacdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos
recursos serao disponibilizadas, simultaneamente e em formato acessivel, nos enderecos eletronicos do IDIB
(www.idib.org.br) e da Cadmara Municipal de Rio Branco (www.riobranco.ac.leg.br), sendo também publicados
no Diario Oficial do Estado do Acre a relacdo de inscritos, os editais de convocacdo para as provas, as notas
obtidas e os resultados parciais e finais, na forma da Lei Municipal n® 1.812/2010.

20.3.  Apublicacdo nos enderecos eletronicos indicados neste item 20 do Edital sera considerada, para todos
os efeitos legais, uma forma oficial de comunica¢do aos candidatos, ndo sendo obrigatdria a comunicagdo
individual, por qualquer outro.

20.4. Podera, a critério do IDIB e da Camara Municipal de Rio Branco, ser realizada comunicagdo
complementar aos candidatos por outros meios, tais como correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas
ou contato telefénico, sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da
organizadora e/ou da Camara Municipal de Rio Branco.

20.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a
este concurso publico nos enderegos eletronicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

20.6. Os candidatos nao receberdo avisos e convocacdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de
sua inteira responsabilidade.

20.7. O IDIB e a Camara Municipal de Rio Branco nao se responsabilizam por publicagdes realizadas em
outros enderecos eletrénicos e/ou em outros meios que nao os previstos neste Edital.

21. DA IMPUGNAQ]:\O DO EDITAL
21.1.  Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes,
mediante requerimento administrativo a ser encaminhado para o correio eletronico contato@idib.org.br,
impreterivelmente, durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.
21.2. O impugnante deverda, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua
impugnacgao.
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21.3. Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, com apoio técnico do IDIB.

21.4. O resultado da analise das impugnacGes apresentadas sera divulgado no enderego eletronico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

21.5.  N3&o caberd, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagbes de
impugnacao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. ACamara Municipal de Rio Branco e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte
ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das etapas do concurso publico.
22.2.  Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados sem arredondamento.
22.3. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada na forma do item 19 deste Edital.
22.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, garantindo-se o contraditério e ampla defesa ao candidato.
22.5. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital no endereco eletronico
do IDIB.
22.6. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo da
homologacgdo do resultado final do concurso publico, por meio dos canais de atendimento previstos no subitem
1.7 deste Edital e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Rio Branco, através do correio eletrénico
crh@riobranco.ac.leg.br.
22.7. O IDIB e a Camara Municipal de Rio Branco ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado.

b)  correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.
22.8. O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que os dados pessoais fornecidos ou
necessarios a organizacado e a realizagdo do concurso publico poderdo ser tratados pela Camara Municipal de
Rio Branco e pelo IDIB, nos termos da legislacdo aplicavel, especialmente da Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), para as finalidades relacionadas ao
planejamento, a organizagdo, a operacionalizagdo, a execucao, a fiscalizagdo, a transparéncia e a publicidade
dos atos do certame, bem como ao cumprimento de obrigagdes legais e administrativas e ao exercicio regular
de direitos.
22.8.1. No ambito do tratamento de dados pessoais realizado para a execucdo deste concurso publico, a
Camara Municipal de Rio Branco atuara como controladora, cabendo ao IDIB, na qualidade de operador, realizar
o tratamento dos dados necessarios a execugdo dos servigos contratados, em conformidade com as instrugées
da controladora, as disposi¢Oes contratuais e a legislagdo aplicavel.
22.8.2. Os dados pessoais sensiveis eventualmente tratados no ambito do concurso, inclusive os dados
relativos a salde e os dados biométricos vinculados a pessoa natural, bem como documentos e informacdes
pessoais que, em razao de sua natureza, exijam tratamento restrito, serdao utilizados exclusivamente para as
finalidades necessarias a realizagdo do certame, com adoc¢do das medidas técnicas e administrativas destinadas
a sua protecdo e a restricdo de acesso. Os dados serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das
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finalidades do tratamento e das obriga¢des legais, administrativas e regulatérias aplicaveis, observadas as
hipdteses legais de conservacado e, quando cabivel, adotadas medidas de eliminacdo ou descarte seguro.
22.8.3. Poderdo ser divulgadas as informacdes estritamente necessarias a identificacdo e a classificacdo dos
candidatos e a publicidade dos atos do concurso, tais como nome, nimero de inscri¢do, notas, classificacdo e
modalidade de concorréncia, observados os principios e as regras aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.
Quando necessario, poderdo ser adotadas medidas de restricdo ou mascaramento de dados pessoais. Laudos e
documentos médicos, documentos apresentados para fins de isencdo e outras informagdes de acesso restrito
ndo serdo objeto de divulgacdo publica, ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo aplicavel.

22.8.4. A utilizacdo de imagens eventualmente captadas durante as etapas do concurso limitar-se-a as
finalidades relacionadas a seguranca, a fiscalizacdo, a auditoria e a comprovacdo da regularidade e da lisura do
certame, sendo vedada sua utilizagdo para fins comerciais estranhos a sua realizagdo. Eventuais incidentes de
seguranca envolvendo dados pessoais serdo objeto das providéncias cabiveis, nos termos da legislagdo aplicavel
e das disposi¢des contratuais pertinentes, inclusive quanto a comunicagdo a Camara Municipal de Rio Branco,
na qualidade de controladora, sem demora indevida.

22.9. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso PUblico (Portaria CMRB n° 417/2026), da Banca
Examinadora e os demais agentes envolvidos na elaborac¢do, aplicacdo e correcao das provas nao poderao
participar do certame como candidatos e deverdao declarar, sob as penas da lei, ndo possuir conjuge,
companheiro ou parente inscrito no concurso; verificada a existéncia de parentes inscritos, até o terceiro grau,
na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

22.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com apoio
técnico do IDIB e, quando necessario, manifestagdo da Procuradoria da Camara Municipal de Rio Branco, no que
se refere a realizagdo deste concurso publico.

Rio Branco, 11 de setembro de 2026.

JOABE LIRA DE QUEIROZ

Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DOS REQUISITOS, DA REMUNERAGAO, DA CARGA
HORARIA, BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

=
1DIB

Vagas Cadastro de Reserva
Reservadas Reservadas
Cargo/Especialidade Ampla as Pessoas Ampla as Pessoas
Total . com Total . com
Concorrencia e Concorrencia S R
Deficiéncia Deficiéncia
(PcDs)* (PcsD)*
Cargos de Nivel Médio
Agente Legislativo 01 01 - 02 02 -
Trad.utgr Injcerprete de Lingua ol ol ) 02 02 )
Brasileira de Sinais
Totais - Cargos de Nivel Médio 02 02 - 04 04 -
Cargos de Nivel Superior
Analista Legislativo 02 02 - 04 04 -
Analllst.a Leglslatlvo - Especialidade o1 o1 ) 02 02 )
Administracao
Analista Legislativo - Especialidade
. 01 01 - 02 02 -
Contabilidade
Ar\al.lsta Legislativo - Especialidade o1 o1 ) 02 02 )
Direito
Anal|Nsta Legislativo - Especialidade ol ol ) 02 02 )
Gestao de Pessoas
Anal|Nsta 'Leglslatlvo - Especialidade ol ol ) 02 02 )
Gestao Publica
Ana/hs?a Legislativo - Especialidade ol ol ) 02 02 )
Logistica
AnahstNa Legls'laNtlvo - Especialidade ol ol ) 02 02 )
Redacao e Revisao
Analista Legislativo - Especialidade
Tecnologia da Informagao| 01 01 - 02 02 -
(Administracdo e Suporte de Redes)
Analista Legislativo - Especialidade
Tecnolog|a' da Inforrlwagao ol ol ) 02 02 )
(Desenvolvimento e Manutencao de
Programas)
Totais - Cargos de Nivel Superior 11 11 - 22 22 -
Total Geral 13 13 26 26
Cargo/Especialidade Requisitos Remunerac¢ao* Carga Atribuicoes
BOrEsp q § Horaria ¢
Receber, conferir e protocolar expedientes internos e a
Diploma ou certificado, correspondéncia oficial da Camara;
devidamente registrado, Redigir documentos utilizando a redacao oficial;
de conclusdo de curso de Auxiliar na elaboracdo de minutas de contratos e
S , . . 30 horas o
Agente Legislativo nivel médio, fornecido por RS$ 4.656,75 .| convénios;
. e~ . semanais . ,
instituicdlo de  ensino Coletar dados, elaborar planilhas de calculos;
reconhecida pelo confeccionar organogramas, fluxogramas e
Ministério da Educacdo. cronogramas, efetuar calculos e dar apoio operacional
para elaboracdo de manuais técnicos;
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=

F 0 ~ Carga Tfy
Cargo/Especialidade Requisitos Remuneracao* g . Atribuicoes
Horaria
Acompanhar processos administrativos e legislativos
verificando os prazos estabelecidos, tramitando
processos e encaminhando documentos para
publicacdo;
Atender usudrios no local ou a distancia, fornecendo
informacdes; identificando a natureza das solicita¢des
dos usuarios e atendendo fornecedores;
Exercer outras atividades correlatas.
Diploma ou certificado, . . o o .
p. . Realizarainterpretacdo/traducao em Libras no decorrer
devidamente registrado, o ‘. N
~ das sessoes do plenario da Camara;
deconclusdo de curso de . . ~ ~ .
. .. . Realizar a interpretagdo/tradu¢do em Libras para a
nivel médio, fornecido por , ) S A
e . lingua portuguesa ou vice-versa de maneira simultanea
- instituicdlo de  ensino . .
Agente Legislativo - . ou consecutiva de palestras, pronunciamentos e
, reconhecida pelo
Tradutor Intérpretede | . , . ~ 30 horas | debates;
, o Ministério da Educagdo e RS 4.656,75 . . L .
Lingua Brasileira de . semanais | Intermediar dialogos realizados entre pessoas que
. certificados de cursos de . . . A
Sinais ~ . falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
educagao profissional, , e .
~ . s Transpor textos para a Lingua Brasileira de Sinais,
extensao universitaria, S . ~
. . consultando dicionario e outras fontes de informagdes
formagdo continuada ou . L
A sobre as diferencas regionais;
exame de proficiéncia L
. Exercer outras atividades correlatas.
(Prolibras).
Prestar consultoria aos drgdos de apoio do Poder
Legislativo de Rio Branco;
Elaborar minutas de proposi¢cdes legislativas,
Diploma, devidamente pronunciamentos e contratos administrativos;
registrado, de conclusdo Examinar e instruir processos;
de curso de graduacdo de Acompanhar a execugdo de contratos administrativos;
. L nivel superior, em 30 horas |Elaborar estudos técnicos, emitir informacdes e
Analista Legislativo , P . R$ 6.300,00 . o , . . ¢
qualquer area, fornecido semanais |instru¢des sobre matéria de interesse do Poder
por instituicdo de ensino Legislativo de Rio Branco;
superior reconhecida pelo Prestar suporte técnico as atividades parlamentares de
Ministério da Educacao. fiscalizagdo e controle externo da administragao
publica;
Integrar comissoes administrativas;
Exercer outras atividades correlatas.
Realizar atividades relacionadas a planejamento,
formulagdo, organizagdo, coordenagdo, gestdo,
Diploma, devidamente supervisdo, execu¢do, acompanhamento, controle e
registrado, de conclusdo avaliacdo nas areas de: organizacdo, sistemas e
de curso de nivel superior métodos; desenvolvimento organizacional;
. - em Administracdo, documentagao e
Analista Legislativo - fornecido por instituicdo 30 horas |informacao; arquivo; processo administrativo; recursos
Especialidade P A RS 6.300,00 ) 186a0; arquive; proce e ’
- o de ensino superior semanais | materiais e patrimoniais; licitacdo e contratos
Administracao . . .
reconhecida pelo administrativos;
Ministério da Educacdo; e Elaborar notas técnicas, explicativas, relatdrios
registro no respectivo periddicos, estudos e pesquisas sobre temas e assuntos
orgdo de classe. pertinentes a sua area de atuacao;
Realizar auditorias e pericias na sua area de atuagdo;
Exercer outras atividades correlatas.
Diploma, devidamente Supervisionar, orientar e executar escrituracao de livros
registrado, de conclusdo contabeis;
Analista Legislativo - | de curso de nivel superior 30 horas Elaborar demonstracbes contabeis, atendendo ao
Especialidade em Ciéncias Contabeis, RS 6.300,00 semanais disposto nas legisla¢des pertinentes, bem como realizar

Contabilidade

fornecido por instituicao
de ensino superior
reconhecida pelo

analises econdmicas, financeiras e patrimoniais;
Examinar os atos de natureza financeira e orcamentaria,
propondo, quando for o caso, a realizagao de auditorias
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=

F 0 .. Carga Tfy
Cargo/Especialidade Requisitos Remuneracao* g . Atribuicoes
Horaria
Ministério da Educacédo; e para apuracdo de fatos que merecam estudos mais
registro no respectivo aprofundados;
6rgdo de classe. Emitir  pareceres sobre aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional;
Executar atividades de supervisdo, programacao,
coordenagdo ou execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de
administracao financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise e pericia contabeis;
Exercer outras atividades correlatas.
Elaborar estudos, relatdrios e notas técnicas sobre
Diploma, devidamente assuntos juridicos;
registrado, de conclusdo Analisar procedimentos administrativos e legislativos;
. L de curso de nivel superior Elaborar minutas de despachos e pareceres sobre
Analista Legislativo - . . 30 horas S
- . em Direito, fornecido por R$ 6.300,00 .| assuntos juridicos;
Especialidade Direito |. . . . . semanais . .
instituicdlo de  ensino Elaborar minutas de atos normativos;
superior reconhecida pelo Auxiliar os orgdos legislativos e administrativos na
Ministério da Educacao. compreensdo e resolugdo de controvérsias juridicas;
Exercer outras atividades correlatas.
. . Auxiliar no planejamento e execu¢do da politica de
Diploma, devidamente - prane] s P
. ~ gestdo de pessoal;
registrado, de conclusao . ~ . .
, . Auxiliar na gestdo do quadro de servidores efetivos e
de curso de nivel superior . - L
~ comissionados, controlando os registros funcionais,
em Gestdao de Recursos P ~
o P frequéncia, licencas e afastamentos, nomeacles e
Humanos, Gestdao Publica o . ~ .
. - . ~ exoneragdes e movimentagao na carreira;
Analista Legislativo- | ou Administracao, - . ~ . - .
. ~ . S 30 horas |Auxiliar na instru¢ao de procedimentos administrativos
Especialidade Gestdo |fornecido por instituicao RS 6.300,00 . . R , -
. . semanais | relacionados a sua area de atuagao;
de Pessoas de ensino superior . .. I
. Elaborar pesquisas, relatdrios e notas técnicas em
reconhecida pelo . K . o
L o assuntos relacionados a sua area de atuacao;
Ministério da Educagdo; e . . s
. . Intermediar a aplicagdo da avaliagcao de desempenho
registro no  respectivo .
;o funcional;
orgao de classe, quando . ~ o .
Intermediar a selecao de estagiarios e aprendizes;
houver. L
Exercer outras atividades correlatas.
Planejar, programar, desenvolver, controlar e avaliar
atividades relativas a gestdo publica e formulacdo de
politicas publicas;
. . Monitorar e fiscalizar o cumprimento da missao,
Diploma, devidamente . .
. - objetivos, metas, planos, programas e projetos
registrado, de conclusdo S
, . institucionais;
de curso de nivel superior . o o -
= s Estabelecer orientacdes, diretrizes estratégicas, planos
em Gestdo Publica ou ~ ; .
. - . ~ . de acdo preventivos e corretivos com base em
Analista Legislativo - | Administracdo, fornecido s
- ~ e . 30 horas |indicadores de desempenho e resultados;
Especialidade Gestdo | por instituicio de ensino RS 6.300,00 . . . N
- . . semanais | Planejar e coordenar atividades de governanca e gestao
Pdblica superior reconhecida pelo . . ~ s g,
R ~ em tecnologia de informacdo e comunicagao, definindo
Ministério da Educagdo; e . . . .
. . objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades da
registro no respectivo . = - a
L administragao publica, acompanhando tendéncias
orgao de classe, quando L
tecnologicas;
houver. P - -
Elaborar notas técnicas, explicativas, relatorios
periddicos, estudos e pesquisas sobre temas e assuntos
pertinentes a sua area de atuacdo;
Exercer outras atividades correlatas.
Diploma, devidamente - = .
. . . o Auxiliar na estruturacao e desenvolvimento do processo
Analista Legislativo - | registrado, de conclusdo . o ~ .
L , . 30 horas | logistico de aquisicdo de bens e contratacao de servigos,
Especialidade de curso de nivel superior | R$6.300,00 . " . ~
semanais | objetivando melhorias no processo e redu¢ao de custos

Logistica

em Logistica ou
Administracdo, fornecido

logisticos;
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=

F s . Carga Tfy
Cargo/Especialidade Requisitos Remuneragao* Horégria Atribuicoes
por instituicdo de ensino Desenvolver indicadores de desempenho sobre a
superior reconhecida pelo efetividade das contratacoes;
Ministério da Educacdo; e Auxiliar no controle e reposicdo de estoque de
registro no respectivo materiais;
orgdo de classe, quando Realizar pesquisa de mercado buscando melhores
houver. solugdes em bens e servicos;
Auxiliar na negociacdo com fornecedores melhores
condigdes de preco e qualidade de servigo;
Exercer outras atividades correlatas.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior Coordenagdo, orientacao e execucdo de trabalhos de
Analista Legislativo - | em Letras ou 30 horas interpretacdo, revisdo e redagao final de textos
Especialidade Redagao | Comunicagdo Social, | R$6.300,00 cemanais legislativos, discursos e atas de sessdes plenarias e de
e Revisdo fornecido por instituicdo reunies das comissGes permanentes e temporarias;
de ensino superior Exercer outras atividades correlatas.
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Diploma, devidamente Instalar, configurar e ajustar desempenho dos
. S registrado, de conclusdo principais servicos de rede, tais como: DNS, SMTP,

Analista Legislativo - ~

Especialidade de curso de graduacao de POP3, IMAP, LDAP, DHCP;
P . nivel superior em Sistema Implementar utilitarios especificos para administragéo,
Tecnologia da o 30 horas . N . ~ .
~ de Informagdo ou Redesde | RS$6.300,00 .| configuracdo ou monitoracdao da rede de sistemas
Informacao . semanais LT .
. o Computadores, fornecido operacionais e servigos;
(Administragdo e e . . - . . ~
por instituicdo de ensino Configurar firewalls/proxies e implementacdo de
Suporte de Redes) . . . . -
superior reconhecida pelo mecanismos de defesa manuais e automaticos;
Ministério da Educaco. Exercer outras atividades correlatas.
Desenvolver projetos e sistemas de informatica;
Documentar os sistemas;
Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢oes de
entradas e saidas de sistemas;
Sugerir as caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas;
Analisar e avaliar as definicdes e documentacdao de
Diploma, devidamente arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de
. L registrado, de conclusdo sistemas;

Analista Legislativo - ~ op . o .
Especialidade de curso de graduacao de Identificar as necessidades de producdo, alteracdo e
TeSnolo 2 da nivel superior em Sistema otimizagdo de sistemas;

& N de Informagao, Ciéncia da 30 horas | Prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de
Informac&o ~ i~ R$ 6.300,00 o
Computagdo ou Analise de semanais | sistemas;

(Desenvolvimento e
Manutengdo de
Programas)

Sistema, fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de
base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas;

Planejar e coordenar as atividades de manuten¢ao dos
sistemas em operagao;

Elaborar projetos de paginas para internet e intranet;
Elaborar especificacdo técnica para subsidiar a
aquisicdo de software e equipamentos de informatica;
Propor padroes e solugdes para ambientes
informatizados;

Exercer outras atividades correlatas.

(*) Os servidores da Cdmara Municipal de Rio Branco fardo jus aos beneficios de Auxilio-alimentagdo, no valor de RS 1.500,00, e Auxilio-
saude, no valor de RS 500,00, conforme Lei Complementar Municipal n° 218, de 12 de abril de 2023, ou legislagéo vigente a época da

posse.
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:
Raciocinio logico. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Diagramas logicos. Resolucdo de situagdes-
problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacao de argumentos por diagramas de conjuntos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO E LEGISLAGAO:

1. Legislacdo aplicada ao servigco publico. 1.1. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informagdo (LAI). 1.3. Lei Federal n° 14.129, de 29 de marco de 2021 - Governo Digital e eficiéncia publica:
principios, presta¢ao digital de servicos e desburocratizacdo. 1.4. No¢des de seguranca da informacgdo no servico
publico e uso ético, seguro e responsavel de tecnologias digitais e de ferramentas de inteligéncia artificial
(finalidade, transparéncia, supervisdo humana e protecio de dados). 2. Etica no servico publico. 2.1. Etica no
servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distincdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel
do servidor publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administracdo
Publica.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO:

Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco: da organizagado dos Poderes, da autonomia do Poder Legislativo, das
atribui¢Ges e do funcionamento da Camara Municipal, do processo legislativo municipal; Regimento Interno da
Camara Municipal de Rio Branco: da estrutura organizacional da Casa, da ordem das sessdes, da tramitagao de
proposicdes e requerimentos e das rotinas administrativas; Lei Municipal n® 1.794/2009 (Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco): dos direitos, dos deveres, das proibi¢oes, das
responsabilidades, do regime disciplinar e do processo administrativo disciplinar (PAD); Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao) e Lei Municipal n® 1.915/2012: da transparéncia passiva, das rotinas do
Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) e dos prazos de resposta; Decreto Federal n® 9.210/2017 e técnicas de
Redacdo Oficial: padronizagdo de oficios, memorandos, requerimentos e certiddes; Lei Federal n® 8.159/1991: da
gestdo de documentos, organizacdo de arquivos publicos, tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos; nog¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos): auxilio na
instrucdo de minutas operacionais; rotinas de escritdrio, recebimento, conferéncia, protocolo, triagem e
expedi¢cdo de documentos, elaboragdo de planilhas de célculos, organogramas, fluxogramas, cronogramas e
controle de prazos administrativos e legislativos; atendimento ao publico presencial e a distancia; no¢Ges de
protecdo de dados pessoais no atendimento e na gestdao documental (Lei Federal n® 13.709/2018) e de uso
responsavel de ferramentas digitais e de inteligéncia artificial nas rotinas administrativas. Nog¢des de
Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do
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Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de
impressoras. NocOes basicas de internet e uso de navegadores. Noc¢des basicas de correio eletrnico e envio de
e-mails. No¢Oes de seguranca da informagdo (senhas, autenticacdo em dois fatores, phishing, copias de
seguranca) e de protecdao de dados pessoais no ambiente de trabalho (LGPD). Nogdes de ferramentas de
inteligéncia artificial generativa: usos, limites e uso responsavel.

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

Cédigo de Conduta e Etica da Federac3o Brasileira das Associacdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS); Formacdo do Tradutor e Intérprete de Libras; Atribuicdes dos
Tradutores e Intérpretes de Libras; Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva e sussurrada).
Competéncias em Tradugdo em Interpretacdo; Legislacdo do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais; Estudos
Surdos. Estudos Linguisticos da Lingua de Sinais. Leis: Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias); Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (regulamenta
aLein®10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000); Lei Federal n® 14.704, de 25 de outubro de 2023 (altera a Lei n® 12.319, de 1°
de setembro de 2010, para dispor sobre o exercicio profissional e as condi¢es de trabalho do profissional
tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras); e Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Nocdes de Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas
do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configura¢cdo de
impressoras. Nogoes basicas de internet e uso de navegadores. Nog¢Bes basicas de correio eletronico e envio de
e-mails. No¢Ges de seguranca da informagdo (senhas, autenticacdo em dois fatores, phishing, copias de
seguranca) e de protecdao de dados pessoais no ambiente de trabalho (LGPD). Nogdes de ferramentas de
inteligéncia artificial generativa: usos, limites e uso responsavel.

2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, COM EXCE(;AO DOS CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE PROGRAMAS) E ANALISTA
LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (ADMINISTRAGAO E SUPORTE DE REDES)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual
(Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e
coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e
descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia).
Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

NOCOES DE INFORMATICA:

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 11.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. No¢oes
basicas de internet e uso de navegadores. NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails. Nogdes de
seguranca da informacdo (senhas, autenticacdo em dois fatores, phishing, copias de seguranca) e de protecdo
de dados pessoais no ambiente de trabalho (LGPD). Nog¢des de ferramentas de inteligéncia artificial generativa:
usos, limites e uso responsavel.

ETICA NO SERVICO PUBLICO E LEGISLAGAO:

1. Legislacdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informagdo (LAI). 1.3. Lei Federal n° 14.129, de 29 de mar¢o de 2021 - Governo Digital e eficiéncia publica:
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principios, prestagao digital de servicos e desburocratizagdo. 1.4. No¢Oes de seguranca da informacgado no servigo
publico e uso ético, seguro e responsavel de tecnologias digitais e de ferramentas de inteligéncia artificial
(finalidade, transparéncia, supervisdo humana e protec3o de dados). 2. Etica no servico publico. 2.1. Etica no
servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distincdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel
do servidor publico. 3. Principios da Administragdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administracdo
Publica.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO:

Poder Legislativo Municipal: Lei Organica do Municipio de Rio Branco (organizagdo dos Poderes, atribui¢es da
Camara, processo legislativo, fiscalizacao e controle externo); Regimento Interno da Camara Municipal de Rio
Branco (Mesa, Comissdes, sessdes, proposi¢des e sua tramitagado); técnica legislativa (Lei Complementar Federal
n° 95/1998) e redacdo oficial. Governanca publica e digital: Lei Federal n® 14.129/2021 (Governo Digital);
governanga, gestdo de riscos, integridade e controles internos no setor publico; transparéncia ativa e passiva
(Lei Federal n°® 12.527/2011 e Lei Municipal n°® 1.915/2012). Protecao de dados pessoais: Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD) — principios, bases legais, tratamento pelo Poder Publico (arts. 23 a 32), direitos dos
titulares, encarregado, seguranca e boas praticas, incidentes e responsabilidade. Inteligéncia artificial e
tecnologias no setor publico: conceitos fundamentais (1A, aprendizado de maquina, IA generativa), usos, riscos,
vieses e limites; uso ético, transparente e responsavel de IA na Administragdo Publica, supervisdo humana,
protecao de dados e seguranca da informagao; no¢des de dados abertos, interoperabilidade e acessibilidade
digital. Gestdo publica: planejamento estratégico, gestdo de processos e de projetos, indicadores de
desempenho, gestdo de pessoas e comunicagao institucional; ciclo orcamentario (PPA, LDO e LOA) e no¢Ges da
Lei Complementar Federal n° 101/2000. Administragdo publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos,
poderes do Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administracdo
publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisao,
rescisao e suspensao do contrato. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos).

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE ADMINISTRA(;AO:

Lei Municipal n® 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco):
Lei Federaln®14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos): fases de planejamento (estudo técnico
preliminar, termo de referéncia e edital), julgamento, procedimentos auxiliares, gestdo e fiscalizacdo de
contratos no ambito publico; Lei Federal n® 12.527/2011 (LAl) e Lei Municipal n® 1.915/2012: regras de
transparéncia, gestdo documental, arquivos e atendimento as solicitagdes de informagdo publico-
administrativas; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento
orcamentario, gestdo fiscal e execucgdo financeira; Administragdo Geral e Plblica: teorias da administragao,
planejamento estratégico, tatico e operacional (BSC, Analise SWOT), gestdo de processos de negdcio (BPMN),
organizagdo, sistemas e métodos (OSM), desenvolvimento organizacional, gestdo de projetos (PMBOK/Scrum);
Gestdo de Materiais e Patrimonio Pablico: cadastramento, tombamento, inventarios, conservacdo, depreciagao,
alienacdo, descarte e controle de recursos materiais; auditoria e pericia administrativa; governanca publica,
gestdo de riscos no setor publico e elaboragdo de notas técnicas, relatorios e estudos organizacionais. Legislagado
institucional aplicavel: Lei Organica do Municipio de Rio Branco; Regimento Interno da Camara Municipal de Rio
Branco; Lei Municipal n°® 1.887/2011 e alteracdes (PCCR da CMRB) e Lei Complementar Municipal n°® 242/2023
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(estrutura e cargos efetivos da CMRB); Lei Municipal n°® 1.812/2010 (normas gerais de concursos publicos); Lei
Federal n® 13.709/2018 (LGPD) e Lei Federal n® 14.129/2021 (Governo Digital) aplicadas a gestdo administrativa.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE:

Contabilidade Governamental: fundamentos, finalidades e escopo de atuacdo; regimes contabeis; principios
orcamentarios, financeiros e patrimoniais aplicaveis ao setor publico; patrimonio publico; sistemas contabeis;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP; rotinas contabeis patrimoniais, orcamentarias e especificas;
consolidacdo das contas publicas; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP. Or¢camento Publico e Planejamento Estatal:
Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; Lei Orcamentaria Anual - LOA; ciclo orcamentario;
classificacOes orcamentarias; natureza da despesa; fontes de recursos; créditos orcamentarios e adicionais;
programacdo e execuc¢ao orcamentaria; emendas parlamentares; processo legislativo orcamentario; atuacdo
das comissGes de orcamento e finangas. Receita Publica: definigdo; classificacdo; etapas da receita; previsao;
lancamento; arrecadagdo; recolhimento; divida ativa; rendncia de receitas. Despesa Publica e Execucdo
Orgamentaria: classificagdo da despesa; fixagdo; empenho; liquidagdo; pagamento; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; suprimento de fundos; execugdo financeira; disponibilidade de caixa; cronograma de
desembolso; encerramento do exercicio financeiro. Execucdo Patrimonial e Gestdo de Bens Publicos: registros
patrimoniais; bens mdveis e imoveis; inventario; incorporacdo; desincorporacdo; depreciacdo; amortizagao;
exaustdo; reavaliacdo; teste de redugdo ao valor recuperavel; controle patrimonial. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: balango orgamentario; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das
variagOes patrimoniais; demonstracao dos fluxos de caixa; demonstracao do resultado econdmico, quando
aplicavel; demonstragdo das mutacdes do patrimonio liquido; notas explicativas; andlise e interpretacdo das
demonstracdes contabeis. Relatérios Fiscais e Gestdo Fiscal: metas fiscais; limites de despesa com pessoal;
divida puUblica; rentncia de receita; transparéncia fiscal; Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria - RREO;
Relatério de Gestdo Fiscal - RGF; responsabilidade na gestao fiscal. Administracdo Financeira e Orgcamentaria -
AFO: planejamento governamental; orcamento-programa; programacado financeira; gestdo economico-
financeira; equilibrio fiscal;, execucdo financeira. Custos Aplicados ao Setor Publico: sistemas de custos;
mensuragao; apropriagao; analise e utilizagdo das informagdes de custos na administracdo publica. Prestacdo
de Contas, Controle e Auditoria: prestacao e tomada de contas; tomada de contas especial; elaboracao e
instrucdo de processos de prestacdo de contas; documentagdo comprobatéria; controle interno; controle
externo; auditoria governamental; auditoria operacional; auditoria de conformidade; relatérios, pareceres e
recomendagdes; atuacdo dos tribunais de contas. Assessoramento Técnico-Contabil no Poder Legislativo:
elaboracgdo de pareceres contabeis, financeiros e orcamentarios; analise de impacto orgamentario e financeiro;
adequacgdo orcamentaria de proposi¢oes legislativas; criacdo e expansao de despesas obrigatorias; analise de
programas, projetos e politicas publicas; assessoramento as comissoes legislativas e aos 6rgdos do Poder
Legislativo. Controles Internos, Governanga e Gestao de Riscos: controles administrativos; mapeamento e
melhoria de processos; gestdo de riscos; compliance; integridade; governanca publica; prevencdo de
irregularidades; transparéncia e controle social. Sistemas de Informagdes Contabeis e Ferramentas
Tecnoldgicas: sistemas oficiais de execu¢do orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil; SIAFI; SICONFI;
sistemas estaduais equivalentes; integracdo de dados; planilhas eletronicas; relatérios automatizados; painéis
e dashboards; ferramentas de inteligéncia de negdcios; analise de dados e consultas a bases de dados. Analise
Financeira e Elaboragdo de Calculos: indicadores financeiros; liquidez; solvéncia; endividamento; analise vertical
e horizontal; estudos financeiros; elaboracao de calculos aplicados a administracdo publica. Legislacdo Aplicada
a Gestdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria: Constituicdo Federal - disposigGes sobre orcamento, financas
publicas, fiscalizagdo e controle.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE DIREITO:

Direito Constitucional: constituicdo, conceito, classificagdes e principios fundamentais; direitos e garantias

fundamentais; organizagao do Estado, reparticdo de competéncias e autonomia dos entes federados; Poder

Legislativo, organizacdo, funcionamento, garantias e imunidades parlamentares; fiscalizagdo contabil,

financeira e orcamentaria; controle de constitucionalidade concentrado e difuso; Direito Administrativo:
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principios expressos e implicitos da Administracdo Publica; atos administrativos, conceitos, requisitos,
atributos, invalidacdo e anulagdo; agentes publicos, regimes juridicos, direitos e responsabilidades; servicos
publicos, concessdo, permissdo e autorizagao; bens publicos, classificagdo, afetagao e alienagdo; improbidade
administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e alteragGes); processo administrativo no setor publico; Lei Organica
do Municipio de Rio Branco: organizacdo politico-administrativa municipal, competéncias, atribuicGes da
Céamara Municipal e do Prefeito; Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Branco: funcionamento das
sessOes, comissOes, espécies normativas e tramite regimental; Lei Municipal n° 1.794/2009 (Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco): provimento, direitos, deveres, regime
disciplinar e processo administrativo disciplinar (PAD); Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licita¢Ges e Contratos
Administrativos): planejamento, contratacdo direta, modalidades, instrucdao processual, san¢des e gestao
contratual; Lei Federal n® 12.527/2011 (LAI) e Lei Municipal n® 1.915/2012: transparéncia, acesso a informacao,
classificagcdo e sigilo; Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Direito
Financeiro: receita e despesa publica, restos a pagar, limites de gastos com pessoal e planejamento
orcamentario (PPA, LDO e LOA); elaboracdo de pareceres juridicos, notas técnicas e técnicas de redacdo
legislativa.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE GESTAO DE PESSOAS:

Gestdo estratégica de pessoas na Administragdo Publica, evolugdo histdorica e subprocessos da area,
planejamento da forca de trabalho, dimensionamento do quadro de pessoal, recrutamento e selegdo,
integracdo e acolhimento de servidores, desenho e descricao de cargos, gestao baseada em competéncias,
trilhas de aprendizagem e desenvolvimento, treinamento, capacitacao e educacao corporativa; avaliacao de
desempenho, gestdo do desempenho, retorno (feedback), programas de valorizagdo, incentivos, beneficios e
servicos; clima organizacional, cultura organizacional, qualidade de vida no trabalho, seguranca do trabalho,
salde ocupacional e bem-estar; lideranga, motivagdo, comunicacdo interpessoal, trabalho em equipe,
mediacdo de conflitos, técnicas de negociagdo, diversidade, inclusdo e acessibilidade; gestdo do conhecimento,
aprendizagem organizacional, inovacdo e gestdo da mudanca; ética no servico publico, responsabilidade
funcional, direitos, deveres, regime disciplinar, processos administrativos de pessoal e legislacdo estatutaria
aplicavel aos servidores publicos.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE GESTAO PUBLICA:

Lei Municipal n® 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco):
deveres, responsabilidades, regime disciplinar, provimento e vacancia de cargos; Lei Organica do Municipio de
Rio Branco: do planejamento local, das vedagGes e das diretrizes orcamentarias municipais; Lei Federal n°
14.129/2021 (Lei do Governo Digital): eficiéncia publica, prestagdo digital de servicos publicos e
desburocratizacao administrativa; Lei Federal n® 14.133/2021: governanca das contratacdes, planejamento de
compras publicas e sustentabilidade nas contrata¢Ges publicas; Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Municipal n°
1.915/2012 (Transparéncia e Acesso a Informacdo); Administracdo Publica: evolu¢do dos modelos de gestdo
(patrimonialista, burocratico e gerencial), governanca, governabilidade, accountability e controle social;
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas pUblicas municipais; Planejamento e
Orcamento Publico: ciclo orcamentario, integracdo PPA, LDO e LOA; acompanhamento de metas, planos e
projetos institucionais; estabelecimento de diretrizes estratégicas e planos de agdo preventivos/corretivos com
base em indicadores de desempenho; governancga e gestao em tecnologia da informacgao e comunicagao (TICE);
gestdo de riscos, integridade nas organizacOes publicas e elaboracdo de notas técnicas, pesquisas e estudos
institucionais. Legislagdo institucional aplicavel: Lei Organica do Municipio de Rio Branco; Regimento Interno da
Camara Municipal de Rio Branco; Lei Municipal n® 1.887/2011 e alterag¢des (PCCR da CMRB) e Lei Complementar
Municipal n® 242/2023; Lei Federal n° 13.460/2017 (Carta de Servicos ao Usuario — Ato da Mesa Diretora n°
05/2026); Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD); nogdes de inteligéncia artificial e transformacao digital na gestao
publica.
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ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE LOGIiSTICA:

Lei Municipal n® 1.794/2009 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco):
do regime juridico, obrigagGes, vedagOes, responsabilidades patrimoniais e disciplinares dos servidores
publicos; Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos): planejamento logistico das
aquisicdes de bens e contratacdo de servicos, elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR), pesquisa de mercado, analise de pregos praticados, pesquisa de fornecedores, avaliagdo de
propostas e negociagao de melhores condigdes de preco e qualidade; procedimentos licitatdrios para compras,
recebimento provisério e definitivo de materiais e desenvolvimento de indicadores de desempenho sobre a
efetividade das contratacGes e reducdo de custos logisticos; Logistica no Setor Publico: gestdo de suprimentos
(supply chain), técnicas de reposicdo e controle de estoque de materiais (curva ABC, estoque minimo, ponto de
pedido); Gestdo de Materiais e Almoxarifado: recebimento, conferéncia, armazenagem, distribuicdo, inventario
fisico e controle patrimonial; Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos): logistica reversa
e critérios ambientais sustentaveis aplicados as compras publicas. Legislacdo institucional aplicavel: Lei
Organica do Municipio de Rio Branco; Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Branco; Lei Municipal n°
1.887/2011 e alteragdes (PCCR da CMRB) e Lei Complementar Municipal n® 242/2023; Lei Federal n® 14.133/2021
e regulamenta¢do municipal aplicavel as contratagGes e a pesquisa de precos; Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD)
aplicada a cadastros de fornecedores e contratos.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE REDA(;I':\O E REVISAO:

Grafia, acentuacdo grafica e sinal indicativo de crase; Uso das classes de palavras; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Entendimento, interpretacdo e exame critico de textos; Arquiteturas
linguisticas, recursos estilisticos e valores semanticos do texto; Texto e contexto: exame de textos
correlacionado a fatores sociopoliticos e culturais do Brasil passado e contemporaneo; Redagdo e expedientes
oficiais. Escrita e técnica; Retdrica e teoria da argumentacdo; Fundamentos da retdrica; Teoria da argumentacao:
modalidades de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e indugdo; o raciocinio categérico-dedutivo;
Falacias e defeitos de raciocinio; Elaboracdo textual; Sintaxe. Componentes estruturais do texto: frase, oragdo e
periodo; coordenagdo e subordinacado; paragrafo-padrao e topico frasal; coesdo textual: elementos anaféricos e
conectivos; coeréncia textual: diretrizes de repeticdo, progressao, ndo contradicdo e articulagdo; Atributos
intrinsecos (contetdo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coes3o,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; defeitos de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, orac¢Ges e periodos extensos, uso excessivo de lugares-comuns ou clichés;
raciocinio superficial; argumentacdo inconsistente. Confeccdo de resumo e resenha critica; Fungdes da
Linguagem; Niveis de linguagem; Variabilidade linguistica; Géneros e estilos textuais; Denotagao e conotacdo;
Figuras de Linguagem; Elaboragdo de textos dissertativos e narrativos. Imperfei¢cdes de linguagem e estilo:
coloquialismo, barbarismo, anacronismo, redundancia e linguagem estereotipada. Lingua Inglesa: Técnicas de
leitura: apreensdo global do texto; organizacdo e estruturacdo de ideias, identificacdo de dados especificos;
aptiddo de analise e sintese; inferéncia; identificacdo do léxico mais recorrente em textos dissertativos; palavras
cognatas e falsos amigos (falsos cognatos). Estratégias discursivas: tipologia textual; funcdo e arquitetura
discursivas; marcadores de discurso; conectivos e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: emprego de
artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; emprego de preposi¢des, conjungdes, pronomes e
verbos modais; substantivos, adjetivos e advérbios; concordancia nominal e verbal; morfologia e classificacdo
de palavras; relacdes de coordenacdo e subordinagao; voz passiva, discurso direto e indireto. Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: para
confeccao e formatagdao de documentos formais (margens, tipografia, espacamento, alinhamento, notas de
rodapé, citacOes diretas e indiretas, referéncias bibliograficas).

3. ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DESENVOLVIMENTO E
MANUTENGAO DE PROGRAMAS) E ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(ADMINISTRACAO E SUPORTE DE REDES)

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual
(Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e
coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Crase. Emprego e
descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia).
Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

RACIOCINIO LOGICO:

Principio da Regressdao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria bésica. Algebra bésica e
sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razles especiais. Andlise combinatéria e probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relages de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes
entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagoes.

ETICANO SERVICO PUBLICOE LEGISLAGAO:

1. Legislacdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informagdo (LAI). 1.3. Lei Federal n° 14.129, de 29 de marco de 2021 - Governo Digital e eficiéncia publica:
principios, prestagao digital de servicos e desburocratizacdo. 1.4. No¢des de seguranca da informagdo no servico
publico e uso ético, seguro e responsavel de tecnologias digitais e de ferramentas de inteligéncia artificial
(finalidade, transparéncia, supervisdo humana e protecdo de dados). 2. Etica no servico publico. 2.1. Etica no
servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distincdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel
do servidor publico. 3. Principios da Administragdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administracdo
Publica.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAQﬁO (ADMINISTRAQIXO E SUPORTE DE
REDES):

NocOes, elementos e componentes basicos da infraestrutura de TI. Software e Hardware. Tipos de
computadores. Computacao Verde. Custo Total de Propriedade (TCO). Sistemas Legados. Terceirizagdo. Gestao
e Suporte de Servicos de Tl: Conceitos e praticas (ITIL e COBIT). Principais Sistemas Operacionais: tipos, fungdes,
conceitos e fundamentos. Gestdo de processos; gestdo de memdria; gestdo de entrada e saida. Instalagao,
configura¢do e administracao de Sistemas Operacionais. Principais tipos de Servidores e seus componentes.
Administracao de Servidores: Windows e Unix/Linux (principais comandos). Principais aplicativos e softwares
(processamento de texto, planilha eletronica, bancos de dados, recursos graficos de apresentacdo, navegadores
da Web). Softwares de cédigo aberto. Virtualizagdo de Servidores (principais tipos e componentes). Servidores
de Aplicagdo. Monitoragdo, configuracao e manutencao de rede de computadores: Conceitos fundamentais em
TelecomunicagOes. Transferéncia de dados na rede. Computacdo cliente/servidor. Tipos de Redes de
Computadores. Meios de transmissao fisica. Redes sem fio. Modelo de referéncia OSI. Protocolo TCP/IP.
Arquitetura e enderecamento da Internet. Principais protocolos e servicos. Internet das coisas. Dispositivos de
Rede: firewall, repetidores, bridges, switches e roteadores. Redes Locais Virtuais (VLAN). Suporte em RFID, VOIP
e VPN. Seguranca da Informagdo: Plano de recuperagdo de desastres e Plano de continuidade dos negdcios.
Sistemas de Deteccao de Intrusdo. Criptografia. Certificado digital, malwares, anti-Spam. Seguranca em redes
sem fio. Plataformas de Computagdo em Nuvem (Saa$, laaS e PaaS). Conceitos basicos de armazenamento de
dados. Data Center: tipos e funcionalidade. Backup e restore. Gestdo e operacao de Bancos de Dados. Principais
Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (DBMS). Tipos de Bancos de Dados (relacionais e nao
relacionais). SQL: Structured Query Language. Big Data. Redes de armazenamento de dados. Protecao de dados
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e seguranca da informacao aplicadas: Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) — tratamento de dados pelo Poder
Publico, seguranca, incidentes e privacidade desde a concepcao (privacy by design); Lei Federal n® 12.965/2014
(Marco Civil da Internet); normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 e 27002 (nogdes); gestao de identidades e acessos,
autenticagao multifator, hardening, registro e auditoria de eventos (logs), gestao de vulnerabilidades e resposta
a incidentes; Lei Federal n° 14.129/2021 (Governo Digital) e interoperabilidade; acessibilidade digital (eMAG,
WCAG e ABNT NBR 17225:2025). Inteligéncia artificial: fundamentos (aprendizado de maquina, modelos de
linguagem/IA generativa), infraestrutura e operacao de solucdes de IA, riscos de seguranca, privacidade e vieses,
governanca e uso responsavel de IA no setor publico.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMA(,'IKO (DESENVOLVIMENTO E
MANUTEN(}ﬁO DE PROGRAMAS):

Fundamentos de Programacao e Légica. Algoritmos e ldgica de programacdo. Estruturas sequenciais, de sele¢do
e de repeticdo. Tipos de dados, varidveis, operadores e expressdes. Modularizagdo, funcdes, procedimentos e
recursividade. Programacdo estruturada e orientacdo a objetos. Analise de complexidade de algoritmos.
Estruturas de Dados e Algoritmos. Listas, pilhas, filas, arvores, heaps e dicionarios. Algoritmos de ordenacao e
pesquisa. Estruturas recursivas e iterativas. Andlise de desempenho e eficiéncia computacional. Programacdo
Orientada a Objetos. Classes, objetos, atributos e métodos. Encapsulamento, abstracdo, heranga e
polimorfismo. Interfaces e composicao. Padroes de projeto (Design Patterns): Singleton, Factory, Observer,
Strategy e correlatos. Principios SOLID. Clean Code e refatoracdo. Domain Driven Design (DDD) - nogdes.
Linguagens de Programacgao e Desenvolvimento Web. Linguagens Python, JavaScript, TypeScript e Java. HTML5
e CSS3. Frameworks e bibliotecas para desenvolvimento web: Vue.js, Angular e React. Desenvolvimento de APIs
RESTful. Métodos HTTP, cddigos de resposta, versionamento e documentagdo de APIs. Autenticacdo e
autorizacao em APIs (JWT, Oauth2). Node.js - fundamentos e aplicagoes. OpenAPl/Swagger. Nog¢des de
GraphQL. Banco de Dados Sistemas gerenciadores de banco de dados. Projeto e modelagem de banco de dados.
Modelo Entidade-Relacionamento (MER). Modelo relacional e modelo fisico. Normalizagdo (1FN, 2FN e 3FN).
Algebra relacional. Linguagem SQL: consultas, joins, subconsultas, views, indices e procedures. PostgreSQL e
Oracle. Bancos NoSQL: conceitos e aplicacdes (MongoDB, Redis). Transacdes, propriedades ACID e controle de
concorréncia. Otimizacdo e desempenho de consultas. Andlise e Projeto de Sistemas. Engenharia de requisitos:
elicitacdo, especificacdo, validagdo e rastreabilidade. Requisitos funcionais e nao funcionais. Linguagem de
Modelagem Unificada (UML). Diagramas de casos de uso, classes, sequéncia, atividades e estados. Andlise e
projeto orientados a objetos. Engenharia de Software e Qualidade. Conceitos e evolucao da engenharia de
software. Ciclo de vida do software. Metodologias ageis (Scrum, Kanban), DevOps/DevSecOps, integracdo e
entrega continuas, controle de versdo (Git), testes de software e qualidade. Desenvolvimento seguro: OWASP
Top 10, validacdo de entradas, gestao de segredos e credenciais. Prote¢cdo de dados: Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD) aplicada ao desenvolvimento — minimizagdo, privacidade desde a concepgdao e por padrao,
anonimizagao e pseudonimizacao, registro de operagoes, direitos dos titulares e incidentes; Lei Federal n°
14.129/2021 (Governo Digital) e interoperabilidade; acessibilidade digital (eMAG, WCAG e ABNT NBR 17225:2025).
Inteligéncia artificial: fundamentos de aprendizado de maquina e modelos de linguagem (LLM), integragdo de
APIs de IA generativa, engenharia de prompts, avaliacdo de vieses e riscos, governanga e uso ético e responsavel
de IA no setor publico.
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ANEXO 11l

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) )
inscrito(a) no CPF sob o n° , com inscricdo n° , para

preenchimento de vaga no cargo de , ho
Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2026, de 11 de setembro de 2026,no quadro de pessoal da Camara

Municipal de Rio Branco/AC, vem requerer vaga reservada como Pessoa com Deficiéncia.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Sadde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia do candidato:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (assinalar com “X” o paréntese abaixo, caso necessite de prova
especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo por ocasido da realizacdo da Pericia Médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de niveis médio e superior promovido pela Camara
Municipal de Rio Branco regido pelo Edital n® 01/2026, de 11 de setembro de 2026, para o cargo de

, conforme possibilidade

selecionada abaixo:

1° POSSIBILIDADE - Pessoa desempregada e sem renda ou financeira proveniente do nucleo familiar,
conforme a Lei Municipal n® 1.812/2010.

()| 22 POSSIBILIDADE - Doador de sangue, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

3% POSSIBILIDADE - Candidato hipossuficiente que for membro de familia de baixa renda,

compreendida como aquela renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional,
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme a Lei
Municipal n®2.521/2024.

() | 42 POSSIBILIDADE - Candidatos doadores de medula 6ssea, conforme a Lei Municipal n®2.521/2024.

52 POSSIBILIDADE - Convocado e convocada pela Justica Eleitoral para prestar servicos no periodo

() | eleitoral, visando a organizacdo, execugao e apuracgao de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, na
prestacdo de servico a Justica Eleitora, conforme Lei Municipal n® 2.521/2024.

() | 6 POSSIBILIDADE - Doadoras de leite materno, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

72 POSSIBILIDADE - Pessoa que atue como jurado no Tribunal do Juri, nos termos do Livro Il, Capitulo

()| I, Secdo VIl do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), conforme a
Lei Municipal n®2.521/2024.

87 POSSIBILIDADE - Pessoa deficiente nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
conforme a Lei Municipal n®2.521/2024.

() | 92 POSSIBILIDADE - Pessoa vitima de violéncia doméstica, conforme a Lei Municipal n® 2.521/2024.

()| 10® POSSIBILIDADE - Pessoa com fibromialgia, conforme a Lei Municipal n® 2.680/2026.

OBSERVACOES:

e [E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva
documentagdo comprobatéria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des.

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDIB, que divulgard resultado com a situagdo do pedido do
candidato na Area para Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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UBIGUE PATRIA MEMOR]
ESTADC DO ACRE

=
1DIB

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO | TERMINO
1 | Publicagdo do edital de abertura 11/09/2026
2 | Periodo de inscricdes Das 14h00min | As 23h59min
de 11/09/2026 | de 13/10/2026
3 | Periodo para impugnagéo ao edital 14/09/2026 16/09/2026
a Periqd? de inscri¢cdes para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de 14/09/2026 16/09/2026
inscricdo
5 | Publicagdo do resultado de impugnacdo do edital 21/09/2026
6 | Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do candidato 23/09/2026
7 PrazoNpara interposicdo de recursc? con'tr? o resultado preliminar do pedido de 24/09/2026 25/09/2026
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
8 | Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area do Candidato) 07/10/2026
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na
9 . a . . . 13/10/2026
condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscricdo 14/10/2026
11 I?ivulgagéo d(? resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na 21/10/2026
area do candidato
12 Perl'odo'para interpos.igéo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD 22/10/2026 23/10/2026
+ Atendimento Especial)
13 | Divulgacdo do resultado definitivo de inscri¢do (PCD + Atendimento Especial) 30/10/2026
14 | Divulgacdo dos locais de prova 13/11/2026
15 | Realizagdo das Provas Objetivas + Discursiva 22/11/2026
16 |Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 23/11/2026
17 PraTzo' para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 24/11/2026 25/11/2026
objetivas
18 Publicagéo <.:Ios gabaritos definiti\N/os das provas ?bjetivas + rgsultado preliminar da 08/12/2026
prova objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato
19 |Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/12/2026 | 10/12/2026
20 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 22/12/2026
21 PuinFagéo do padrdo de resposta preliminar da prova discursiva na area do 22/12/2026
candidato
22 |Interposigdo de recurso contra o padrdo de resposta preliminar da prova discursiva 23/12/2026 | 24/12/2026
23 | Publica¢do do padrdo de resposta definitivo da prova discursiva na area do candidato 05/01/2027
24 | Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva na area do candidato 18/01/2027
25 | Prazo para interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 19/01/2027 | 20/01/2027
26 | Publica¢do do resultado definitivo da prova discursiva 01/02/2027
27 | Edital de convocacgdo para a Prova Pratica de Libras 02/02/2027
28 | Edital de convocacdo para a Prova de Titulos 02/02/2027
29 | Edital de convocacdo para a Avaliagdo Biopsicossocial 02/02/2027
30 | Periodo para envio da prova de titulos 03/02/2027 05/02/2027
31 |Realizac¢do da prova prética de libras 13/02/2027 14/02/2027
32 | Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 13/02/2027 14/02/2027
33 Publica'(;écido .resu'ltado p.relimirl1ar da prova'prética de libras + resultado preliminar 16/02//2027
da avaliagdo biopsicossocial na area do candidato
34 |Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica de libras 17/02/2027 18/02/2027
35 |Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 17/02/2027 19/02/2027
36 | Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos na drea do candidato 22/02/2027
37 |Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/02/2027 | 24/02/2027
38 Publ.icaféo .do r:esultad.o definitivo da prova pratica de libras + resultado definitivo da 26/02/2027
avaliagdo biopsicossocial
39 | Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 08/03/2027
40 | Classificacdo final 09/03/2027
41 |Interposicdo de recurso contra a classificacdo final 10/03/2027 | 11/03/2027
42 | Resultado Final 18/03/2027
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE COMPOSIGCAO DE FAMILIA

Eu, ,
portador(a) do RG n° , 0rgdo expedidor , etitular do CPF n°
, candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico promovido pela Camara
Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva no
cargo/especialidade ,
regulamentado pelo Edital n® 01/2026, de 11 de setembro de 2026, residente na(o)

(endereco completo), declaro que a minha familia é composta de (nimero) pessoas das quais

(nimero) recebem renda.

Membros da Familia;

Seq. Nome Completo Possui Renda?
1. ( )SIM ( )NAO
2. ()SIM ( )NAO
3. ( )SIM ( )NAO
4. ()SIM ( )NAO
5. ( )SIM ( )NAO
6. ( )SIM ( )NAO
7. ( )SIM ( )NAO
8. ( )SIM ( )NAO
9. ( )SIM ( )NAO
10. ( )SIM ( )NAO
11. ( )SIM ( )NAO
12. ( )SIM ( )NAO
13. ( )SIM ( )NAO
14. ()SIM ( )NAO
15. ( )SIM ( )NAO
, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE AUTONOMO
Eu, )
portador(a) do RG n° , 0rgdo expedidor , e titular do CPF
n° , membro da familia do(a) candidato(a)

)

inscrito no Concurso PUblico promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva no cargo/especialidade

(o]

regulamentado pelo Edital n

01/2026, de 11 de setembro de 2026, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins, que sou trabalhador(a) autdbnomo(a), exercendo a fungado de
, ndo constante

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
das inscri¢oes inscricoes
)y (julho)/2026: RS 1) (setembro)/2026: RS
2 (agosto)/2026: RS

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, )
portador(a) do RG n° , 0rgdo expedidor , e titular do CPF
n° , membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito no Concurso PUblico promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva no cargo/especialidade

regulamentado pelo Edital n®01/2026, de 11 de setembro de 2026, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta no més:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
das inscricoes inscricoes
) (julho)/2026: RS 1) (setembro)/2026: RS
) (agost0)/2026: RS

de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, )
portador(a) do RG n° , 0rgdo expedidor , e titular do CPF
n° , membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito no Concurso PUblico promovido pela Camara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva no cargo/especialidade

regulamentado pelo Edital n° 01/2026, de 11 de setembro de 2026, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta no més, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
das inscri¢oes inscricoes
)y (julho)/2026: RS 1) (setembro)/2026: RS
2 (agosto)/2026: R$

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/AC —
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL N
MEDIO E NiVEL SUPERIOR IDI B
EDITAL N° 01/2026, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO X

DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
Eu, )
portador(a) do RG n° , 0rgdo expedidor , e titular do CPF
n° , membro da familia do(a) candidato(a)

]

inscrito no Concurso Plblico promovido pela Cdmara Municipal de Rio Branco/AC para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva no cargo/especialidade

, regulamentado pelo Edital n® 01/2026, de 11 de setembro de 2026, residente no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta no més, referente a locagdo de _

Para aqueles que recebem antes da data de inicio Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
dasinscri¢oes inscricoes
) (julho)/2026: RS 1) (setembro)/2026: R$
2 (agosto0)/2026: RS

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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