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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/SMAG/SMSA/2021

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Sa.-
de, no uso de suas atribuicoes legais, estabelece e divulga
as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado, destinado a contratacéo tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da CF,
combinado com a Lei n. 1.217, de 24 de Dezembro de 2009,
visando suprir a necessidade de pessoal das Unidades Ba-
sicas de Sadde com atendimento exclusivo a pacientes com
COVID-19 e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU, em face da classificaco pela Organizacéo Mundial
de Sadde, da ocorréncia da pandemia disseminada pelo
Novo Coronavirus, (COVID-19), considerando ainda os ter-
mos da Lei Complementar n. 173/2020 e nos termos do De-
creto Estadual n° 28.635-E, de 22 de marco de 2020, bem
como o Decreto Municipal n. 038/E, de 22 de marco de 2020,
que declararam o estado de calamidade publica, situacéo
essa que recomenda a adocéio de medidas urgentes no sen-
tido de ampliar o acesso ao atendimento da populacéio nas
respectivas unidades de satde do municipio, em certame
regido pelas normas do presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecéio Publica Simplificada tem por
finalidade a contratacéo em carater tempordrio, pelo prazo
inicial de 180 (cento e oitenta) dias prorrogdaveis por mais
180 (cento e oitenta) dias, para preenchimento de vagas de
acordo com o quadro 1.4, todas para lotacéio nas Unidades
Basicas de Saude com atendimento exclusivo a pacientes
com COVID-19 e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU. A presente Sele¢ao Publica Simplificada ocorrerd
no dmbito do Municipio de Boa Vista, sendo as inscri¢dées
realizadas somente via internet, no site https://concursos.
pmbv.rr.gov.br.

1.2. Ressalta-se que é de responsabilidade exclu-
siva do candidato, acompanhar as publicacées de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esta Selecéio PU-
blica Simplificada, divulgadas até sua homologacéo no site
http://www.boavista.rr.gov.br. A partir da homologacédo as
publicacoes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em
seus orgaos oficiais de publicacéo.

1.3. O candidato néo poderd alegar desconheci-
mento dos atos publicados no site http://www.boavista.
rr.gov.br.

1.4 QUADRO DE VAGAS


Clecio
Riscado


DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 5303

12

Quadro de | Vagas
reserva PCD* quisi CH
Diploma do Ensino Médio, Curso
de Técnico em Enfermagem e
Registro ativo no Conselho de 40
Classe, Declaragdo de quitagdo no
respectivo Conselho.
Diploma de Ensino Superior em
Enfermagem, reconhecido pelo
MEC e Registro ativo no
Conselho de Classe, Declaragio
de quitagao no respectivo
Conselho.
Diploma do Ensino Superior em
farmécia, reconhecido pelo MEC
e Registro ativo no Conselho de 40
Classe, Declaragio de quitagdo no
respectivo Conselho.
Diploma do Ensino Superior em
Medicina, reconhecido pelo MEC
e Registro ativo no Conselho de * *x
Classe, Declaragdo de quitagio no
respectivo Conselho.

Cargo Vagas Remuneracio

Técnico em

Boa Vista 48 43 5
Enfermagem

1.405,27

Enfermeiro Boa Vista 30 27 3 40 3.585,31

Farmacéutico Boa Vista 10 09 1 3.585.31

Medico Clinico Geral | Boa Vista 60 54 6

* A carga hordria sera exercida em Regime de plan-
tao, sendo condicionado a realizacéo de no minimo 4 (qua-
tro) plantées de 6 (seis) horas e/ou 2 (dois) plantées de 12
(doze) horas semanais, que deverdo ser distribuidos em es-
cala de trabalho prioritariamente em periodo noturno, séa-
bados, domingos e feriados.

** A remuneracdo atenderd o disposto na Lei n.
1.505 de 05 de julho de 2013:

Plantéo de 6 (seis) horas: PSS7 - RS 700,00.

plantéo de 12 (doze) horas: PSS12 RS - 1.200,00.

A soma dos plantées néo excedera o valor do teto
municipal.

1.5 DAS ATRIBUICOES
1.5.1. TECNICO DE ENFERMAGEM:

¢ Atuar no atendimento e manuseio direto de usu-
drios sintomaticos respiratérios aplicando integralmente as
acoes dispostas nos respectivos protocolos municipais (CO-
VIiD19);

* Realizar praticas assistenciais de acordo com as
melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes;

* Realizar a classificacdo de risco e vulnerabilidade
quando necessdario no dmbito da abordagem ao paciente;

* Executar agoes assistenciais de enfermagem, sob
superviséo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros;

¢ Executar controles relacionados & patologia de
cada paciente;

¢ Coletar material para exames laboratoriais;

* Auxiliar no controle de estoque de materiais, equi-
pamentos e medicamentos;

* Operar aparelhos de eletrodiagnéstico;

e Cooperar com a equipe de sadde no desenvolvi-
mento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educacdo sanitéaria;

¢ Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emer-
géncia;

* Manter a unidade de trabalho organizada, zelan-
do pela sua conservacgéo comunicando ao Enfermeiro even-
tuais problemas.

* Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

 Verificar e controlar equipamentos e instala¢ées
da unidade, comunicando ao responsavel;

* Auxiliar o Enfermeiro na prevencéio e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilén-
cia epidemiolégica e no controle sistematico de infeccao;

¢ Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle sis-
tematico de danos fisicos que possam ser causados a pa-
cientes durante a assisténcia de saode;

e Zelar, permanentemente, pelo estado funcional
dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude;

* Preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condicoes de realizacéio dos mesmos;

* Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fa-
zendo as anotacgdes pertinentes a fim de liberd-los para os
requisitantes e possibilitar a elaboracéio de boletins estatis-
ticos.

* Executar tarefas pertinentes & drea de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informati-
ca;

¢ Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungéio;

* Redlizar as ac¢ées Vigiléncia em Saude (busca ati-
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va, notificacdo e acompanhamento de agravos de notifica-
g&o)compulséria e outros de importéncia local, dentre ou-
tros);

* Auxiliar o enfermeiro e a equipe de sadde no mo-
nitoramento de casos e envio dentro do prazo oportuno das
notificacées de casos suspeitos de COVID-19;

* Conhecer e seguir todos os guias, protocolos, ma-
nuais e demais documentos institucionais da Prefeitura de
Boa Vista;

* Ser corresponsavel junto com o Coordenador da
Unidade e a equipe de sadde no monitoramento de casos
e envio dentro do prazo oportuno das notificacées de casos
suspeitos de COVID-19;

* Executar acgées de vacinacgéo;

* Executar atividades correlatas para fins de aten-
dimento as necessidades dos pacientes afetados pelo CO-
VID-19.

1.5.2. ENFERMEIRO:

e Atuar no atendimento e manuseio direto de usu-
drios sintfomaticos respiratérios aplicando integralmente as
acoes dispostas nos respectivos protocolos municipais (CO-
VIiD19);

* Redlizar praticas assistenciais de acordo com as
melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes;

* Redlizar atendimento clinico individual (consulta
de enfermagem/processo de enfermagem) em todas as fai-
xas etdrias.

* Readlizar atendimento clinico individual (consulta
de enfermagem/processo de enfermagem) em domicilio,
quando necessdrio.

* Atendimento/consulta de enfermagem/processo
de enfermagem a demanda esponténea, tanto nas ativida-
des de escuta qualificada e encaminhamento responsavel
quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo de atuacgéo.

* Realizar a classificacao de risco e vulnerabilidade
quando necessério no a@mbito da consulta de enfermagem;

* Realizar diagnéstico de enfermagem, avaliacéo
de resultados e prescri¢éio da assisténcia de enfermagem,
incluindo solicitacéio de exames complementares e prescri-
¢éio de medicagées da competéncia do enfermeiro de acor-
do com protocolos e/ou normativas municipais ou validados
pelo municipio.

* Realizar procedimentos diagnésticos e terapéu-
ticos, incluindo testagem rapida, coleta de materiais para
exame (SWAB) dentre outros;

* Realizar atendimentos coletivo dentro da necessi-
dade e caracteristica local;

* Supervisionar imunizacéo (rede de frio, sala de
vacina, campanhas de vacina, faltosos, cobertura, entre ou-
tros);

) * Realizar Controle de infec¢do incluindo monitora-
mento da esterilizacéio e armazenamento de material;

* Realizar as ac¢ées Vigiléncia em Saude (busca ati-
va, notificacdio e acompanhamento de agravos de notifica-
¢éio compulséria e outros de importancia local, dentre ou-
tros);

) * Ser corresponsdvel junto com o Coordenador da
Unidade e a equipe de saitde no monitoramento de casos
e envio dentro do prazo oportuno das notificacoes de casos
suspeitos de COVID-19;

* Executar atividades correlatas para fins de aten-
dimento as necessidades dos pacientes afetados pelo CO-
VID-19.

1.5.3. FARMACEUTICO:

* Responder técnica e legalmente pela farmécia das
unidades de saude, desempenhando, supervisionando e co-
ordenando as atividades que lhe s@o inerentes no émbito
da Assisténcia Farmacéutica;

* Acolher, orientar e prestar informacées aos usud-
rios e outros profissionais acerca do uso correto e racional
de medicamentos e insumos complementares;

* Fazer a gestéo de estoque dos produtos farmacéu-
ticos, quimicos e biolégicos;

* Selecionar, programar, distribuir e dispensar me-
dicamentos e insumos complementares, com garantia da
qualidade dos produtos e servicos;

* Participar, em conjunto com outros profissionais
de saude, de atividades de planejamento, avaliagéio, acom-
panhamento e capacitacdo relacionadas as acées de sadde
e programas municipais de saude;

* Avaliar de forma permanente as condicoes exis-
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tentes para o armazenamento, distribuicéio e dispensacao
de medicamentos insumos complementares, realizando os
encaminhamentos necessdrios para atender a legislacao
sanitaria vigente;

e Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Realizar demais ativi-
dades inerentes a funcéo.

e Executar atividades correlatas para fins de aten-
dimento as necessidades dos pacientes afetados pelo CO-
VID-19.

1.5.4. MEDICO CLiNICO GERAL:

* Realizar atendimento médico de clinica geral re-
gisﬂiando adequadamente em prontudrio eletrénico indivi-

ual;

¢ Atuar no atendimento direto de usudrios sintoma-
ticos respiratoérios aplicando integralmente as acées dispos-
tas no respectivo protocolo municipal (COVID19);

* Atuar clinicamente nos servicos de saude da SMS
de Boa Vista referenciado pelos protocolos municipais vi-
gentes e utilizando os demais instrumentos de tomada de
deciséo - protocolos de encaminhamento para especialida-
des, e realizando interconsulta com profissionais enfermei-
ros, para solicitacio de exames diagnésticos complemen-
tares e encaminhamentos para outras especialidades nos
casos necessdarios, observando todos os procedimentos de
referéncia e contra referéncia legalmente instituidos;

* Prescrever medicamentos observando a padroni-
zacdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal através da Relacéio Municipal de Medi-
camentos (REMUME) ;

* Zelar pela notificacdo das doencas transmissiveis,
em especial COVID19;

¢ Contribuir para o processo de planejamento das
acoes de saldde, bem como o estabelecimento de normas de
conduta e procedimento, participando ativamente das ativi-
dades propostas pelo gerente local da sua unidade;

e Apropriar-se das ferramentas eletrénicas e manu-
ais ja publicados para realizagéio atendimentos, conforme
instituido na rede de servicos de APS;

* Atuar em conjunto com a equipe no monitoramen-
to de casos COVID19 conforme protocolo vigente.

¢ Readlizar visitas domiciliares conforme planeja-
mento local da equipe e do centro de saude;

* Participar e contribuir para a consecucdo de pro-
gramas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas das Acées Integradas de Saude e as interven-
coes epidemiolégicas que forem assumidas pela Prefeitura
Municipal;

¢ Realizar atendimento individual, coletivo e matri-
cial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos
os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de
atencéio da sua atuacdao, inclusive de situacoes emergen-
ciais e inesperadas;

* Conhecer e seguir todos os guias, protocolos, ma-
nuais e demais documentos institucionais da Prefeitura de
Boa Vista;

* Realizar as acées Vigiléncia em Saude (busca ati-
va, notificacéio e acompanhamento de agravos de notifica-
¢éio compulséria e outros de importéncia local, dentre ou-
tros);

e Ser corresponsdvel junto com o Coordenador da
Unidade e a equipe de satde no monitoramento de casos
e envio dentro do prazo oportuno das notificacées de casos
suspeitos de COVID-19;

¢ Atendimento/consulta médica atendera @ deman-
da esponténeaq, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responséavel quanto na oferta clinica pré-
pria de seu nucleo de atuacgéo.

* Executar atividades correlatas para fins de aten-
dimento as necessidades dos pacientes afetados pelo CO-
VID-19.

2. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PARA AS
INSCRICOES E CONTRATACAO:

Para se inscrever, o candidato deveré acessar o site
http://www.boavista.rr.gov.br, onde estardo disponiveis: o
Edital e a ficha de inscri¢éio online que poderd ser realizada
a partir das 08 horas do dia 29/01/2021 até as 21 horas do
dia 31 de janeiro de 2021, conforme estabelecido no Crono-
grama previsto, considerando-se o hordrio oficial de Rorai-
ma.
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2.1. Antes de se inscrever no certame, o candidato
devera examinar cuidadosamente as normas e condigées
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem a presente Selecao Pu-
blica Simplificada, razéo pela qual, néo poderd alegar des-
conhecimento das regras estabelecidas.

2.2. A inscricéio do candidato no certame indica co-
nhecimento e aceitac¢do das normas e condicoes estabeleci-
das neste Edital.

2.3 Documentos obrigatérios:

* Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

¢ Curriculum Vitae;

* Cursos de Capacitag¢éio na area (Diploma/Certifica-
do/Declaracéao) para comprovacao de titulos;

* Comprovante de residéncia atual (com CEP);

» Copia da Carteira com Registro do 6rgdao de Classe
ou Conselho e Declaracéo de regularidade

* Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF.) e declaracéo do
C.PF. (regular);

 Carteira de Identidade (RG);

* Titulo de Eleitor e Declaracéio de estar quite com
a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
(T.R.E);

* Cartdo de vacinacdo do candidato;

* Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil
(pessoa fisica se houver);

* Certidéo de nascimento/casamento ou averbacéao
se for separado;

* Comprovante de estar quite com servico militar.
(sexo masculino);

* Comprovante de inscri¢éo do PIS /PASEP;

» Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o
verso);

* Escolaridade compativel com o emprego (Diplo-
ma/Certificado/Declaracéo);

* Certidéo de Nascimento dos filhos com caderneta
de vacinagéio e CPF (com idade até 14 anos);

» Certidao Negativa Civel e Criminal /Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

* Declaracéo de ndo acumulo de cargo puUblico;

* Declaracéio de Dependentes;

* Declaracéio de Idoneidade Funcional;

* Declaracéo de que néo é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

* Declaracgéo - Grupo de Risco COVID19.

2.4. Nos casos de candidatos que exercam outro
cargo piblico, ainda que em acumulacéo licita, fica condi-
cionada a comprovacdo da compatibilidade de hordrios,
sendo vedada, em qualquer caso, a acumulacéo de cargos
publicos quando a soma as cargas hordarias ultrapassar 65
(sessenta e cinco) horas semanais.

2.5. Nao serd cobrada taxa de inscrigéio.

2.6. Considerando a pretensa contratacéio segun-
do os fins que se destinam, tendo em vista a situagao de
emergéncia em saude publica decorrente da propagacéo,
em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo SARS-CoV-2
(Novo Coronavirus), excepcionalmente, os candidatos no ato
de inscricéio, deverao ter a idade maxima de 59 (cinquenta e
nove) anos completos e néo estarem relacionados no grupo
de risco da COVID-19 definido pela autoridade de satde
pUblica competente, em razéo da incompatibilidade da con-
tratacéio tempordria emergencial, com a possibilidade do
contratado ser afastado da funcao.

2.7. Na hipétese de nédo comprovacéao, dos requisi-
tos exigidos para o cargo, esse serd declarado DESCLASSIFI-
CADO para o certame.

2.8. As inscricoes serdo homologadas no dia
03/02/2021, data em que a relacéo de inscritos sera dispo-
nibilizada no Didario Oficial, site http://www.boavista.rr.gov.
br.

3. DA LOTAGAO:

Sendo a lotacéo um ato discriciondrio da adminis-
tracao publica, os candidatos aprovados seréo lotados nas
unidades da Rede Municipal de Sadde, conforme quadro de
vagas, item 1.4, de acordo com a necessidade e hordrio de
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funcionamento das referidas unidades.

, 4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVI-
CO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE
NESTE CERTAME:

¢ Ter idade minima de 18 anos e a idade méxima de
59 anos;

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Estar em dia com as obrigacéoes eleitorais;

* Sendo do sexo masculino, estar quite com as obri-
gacoes militares;

* Possuir escolaridade compativel com a funcéo;

* Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiari-
dades da contratacéio, ndo poderdo ser contratadas pesso-
as comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme
definidos pela autoridade de satde competente.

* Néo fazer parte do grupo de risco , confirme rela-
¢@io a seguir:

* Pneumopatias grave (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, DPOC moderada/
grave);

* Pneumopatias descompensadas ou portadores de
pneumopatia infecciosa ativa;

¢ Hipertenséao arterial sistémica com leséio em 6r-
géio alvo (nefropatia hipertensiva, retinopatia hipertensiva,
doenca arterial periférica, acidente vascular encefalico, ECG
com sobrecarga ventricular esquerda, alteragéo difusa da
repolarizacao ventricular - padréo strain);

* Cardiopatias graves ou descompensadas (insufici-
éncia cardiaca, coronariopatas infartados ou revasculariza-
dos, portadores de arritmias cardiacas);

* Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

¢ Histéria de céncer nao hematolégico no Ultimo
ano;

* Histéria de céncer hematolégico em qualquer mo-
mento da vida;

* Hepatopatia crénica;

* Pessoa vivendo com HIV com carga viral detectavel
ou CD4 = 350 cél/mms3;

* Uso continuo de medicacées imunossupressoras
sistémicas;

 Histéria de transplante de érgéo sélido;

e Asplenia;

* Doenca renal crénica em estagio avancado (graus
3,4e5);

* Gestantes;

* Obesos graus Il ou maior (IMC = 35);

* Residente em mesmo domicilio de caso suspeito
de COVID-19 sem liberacdo do caso indice no momento da
assinatura do contrato;

¢ Profissional de sadde aguardando testagem/re-
sultado para COVID-19 até alta da restricdo domiciliar no
momento da assinatura do contrato;

4.1. No ato da inscricio o candidato devera apre-
sentar Declaracéo - Grupo de Risco (Anexo Il) que conterd
informacdes exatas e fidedignas de que o candidato néo
possui as comorbidades citadas acima, sob pena do candi-
dato responder contra a fé publica e de ser eliminado do
Processo Seletivo ou, posteriormente, ser desligado do car-
go;

5. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIEN-
CIA:

5.1. Aos candidatos portadores de necessidades
especiais é assegurado o direito de inscriciio na presente
Selecéo PUblica Simplificada para o cargo/emprego, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial
de que séo portadores, na proporcéo de 10% (dez por cen-
to) das vagas oferecidas em obediéncia a Lei Orgéanica do
Municipio.

5.2. O candidato que declarar ser portador de de-
ficiéncia deve encaminhar o Laudo Médico que comprove a
deficiéncia e se selecionado, serd submetido a Pericia Médi-
ca.

5.3. Serd considerado para efeito de concorréncia,
deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta con-
dicéo, no momento de sua inscrigéio.

5.4. Os candidatos inscritos como pessoa portado-
res de necessidades especiais, quando convocados para a
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realizacéo dos procedimentos pré-admissionais, deveréo
submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificacdo, para as condicoes especiais declaradas no ato
de inscricdo.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

A selecéio dos candidatos serda realizada pela Co-
misséo de Selecdo, constituida para este fim.

6.1 A selecéio compreendera:

a) Andlise dos documentos, de carater eliminatério;
b) Avaliagéao de titulos, de carater classificatério;

6.2 Avaliacéo de Titulos:

a) Serd avaliada a condicéio de habilitacéio do can-
didato, por meio da andlise da documentacéio, conforme
as exigéncias do item 2.3 de modo que uma vez verificado
que a documentacéo esteja incompleta e/ou inadequada,
o candidato néao serd considerado habilitado, ou seja, sera
desclassificado para continuar no Processo Seletivo.

b) Andlise da capacidade profissional, mediante
avaliacéo dos titulos, devidamente comprovado com do-
cumentos hdabeis, terd pontuacéo para classificacéo até 50
(cinquenta) pontos.

c) Néo seréo considerados, na pontuacéo, protoco-
los de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avalia-
cdo dos titulos que néo mencionarem a carga hordria e que
ndo forem expedidos por Institui¢éio autorizada, néo seréo
considerados.

e) Para pontuacgéao da formacéo académica, partici-
pacdo em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, sim-
posios seréo considerados os critérios descritos no item 7:

6.3. Para fins de avaliagéao dos titulos somente seréo
considerados os concluidos até a data de envio do formula-
rio para entrega de titulos e documentacgées.

6.4. Somente serdao considerados os titulos compro-
batérios, constantes na tabela de pontuacéo descritas no
item 7.

i 7. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E ANALISE CURRICULAR

Seréio considerados os seguintes titulos para efeito
de avaliacdo e pontuacéao do objeto.

ITENS DE AVALIACAQ
Requisi Titulos

ESQUEMA DE PONTUACAO
Pontos Unitarios Pontuagio Maxima
16 até 19 horas - 2,0
Participagio em cursos, congressos, | 20 até 39 horas - 8,0
conferéncias, semindrios, simposios, | 40 até 59 horas - 10
concluidos nos ultimos 5 (cinco) | 60 até 179 horas - 15
anos. Superior a 180 horas - 25

Cursos na drea 50(Cinquenta) pontos

Analise Curricular 50(Cinquenta) pontos

TOTAL DE PONTOS 100 (cem) pontos

8. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E DE-
SEMPATE:

8.1 No resultado Final o candidato terd que obter
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Serao desclassificados os candidatos que obtive-
rem nota menor 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Nos casos de empate na classificacdo, para o
desempate considerar-se-@ o candidato que apresentar
maior idade.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgacdo do resultado final do presente
processo seletivo serd por meio de publicacéo no Diario Ofi-
cial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Boa Vista no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.
br, conforme cronograma de datas constante no Anexo | do
presente edital.
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9.2. Apés andlise dos recursos, o resultado final
sera relacionado pela ordem de classificacéio e divulgado
por meio de publicagéio no Didrio Oficial do Municipio e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Caberd interposicdao de recurso, conforme des-
cricio no Anexo | e deverd ser encaminhado via e-mail:
seletivo.smag@prefeitura.boavista.br, até as 18h do dia
04/02/2021, dirigido ao Presidente da Comissdo do Proces-
so Seletivo, por meio do formuldrio constante no Anexo IV
deste, conforme data especificada no Anexo | do presente
edital.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou in-
tempestivo e que o teor desrespeite a Comisséo serd preli-
minarmente indeferido.

10.3. Néo sera objeto de andlise a juntada de novo
documento, ou seja, documento néo enviado no ato da ins-
cricéio, sendo considerados inconsistentes os recursos que
possuam este objeto.

10.3. Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
mente serd publicado o resultado final do Processo Seletivo
e em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de
recursos.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1. A homologacéao do resultado final seréa publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e no site
da Prefeitura do Municipio de Boa Vista (http://www.boavis-
ta.rr.gov.br), no dia 06/02/2021, conforme estabelecido no
Anexo I.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas
seréio convocados por meio de Edital, divulgado no Didrio
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura do Municipio de
Boa Vista.

12. DA VIGENCIA:

12.1. A Selecéo Piblica Simplificada teré vigéncia
de 180 (cento e oitenta) dias, apés a publicacdo do Resulta-
do Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho serda de
até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogéavel por mais 180
(cento e oitenta) dias, apoés a sua assinatura.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os candidatos aprovados serdo lotados nas
unidades da Rede Municipal de Saude, conforme quadro de
vagas e de acordo com a necessidade das referidas unida-
des.

13.2. Sera excluido da presente Selecéio Publica
Simplificada o candidato que fizer declara¢ées falsas ou
inexatas em qualquer documento.

13.3. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas
neste Edital serdo dirimidos pela Comisséo da Selecdo Pu-
blica Simplificada.

13.4. A inobservancia do disposto neste artigo im-
portara na resciséo do contrato ou na declaragéio da sua
insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade adminis-
trativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Boa Vista - RR, em 28 de janeiro de 2021.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

Claudio Galvéao dos Santos
Secretdario Municipal de Saude

28 de Janeiro de 2021
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ITEM ATIVIDADES DATA

28/01/2021
29/01a31/01/2021
03/02/2021
04/02/2021 até as 18 horas
06/02/2021

Publicagio do Edital

Periodo de Inscrigao

Homologagdo das Inscrigdes e Resultado da Avaliagio de Titulos

Interposicdo de Recursos

| B | | =

Resultado dos Recursos, Homologagdo do Resultado Final do Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il
DECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu,
, inscrito(a) no CPF n°
a funcéo de
, DECLARO que nao faco parte do grupo de risco da doenca
C.OVIlzl-‘l 9, ndo apresentando as comorbidades abaixo rela-
cionadas:

, para assumir

* Cardiopatias graves ou descompensadas (insufici-
éncia cardiaca, coronariopatas infartados ou revasculariza-
dos, portadores de arritmias cardiacas);

* Doenca cardiaca isquémica descompensada;

* Doencas respiratérias cronicas:

* Pneumopatias grave (dependentes de oxigénio,
portmslores de asma moderada/grave, DPOC moderada/
grave);

* Pneumopatias descompensadas ou portadores de
pneumopatia infecciosa ativa;

* Doencas pulmonares intersticiais com complica-

oes;
¢ * Fibrose cistica com infec¢ées recorrentes;

* Pacientes em didlise;

* Imunossupressor: transplantado de érgdo sélido e
de medula ésseaq;

* Imunossupresséo por doencas e/ou medicamentos
(em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros
medicamentos);

* Portadores de doencas cromossémicas e com esta-
do de fragilidade imunolégica;

* Diabetes mellitus;

* Hipertensdao arterial sistémica com lesdo em o6r-
gdo alvo (nefropatia hipertensiva, retinopatia hipertensiva,
doenca arterial periférica, acidente vascular encefdlico, ECG
com sobrecarga ventricular esquerda, alteracéo difusa da
repolarizacéo ventricular - padréo strain);

* Historia de céncer ndo hematolégico no Gltimo
ano;

* Histéria de cancer hematolégico em qualquer mo-
mento da vida;

* Hepatopatia crénica;

* Pessoa vivendo com HIV com carga viral detectavel
ou CD4 =< 350 cél/mms3;

* Uso continuo de medicag¢ées imunossupressoras
sistémicas;

* Asplenia;

* Gestantes, nos termos do Decreto n. 33, artigo 9,
Il, de 16 de marco de 2020;

* Obesos graus Il ou maior (IMC = 35);

* Residente em mesmo domicilio de caso suspeito
de COVID-19 sem liberacdo do caso indice no momento da
assinatura do contrato;

* Profissional de sadde aguardando testagem/re-
sultado para COVID-19 até alta da restriciio domiciliar no
momento da assinatura do contrato;

Boa Vista-RR, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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