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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIOS
EDITAL SGA N° 6/2026

A Secretaria de Gestdo Administrativa da Advocacia Geral da Unifo, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o Decreto n°® 12.540, de 30 de junho de 2025 e o Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE, nos termos da Lei n® 11.788 de
25 de setembro de 2008, da Instru¢gdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, ¢
considerando o que consta no Processo Administrativo n° 00404.004325/2021-51, tornam publica a realizagdo de Processo
Seletivo Nacional, com formagao de cadastro de reserva para estagio remunerado conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO
DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se & formacdo do cadastro de reserva para estagiarios(as), para alunos(as)
matriculados nos cursos e semestres no ato da inscricdo conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. Durante o ano de publicagdo do edital poderad ocorrer a publicagdo de mais de um
ANEXO com EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia e estes serdo identificados pelo

més e ano de publicagdo.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Advocacia-Geral da Unido - AGU, 20 (vinte) horas ou 30
(trinta) horas semanais, ndo excedendo 06 (seis) horas diarias.

1.2.1. O programa de estdgio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial em projeto a ser
executado conforme as necessidades e a disponibilidade orgamentaria da Advocacia Geral da Unido - AGU.

1.3. O valor de bolsa-auxilio por més corresponde a:

NIVEL 4 HORAS 6 HORAS
MEDIO R$ 651,31 R$ 930,44
SUPERIOR R$ 1.055,89 R$ 1.508,42

1.4. O valor do auxilio-transporte corresponde a: R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia estagiado
presencialmente nas instalagdes da Advocacia-Geral da Unido.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino dos niveis descritos no ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a)
e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Institui¢do de Ensino e em consonincia com a Lei 11.788/08,
em especial o art. 1° § 2° da mencionada legislagdo.

2.2. Enquanto nao vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e
ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).
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2.3. Nos termos do art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurada reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas por vaga, curso e localidade as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo ¢ a nota minima exigida para aprovagao.

2.5. Caso nio existam estudantes com deficiéncia aptos ¢ em niimero suficiente para preenchimento das vagas
que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo serdo convocados por ordem
de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades que serdo realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): G - Lista Geral

11° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

21° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

E assim sucessivamente.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3, no momento
da convocagdo/contratacdo, devera apresentar o laudo médico/exame (documento original ou copia legivel) de audiometria tonal
nas frequéncias S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera, no
momento da convocagdo/contratagdo, apresentar o laudo médico/exame (documento original ou copia legivel) contendo
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso I do Decreto n°® 5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no momento da convocagdo/contratacdo, devera apresentar o laudo
médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o
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CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome
do(a) candidato(a).

2.6.3.1 O laudo médico devera incluir a descri¢do detalhada das limitagdes, suficientes para o enquadramento
nas reservas de vagas, decorrentes do diagnostico.

2.6.4. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser
admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscrigdo, solicitar o recurso de acessibilidade (tempo
adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera fazer o upload do laudo médico, comprovando a condigdo
para atendimento da solicitagdo.

2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a) candidato(a) sera
desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no ato da inscri¢édo
sera classificado(a) na lista de classificagdo geral ¢ das pessoas com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas

oferecidas por vaga, curso e localidade. Os candidatos negros participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, conforme Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e preencher o formulario de autodeclaracdo disponivel no Anexo II
deste edital e fazer o upload no ato da inscri¢@o e informar que deseja participar desta cota.

2.7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros, responderdo aos seguintes
critérios de alternancia e proporcionalidade:

1° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
2° convocado(a): G — Lista Geral

3° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
10° convocado(a): G - Lista Geral

11° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

21° convocado(a): D — Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
23° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N — Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
E assim sucessivamente.
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2.7.2.1. Os(as) candidatos(as) cotistas convocados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos(as) negros(as).

2.7.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa para essa cota, o candidato podera ser desclassificado do
presente processo seletivo, e podera ser acionado judicialmente ¢ ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido
contratado, serd desligado.

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para negros ¢ fazer o upload da
autodeclaragdo, sera classificado na lista de classificagdo geral e dos candidatos negros.

2.7.3.2 Caso ndo existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos € em nimero suficiente para
preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da
lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia tera sua inscri¢do anulada.

2.9. Sdo requisitos para inscri¢éo:

2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

2.10. Sdo requisitos para contratacio:
2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugdo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de
Educagio);

2.10.3. Néo ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes militares, quando
do sexo masculino, maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua convénio vigente com o
CIEE;

2.10.6 Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na Advocacia Geral
da Unido - AGU, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08);

2.10.6.1 Na hipotese de mudanga de nivel educacional (de nivel médio para nivel superior), a contagem do

prazo maximo de permanéncia do estagiario na mesma parte concedente serd reiniciada, conforme a conclusdo da Nota Técnica
SEI N° 1909/2022/ME.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme ANEXO I - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

32. As inscrigdes e provas on-line serdo recebidas somente via  internet, pelo
site: https://pp.ciee.org. br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo estabelecido no ANEXO I - EXTRATO QUADRO
DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. Nao serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

3.2.1. Para realizar a inscrigdio no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO
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PROCESSO”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo da Advocacia Geral da Unido - AGU -
01/2026 - e clicar neste link.

3.2.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, informar a localidade em que deseja exercer suas atividades
conforme ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

3.3. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare
algum dado errado a corregdo se dard por meio de exclusdo desse cadastro € nova inscrigdo dentro do periodo determinado no
edital/Anexo I do més/ano de referéncia, desde que ndo tenha iniciado a prova on-line. Apos o término da inscri¢do ndo sera
realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo serd permitida em hipdtese alguma a corregéo
dos dados declarados na ficha de inscric¢do.

3.3.2. Néo sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagdo do processo seletivo seja
realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O ndo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente de extravio,
informagdes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas, ou por qualquer
outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no
site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio de todos os atos, editais,
comunicados, convocagdes c¢/ou qualquer divulgagdo referente a este processo seletivo no site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera
selecionar em “Dados pessoais” a op¢do “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da
inscrigao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo nome
completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Advocacia Geral da Unido - AGU e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola poderdo, a qualquer
tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomargo as
medidas judiciais cabiveis podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de
Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo estabelecido no ANEXO 1 -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd acessar o site do
CIEE_https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 3.2.1, dentro da pégina
deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em
“MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.
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b) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

4.2. A presente selecdo publica compde-se de trés fases: 1° fase: inscri¢do online ¢ aplicagdo de uma prova
objetiva on-line e 2° fase: entrevista na Advocacia Geral da Unido - AGU, com possibilidade de aplicagdo de questio discursiva,
objetiva e analise curricular, conforme conveniéncia da Unidade Concedente.

4.2.1. A prova de nivel médio sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma,
sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio:

a. Lingua Portuguesa (10 questdes) - Ortografia Oficial, Acentuagdo Grafica, Emprego de tempos e modos
verbais, Concordancia Nominal e verbal
b. Matematica (10 questdes) - Subtracdo, Divisdo, Porcentagem, Sistema Monetario, Adi¢ao, Subtragio.

4.2.2. A prova de nivel superior exceto direito sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com 4
alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteudos programaticos

Nivel Superior (Exceto Direito):

a. Lingua Portuguesa (15 questdes) - Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagado
grafica. Pontuacdo. Emprego, classificacdo ¢ flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do e verbo). Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Significacdo das palavras (antdénimo, sinénimo,
homénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

b. Conhecimentos Gerais (15 questdes) - Atualidades, Lei Complementar no 73/93 Lei Organica da Advocacia-
Geral da Unido, Lei 9.028/95 que dispde sobre o exercicio das atribuigdes institucionais da Advocacia-Geral
da Unido.

c. Informatica (10 questdes) - Sistema operacional Windows. Processador de textos e planilhas eletronicas
(LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail ¢ navegadores. Conceitos basicos de
seguranca da informagao.

4.2.3. A prova de nivel superior de direito sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas
cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteudos programaticos

Nivel Superior - Direito:

a. Lingua Portuguesa (10 questdes) - Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacéo.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio,
preposi¢do, conjungdo, interjeicdo ¢ verbo). Emprego de tempos ¢ modos verbais. Concordancia nominal ¢
verbal. Colocacdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo, homoénimo, pardnimo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia
Textual. Plurais.

b. Conhecimentos Gerais (05 questdes) - Atualidades, Lei Complementar no 73/93,Lei Organica da Advocacia-
Geral da Unido, Lei 9.028/95 que dispde sobre o exercicio das atribui¢des institucionais da Advocacia-Geral
da Unido.

c. Conhecimentos Especificos (25 questdes) - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Administrativo, Administragdo Puablica; Administragdo Direta, Administragdo Indireta, Atividades da

Administragdo Publica, Principios do Direito Administrativo, Bens Publicos, Atos Administrativos, Negdcios
Administrativos. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 10 ao 40 da
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Constitui¢do Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constitui¢ao Federal); Organizagao
do Estado (art. 18° ao 330 da Constitui¢do Federal). NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O
Direito Processual Civil, A Jurisdicdo; A Ac¢do; As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os C)rgﬁos
Judiciarios e Os Auxiliares da Justiga; Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo.

4.3. As provas serdo randomicas e realizadas on-line no periodo estabelecido no ANEXO I - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

4.4. Orientagdes antes do inicio da prova:

a. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b. Procure um local tranquilo ¢ silencioso;

c. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais, ou pessoas;
d. Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

e. Ndo abra mais de uma janela/aba do navegador;

f. Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

4.5. Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.
4.6. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigao.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cédigo de
confirmagao para liberagdo do acesso a prova on-line.

4.7.1. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou
e-mail com o cddigo de confirmagao para liberagdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento
do codigo devera enviar e-mail para eucandidato(@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro
apresentado - o atendimento deste canal ocorrerd em dias tuteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera
encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscri¢des) antes do término do
periodo de inscrigdes.

4.8. O(a) candidato(a) terd 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda dentro do tempo
determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para a préxima questao.

4.8.1. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.8, a questdo ndo podera mais ser

acessada.

4.8.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questdo por
questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da
prova”.

4.10. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretard perda de 1 (uma) questdo. Ao
realizar nova conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substitui¢ao da questao.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que ndo realizar completamente a prova on-line serd automaticamente eliminado(a) do
processo seletivo.
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4.13. Durante a realizagao da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

a. Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area de realizag@o da prova;
b. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou anulagcdo da questdo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4. e 4.13, para a realizacdo da prova,
definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes ao(a) candidato(a) ou
naquelas constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 (vinte) pontos para Nivel
Meédio e 40 (quarenta) pontos para Nivel Superior.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo para Nivel Médio, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a. obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
b. for mais idoso;
c. inscri¢do mais antiga.

4.18 Em caso de empate na classificagdo para Nivel Superior exceto Direito, o desempate serd feito pelos
seguintes critérios:

a. obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
b. obtiver maior pontuacdo em informatica;
c. for mais idoso.

4.19. Em caso de empate na classificagdo para Nivel Superior Direito, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

a. obtiver maior pontuacao em conhecimentos especificos;
b. obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
c. for mais idoso.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisorio e o caderno de questdes/espelho de prova ficardo disponiveis na data especificada no
ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. Para visualiza-los, o(a)
candidato(a) devera acessar o site do CIEE https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA
PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar na lista o logotipo da
Advocacia Geral da Unido - AGU - Edital 01/2026 e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este
processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente na data especificada no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do
meés/ano de referéncia, para o enderego eletronico: recursos(@gice.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo ¢ o nimero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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5.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identifica¢do do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a
juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes exposi¢do de motivos ¢ argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em tltima instincia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, ndo sendo aceita revisdo de recursos.

5.7. Se o exame do recurso resultar na anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a
todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questdo, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao endereco eletronico:
recursos(@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Piblico, nome completo e o numero do CPF), na
data especificada no ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

5.9. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do
gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou
pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por Municipio/UF, curso, em ordem decrescente de classificacdo das notas
obtidas e por circunscrigdo, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que serda divulgada no site
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

6.2. As datas das publicagdes da classificagdo Provisoria e Definitiva serdo disponibilizadas no ANEXO 1 -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més de referéncia.

7. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

7.1. O(a) estudante aprovado(a) na prova online do processo seletivo serd convocado(a) em lote para entrevista a
medida que surgirem vagas e de acordo com a solicitagdo do 6rgdo: curso, municipio/UF e ordem de classificacao.

7.1.1.A convocacdo para a segunda etapa na Unidade da AGU sera realizada pelo CIEE, mediante contato
telefonico ou e-mail, exclusivamente.

7.1.2. Serdo considerados para convocagdo os meios de contatos registrados na ficha de inscrigdo do processo
seletivo, sendo de responsabilidade do(a) estudante informar ao CIEE qualquer alteracdo nos meios de contato através do canal
ciee.agu(@ciee.ong.br.

7.2. A convocagdo para a segunda ectapa na Unidade da AGU sera realizada pelo CIEE, mediante contato
telefonico ou e-mail, poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes automaticas, envio de SMS
exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigao.

7.3. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, sera realizada 1 (uma) tentativa de contato telefonico
ou aplicativo de mensagem instantinea com cada candidato(a) a ser convocado(a) para a entrevista. Simultaneamente, sera
enviado um e-mail ao(a) candidato(a), o qual terd 24 horas, contadas do envio do e-mail, para confirmar sua participagdo. Nao
havendo resposta do(a) candidato(a) aos contatos efetuados, o0 mesmo serd eliminado do processo ¢ convocado o proximo
candidato da lista.

7.3.1. No caso de retorno de candidatos(as) em niimero superior ao quantitativo de vagas ofertadas, seréio
considerados, ao final do prazo previsto, a realizagdo da entrevista dos(as) candidatos(as) melhor classificados(as). Os(as)
demais candidatos(as) retornardo as suas posi¢des na lista e continuardo aptos(as) para as préximas convocagdes.
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7.3.2 No caso de desisténcia do(a) candidato(a) negro(a) aprovado(a) para as vagas reservadas, sera
convocado(a) o(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na posicdo imediatamente posterior.

7.3.3 No momento da convocagdo, o(a) candidato(a) podera trocar a cidade escolhida para o estagio, porém,
sera direcionado para o final da lista de aprovados da cidade indicada como nova opgao de realizagdo de estagio.

7.4. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, podem ser entrevistados, no maximo, 5 (cinco) estudantes.
7.5. A entrevista sera realizada na Unidade da AGU onde houver a vaga de estagio.

7.6. Sera eliminado do processo seletivo o estudante que:

a. ndo aceitar participar da entrevista e nao pedir remanejamento para o fim da fila, quando for convocado;

b. deixar de comparecer a entrevista sem motivo justificado formalmente;

c. se recusar a iniciar o estagio na data, no local e nas demais condi¢des estipuladas pela Unidade da AGU, sem
motivo justificado formalmente;

d. desistir formalmente do estagio, via e-mail ou por telefone, no ato da convocagao;

e. ndo atender as ligagdes de convocago e ndo responder o e-mail de convocagio;

f. na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo;

g. for matriculado em Instituicdo de Ensino que ndo possui Termo de Convénio com o Agente de Integracdo,
conforme item 8.3. deste Edital.

7.7. Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante aqueles que
estiverem registrados na ficha de inscri¢do do processo seletivo.

7.8. A unidade da AGU, apoés entrevistar o estudante, tera 5 (cinco) dias uteis para informar ao CIEE o nome
do(a) candidato(a) aprovado(a), bem como os dados da Unidade contratante, para formaliza¢do do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE.

7.9. O(a) estudante podera ser convocado(a) para duas entrevistas em Unidades diferentes da AGU, ndo sendo
alterada a sua classificac@o, exceto nos casos em que ha apenas 1 (uma) Unidade no municipio.

7.10. O(a) estudante dispensado na primeira entrevista permanecera na lista de classificacdo aguardando nova
oportunidade.

7.11. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data
da convocagdo.

7.11.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duracdo minima de 06 (seis) meses.

7.12. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 16 (dezesseis) anos completos ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.13. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Advocacia Geral da Unido - AGU, ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscri¢do incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail nao
visualizado no ato da convocacdo, bem como falhas técnicas.

7.14. Atencdo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.
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8.2. O CIEE orientara, no ato da convocagdo, o prazo ¢ os documentos necessarios para a retirada do TCE
(Termo de Compromisso de Estagio), sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes
competentes.

8.3. Somente poderdo ser contratados, estudantes de Instituicdes de Ensino, que declarem ao CIEE, através de
Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estdgio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8.4. O horario de estagio serd estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira
desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

8.5. O preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir da publicagdo dos resultados, de acordo com as
necessidades da AGU.

8.6. A aprovagdo na primeira etapa do processo seletivo gera ao estudante apenas a expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio, uma vez que se destina a formagdo de cadastro reserva, mesmo que aprovado em
primeiro lugar, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e a aprovacdo na segunda etapa do
processo seletivo.

8.7. A segunda etapa do processo seletivo ficara a cargo da Unidade Concedente (AGU) que podera aplicar
questdes discursivas, objetiva, analise curricular, entrevista presencial ou on-line, conforme conveniéncia.

8.8. A formagd@o de cadastro reserva serd para os Estados e Municipios constantes no Anexo I - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia, de acordo com o curso do estudante.

8.9. Os municipios ndo contemplados no Anexo I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do
més/ano de referéncia serdo atendidos, quando houver necessidade, por meio de novo ANEXO do més de referéncia.

8.10. Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) copia do RG ¢ CPF;

b) comprovante de residéncia;

¢) declaracdo de matricula atualizada expedida pela instituicdo de ensino;

d) e demais documentos solicitados que comprovem a condicao para estagio;

e) em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e 2.6.3 deste edital.

8.11. Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no ato da convocagdo,
serdo considerados inaptos para contratagao.

8.12. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem do Termo de Compromisso de
Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagdo, serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeagdo do proximo
classificado.

8.13. A Advocacia Geral da Unido - AGU reserva-se o direito de inabilitar do Processo Seletivo Publico os
candidatos cujas Instituigdes de ensino gerem obrigagéo, ajuste ou 6nus a esta Concedente.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A validade das classifica¢oes deste edital sera de 1 (um) ano, a partir da data de publicacdo do resultado
final, podendo a critério da Advocacia Geral da Unido - AGU, ser prorrogado.

9.2. O ato da inscri¢do implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscri¢do implicara na aceitagdo/autorizagao do recebimento de comunicagdo do CIEE por e-
mail, SMS ou outros servi¢os de mensagem instantanea.
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9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer tempo acarretara a
nulidade da inscricdo, ou do Termo de Compromisso de Estigio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola ¢ a Advocacia Geral da Unido - AGU néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrente de:

9.4.1. Informagdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas, dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigdo/realizagdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Advocacia Geral da Unido - AGU, a
utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos fornega serd tratada com o mais alto
nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os
principios da publicidade ¢ da transparéncia que regem a administragdo publica e aos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Os dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis como, nome completo, nome social, n° do CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituigdo de ensino em que
estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID ¢ laudo
médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com a
Advocacia Geral da Unido - AGUj; 6rgdo ao qual vocé estd realizando a inscrigdo com as finalidades de dar andamento as
demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagdo de sua identidade; apresentar em eventual fiscaliza¢do quanto a
realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site do CIEE (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados
pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser
uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacédo legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manuten¢do de medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger
os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagio
ou qualquer forma de tratamento inadequado, ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador
comunicard ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacdo, promovido através de
errata.

9.7. As davidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE
e pela Advocacia Geral da Unido - AGU.

9.7.1. Dtvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no
e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o niimero do CPF, relato do erro que
estd ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado. O atendimento deste canal ocorrera em dias uteis das 08:00
as 17:00 horas. O candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia 1til
anterior ao término das inscri¢des).

9.8. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e ao término do contrato os estagiarios nao serdo efetivados.

9.9. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagdo no processo seletivo, valendo para
esse fim as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE na internet (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
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seletivos/publico), as quais permanecerdo para consulta por toda a validade do processo seletivo, para garantir a transparéncia ¢
a lisura do certame.

9.10. As listas de convocagao atualizadas serdo publicadas mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més.
Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

(documento assinado eletronicamente)
ELISA MONTEIRO MALAFATA
Secretaria de Gestdo Administrativa

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00404004325202151 e da chave de acesso b8cbd8a5

Documento assinado eletronicamente por ELISA MONTEIRO MALAFAIA, com certificado A1 institucional
(*. AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do
documento esta disponivel com o codigo 3156785572 e chave de acesso b8cbd8a5 no endereco eletronico
https://supersapiens.agu.gov.br. Informag¢des adicionais: Signatario (a): ELISA MONTEIRO MALAFAIA,
com certificado Al institucional (*. AGU.GOV.BR). Data ¢ Hora: 06-04-2026 12:06. Numero de Série:
65635031372271175007508848075. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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