13/05/2021

Print canvas

D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

MEDICO INTENSIVISTA ROTINA - 12ZHORAS

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.4. As etapas do Cronograma gue compdem o Procssso Seletvo estio dispostss no ANEXO | do presente
Edital & deverdo ser seguidas & scompanhadas pelos candidatos.

4 - D05 PROCEDIMENTOS PARA A | NSCRIQED:

4.1. Apds o cumprimenio dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato deverd entregar tada
documentagio exigida, em envelope identificado com 0 nome do candidato e a rea a que concome, no local,
periode e hordrio estabelecido no ANEXO |

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESS0O SELETIVO:

§.1. O Processo Seletivo compreends a Andlise de Curriculo mediants observincis dos Critérios de Pontuacio
dos Candidatos, definidos ne ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

11° LUANA GOUVEIA RIO ROCHA DO CARMO

120 REMAN DE GOMES DUARTE

130 JULIAAREAS

14° ANA GABRIELA LIMA DE ASSIS CORREA NETTO
150 LEANDRO FERMANDES KOTAIT

150 BRUNQ DUSSONI MOREIRA DOS SANTOS

17 BEATRIZ SANT ANA

182 LUAN FIGUEIREDO RODRIGUES

EMPRESA PUBELICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 083/ 2021

REGULAMENTA O PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAOC DE PESSOAL FOR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES
GERIDAS PELA RIOSAUDE - EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A.

A EMPRESA PUELICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRC S/A - RIOSAUDE. no uso dzs stribuizdes legsis
que lhe s3o conferidas pela legislagSo em vigor, & conforme autorizagdo contida no processo administrativo n®
089-200025-2018 faz saber que estardo aberiss 35 inscrigdes pars o Processo Seletvo Simplificado destinado
3 contratac3o de pessosl por tempo determinada, nos termaos do art. 37, X, da Constituigdo Federal de 1938
& da Lei Municipal n® 1.878, de 26 de maio de 1893, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e siterada pelas Leis Municipais n® 3.385/2002, n° 5.145/2017 e n® 6.265/2017, para
atendimento de i ia de ional interesse plblico, para atuar nas Unidades geridas pela

RioSaude. O presenie processo serd regido por este Edital e coordenado pelo Mdcleo de Gesido de Pessoas
da RIOSAUDE.
Até o transito em jul

1-VAGAS REMANESCENTES:
1.1. MEDICO - CTI ADULTD

AREAS DE ATUAGAO: | VAGAS [

CTIADULTC | 05 |

REQUISITOS OBRIGATORIOS:
-REGISTRO ATIVO NO COMSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADD DO RIO DE JANEIRD
(CREMER.). . ) ) .
-MINIMO DE EXFERIENCIA DE 2 ANOS NA AREA DE TERAFIA INTENSIVA: E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALIZAGAQ COMPLETO EM TERAPLA INTENSIVA.

SALARIO
4.41185

CcH [
e [

* A carga horaria podera sofrer alteragio dada 3 necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o saldrio base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga hordria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela s=rd paga a titulo provisdrio até que sej= assinade o Acordo Coletive de Trabalho da categoria
profissional.

2 -D0OS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato deverd preencher o cadasiro online de dados pessoais, disponivel 2 pariic de 12/05/2021
até 25/05/2021 ro enderzgo eletrdnico hitpprefeiturs ris/io-ssudeiprocesso-seletval & acessar 3 paging
PROCES 505 SELETIVOS ABERTOS.

220 candidato devera preencher corretamente todos os campes, incluindo os requisitos para El pontuacao da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser P dos com docy na hipi de
convocagdo para confratagdo.

2.3. A dedaragdo fraudulents ou deliberadamente enganosa implicard sutomasticaments na exclusfo do
candidato do processo selefivo.

2.4 Apés realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota corespondents, no Didrio
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e poder3 ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recents;

c} Carteira de ldentidade & CFF (cdpia)

) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na Uifima eleigdo - copia)

&) Se do sewo masculing: Cerfificado de Resenvists (Dispensa de incorporagdo, Carta Patents ou Incorporacio
de Reservista) (cdpia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durants inscrigSo on fine;

h}) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) © ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 2.7 deste Edital.

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
1o JULIAMNA LIMA
20 SAMNDRA CARVALHO
30 ALEX STROETZEL GLASBERG
40 THOMAZ CANEDO DE MAGALHAES FILHO
50 ALLINE LOPES BARBOSA
g2 HAROLDO LIMA SANTOS
i ALESSANDRA PECANHA
B0 LIVIA ABRAHAD LIMA
oo MARCIA MONTEIRO
100 MAYARA PEREIRA DOURADO NOVAIS a1} O candic

devers enfregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1
2.2} Os Diplomas efou Certificades emitidos em lingua estrangeira somenie serdo valides s2 acompanhado de
tradug3o feita por Tradutor Juramentado;

2.3) Sera atribuida nots zero 3o candidsto que deiar de apresentar documenizcdo parz = analise do Curriculs;

=2.4) O resultado da classlﬁcagao serd publicado no Didrio Oficial da PCR.J, conforme cronograma do ANEXO I

a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classlﬁca;ao devendo o recomenie dar entrada no
seu pedido diretaments na Rua Gago Coutinho, n® 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme:
cronegrama no ANEXO |. O recurso dever3 ser formulado por esorio & em petlgao devidamente fundamentada
e enderegada ac Hicleo de Gestdo de Pessoas da RIOE&UDE que podera rever sus poslgao

2.6} O Resultado obtido, apés izcdo dos recursos pelo Micleo de Gestio de Pessoas da RIO SAUDE serd
publicado no Didrio Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |

b) Dos Critérios de Pontuagio:

b1} Os critérios de pontuagdo da andlise cumicular estdo
Edital.

130 di no ANEXC Il deste

e ot P

& - DA VALIDADE:
6.1. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 ano a contar da data da homologagso pela RIOSAUDE
podendo ser prorrogade por igual pericdo, de acordo com os interesses & necessidades da RIDSAUIDE.

7 - DA REMUNERACAD:

7.1. O Salério base corespondera 3 categoria relacionada no ANEXO 1.

7.2 O Saléric Base serd acrescido dos adicionais legais, 2 saber

3] Adizional de insslubridade, no percentusl esisbelzcido pels Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT:
b Adigional nofurna, no percentual = nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O coniratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1. Alimentagdo coletiva em refeitdnio nz localidade da prestacdo dos senvicos;

7.3.2_ Auwxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/25;

2-DAS DIEPOSI‘;&EE GERAIS:
8.1. 0= candidaios participantes deste processo selefivo ficam submetidos 2o cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 N3o serdo aceitas inscrigdes por procuragdo. nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo de cdpia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. N30 cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente & andlise de Curiculo estard 3 cargo do Micleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE:
8 6. Em caso de empate serdo considerados os seguinies critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentsr como resultado final um iotsl de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
8.6.3. Terceiro: o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar
de spresentar 2 documentagdo exigida no item 2 deste Edital.
8.7. A divulgagdo do Resuliado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCR.J; .
8.8 A escals de servico do confratado sers estabelecids pelz RIDSAUDE, respeitando 3 carga horana definida
no item 1;
8.9. Havendo desisténcia do candidato classificade & convocado para c:ontraiagé‘u serSo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.10. E de inteira responsabilidade do candidsto 3 stuslizagSo cadastral para o caso de convocagdo;
8.11. Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou FungSes Piblicas, a contratagdo esta condicionada &
formal comprovagdo legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de frabalho;
2111 Aeompmvacau de Acumu Iacao legal de cargos, empregos ou fungdes plblicas & de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se rEspunsathlzando 2 RIOSAUDE por qualgquer conduts iblegal por parte dos candidatos;
8.12. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagdo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente 3 habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acorde com a drea de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminade, permitinde ao Micleo de
Gestdo de Pessoas convocar o candidate classificado gue se enconire em posigdo subsequents;
8.13. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
esiabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimenio no dia e hora marcados pelo Nideo de
(Gestdo de Pessoas, implicard na desclassificacdo;
8.14. Os candidatos classificados neste Processo em ndmero que exceda 3o quantitative de vagas oferiadas.
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Piblica Municipal, cbservado o
prazo limite estabelacido no item & deste Edital;
8.15. Além da documentacdo exigida no item 2, o5 candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Editsl de Convocacdo expedido pelo Nicleo de Gestio de Pessoas da RIOSAUDE.
8.16. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositives da Lei
Municipal n® 1.878 de 26 de maio de 1893, regulamentada pelo Decreto M® 12.577 de 20 de dezembro de 1983,
=3 alhemgé‘es promovidas pelas Leis Municipais n® 3.355/2002, n® 6.148/2017 e n® 6.285/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, X, da Consfituicio Federal de 1883,
2.17. Os casos omissos ou ndo expressamente pravistos neste Edital serdo resolvides pelo Ndcleo de Gestdo de
Fessoas da RIOSﬂljDE. aplicando-s2 3 estas situan_:xie-s =5 normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 12 de Maio de 2021.
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