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Edital N° 001/2021- Retificacao N° 01 de 29 de marco de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

EDITAL N° 001/2021.

Retificagdo n° 01 de 29 de margo de 2021. Retificagdo no enderego eletrénico para realizagdo das
inscrigdes, capitulo 2.2, 2.2.1 e capitulo 6.1. Todos referentes ao endereco de E-mail. Retificagdo na
experiéncia profissional anexo V. Retificagdo no anexo — Il, Pré requisitos de formacéo. Retificagdo no
capitulo 3.9, para acrescentar nimero telefonico institucional para eventuais esclarecimentos.

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMARAGIBE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE, POR MEIO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com a Lei Organica Municipal e o que
determina o inciso IX do artigo 37, da CF/88, hipétese de contratacdo temporaria para suprir caréncia
de pessoal para execugédo de servigos publicos essenciais para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, lei n® 640, de 02 de julho de 2015 e suas alteragbes, que regulamentam
no ambito do municipio as contratagbes temporarias. Torna publico para todos os interessados, a
abertura de Processo de Selegdo Publica destinado a contratagdo de 51 profissionais, sendo 44
(quarenta e quatro) professores e 07 (sete) motoristas, bem como cadastro de reserva, em regime
especial de direito administrativo, sob a gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Camaragibe. A
presente selegao reger-se-a pela legislagao especifica e disposi¢cdes que integram o presente edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A presente Selegdo Simplificada destina-se a contratagdo temporaria, pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administragdo Publica de
substituir professores efetivos e motoristas da Rede Municipal de Ensino, ocasionado pelos
afastamentos para licenga médica, licenca prémio, licenga para gestante, licenga para curso,
readaptacdo de fungdo temporaria e para cumprir o ano letivo em fungdo de cadeira vaga por
aposentadoria, morte ou exoneragcdo a pedido, dando provimento as vagas para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 A presente Selecéo sera composta por ETAPA UNICA, de carater eliminatdria e classificatoria, que
consistira em ANALISE CURRICULAR. Sendo eliminado sumariamente do Processo Seletivo quem
ndo atender as exigéncias contidas neste edital;

3. A andlise dos documentos sera de carater eliminatério.

1.4 Participardo da Analise Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na Selegao, que serdo
avaliados através das informagdes prestadas na Formulario de Inscrigdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentagéo solicitada.

1.5. Deverdo ser observadas as normas constante neste Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucédo de responsabilidade da Secretaria de
Educagéo-SECED através da Comisséo Julgadora da Selegéo. Presidida pela Prof?. Ana Paula Alves
da Silva, Diretoria de Recursos Humanos, designada por meio da portaria n°. 671/2021.

1.5 A partir do dia 25/03/2021, versdes deste edital estardo disponiveis no quadro de avisos da
prefeitura Municipal de Camaragibe/PE, na Secretaria de Educagéo e publicado no Diario Oficial do
Municipio.
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1.8 Os candidatos aprovados serdo convocados a assinar contrato individual de trabalho temporario
com a Prefeitura de Camaragibe/PE, de acordo com a ordem de classificagdo obtida e a conveniéncia
da Administragéo Publica.

1.9 Os cargos, as vagas, 0s requisitos, o salario e a carga horaria sdo os estabelecidos a seguir:

FUNGAO VAGAS PARA VAGAS PARA REMUNERAGAO JORNADA DE
TEMPORARIA AMPLA PESSOAS COM MENSAL TRABALHO
CONCORRENCIA DEFICIENCIA SEMANAL
PROFESSOR |
32 2 R$ 2.597,61 20hs
PROFESSOR Il 07 R$ 3.376,89 40hs

PROFESSOR DE

LIBRAS
01 R$ 3.376,89 40hs
PROFESSOR DE
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL 02 R$ 3.376,89 40hs
ESPECIALIZADO
MOTORISTA 07 R$ 1.780,00 40hs

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de efetivar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscricao sera realizada no endereco eletrénico
selecaosimplificada2021@camaragibe.pe.gov.br, no prazo estabelecido no anexo | deste Edital,
obedecendo as seguintes etapas:

2.2.1 O (a) candidato (a) devera realizar o login na plataforma através do endereco eletrénico
selecaosimplificada2021@camaragibe.pe.gov.br, e preencher o Formulario de Inscrigao, indicar
o cargo e anexar toda documentagao exigida neste Edital, no formato PDF ou imagens no
tamanho maximo de 2 (megabyte) por arquivo.

2.2.2 E importante que no ato da inscrigdo o candidato esteja com a internet funcionando e toda
documentacgéo esteja digitalizada;

2.3 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das regras e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.4 Para fins de homologagéao da inscrigao séo exigidos copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade com foto (RG, CNH, CTPS);

b) CPF regular;

c) Certidao de Quitagao Eleitoral;

d) Comprovante de residéncia;

e) Curriculo obrigatoriamente no formato indicado no anexo VII deste Edital, devendo estar atualizado,
sem constar a foto do candidato, rubricado (todas as paginas) e assinado (Ultima pagina), contendo os
itens: Dados Pessoais, Formacdo Académica e Experiéncia Profissional, anexando todas as

comprovagdes exigidas em conformidade com este Edital.

2.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para participagdo do / a candidato / a no presente
certame.

3. DA AVALIAGAO CURRICULAR

3.1 A Avaliagao Curricular, de carater classificatorio, dar-se-a pela Comissao Instituida pela Portaria n®
671/2021, obedecendo-se a Tabela de Pontos que integra o Anexo V deste Edital;

3.2 A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar
os requisitos minimos para a contratagdo e ndo atingir a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos;
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3.3 S6 serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC;

3.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficiados;

3.5 O termo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou;

b) Declaragao de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigao
em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidos (a) ou empregado (a) publico (a) ou;

c) Declaragéo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugédo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de experiéncia no exterior ou;

d) Declaragao, assinada pela entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso
na fungéo e na instituicao legalmente delegada;

3.6 Na hipotese de néo existir a Unidade de Recursos Humanos, a certidao e ou declaragéo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida
inexisténcia.

3.7 A declaragao devera ser emitida em papel timbrado da instituicdo e assinada pelo responsavel pela
sua emissao;

3.8 O (a) candidato (a) sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim como
por todas as informacdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se no caso de
informagdes inveridicas ali constantes, as devidas sangdes legais cabiveis;

3.9 O resultado da Etapa Unica — Analise Curricular sera publicada no Diario Oficial do Municipio — e-
DOM, Portal da Prefeitura no endereco eletrénico www.camaragibe.pe.gov.br. Informagdes poderéo ser
solicitadas através do telefone n°® (81) 999456635 das 09:00 as 16:00 horas. Sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagbes afetas no presente
procedimento;

3.10. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) O/a candidato/a com maior pontuacéo na Experiéncia Profissional;

b) O/a candidato/a com maior pontuagdo na Analise de Titulo;

c) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

d) Ter sido jurado /a — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

3.11 Todos os documentos que comprovem os cursos e formagdes profissionais e demais declaragdes
e experiéncias citadas no curriculo devem ser comprovados no ato da contratagéo;

3.12 Apés o preenchimento das vagas, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a
validade da Selegéo Publica Simplificada, podera a Secretaria Municipal de Educagéo convocar novos
candidatos desde que obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a
Constituigao Federal.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4.1 Aos candidatos com necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo art. 37 do Decreto ° 3.298/90 é assegurado o direito de inscricdo para concorrer as
vagas ali instituidas;

4.2 consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram no Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04;

4.3 A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional da
Doenca (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de homologagdo de
readaptagdo ou habilitagdo profissional emitido pelo INSS. O laudo médico devera ser enviado
juntamente com os demais documentos comprobatérios, quando do requerimento de inscrigdo (modelo
anexo VIII). Caso o candidato ndo apresente laudo médico ndo podera concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgéo no requerimento de inscri¢éo;

4.4 Quando convocado para o inicio das atividades, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial que reconhecera ou ndo a qualificagdo do candidato, bem como, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes atinentes a funcédo a ser ocupada;

4.4.1 O candidato (a) que, apds a Pericia Médico, ndo for considerado (a) pessoa com deficiéncia tera
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas, e este/a sera automaticamente
excluido do processo seletivo.

4.4.2 Apds a contratagdo o candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.5 Caso as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo sejam preenchidas, estas serédo
revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem
de classificagao;

4.6 As pessoas com deficiéncia deverao preencher todos os requisitos constantes no Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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5.1 Os / as candidatos /as serdo convocados para contratagdo, através de contato telefénico e e-mail,
obedecendo-se a ordem de classificagéo, a partir da data de divulgagéo do resultado final do certame.

5.1.1 O ndo atendimento a convocagdo no prazo estipulado de 2 (dois) dias uteis, excluira
automaticamente, o candidato (a) da Selegdo Simplificada, sendo convocado (a) candidato (a)
subsequente, atendendo a ordem de classificagéo.

5.1.2 O (s) candidato (s) aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, quando convocado,
sera contratado se atender as seguintes exigéncias:

5.2 Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

5.2.1. Ter nacionalidade brasileira; no caso da nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do art. 12 da Constituicdo Federal/1988;

a) Ter gozo dos direitos politicos;

b). Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

e) Possuir a escolaridade exigida para a fungao;

f) Firmar termo de compromisso no ato da contratagao;

g) Nao acumular fungéo, emprego ou cargos publicos, em qualquer esfera do Governo ou em qualquer
poder, salvos nos casos constitucionalmente admitidos, assinando declaragédo nestes termos no

momento da assinatura contratual;

h) Firmar declaragdo de nado estar cumprindo sang¢éo por improbidade, aplicada por qualquer érgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

5.3 Apresentar os seguintes documentos a época da contratagéo:

a) Declaragéo de regularizagédo do CPF;

b) RG;

c) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;
d) PIS/PASEP;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certidao de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de residéncia no nome do candidato, dos pais, avos ou conjuges, nestes casos, com a
comprovagéo do grau de parentesco;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
i) Certidao de antecedentes criminais;
j) Ultimo extrato de pagamento se for funcionario publico, anexar declaragdo de vinculo;

m) Diploma de curso, registro no MEC, Certificado de Especializagcdo, Mestrado, Doutorado; quando
necessario, Carteira do Conselho da Categoria Profissional;

n) Comprovante do pedido de exoneragao do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario,
quando couber.

5.4 Para a fungdo de motorista, além dos documentos pessoais exigidos para todos os cargos, se faz
necessario:

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos conforme o art. 138 CTB;
c) Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “D” ou superior em vigéncia, conforme art. 138 CTB;

d) Documento comprobatério de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os Ultimos 12 meses conforme art. 138 CTB;

e) Comprovante de aprovagao em curso especializado (motorista de transporte escolar), nos termos da
regulamentagdo do CONTRAN, ainda em vigéncia;

5.5. Este Processo Seletivo ndo implica direito a contratagdo dos candidatos classificados, importando,
entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagdo pelo candidato dos termos e condi¢des deste Edital e a
obrigagao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagdo. Podendo ser revogado no
todo ou em parte se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico;

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no
enderecgo selecaosimplificada2021@camaragibe.pe.gov.br.
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6.2 Nao sera analisado os recursos fora dos prazos ou meios estipulados neste Edital, bem como os
recursos coletivos, os recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outros candidatos;

6.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos;

6.4 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentos claros e
CONCisos.

6.5 O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo de Andlise Curricular que, verificando que
atende as questdes preliminares disposta no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo mudara a decisdo anterior, ou,
discordando no todo ou apenas em partes com as razdes apresentadas, decidira.

6.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada conforme
calendério anexo |.

7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final, constando as notas finais de cada candidato (a), sera divulgado pela Comisséo
da Selegao Publica e homologado por portaria do Secretario Municipal de Educacéao.

7.2 . A listagem com o resultado da selegao contemplara todos os candidatos selecionados e sera
emitida de acordo com a ordem de classificagéo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Os candidatos que ndo comprovarem as condicdes declaradas serdo sumariamente
desclassificados;

8.2 As informagdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade, reservando-se a
Comissdo Julgadora da Selegdo o direito de afastar do processo o candidato que ndo apresentar
documentos e comprovantes veridicos, legiveis e completos no ato da candidatura;

8.3 Todos os documentos solicitados deverao estar atualizados e dentro do prazo de validade sob pena
de desclassificagdo do candidato;

8.4 sera eliminado da selegdo simplificada o candidato que nio apresentar os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

8.5 A selecgéo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo de acordo
com a conveniéncia da Administragdo Publica;

8.6 O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua
opgao na Ficha Cadastro/ Formulario de Inscri¢éo.

8.7 Apods o encerramento das inscri¢gdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

8.8 Para celebragédo de novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser
observados os intersticios constantes no art.11 da Lei 640/2015.

8.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo instituida pela
Portaria 617/2021.

Camaragibe, 25 de margo de 2021.

Beatriz de Barros de Melo e Silva

Secretaria Executiva de Educagao

ANEXO |
CRONOGRAMA, DATA E LOCAL DAS INSCRIGOES

ATIVIDADE DATA/ PERIODO LOCAL

Diario Oficial do Municipio — E-DOM, Quadro de Avisos da SECED e Site da
Prefeitura www.camaragibe.pe.gov.br,

Publicagao do Edital 25/03/2021

Prazo para Impugnagéo do Edital 26 e 29/03/2021 E-mail institucit ibe.pe.gov.br.
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Periodo de Inscrigdo

30/03/2021 2 06/04/2021

Divulgagdo do prelimil
Curricular por Ordem de Classificagao

Interposigéo de Recursos

Resultado dos Recursos

Resultado Final da Selegado Simplificada

ANEXO Il
PRE- REQUISITOS

FUNGAO TEMPORARIA

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

16/04/2021

19/04/2021

20/04/2021

23/04/2021

FORMAGAO

FORMAGAO SUPERIOR NA AREA DE
PEDAGOGIA - DIPLOMAGAO EMITIDA
POR INSTITUICAO DEVIDAMENTE

RECONHECIDA PELO MEC

FORMAGAO SUPERIOR NA AREA DE

LICENCIATURA EM LINGUA
PORTUGUESA - DIPLOMAGCAO
EMITIDA POR INSTITUICAO

DEVIDAMENTE RECONHECIDA PELO

C;

FORMAGAO SUPERIOR NA AREA DE

LICENCIATURA EM EDUCAGAO
FISICA; REGISTRO NO MEC E

INSCRIAO NO CONSELHO REGIONAL

DE EDUCAGAO FISICA DA 12°
REGIAO CREF/PE

FORMAGAO SUPERIOR NA AREA DE
LICENCIATURA EM MATEMATICA -

DIPLOMAGAO EMITIDA POR
INSTITUIGAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDA PELO MEC;

LICENCIATURA EM HISTORIA -
DIPLOMAGAO EMITIDA POR
INSTITUIGAO DEVIDAMENTE

RECONHECIDA PELO MEC;
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Site da Prefeitura www.camaragibe.pe.gov.br,

selecaosimplificada2021@camaragibe.pe.gov.br e

Site da Prefeitura www.camaragibe.pe.gov.br,

lificada2021 ibe.pe.gov.br e

Site da i WWW. ibe.pe.gov.br,

selecaosimplificada2021@camaragibe.pe.gov.br e

Site da Prefeitura www.camaragibe.pe.gov.br,

selecaosimplificada2021@camaragibe.pe.gov.br

Site da Prefeitura www.camaragibe.pe.gov.br,

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CH SEMANAL N° DE VAGAS
20HS 32 02
40HS 01
40H 01
40H 01

TOTAL

34

01

01

01
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PARA ATUAR NA REDE DE ENSINO DO
MUNICIPIO

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,
PARA ATUAR NAS TURMAS DE ANOS
FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

FUNGAO
TEMPORARIA
FORMAGAO

Titulo da pagina

40H 01

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA -
DIPLOMAGAO EMITIDA POR
INSTITUIGAO DEVIDAMENTE

RECONHECIDA PELO MEC;

40H 01

LICENCIATURAPLENA EM ARTES
VISUAIS, DANCA, MUSICA OU
TEATRO; DIPLOMAGAO EMITIDA
POR INSTITUIGAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDA PELO MEC;

40H o1

LICENCIATURA EM CIENCIA;
DIPLOMAGAO EMITIDA POR
INSTITUICAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDA PELO MEC;

40H 01

DIPLOMA DE GRADUAGAO EM
CURSO DE LICENCIATURA PLENA
EM EDUCAGAO ESPECIAL OU
DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR COM CURSO DE _
ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO
ESPECIAL.

40h 02

CURSO DE PEDAGOGIA + CURSO DE
LIBRAS

40H

ANEXO Il
MOTORISTA

CH SEMANAL N° DE VAGAS

TOTAL

HABILITAGAO NA CATEGORIA ‘D' COM CURSO DE
DIREGAO DEFENSIVA E CONDUTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR ATUALIZADO; EXPERIENCIA
COMPROVADA DE NO MINIMO 1 (UM ANO) NO
EXERCICIO DA FUNGAO; TER MAIS DE 21 ANOS DE
IDADE, TER SIDO SUBMETIDO A EXAME
PSICOTECNICO PARA TRANSPORTE ESCOLAR, TER
MATRICULA NO DETRAM E APRESENTAR CERTIDAO
NEGATIVA CRIMINAL.

MOTORISTA
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DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR - |

DA EDUCAGAO BASICA, PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL, DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

o

o

PORFESSOR - Il

Conhecer, respeitar e cumprir a legislagéo educacional vigente e proposta curricular do municipio de Camaragibe;

Comparecer ao trabalho com assiduidade e por i cumprindo respor te suas fungdes com eficiéncia, eficacia, zelo e presteza;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, bem como ensinar de forma atualizada em consonancia com o avango do desenvolvimento do educando;

Respeitar e tratar bem a comunidade escolar, atuando de forma coletiva e solidaria, guardando sigilo sobre assunto de natureza profissional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e estagios de to para aqueles com maior rendimento;

de 40 para aqueles com menor rendimento;

Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida, ministrando os dias letivos e horas-aula estabelecidos ao planejamento, & avaliagéo, as reunides,

aos estudos is, aos I de iagdo, as atividads e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Manter atualizado os diarios de classe conforme instrugdes da secretaria de educagao;

Zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e 6 que lhes forem solicif pela autoridade

competente.

DA EDUCAGAO BASICA LINGUA PORTUGUESA; EDUCAGAO FISICA; MATEMATICA; CIENCIAS; HISTORIA; GEOGRAFIA; E ARTES, PARA REGENCIA NAS TURMAS DE
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

o

PROFESSOR

LETRAS/LIBRAS

o

As mesmas atribuigdes dos pr da 4o basica, para atuar nas turmas de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e:

Elaborar, anualmente, o seu programa de agao com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do plano de agéo da unidade de ensino;

Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da base nacional comum e sua parte composta de disciplinas

eletivas, pensamento cientifico, pratica experimentais, estudos orientados, projeto de vida e protagonismo, bem como apoio a Proposta Curricular Municipal;

Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual no recinto da unidade de ensino;

Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

Participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagao na unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;

Auxiliar, a critério do gestor, as atividades de orientagéo técnico-pedagogicas desenvolvidas na unidade de ensino;

Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagao do coordenador pedagdgico;

Produzir material didatico-pedagégico em sua area de atuagao e na i do modelo 6gico proprio da unidade de ensino.

Realizar a interpretagao/tradugao de Libras para a lingua Portuguesa ou vice-versa de maneira simultanea, consecutiva nas unidades escolares municipais, utilizar
a libras (lingua brasileira de sinais), considerando - a como primeira lingua e o Portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os

conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas, passeio: ivi ivi , € outras ativi o

Auxiliar na comunicagao de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto educacional, considerando a libras e a cultura surda em consonancia com a proposta
pedagdgica bilingue em vigor; interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover o desenvolvimento do
educando, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem outras deficiéncias ou

T i ionais

Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugao da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

Planejar antecipadamente, em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuagao e limites no trabalho a ser executado;

Atuar facilitando a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situagdes do cotidiano escolar como horérios de intervalo de aulas, passeios, festas,
atividades extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como

intérprete;

Realizar a interpretagdo observando os seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e nao

interferir com opinides proprias); c) discricéo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuagéo);
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Favorecer a interagao dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagdo

econdmica e social, deficiéncias, entre outras, no contexto escolar;
Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O S3o atribuicBes especificas do professor de i Educacional iali; além das previstas na legislagéo vigente: contribuir para a obtengéo de uma

educagao inclusiva de qualidade, nas unidades de ensino, buscando que a participagéo dos educandos com deficiéncia seja garantida;

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do com r i educativas

Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da unidade no qual participa, contribuindo nas reuniées mensais com a equipe multiprofissional;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos 6git de ibili e égi i do as i ificas dos educandos

com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades;

Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, segundo a proposta politico pedagdgica, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos

recursos pedagégicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncionais; ar a funci i e a aplicabili dos recursos

pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas i iais na de 3] e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

Orientar profissionais do magistério e familias sobre os recursos ede ibili il pelo educando;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participagéo;

Estabelecer articulagdo com os profissionais do magistério da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de

edas égias que p a participagéo dos educandos nas atividades escolares;

Realizar estudo de caso com profissionais do magistério e especialistas da unidade, a fim de estabelecer objetivos especificos da aprendizagem e desenvolvimento

do educando, bem como para avaliar os resultados;

Desenvolver atividades proprias do atendimento educacional especializado — AEE e, de acordo com as i edu i ifi dos

ensino da Libras, ensino da lingua Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da comunicagao alternativa; ensino do sistema braille, uso do soroban e

das técnicas para a orientagdo e mobilidade para educandos cegos; ensino da

informatica acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva; ensino de atividades de vida auténoma e social; ori a0 de ativi de enriqt

curricular para as altas i ou sup do; e 4o de atividades para o i das fungdes mentais superiores;

Zelar pela seguranga fisica das criancas; atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho; primar pela pontualidade e assiduidade;

Substituir profissionais do magistério em sala de aula, em casos de necessidade, quando ndo houver atendimento agendado no AEE;

Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros,

para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da unidade com a comunidade, participando de reuniées com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em

grupo;

Acolher o educando, passando seguranga aos pais e a ela, para que tenham confianga na unidade de ensino e nos profissionais que o compdem;

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela gestao para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros;

Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais do magistério, contribuindo com o bom clima organizacional;

Primar por um bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

Zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imével junto & comunidade escolar;

Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do processo acolhimento/ensino aprendizagem,

conforme resolugdes especificas;

Controlar e registrar a frequéncia diaria dos educandos;

Executar o registro das avaliagées dos educandos;

Utilizar materiais adequados & faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

Promover situagoes que elevem a ima do tratando-o com i 3 o vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo

de acolhimento e ensino-aprendizagem seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos i ao planej a e ao

desenvolvimento profissional;

Planejar atividades si i e condizentes com as il prop , esti os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento;

linguagem a preenséo dos

Manter o local de atendimento com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;
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Registrar a avaliagao do educando em documentagao apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

Respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o Ogi > que o auxilie no processo protecdo e

cui 1sino-aprendi: o disposto no Plano Municipal de Educagao (PME);

Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da do de pais e pre is do istério, conselhos e campanhas educativas junto a
entre outras pi i pela gestao da unidade de ensino;

Participar das formagdes continuadas e de outros cursos de aperfei p i pela ia Municipal de Educagao;

Realizar atividades ludicas e pedagdgicas com o objetivo de desenvolvimento integral dos educandos;

Estabelecer comunicagao de ordem afetiva com as criangas, P seus gestos, , corporal e outras formas de comunicagéo;

Planejar atividades que visem a formagé&o integral do educando;

Estabelecer uma relagéo de aceitagdo, confianga e comunicagéo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao fisiondmica,

corporal e outras formas;

Identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao; solicitar a presenca e/ou prestar atendimento

aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegéo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

Dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;

Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

Comunicar antecipadamente ao gestor da unidade escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de suas fungoes.

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter e testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas

condigdes de funcionamento;

Receber os estudantes parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais

devidos;

Dirigir o veiculo acionando, com habilidade, os comandos e respeitando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o transporte;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros,

do veiculo que esta conduzindo e de outros veiculos;

Zelar pela manuteng&o do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento;

Poder efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;

Poder dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;

Adequar a lotagdo e organizagao dos veiculos do transporte escolar visando o cumprimento das medidas de prevengao da covid19 para todos os estudantes;

Orientar para o cumprimento das medidas de prevengao no percurso e manutengdo do comportamento seguro em conformidade com as orientagdes oficiais.

ANALISE CURRICULO PROFESSOR

PROFISSIONAL

PROFESSOR

ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

TITULOS ACADEMICOS

1.

EXPERIENCIA  PROFISSIONAL COMPROVADA EM
REGENCIA DE AULAS NAS TURMAS DE EDUCACAO
INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, E
FINAIS, EM UNIDADE DE ENSINO, RELACIONADA A
FUNCAO PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU E
EXERCIDA APOS COMPLETAR GRADUAGAO EM AREA

QUE ATENDA AOS REQUISITOS INERENTES A FUNGAO. 10 (DEZ) PONTOS POR CADA 1 (UM)

ANO DE EXPERIENCIA
40 PONTOS

DE

EDUCAGAO BASICA, PARA
ATUAR NAS TURMAS DE

EDUCAGCAO

INFANTIL,

ANOS INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

05 PONTOS POR CADA 1 (UM) ANO 10 PONTOS
DE EXPERIENCIA;
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2.

EXPERIECIA COMO COORDENADORA, SUPERVISORA
E/OU GESTORA.

1.3 EXPERIENCIA EM EDUCAGAO NAO FORMAL EM
PROJETOS SOCIAIS DE INCLUSAO SOCIAL COMO
EDUCADOR SOCIAL

2. CURSO DE POS- GRADUAGAO EM EDUCAGAO E
AREAS CORRELATAS A FUNCAO PARA A QUAL O
CANDIDATO SE INSCREVEU, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 360 HORAS AULA, COM CERTIFICAGAO
EXPEDIDA POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR E
RECONHECIDA PELO MEC.

2.2 CURSO DE MESTRADO OU DOUTORADO EM
EDUCACAO OU AREA CORRELATA COM CERTIFICACAO
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E
RECONHECIDA PELO MEC.

ANALISE CURRICULO MOTORISTA

PROFISSIONAL

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

OBS: A EXPERIENCIA DEVERA SER DEVIDAMENTE COMPROVADA POR DECLARAGAO OU CERTIFICADO OU CERTIDAO EMITIDA POR ORGAO PUBLICO OU EMPRESA

ITENS DE AVALIAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR

CADA 1(UM) ANO COMO MOTORISTA.

EXPERIENCIA  COMO  MOTORISTA

TRANSPORTE ESCOLAR

02 (DOIS) PONTOS POR CADA
EXPERIENCIA.

10 PONTOS

30 (TRINTA) PONTOS  POR
ESPECIALIZACAO

30 PONTOS

05 (CINCO) PONTOS POR CADA 10 PONTOS
DIPLOMAGAO

PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

10 (DEZ) POR 60 PONTOS

CADA ANO.
05 (CINCO)
PONTOS POR
CADA ANO

DE

20 PONTOS

05
CINCO)PONTOS
R

- POl CADA
DECLARAGAO ~ DE ~ BONS  SERVICOS  DECLARAGAO: 20 PONTOS

PRESTADOS

TOTALIZANDO 100 PONTOS

PRIVADA DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO VIl

Modelo de Curriculo

Dados Pessoais:
Nome:
Data de nascimento:

Enderego:
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Telefone:

E-mail:

Formacao Académica

Experiéncia Profissional:

Assinatura

ANEXO VI
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do Médico:

Nome Completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Senhor Sr (?) , Identidade n° ,
CPF n° , Inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegédo Simplificada, concorrendo a
uma vaga para a fungéo de , fundamentado no exame clinico e
nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragéo - Decreto n° 5.296/2004)

, (¢ / ndo é) portador (a) da deficiéncia (fisica / auditiva/ visual) de CID ___em razéo
do seguinte quadro:

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Codigo Identificador: 290321050518

Matéria publicada no Diario Oficial de Camaragibe - Estado de Pernambuco no dia 29/03/2021 A verificagdo de
autenticidade da  matéria pode ser feita informando o codigo identificador no = site:
https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br
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