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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

EDITAL N° 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS DE
QUIRINOPOLIS-GO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, faz saber aos
interessados que, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; dos
Artigos 1° e 2° da Lei Ordinaria n. 3.376, de 18 de marco de 2021 do municipio
Quirin6polis e demais instrumentos legais, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, realizard& o Processo Seletivo Simplificado (PSS), considerando
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a abertura
das inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para provimento temporario de vagas para suprir a demanda e reforcar o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas, conforme as
disposicdes regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 113 (cento e treze) vagas
nas funcdes definidas no Anexo Il deste Edital e a formagao de cadastro de reserva
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em virtude
das demandas da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas.

1.2 Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no
cadastro de reserva somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por
eventuais necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por dispensa ou
desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Publicas.

1.3 Esta sele¢do publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracédo
e Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas, e constard de uma unica
etapa - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e
eliminatério, conforme Anexo | - Cronograma deste Edital.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacéo da lista dos
candidatos classificados no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada
aos Concursos e Selecdes — link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Urbanismo e Obras Publicas — Edital n°® 001/2021”.

1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.7 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacdo temporaria para ocupar vagas para suprir a necessidade da
demanda perante a Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas.



SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

1.8 E reservado a Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas o direito de
proceder a contratagdo temporaria em nimero que atenda aos seus interesses e as
suas necessidades.

1.9 As contratac6es temporarias firmadas com a Secretaria Municipal de Urbanismo
e Obras Publicas pelos candidatos classificados e convocados serdo regidas
mediante contrato administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-se Ihes,
no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

1.10 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

2. DA DIVULGACAO:

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via
internet, no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e
Selegdes - link “Processo Seletivo Simplificado da Municipal de Urbanismo e Obras
Publicas — Edital n® 001/2021”.

2.2 Os atos oficiais relativos a este certame serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio — Eletrénico e via internet, no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina
reservada aos Concursos e Selec¢des - link “Processo Seletivo Simplificado da
Municipal de Urbanismo e Obras Publicas — Edital n° 001/2021".

3. DA INSCRICAO:

3.1 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscrigOes serdo realizadas pela internet, no site https://quirinopolis.go.gov.br,
na pagina reservada aos Concursos e Selegbes - link “Processo Seletivo
Simplificado da Municipal de Urbanismo e Obras Publicas — Edital n°® 001/2021, no
periodo de 06 de abril a 09 de abril de 2021, sem 6nus para o candidato.

3.2.1 Orientamos acessar o site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada
aos Concursos e Selecdes - link “Processo Seletivo Simplificado da Municipal de
Urbanismo e Obras Publicas — Edital n°® 001/2021”, pelo Google Chrome ou Firefox,
através de computador. O sistema ndo é homologado para tablete ou celular,
portanto a Secretaria Municipal de Administracdo ndo se responsabilizara por
problemas na inscricdo advindos do aceso por dispositivos ndo homologados.

3.3 Para realizar sua inscri¢cdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar o0 site https://quirinopolis.go.gov.br, na péagina reservada aos
Concursos e Selecdes - link “Processo Seletivo Simplificado da Municipal de
Urbanismo e Obras Publicas — Edital n® 001/2021”, a partir das 10 horas do
dia 06 de abril até as 23h59min do dia 09 de abril de 2021, no horéario oficial
de Brasilia;

b) escolher o cargo, funcéo e area de atuacao para o qual pretende concorrer;

c) indicar a opcao de participacdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla
Concorréncia (AC); Reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo, conforme orientacfes
e procedimentos contidos na pagina; e) conferir atentamente os dados
digitados e enviar a inscri¢ao.
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3.4 A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato interessado em realizar
contratacdo temporaria. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria
Municipal de Urbanismo e Obras Publicas ndo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimentos
indevidos do candidato interessado em realizar contrato temporario, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 O candidato interessado em realizar a contratacdo temporaria devera ler e seguir
atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet,
escolhendo o cargo, funcéo e area de atuacdo que deseja concorrer, tomando
todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigao.

3.5.1 Todos os dados informados na Ficha de Inscricdo serdo conferidos no
momento da convocacgao.

3.6 Em caso de erros nos dados de inscricdo e/ou nos dados relativos a Titulos e
Experiéncia Profissional inseridos para fins de pontuacdo, o candidato tera até o
ultimo dia de inscricdo, ou seja, dia 09/04/2021 as 23h59min para corrigi-los. Apos
esta data ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, acréscimos ou alteracdes nos
referidos dados.

3.7 O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet
implicara no cancelamento da mesma.

3.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem
declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas
provas documentais no momento da convocacédo do candidato.

4, DAS VAGAS E REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO:

4.1 As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria e vencimentos constam no Anexo

Il deste Edital.

4.2 As vagas serdo disponibilizadas por cargo, funcdo e area de atuacdo a ser

desenvolvida conforme consta no Anexo Il deste Edital.

4.3 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicao, serao

adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal

7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual

n.° 14.715/2004.

4.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche

todos 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende

concorrer, conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital.

4.5 A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato

implicara na sua eliminacao neste Processo Seletivo.

4.6 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste

Processo Seletivo para concorrer a um gquantitativo de 5% (cinco por cento) das

vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja

compativel com o desempenho das atribuicfes dos cargos.

4.7 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas

alteracOes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela

gue apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes

psicolégicas, fisiologicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar
4
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incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.8 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicbes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

4.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste
Processo Seletivo, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

4.10 O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera
declarar-se no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia.

4.11 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o
ANEXO |V deste edital e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico da area de
sua deficiéncia junto aos demais documentos, conforme item 15.

4.12 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicédo para justificar mudanca de funcao.

4.13 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do
contrato sera eliminado.

5. DA AVALIACAO:

5.1 A avaliacdo constara de analise de titulos e experiéncia profissional, que
deverdo ser anexados nas abas disponiveis durante o preenchimento da inscri¢ao.
5.2 Para anédlise de titulos de Profissional de Eletricista, Pedreiro, Encarregado,
Motorista, Servicos Gerais, Operador de Maquinas, Gari Coletor, Mestre de
Obras, Mecéanico, Borracheiro, Soldador, Lavador, Cozinheira e Coveiro sera
considerado:

a) Ensino Fundamental incompleto. 4,0 pontos;

b) Experiéncia profissional - 3,0 pontos (0,6 pontos para cada ano
completo, limitado em até 5 anos completos de trabalho registrado em carteira
ou declaragdo de servicos prestados em atividades compativeis com o cargo
pretendido);

C) Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas
relacdes sociais e de trabalho - carta de apresentacdo 3,0 pontos (sendo 2,0
pontos para a primeira carta e 0,5 pontos para as demais, limitadas em até
trés).

5.2. 1 Séo atribuicdes do Profissional Eletricista:
a) Executar tarefas de eletricidade em geral e outras tarefas semelhantes;

5.2. 2 S&o atribui¢des do Profissional Pedreiro:
a) Executar tarefas nas areas de alvenaria e construcao civil em geral;

5.2. 3 S&o atribui¢cdes do Profissional Encarregado:
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a) Administrar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os servicos publicos
municipais. Determinar as equipes que irdo desenvolver as vérias frentes de
servicos, organizando-as da melhor maneira para que o trabalho seja
satisfatorio. Responder diretamente aos secretarios sobre a éarea, e
desempenhar outras tarefas semelhantes;

5.2. 4 S&o atribui¢cdes do Profissional Motorista:

a) Dirigir, com documentagdo necessaria, os veiculos de passeio, caminhéo,
ambulancias, 6nibus e semelhantes, manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante; providenciando, quando necessario, 0 seu
abastecimento; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e
nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicdes,
do sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter
a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico e
substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou quando
forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagcdo do veiculo sob sua
guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar
outras tarefas que contribuem, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes;

5.2. 5 Séo atribuicdes do Profissional de Servicos Gerais:

a) Cuidar da limpeza da éarea interna e da area externa de escolas, creches, e
prédios publicos; zelar pela conservacdo e manutencdo dos mesmos;
higienizar vestuarios e outros tecidos; transportar material de apoio de suas
respectivas secretarias; acondicionar o lixo em recipientes proprios para a
coleta; conduzir e entregar correspondéncias internar e externas; Colocar e
retirar placas de sinalizacdo; transportar e carregar material de um lugar
para o outro; executar servicos de capina, rocagem e remocao de entulhos
de vias publicas; consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos,
limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros comunicar
sobre qualquer ameaca ao patrimbénio publico, varrer vias publicas e
proporcionar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a
sua coletacdo; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos
depositos; marcar campos, colocar e retirar redes e bandeiras; limpar
prédios publicos com enfoque na area de servico bracal; atender a todas as
necessidades profissionais do pedreiro, confeccionando massa para reboco,
carregando e colocando em lugar que facilite os servigos, todo o material
necessario para o bom desempenho do pedreiro; cuidar, lavar, guardar e
zelar de todas as ferramentas usadas durante as tarefas; executar atividades
e outros sérvios afins, desenvolver outras atividades compativeis com o grau
de instrucdo; varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do
lixo urbano em recipientes proprios a sua coletacdo; colaborar e participar
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de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que |he
forem conferidos pelo 6rgdo proprio do Municipio; zelar pela guarda e
conservacao do material de limpeza que |he for confiado; desempenhar
outras tarefas afins ao seu cargo. Exercer atividades externas nas pragas e
jardins atinentes a sua funcao, tais como: fazer valetas, cortar e podar as
plantas das pracas e jardins, trabalhar no viveiro de mudas da Prefeitura.
Executar as tarefas de lavar, lubrificar e manter permanentemente em
condicbes adequadas de uso as maquinas e veiculos, bem como
desempenhar outras tarefas semelhantes. Exercer as tarefas de controle da
entrada e saida de alunos nas escolas; zelar pela manutengéo da limpeza
da escola, exercer as tarefas de conservacdo do prédio, desempenhar
outras tarefas pertinentes ao cargo. Varrer, lavar e encerar pisos, limpar
paredes e janelas, portas, maquinas, mdveis e equipamentos, executar
servicos de limpeza em geral nas instalacbes da Prefeitura Municipal.
Executar servicos de cantina e copa;

5.2.6 Sao atribuicdes do Profissional Operador de Maquinas:

a) Operar tratores e maquinarios em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar
pela manutencdo, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem
concluidas

5.2.7 Séo atribuicdes do Profissional Gari Coletor:

a) Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos
comerciais e hospitalares na conducéo do lixo aos respectivos depésitos e,
ali, providenciar o seu descarregamento, praticar outras atividades afins a
seu cargo por determinacao do setor competente do Municipio;

5.2.8 Séo atribuicdes do Profissional Mestre de Obras:

a) Administrar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os servicos publicos
municipais determinar as equipes que irdo desenvolver as varias frentes de
servigos, organizando-as da melhor maneira para que o trabalho seja
satisfatorio. Responder diretamente aos secretarios sobre a éarea, e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.2.9 Séo atribui¢des do Profissional Mecéanico:

a) Recuperar ou revisar automoéveis, caminhdes, maquinas pesadas,
compressoras, bombas e motores em geral, converter e adaptar pecas,
ajustar anéis de segmento; identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos
necessarios; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades
e partes relacionadas com: valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificagdo, refrigeragcéo, de transmissao, diferencial, embreagens, eixos
dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras,
geradores e distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar
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e assentar valvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou
a oxigénio; dar instrucdes aos motoristas novatos sobre a manutencao e
conservacao de veiculos e lubrificar, quando necessario, trocando pecas;
desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar,
reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo,
transmissao, freios, embreagens, rolamentos, amortecedores, etc; trocar e
regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais de
veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificacdo de pecas do motor,
utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; montar o motor e 0s
demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou as
especificacdes pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes;

5.2.10 Séao atribui¢cdes do Profissional Borracheiro:

a) Executar trabalhos de manutencéo e recuperacdo de artefatos de borracha
(pneus, camaras), e de dispositivos guarnecidos de borracha e lona em
veiculos e maquinas.

5.2.11 Séao atribuicdes do Profissional Soldador:

a) Operar maquinas e equipamentos para soldar, regulando a amperagem e
voltagem; examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacoes e
outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho; acabar pecas,
limpando-as, esmerilando-as, lixando-as, marcando-as ou cortando-as;
verificar a pressdo dos gases, ligando mangueiras, escolhendo-as ou
cortando-as; soldar maquinas, chassis, chapas, pecas e outros materiais;
desempenhar outras tarefas semelhantes;

5.2.12 Séao atribui¢cdes do Profissional Lavador:

a) Atuar com lavagem de veiculos, manobras de automoveis, checagem de
item entre outros; lavar, limpar e guarda veiculos; atuar na lavagem,
secagem e acabamento de limpeza em veiculos; aplicacdo de produtos,
higienizacdo e polimentos de veiculos; atuar na limpeza geral de automoveis
de grande ou pequeno porte; lavar e lubrificar automaoveis, equipamentos e
maquinas, obedecendo sempre as normas de seguranga;

5.2.13 Séo atribui¢cdes do Profissional Cozinheira:

a) Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacao
dos mesmos; preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando, cozendo alimentos diversos de acordo
com a orientagdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para
facilitar a utilizacdo dos mesmos; distribuir as refeicbes preparadas aos

8
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comensais, registrar o numero de refeicfes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos, elaborar a
pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a
avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais, efetuar o controle
de material existente no setor, discriminando-0s por pecas e respectivas
guantidades, para manter o0 estogue e outros extravios, receber ou
recolher loucas e talheres apds as refeigcbes, colocando-os no setor de
lavagem, determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeiches,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicfes de uso
imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho;
observando as normas e instrucdes para prevenir acidentes; desempenhar
outras tarefas semelhantes;

5.2.14 Séao atribuicdes do Profissional Coveiro:

a) Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumacédo e localizagcdo de sepulturas; abrir covas e
moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no
transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir
e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de
arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

6. DA SELECAO:

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa - Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio de acordo
com os critérios de avaliacdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.2 Para todos os cargos a avaliacdo dar-se-a mediante somatério dos pontos
obtidos na Formacao Profissional (Titulacdo) e Experiéncia Profissional, de acordo
com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo Il deste Edital, perfazendo um total
de 10,0 pontos.

6.3 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS
TITULOS:

7.1 Para comprovacdo dos Titulos o candidato devera apresentar no ato da
convocacao o original e copia dos seguintes documentos:
a) Certificado de Concluséo de Curso.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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8.1 Para comprovacdo da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar no
ato da convocacao o original e copia dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Orgéo Publico: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico constando a
data da posse e da exoneracdo (se for o caso), o cargo, a funcdo exercida e a
descricéo das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do 6rgdo onde prestou servi¢co, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao especificado neste item.

b) Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
identifiguem o niamero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de
admisséo e demisséo (se for o caso) e respectivos empregadores.

c) Atestado de Capacidade técnica;

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que alcancar
nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.2 Os candidatos aprovados serdao ordenados em listas de classificagdo de acordo
com o cargo, funcéo e area de atuacéo pleiteada no ato da inscricdo, obedecendo a
ordem decrescente de pontuacdo, sendo uma lista de candidatos as vagas de ampla
concorréncia e uma lista de candidatos as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

9.3 Os candidatos classificados até o niumero de vagas abertas neste Edital seréo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

9.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro
de reserva e poderédo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, se houver necessidade da Administracdo Municipal, obedecida
a ordem de classificacao.

9.5 Para todos os cargos, na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de
classificacéo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, na
forma do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741 de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior pontuacao na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior pontuacao nos Titulos;

d) persistindo o empate, o que tiver idade maior.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR:

10.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por
cargo/funcao e area de atuacao e por ordem de classificacdo, conforme ANEXO |,
no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selecdes
- link “Processo Seletivo Simplificado da Municipal de Urbanismo e Obras Publicas —
Edital n°® 001/2021".
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11. DO RESULTADO FINAL:

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado constard dos candidatos
classificados por cargo/funcdo e area de atuacdo, de acordo com a pontuacdo
definida no item 9.1 do Edital.

11.2 Os candidatos que nédo atingirem a pontuacao definida no item 9.1 do Edital
estardo eliminados do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1 Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme
Anexo I, dirigido a Comissdo Examinadora;

12.2 O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na sede da Secretaria
Municipal de Administragédo e Planejamento ou Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, sito a Praca dos Trés Poderes, n° 88, Centro, Quirinépolis — GO, CEP:
75860-000. Nos dias 16 e 19 de abril, horario de 9h as 16h (horario de Brasilia),
conforme Anexo V deste Edital;

12.3 A analise do recurso sera nos dias 20 e 21 de abril de 2021,

12.4 O resultado final do recurso sera divulgado no dia 23 de abril 2021;

12.5 A homologacéao e resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no dia
24 de abril de 2021, no Placar da Prefeitura e no site https://quirinopolis.go.gov.br
nas datas que constam no Anexo Il, sendo de total responsabilidade do
candidato a observancia do mesmo;

12.6 — Os resultados NAO sero informados via telefone.

13. EXAME MEDICO

13.1 — O candidato classificado dentro do niumero de vagas disponiveis neste Edital
devera comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por
meio de atestado de saude fisica e mental;

13.2 — O exame acima mencionado deverd ser atualizado, ou seja, realizado com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentacao;

13.3 — O candidato com necessidade especial devera entregar atestado médico
realizado dentro dos ultimos 06 (seis) meses, que indique a espécie e 0 grau ou O
nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
respectivo codigo do CID — Classificacdo Internacional de Doencas e sua aptidao
para o cargo pretendido;

13.4 — O candidato que ndo apresentar atestado médico de saude fisica e mental
seré desclassificado automaticamente, ndo cabendo recurso;

13.5 — As despesas decorrentes destes procedimentos serdo de responsabilidade
do candidato.

14. DA CONTRATACAO

14.1 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do
namero de vagas, serdo contratados temporariamente, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, por um periodo de 01
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(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano, em conformidade com a Lei
Municipal n® 3.376, de 18 de margo de 2021.

14.1.1 Para fins de contratacdo serdo observadas as situagdes de acumulacao de
cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal.

14.2 Considerando o carater emergencial do preenchimento das vagas, a
contratacao dos aprovados dentro do limite de vagas ocorrera de forma imediata de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas.
Os demais aprovados poderdo ser contratados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, atendendo a exclusiva necessidade da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Obras Publicas.

14.3 O contrato de Trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o
candidato e a Municipio de Quirinépolis-GO.

14.4 As contratagBes temporarias para ocupar vagas prevista nesse edital, ndo
criardo qualquer vinculo empregaticio com a Administracdo de forma que, uma vez
cessada, ndo implicara em qualquer direito de permanéncia do candidato
classificado.

14.5 O candidato aprovado serd convocado por ato do Secretario Municipal de
Administracao, publicado no Diario Oficial do Municipio;

14.5.1 O candidato convocado tera 5(cinco) dias Uteis, a partir de ato publicado no
Diario Oficial do Municipio, para comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento ou Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, sito a
Praca dos Trés Poderes, n° 88, Centro, Quirindpolis — GO, CEP: 75860-000, para
apresentar a documentacao especificada no item 14.11 deste Edital.

14.6 O candidato que ndo entregar a documentacéo no periodo informado no ato da
Convocacdo serd eliminado do Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de
Administracdo procedera a convocacao de outro candidato classificado obedecendo
a ordem classificatoria de convocacéo.

14.7 ApGs a entrega dos documentos conforme definido no item 14.11 do Edital, a
documentacdo dos candidatos sera encaminhada ao setor competente e/ou equipe
técnica responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo para proceder a analise,
conferéncia e comprovacao da autenticidade dos mesmos.

14.8 Somente apos a conferéncia e comprovacao da autenticidade dos documentos,
conforme informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato que tiver sua
documentacédo deferida, estara apto a assinatura do contrato.

14.8.1 Seré publicado no Diario Oficial do Municipio, ato do Secretario Municipal de
Administracdo com o0 resultado da andlise da documentacdo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes no Site oficial
do certame.

14.9 Os candidatos que tiverem sua documentacao indeferida terdo um prazo de 02
(dois) dias uteis para protocolar recurso contra a analise da documentacéao.

14.10 A documentacao do candidato que for deferida ser4a encaminhada a Secretaria
Municipal de Urbanismo e Obras Publicas, apés publicacdo do ato do Secretéario de
Administracdo conforme definido no item 14.8.1 do Edital.

14.10.1 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas, entrara em contato
com o candidato para assinatura do contrato e inicio de suas atividades.

12
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14.11 O candidato convocado sera contratado mediante apresentacdo de original e
copia da seguinte documentacao:

] Carteira de Identidade - RG

1 CPF

[J Titulo de Eleitor

1 Comprovante de Votagao (da ultima eleigéao)

1 PIS / PASEP

[ Certificado de Reservista (se sexo masculino)

] Certidao de Nascimento ou Casamento

] Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos

] Cartao de Vacina atualizado dos filhos menores de 14 anos

1 Certiddo Negativa - Fazenda Municipal (Prefeitura no Setor do Tudo Aqui)

[J Comprovante de Escolaridade — Diploma ou Certificado

[1 Carteira de Trabalho

[J Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH

1 Comprovante de Endereco atualizado

[J Comprovante de Titulos e experiéncia profissional

1 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovadas por laudo médico de exame de saude ocupacional (providenciados
pelo proprio candidato)

[J Numero de Conta Bancaria — CEF (Caixa Econémica Federal).

15. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 S&o requisitos basicos para a contratacdo tempordaria da Secretaria Municipal
de Urbanismo e Obras Publicas:

a) Cumprir as determinacdes do presente Edital;

b) N&o possuir contrato temporario com este Municipio, ativo em 2021;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral,

e) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

g) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

h) Nao ser servidor efetivo do Municipio de Quirindpolis;

i) Nao ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal,

) Néo ter sido aposentado por invalidez;

k) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

l) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO lII;

m) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracado de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal,

13
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16. LOTACAO

16.1 Os candidatos contratados seréo lotados na Secretaria Municipal de Urbanismo
e Obras Publicas.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1 As contratacdes temporarias, extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da Administracao Publica;

C) por iniciativa do contratado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado serdo fixadas no placar da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Obras Pdblicas, como também no site:
https://quirinopolis.go.gov.br/formulario

17.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Administracdo, ouvida, quando for o caso, a equipe técnica responsavel pelo
Certame.

17.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste Edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

17.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaréo o
candidato deste Processo Seletivo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacbes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado e observar todos os prazos do Edital,
visto ndo haver recurso para perda do mesmo;

17.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaragéo falsa ou
inexata em qualquer documento ou cuja documentacdo apresentada for considerada
em desacordo com este Edital e com os dados informados no ato da inscri¢éo.

17.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo do
Resultado Final, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio - Eletrénico.

17.8 — Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento de Quirinépolis-GO, aos 05
de abril de 2021.

VALMIR ANDRADE
Secretario Municipal de Administragcédo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

RN 2
SN ®
Qummgpo;,,s

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS
DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 001/2021

DATA

ETAPA/FASE

05/04/2021

Publicacao do Edital

06/04/2021 a 09/04/2021

Periodo de inscricdo

12/04/2021 a 14/04/2021

Anélise dos Curriculos

15/04/2021

Resultado Preliminar

16/04/2021 a 19/04/2021

Protocolo de Recurso

20/04/2021 a 21/04/2021

Analise do Recurso

23/04/2021

Resultado Final do Recurso

24/04/2021

Homologacéo e Resultado Final

A partir do dia 25/04/2021

Convocacéo
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS
IMEDIATAS, CADASTRO DE RESERVA E VENCIMENTO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS
DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 001/2021.

CARGA | TOTAL DE |CADASTRO
CARGO HORARIA | \AGAS | RESERVA |VENCIMENTO
Eletricista 40HS 3 2 R$ 1.100,00
Pedreiro 40HS 16 8 R$ 1.100,00
Encarregado 40HS 5 3 R$ 1.141,00
Motorista 40HS 3 2 R$ 1.100,00
Servicos Gerais 40HS 43 20 R$ 1.100,00
Op. Maquina 40HS 8 4 R$ 1.100,00
Gari Coletor 40HS 14 7 R$ 1.100,00
Mestre de Obra 40HS 4 2 R$ 1.141,00
Mecanico 40HS 8 4 R$ 1.100,00
Borracheiro 40HS 2 1 R$ 1.100,00
Soldador 40HS 2 1 R$ 1.100,00
Lavador 40HS 2 1 R$ 1.100,00
Cozinheira 40HS 1 1 R$ 1.100,00
Coveiro 40HS 2 1 R$ 1.100,00
Total 113 Total 57
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS, EXPERIENCIA DO
PROFISSIONAL DE ELETRICISTA, PEDREIRO, ENCARREGADO, MOTORISTA
SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, GARI COLETOR, MESTRE DE
OBRAS, MECANICO, BORRACHEIRO, SOLDADOR, LAVADOR, COZINHEIRA E

COVEIRO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS
DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 001/2021.

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA

Ensino Fundamental Incompleto 4,0 pontos

Experiéncia profissional 3,0 pontos

(0,6 pontos para cada
ano completo, limitado
em até 5 anos

completos);
Capacidade de trabalhar em equipe e | 3,0 pontos | 1@ 2,0
comportamento ético nas relacées pontos
sociais e de trabalho (carta de 22 0,5
apresentacao) - 3,0 pontos. pontos
32 0,5
pontos
TOTAL 10 PONTOS
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS
DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 001/2021.

Inscricdo Ne°:
Nome do candidato:
Endereco residencial:
Bairro:
Cidade/Estado:

CEP:

Telefone Residencial: (_) Celular: ()

E-mail;

Data de Nascimento: / / Idade: __ anos.

Escolaridade:

RG ne: Orgéio Emissor:

CPF:

PIS/PASEP:

Estado Civil:

Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim () Nao CID-10 N°____

Documento anexo:

ESCOLARIDADE: ( ) Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio ( ) Nivel Superior

CARGO PRETENDIDO:

Declaro ser conhecedor do contetdo integral do Edital n°® 001/2021 e seus anexos, como é do meu
interesse acompanharei o decorrer das publicacdes e estarei atento para o0s eventuais editais
complementares. Diante do exposto, quero me inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de vaga para o cargo de

Por ser verdade firmo o presente

Assinatura
Observacao: assinar documento antes de anexar no portal de inscricdo

18




RN 2
SN ®
Qummgpo;,,s

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

ANEXO V - FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS
DE QUIRINOPOLIS-GO - DO EDITAL N° 001/2021.

Senhor (@) , presidente da comissdo especial do
Processo Seletivo Simplificado 001/2021 da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Publicas, apos verificar o resultado preliminar do referido Edital, Eu

CPF n° :
inscrito (a) no cargo de n° de inscricédo ,

solicito de Vossa Senhoria que seja revisto minha avaliacao devido a:

Quirindpolis-Go, / /

Assinatura do €) candidato(a):

OBS.: Este documento devera ser entregue a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado na data estipulada para recurso.
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MINUTA DE CONTRATO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n. ° /2021

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado,
que entre si firmam o MUNICIPIO DE
QUIRINOPOLIS.

Em xx de xxx de xxxx, mediante autorizacdo governamental,
firmam o presente instrumento para prestacdo de trabalho por
tempo determinado, celebrado na forma da Lei Municipal n. 3.023,
de 14 de maio de 2013 do municipio Quirinépolis, que
regulamenta o inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, por
intermédio da MUNICIPIO DE QUIRINOPOLIS, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n. 02.056.737/0001-51,
neste ato representado por seu titular Anderson de Paula Silva,
brasileiro, casado, servidor publico, residente e domiciliado
nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade n.° 3979039,
22 Via, SSP-GO e do CPF/MF n.° 891.042.771-04, e de outro,
XXXXXXXXX, brasileiro(a), estado civil, XXXXXXXXX, profisséo,
XXXXXXX, residente e domiciliado a XXXXxxx, Qd XxxxxxX, Lt.
XXXXXX , N0 XXXXXXX, Bairro, xxxxxxx, CEP: xxxxxxx, Cidade,
XXXXXX, portador da Cédula de Identidade n°. xxxxxx e do CPF
n°  XXXXXX, gue serd lotado(a) na xxxxxxxX, doravante
designados Contratante e Contratado, respectivamente,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Clausula Primeira — Do Objeto — O presente contrato tem por
finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme previsto nos Arts. 1° e 2°, da Lei Municipal n°® 3.376, de 18 de marco de
2021, especificamente, na prestacao de servigos no cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Clausula Segunda — Da Origem dos Recursos — Os recursos
gue cobrirdo este contrato correrdo a conta da Dotacdo Orcamentéaria
XX XX XX XXX XXXK XXX X XXX XX XX XXX

Clausula Terceira — Da Vigéncia — O presente contrato tera a
duracdode [/ [/ a [/ | ,podendo ser prorrogado por mais um ano.
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Clausula Quarta — Das Atribui¢des — registradas no itemn. 5 e
seguintes do Edital n® 001/2021: XXXXXX.

Clausula Quinta — Dos Deveres — O Contratado se compromete
a desempenhar suas atribuicbes com atencdo aos seguintes deveres:

a) Ter conduta ilibada;

b)  Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

c) Cumprir as ordens superiores, salvo se ilegais;

d) Haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperacdao e solidariedade;

e) Tratar os administrados com urbanidade e sem
preferéncias;

f)  Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu
aprimoramento;

g) Aplicar, com constantes atualizacbes, os processos de
educacado e aprendizagem que lhe forem transmitidos em
decorréncia de suas funcoes;

h)  Apresentar-se decentemente trajado;

i) Comparecer as comemoragdes civicas e participar das
atividades extracurriculares;

j) Levar ao conhecimento da autoridade superior
competente as irregularidades de que tiver conhecimento em
razao da funcgao;

k) Atender prontamente as requisicbes de documentos,
informagdes ou providencias que lhe forem formuladas pela
autoridade e pelo publico.

Clausula Sexta — Da Remuneracdo — Da-se a este contrato o
valor global de REXXXXXXXXXXXX, que serdo pagos em Xx (xxxx) parcelas mensais de
R XOOXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX). (Conforme registrado no anexo Il de
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS IMEDIATAS,
CADASTRO DE RESERVA E VENCIMENTO.

Paragrafo Unico — O servidor contratado por forca do presente
contrato estard sujeito aos descontos previstos na legislacdo pertinente, inclusive
previdenciario.

Clausula Sétima — Do Regime de Trabalho — Sera de 40 horas
semanais a jornada de trabalho, devidamente comprovada pelos meios utilizados
para apuracgao de frequéncia.

Clausula Oitava — Do Regime Disciplinar — O Contratado se
obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicacdo, competéncia, as determinacdes do
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Contratante, respondendo civil, penal e administrativamente por a¢cdes dolosas, ou
gue configurem negligéncia.

Paragrafo Unico — Constatada a falta e a lesdo ao interesse
publico, o contrato sera rescindido, assegurando-se, contudo, ao Contratado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Clausula Nona — Da Extin¢gdo — O contrato ora firmado podera
ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacdes, verificadas quaisquer das
hipéteses do art. 10 e seus incisos, da Lei Municipal n° 3.3.376/2021.

Clausula Décima — Do Registro — O presente contrato devera
ser submetido a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro,
nos termos da Resolucdo n. 007/2005 expedida pelo TCM/GO.

Clausula Décima Primeira — Das Disposi¢des Finais — Copia
do presente instrumento sera enviada & SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

Clausula Décima Segunda — Do Foro — O foro desta Comarca
de Quirindpolis serd competente para dirimir as controvérsias oriundas do presente
contrato.

E por estarem assim acordados, as partes firmam este
instrumento de contrato, assinado em 2 (duas) vias, o qual depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelos pactuantes.

Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas, em
QuirinGpolis, xxxx de xxxxx de 2021.

ANDERSON DE PAULA SILVA
Prefeito Municipal

Contratado: XXO000OOXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

1a - 20
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DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Deverd acompanhar o contrato, cOpia dos documentos pessoais
do contratado Carteira de Identidade — RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante de Votacdo (da ultima eleicdo); PIS /
PASEP; Certificado de Reservista (se sexo masculino) ; Certidao
de Nascimento ou Casamento; Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 14 anos; Cartdo de Vacina atualizado dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo Negativa - Fazenda Municipal
(Prefeitura no Setor do Tudo Aqui); Comprovante de
Escolaridade — Diploma ou Certificado; Carteira de Trabalho;
Registro Profissional (para Curso Superior); Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH; Comprovante de Endereco atualizado;
Numero de Conta Bancaria — CEF (Caixa Econ6mica Federal).
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