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EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

A Fundacao Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté -
FUNCABES, Taubaté — Sao Paulo, por meio da Diretoria Executiva, torna publica a abertura
do Processo Seletivo Simplificado, através de analise curricular, para o provimento de vagas
conforme Quadro 1, sob o Regime da Consolidagdo das leis do Trabalho (CLT). Os
aprovados serdo contratados por periodo determinado com término em 30 de dezembro de
2021. Atendendo ao Convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Taubaté e a
Fundacao Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté — Funcabes, para
as Unidades de educacéo Infantil, que reger-se a pelas normas estabelecidas neste Edital.

Cumpre-se ressaltar que tal medida se faz necessdaria pela urgéncia em atender as
necessidades do convénio, o qual tera inicio para essas fungées em junho de 2021,
amparado legalmente na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso IX, visando a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a classificagao, e a
contratacdo para o cargo temporario, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Dos Empregos, dos Saldrios e dos Requisitos Minimos.

CARGA |SALARIO | TOTAL |VAGAS :
CODIGO CARGO HORARIA| BASE |VAGAS| PCD PRE-REQUISITOS
v'Superior Completo;
Analista R$ conhecimento em informatica;
1 Técnico - 44 horas | 5 gaz 0 02 00 | VExperiéncia de no minimo 6
Administrativo N (seis) meses na area de gestdo
administrativa
vDiploma ou Certificado de
Concluséo de Ensino Médio;
vCurso de aperfeicoamento na
Auxiliar de area de e@u'cagéo, ou afins com
2 Educacio 44 horas R$ 576 24 carga horaria minima de 100
Infantil 1.338,12 horas ou curso em andamento em
nivel superior na darea de
educacio;
vExperiéncia de no minimo 6
(seis) meses na Educacao.
vDiploma ou Certificado de
Concluséo de Ensino Médio;
vCurso de aperfeicoamento na
area de educacado inclusiva ou
o afim com carga horaria minima de
3 'ﬁ%':&i%ge 44 horas ] 52§ 12 58 02 100 horas ou curso em
D andamento em nivel superior na
area de educacgéo;
vExperiéncia de no minimo 6
(seis) meses na Educagao
inclusiva.
vDiploma ou Certificado de
Auxiliar R$ Conclusao de Ensino Médio;
4 Escolar 44 horas | | 5op o4 30 02 | /Curso de aperfeicoamento na
’ area de educacdo ou afins com
carga horaria minima de 100
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horas ou curso em andamento em
nivel superior na area;
vExperiéncia de no minimo 6
(seis) meses na Educacéo.
vDiploma ou Certificado de
Concluséo de Ensino Médio;
vCurso de aperfeicoamento na
Auxiliar R$ area de educacdo ou afins com
5 Escolar e 44 horas 133812 41 02 |carga horaria minima de 100
transporte T horas ou curso em andamento em
nivel superior na area;
vExperiéncia de no minimo 6
(seis) meses na Educacéo.
vDiploma ou Certificado de
Conclusao de Ensino Médio;
vCurso de extensdao em Libras
Auxiliar R$ reconhecido pelo MEC com carga
6 Intérprete de | 44 horas 1.764.59 10 00 horaria minima de 120 horas;
Libras T v Proficiéncia em Libras mediante
aprovacao em prova pratica;
vExperiéncia de no minimo 6
(seis) meses na Educacéo.
vDiploma ou Certificado de
Concluséo de Ensino Médio;
vCurso de aperfeicoamento na
area administrativa ou afim com
Auxiliar R$ carga horaria minima de 100
7 Técnico - 44 horas 1.926.61 71 03 horas ou curso em andamento em
Administrativo R nivel superior na area
administrativa ou afim;
vExperiéncia de no minimo 6
(seis) meses na area
administrativa.
vDiploma ou certificado de
conclusao de Ensino Médio;
S v'Formacao minima de 100 horas
8 C%gﬂggilrrr(l)ei?o 44 horas 1.72259 32 01 em cursos de aperfeigoamento na
area da Educacéo;
v Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em fungado semelhante.
vDiploma ou certificado de
conclusao de Ensino Médio;
Oficineiro de vFormacao minima de 100 horas
Expressao R$ em cursos de aperfeicoamento na
. Musical / 44 horas 1.764,59 32 01 area da ML’J:ica, QDanga ou
Corporal Educagéo;
v Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em funcdo semelhante.
vDiploma ou certificado de
conclusao de Ensino Médio;
Oficineiro de RS$ v'Formacao minima de 100 horas
10 Expresséao 44 horas 1.764.59 32 01 em cursos de aperfeicoamento na
Plastica T area de Artes ou Educacéo;
v Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em funcdo semelhante.
Oficineiro de RS vDiploma ou certificado de
11 Expressao 44 horas 176459 32 01 conclusao de Ensino Médio;
Teatral T vFormac&o minima de 100 horas
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em cursos de aperfeicoamento na
area de Teatro ou Educacéo;

v Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em funcao semelhante.

Supervisor vEnsino superior completo na
Pedagdgico R$ area de Informatica ou Educagao
2 de Educagéao 44 horas 3.350,00 01 00 com aperfeicoamento em
a Distancia Informatica
Supervisor vEnsino superior completo na
Pedagdgico R$ area de Meio Ambiente ou
= de Eixos 44 horas 3.350,00 03 00 Ciéncias Sociais ou Tecnologia ou
Tematicos Educacéo.
Supervisor v Ensino suQerior co’mple!o; .
L Ou Formacéo de nivel técnico ou
Pedagédgico R$ tecnél bacharelad
14 de Expressdo | 44 horas 3.350.00 02 00 ecri@gyo ou  bacharelado —ou
Musical / 990, llcenmatura ou gspemallzagao na
area de Mdusica, Dangca ou
Corporal ~
Educacao.
. v Ensino superior completo;
Supervisor - . .
A vFormagdo de nivel técnico ou
15 | Pedagdgico |, R$ 02 00 ;
de Expressao oras 3.350,00 tgcnol_ogo ou bachgr(_aladg ou
Plastica licenciatura ou especializagdo na
area de Artes ou Educagéo.
Supervisor vEnsino superior co,mplefo; .
Pedagbgico “h R$ % o Ou Iformagao de nivel técnico ou
16 de Expressao oras 3.350,00 tgcnol_ogo ou bachgr(_aladg ou
licenciatura ou especializagdo na
Teatral . ~
area de Teatro ou Educacéo.
Vv Ensino Médio Completo;
Supervisor R$ conhecimento em informatica;
17 Técnico - 44 horas 04 00 | vExperiéncia de no minimo 6
- . 2.400,00 : .
Administrativo (seis) meses na area
administrativa
vDiploma ou certificado de
concluséo de Ensino Médio;
Técnico O o Curses do aperieigoamento na
18 Manu(;gngao 44 horas 1 72? 59 02 00 area de manutengéo de
Computadores T computadqres e/ou instalagéo ou
configuracéo de redes;
v Experiéncia minima de 6 (seis)
meses em funcao semelhante.
Técnico em . T .
19 Seguranga do | 44 horas 5 8?&? 00 01 00 \/Epstmo Mgduz Tcejcmfo naarea e
Trabalho .87, registro no érgao de classe
Total 933 36

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissao Especial de Avaliagéao,
nomeada pela Portaria nimero 001/2021.

1.3. Durante toda a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituicdo Federal.

1.4. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no Quadro Mural Oficial da Funcabes e no site www.funcabes.com.br, 02
(dois) dias uteis antes do inicio das inscri¢des, permanecendo no site até o fim dos tramites
do processo seletivo.
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1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados Quadro Mural Oficial da Funcabes e no site www.funcabes.com.br

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de avaliagao
curricular de carater classificatério, observando-se os pesos estabelecidos no presente
edital.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 02 (duas) fases:

1.7.1. A 1% (primeira) fase consistirda em Analise de Curriculo com carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com os critérios descritos no item 3.1.

1.7.2. A 2% (segunda) fase consistirda em Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, e sera realizado pelo Servico Médico indicado pela Fundagdo Caixa
Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté — Funcabes, para avaliacdo das
suas capacidades fisicas e de saude, necessarias ao bom desempenho das atividades
especificas inerentes a funcgao.

1.7.3. A convocagdo para 0 exame médico, com data, horario e local de
comparecimento, sera feita utilizando-se e-mail constante da ficha de inscricdo. Por essa
razao, qualquer alteracdo no endereco devera ser comunicada com urgéncia a Diretoria
Executiva da Funcabes. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a
exclusdo do candidato da aprovagéo e da classificagao final.

1.7.4. O resultado do exame médico sera expresso com a indicacao “Apto” ou “Nao
Apto” para o exercicio do emprego.

1.7.5. O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias
iniciando as 00h01 do dia 20/05/2021 a 25/05/21, até as 23 horas e 59 minutos do dia 25
de maio 2021, pelo e-mail processoseletivo@funcabes.com.br com o envio dos documentos
pertinentes descritos no item 2.2.

2.2. Os documentos a serem enviados como anexo sao: Curriculum Vitae; documentos
pessoais (RG, CPF); Comprovante de Residéncia atualizado; documentos
comprobatorios (certificados, declaracoes de experiéncia de trabalho ou carteira de
trabalho que comprove a experiéncia e diplomas, de acordo com as especificacoes de
cada funcao). Sera enviada também a ficha de inscricdo preenchida constante no ANEXO Il
deste Edital.

2.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderda alegar
desconhecimento, bem como o candidato se responsabiliza pelo o envio de toda a
documentacao necessaria. O Candidato receberd mensagem automatica de recebimento da
inscricdo, mas este ndo comprova que a documentagao esteja correta, este é simplesmente
para fins de comprovagao recebimento do mesmo, da mesma forma que a Funcabes nao se
responsabiliza pela veracidade dos documentos enviados.

2.4. Os documentos enviados de forma incompleta ocorrerao a eliminagao do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.
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2.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracao.

2.6. O e-mail informado pelo candidato sera a forma de comunicagao entre 0 mesmo com a
Funcabes, servindo como notificagdo e demais procedimentos cabiveis.

2.7. Nao serdo aceitas inscrigées e/ou envio de documentos fora do prazo estabelecido no
item 2.1.

2.8. As informag6es prestadas na Ficha de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissao Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacgoes.

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

2.10. A aceitacao da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste
Edital. O Candidato que nao atender a solicitagao tera sua inscrigao cancelada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagédo no
Processo Seletivo Simplificado ou a contratacao.

2.12. Sao requisitos para Inscricao:
2.12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.12.2. Ter no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratacao;
2.12.3. Ensino minimo exigido no quadro 01 desse Edital;
2.13. As inscriges serdo GRATUITAS.
2.14. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serédo

divulgados e publicados mediante afixagdo no Quadro Mural Oficial da Funcabes e no site
www.funcabes.com.br.

3. DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservados 4% (quatro por cento) do numero de vagas, para a convocagao de
portadores de necessidades especiais, desde que haja compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da funcdo. Nos casos em que esse numero for igual ou superior a 1 (um),
apds arredondamento para o resultado inteiro imediatamente anterior, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99.

3.2. Para fins de comprovagao que o candidato é portador de deficiéncia de acordo com os
termos legais, sera necessaria a entrega de laudo médico original ou cépia autenticada ou
ainda copia simples, sujeita a posterior conferéncia de autenticidade com o documento
original pela Funcabes/Convénio, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
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CRM do médico responsavel por sua emissao.

3.2.1 A entrega da documentagdo citada no item anterior devera ser realizada
juntamente aos documentos com prazo de entrega fixado neste edital.

3.3. O candidato participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os
demais, no que tange ao conteudo, aos critérios de avaliagcdo, as datas, aos horarios e
ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovagao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.5. O candidato devera indicar, no ato da inscricao, que € portador de deficiéncia, bem
como o CID (Cédigo Internacional de Doencgas) correspondente.

3.6. Quando analisada a documentagdo comprobatoria, o candidato serd encaminhado para
se apresentar ao Servico de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes da funcao, portando laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo
Servigo de Medicina do Trabalho como sendo considerada incompativel com as atribuicoes
da funcao.

3.8. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e a legislagdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracédo
social.
3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
3.10. O numero de vagas para Pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) encontra
discriminado no Quadro 1. Sendo este numero subtraido do numero total de vagas.
4. DA DOCUMENTACAO E PROVA DE TIiTULOS E SUA CORRECAO
4.1. Da analise da documentacao

4.1.1. Esta etapa sera realizada pela Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo
e contabilizada através de calculos de pontuagcdes de cada concorrente e sua respectiva

formacao. Apos divulgacao dos classificados serdo convocados para avaliagdo médica.

4.1.2. A andlise do curriculo e da documentacao exigida tera nota maxima conforme
tabela 1 abaixo:

CARGOS PONTUACAO MAXIMA

Analista Técnico — Administrativo; Auxiliar
Intérprete de Libras; Supervisor Pedagogico
de Educacdo a Distancia; Supervisor 8,0
Pedagégico de Eixos Tematicos; Supervisor
Pedagégico de Expressao Musical / Corporal;
Supervisor Pedagdgico de Expressao
Plastica; Supervisor Pedagégico de
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Expressao Teatral;

Supervisor Técnico-

Administrativo; Téchico em Manutencao de
Computadores; Técnico em Seguranca do

Trabalho.

Auxiliar de Educacao Infantil; Auxiliar de
Inclusao; Auxiliar Escolar; Auxiliar Escolar e
transporte; Auxiliar Técnico-Administrativo; 7,0
Oficineiro de Conhecimento; Oficineiro de
Expressao Musical / Corporal; Oficineiro de
Expressao Plastica; Oficineiro de Expressao

Teatral.

Sendo assim distribuidos:

Quadro 2. Critérios de pontuacao

CARGO DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTUACAO
Superior Completo e Conhecimento em informatica; 4,0
. . Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na area de
Analista Técnico - | 5530 administrativa 1,0
Administrativo P
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou 1.0
Curso de aperfeicoamento na area de educacdo ou afins 1.0
N _ com carga horaria minima de 100 horas ’
Auxiliar de Educacao |Curso em andamento em nivel superior na area de
. N 2,0
Infantil educagao
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio 1,0
Curso de aperfeicoamento na area de educacgao inclusiva 1.0
com carga hordria minima de 100 horas ’
0 . Curso em andamento em nivel superior na &rea de 20
Auxiliar de Inclusao | ¢qucacao ’
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacgéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio 1,0
Curso de aperfeicoamento na area de educagdo com 1.0
carga horaria minima de 100 horas ’
. Curso em andamento em nivel superior na area de 2.0
Auxiliar Escolar educacio ’
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio 1,0
Auxiliar Escolar e Curso de aperfeicoamento na area de educacdo com 1.0
transporte carga horaria minima de 100 horas ’
Curso em andamento em nivel superior na éarea de 2,0
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educagéo
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio 1,0
Curso de extensao em Libras reconhecido pelo MEC com
PN ) 2,0
carga horaria minima de 120 horas;
Auxiliar Intérprete de Pr(,)f'iciéncia em Libras mediante aprovagdo em prova 2,0
Libras pratica
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Ensino Médio 1,0
Curso de aperfeicoamento na area de educagdo com
P 1,0
carga horaria minima de 100 horas
Auxiliar Técnico- Curs'o' em andamento em nivel superior na area de 2,0
Administrativo administrativa
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéao 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou certificado de concluséo de Ensino Médio; 1,0
Formacdo minima de 100 horas em cursos de 1.0
aperfeicoamento na area da Educacao; ’
Oficineiro de Curso em andamento em nivel superior na area de 2,0
Conhecimento Educacéo
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Médio; 1,0
Formacao minima de 100 horas em cursos de
: . - < 1,0
I aperfeicoamento na area da Musica Danga ou Educagéo;
Oficineiro de Curso em andamento em nivel superior na area de 20
Expressao Musical / Educacéo ’
Corporal Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéao 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Médio; 1,0
Formagcdo minima de 100 horas em cursos de
: . < 1,0
aperfeicoamento na area de Artes ou Educagéo;
Oficineiro de Curso em andamento em nivel superior na area de 2,0
Expressdo Plastica | Educacao
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéao 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Oficineiro de Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio; 1,0
Expressio Teatral Formagcdo minima de 100 horas em cursos de 1.0

aperfeicoamento na area de Teatro ou Educacao;
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Curso em andamento em nivel superior na area de 20
Educacao ’
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educacéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Ensino superior completo na area de Informatica ou 5.0
Supervisor Pedagégico Educacao e aperfeicoamento em Informatica ’
de Educacio a Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educagéo 1,0
Distancia Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Ensino superior completo na 4rea de Meio Ambiente,
o~ L . - 5,0
) o Ciéncias Sociais, Tecnologia ou Educacéo;
Supervisor Pedagogico | Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educagéo 1,0
de Eixos Tematicos .
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Ensino superior completo ou Formagao de nivel técnico ou
) o tecndlogo ou bacharelado ou licenciatura ou 5,0
Supervisor Pedago_glco especializacio na drea de Musica, Danga ou Educagéo;
de Expressao Musical / | Experigncia de no minimo 6 (seis) meses na Educagéo 1,0
Corporal —
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Ensino superior completo ou Formagéo de nivel técnico ou
tecndlogo ou bacharelado ou licenciatura ou 5,0
Supervisor Pedagégico especializacdo na area de Artes ou Educacéo;
de Expressdo Plastica | Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educagao 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Ensino superior completo ou Formagéo de nivel técnico ou
tecn6logo  ou bacharelado ou licenciatura ou 5,0
Supervisor Pedagégico especializacdo na area de Teatro ou Educacéao;
de Expressio Teatral | EXperiéncia de no minimo 6 (seis) meses na Educagéo 1,0
Experiéncia de 6 meses a 1 ano 2,0
Experiéncia acima de 1 ano 3,0
Ensino Médio Completo e Conhecimento em informatica 5,0
. Técni Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na area 1.0
SupAzr;Iii(i)rtraet(i:\r;:)co- administrativa ’
S Experiéncia de 6 meses a 1 ano na area administrativa 2,0
Experiéncia acima de 1 ano na area administrativa 3,0
Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Médio; 3,0
Formacdo minima de 100 horas em cursos de
.. aperfeicoamento na &area de manutengcdo de 2,0
MTecnlco§m p computadores e/ou instalacdo ou configuracdo de redes;
Canutetng:o e Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em funcao 1.0
omputadores semelhante ’
Experiéncia de 6 meses a 1 ano em fungao semelhante 2,0
Experiéncia acima de 1 ano em fungao semelhante 3,0
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Curso técnico de seguranca do trabalho 5,0

Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na area de 1.0
Técnico em Seguranga |S8guranca do trabalho _ ’

do Trabalho Experiéncia de 6 meses a 1 ano na area de seguranca do 20
trabalho ’

Experiéncia acima de 1 ano na area de seguranga do 3.0
trabalho ’

4.1.3. As notas obtidas no somatério dos pontos elencados no quadro 2 serao
organizadas em planilha individual, por concorrente.

4.1.4. Nao havera segunda chamada para o envio do Curriculum Vitae e demais
documentos constantes no item 2.2;

4.1.5. Apds avaliacao dos documentos, serdo apresentadas, em ordem decrescente,
as notas obtidas pelos candidatos.

5. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADOS

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 2.1 deste Edital, a Comissao publicara no Quadro
Mural Oficial da Funcabes e no site www.funcabes.com.br, até as 23 horas e 59 minutos
do dia 27 maio de 2021 a lista contendo a relagdo nominal dos candidatos com sua
respectiva pontuacgao.

5.2. No prazo de 02(dois) dias apds a apresentagao de recursos, a Comissao decidira sobre
a questdo, apreciando os mesmos. Caso procedente, 0 nome do Candidato passara a
constar nos rol de aprovados.

5.3. A lista final de inscricoes homologadas sera publicada no dia 04 de junho de 2021.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da classificagéao preliminar dos candidatos é cabivel recurso, entregue presencialmente
na sede da FUNCABES a Comisséao, uma unica vez, no prazo comum de 03 (irés) dia, uteis
28, 31 de maio e 01 de junho de 2021 até as 18h00 através de envelope identificado como
“Recurso Processo Seletivo 01/2021” e 0 nome do candidato.

6.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.3. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscricdo e dos documentos na presenga da
Comissao.

6.4. O julgamento do recurso, serd encaminhado ao e-mail do candidato indicado no ato da
inscricao.

6.5. Havendo a procedéncia do recurso analisada pela Comisséo, sera divulgada nova lista
dos aprovados no dia 03 de junho de 2021 até as 18h00.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
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candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidatoque:

7.1.1. Apresentar idade mais avangada.

7.1.2. Com maior tempo de experiéncia comprovada na area.

7.1.3. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de
desempate previstos nos itens 7.1.1 e 7.1.2 desta seg¢do devera ser feito sorteio na
presencga dos candidatos envolvidos, por fungao.

7.1.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds andlise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Diretoria Executiva para

homologagéo, no prazo de 1 (um) dia.

8.2. A Homologacao do resultado final do Processo seletivo sera publicada no Diario de
Taubaté, em 04 de junho de 2021.

8.3. A convocacao sera feita por e-mail fornecido pelo candidato no ato da sua inscrigao.
8.4. A contratagdo para o inicio dos trabalhos obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da FUNCABES, desde que considerados aptos
em inspecgao de saude a ser realizada pelo Servico Médico indicado pela Fundagcao Caixa
Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté — Funcabes.
9. DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as
contratacoes pela Diretoria Executiva, serdo convocados os candidatos pela ordem de
classificagdo conforme demanda necesséaria para cumprimento das metas estabelecidas
para ao desenvolvimento dos alunos da Educacao Infantil e atividades complementares
oferecidas pela Educacgao Infantil Integral do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Taubaté e deverdo comprovar no atendimento as seguintes condigdes:

9.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

9.1.2. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

9.1.3. Ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade completo.

9.1.4. Estar quites com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino).

9.1.5. Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

9.1.6. Copia dos seguintes documentos: RG, CPF e PIS/PASEP (Se possuir).

9.1.7. Declaragéo de ndao acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes, se for o caso.

9.1.8. Trés fotos 3x4 recentes.
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9.2. A convocagao do candidato classificado por meio eletrénico.

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢gbes exigidas para a contratacao previstas quadro 1, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem de classificacéo.

9.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado tera o término em 30
de dezembro de 2021.

9.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

9.6. Apds o término de uma contratacdo a listagem dos classificados sera obedecida
rigorosamente em face da validade do processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus dados e enderecos.
10.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagéao das condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislacao local.

10.4. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatério.

10.5. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissao designada.

Taubaté, 18 de maio de 2021.

Maria Angela Petrini
Diretor Presidente Fundagéo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté
FUNCABES
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ANEXO I - Atribuicoes Sintética do Cargo

Recursos Humanos- Processo seletivo

Analista Técnico-administrativo (02): Coordena, orienta, fiscaliza e controla as atividades
administrativas, orcamentérias e financeiras do convénio (Recursos Humanos e Materiais),
através de andlise de planilha de dados (Controle de Valores da conta do Convénio,
Movimentacdo de Insumos e Custos); participa de reunides fornecendo informagdes ao
Coordenador do Convénio.

Auxiliar de Educacao Infantil (576): Atuar nas unidades de educacao infantil, acolhendo,
cuidando e auxiliando na educacdo de criangas, em conformidade com a proposta do
periodo integral; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga;
Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus
progressos e dificuldades; Subsidiar e orientar as criancas em suas atividades recreativas,
de cuidados com o corpo; Zelar pela guarda e conservagdo do material de consumo da
unidade educacional; Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢coes, estimulando-
as e auxiliando-as no desenvolvimento de bons hébitos alimentares, tomando os devidos
cuidados, de acordo com a faixa etaria; Participar de reunibes e formacoes;
Corresponsabilizar-se pelo cuidado, observacao e orientacdo as criangas na aquisicao e
desenvolvimento de habitos de higiene; Realizar as trocas de fraldas, sempre que
necessario; auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovacao de dentes e demais
procedimentos de higiene; Acompanhar o aluno com deficiéncia que necessite de cuidados
especiais diariamente, eliminando barreiras, apoiando-o e facilitando a locomocao,
mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios
ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento adequado), higiene, alimentacao e ajuda
na execucdo das atividades do atendimento educacional especializado, sempre zelando
pela seguranca e bem-estar dos alunos; Administrar medicamentos mediante apresentacao
da receita médica e familiar com autorizagdo prévia da equipe gestora da unidade escolar;
Acompanhar as atividades recreativas e o momento de repouso/sono das criangas
pequenas; Colaborar na organizagdo da entrada e saida das criangas, do espaco das
atividades, do material didatico e dos eventos em geral; Auxiliar no desenvolvimento das
atividades que favorecam a aprendizagem e a interacao entre as criangas e os adultos;
Auxiliar na organizagcdo, manutengado e higiene dos materiais e equipamentos; Mediar e
auxiliar na prevengao das situagdes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e
emocional da crianca; Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da

crianca; Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo registro de todas as




Instituida pela Resolugdo n? 12/82 Consuni

Hlnca bes O CNPJ: 51.637.593/0001-32

FUNOACKO CAKA BENSFICENTE DO SERVIOORES Av. Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP —12020-200
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE Tel.: 3632-2550| processoseletivi@funcabes.com.br | www.funcabes.com.br

ocorréncias e atividades da unidade educacional; Participar da avaliacdo e planejamento da
unidade educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e
comunidade; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Auxiliar de Inclusdo (58): Atuar nas unidades de educacao infantil, acolhendo, cuidando e
auxiliando na educacao de criangas, em conformidade com a proposta do periodo integral;
Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; Acompanhar o aluno com
deficiéncia que necessite de cuidados especiais diariamente, eliminando barreiras,
apoiando-o e facilitando a locomogédo, mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobiliarios ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento
adequado); Auxiliar as criancas nas atividades de alimentacdo e higiene e locomogéao;
Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario; auxiliar as criangcas nos momentos de
banho, escovacado de dentes e demais procedimentos de higiene, alimentacédo e ajuda na
execugdo das atividades do atendimento educacional especializado, sempre zelando pela
seguranga e bem-estar dos alunos; Administrar medicamentos mediante apresentagdo da
receita médica e familiar com autorizacdo prévia da equipe gestora da unidade escolar;
Auxiliar na organizacdo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos; Mediar e
auxiliar na prevencao das situacdes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e
emocional da crianga; Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da
crianca; Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo registro de todas as
ocorréncias e atividades da unidade educacional; Participar da avaliagcao e planejamento da
unidade educacional; Participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e
comunidade; Participar de reunides e formacgdes; Executar atividades correlatas e outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Auxiliar Escolar (30): Atuar nas unidades de Educacao Infantil do Sistema Municipal de
Educacéo para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de Ensino infantil
integral; Auxiliar as criangas nas atividades de alimentacdo e higiene e locomogéo;
Acompanhar as criangas nas atividades recreativas e no momento repouso/sono; Colaborar
na organizacao na entrada e saida das criangas, dos espacos de atividades, do material
didatico e dos eventos em geral; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no
ambiente escolar (transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios ou transporte,
cuidados quanto ao posicionamento adequado); Participar de reunides e formacdes; Apoiar
em atividades administrativas quando necessario; Executar atividades correlatas e outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
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Auxiliar Escolar e Transporte (41): Atuar nas unidades de Educagéao Infantil do Sistema
Municipal de Educacao para auxiliar no desenvolvimento das atividades do Programa de
Ensino infantil integral, e realizar o translado dos alunos no trajeto casa/escola, passeios,
visitas a espacos publicos ou privados e demais deslocamentos e afins; Auxiliar as criangas
nas atividades de alimentacdao e higiene e locomogédo; Acompanhar as criangas nas
atividades recreativas e no momento repouso/sono; Colaborar na organizagéo da entrada e
saida das criangas, dos espacos de atividades, do material didatico e dos eventos em geral;
Executar assisténcia as questdes de mobilidade no ambiente escolar (transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobiliarios ou transporte, cuidados quanto ao posicionamento
adequado); Participar de reunibes e formacdoes; Executar atividades correlatas e outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Auxiliar Intérprete de Libras (10): Atuar nas unidades de educacéao infantil para efetuar
comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa (Libras) para
a lingua oral e vice- versa; Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagédgicas e culturais desenvolvidas no periodo integral, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a
crianca; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades da escola; Participar de
reunides e formagdes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado, observacdo e orientacdo as
criangcas na aquisicdo e desenvolvimento de habitos de higiene; Executar atividades

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Auxiliar Técnico Administrativo Integral (71): Atuar no suporte técnico-administrativo da
dire¢do escolar e no apoio a Unidade de Educagao como um todo. Auxiliar na organizagao,
manutengao e higiene dos materiais e equipamentos; Comunicar a Equipe gestora da
Escola acerca das condutas dos alunos, ocorréncias e eventuais enfermidades; Executar
acoes essenciais @ Comunicagao Organizacional, realizando atendimento ao publico interno
e externo, aos Processos Administrativos: operacionalizando planilhas e documentos de
interesse da unidade escolar, correspondendo aos prazos existentes; Realizar controle de
entrada e saida do almoxarifado dos materiais advindos do Convénio para periodo integral,
cuidando da organizagao fisica e digital. Participar de reunides e formagdes; Executar

atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Oficineiro de Conhecimento (32): Acompanhar os alunos em sua rotina escolar; Elaborar
e desenvolver atividades de estudos, contacdo de historias, leitura, brincadeiras, jogos,
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entre outras da mesma natureza em formato de oficina com préticas diferenciadas e ludicas,
utilizando todos os espacgos disponiveis na escola e espacos alternativos, com materiais
estruturados e nao estruturados, valorizando o aluno para o resgate da autoestima e
estimulando o desenvolvimento de seus talentos e aptiddes. Deve possuir habilidades que
proporcionem o desenvolvimento da oficina de modo a promover a capacitacao do aluno,
enquanto ser humano, em sua totalidade. Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area da oficina. Controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desenvolvimento dos
mesmos. Comunicar ao gestor da unidade escolar ocorréncias de qualquer natureza e faltas
dos alunos. Registrar as atividades desenvolvidas em instrumento préprio. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e atividades de sua competéncia. Viabilizar apresentagbes dos
alunos a comunidade local e escolar como culminéncia de projetos afins e dessa forma
estreitar o relacionamento entre escola-comunidade. Participar de reunides e formacoes,
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Oficineiro de Expressao Musical/Corporal (32): Acompanhar os alunos em sua rotina
escolar; Elaborar e desenvolver atividades musicais e de expressao corporal, em formato de
oficina com préticas diferenciadas e ludicas, utilizando todos os espacgos disponiveis na
escola e espacos alternativos, com materiais estruturados e nao estruturados, valorizando o
aluno para o resgate da autoestima e estimulando o desenvolvimento de seus talentos e
aptiddées. Elaborar o planejamento das atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas.
Controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o desenvolvimento dos mesmos nas oficinas.
Comunicar ao gestor da unidade escolar ocorréncias de qualquer natureza. Registrar as
atividades desenvolvidas em instrumento proprio. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e
atividades de sua competéncia. Viabilizar apresentagdes dos alunos a comunidade local e
escolar como culminancia de projetos afins e dessa forma estreitar o relacionamento entre
escola-comunidade. Participar de reunides e formagdes, Executar atividades correlatas e

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Oficineiro de Expressao Plastica (32): Acompanhar os alunos em sua rotina escolar;
Elaborar e desenvolver atividades em artes plasticas entre outras de mesma natureza, em
formato de oficina com praticas diferenciadas e ludicas, utilizando todos os espacos
disponiveis na escola e espacos alternativos, com materiais estruturados e nao
estruturados, valorizando o aluno para o resgate da autoestima e estimulando o
desenvolvimento de seus talentos e aptidées. Elaborar o planejamentos das atividades a

serem desenvolvoidas nas oficinas. Controlar a frequéncia dos alunos e avaliar o
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desenvolvimento dos mesmos nas oficinas. Comunicar ao gestor da unidade escolar
ocorréncias de qualquer natureza. Registrar as atividades desenvolvidas em instrumento
proprio. Auxiliar na elaboracado de relatérios e atividades de sua competéncia. Viabilizar
apresentagdes dos alunos a comunidade local e escolar como culminancia de projetos afins
e dessa forma estreitar o relacionamento entre escola-comunidade. Participar de reunides e
formacdes, Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Oficineiro de Expressao Teatral (32): Acompanhar os alunos em sua rotina escolar;
Elaborar e desenvolver atividades de expressao teatral, em formato de oficina com praticas
diferenciadas e ludicas, utilizando todos os espacos disponiveis na escola e espagos
alternativos, com materiais estruturados e nao estruturados, valorizando o aluno para o
resgate da autoestima e estimulando o desenvolvimento de seus talentos e aptiddes.
Elaborar o planejamentos das atividades a serem desenvolvoidas nas oficinas. Controlar a
frequéncia dos alunos e avaliar o desenvolvimento dos mesmos nas oficinas. Comunicar ao
gestor da unidade escolar ocorréncias de qualquer natureza. Registrar as atividades
desenvolvidas em instrumento préprio. Auxiliar na elaboracao de relatérios e atividades de
sua competéncia. Viabilizar apresentacées dos alunos a comunidade local e escolar como
culminancia de projetos afins e dessa forma estreitar o relacionamento entre escola-
comunidade. Participar de reunides e formagdes, Executar atividades correlatas e outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Supervisor Pedagogico de Educacdo a Distancia (01): Supervisionar e orientam a
elaboracdo e o desenvolvimento das atividades de Educagao a Distancia referente ao
Programa de Educacgéao Infantil, fornecendo elementos para o planejamento, organizagéo e
desenvolvimento de atividades e material de apoio para os funcionarios do Programa de
Educacao Infantil, organizam e desenvolvem encontros formativos. Atuam, desempenhando
suas fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de
Educacao na orientagcao pedagdgica da sua area de atuagao.

Supervisor Pedagégico de Eixos Tematicos (03): Supervisionam e orientam a elaboragao
e o0 desenvolvimento das atividades dos eixos tematicos junto a Educagéo Infantil,
fornecendo elementos para o planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades
a partir da observagdo da dinamica da Educacao Infantil. Organizam, desenvolvem e

orientam encontros formativos para os funcionarios que atuam no Programa de Educacao
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Infantil. Atuam, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do Sistema Municipal
de Ensino e Secretaria de Educacao na orientacdo pedagdgica da sua area de atuacao.

Supervisor Pedagoégico de Expressao Musical/Corporal (02): Supervisionam e orientam
a elaboracao e o desenvolvimento das atividades da sua area de atuagao em contato direto
com os Oficineiros, fornecendo elementos para o planejamento, organizagcdo e
desenvolvimento das atividades a partir da observagdao das oficinas. Organizam,
desenvolvem e orientam encontros formativos para os Oficineiros que atuam no Programa
de Educacao Infantil. Atuam, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do
Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagao na orientagdo pedagdgica da sua
area de atuacao.

Supervisor Pedagogico de Expressao Plastica (02): Supervisionam e orientam a
elaboracdo e o desenvolvimento das atividades da sua area de atuacdo em contato direto
com os Oficineiros, fornecendo elementos para o planejamento, organizagdo e
desenvolvimento das atividades a partir da observacdo das oficinas. Organizam,
desenvolvem e orientam encontros formativos para os Oficineiros que atuam no Programa
de Educacao Infantil. Atuam, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do
Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educacao na orientacao pedagégica da sua
area de atuacao.

Supervisor Pedagogico de Expressao Teatral (02): Supervisionam e orientam a
elaboracdo e o desenvolvimento das atividades da sua area de atuagcdo em contato direto
com os Oficineiros, fornecendo elementos para o planejamento, organizagcdo e
desenvolvimento das atividades a partir da observagao das oficinas. Organizam,
desenvolvem e orientam encontros formativos para os Oficineiros que atuam no Programa
de Educacao Infantil. Atuam, desempenhando suas fungdes, junto aos servidores do
Sistema Municipal de Ensino e Secretaria de Educagao na orientagdo pedagdgica da sua
area de atuacao.

Supervisor Técnico-administrativo (04): Supervisiona, administra Recursos Humanos
(funciondrios contratados e eventuais), emite relatérios e planilhas de controle de fluxo para
prestacdo de conta do convénio junto aos érgaos competentes; acompanha reunides e
formagdes assim como desempenha outras fungées administrativas correlatas conforme a

demanda do convénio.
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Técnico em Manutencdao de Computadores (02): Instalar e configurar equipamentos,
sistemas operacionais, aplicativos e sistemas; prestar suporte aos usuarios de aplicativos
e/ou sistemas de informatica no que se refere a sua instalagdo e/ou utilizagao; realizar
revisbes e manutencoes peridédicas dos equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos e
sistemas; executar atividades afins determinadas; participar de reunides e formagoes;
executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.

Técnico em Seguranca do Trabalho (01): Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos,
observando as condi¢oes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; comunica os resultados de suas inspecgdes, elaborando
relatérios, para propor a reparagao ou renovacao do equipamento de extingdo de incéndios
e outras medidas de segurancga; investiga acidentes ocorridos, examinando as condigées da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos
com os servicos médico e social da instituicao, utilizando os meios de comunicacao oficiais,
para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registra irregularidades ocorridas,
anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui os funcionarios sobre
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; coordena a publicacao de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucées e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencado de acidentes; participa de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.
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ANEXO Il - Ficha de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado N2 001 /2021

Cargo:

Auxiliar de Educagéo Infantil
Auxiliar de Incluséao

Aucxiliar Escolar

Auxiliar Escolar e transporte
Auxiliar Intérprete de Libras

Oficineiro de Conhecimento

Técnico em Manutencao de
Técnico em Segurangado T

e e e e R e e N e e N L

) Analista Técnico-Administrativo

Auxiliar Técnico-Administrativo

)

)

)

)

)

)

)

) Oficineiro de Expressao Musical / Corporal

) Oficineiro de Expresséao Plastica

) Oficineiro de Expresséao Teatral

) Supervisor Pedagdgico de Educacgéao a Distancia

) Supervisor Pedagdgico de Eixos Tematicos

) Supervisor Pedagdgico de Expressao Musical / Corporal
) Supervisor Pedagdgico de Expresséao Plastica

) Supervisor Pedagdgico de Expressao Teatral

) Supervisor Técnico-Administrativo

)
)

Computadores
rabalho

DADOS PESSOAIS

NOME

DATA DE NASCIMENTO

RG

CPF

NOME MAE

NOME PAI

ENDERECO

BAIRRO

TELEFONE / WHATSAPP

E-MAIL

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

QUALIFICACAO

POSSUI ENSINO MEDIO COMPLETO

() SIM () NAO

POSSUI ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA EXIGIDA

PARA O CARGO

() SIM () NAO

EXPERIENCIA DE TRABALHO

() SIM () NAO

SE SIM, QUANTOS ANOS?

TEM NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

() SIM () NAO

TEM ALGUM TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL

() SIM () NAO

Declaro que a informagobes so veridicas e estdo corretas, e que tenho ciéncia de todos temos
constantes no edital 001/2021, aceitando-o0s. Declaro ainda que tenho no¢des basicas de informatica
e tenho ciéncia das sansées que serdao tomadas constantes no edital.

TAUBATE

de

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO lll - Tabela Simplificada de Datas

Acao

Data

Publicacio do Edital

18 de maio de 2021

Periodo de inscri¢géo por e-mail

20 a 25 de maio até as 23h59min

Divulgagéo dos Resultados

27 de maio de 2021 até 23 h59 min

Recurso

28 , 31 de maio e 01 de junho de 2021 até as
18h00

Julgamento dos recursos

03 de junho de 2021

HOMOLOGAGCAO FINAL

04 de junho de 2021




