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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 39/2022

O Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa da
Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho" — UNESP, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do
Despacho n° 21/2022 - PROPEG, faz saber que estardo abertas
as inscri¢des para Concurso Publico, regido por este Edital, para
provimento dos empregos publicos constante do item 1.2,
sob organizacdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" —
Fundagdo VUNESP.

Capitulo 1 — DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos
empregos publicos constantes do item 1.2., com vagas existen-
tes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os empregos pblicos, as cidades de lotagdo das vagas,
o total de vagas, o niimero de vagas para ampla concorréncia,
o nlimero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PCD), os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os
requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Empregos publicos - As cidades de lotacdo das vagas - Total
de vagas - N° de vagas para ampla concorréncia - N° de vagas
para PCD

(5%) - Vencimentos(R$) - Jornada Semanal de Trabalho
(horas) - Requisitos Exigidos

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) - Arara-
quara-2 -2 ---5.706,66 + 4.279,99 em honorarios advoca-
ticios (75% do valor do vencimento) - 40 Ensino Superior em
Direito; Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) - Bauru
-2-2---5706,66 + 4.279,99 em honorérios advocaticios
(75% do valor do vencimento) - 40 Ensino Superior em Direito;
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Advogado (Area de atuagdo: Assessoria Juridica) - Botuca-
tu-1-1---5.706,66 + 4.279,99 em honordrios advocaticios
(75% do valor do vencimento) - 40 Ensino Superior em Direito;
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Advogado (Area de atuagdo: Assessoria Juridica) - S&o Paulo
-3-3---5706,66 + 4.279,99 em honorérios advocaticios
(75% do valor do vencimento) - 40 Ensino Superior em Direito;
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Arquiteto - Bauru - 2 - 2 - - - 5.706,66 - 40 - Ensino Superior
em Arquitetura e Urbanismo; Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacao: Asses-
soria Juridica) - Botucatu - 1 - 1 - - - 5.706,66 - 40 - Ensino
Superior completo em Direito ou Administracdo ou Ciéncias
Contabeis

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacao: Asses-
soria Juridica) - S&o Paulo - 2 - 2 - - - 5.706,66 - 40 - Ensino
Superior completo em Direito ou Administracdo ou Ciéncias
Contabeis

Engenheiro (Area de atuacdo: Engenharia Civil) - Bauru
-2-2---5706,66 - 40 - Ensino Superior em Engenharia;
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA

Engenheiro (Area de atuacdo: Engenharia Elétrica) - Bauru
-1-1---5706,66 - 40 - Ensino Superior em Engenharia;
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA

Engenheiro (Area de atuacdo: Engenharia Mecanico) -
Bauru-1-1---5.706,66 - 40 - Ensino Superior em Engenharia;
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA

1.2.1. 0 vencimento do emprego publico tem como base o
més janeiro de 2022.

1.3. A Reitoria da UNESP oferece aos seus servidores os
seguintes beneficios: vale alimentacdo, vale transporte, plano de
satde (por adesao), plano odontoldgico (por adesao).
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1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e uni-
dades administrativas da Reitoria da UNESP, dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. O regime juridico sera o Celetista, conforme disposto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo servidor encon-
tram-se no Anexo .

Capitulo 2 — DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo devera ser efetuada das 10h de 18.02.2022
as 23h59min de 21.03.2022, exclusivamente pela internet no
site www.vunesp.com.br.

1.1.1. Néo sera permitida inscricio em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

2.2. Ainscricao implicara a completa ciéncia e a tacita acei-
tacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar onus desnecessario, o candidato
devera efetivar sua inscricdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢bes exigidas para o Concurso
Publico.

2.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do
emprego publico pretendido, apds a efetivacdo da inscricdo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um
emprego publico, sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame
nesse respectivo emprego publico.

2.4. 0 candidato devera entregar, na data da posse, docu-
mentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢Oes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui-
¢oes do respectivo emprego publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica, mental e psicolégica para o exercicio
das atribuicbes do respectivo emprego publico, comprovada em
avaliacao médica;

i) outros documentos que a Reitoria da UNESP julgar
necessarios.

2.5. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de
inscrigoes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso
Publico;

¢) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamen-
te a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscricao;

€) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja reali-
zado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.6. 0 valor da taxa de inscricao é de R$ 80,00.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
utilizado o boleto bancério, gerado até as 23h59min do Ultimo
dia de inscri¢6es no site da Fundagdo VUNESP, o qual podera ser
pago em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria ou
por meio de cartdo de crédito, até o dia 22.03.2022.

2.6.1.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa
de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.6.1.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao
por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia
22.03.2022, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

2.6.2. 0 pagamento por agendamento somente serd aceito
se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto
bancrio.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das
agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga ante-
cipadamente.

2.6.4. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apds a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de
inscricdo.

2.6.5. 0 valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera
ser transferido para terceiro, nem para outros certames.

2.6.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pelo disposto na Lei Estadual n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007.

2.6.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera
se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo
podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, durante e ap6s o periodo de inscrigoes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar
0 ocorrido.

2.8. 0 candidato sera responsavel pelas informacoes pres-
tadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.

2.9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, deveré acessar a “Area
do Candidato \> Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP,
clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha,
e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o
Disque VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo considera-
das as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia Util contado
a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos
termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.10. A Fundacdo VUNESP e a Reitoria da UNESP ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de
sua inteira responsabilidade, podendo a Reitoria da UNESP e
a Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo
de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.12. 0 candidato que néo atender aos procedimentos esta-
belecidos neste Edital ou que prestar declaragéo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicoes e requisitos
estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das acdes criminais cabiveis.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com
os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de
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nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resul-
tados, classificacoes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informagdes séo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informacdes desta selecdo
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato poderd
requerer a redugdo do valor da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, conforme cronograma previsto no Anexo IV, durante o
periodo das 10 horas as 23h59min de 18.02.2022 e das 10 horas
as 23h59min de 21.02.2022.

2.15. O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo,
correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

|. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-
-graduacao.

I1. perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos ou esteja desempregado.

2.16. A comprovacdo dos requisitos dispostos no item 2.15.,
sera realizada conforme segue:

I. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo estudantil.

Il. Quanto a comprovacdo de renda, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou decla-
racdo do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e niimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito
do beneficio;

¢) recibos de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na
falta desse, extrato ou declaragdo de quem a concede, especifi-
cando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
-cidadao;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
para autdnomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome completo; telefone(s)
e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

IIl. Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado,
sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do dltimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
as copias das paginas de identificacdo;

¢) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
contendo as seguintes informacdes: nome completo e n° do
RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por
quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

2.17. Para o envio dos documentos relacionados no item
2.16., o candidato deverd até 22.02.2022:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Solicitagdo de Reducdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio
dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e
verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por docu-
mento enviado, e em uma das seguintes extenses: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.17.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.17.2. Néo serdo considerados documentos enviados
por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

2.17.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do
prazo, ndo serao conhecidos.

2.17.4. O preenchimento do requerimento de solicitagao
de reducdo da taxa e a documentacdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes
e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.18.Arelacdo da solicitacdo sera divulgada em 08.03.2022
no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Poder Exe-
cutivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.18.1. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa
devera imprimir o boleto bancario especifico com o valor da
taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do
seu vencimento, seguindo os parametros firmados neste Edital.

2.18.2. Caso a solicitacdo de reducdo seja indeferida, o
candidato podera interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundagdo VUNESP, conforme o Capitulo 11 — DOS
RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

2.18.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a comple-
mentagdo de documentos.

2.19. A relagéo definitiva da solicitacdo sera divulgada em
18.03.2022 no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE —
Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.19.1. O candidato que tiver a solicitagdo de reducdo inde-
ferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste Concurso
Pdblico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no
site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto bancario e pagar
o valor da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento
do boleto.

2.20. A inscricdo somente sera efetivada apos a confirma-
¢ao, pelo banco, do correspondente pagamento reduzido ou
pleno do boleto referente a taxa de inscrigo.

2.21. As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Reitoria da UNESP e a Fun-
dacao VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.22. Informag@es inveridicas, mesmo que detectadas apos a
realizacdo deste certame, acarretardo a eliminacdo do candidato
do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no
artigo 4° da Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.
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2.23. A declaracdo falsa de dados para fins de redugdo
do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste Concurso
Publico em qualquer época, sem prejuizo das sanges civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contra-
ditdrio e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE
JURADO

2.24. 0 candidato que tenha exercido a fungdo de jurado
a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscricdo, esta opgdo para fins de critério
de desempate.

2.25. 0 candidato devera comprovar ter exercido a funcao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e
a data de término das inscricdes.

2.26. O candidato devera encaminhar a Fundagdo VUNESP,
certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo
de jurado.

2.26.1. Para o envio da documentacdo, o candidato devera
durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Pblico, no site
www.vunesp.com.br;

b) apos o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando
a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requeri-
mento para Inscricdo na Condicdo de Jurado” e realizar o envio
de documento que comprove a condicdo de jurado, por meio
digital (upload);

) o documento devera ser enviado digitalizado com tama-
nho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.26.2. Néo sera avaliado documento ilegivel e/ou com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.26.3. O documento encaminhado tera validade somente
para este Concurso Publico.

2.26.4. 0s documentos encaminhados fora da forma e dos
prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCI-
DO A FUNCAO DE JURADO néo serdo considerados.

2.27. 0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, dei-
xar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que se declarar,
mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado
jurado, para fins de uso no critério de desempate.

2.28. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferi-
mento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com
a condicdo de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo V. A relacdo sera divulgada no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo — DOE — Poder Executivo — Segdo |, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.28.1. 0 candidato com solicitacdo indeferida podera inter-
por recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

2.28.1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

2.29. A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a
participagdo na condicdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo IV. Apés esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participacao na condi-
¢éo de jurado.

DA CONDIGAO ESPECIAL

2.30. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que
necessitar de condicao especial para a realizacdo da prova,
devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo
"Condicao Especial”, especificar as condicdes especiais de que
necessita, seguindo as instrugges ali indicadas, e enviar o laudo
médico e/ou a documentacdo comprobatéria que justifique a
condigdo especial solicitada.

2.31. Para o envio do laudo médico ou da documentacao
comprobatéria, o candidato, durante o periodo de inscri¢des,
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Pablico, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) apoés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com
Condicdo Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da
documentagdo comprobatoria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de
até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

2.31.1. 0 laudo médico encaminhado tera validade somente
para este Concurso Publico.

2.31.2. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.32. Os documentos encaminhados fora da forma e dos
prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL ndo serdo
considerados.

2.33. 0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, dei-
xar de atender ao estabelecido no item DA CONDICAQ ESPECIAL
ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

2.34. 0 atendimento as condigdes especiais pleiteadas fica-
ra sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.35. A divulgacao da relacdo de deferimento e de indefe-
rimento de solicitagdes relativas a condicao especial para a rea-
lizagdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo V. A relagdo sera divulgada no Diério Oficial do Estado de
S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Segdo |, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.35.1. 0 candidato com solicitacdo indeferida podera inter-
por recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

2.35.1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

2.36. A relacdo definitiva das solicitagdes relativas a con-
dicdo especial sera divulgada conforme cronograma previsto
no Anexo V.

2.37. 0 descumprimento das instru¢des para inscri¢do esta-
belecidas neste Capitulo implicara a nao efetivacao da inscrigéo.

Capitulo 3 — DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realizacao
da inscrigdo, solicitar a necessidade da amamentagéo durante a
realizacdo das provas objetiva e dissertativa.

3.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a
realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reser-
vado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

3.2.1. 0 acompanhante ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. Este estard submetido a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresenta-
¢ao de documento oficial de identificacdo e a proibicdo de uso
de equipamentos eletronicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante nao
podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da
prova objetiva.

3.2.3. A Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP nao
disponibilizardo em hipdtese alguma acompanhante para a
guarda da crianga.

3.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acom-
panhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianga e sem o material da prova.

3.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo
ao periodo de duracao da prova dessa candidata.

3.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, néo sera
permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, poden-
do ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste
Concurso Publico.

Capitulo 4 — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFI-
CIENCIA

4.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei Complementar
Estadual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal/88, o direito de inscri¢do para o emprego publico deste
Concurso Publico.

4.1.1. 0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuicdes do emprego publico, especificadas no Anexo
| — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que
possui.

4.2. 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no
Decreto Estadual n° 59.591/13, na Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 8 de novembro de 2002, concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto
Estadual n® 59.591/13, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem
a existir no prazo de validade do Concurso.

4.3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item
4.3. resulte em namero fracionado, este sera elevado até o 1°
namero inteiro subsequente, somente quando a fragdo for maior
ou igual a 5 (cinco).

4.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas deverd ser preenchida obrigatoriamente por candida-
to com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver candidatos com
deficiéncia classificados.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, inte-
lectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Fede-
ral n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distar-
bios passiveis de corregao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a ava-
liacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 3°, do Decreto Estadual
n° 59.591/13, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

4.5.1. O tempo para a realizacdo das provas a que o
candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia (conforme § 4°, do artigo 3°, do Decreto Estadual
n°59.591/13, e § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual
n° 683/92, com redacao dada pela Lei Complementar Estadual
n° 932/02), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado
no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato.

4.5.1.1. 0 tempo adicional de que trata o item anterior, sera
no maximo, de uma hora para a realizacdo das provas objetiva
e dissertativa.

4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o
candidato devera especificar, na ficha de inscricéo, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Fede-
ral n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e
suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;
indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos deficientes;
e durante o periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (cdpia simples ou autenticada), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea
anterior serd de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracdo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo do Concurso nas demais situages que ndo se
enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duragao.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou trata-
mento diferenciado para realizacdo das provas, especificando
as condigdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara,
conforme laudo médico encaminhado.

4.7. 0 candidato com deficiéncia visual: devera, obrigato-
riamente, solicitar — na ficha de inscrido — a necessidade de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua
prova, inclusive de tempo adicional para sua realizagéo.

4.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas
provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscri¢des. Suas respostas deverdo ser transcritas em
braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para
tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova objetiva e dissertativa, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas
ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de inscri-
¢Oes. As provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte
informado na ficha de inscri¢do (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da
prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida é limitada & prova. A folha de
resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
nao sdo ampliados.

) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa
visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas,
desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢Ges.

1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados na alinea “c”, deste
item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de suas provas.

4.8. 0 candidato com deficiéncia auditiva: devera, obriga-
toriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

4.9. 0 candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigato-
riamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de res-
postas.

4.10. Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do
item 4.6., o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagéo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficien-
te” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“ipg" ou “jpeg”.

4.10.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

4.10.2. Nao serdo considerados os documentos enviados
por quaisquer outras formas diferentes da Gnica especificada
neste Edital.

4.11. O candidato que ndo fizer as solicitagdes de provas e
condigdes especiais na ficha de inscri¢do e durante o periodo de
inscri¢bes, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

4.12. 0 atendimento as condicdes especiais solicitadas fica-
ra sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo de inscricoes,
ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, e/ou ndo terd prova especial preparada e/ou a condicao
especifica para realizagdo das provas atendida.

4.14. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclu-
sdo ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

4.15. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd inter-
por recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.16. A divulgagdo da relagdo de deferimentos e de indefe-
rimentos relativos a solicitagdo para concorrer como candidato
com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relacao sera publi-
cada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE — Poder
Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagao
de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/
ou a solicitacdo de condicdo especial, podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

4.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

4.16.3. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos
que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de inscricdo
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo
de condicdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo IV, no Dirio Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE — Poder
Executivo — Secdo |, e disponibilizacao, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de
candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou
de concesséo de prova especial.

4.17. O candidato com deficiéncia classificado, além de
figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas
com Deficiéncia.

4.18. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
classificado, sera convocado para pericia médica, na cidade de
Séo Paulo, em 6rgao competente do Estado, em época oportuna,
a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da defici-
éncia com o exercicio das atribuicées do emprego publico, nos
termos do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

4.18.1. A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE —
Poder Executivo — Segdo | e disponibilizagdo, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.18.2. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candi-
dato, este podera requerer junta médica para nova inspegéo, da
qual podera participar profissional por ele indicado.

4.18.2.1. O prazo para este requerimento, de que trata o
item anterior, é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgacao do resultado do respectivo exame.

4.18.2.2. O requerimento de junta médica devera ser entre-
gue e protocolado pessoalmente pelo interessado na Reitoria
da UNESP.

4.18.2.3. A junta médica devera apresentar conclusao no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizacdo do
exame.

4.18.2.4. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 683/92.

4.18.3. Findo o prazo da concluséo da junta médica, serdo
divulgadas as Listas de Classificagao Definitiva Geral e Especial.

4.18.3.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que
nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral.

4.18.3.2. Serdo excluidos deste Concurso Publico o can-
didato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
emprego publico, mesmo que submetidos e/ou aprovados em
todas etapas deste Concurso.

4.18.3.3. Nao ocorrendo inscri¢do ou aprovagéo de candi-
datos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

4.19. O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que
néo for provido por inexisténcia ou reprovacdo de candidatos
com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, sera preen-
chido pelos demais candidatos, com estrita observéancia a ordem
classificatoria, em consonancia com o disposto no § 2°, do artigo
2°, do Decreto Estadual n° 59.591/13.

4.20. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer
das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de
concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.21. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa
condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego publico, licenca por motivo de satde e
de aposentadoria por invalidez.

4.22. Os documentos encaminhados fora da forma e dos
prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Capitulo 5 — DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010, a
pessoa transexual ou travesti poderd requerer a inclusao e uso
do nome social para tratamento e demais publicagdes referentes
ao Concurso.
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5.2. 0 candidato transexual ou travesti que queira fazer
uso do nome social para tratamento deverd, durante o periodo
de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscricdo, a utilizacdo do nome
social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclu-
530 e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo
I1I, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na
Area do Candidato, no link "Editais e Documentos”, bem como
imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do
disposto no item 5.3.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o
candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
no campo proprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome
Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social
e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar
digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.3.2. Néo sera considerado o requerimento de uso do
nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

5.4. 0 candidato que n&o fizer a solicitagdo de uso do nome
social durante o periodo de inscricoes, ndo tera o atendimento
deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado tera validade somente
para este Concurso Publico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos
prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Capitulo 6 — DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

EMPREGOS PUBLICOS - PROVAS/QUESTOES

Advogado (Area de atuagdo: Assessoria Juridica) - Prova
Objetiva: Conhecimentos Especificos/40; Prova Pratico-Profissio-
nal: Peca Processual/01; Prova Dissertativa: Questdes Dissertati-
vas/02; Prova de Titulos

Arquiteto - Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (Lingua
Portuguesa/10, Matematica e Raciocinio Légico/05, Legisla-
¢ao/05); Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especifi-
€0s/20; Prova Dissertativa: Conhecimentos Especificos/02

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacao: Asses-
soria Juridica) - Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (Lingua
Portuguesa/10, Matematica e Raciocinio Logico/05, Legisla-
¢ao/05); Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especifi-
€0s/20; Prova Dissertativa: Conhecimentos Especificos/02

Engenheiro (Area de atuacio: Engenharia Civil) - Prova
Objetiva: Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa/10, Mate-
matica e Raciocinio Ldgico/05, Legislacao/05); Conhecimentos
Especificos: Conhecimentos Especificos/20; Prova Dissertativa:
Conhecimentos Especificos/02

Engenheiro (Area de atuacdo: Engenharia Elétrica) - Prova
Objetiva: Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa/10, Mate-
matica e Raciocinio Légico/05, Legislacao/05); Conhecimentos
Especificos: Conhecimentos Especificos/20; Prova Dissertativa:
Conhecimentos Especificos/02

Engenheiro (Area de atuacdo: Engenharia Mecanico) - Prova
Objetiva: Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa/10, Mate-
matica e Raciocinio Ldgico/05, Legislacao/05); Conhecimentos
Especificos: Conhecimentos Especificos/20; Prova Dissertativa:
Conhecimentos Especificos/02

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classifica-
torio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato,
bem como a capacidade de anélise, entendimento e interpreta-
¢ao de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gi-
ca das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo emprego publico.

6.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mul-
tipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa
correta, e sera elaborada de acordo com o contetido programa-
tico estabelecido no Anexo II.

6.1.1.2. A prova objetiva sera realizada simultaneamente
com a prova dissertativa e/ou pratico-profissional, conforme o
emprego publico, e tera a duragdo de:

a) 5 horas para o emprego publico de Advogado (Area de
atuacdo: Assessoria Juridica);

b) 4 horas para os demais empregos publicos.

6.1.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério
e classificatorio — visa avaliar o dominio do conhecimento
juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, o dominio da norma-padrdo, a adequagéo da
linguagem, a articulacao do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagao, necessarios ao desempenho do cargo.

6.1.2.1. A prova pratico-profissional serd realizada simulta-
neamente com a prova objetiva.

6.1.3. A prova dissertativa — de carater eliminatorio e classi-
ficatdrio — visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desem-
penho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo empre-
go publico, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

6.1.3.1. A prova dissertativa serd composta de 2 (duas)
questdes. As questdes serdo relacionadas ao contetido progra-
matico, com estreita correlacao a atribuicdo do emprego publico,
constante do Anexo II.

6.1.3.2. A prova dissertativa sera realizada simultaneamen-
te com a prova objetiva.

6.1.4. A prova de titulos — de carater classificatorio — visa
valorizar o dominio da lingua inglesa falada e escrita.

Capitulo 7 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Séo Paulo.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas
na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.1.2. Se houver alteracdo da data de realizacdo das
provas, por eventuais restricdes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departa-
mentos governamentais e/ou judiciais, a Reitoria da UNESP e a
Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento
de despesas dos candidatos.

7.2. A convocacdo para a realizagdo das provas deverd ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo — DOE — Poder Executivo — Segdo |, e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. 0 candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.2.2. O candidato somente podera realizar as provas
na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com ante-
cedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

GOVERNO DO ESTADO
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b) documento de identificacio em uma das seguintes
formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identifi-
cagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo
Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Milita-
res e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor.

7.4. Considerando as recomendacGes e medidas dos centros
e departamentos governamentais do Estado de S&o Paulo, com
vistas a prevencao do contégio e ao combate do novo Coronavi-
rus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamen-
to social e higienizacdo relativos a prevencao do contagio do
COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19, ndo comparecer
ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso
de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz
e boca. Néo sera permitida a entrada, nem a permanéncia no
local de prova, de candidato que estiver sem a méscara (Decreto
Estadual n° 64.959, de 4 de maio de 2020);

¢) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova.
Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudo, area externa ou corredores do local de prova;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento
elou descarte de seu material de protecdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgéos
de salde. Ndo sera permitido o descarte desse material no
local de prova;

e) podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato
com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual,
com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias
que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de protecdo
facial, desde que apresente declaragdo médica especifica, no dia
da realizagdo das provas.

7.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos
orgaos de satde;

b) leve alcool em gel a 70° para uso pessoal;

¢) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua
(haja vista que os bebedouros somente poderdo ser acionados
para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio), ndo sendo permiti-
do beber agua diretamente do bebedouro.

7.6. Se houver divida em relagdo a fisionomia/identidade
do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a
retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocagéo apos a identificagdo, podendo, ainda,
ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

7.7. Somente sera admitido na sala ou local de prova o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 7.3., desde que permita, com clareza, a
sua identificagdo.

7.7.1. O candidato que ndo apresentar documento, con-
forme disposto na alinea “b", do item 7.3., nao fara as provas,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.7.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no
dia das provas — protocolos, copia dos documentos citados na
alinea "b", do item 7.3., ainda que autenticada, boletim de ocor-
réncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.8. Nao serad admitido na sala ou no local de prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

7.9. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

7.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local
de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.11. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou
sugestédo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que
estiver prestando a respectiva prova.

7.12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

7.13. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no
que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para
a realizacdo da prova.

7.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espé-
cies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagéo VUNESP, utilizagdo de protetor auricu-
lar, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletronico de comunicagdo ou de gravacdo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato.

7.14.1. 0 candidato, que estiver de posse de qualquer equi-
pamento eletronico deverd, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela
Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizacao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo
de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa
embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicacéo da respectiva prova.

7.15. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura
e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar
aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma
frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

7.15.1. A autenticacdo digital, a reproducéo da frase/
assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 12.3.

7.15.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da apli-
cagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes no local de sua aplicagdo.

7.16. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagéo publica-
da oficialmente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE
— Poder Executivo — Secdo |, e disponibilizada, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do
horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme
previsto na alinea “b", do item 7.3.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de
prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio,
qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comuni-
cacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens
7.14.e7.14.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respos-
tas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagéo
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de
identificacao de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva
ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/
ou o caderno de questdes da prova objetiva, dissertativa e/ou
pratico-profissional completos, conforme o emprego publico ou
qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela
Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que
possua o respectivo porte ou autoriza¢ao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposi-
¢Oes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido
o tempo minimo de 1 hora de permanéncia minima ou sem a
respectiva autorizacdo do responsavel pela aplicacdo da prova
prética, se for o caso;

o) comparecer e/ou permanecer no local de provas sem
0 uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de
nariz e boca, conforme previsto na alinea “b” do item 7.4. e/
ou aquele que ndo atender as regras e orientacdes relativas ao
distanciamento e a prevencéo do contagio do COVID-19, exceto
o candidato que atenda e se enquadre no disposto na alinea
"e" do item 7.4.;

p) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de
identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual duran-
te as provas, conforme estabelecido no item 7.6.

DA PROVA OBJETIVA

7.17. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo
em 17.04.2022, no periodo da tarde.

7.17.1. O candidato devera observar, ainda, total e aten-
tamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.16., ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18. A confirmagdo da data, horario e informagéo sobre
o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado oportunamente e oficialmente no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Secdo |, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a
prova objetiva, dissertativa e/ou pratico-profissional, conforme o
emprego publico, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo,
o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

7.19.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o
candidato participar deste Concurso Publico e realizar as provas,
se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

7.19.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera rea-
lizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

7.19.4. Constatada eventual irregularidade na inscricao, a
inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formali-
dade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.20. 0 horario de inicio da prova objetiva sera definido em
cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

7.20.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de
aplicagdo depois de transcorrido o tempo de uma hora de sua
duragdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

7.21. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato
receberd a folha de respostas e o caderno de questdes das
provas objetiva, dissertativa e/ou pratico-profissional, conforme
0 emprego publico.

7.21.1. 0 candidato devera observar, total e atentamente, os
termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.21.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.21.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e
de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido
para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completo.

7.21.4. O candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como, assinar
no campo apropriado.

7.21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de
tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes
poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento
de digitalizagdo.

7.21.42. O candidato que tenha obtido da Fundagdo
VUNESP autorizacdo para utilizacao de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.21.5. Nao sera computada questao com emenda ou rasu-
ra, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que conte-
nha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.21.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura
do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do mesmo.

7.21.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova,
deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
Ultimos candidatos, até que o ltimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo —
deverdo sair juntos da sala de prova.

7.21.7.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo
da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

7.21.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova
objetiva, em branco, serad disponibilizado, Unica e exclusiva-
mente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao de
sua aplicago.

7.21.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto
para publicacdo oficial no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo — DOE — Poder Executivo — Segédo |, e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste

Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.22. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advo-
gado (Area de atuagdo: Assessoria Juridica), seré aplicada no
mesmo dia, local e horario da prova objetiva, devendo o candi-
dato observar, total e atentamente o disposto nos itens 7.1. ao
7.16., e suas alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.23. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o can-
didato n&o poderd fazer consulta de nenhuma espécie.

7.23.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera
assinar Unica e exclusivamente no local destinado especifica-
mente para essa finalidade.

7.23.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura
ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno
que ndo o estipulado pela Fundacao VUNESP para a assinatura
do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a conse-
quente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

7.23.3. £ vedado o uso de corretor de texto, de caneta
marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar
a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-
-profissional e a consequente eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

7.23.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita,
em letra legivel, com caneta de tinta preta.

7.23.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de
tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto
podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
corrego.

7.23.5. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha soli-
citado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP para uso de
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gra-
ficos de acentuagéo e pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundagdo VUNESP.

7.23.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de
papel — para rascunho ou como parte ou resposta definitiva —
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deve-
ra atentar para os espacos especificos destinados para rascunho
e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

7.23.7. Os campos reservados para as respostas definitivas
serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova.

7.23.7.1. Os campos reservados para rascunho sao de pre-
enchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacao.

7.23.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cader-
no de prova por erro do candidato.

7.23.9. O candidato devera observar, atentamente, os ter-
mos das instrucdes contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.24. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos can-
didatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva,
conforme segue:

Empregos Publicos - Ampla concorréncia - Candidatos com
deficiéncia (5%)

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) - Arara-
quara - 40 - 2

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) — Bauru
-40-2

Advogado (Area de atuacio: Assessoria Juridica) — Botu-
catu-30-2

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) — Sdo
Paulo - 50 - 3

7.24.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, sera utilizado
o critério de desempate estabelecido no Capitulo 10.

7.25. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deve-
rao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo
sair juntos da sala de prova.

7.26. Apos o término do prazo previsto para a duracao da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para
a parte definitiva do caderno de prova.

7.27. Ao final da prova, o candidato devera entregar o
caderno completo ao fiscal da sala.

7.28. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissio-
nal, em branco, sera disponibilizado, tnica e exclusivamente, no
site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de
sua aplicagdo.

DA PROVA DISSERTATIVA

7.29.A prova dissertativa sera aplicada no mesmo dia, hora-
rio e local da prova objetiva, devendo o candidato observar, total
e atentamente o disposto nos itens 7.1. ao 7.16., ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.30. Sera corrigida a prova dissertativa dos candidatos
habilitados e melhor classificados na prova objetiva, conforme
segue:

Empregos Publicos - Ampla concorréncia - Candidatos com
deficiéncia (5%)

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) - Arara-
quara - 40 - 2

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) — Bauru
-40-2

Advogado (Area de atuacio: Assessoria Juridica) — Botu-
catu-30-2

Advogado (Area de atuacdo: Assessoria Juridica) — Sdo
Paulo - 50 - 3

Arquiteto — Bauru - 40 - 2

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacao: Asses-
soria Juridica) - Botucatu - 30 - 2

Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacao: Asses-
soria Juridica) — Sao Paulo - 40 - 2

Engenheiro (Area de atuagdo: Engenharia Civil) — Bauru
-40-2

Engenheiro (Area de atuacdo: Engenharia Elétrica) - Bauru
-30-2

Engenheiro (Area de atuacdo: Engenharia Mecanico) -
Bauru - 30 - 2

7.30.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado
o critério de desempate estabelecido no Capitulo 10.

7.31. E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacao VUNESP para a
realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e as orientacdes contidas na capa do caderno da prova.

7.31.1. 0 candidato recebera o caderno pré-identificado, no
qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de
identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno esta com-
pleto e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

7.31.2. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou
auséncia de folhas, o candidato deverd informar imediatamente
ao fiscal da sala.

7.31.3. Nos casos de eventual falta de prova/material perso-
nalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de impresséo
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagéo
VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.
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7.31.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cader-
no de prova por erro do candidato.

7.32. Na prova dissertativa, ndo sera permitida a consulta
a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagéo
VUNESP.

7.33. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o
uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho
eletrdnico ou de comunicagdo, sob pena de desclassificacdo do
candidato e nulidade de sua prova.

7.34. As questdes da prova dissertativa abordarao os conhe-
cimentos especificos previsto no Anexo II.

7.34.1. Na correcdo da prova dissertativa serdo analisados
o conhecimento e a capacidade do candidato em desenvolver
a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a
analise e sintese dos fatos examinandos, a corregao gramatical e
a capacidade de interpretacdo e exposicdo demonstrada.

7.35. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta.

7.35.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de
tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto
podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
correcao.

7.36. Nao sera permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado e obtido autorizacgdo da Fundacdo VUNESP para
atendimento especial para a realizacdo da prova. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal da Fundagdo VUNESP,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.37. Néo sera prestado ao candidato nenhum esclareci-
mento sobre o enunciado das questdes ou sobre o modo de
resolvé-las.

7.38. Na prova dissertativa, o candidato deverd assinar
(inica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade.

7.38.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura
ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno
que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura
do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a questao.

7.39. Na prova dissertativa é vedado o uso de corretor de
texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero
a questdo.

7.40. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de
papel — para rascunho ou como parte ou resposta definitiva
— diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato
devera atentar para os respectivos espagos especificos destina-
dos para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo
seja prejudicado.

7.40.1. Os campos reservados para a resposta definitiva
serdao os Unicos validos para a avaliagdo da resposta do can-
didato.

7.40.2. Os campos reservados para rascunho sao de preen-
chimento facultativo e nao serdo considerados para avaliagdo.

7.41. 0 candidato deverd observar, atentamente, os termos
das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.42. Ao término do prazo previsto para a duragdo da prova,
ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a
parte definitiva do caderno de prova.

7.43. Ao final da prova, o candidato devera entregar o
caderno completo ao fiscal da sala.

7.44. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) estiver faltando folhas.

7.45. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pes-
soais, sinal, marca ou informagdo néo pertinente ao solicitado
nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de
caneta marca-texto;

¢) responder incorretamente a questdo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente
ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado
para tal.

7.46. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho
de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.47. Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em
branco, seré disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua
aplicagdo.

DA PROVA DE TITULOS

7.48. A prova de titulos sera realizada digitalmente (uplo-
ad), com o envio dos titulos por meio de acesso ao site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Con-
curso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.48.1. Os titulos deverdo ser enviados no periodo de
25.04.2022 a 29.04.2022.

7.48.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser
encaminhados no formato digital, por upload de arquivos con-
tendo cdpias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

7.48.3. Somente os candidatos habilitados nas provas
pratico-profissional e dissertativa terdo seus titulos avaliados.

7.48.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titu-
los, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por upload
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.48.5. 0 envio de titulos ndo é obrigatdrio a vista do cara-
ter classificatorio desta prova.

7.49. Serdo considerados titulos somente os certificados
devidamente comprovados do TOEFL ITP, TOEFL IBT, IELTS e
Cambridge (Exames CPE, CAE ou FCE).

7.50. Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informagGes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

7.50.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar pro-
vas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

7.51. Quando o nome do candidato for diferente do cons-
tante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

7.52. Para a comprovagéo dos titulos, o candidato devera
atender aos subitens seguintes.

7.52.1. Os certificados Cambridge English (FCE, CAE e CPE)
ou IELTS deverdo conter nome do candidato, papel timbrado da
instituicdo que certifica o exame, nota total do exame ou con-
ceito obtido, data do documento e assinatura do responsavel.

7.52.2. Para documentos emitidos pela ETS (TOEFL ITP e
TOEFL IBT) sera aceito o score report com nome do candidato,
data de nascimento, data de realizacdo da prova, papel timbrado
da instituicdo que certifica o exame e nota total do exame ou
conceito obtido.
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7.52.3. Documentos obtidos de meio digital (arquivos da
internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguin-
tes condigoes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado
digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do
assinante;

b) conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade e
assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

¢) conter codigo e endereco eletrdnico de verificacdo de
sua autenticidade.

7.52.4. O certificado ou score report original devera ser
apresentado no momento da contratagao.

7.53. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e
inequivoca a certificagdo.

) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

7.54. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias simples de todos os documentos que
enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo
no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB
de tamanho cada um; cada documento deveré ser salvo em
um arquivo e em tamanho compativel com a impressdao em
papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada
documento, explicitando o seu contetdo;

) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos
0s documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é
possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagges,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu contetido.

7.55. Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as
seguintes orientagdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital
(upload);

b1) os titulos deverdo ser enviado digitalizado com tama-
nho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

¢) no campo denominado “alteracéo” enviar somente os
arquivos, devidamente identificados, de documentos que com-
provem a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido.

d) no campo denominado “certificado” enviar somente os
arquivos, devidamente identificados, contendo os titulos que
correspondam ao certificado.

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser
enviado uma Unica vez.

7.56. Nao serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados
neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

¢) ilegiveis efou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer
ao candidato.

7.57. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
ou omissoes.

7.58. Néo serdo aceitos titulos encaminhados fora da
forma, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a com-
plementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
encaminhados.

7.59. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado
deste Concurso Publico.

7.60. O resultado da prova de titulos sera publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executi-
vo — Secdo |, e divulgado, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Capitulo 8 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILI-
TACAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 e néo zerar
em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa,
Matematica e Raciocinio Logico, Legislagdo e Conhecimentos
Especificos).

8.1.4. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova
objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.2. DA PROVA DISSERTATIVA

8.2.1. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 a
100 pontos.

8.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos.

8.2.3. 0 candidato ndo habilitado na prova dissertativa e
aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver sua prova
dissertativa corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

8.3. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.3.1. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.3.2. Sera considerado habilitado na prova pratico-profis-
sional, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.3.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o
conhecimento técnico, a adequagdo de legislacao, o raciocinio
juridico, a fundamentagdo e consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e a exposicdo técnica. Serdo considerados, ainda,
a capacidade em desenvolver a peca apresentada com clareza,
coeréncia e objetividade, a organizacdo do texto e o dominio
da norma-padrao.

8.3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada a proposta;

) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou
informagdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de
caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado
para tal;

j) fizer simples copia da proposta.

8.3.5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho
de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

8.3.6. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova
pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que ndo atingir a classificagdo minima exigida para ter a
sua prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado deste
Concurso Publico.

8.4. DA PROVA DE TITULOS

8.4.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.4.2. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos
habilitados na prova dissertativa e pratico-profissional.

8.4.2.1. 0 candidato que ndo enviar os titulos ndo sera eli-
minado deste Concurso Publico a vista do carater classificatdrio
desta prova.

8.4.3. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada
ao valor maximo de 30,00 (trinta) pontos.

8.4.4. A pontuacdo dos titulos nao sera cumulativa e estara
limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
-se os comprovantes dentro do prazo de validade, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

8.4.5. Caso o candidato apresente mais de um titulo, sera
considerado para a atribuicdo da pontuacdo apenas aquele de
maior valor.

8.4.6. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data
final do envio dos titulos e que, nesta data, estejam dentro do
prazo de validade definido pela instituicdo certificadora.

8.4.7. Tabela de Titulos:

TITULOS - NOTA TOTAL OU CONCEITO OBTIDO - COMPRO-
VANTES - QUANTIDADE MAXIMA - VALOR UNITARIO - VALOR
MAXIMO

Nivel Intermediario-avancado

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - TOEFL ITP -
543 A 626 - Score report ou certificado da instituicdo em papel
timbrado, com nota total do exame de proficiéncia e dentro
do prazo de validade definido pela instituicdo certificadora. -
1-10-10

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - TOEFL IBT -
72 A 94 -1 - Score report ou certificado da instituicdo em papel
timbrado, com nota total do exame de proficiéncia e dentro
do prazo de validade definido pela instituicdo certificadora. -
10-10

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - IELTS (Gene-
ral Training ou Academic) - 5.5 A 6.5 - Score report ou certificado
da instituicdo em papel timbrado, com nota total do exame de
proficiéncia e dentro do prazo de validade definido pela institui-
ao certificadora. - 1 - 10 - 10

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa (Cambridge
Exame FCE) - B2 — Grades A to C - Score report ou certificado da
instituicdo em papel timbrado, com nota total do exame de pro-
ficiéncia e dentro do prazo de validade definido pela instituicdo
certificadora. - 1-10- 10

Nivel Avancado

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - TOEFL ITP - \>
626 - Score report ou certificado da instituicdo em papel timbra-
do, com nota total do exame de proficiéncia e dentro do prazo
de validade definido pela instituicao certificadora. - 1 - 20 - 20

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - TOEFL IBT -
95 A 113 - Score report ou certificado da instituicdo em papel
timbrado, com nota total do exame de proficiéncia e dentro
do prazo de validade definido pela instituicdo certificadora. -
1-20-20

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - IELTS (Gene-
ral Training ou Academic) - 7.0 A 8.0 - Score report ou certificado
da instituicdo em papel timbrado, com nota total do exame de
proficiéncia e dentro do prazo de validade definido pela institui-
¢do certificadora. - 1 - 20 - 20

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa (Cambridge
Exame CAE) - C1 - Grades A to C - Score report ou certificado da
instituicdo em papel timbrado, com nota total do exame de pro-
ficiéncia e dentro do prazo de validade definido pela instituicdo
certificadora. - 1 - 20 - 20

Nivel Fluente

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - TOEFL IBT
- \>113 - Score report ou certificado da instituicio em papel
timbrado, com nota total do exame de proficiéncia e dentro
do prazo de validade definido pela instituicdo certificadora. -
1-30-30

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa - IELTS (Gene-
ral Training ou Academic) - 8.5 A 9.0 - Score report ou certificado
da instituicdo em papel timbrado, com nota total do exame de
proficiéncia e dentro do prazo de validade definido pela institui-
ao certificadora. - 1 - 30 - 30

Certificado de proficiéncia em lingua inglesa (Cambridge
Exame CPE) - C2 — Grades A to C - Score report ou certificado
da instituicdo em papel timbrado, com nota total do exame de
proficiéncia e dentro do prazo de validade definido pela institui-
ao certificadora. - 1 - 30 - 30

8.4.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Capitulo 9 — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspon-
dera:

a) para o emprego publico de Advogado (Area de atuagdo:
Assessoria Juridica), a somatdria das notas obtidas nas provas
objetiva, pratico-profissional e dissertativa, acrescida da pontu-
acao da prova de titulos.

b) para os empregos publicos de Arquiteto, Assistente
Técnico Administrativo | (Area de atuacio: Assessoria Juridica),
Engenheiro Civil (Area de atuacdo: Civil), Engenheiro Eletricista
(Area de atuacio: Elétrica) e Engenheiro Mecénico (Area de
atuacdo: Mecanico), a somatodria das notas obtidas nas provas
objetiva dissertativa.

Capitulo 10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLAS-
SIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagdo final.

10.2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

10.2.1. Para o emprego plblico de Advogado (Area de
atuagdo: Assessoria Juridica):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como
base a data de encerramento das inscri¢oes;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profis-
sional;

) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

d) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de
conhecimentos especificos;

) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

10.2.2. Para os empregos publicos de Arquiteto, Assistente
Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Assessoria Juridica),
Engenheiro Civil (Area de atuacdo: Civil), Engenheiro Eletricista
(Area de atuacdo: Elétrica) e Engenheiro Mecanico (Area de
atuacdo: Mecanico):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que

sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como
base a data de encerramento das inscri¢es;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de
conhecimentos especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de
lingua portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
matematica e raciocinio légico;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei
Federal n° 11.689/2008.

10.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

10.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, em
duas listas, por emprego publico, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classifica-
dos, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial: contendo os candidatos
classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia.

10.5. Néo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscri¢do ou
classificacdo de candidatos que concorrem como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacao geral.

Capitulo 11 — DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de reducao;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com defici-
éncia;

) o indeferimento de condicéo especial para a realizagdo
das provas;

d) o indeferimento da condigéo de jurado;

€) o gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) a classificagdo prévia.

11.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias
Uteis, contados da data da publicacdo oficial ou do fato que
Ihe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma indivi-
dualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irre-
gularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial
e ndo tera efeito suspensivo.

11.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do
fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o
site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

11.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem,
assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista
neste Edital.

11.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste
Edital ou o que ndo atender as instrucdes constantes do link
“"Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipu-
lados neste Edital;

) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e emba-
samento.

11.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respecti-
vo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de
recurso sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo — DOE — Poder Executivo — Secdo |, e, subsidiaria-
mente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico.

11.8.1. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo
da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou
alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposicao de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das espe-
cificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

11.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza-
¢do de alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Quando da publicacao do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas
objetiva, dissertativa e pratico-profissional.

11.12. Os espelhos das folhas de respostas das provas
objetiva, dissertativa e pratico-profissional, bem como a grade
de corregdo das provas dissertativa e pratico-profissional, fica-
rao disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a
interposicao de recurso.

11.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou
recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

11.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

11.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

11.16. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular anda-
mento das demais fases deste Concurso Publico.

Capitulo 12 — DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo sera efetuada por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE —
Poder Executivo — Secdo |, seguindo a ordem de classificacao
dos candidatos, de acordo com as necessidades da Reitoria
da UNESP.

12.2. Por ocasido da contratagdo, o candidato terd prazo de
30 (trinta) dias para a admisséo, devendo comprovar os requi-
sitos para este Concurso Publico mediante entrega dos devidos
documentos, observando os termos do item 2.4., bem como:

a) ter, na data da contratacao, os requisitos exigidos para o
emprego publico, previstos na inscricao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracao pro-
veniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988;

¢) outras exigéncias que a Reitoria da UNESP julgar
necessarias.

12.3. A Reitoria da UNESP, no momento do recebimento
dos documentos, coletara a impresséao digital na Folha de Iden-
tificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura coletadas no dia da realizacdo das provas.

12.4. 0 ndo comparecimento para a admissao dentro do
prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia,
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implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

Capitulo 13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.1.1. £ de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo —
Secdo | e, disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Reitoria da UNESP néo
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela
internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivardo a eliminacao do candidato deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
efou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o trata-
mento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/
ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem preju-
izo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas
neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por fal-
sidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

13.5. Cabera ao Diretor Técnico da Divisao Técnica Admi-
nistrativa da Reitoria da UNESP a homologacéo deste Concurso
Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos,
contado da data da publicacao da homologacdo, prorrogével por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.

13.6.1. A critério da Administracdo, os candidatos aprova-
dos em Concurso Publico de que trata este Edital, poderdo ser
aproveitados nas demais Unidades Universitarias do Campus de
Séo Paulo, mediante prévia convocacao.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso Pblico:

a) até a publicacdo da classificacao definitiva: serdo presta-
das pela Fundacao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pelo
site www.vunesp.com.br;

b) apés a publicagdo da classificacdo definitiva: serdo de
responsabilidade da Reitoria da UNESP.

13.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera
manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publi-
cagdo da classificagdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos
esse periodo, na Reitoria da UNESP.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retifi-
cagoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE — Poder Executivo
—Secdo I" e, disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

13.10. A Reitoria da UNESP e a Fundacdo VUNESP se exi-
mem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candida-
tos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou
documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condicbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

13.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homo-
logacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletronicos.

13.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Reitoria da UNESP poderdo
anular a inscri¢do, prova ou nomeagéo de candidato, se verifica-
das falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato sera considerado desistente e excluido
deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

13.15. A Reitoria da UNESP e a Fundagdo VUNESP néo
emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico,
sendo a propria publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo — DOE — Poder Executivo — Secdo | e a disponibilizagdo,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, documento habil
para fins de comprovacéo da aprovacao.

13.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais
referentes a realizacao deste Concurso Publico, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE — Poder Execu-
tivo — Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.17. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

13.18. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizacao de uma ou mais
modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da orga-
nizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e,
somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

13.19. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a
realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais
de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Reitoria da UNESP e pela Fundagdo VUNESP, no
que a cada uma couber.

13.21. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Das Atribuicdes do Emprego Publico);

b) 0 Anexo Il (Do Contetido Programatico);

c) o Anexo Il (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do
Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundacdo VUNESP e da
Reitoria da UNESP).

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

ADVOGADO (AREA DE ATUAGAOQ: ASSESSORIA JURIDICA)

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Descrigdo do perfil amplo da fungdo: Analisar legislacdo
para atualizacdo e implementacdo. Contribuir na elaboracdo
de regulamentacdes proprias. Prestar assisténcia a outros
profissionais da Universidade em negociagGes. Orientar outros
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profissionais e estagiarios da Universidade sobre assuntos de
sua especializagdo, quando solicitado. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE
ATUACAO

Area de atuacdo: Assessoria Juridica. Representar a Univer-
sidade em juizo, ou fora dele, nas agbes em que for parte como
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento dos
processos e atos; avaliar provas documentais e orais. Exercer
atividades de consultoria juridica aos 6rgaos da Unesp. Analisar
e exarar pareceres quanto a contratos, acordos, convénios, ter-
mos de ajustamento de conduta e outros documentos visando
sua aplicagdo.

ARQUITETO

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

- Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técni-
cas, metodologias, analisando dados e informagges. Fiscalizar
e executar obras e servicos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental. Prestar assessoria e consul-
toria interna na area de atuacdo. Prestar assessoria, orientagdo
e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamen-
tos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUA-
CAO: ASSESSORIA JURIDICA)

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estu-
dos especificos da area de atuacdo. Efetuar analises técnicas.
Desenvolver e implementar projetos ou sistemas que exijam
conhecimentos técnicos especializados visando o aperfeicoa-
mento, racionalizacdo e a inovagdo do processo de trabalho.
Participar do planejamento, organizacdo, controle das atividades
administrativas. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins, inclusive aquelas previstas nos niveis anteriores do encar-
reiramento desta funcao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE
ATUACAO

Realizar o planejamento, organizagdo, estudo e pesquisa
para apoio a andamentos processuais. Acompanhar as matérias
e o cumprimento de prazos sob sua responsabilidade. Realizar
andlise e pesquisa de legislacao, de doutrina e de jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito. Receber e analisar de forma preli-
minar documentos e processos. Classificar e autuar processos.
Controlar a tramitacdo de processos e documentos. Providenciar
o cumprimento de decises e despachos. Elaborar atas, informa-
oes e relatorios.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAQ: ENGENHARIA CIVIL)

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAQ

- Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execucao
de projetos e obras de engenharia, bem como coordenar a
operacdo e manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados, Prestar
assessoria, orientacdo e supervisao a outros profissionais sobre
assuntos de sua especializago. Planejar, desenvolver e acompa-
nhar treinamentos, palestras e eventos sobre a sua especializa-
¢do. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE
ATUACAO

- Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar e fiscalizar
obras, controlando a qualidade de empreendimentos; executar a
obra de construgdo civil, controlando cronograma fisico e finan-
ceiro, supervisionando seguranca e aspectos ambientais da obra.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA ELE-
TRICA)

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNGAO

- Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execugdo
de projetos e obras de engenharia, bem como coordenar a
operacdo e manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados, Prestar
assessoria, orientacdo e supervisao a outros profissionais sobre
assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompa-
nhar treinamentos, palestras e eventos sobre a sua especializa-
cao. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE
ATUACAO

- Planejar, programar e orientar a execucdo de servicos
elétricos em baixa e alta tenséo, servicos de telecomunicaces e
dados, servicos de alarme e monitoramento, servicos de audio e
video; instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamen-
tos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar
sistemas elétricos em baixa e alta tenséo, telecomunicagdes e
dados, alarme e monitoramento, 4udio e video, e elaborar sua
documentagdo técnica, memorial descritivo, relagdo de mate-
riais, detalhes técnicos construtivos, planilhas orcamentarias e
cronogramas fisico e financeiro; coordenar empreendimentos
e estudar processos elétricos, eletrdnicos, telecomunicagdes e
dados, alarme e monitoramento, 4udio e video.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO: ENGENHEIRO MECA-
NICO)

PERFIL OCUPACIONAL DA FUNCAQ

- Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execucao
de projetos e obras de engenharia, bem como coordenar a
operacdo e manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados, Prestar
assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre
assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompa-
nhar treinamentos, palestras e eventos sobre a sua especializa-
¢do. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO NA AREA DE
ATUACAO

- Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes
em geral de sistemas de refrigeracdo e mecanicos em edifi-
cacdes; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencao, controlando cronograma fisico e finan-
ceiro, supervisionando seguranca da obra; Projetar a forma de
instalagdes e sistemas.

ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas
com as alteracbes e atualizagbes vigentes até a data da publi-
cacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados
com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura
de Inscrigdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o emprego publico. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que néo
expressa no contetido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA O EMPREGO PUBLICO DE ADVOGADO (AREA DE
ATUAGAQ: ASSESSORIA JURIDICA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma
de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e proces-
s0. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Suprema-
cia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies
de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Reper-

cussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconsti-
tucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Acéo
declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. Acéo direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumpri-
mento de preceito fundamental. Controle de Constitucionali-
dade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizagao do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteris-
ticas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regi-
des Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Compe-
téncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito
Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.
Reparticao das Competéncias. Intervencao. Intervencéo Federal.
Intervencao Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutu-
ra do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e
dos Territdrios. Atribui¢ées do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados.
Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comis-
soes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimen-
tos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Sena-
dor. Cassagéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discussdao e Aprovacao. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordi-
narias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Funcdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Com-
posicao, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no
ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
Atribui¢bes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional.

8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funco jurisdicional. Orgéos
do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteris-
ticas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao, do
povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Pro-
tego Especial. indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem
Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo Do Estado.
Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia
e estabilidade do servidor publico.

13. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideo-
légicas. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Funcao
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgaos ptblicos. Competén-
cias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito
do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administra-
tiva. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocagdo de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Adminis-
tragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias exe-
cutivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio
e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n°
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos
sociais autonomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao.
Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de inte-
resse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.
Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitu-
cionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: con-
ceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito
de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessao
de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres
e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos ser-
vidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito admi-
nistrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probato-
rio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regula-
mentos de execucdo; regulamentos de complementacao técni-
ca; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrucges.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato adminis-
trativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso
de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo
e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacao e
invalidacdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias
e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n° 9.784/99.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93 e Lei n°
14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever
de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias.
Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regi-
me diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos.

12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitu-
cionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de edu-
cagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de satde e direito sanitario.
Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juri-
dica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administracéo.

14. Intervencéo do Estado no dominio econdmico. Infracdes
administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial.

15. Infragdes e san¢des administrativas. Providéncias acau-
telatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relacao geral e especial de sujeicao. Responsabi-
lidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

16. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de proprie-
dade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacao.
Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desa-
propriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo.
Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacao e desa-
fetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo
pelos administrados: autorizacao, permissao e concesséo de uso.
Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante.
Alienagao de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo
de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Con-
trole pelo cidadao e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indeniza-
cdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excluden-
tes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Respon-
sabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.°
101/00.

22. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

24. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclu-
sive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Direito das obrigacdes.

8. Contratos: disposicbes gerais do Codigo Civil de 2002,
extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo
de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca,
transagao e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio
(venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento
sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual,
pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsa-
bilidade civil objetiva.

12. Posse e detencéo.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso,
penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de mora-
dia e concesséo de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP
759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanca.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n°
6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais
do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Interpretacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerro-
gativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria
dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificacoes. Meios de declaracao de incompeténcia. Conflitos
de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacdo da jurisdicao.
Prorrogacéo e prevencao.

3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor
da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedi-
mento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo
da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da
tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.

6. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacao de
tutela. Restricdes legais a concesséo de liminares e de antecipa-
cao de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formagdo,
suspensao e extingdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengdo. Incidentes
processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
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ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audi-
éncia de instrucdo e julgamento.

10. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos.
Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca.
Acéo rescisoria. Recursos. Disposigoes Gerais. Apelacdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Recla-
macdo e correicdo.

12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a
execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda
Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Manda-
do de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitu-
cionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declara-
toria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracao incidental de
inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais
homogeéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos
de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema
de Vasos Comunicantes. AgGes cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacao,
Cumprimento e Execucdo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e inter-
pretacdo: Salde (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n°
10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto
Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei
n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto
n® 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009).
Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urba-
nismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristi-
cas, divisao, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos,
formacéo histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacao,
integracao e aplicagdo, renuincia e transagéo.

2. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extra-
ordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in itinere.
Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jor-
nada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteragdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de tra-
balho.

4. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida
por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo,
rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregado, morte do empre-
gador, cessacdo das atividades do empregador. Extincdo por
acordo entre empregado e empregador.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho
e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios,
natureza juridica, fontes.

8. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas proces-
suais trabalhistas.

9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ministério Pablico do Trabalho.

10. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes
e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do
processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e
reconvencao). Revelia e confissao. Conciliagdo.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do traba-
Iho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso
de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao, embargos
de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no
Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho:
recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do
trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de
Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo.
Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

15. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF,
TST e STJ.

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucao,
posicao enciclopédica, fontes e principios.

2. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social.

3. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia
social.

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legis-
lar sobre seguridade social.

5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza
juridica da contribuicdo a seguridade social.

6. Previdéncia Social: conceito, evolugdo historica, riscos,
formas de protegéo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficirios. Salario
de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribui¢ées. Acidente do
Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposicdes constitucionais sobre seguridade social — Lei
n°8.212/91, Lei n° 8.213/91; Decreto n° 3.048/99.

10. Simulas do STF e STJ.

- PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE ARQUITETO, ASSIS-
TENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUAGAO:
ASSESSORIA JURIDICA), ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA CIVIL), ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO: ENGE-
NHARIA ELETRICA), ENGENHEIRO (AREA DE ATUACAO: ENGE-
NHARIA MECANICA):

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos
de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advér-
bio, preposicéo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Matematica e Raciocinio Ldgico: Resolucdo de situagbes-
-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divi-
sdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas
possiveis representacdes. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples ou composta. Equacdes do 1.° ou do 2.° graus. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo
entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informacéo
— médias aritméticas. Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com con-
juntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988: TITULO | — Dos Principios Fundamentais; TITULO I
— Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO IIl — Da Orga-
nizacdo do Estado; TITULO VIl — Da Ordem Social. Regimento
Geral da Unesp.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos:

1. NOCOES DE ARQUITETURA E URBANISMO. Conhecimen-
to sobre materiais de construcdo e ensaios. Estabilidade das
construgdes. Estruturas — concreto, madeira e metalica. Intera-
¢do entre 0 homem e o meio.

2. PROJETOS DE ARQUITETURA. Projetos estruturais. Pro-
jetos arquitetdnicos. Aspectos funcionais. Aspectos ambientais.
Ventilacao e climatizacdo. Aplicacdo de materiais. Interferéncias.
InstalagGes hidraulicas e elétricas. Projetos de drenagem. Infra-
estrutura de edificacbes. Aproveitamentos naturais. Reformas.
Ampliacdes.

3. HIGIENE DA HABITACAOQ. Circulacio de ar. Controle tér-
mico. lluminagdo do ambiente. Aspectos ergonémicos. Aspectos
de seguranca. Qualidade ambiental. Recursos naturais.

4. LUMINOTECNICA. lluminagdo natural. Dimensionamento
de sistemas de iluminagdo artificial. lluminacdo de emergéncia.
Distribuicdo de luminarias em ambiente interno por meio de
célculo de luminancia (lux). Especificacdo de equipamentos
(luminarias, ldmpadas e reatores).

5. ACESSIBILIDADE. Requisitos para acessibilidade. Sinali-
zagdo. Equipamentos e dispositivos. Aplicacdo em edificagdes.
Legislagdo correlacionada.

6. RECEBIMENTO E ANALISE DE PROJETOS. Entrega técnica.
Termos de referéncia. Cadernos de especificagdes. Andlise de
elementos de projeto. Planilhas orcamentarias. Aplicacdo de
valores referenciados.

7. LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES E ORCAMENTACAO.
Levantamento de quantidades de servicos e materiais. Orcamen-
to e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de
tabelas publicas de precos. Meméria de calculo de quantitativos.
BDI. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Licitagao e con-
tratos administrativos (Lei Federal n°® 8.666, de 1993; Lei Federal
n° 14.133, de 2021). Lei de parcelamento, uso e ocupagdo do
solo; Cddigo de Obras e Edificagbes.

8. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO
DE OBRAS DE CONSTRUGAOQ CIVIL. Contratos. Programacéo e
planejamento de execucdo, com andlise de compatibilizagdo de
projetos e servicos. Acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de
obras. Controle de materiais e de execucdo de servicos. Vistoria,
medicdes e elaboracdo de pareceres.

9. AVALIACOES EM ARQUITETURA. Laudos de avaliacio.
Pericia técnica.

10. DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR. Normas da
representacao técnica de elementos de construgdo civil. Uso da
ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e 3D. Edi¢éo
de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criagdo de modelos
e layouts. Formatagao de impressdes. Uso de tecnologia BIM.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE ATUA-
GAO: ASSESSORIA JURIDICA)

Conhecimentos Especificos:

Estatuto da Unesp. Portaria Unesp n° 469/2012 e suas
alteragdes - Regulamenta a fixacao das atribuicoes das unidades
administrativas que integram a estrutura da Unesp. Portaria
Unesp n°® 217/2019 - Regulamenta as atribui¢des das unidades
administrativas que integram a estrutura da Reitoria da Univer-
sidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho". Resolugéo
Unesp n°® 47/2019 - Fixa a estrutura administrativa da Reitoria.
Nocdes gerais de Processo Civil. NogGes Gerais de Processo
Administrativo. Calculos judiciais.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA CIVIL)

Conhecimentos Especificos:

1. PATOLOGIAS NA CONSTRUGAO CIVIL. Patologias geradas
na concepgao da estrutura. Patologias geradas na execucdo da
estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados. Patologias
geradas na utilizacdo da estrutura. Principais patologias nas
estruturas do concreto armado: Fissuragdo do concreto, Desa-
gregacdo, Carbonatacao, Corrosdo do concreto, Reagdo alcali-
-agregado ou alcali-silica, Desgaste de superficie, Lixiviacao,
Vazios de concretagem, Perda de aderéncia, Danos de colisoes e
Manchas superficiais no concreto.

2. IMPERMEABILIZAGAO. Sistemas Impermeabilizantes:
Impermeabilizacdo Rigida. Impermeabilizacdo Flexivel. Detalhes
construtivos: Manta Asfaltica, Ralos, Banheiros e Junta de Dilata-
¢do. Protecdo térmica e Protecdo mecanica. Patologias por falha
ou auséncia de impermeabilizacao.

3. ESTRUTURAS EM CONCRETO ARMADO. Projeto de
estruturas em concreto armado. Concreto protendido. Elementos
pré-fabricados de concreto. Tipos de Inspegdes e periodicidade.
Fundamentos das inspecdes em estruturas de concreto armado.
Propriedades e deterioracdo dos materiais. Identificacdo e
funcao estrutural dos elementos das estruturas de concreto
armado. Inspecdo e avaliacdo de superestrutura de concreto.
Inspecdo e avaliagdo de estruturas de ago. Inspegéo e avaliacdo
de aparelhos de apoio. Inspecdo e avaliagdo das infraestruturas.
Inspecdo e avaliacdo de estruturas de concreto armado sujeitas
a ruptura fragil.

4. FUNDAGOES. Projeto de fundagcdes. Elementos necessa-
rios para a elaboracdo do projeto de fundacdes: Recalques das
fundagoes, Recalques admissiveis nas fundagdes e Causas de
recalques. Tipos de fundaggo. Patologia das fundages: Origem
das patologias das fundagdes e Problemas tipicos decorrentes
para cada tipo de fundagdo.

5. ESTRUTURAS METALICAS. Construgio com estrutura
de aco. Trelicas. Coberturas. Mezaninos. Projetos de estruturas
metalicas.

6. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Identificacdo: Tensdes,
Deformagdes, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento, Linha Elastica e
Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecanicas
dos materiais.

7. NOCOES DE OBRAS DE CONTENCAO. Estabilizacio de
taludes/encostas.

8. RECEBIMENTO E ANALISE DE PROJETOS. Entrega técnica.
Termos de referéncia. Cadernos de especificagdes. Andlise de
elementos de projeto. Planilhas orcamentdrias. Aplicacdo de
valores referenciados.

9. LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES E ORCAMENTACAO.
Levantamento de quantidades de servicos e materiais. Orcamen-
to e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de
tabelas publicas de precos. Memoria de calculo de quantitativos.
BDI. Realizacao de cronograma fisico-financeiro. Licitagdo e con-
tratos administrativos (Lei Federal n°® 8.666, de 1993; Lei Federal

n° 14.133, de 2021). Lei de parcelamento, uso e ocupacdo do
solo; Codigo de Obras e Edificagdes.

10. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO
DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL. Contratos. Programacéo e
planejamento de execucao, com anlise de compatibilizacdo de
projetos e servicos. Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de
obras. Controle de materiais e de execucdo de servicos. Vistoria,
medicdes e elaboracdo de pareceres.

11. ENGENHARIA DE AVALIACOES. Laudos de avaliacio.
Pericia técnica.

12. DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR. Normas da
representacdo técnica de elementos de construgéo civil. Uso da
ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e 3D. Edicdo
de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criacdo de modelos
e layouts. Formatacao de impressdes. Uso de tecnologia BIM.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUAGCAO: ENGENHARIA ELE-
TRICA)

Conhecimentos Especificos:

1. TECNOLOGIA DOS SISTEMAS DE POTENCIA E TENSAO:
Conhecimento dos sistemas de geragao, distribuicdo e protecdo
de sistemas de energia elétrica de média e baixa tensdo. Gran-
dezas elétricas. Poténcia ativa, reativa e aparente. Correcao do
fator de poténcia.

2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA ENER-
GETICA. Conceitos de eficiéncia energética. Emprego de fontes
alternativas nas instalacdes elétricas, de climatizacdo e auto-
magdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragdo de
energia elétrica (edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica,
termoelétrica)

3. MATERIAIS ELETRICOS. Conhecimentos préticos e ted-
ricos de materiais elétricos. Materiais isolantes. Condutores.
Semicondutores. Propriedades fisicas. Caracteristicas técnicas.
Aplicagdes.

4. INSTALAGOES ELETRICAS. Instalagdes elétricas prediais
de baixa tenséo. Instalagdes elétricas prediais de média tensao.
Redes de distribuicdo. Dimensionamento de condutores. Dispo-
sitivos de manobra. Dispositivos de protecdo: Protecdo contra
sobrecarga; Protecdo contra curtos-circuitos; Protecdo contra
choques elétricos. Transformadores. Distribuicdo de cargas.
Circuitos equilibrados. Correcdo de fator de poténcia. Quadros
de Distribuicdo. Luminotécnica. Chaves de partida para motores
elétricos. Inversores de frequéncia. Sistemas de estabilizadores e
nobreaks. Sistemas de cogeracdo de energia. Dimensionamento
de sistemas de acionamento de motores elétricos. Sistema de
deteccéo e alarme de incéndios: dimensionamento e especifica-
¢do dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Sistemas
de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacéo predial. Manuten-
cao predial: gestdo e tipos de manutengao (preditiva, preventiva,
corretiva).

5. PROJETO DE INSTALAGOES ELETRICAS. Projeto de insta-
lagdes elétricas prediais de baixa tensdo. Projeto de instalacdes
elétricas prediais de média tenséo. Projetos de redes de distri-
buicdo. Leitura e interpretacdo de projetos. Detalhes de projetos:
diagramas unifilares, diagramas trifilares, quadros de carga,
quadros de distribuicdo. Sistemas de fornecimento de energia.
Conexdo ao sistema de distribuicdo. Sistemas de aterramento.
Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Prumadas.
Sistemas isolados. Geragdo propria. Geracao distribuida. Energia
de substituicdo. Painéis e quadros elétricos. Cabines de medicao.
Postos de transformacdo. Acionamentos de motores elétricos.
Geradores sincronos. Elaboracdo e interpretacdo de memoriais
de calculo. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagéo, ilu-
minacdo de emergéncia, distribuicao de luminarias em ambiente
por meio de calculo de luminancia (lux); especificacdo de
equipamentos, luminarias, ldmpadas e reatores. Elaboracao e
interpretacdo de memoriais descritivos. Especificacdo técnica
dos materiais e componentes.

6. REDES ESTRUTURADAS. Dimensionamento e caracte-
rizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video,
dados; telefonia.

7. INTERLIGACAO DE UNIDADES CONSUMIDORAS AO
SISTEMA DE DISTRIBUICAOQ. Projetos para acesso ao sistema de
distribuicdo. Unidades autoprodutoras. Elaboracdo e interpre-
tagdo de contratos de fornecimento de energia elétrica. Obras
de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagdo, implantagéo
e fiscalizagéo.

8. RECEBIMENTO E ANALISE DE PROJETOS. Entrega técnica.
Termos de referéncia. Cadernos de especificagdes. Andlise de
elementos de projeto. Planilhas orcamentarias. Aplicacdo de
valores referenciados.

9. LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES E ORCAMENTACAO.
Levantamento de quantidades de servi¢os e materiais. Orcamen-
to e composicao de custos unitérios, parciais e totais dentro de
tabelas publicas de precos. Meméria de calculo de quantitativos.
BDI. Realizacao de cronograma fisico-financeiro. Licitacdo e con-
tratos administrativos (Lei Federal n°® 8.666, de 1993; Lei Federal
n° 14.133, de 2021).

10. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO
DE OBRAS DE INSTALAGOES ELETRICAS. Contratos. Programa-
¢do e planejamento de execu¢do, com andlise de compatibi-
lizagdo de projetos e servicos. Acompanhamento e apoio na
fiscalizacdo de obras. Controle de materiais e de execugdo de
servicos. Vistoria, medicdes e elaboragdo de pareceres.

11. DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR. Normas
da representacdo técnica de instalacdes elétricas e eletronicas.
Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e
3D. Edicdo de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criagdo
de modelos e layouts. Formatacdo de impressdes. Uso de tec-
nologia BIM.

12. NORMAS TECNICAS E DE SEGURANGA DO TRABALHO.
Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Ten-
sao; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protecdo contra descargas
atmosféricas; NBR 14039 - Instalagbes Elétricas de Média
Tensao de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 —
Seguranca em Instalages e Servicos em Eletricidade.

ENGENHEIRO (AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA MECA-
NICA)

Conhecimentos Especificos:

1. MECANICA. Estética. Analise de estruturas. Esforcos em
barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de
momentos fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas.
Dindmica: Cinematica das maquinas. Anélise de esforcos em
magquinas. Vibragdes.

2. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Tensdo e deformacio.
Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal
em vigas. Andlise de tensdes e deformagGes. Projetos de vigas.
Deslocamentos em vigas.

3. ELEMENTOS DE MAQUINAS. Critérios de resisténcia.
Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas.
Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores
de transmisséo.

4. MECANICA DOS FLUIDOS. Estatica dos fluidos. Equacdes.
Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento
incompressivel.

5. TRANSMISSAO DE CALOR. Conducio unidimensional em
regime permanente. Convecgdo.

6. TERMODINAMICA. Substancia pura. Trabalho e calor.
Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica.

7. MATERIAIS DE CONSTRUGAO MECANICA. Diagrama
de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacdo tempo-
-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termo-

quimicos. Acos carbono comuns e acos de baixa liga. Materiais
resistentes a corrosdo e a oxidagao. Ferros fundidos.

8. TECNOLOGIA MECANICA. Fundicdo. Conformacio meca-
nica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos
e ndo destrutivos. Inspecdo dos equipamentos — técnicas de
inspecdo.

9. MAQUINAS HIDRAULICAS. Propriedades dos fluidos.
Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagdo e caracte-
risticas de bombas. Turbo bombas: classificacdo, caracteristicas e
componentes. Selecdo e especificagdo de bombas. Desempenho
da bomba centrifuga: curvas caracteristicas. Testes, instalacao,
operacdo e manutencdo de bombas. Instalagdes de bombea-
mento.

10. MANUTENCAO. Manutencao Industrial. Diferentes for-
mas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de manutencdo
— PERT — caminho critico, nivelamento de mao de obra.

11. ELETROTECNICA. Conceitos basicos de eletrotécnica.
Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Trans-
formadores.

12. LUBRIFICACAO. Lubrificantes. Principios bésicos de
lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecanicos.

13. QUALIDADE E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO. Admi-
nistracdo de materiais. Formagéo e controle de estoques. Admi-
nistracdo, planejamento, programacdo e controle de projetos.
Planejamento para a qualidade.

14. DISPOSITIVOS E EQUIPAMENTOS MECANICOS APLICA-
DOS A EDIFICAGOES. Projeto e analise de Sistemas de ventilagio
e de troca de ar. Projeto e andlise de sistemas de climatizacao e
condicionamento de ar. Projeto e analise de estruturas metalicas,
vigas, pilares, trelicas, mezaninos. Projeto e analise de sistemas
mecanicos de bombeamento, drenagem e movimentacdo de
fluidos. Projeto e analise de sistemas de movimentacéo de car-
gas: elevadores, esteiras, transportadores e equipamentos afins.
Compatibilizagdo de equipamentos mecanicos com a edificagdo.
Aplicacdo de Normas e Legislacdes correlacionadas.

15. RECEBIMENTO E ANALISE DE PROJETOS. Entrega téc-
nica. Termos de referéncia. Cadernos de especificacdes. Analise
de elementos de projeto. Planilhas orcamentarias. Aplicacao de
valores referenciados.

16. LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES E ORCAMENTA-
CAO. Levantamento de quantidades de servicos e materiais.
Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais
dentro de tabelas publicas de precos. Meméria de célculo de
quantitativos. BDI. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro.
Licitacdo e contratos administrativos (Lei Federal n° 8.666, de
1993; Lei Federal n°14.133, de 2021).

17. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO
DE OBRAS DE ENGENHARIA MECANICA. Contratos. Progra-
macao e planejamento de execucdo, com analise de compati-
bilizacdo de projetos e servicos. Acompanhamento e apoio na
fiscalizagdo de obras. Controle de materiais e de execugdo de
servicos. Vistoria, medicdes e elaboracdo de pareceres.

18. DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR. Normas
da representacdo técnica de instalaces elétricas e eletrdnicas.
Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e
3D. Edicdo de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criagdo
de modelos e layouts. Formatacdo de impressdes. Uso de tec-
nologia BIM.

ANEXO Ill - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual
n° 55.588, de 17 de marco de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de

identidade/R.G n° orgao
expedidor , UF inscrito(a) no CPF/
MF sob n° , solicito a incluséo e uso do

meu nome social

(indicagao do nome social), no Concurso Publico

da Reitoria da UNESP para admissdo do emprego publico de

. 0 nome civil devera ser

substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nome social, seguido

do niimero do documento oficial.
Cidade/UF, em ____de

de20__.

(assinatura do(a) candidato(a))

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS - DATAS

Periodo de inscri¢des - 18.02 a 21.03.2022

Vencimento do boleto bancario - 22.03.2022

Prazo para solicitar a reducdo da taxa de inscri¢do - 18 a
21.02.2022

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, refe-
rente a reducdo da taxa de inscricdo - Até 22.02.2022

Divulgacao do resultado da solicitacdo de reducéo da taxa
de inscricdo - 08.03.2022

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da
solicitacdo de reducdo da taxa de inscri¢do - 08, 09 e 10.03.2022

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
o resultado da solicitagdo de reducdo da taxa de inscricdo -
18.03.2022

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagdo
referente a: candidato deficiente, condicdes especiais para a
realizacdo da prova, condicdo de jurado e inclusdo e uso do
nome social - 18.02 a 21.03.2022

Divulgagdo do resultado referente a: candidato deficiente,
condigbes especiais para a realizagdo da prova, condi¢do de
jurado e inclusao e uso do nome social - 30.03.2022

Periodo de recursos referente a:candidato deficiente, condi-
¢Oes especiais para a realizacdo da prova, condicdo de jurado e
inclusdo e uso do nome social - 30 e 31.03 e 01.04.2022

Divulgacao da anélise de recurso contra o resultado referen-
te a: candidato deficiente, condicGes especiais para a realizagdo
da prova, condicdo de jurado e inclusdo e uso do nome social
- 08.04.2022

Aplicacéo da Prova Objetiva e Dissertativa - 17.04.2022

Divulgacao do gabarito da prova objetiva - 20.04.2022

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito - 20,
25 e 26.04.2022

Periodo de envio dos titulos, por meio digital (upload) - 25
a29.04.2022

Publicacdo da Classificagdo Definitiva - A definir

ANEXO V — DOS ENDERECOS

1) da Reitoria da UNESP

Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas

Rua Quirino de Andrade, 215 — 2° andar — Centro — S&o
Paulo — CEP 01049-010

Horario: dias Gteis — das 8h30min as 11h30min e das 14
as 17 horas

2) da Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
— S&o Paulo/SP — CEP 05002-062

Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2022.

Alexsandro Albuquerque Luz

Diretor Técnico da Divisao Técnica Administrativa

Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mes-
quita Filho"”

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022 as 05:05:50

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



