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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
EDITAL N° 71, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023

A Vice-Reitora da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), no uso de
suas atribuicdes regimentais, considerando a contratacao da Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa
(Fundep) e considerando o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, na Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Lei n° 11.09], de 12 de janeiro de 2005, torna publico o Edital que rege os
Concursos Publicos de Provas destinados ao provimento de cargos efetivos da carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacao do quadro de pessoal permanente da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), nas condicdes previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital se destina a recrutar e selecionar candidatos
para o provimento de cargos da carreira de servidores Tecnico-Administrativos em Educacgao, de que trata
a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e, sob o regime da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteragdes posteriores, para o Quadro de Pessoal Permanente da UFVJM, conforme quadro de vagas
estabelecidas e distribuidas no item 2 e Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de uma etapa de Provas
Objetivas, composta de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério para os
cargos de niveis Médio, Médio / Tecnico e Superior.

14. A legislacao e as alteragcoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacao deste Edital, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

15. O Concurso Publico previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacao do ato de homologacao do Resultado Final do concurso, de acordo com o cargo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao, conforme artigo 12 da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990 e inciso Il do artigo 37 da CF/1988.

16. O quantitativo de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga
horaria e a remuneracgao referente a cada cargo estao previstas no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1.6.1. As habilitagcdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descricdées sumarias,
estdo disponibilizadas no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE -
Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987, até publicacao do regulamento dos cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, neste Edital e no Anexo ll.

1.6.2. As vagas oferecidas por este certame serao distribuidas de acordo com a necessidade da
instituicao.
17. A admissao far-se-a segundo a Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico

dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais.

171 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a depender do cargo
conforme o item 2 e o Anexo | deste Edital.

17.2. A jornada de trabalho, observadas as necessidades da UFVJM, podera ocorrer nos turnos
matutino, vespertino e / ou noturno, inclusive aos finais de semana, de acordo com as especificidades de
cada cargo e a legislacao vigente.
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17.3. A remuneracao inicial sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor
estabelecido para o primeiro Padrao de Vencimento do Nivel de Classificagao (D ou E) e nivel de
Capacitacao |, acrescido dos incentivos previstos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redacao
dada pela Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e das demais vantagens pecuniarias nos termos da
lei.

18. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderao ser
nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir na Instituicao, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

110. A UFVJM e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por isencao, inscricées, recursos e submissao de documentos nao recebidos por
falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicoes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacgao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancario ou da
22 (segunda) via do boleto bancario.

111. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser acessado gratuitamente pelo
candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e
http:/www.ufvim.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html.

2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 58 (cinquenta e oito) vagas, conforme Anexo |
deste Edital.

2.11 A nomeacao do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
ficara a critério da UFVJM, podendo o candidato ser lotado nas cidades de Diamantina-MG, Janauba-MG,
Tedfilo Otoni-MG ou Unai-MG nos campi da UFVJM, ndo podendo o candidato optar por qualquer
localidade / campus da universidade.

2.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo | deste
Edital.

2.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao de ensino credenciada por
orgaos publicos competentes e / ou pelo Ministério da Educagcao (MEC), conforme aponta o Anexo | deste
Edital.

2.4. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certidao de conclusao de curso, acompanhada de historico escolar,
emitida por instituicao de ensino credenciada, com autenticacao, bem como declaragcao da instituicao
informando que o diploma esta em fase de expedicao.

2.5. A carga horaria de trabalho exigida para o cargo esta prevista no Anexo |.
2.6. A remuneracao inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo .

2.6.1. Ao vencimento basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de R$
658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentacao.

2.6.2. Sera acrescido ao vencimento basico, indicado nos itens supramencionados, o valor de R$
321,00 (trezentos e vinte e um reais), que corresponde ao Auxilio Pré-Escolar para dependentes de ate 5
anos de idade.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da
instituicao.

2.8. As atribuicbes sumarias dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o
especificado na Legislacao vigente.
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2.9. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o ingresso no
cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministerio da Educacao, sera concedido, mediante solicitacao,
incentivo a qualificacao, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrao de vencimento percebido
pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com redacao dada pela Lei
n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto i - i :
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo ﬁ‘gﬁ‘;" ;:leelac:%r(\)hgi(rzlerpaento ﬁ‘gﬁ? ;jeelac%réhiﬁglirrrggto
Ministério da Educacao) s &
Ensino Fundamental completo 10% -

Ensino Médio completo 15% -

Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio com 20% 10%

curso técnico completo ° °

Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializagcao, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%

360h o 6

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

3. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo artigo 37, VIII, da Constituicao Federal de 1988, pelo artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990, e
pelo Decreto n° 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, desde que verificada a aptidao para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser provido.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e § 2° do artigo 1°
da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no artigo 1° da Lei n° 14.126,
de 22 de margo de 2021, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

321 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas devera declarar, ainda, que esta ciente das atribuicoes do cargo e / ou especialidade para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao, por equipe
multiprofissional, da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, nos termos do
artigo 5° do Decreto 9.508/2018.

3.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes especificadas para o
cargo.

3.4. Sera reservado 5% (cinco por cento) sobre o total das vagas imediatas aos candidatos com
deficiéncia, conforme distribuicao do quadro de vagas previstas no Anexo |.

3.4.1. Havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para os cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.5. O candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscricao, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar se e pessoa com deficiéncia (PcD);
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas e indica-las, nos
termos do Decreto n° 9.508/2018 e suas alteracoes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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3.6. O candidato com deficiéncia (PcD) que nao preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricao e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao processada como
candidato de ampla concorréncia, se cumpridas as demais disposicoes deste Edital, e ndao podera alegar
posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.7. Para solicitar inscricao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar,
durante o periodo de inscricao, o Laudo Médico em cépia expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
meses da data do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nos termos da lei.

3.9. O Laudo Médico devera ser digitalizado, ou conter assinatura eletronica valida, em unico
arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na "Area do Candidato”, no link especifico, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

3.10. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricao na
forma prevista neste Edital.

311 O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico, devera assinalar, no
Formulario Eletrénico de Inscricao ou no Requerimento de Isencao de Pagamento do Valor de Inscricao,
nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessita para a realizagao da prova, quando houver.

3.12. Os documentos indicados no item 3.9 deste Edital terao validade somente para este
Concurso Publico e nao serao devolvidos.

3.13. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento da deficiéncia ao que
estabelece a legislacao vigente.

3.14. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdao ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricao, o candidato que:

a) nao enviar o laudo medico;
b) enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido;

c) enviar o Laudo Médico sem data de expedicao ou com data de expedicao superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricoes;

d) enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID);

e) enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do meédico, sua assinatura,
especialidade e registro profissional,

f) enviar Laudo Médico que nao contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia.

3.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricoes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados no item 3 e subitens deste Edital hao concorrerao as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1, alinea "c,
deste Edital.

3.16. A realizacao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

3.17. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicoes diferenciadas e / ou tempo
adicional deferidos sera disponibilizada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

3.18. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrugcoes constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.
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3.19. A UFVJM e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por laudo nao recebido por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.20. Para o cargo em que estiver prevista a reserva imediata de vagas para pessoas com
deficiéncia, sera convocado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

3.21. Havendo a autorizacao de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, o
percentual estabelecido neste Edital e as convocagdes para as reservas serao realizadas especificamente
por cada cargo.

3.22. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.23. Posteriormente a realizagcao do certame, havendo a convocacao de candidatos com
deficiéncia aprovados, visando ao provimento de cargo, estes serao submetidos a avaliagao por equipe
multiprofissional da Unidade SIASS / UFVJM, que tera decisao final sobre a condicao do candidato.

3.24. O candidato aprovado que for convocado para avaliagao pela equipe multiprofissional a
que se refere o item 3.23 devera comparecer munido de documento oficial de identificacao com foto e
comprovagao da condicao da deficiéncia mediante apresentacao de Laudo Médico original, em lingua
portuguesa, emitido até 3 (trés) meses antes da convocacao, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do médico e seu humero de inscricao no Conselho Regional de Medicina.

3.25. A avaliacao a ser realizada pela Unidade SIASS / UFVJM, a que se refere o item 3.24, que
verificara se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto n°® 5296/2004, nos § 1° e § 2° do artigo 1° da Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no artigo 1° da Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021, ou na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26. O procedimento de avaliagcao que trata o item 3.25 observard ainda as seguintes
disposicoes:
a) a data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara

do ato de convocacao, remetido por e-mail;

b) se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado, serd excluido da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia;

c) a avaliacao de que trata o presente item tera carater terminativo;
d) ndo havera segunda chamada para esta avaliagao, em qualquer caso;

e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame;

f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
nao se fizer constatada na forma da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 1° e § 2°
do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no artigo 1° da
Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021, ou ha Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26.1. O candidato que nao tiver a deficiéncia constatada sera eliminado do concurso, salvo se
figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia ou da reserva destinada aos negros.

3.27. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso ou reprovados na avaliagao por equipe multiprofissional da Unidade SIASS /
UFVJM, serao preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, no respectivo
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cargo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.28. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e
também na lista de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao se obtiver nota suficiente
para tanto.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas imediatas
oferecidas a ampla concorréncia ndo serao contabilizados no preenchimento das vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

3.30. A homologacao do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em relacao a
quantidade de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019 (quantidade de
vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados), conforme demonstrado a seguir:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR | QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS
CARGO APROVADOS
1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 12

12 40

13 42

14 45

15 47

16 48

17 50

18 52

19 53

20 54

21 56

22 ou 23 57

24 58

25a29 59

30 ou mais dobro da quantidade de vagas

3.31. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros devera se submeter tanto a inspecao
meédica promovida por equipe multiprofissional da Unidade SIASS / UFVJM, quanto ao procedimento de
heteroidentificacao que sera realizado pela UFVJM.

3.32. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4. DA RESERVA AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, e com
os termos dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
imediatas aos candidatos negros (pretos e pardos) conforme o Anexo |. Sendo assim, havera reserva de
vagas para candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).
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4.1.1. Havendo a autorizagao de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame,
as convocagdes para as reservas serao realizadas especificamente por cada cargo observando o
percentual estabelecido no item 4.1.

4.12. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco) obedecendo ao disposto no artigo 1°, § 2°, da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014,

4.1.3. As pessoas que se autodeclararem negras (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), € assegurado o direito de inscricao
as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital.

414. A autodeclaracao tera validade somente para viabilizar a participagao precaria como
beneficiario de vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndao podendo ser estendida a
outros certames.

4.1.5. Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificacao, as informacgoes
prestadas pelo candidato no ato da inscricao do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaragao falsa.

4.1.6. A inscricao para as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital dar-se-a de
acordo com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o
candidato, ainda, ao preencher a Ficha Eletrénica de Inscricao ou a Ficha Eletrdnica de Isencao, proceder
da seguinte forma:

a) declarar que € pessoa negra (pretos ou pardos);

b) declarar que se submetera a avaliacao da autodeclaracao perante a comissao de
heteroidentificacao;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);

d) confirmar os dados informados.

4.1.7. O candidato negro (pretos e pardos) que nao preencher, na Ficha Eletrénica de Inscricao ou
na Ficha Eletrénica de Isencao, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas hegras (pretos e pardos) e nao cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas
tera a sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia, e nao podera alegar
posteriormente a condicao de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.8. O ndao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento € de responsabilidade pessoal do
candidato, sera considerado como opc¢ao em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.9. O nao cumprimento do especificado no item 4.1.6 implicara o indeferimento do pedido de
inscricao no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

4.110. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderao
optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso.

4.1.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricao estabelecido no item 5.2.2 deste
Edital, atender as exigéncias do item 3 deste Edital.

4112. Em atendimento a Instrucao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, serao
convocadas para o procedimento de heteroidentificacao todas as pessoas optantes pela reserva de vagas
classificadas na fase imediatamente anterior a realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

4.1.12.1. As pessoas classificadas dentro do quantitativo previsto no item 4.1.12 serao convocadas
para participarem do procedimento de heteroidentificacao, com indicacao de local, data e horario
provaveis para sua realizacao.
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41.12.2. A pessoa que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminada
do certame, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.1.12.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas em Edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

41124. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagcao sob que sera realizada por meio de procedimento gravado. Os demais procedimentos
referentes ao processo de heteroidentificagcao serao publicados em edital préprio no Diario Oficial da Uniao
e nos enderecos eletrdonicos www.gestaodeconcursos.com.br e http./www.ufvym.edu.br/rh/tecnicos-
administrativos.html, antes da homologagao do concurso.

41.125. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao designada pela
UFVJM especificamente para este fim.

41.12.6. A comissao de heteroidentificacao sera constituida por cidadaos de reputacao ilibada,
residentes no Brasil, que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo com base e conteudo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela
promocgao da igualdade étnica previsto no § 1° do artigo 49 da Lei n°12.288/2010 e preferencialmente
experientes na tematica da promocgao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

4.1.12.7. A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco membros e seus suplentes.

4112.8. Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°®
9.784/1999, o membro da comissao de heteroidentificacao sera substituido por suplente.

41129. A composicao da comissao de heteroidentificacao devera atender aos critérios de
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

41.12.10. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de
heteroidentificacao.

4.113. A homologacao do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) sera feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em
relacao a quantidade de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

4.1.14. A convocacgao para a entrevista de procedimento de heteroidentificagao ocorrera apos a
divulgacao dos resultados dos recursos contra a prova objetiva e a totalizagcao dos pontos.

4.1.14.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificagao. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.115. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

41.15.1. O candidato que se recusar encaminhar os materiais necessarios para o procedimento
de heteroidentificagao, bem como recusar-se a participar da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do caput, sera eliminado do certame, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

4.1.16. A autodeclaracao e o resultado da sua avaliagcao em procedimento de heteroidentificacao
terao validade somente para este certame.

4117. A avaliagcao da autodeclaracao ocorrera mediante convocacao especifica, que sera
disponibilizada, nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e
http:/www.ufvim.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html.

4.118. O candidato nao sera considerado enquadrado na condicao de negro (pretos e pardos)
quando:
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a) nao preencher corretamente a autodeclaragao;

b) por maioria, os integrantes da comissao de heteroidentificacdo considerarem que nao
atendeu a condicao de pessoa negra;

¢) no ato da inscricao ou isencao, nao manifestar interesse em concorrer a reserva de vagas de
negros (pretos e pardos).

4119. Para o candidato ndao enquadrado na condicao de negro (pretos e pardos) sera
disponibilizado individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado, a decisao fundamentada
da comissao de heteroidentificacao.

41.20. As inscricoes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na
condicao de negro (pretos e pardos) serda disponibilizada, nos enderecos eletrénicos
www.gestaodeconcursos.com.br e http.//www.ufvim.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html.

4121. A fundamentacao objetiva da decisao que concluir pelo nao enquadramento do
candidato na condicao de negro (pretos e pardos) estard disponivel para consulta nos enderecos
eletréonicos www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizacao de senha pessoal,
a partir da publicacao a que se refere o subitem 4.1.20 deste Edital.

4.1.22. O candidato cujo enquadramento na condi¢cao de negro (pretos e pardos) for indeferido
pela comissao podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacao da decisao,
por meio do link especifico disponibilizado na area do candidato no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

41.22.1. Os recursos serao analisados por comissao recursal composta por 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

4122.2. Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar o material digital gravado
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

41.22.3. Em caso de duvidas quanto ao material gravado encaminhado pelo candidato para a
heteroidentificagcao, a comissao podera convocar para a heteroidentificagao presencial.

41.22.4. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

4.1.23. Apos o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas
para negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condigao for indeferido, continuando na
ampla concorréncia, caso o candidato tenha sido aprovado.

4.1.24. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

4.1.25. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a
ordem de classificacao.

41.26. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por uma delas.

41.27. Na hipotese de que trata o subitem 4.1.26, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, no prazo estipulado, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4128. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

4.1.29. Na hipotese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.
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4.1.30. A ordem de convocacao de candidatos aprovados ha Ampla Concorréncia (AC), Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra (PN), observados os critérios de alternancia e proporcionalidade,
seguira a sistematica estabelecida no item 13 deste edital.

4.1.31. O procedimento de verificacao sera filmado para fins de registro de avaliagao, e tais
filmagens serao de uso exclusivo da UFVJM.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicoes gerais
5.1.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. No ato da inscricao, o candidato devera especificar o municipio onde prestara a Prova
Objetiva de Multipla Escolha: Diamantina-MG, Janauba-MG, Tedfilo Otoni-MG ou Unai-MG, sendo vedada a
alteracao posterior.

513. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob nenhum pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob nenhum pretexto, inscricao feita via postal, correio eletronico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

51.6. A Ficha Eletronica de Isencao, o Requerimento Eletronico de Inscricao e o valor pago
referente a inscricao sao pessoais e intransferiveis.

5.17. O pagamento do valor de inscricao, por si s6, nao confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste concurso publico, devendo seguir todos os procedimentos estabelecidos neste
Edital.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isencao ou no Requerimento Eletrénico de Inscricao, ndao serao aceitas:

a) alteragdes no cargo ou campus para a realizacao das provas indicado pelo candidato na
Ficha Eletronica de Isengcao ou no Requerimento Eletrénico de Inscricao.

b) transferéncias de inscricdes ou da isencao do valor de inscricao entre pessoas.
c) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas.

d) alteracdes da inscricao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de portador de deficiéncia / negros (pretos e pardos).

e) alteracdes da inscricao do concorrente quanto a cargo / campus escolhido para realizagao
da prova.

5.1.9. A ndao comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.10. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isengao ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFVJM e a Fundep de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgoes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo ou campus para realizacao das provas, fornecidos pelo candidato.

51.10.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagcao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
epoca, sem prejuizo das sangoes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.111. Nao se exigira do candidato copia de henhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricao ou da Ficha Eletrénica de Isencao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo os documentos previstos nos itens 5.4 e seus
subitens, 3.9 e 6.2.1.

5.112. O candidato podera concorrer, no maximo, concomitantemente, a 1 (um) cargo de nivel
Meédio e 1 (um) cargo de nivel Superior.
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5.1.13. Antes de efetuar a inscricao e / ou o pagamento do valor de inscricao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricao varia de acordo com o Nivel de Classificacao do
Cargo, nos seguintes termos:

a) Cargos de Nivel de Classificagdo D: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
b) Cargos de Nivel de Classificagado E: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

5.2.2. As inscricoes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 11 de setembro
de 2023 as 17h (dezessete horas) do dia 20 de outubro de 2023.

523. Para se inscrever, o candidato devera acessar o0 endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, das 9h (nove horas) do dia 11 de setembro de 2023 as 17h (dezessete
horas) do dia 20 de outubro de 2023, por meio do link correspondente as inscricdoes do Concurso Publico
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM - Edital 071/2023, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao, indicando a opg¢ao de cargo para o qual
concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao expressa no item 5.2.1 deste Edital.
Todas as etapas de inscricao do certame deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de
inscricao, incluindo o pagamento do boleto, que devera ser feito até o dia 20 de outubro de 2023;

e) 0 pagamento da taxa de inscricao devera ser feito exclusivamente no Banco do Brasil, sob
pena de a inscricao nao ser efetivada.

52.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea "c", sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago na data prevista na alinea "d" do item 5.2.3.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricao, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricao impresso no boleto bancario, no Banco do Brasil ou aplicativo de pagamento do mesmo
banco, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras, podendo o pagamento ser
feito até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
anteceder o feriado.

527 A 22 (segunda) via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressao até a data prevista no item 5.2.3, ficando indisponivel a partir das 17h (dezessete horas).

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou de sua 22 (segunda) via em outro tipo de impressora &
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFVJM e a Fundep de eventuais dificuldades
na leitura do coédigo de barras e na consequente impossibilidade de efetivacao da inscricao.

5.2.9. A inscricao somente sera processada e validada apos a confirmagao a Fundep, pelo Banco
do Brasil, do pagamento do valor de inscricao concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

52.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacoes de inscricao cujos pagamentos forem
efetuados apods a data estabelecida no item 5.2.3, alinea "d", deste Edital.
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5.2.11. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricao por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartao de crédito, PIX, agendamento de
pagamento, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisoério de inscricao do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagcao do pagamento feito até a
data prevista na alinea "d" do item 5.2.3.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento exato do valor
do boleto até a data prevista no item 5.2.3, alinea "d", nos termos do presente Edital, bem como as
inscricoes deferidas através dos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricao sob sua inteira responsabilidade,
cientes de que deverao optar pela realizagao de apenas uma prova para 1 (um) cargo de nivel Médio e 1
(um) cargo de nivel Superior. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem
responsabilidade da UFVJM e ou Fundep pela devolucao de valores referentes as inscricoes realizadas.

5215. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricao do
candidato neste concurso publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado ate a data-limite do vencimento, nao sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este podenao ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagcdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da
inscricao.

5216. As inscricoes deferidas serao divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.gestaodeconcursos.com.br e http:/www.ufvim.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 10.1, alinea "b", deste Edital.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricao sera devolvido ao candidato em casos de suspensao ou cancelamento
do concurso publico ou alteracao da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucao do valor de inscricao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitagao disponibilizado no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na "Area
do Candidato’, em "Minhas Inscricdes’, em ate 5 (cinco) dias uteis apos a data de publicacao do ato que
ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizacao do certame.

5.3.2.1. O formulario de solicitacao de devolugao do valor de inscricao ficara disponivel durante o
prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da disponibilizacao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucao, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o seu nome completo e
CPF.

5.3.3.1. Para a realizacao de restituicao do valor da taxa de inscricao, os dados bancarios deverao
estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.4. Os documentos de restituicao deverao ser encaminhados digitalizados em unico arquivo
de extensao PDF e submetido via upload na "Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes, e o formulario devera estar devidamente preenchido e assinado e
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

5.3.5. O link para submissao dos documentos de restituicao ficara disponivel para envio no
periodo de 10 (dez) dias uteis apds a disponibilizacao do formulario de ressarcimento.

5.3.6. A devolugao do valor de inscricao sera processada em até 30 (trinta) dias uteis findado o
prazo previsto conforme o item 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancaria do candidato
indicada na solicitagao, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricao, nao se podendo atribuir a UFVJM e a
Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos ou nao sejam do proprio candidato.
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5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do IGPM
/ FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricao até a data da
efetiva devolucao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricao pago em duplicidade para o mesmo
cargo ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricao, desde que
requerido pelo candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do
valor de inscricao em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscrigdes, por meio de link especifico que
sera disponibilizado na area do candidato no endereco eletronico da Fundep.

5.3.8.3. Para devolucao de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricao no concurso publico;

b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta corrente
e CPF do titular da conta;

c) numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.8.3.1. Para a realizacao de restituicao do valor da taxa de inscricao, os dados bancarios
deverao estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.9. A devolucao do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricao estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatoérios e consequente aprovacao da Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdao no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital nao podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencao do pagamento do valor de inscricao

54.1. O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, nao puder arcar com o
pagamento do valor de inscricao, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isengao do pagamento do valor de inscricao exclusivamente das 9h (nove horas) do dia 11
de setembro de 2023 as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 12 de setembro de
2023.

5.4.2. O requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricao estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricao nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n°® 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

54.3.1. A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira € caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero
de Identificagao Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social - MDS, que fornecera a situagao do Numero de Identificagao Social (NIS) e caracterizara ou nao a
isencao do candidato.
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5.4.4. Os candidatos devidamente cadastrados como doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n°® 13.656/2018, poderao
usufruir da isencao do pagamento do valor de inscrigao.

5441. Os candidatos deverao apresentar documento expedido pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.4.5. Cada candidato devera encaminhar, via upload na "Area do Candidato’, no link especifico, a
documentagao prevista no item 54.4.1. Tal documentagao deve ser consolidada em unico arquivo de
extensao PDF e possuir o limite de 5 (cinco) megabytes.

54.6. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet.

b) omitir informacoes e / ou torna-las inveridicas.

c) fraudar e / ou falsificar documento.

d) nao informar o Numero de Identificacao Social (NIS) corretamente ou informar o NIS nas
seguintes situagoes: invalido; excluido; com renda fora do perfil; ndo cadastrado; de outra pessoa; com
desatualizacao cadastral por periodo superior a 48 (Quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo
MDS (6rgao gestor do CadUnico).

e) ndo observar prazos para submissao dos documentos.

f) preencher o requerimento de inscricao e nao requerer a isencao, conforme determinado no

item 5.4.7, alinea "a’, nao sendo concedida a isengao por descumprimento das normas previstas no Edital.

54.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencao do Pagamento do Valor de
Inscricao e na comprovagao dos itens 543 e 544 e seus subitens deste Edital serao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencdao do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.410. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscricao via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do valor
de inscricao sera feita pelo registro da data de submissao do documento.

5412. O resultado do pedido de isencao sera publicado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.13. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 10.1, alinea "a", deste Edital.

5.4.14. O resultado da analise dos recursos de requerimento de isencao do pagamento do valor
de inscricao sera disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao deferida tera sua inscricao efetivada
automaticamente no concurso publico e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricao - CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao acessar o link de impressao de
22 (segunda) via do boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricao até a data prevista no item 5.2.7.
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6. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Condicoes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacao temporaria, tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricao ou no momento do pedido de isencao do
valor de inscricao, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando as condigcoes de
que necessita para a sua realizagao.

6.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera
indicar no Formulario Eletrénico de Inscricao ou Isencao as condigcoes de que necessita para a realizagao
das provas e encaminhar o Laudo Médico durante o periodo de inscricao digitalizado em extensao PDF e
submetido via upload na "Area do Candidato", observando otamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.3. A realizacao de provas nas condicoes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagcao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao
do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Fundep.

6.4. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacao das provas.

6.5. Caso o candidato nao faga a solicitacao nos termos previstos neste Edital ou nao indique
claramente nos formularios a condicao especial de que necessita, nao sera possivel o atendimento.

6.5.1. O candidato com deficiéncia devera requerer condigoes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova sem
as condigcoes especiais nao solicitadas.

6.6. O candidato que necessitar de condi¢coes especiais para escrever deverd indicar sua
condicao, informando, na solicitagao, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal, nao podendo a UFVJM e a Fundep serem responsabilizados, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros detranscricao cometidos pelo fiscal.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas
devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 4° do
Decreto Federal n® 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigoes.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visao que, além
de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se
necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar
Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova
ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducao das informagdes e / ou orientagdes para realizacao da
prova.

6.10. Aos candidatos que solicitarem auxilio de ledor, servico especializado de leitura da prova
para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado
nenhum tipo de interpretacao ou explicacao sobre os conteudos.

6.11. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e
condicoes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000 e Lei n°
13.872/2019. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira nos termos deste Edital.
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6.11.1. A candidata devera requerer, no ato da inscricao ou no momento do pedido de isencao do
valor de inscricao, atendimento especial para lactante.

6.11.2. A candidata que nao apresentar a solicitacao nos termos e prazo estabelecido neste
Edital podera nao ter a solicitacao atendida.

6.11.3. Deferida a solicitacao, a mae devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.11.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas. O responsavel por acompanhar a crianga devera seguir os
mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicao de uso de eletrénicos, celular etc,,
bem como instrugdes e orientagoes fornecidas por representantes da UFVJM ou da Fundep.

6.11.3.1.1. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacao com
foto para que sua entrada e / ou permanéncia no local seja autorizada.

6.11.3.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.11.3.3. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal.

6.11.3.3.1. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.11.3.3.2. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, € na sala
reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.11.3.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo de no maximo 30 (trinta) minutos.

6.11.3.5. Em nenhuma hipétese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagao de
provas ou sozinha em outro ambiente.

6.11.3.6. A Fundep nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

6.12. Sera publicado o Resultado das Condicdes Especiais solicitadas no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br em face do qual os candidatos poderao interpor recurso nos termos do

item 10.1 alinea "c".

6.13. Sera publicada a decisao dos recursos contra as condicdes especiais indeferidas no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

6.14. Do tratamento pelo nome social / retificagao

6.14.1. A Fundep, nos termos da legislagao vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo
nome social.

6.14.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacao de
registro nos documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente
antes de realizar a inscricao.

6.14.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder
conforme item 6.14.2 e, no dia da prova, apresentar ao fiscal de sala 0 documento de identificagao oficial
com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu.

6.14.4. A nao apresentacao do documento de identificacao oficial com foto contendo o nome
social com o qual se inscreveu nao impedira o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado
um dos documentos previstos no item 8.3.13.

6.14.5. Para fins de identificagcao do candidato, caso o documento apresentado nao esteja de
acordo com o previsto no item 6.14.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas
folhas de respostas conforme assinatura do documento de identificacao oficial apresentado.
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6.14.6. A Fundep, com base na Resolugao n° 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o
documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgara em até 4 (quatro) dias antes da data da prova, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio candidato, o Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacao das provas.

72. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacoes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, o n°® de inscricao, 0 home e o
codigo do cargo para o qual concorre, o numero do documento de identidade, a data de nascimento, a
data, o horario, o local de realizacao das provas (escola / prédio / sala) e outras orientagcdes uteis ao
candidato.

7.4. E obrigacao do candidato conferir no CDI seu home, o numero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do érgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacao ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricao,
tais como nome do candidato, numero do documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do érgao
expedidor ou data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo proprio candidato no sistema disponivel no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, até o dia 08 de dezembro de 2023.

7.6. O candidato que nao solicitar a correcao da data de nascimento, até o dia da realizagao das
provas, nao podera alegar posteriormente essa condigcao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipoétese, serao efetuadas alteracoes e / ou retificagdoes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencao ou no Formulario Eletrénico de
Inscricao, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia).

8. DAS PROVAS
8.1. Da data e do local de realizagao das provas

8.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.2. A aplicagcao da Prova Objetiva ocorrera no dia O3 de dezembro de 2023, domingo, com
duracao total de 4h (quatro horas) e sera realizada simultaneamente em todos os campi da UFVJM
localizados nas cidades de Diamantina-MG, Janauba-MG, Tedfilo Otoni-MG e Unai-MG.

8.1.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos os cargos sera realizada na cidade
escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

8.1.2.2. A Prova Objetiva de multipla escolha para os cargos de nivel Médio e Médio / Técnico
ocorrerd no turno matutino, e a Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior ocorrera no turno
vespertino, em horarios que serao divulgados no Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

8.1.3. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.15. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Objetiva

8.21. O concurso publico sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.
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8.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla
escolha para todos os cargos, sendo 25 (vinte e cinco) questdoes destinadas a conteudos de
conhecimentos basicos e 15 (quinze) questoes destinadas a conteudos de conhecimentos especificos,

conforme estabelecido nas tabelas a seguir.

. : Pesode |Total
Cargos de Nivel ST Quantidade o -~ x
o A Disciplina = cada de Criterios minimos de aprovagao
Médio/Técnico de Questoes questdo | pontos
Nao zerar nenhum dos
conteudos da prova
: . objetivalLingua Portuguesa,
(Blggiggglmentos Ilsg\r%ljau esa 10 1 25 Informdtica Basica, Legislacéo e
9 Conhecimentos Especificos) e
obter no minimo 33 (trinta e trés)
pontos.
Informatica 5
Basica
Legislacao 10
Conhecimentos |Conhecimentos 15 > 30
Especificos Especificos
. : Peso de |Total
sﬁfrgﬁzfe Nivel Disciplina gg%ntjlec?cggs cada de Criterios Minimos de Aprovagao
P Questao |Pontos
Nao zerar nenhum dos
conteudos da prova objetiva
- : (Lingua Portuguesa, Informdtica
(éggikégcszlmentos ::‘,'Qr%ljau esa 10 1 25 Basica, Legislacdo e
9 Conhecimentos Especificos) e
obter no minimo 33 (trinta e trés)
pontos.
Informatica 5
Basica
Legislagcao 10
Conhecimentos | Conhecimentos 15 5 30
Especificos Especificos

8.2.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D),
devendo ser marcada como resposta apenas uma alternativa por questao.

8.24. Informacdes sobre disciplinas e o numero de questdoes da Prova Objetiva estao
consolidados no Anexo Ill deste Edital.

8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre o conteudo programatico e referéncias de
estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

8.2.5.1. O Anexo IV, contendo o conteudo programatico e referéncias de estudo, sera divulgado
nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e http:/www.ufvjm.edu.br/rh/tecnicos-
administrativos.htmlL.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos; por
processo eletrdnico, sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada resposta correta das questdes de
conhecimento especifico e 1 (um) ponto para cada resposta correta das questdoes de conhecimento basico.

8.2.7. O candidato, para ser aprovado, deve obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova e nao zerar nenhum dos conteudos da Prova Objetiva (Lingua Portuguesa,
Informatica Basica, Legislacao ou Conhecimentos Especificos).

8.2.8. Sera reprovado e eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 8.2.7 deste Edital ou que zerar algum dos conteudos da prova (Lingua
Portuguesa, Informatica Basica, Legislacao ou Conhecimentos Especificos).

8.3. Das condicoes de realizacao da Prova Objetiva

8.3.1. As provas estao previstas para serem aplicadas conforme disposto no item 8.1.2,
simultaneamente, nas cidades de Diamantina-MG, Janauba-MG, Teodfilo Otoni-MG e Unai-MG de acordo
com a disponibilidade de locais adequados a realizagao das provas.
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8.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste concurso
publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.3. Aduracgao de realizacao das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.3.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, salvo nas hipoteses previstas
nos itens 6.7 e 6.11.3.4 deste Edital.

8.3.5. Periodo de sigilo: nao serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao Fiscal o
Caderno de Provas e o Cartao de Respostas, devidamente assinado no local apropriado.

8.3.7. O candidato nao podera fazer anotacao de questdes ou informacgoes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), ou em quaisquer outros meios, que nao os
permitidos nesse Edital e especificados na capa da prova.

8.3.8. O tempo de duragcao das provas abrange, alem do periodo destinado a sua realizagcao
pelos candidatos, a distribuicao das provas, a realizacao de identificacao dos candidatos, a assinatura da
Folha de Respostas e a transcricao das respostas do Caderno de Questoes da Prova Objetiva para a Folha
de Respostas.

8.3.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacao das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da realizagcao das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto em modo fisico, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

8.3.111 Os candidatos nao poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, borracha, lapis,
corretivos ou outro material distinto do constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacao com o qual se
inscreveu neste concurso publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacao
equivalente, conforme disposto no item 8.3.13 deste Edital.

8.3.13. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CRM, COREN etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido,
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

8.3.13.1. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacao, a
UFVJM e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de internet, ou qualquer situacao que impossibilite a apresentacao do documento em
formato digital.

8.3.13.2. Para fins de identificacao, o candidato podera ter coletadas as impressoes digitais, bem
como ser realizado o registro fotografico e / ou filmagem durante a realizagao das provas, sendo que os
registros serao especificos para o presente Concurso Publico.

8.3.13.3. O registro fotografico facial ou filmagem serdao feitos pela Fundep, mediante
equipamento adequado, e consistird em fotografia ou filmagem da face do candidato, sem mascaras ou
quaisquer obstaculos ao registro de suas caracteristicas pessoais.
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8.3.14. O documento original de identificacao impresso devera estar em perfeita condicao, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagcao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15. Nao sera realizada a identificacao digital do candidato que nao estiver portando
documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao identificaveis e /
ou danificados.

8.3.16. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no
item 8.3.13 deste Edital nao podera fazer a prova e sera eliminado do concurso.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.

8.3.19. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e / ou permanéncia de
pessoas hao autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 6.11.3 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou ser flagrado portando, apos o
inicio da prova, mesmo que desligados, telefone celular, relogios, notebooks, calculadora, transmissor /
receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a
organizagao deste concurso publico vedar o ingresso do candidato com

outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a
UFVJM e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues a Fundep, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente:

a) a secao de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) a instituicoes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, coédigos, manuais, impressos, anotacdées ou
quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido o uso de oculos
escuros, bone, chapeu, gorro, lengo ou similares.

8.3.25. O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 (quinze) minutos apoés o fechamento
do portao, sendo que os candidatos terao 15 (quinze) minutos para acessar a sala de provas, e esse tempo
sera destinado a recepcao e identificacao do candidato que tenha acessado o prédio no horario limitrofe,
aos avisos referentes aos procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua distribuicao.

8.3.26. E vedado ao candidato o porte arma(s) de fogo no prédio e no local de realizagao da
prova, ainda que de posse de documento oficial de registro e / ou de porte.

8.3.27. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, bem como as orientagoes e instrucoes expedidas pela Fundep durante a realizagao das provas,
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o horario-limite para a realizagao da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-71-de-4-de-setembro-de-2023-507838128 20/29



08/09/2023, 12:08 EDITAL N° 71, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023 - EDITAL N° 71, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que nao comparecer a realizagao
das provas ou se apresentar apos o fechamento dos portoes.

8.3.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este concurso
publico, por qualquer meio.

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizacao das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos, como relogios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como
telefone celular, beep, pager entre outros.

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da
Prova Objetiva e demais orientagdes e instrucoes expedidas pela Fundep, durante a realizagao das provas.

h) recusar a submeter-se a detector de metais e nao apresentar documento de identificagao
conforme especificado no item 8.3.13, e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao identificaveis e / ou danificados.

i) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para a
realizacao da prova.

J) Durante a realizacao da prova, o candidato devera deixar as orelhas a mostra para permitir que
os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos. Nao serao fornecidos
prendedores de cabelo.

8.3.32. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento da UFVJM,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

8.3.33. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros, respeitadas
as condicoes solicitadas e concedidas nos termos deste Edital.

8.3.34. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcgao.

8.3.35. Nao havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacao das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na correcao da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questdoes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagcao ou sinal distintivo que nao tenha sido
autorizado pela Fundep (nome, pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questoes e os gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia subsequente a data de aplicagao da prova.
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8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagcao da sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
observados os pesos estabelecidos para conhecimento basico e conhecimento especifico, nos seguintes
termos: nota final = [quantitativo de acertos em Conhecimentos Basicos x Peso 1 (um) |+ [quantitativo de
acertos em Conhecimentos Especificos x Peso 2 (dois)l.

9.2. Sera reprovado neste concurso publico o candidato que nao obtiver a pontuagcao minima
exigida para aprovacao na Prova Objetiva ou que zerar algum conteudo (Lingua Portuguesa, Informatica
Basica, Legislacao e Conhecimentos Especificos), nos termos do item 8.2.7 deste Edital.

9.2.1. O candidato deve obter na Prova Objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova, ou seja, no minimo 33 (trinta e trés) pontos e nao zerar nenhum dos conteudos da
Prova Objetiva em qualquer dos conteudos (Lingua Portuguesa, Informatica Basica, Legislacao e
Conhecimentos Especificos).

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do artigo 1° c/c artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003.

b) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacao.

e) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica Basica.

f) idade maior.

g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.4. Nos termos do Decreto n° 9.739/2019, os candidatos nao classificados no quantitativo
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima,
estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

9.4.1. Nenhum dos candidatos classificados na ultima posicao de aprovados a que se refere o
item 9.4 sera considerado reprovado, nos termos do artigo 39, § 3° do Decreto n°® 9.739/2019.

9.5. Os candidatos aprovados neste concurso publico serao classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo para o qual concorreram.

9.6. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos, ampla concorréncia (AC), os
inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia (PcD) e os inscritos na reserva de vagas destinadas as
pessoas negras (PN), respeitado o cargo para o qual se inscreveram:;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos na condicao
de pessoa com deficiéncia (PcD), respeitado o cargo para a qual se inscreveram;

c) a terceira lista contera especificamente a classificagcao dos candidatos inscritos na reserva de
vagas destinadas as pessoas negras (PN), respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

9.7. O resultado final deste concurso publico serd divulgado nos enderecos eletrénicos
http:/www.ufvim.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html e www.gestaodeconcursos.com.br.

9.8. O candidato nao aprovado sera excluido do concurso publico e nao constara da
homologacgao.

9.9. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.
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9.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagcao neste concurso
publico por meio de consulta individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, apos a
publicacao dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de divulgacao do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencao do valor da taxa de Inscricao.
b) contra indeferimento da inscricao.

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na
condicao de negros (pretos e pardos) e do pedido de condicao especial para realizacdo das provas.

d) contra o gabarito preliminar e o conteudo das questoes da Prova Objetiva.

e) contra a nota (totalizacao de pontos) na Prova Objetiva.

f) contra o resultado da verificacao da autodeclaragao (procedimento de heteroidentificagao).
g) contra a classificagao preliminar no concurso publico.

10.11. No caso de indeferimento da inscricao, item 10.1, alinea "b", além de proceder conforme
disposto no item 10.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concurso@fundep.com.br
ou entregar pessoalmente na Fundep, no endereco: Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il - Campus UFMG, CEP: 31.270-901, Belo Horizonte-MG (exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricao, com autenticacao bancaria,
bem como toda a documentacao e informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da
regularidade / pagamento de sua inscricao.

10.1.2. Para interposicao de recurso mencionado na alinea "g" do subitem 10.1 deste Edital, o
candidato tera vista da Folha de Respostas, atraves de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar na "Area do Candidato’, no
item "Minhas Inscrigdes", e clicar no link referente ao Concurso Publico UFVJM.

10.2. Todos os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverao ser encaminhados via
internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 10.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia
recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagoes constantes no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) ndo conter qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea
"d" do subitem 10.1.

b) ser elaborados com argumentacao logica, consistente e acrescidos de indicacdao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso.

d) indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.
e) apos a submissao do recurso, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situacao mencionada no item 10.1, alinea "d", deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

0.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.
10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados.
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b) ndo apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes.

c) forem encaminhados via postal, via internet fora do endereco eletronico / link definido no
item 10.2, com excecgao da situagao prevista no item 10.1.1.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que nao atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgodes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste
Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentacao objetiva
da decisao da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na "Area do Candidato®, no item "Meus
Recursos", até o encerramento deste concurso publico.

10.11. A decisao de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto
de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a
mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o hovo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao da
classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a suplementacao e /
ou a substituicao de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10.18. Apds anadlise dos recursos, sera divulgada a decisao no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

10.18.1. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

10.19. A UFVJM e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das
linhas de comunicacgao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

111. A homologacao dos resultados deste certame sera efetuada de acordo com o que
estabelece o artigo 39 do Decreto n°® 9.739/2019.

11.1.1. A UFVJM homologara o quantitativo de candidatos aprovados observando o quantitativo
de vagas imediatas ofertadas para cada cargo em cada lista (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia
e Pessoa Negra).
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11.1.2. Caso nao haja oferta de vaga imediata para alguma reserva (Pessoa com Deficiéncia ou
Pessoa Negra) serao homologados 5 (cinco) candidatos por lista e os empatados na 52 (quinta) posicao
classificatoria.

11.2. A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri homologara e publicara no
Diario Oficial da Uniao (DOV) a relagao dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo
com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso publico previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacao do ato de homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao (DOU) de acordo com o
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao, conforme artigo 12 da Lei n°
8.112/90 e inciso Il do artigo 37 da CF/88.

12.2. Ao longo da validade do concurso, de acordo com a necessidade institucional, poderao ser
convocados hovos candidatos aprovados para os respectivos cargos.

12.3. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos da lista da
ampla concorréncia aprovados para os respectivos cargos, poderao ser convocados, de acordo com a
necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados nas listas de reserva, desde que
preenchidos todos os requisitos legais para figurarem nesta condicao e observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade.

12.4. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos das listas
de reservas aprovados para os respectivos cargos, poderao ser convocados, de acordo com a necessidade
institucional, os candidatos aprovados e homologados na lista de ampla concorréncia.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados serao nomeados observando-se a ordem de classificagao de
cada cargo conforme necessidade do 6rgao.

13.1.1 E vedada a alteragdo de ordem de nomeacdo de candidato aprovado em concurso
previsto neste Edital, ainda que solicitada pelo proprio candidato.

13.1.2. E vedado ao candidato aprovado em um cargo a escolha por outro cargo, cabendo
somente a UFVJM a lotacao do candidato.

13.1.3. Em relagao a cada cargo, para as vagas imediatas e para aquelas que porventura surjam
ao longo da validade do concurso, a convocagao dos candidatos nos termos dos itens 4 e 5 deste Edital
observara ao que estabelece o Decreto n°® 9.739/2019, bem como aos seguintes critérios de proporcao e
alternancia dentre os candidatos aprovados para o respectivo cargo na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa
Negra (PN) e Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme descrito no Anexo V.

13.1.3.1. Caso o quantitativo de candidatos convocados supere o numero previsto no item 13.1.3,
deve-se observar para os demais os mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade.

13.2. Para fins de convocacgao, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizagao de seus
dados, sobretudo endereco, inclusive eletronico, e telefones, durante o prazo de validade do concurso
junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFVJM.

13.3. Além da publicagcao do ato de nomeagao no Diario Oficial da Uniao (DOU), o candidato
aprovado sera convocado por meio de correio eletronico e / ou correspondéncia enviada ao endereco
constante no Formulario de Inscricao.

13.3.1. O candidato aprovado no concurso que for convocado para a posse, caso nao tenha
interesse em assumir o cargo, devera assinar Termo de Desisténcia em relacao a vaga, hipétese em que
sera excluido do certame.

13.4. Apds a publicacao do ato de nomeagao no Diario Oficial da Uniao (DOU), o candidato
devera realizar todos os procedimentos orientados pela PROGEP / UFVJM, apresentar / entregar todos os
documentos / informagdes solicitados e cumprir os requisitos estabelecidos pelo artigo 5° da Lei n°
8.112/1990 e da Lei n° 11.091/2005.
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13.4.1. Os documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas deverao ser entregues até a data
da posse, de acordo com o prazo estipulado pela PROGEP / UFVJM, em fotocopias acompanhadas dos
originais, podendo também ser exigidos de forma digitalizada.

13.5. Sao condigdes minimas para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal de 1988, e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n°® 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.6. Alem das condicdoes minimas referidas no item 135, o candidato devera atender,
cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) comprovar a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo nos termos do Anexo | deste
Edital até a data da posse;

b) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

c) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais e / ou periciais,
apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrao as expensas do
candidato;

d) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/1990;

e) apresentar declaracao de bens e renda atualizados.

13.6.1 Na analise dos requisitos necessarios para a investidura no cargo, a PROGEP observara o
teor do Oficio Circular n° 26/2019-MP, de 07/02/2019, que estabelece que os o6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec) adotem as medidas necessarias
para que os seus editais de concursos publicos e de processos seletivos simplificados, de que trata a Lei
n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, passem a conceder ao candidato de qualificagao superior a exigida
a vaga ofertada, a possibilidade de ser investido no cargo ou emprego publico almejado, desde que a
formacao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o
cargo de nivel técnico previsto no Edital, controle este que deve ser efetivado casuisticamente pelo
administrador de cada 6rgao ou entidade realizadora do certame.

13.7. Todos os candidatos nhomeados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico
deverao se submeter a exame medico pré-admissional, que sera realizado pela Unidade SIASS / UFVJM,
que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

13.7.1 Caso necessario, a Unidade SIASS / UFVJM podera consultar outros érgaos, inclusive, dos
Hospitais conveniados a UFVJM.

13.7.2. O candidato nomeado devera comparecer a Unidade SIASS / UFVJM, na data estipulada,
apresentando os exames, resultados, laudos médicos e demais informacgdes / documentos solicitados
quando de sua convocagao.

13.7.3. A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saude da UFVJM,
que emitira laudo pericial admissional.

13.7.4. Caso a Pericia Médica Oficial conclua que o candidato nao possui aptidao fisica ou mental
para o exercicio do cargo, a posse sera indeferida e o candidato sera excluido do concurso.
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13.8. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados
neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 3.9 deste Edital,
serao convocados para se submeter a pericia para caracterizacao de deficiéncia, para avaliagao de aptidao
fisica e mental e para avaliagao de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes ao cargo para o qual concorre.

13.8.1. A Inspecao Médica para avaliacao de candidato com deficiéncia e a caracterizagao da
deficiéncia serao feitas por Equipe Multiprofissional de Saude da Unidade SIASS / UFVJM, que tera decisao
final sobre a condicao do candidato.

13.8.1.1. A data, o horario e o local para que o candidato com deficiéncia se apresente para o
exame constara do ato de convocacgao remetido por e-mail.

13.8.1.2 Se o candidato nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e, se nao aprovado nas demais listas, sera excluido do concurso.

13.8.2. Os candidatos a que se refere o item 13.7 deste Edital serao convocados por e-mail e
deverao comparecer a pericia munidos, dentre outros exames / documentos / informagdes exigidas na
convocagao, de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacao, comprobatoérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

13.8.3. A critério da pericia, poderao ser solicitados exames complementares para a constatagcao
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

13.8.4. A Inspecao Médica a ser realizada pela Unidade SIASS / UFVJM, a que se refere o item
13.8.1, verificara:

a) se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no artigo 1° da Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021, ou na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ),

b) se o candidato esta apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo
para o qual concorre.

13.8.5. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
candidatos nomeados que se enquadrarem no disposto nas alineas "a", "b" e "c" do subitem 13.8.4 deste
Edital, desde que preenchidos os demais requisitos legais.

13.8.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia, ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de reserva para
pessoa com deficiéncia, mantendo a sua classificacao nas demais listas, caso tenha obtido nota suficiente
para figurar nas respectivas. Caso o candidato ndo possua nota suficiente ou nao preencha os requisitos
para aprovagcao nas demais listas, sera excluido do concurso.

13.9. O candidato que nao comprovar ou nao atender aos requisitos € / ou as condigcoes
minimas para investidura no cargo publico tera seu ato de posse indeferido pela PROGEP / UFVJM.

13.10. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o nao recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagao ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que
porventura exerca e entenda poder acumular de forma licita.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da publicacao, no Diario Oficial da Unido, do ato de nomeacgao, o qual sera tornado sem
efeito se a posse nao ocorrer nesse prazo, conforme artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, permitindo, assim, a
convocacgao, pela UFVJM, do préximo candidato, observada a ordem de classificagao.

13.12. O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.
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13.13. Apds a nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos
do artigo 20 da Lei n°® 8.112/1990.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)).

14.2. O candidato consente e concorda que a UFVJM e a Fundep tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operacdées como as que se referem a coleta, producao, recepcgao, classificagao, utilizagao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacao ou controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

14.3. Além disso, a UFVJM e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengcao de obter a
prestacao dos servigos ofertados por este, como divulgacao de material pela Fundep, através de e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas, a fim de interagcdao entre o candidato, a
Fundep e a UFVJM.,

14.4. AUFVJM e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste Edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A homologacao dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com
o que estabelece o Decreto n°® 9.739/2019.

151.1. A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri homologara e publicara no
Diario Oficial da Uniao a relagao dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o
Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

152. O candidato devera consultar o endereco eletrobnico da  Fundep
www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes
referentes a execugao do Concurso Publico até a data de homologacao e, posteriormente, acompanhar
informacdes no portal da UFVJM pelo endereco eletrénico http:./www.ufvjm.edu.br/rh/tecnicos-
administrativos.html.

15.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa neste
Edital estara sujeito a:

|. cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdos a homologacao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

lll. declaragcao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao;

IV. declaragao de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apos a sua efetivacao.

154. O candidato devera manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico, ao longo do

prazo de validade do concurso, devendo, se necessario, entrar em contato com o setor competente da
UFVJM.

155. As informagodes deste Edital poderao ser alteradas por meio retificacao(des) publicada(s)
nos enderecos eletrénicos http://www.ufvim.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html e
www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada candidato acompanhar as publicacoes dos atos
inerentes a este certame.

15.6. Sempre que houver indicagdes de horarios neste Edital e em futuras publicagoes,
respeitar-se-a o horario oficial de Brasilia-DF.
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157. Informacgdes sobre os procedimentos ou termos do edital e seus anexos, poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: (e-mail: concurso@fundep.com.br ou atendimento virtual
disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br) e serao respondidas, no prazo maximo de ate 3 (trés)
dias uteis, respeitando o horario de atendimento das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos, feriados e ponto facultativo).

15.8 Apos o preenchimento da(s) vagal(s) imediata(s), a UFVJM podera liberar o(s) candidato(s)
aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer Instituicao da Rede Federal de Ensino,
desde que haja disponibilidade de vagas, cumprimento das disposicoes legais e regulamentares e
interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de concursos.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento apos as datas estabelecidas.

1510. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

1511. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, prova e / ou tornar sem efeito a
nomeacgao / posse / exercicio do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos
ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

1511.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 1511 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder nas esferas administrativa, civel e criminal.

15.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela UFVJM e pela Fundep, no que a cada uma couber.

1513. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em editais de retificacao.

15.14. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, vencimentos e
distribuicao de vagas.

Anexo Il - Descricao Sumaria dos Cargos.
Anexo Il - Quadro das Provas.
Anexo IV - Programas e Bibliografias.

Anexo V - Tabela Orientadora de Ordem Convocatoria dos Cadastros AC, PCD e PPD.

Diamantina, 4 de setembro de 2023.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA TEIXEIRA
Vice-Reitora/UFVJM

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL UFVJM N¢ 71/2023
ANEXO | - Quadro com informagodes sobre os cargos, jornada de trabalho, vencimentos e distribui¢cdo de vagas

VAGAS
COD. NiVEL DE NiVEL DE X JORNADA VENCIMENTO
CARGO A HABILITACAO AMPLA RESERVA DE PESSOAS COM
CARGO CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE TRABALHO/SEMANAL BASICO (R
¢ / (RS) | TOTALDEVAGAS | (oNCORRENCIA | NEGROS (PP) | DEFICIENCIA (PCD)
- . Curso Superior em Administragdo e Registro
101 IAdministrador E Superior no conselho competente 40 horas RS 4.556,92 2 2 0 0
102 /Analista de Tecnologia da Informagdo E Superior Curso Superior na area ge Tecnologia da 40 horas RS 4.556,92 3 2 1 0
Informagdo
. . . Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
103 /Arquiteto Urbanista E Superior e Registro no conselho competente 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
Curso Superior em Biblioteconomia ou
104 Bibliotecario Documentalista E Superior Ciéncias da Informag&o e registro no 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
conselho competente
105  [Engenheiro Civil E Superior Curso Superior em Engenharia Civil e 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
Registro no Conselho competente e
. . . Curso Superior em Engenharia de Produgdo
106 Engenheiro de Produgdo E Superior e Registro no conselho competente 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
. . . Curso Superior em engenharia elétrica e
107 Engenheiro Eletricista E Superior Registro no conselho competente 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
. . . Curso Superior em engenharia quimica e
108 Engenheiro Quimico E Superior Registro no conselho competente 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
Curso Superior em Medicina Veterinaria com
109 Médico Veterinario/Clinica Geral E Superior residéncia ou titulo de especialista na area, e 20 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
registro no conselho competente
. . Curso Superior em Odontologia e Registro
110 Odontdlogo E Superior no conselho competente 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
111 Pedagogo E Superior Curso Superior em Pedagogia 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0
L. . Curso Superior em Psicologia e Registro no
112 Psicélogo E Superior conselho competente 40 horas RS 4.556,92 1 1 0 0




Curso Superior em Pedagogia ou

113 'Técnico em Assuntos Educacionais Superior Licenciatura 40 horas RS 4.556,92 3 2 1

114 Terapeuta ocupacional Superior Curso Superior em Terapia Ocupacional 30 horas RS 4.556,92 1 1 0

201 Assistente Administragdo Médio Médio Profissionalizante ou Médio Completo 40 horas RS 2.667,19 19 11 6
P - . . PP Médio Profissionalizante ou Médio

202 'Técnico de Laboratdrio - Biologia Médio Técnico Completo E curso Técnico na drea 40 horas RS 2.667,19 5 2 2
P - .. PP Médio Profissionalizante ou Médio

203 'Técnico de Laboratdrio - Quimica Médio Técnico Completo E curso Técnico na drea 40 horas RS 2.667,19 2 2 0
Técnico de Laboratdrio - Anatomia e TR Médio Profissionalizante ou Médio

204 Necropsia Médio Tecnico Completo E curso Técnico na drea 40 horas RS 2.667,19 1 1 0
Técnico de Laboratdrio - Analises TR Médio Profissionalizante ou Médio

205 Clinicas Médio Tecnico Completo E curso Técnico na drea 40 horas RS 2.667,19 1 1 0
Médio Profissionalizante ou Médio

206 'Técnico de Laboratdrio - Enfermagem Médio Técnico | Completo E curso Técnico na drea e registro 40 horas RS 2.667,19 1 1 0

no conselho competente

Técnico de Laboratério - Geologia e PP Médio Profissionalizante ou Médio

207 Mineragdo Médio Teécnico Completo E curso Técnico na drea 40 horas RS 2.667,19 1 1 0
P " PP Médio Profissionalizante ou Médio

208 'Técnico em contabilidade Médio Técnico Completo E curso Técnico em contabilidade 40 horas RS 2.667,19 4 3 1

. PP Médio Profissionalizante ou Médio completo
209 Técnico em enfermagem Médio Técnico E curso Técnico na drea de enfermagem 40 horas RS 2.667,19 1 1 0
Médio Profissionalizante ou Médio completo
210 ITécnico em tecnologia da informagdo Médio Técnico E curso técnico em eletrénica com énfase 40 horas RS 2.667,19 4 3 1
em sistemas computacionais
. — - N " A
Conforme previsdo do item 3.4 do edital foram reservadas 5% das vagas para os candidatos com deficiéncia (PCD). Total 58 43 12

* Conforme previsdo do item 4.1 do edital foram reservadas 20% das vagas para os candidatos negros (pretos ou pardos).
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Cargos / Atividades Nivel de classificagdo superior — E

Administrador: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informagdo: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacgdo técnica. Estabelecer padrGes, coordenar projetos e oferecer solugées para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-Documentalista: disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacgdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdao com o objetivo de facilitar o acesso e gera¢do do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Engenheiro Quimico: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos;
coordenar operagdao e manutengdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso de Engenharia Quimica.
Exercer tais atividades nos laboratdrios de Operagdes Unitdrias (flotacdo, destilagcdo, secagem, filtracdo, absorcdo e
adsorcdo), Instrumentacdo e Controle de Processos, Engenharia Bioquimica, Andlises Quimicas e Instrumental, Reatores
Quimicos, Tecnologia Ambiental e Tratamento de dguas e Efluentes.

Engenheiro Eletricista: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos;
coordenar operagdao e manutengdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario / Clinica Geral: praticar clinica médica veterindria nas especialidades relacionadas aos animais de
produgdo; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgao
e no controle de qualidade de produtos; fomentar produg¢do animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagado
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administracdo da
universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na drea de atuagao, assim como atividades em salas de aula e
extrassala, conforme demanda apresentada por docentes do setor.

Pedagogo: implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagogico de escolas de educagao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagGes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educacado; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Arquiteto / Urbanista: atividades referentes aos campos de atuagdo de Arquitetura e Urbanismo, concepcio e execucdo de
projetos; de Arquitetura de Interiores, concep¢do e execugdo de projetos; de Arquitetura Paisagistica, concepc¢ao e execugao
de projetos para espacgos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente
ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial; do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solugGes tecnoldgicas para reutilizagao, reabilitacdo,
reconstrucdo, preservagao, conservacao, restauro e valorizagao de edificagGes, conjuntos e cidades; do Planejamento Urbano
e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervengdo no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados
nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema vidrio, sinalizacdo, trafego e transito urbano e rural,
acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento,
arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, inventdrio urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais; de Topografia, elaboracdo e interpretacdo de
levantamentos topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
fotointerpretacdo, leitura, interpretacdo e andlise de dados e informagbes topograficas e sensoriamento remoto; da
Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construcdo, patologias e recuperagGes; dos sistemas
construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicagdo tecnoldgica de estruturas; de instalagGes e
equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo; do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de
condicGes climaticas, acusticas, luminicas e ergonOmicas, para a concep¢do, organizagcao e construcdo dos espacos; do Meio
Ambiente, estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagdo racional dos recursos disponiveis
e desenvolvimento sustentavel; como: supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
direcdo de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; desempenho de cargo e fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;
desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensura¢do e controle de qualidade; elaboragdo de
orcamento; producdo e divulgacdo técnica especializada; e execucdo, fiscalizagdo e conducdo de obra, instalagdo e servigo
técnico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativo.

Engenheiro Civil: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Producdo: atividades referentes aos procedimentos na fabricagdo industrial, aos métodos e sequéncias de
producdo industrial em geral e ao produto industrializado; seus servigos afins e correlatos, como: supervisdo, coordenacgdo e
orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia,
assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;
elaboracdo de orcamento; padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico;
fiscalizacdo de obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operagao e
manutencdo de equipamento e instalagdo e execucdo de desenho técnico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativo.
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Odontdlogo: atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do de prdtese oral e extraoral. Diagnosticar
e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢cdes de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Terapeuta Ocupacional: dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagcdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e / ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social.

Técnico em Assuntos Educacionais: coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Assistente em Administragdo: executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente, como: preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério / Anatomia e Necropsia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e
executar outras atividades de mesma natureza relacionadas a area de atuagao. Inclui a disseca¢do e o manuseio de cadaveres
humanos e partes / 6rgdos do corpo humanos e modelos anatdmicos para suporte a aulas, estudos e pesquisas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério / Analises clinicas: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratoério / Biologia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de biologia, realizando
ou orientando coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas
de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério / Geologia e Mineragdo: executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. As
atividades tipicas do cargo incluem: preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos
para identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder
a limpeza e conservagao de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e / ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsdvel por ele e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; catalogacdo, organizacdo e manutengdo das
colecBes didaticas; auxiliar os professores nas aulas prdticas: organizar a montagem das aulas, apoio nas aulas praticas,
acondicionamento das amostras e material utilizado apds as aulas; auxiliar os professores em projetos de pesquisa e extensao
caso seja solicitado pelo coordenador do laboratdrio; atender e acompanhar alunos e visitantes nas dependéncias do
laboratdrio; auxiliar os professores junto aos trabalhos com bolsistas e monitores do laboratério; recepgdo, descrigdo e
acondicionamento das amostras que forem entregues no laboratdrio; disponibilidade para cursos de capacitagdao em uso de
equipamentos que porventura sejam adquiridos pelos laboratdrios ou ja adquiridos que nao saiba utilizar; zelar pelas cole¢Ges
e equipamentos dos laboratérios, bem como tratar com cordialidade e gentileza os usudrios. Auxiliar na organizacdo e
manutenc¢do do acervo de minerais, rochas e fésseis dos laboratdrios de mineralogia, petrologia e paleontologia. Auxiliar no
preparo e recolhimento dos materiais utilizados nas aulas praticas desses trés laboratérios. Cadastrar e manter o cadastro
atualizado dos minerais, rochas e fésseis desses laboratérios.

Técnico de Laboratério / Quimica: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a atividades académicas ou de
interesse da administra¢do da universidade na area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de
atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratério,
assim como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratdrio.




\
UFVIM Boe

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.2 071/2023
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Anexo Il — Descrigdo Sumdria dos Cargos

Cargos / Atividades Nivel de classificagdo intermediario — D

Técnico em Contabilidade: identificar documentos e informacgGes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Tecnologia da Informagdo: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Enfermagem: prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro e / ou médico.

Técnico de Laboratério / Enfermagem: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea, saude
ocupacional. Elaborar e desenvolver projeto de promocdo de saude e outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com as boas prdticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO - classificagdo intermedidrio - D

Conhecimentos Basicos .
Codi T Conhecimentos T 13
6digo argo Especificos otal de questdes
Lingua Portuguesa | Informatica Basica Legislacdo
201 Assistente Administragdo 15 (questdes)
202 Técnico de Laboratério - Biologia 15 (questdes)
203 Técnico de Laboratdrio - Quimica 15 (questdes)
204  |Técnico de Laboratdrio - Anatomia e Necropsia 15 (questdes)
205 Técnico de Laboratério - Analises Clinicas " N N 15 (questdes) N
— — 10 (questdes) 5 (questdes) 10 (questdes) — 40 (questdes)
206 |Técnico de Laboratodrio - Enfermagem 15 (questdes)
207 |Técnico de Laboratoério - Geologia e Mineragdo 15 (questdes)
208 |Técnico em Contabilidade 15 (questdes)
209 Técnico em Enfermagem 15 (questdes)
210  |Técnico em Tecnologia da Informagdo 15 (questdes)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - classificagdo intermediério - E

Conhecimentos Basicos "
L Conhecimentos .
Cédigo Cargo ) Total de questdes
) . i Especificos
Lingua Portuguesa | Informatica Basica Legislagdo

101 Administrador 15 (questdes)

102 Analista de Tecnologia da Informagdo 15 (questdes)

103 Arquiteto Urbanista 15 (questdes)

104 Bibliotecario Documentalista 15 (questdes)

105 Engenheiro Civil 15 (questdes)

106 Engenheiro de Produgdo 15 (questdes)

107 Engenheitro Eletrecista N . N 15 (questdes) N

- — 10 (questdes) 5 (questdes) 10 (questdes) — 40 (questdes)

108 Engenheiro Quimico 15 (questdes)

109 Médico Veterinario 15 (questdes)

110 Odontdlogo 15 (questdes)

111 Pedagogo 15 (questdes)

112 Psicélogo 15 (questdes)

113 Técnico em Assuntos Educacionais 15 (questdes)

114 Terapeuta ocupacional 15 (questdes)
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ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuagdo. Fungdes
da linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e multissemiéticos. Denotagdo e conotacdo. Linguagens e
sistemas de comunica¢do. Argumentacdo, opinido e informacgao. Figuras de linguagem. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a gramatica tradicional: formacdo de palavras; selecdo vocabular; classe de
palavras; colocagao pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagdo sintatica e semantica
dos termos na oracdo e das oragbes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da
concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido; grafia de
palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
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INFORMATICA BASICA
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuragdes basicas do sistema
operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas
e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacao, edicao, formatacao e impressao; criacdo e manipulacao de tabelas; insercao e formatacdo de
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graficos e figuras; geragdo de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edicdo, formatagdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagao
de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edi¢ao, formatacdo e
impressao das apresentacdes. 4. Seguranca. Conceitos de seguranca da informacao. Classificacao da
informacao, seguranca fisica e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameacga, tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados e redes. 5. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 6. Conhecimentos de
internet: nogGes bdasicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endere¢o; organizagcdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox
e Microsoft Edge).
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LEGISLACAO
PROGRAMA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizagao do Estado. 2. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais. 4. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art.
216 da Constituicao Federal, que altera a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, que revoga a Lei n?
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da outras
providéncias. 5. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 6. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 7. Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. 8. Regimento
Geral da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
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a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm. Acesso em:
17 ago. 2023.
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Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.
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BRASIL. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Regimento Geral da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/4716-.htmlI?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT. Acesso
em: 3 ago. 2023.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Salvador: Juspodivm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
PROGRAMA

1. Fundamentos de Administracdo. Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizacdo. Coordenacao, supervisao e servicos de apoio. Conhecimentos
fundamentais de financas, orcamentos, conceitos, praticas, controles e demonstrativos. Técnicas
administrativas, técnicas organizativas. Burocracia. Comunicagdo. Instrumentos, planilhas e graficos
administrativos. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, carta comercial, oficio, circulares,
atas, minutas. Editais, procura¢des, mensagens eletronicas etc. Recursos Humanos. Distribuicdo de
trabalho, administracdo de pessoal, hierarquia. Organizacdao e administracdo. Consultas, documentacao,
manuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condicdes de
trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicao de responsabilidades,
autoridade, comportamento, delegacdo, organograma. Conceito de gestdo de pessoas. Praticas de
Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Remunerac¢do. Racionalizacdo do trabalho.
Relacionamento na empresa. Responsabilidade no trabalho. 2. Servigco publico, conceitos, contexto no
Brasil e impactos sociais. Administracdo Publica. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Instituicdo. Importancia da Administragdo para uma instituicdo publica. Caracteristicas da Administracdo
Publica. Servigo publico e de utilidade publica. Propriedade publica. Planejamento, organizacgao,
lideranga, execucdo e controle aplicados a Administracdo Publica. Qualidade no atendimento. Conceitos
fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Principios de atendimento e relacionamento.
Desempenho. Eficiéncia e qualidade do processo de atendimento ao publico. Eficacia. Satisfacdo do
cidad3do. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Regime disciplinar do servidor publico. Regime Disciplinar do Servidor Publico — penalidades. Lei
n2 8.429, de 2 de junho de 1992. 3. Nogdes fundamentais de patrimdnio e inventario. Logistica:
conceitos e praticas. Administracdao de materiais e controle de almoxarifado. Conceitos e func¢ées.
Organizagdo e estrutura. Dimensionamento e controle de estoques: fungao e objetivos de estoque;
principios basicos para controle de estoques; previsdo para estoques. Sistemas de controle de estoques.
Operacgdes de almoxarifado, localizagdo de materiais, classificagdo de materiais, inventario fisico.
Acondicionamento, principios de estocagem, movimentacdo e equipamentos de movimentagao.
Localizacdo de materiais. Atividades de conservacao e atividades de referéncia. Arquivos. Organizacdo e
administracado de arquivos. Gestdao de documentos. Tipos de arquivo. Técnicas de arquivo. Arquivos
permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas. Conhecimentos fundamentais de licitacGes,
contratos e convénios na Administracdo Publica. Modalidades, dispensa, inexigibilidade, procedimentos
e prazos nas licitagOes; fases da licitacdo, pregdo, regime diferenciado de contratagGes publicas;
contratos e convénios da Administracdo Publica. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / ANATOMIA E NECROPSIA
PROGRAMA

1. Conceito gerais de anatomia, dissecagdao e necropsia. Nogdes basicas sobre fendbmenos
cadavéricos abidticos (sinais de morte) e transformativos (autélise, putrefagao, mumificagdo). 2.
Nogdes basicas de anatomia humana: reconhecimento dos sistemas organicos; reconhecimento
e localizagao de dérgaos e estruturas anatomicas principais; eixos, planos e regides anatomicas. 3.
Leis e cuidados no recebimento, guardamento, identificacdo e destinagdao final de material
cadavérico humano. 4. Preparagao e conservagdao de pegas anatdomicas cadavéricas humanas
para finalidades de ensino, pesquisa e extensdao: técnica de fixagao de cadaver inteiro e
conservacdo de 6rgaos, pecas anatdbmicas e fragmentos de tecidos retirados na necropsia;
técnicas em dissecagdao anatdmica; instrumentos cirurgicos utilizados em dissecagao; técnicas
anatémicas e noc¢des bdsicas de tanatopraxia. 5. Biosseguranca e manutencao em laboratério de
anatomia: destino do lixo biolégico; preparo de solugdes; vestudrio e equipamentos de protegao
individual; nog¢des gerais sobre infec¢des no laboratério e contaminagdo de profissionais de saude e
limpeza e higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies contaminadas,
anatomico e necrotério) e do cadaver. Higiene pessoal do profissional. Riscos de acidentes no trabalho e
sua prevengao.
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VASCONCELOQS, A. C. Necropsia e remessa de material para laboratério em medicina veterinaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA
PROGRAMA

1. Estudo da matéria: classificacdo e propriedades da matéria; unidades de medida; estados fisicos da
matéria (mudancas de estados e diagramas); processos de isolamento, purificacao e separacdo de
misturas. 2. Técnicas gerais de laboratdrio: organiza¢gdo, manutencgdo e utilizagdo de vidraria e
equipamentos. Montagens basicas para trabalho laboratorial; normas de seguranga para manuseio,
descarte e estoque de reagentes, solugdes e residuos. Técnicas de pesagem. Técnicas de aquecimento.
Técnicas de separacgdo. Elaboragdo de relatdrios. Praticas experimentais. 3. Estrutura do dtomo:
modelos atdmicos e suas principais caracteristicas. 4. Tabela periddica: organizagao; propriedades
periddicas e aperiddicas. 5. Ligagdes quimicas: ligagdes idnica, covalente e metdlica; geometria
molecular, polaridade e forgas intermoleculares. 6. Estequiometria: calculos com férmulas e equagbes
quimicas. 7. Preparo, padronizagao e diluicdo de solu¢Ges: propriedades gerais das solu¢des aquosas;
modos de expressar concentracdo de solugdes e calculo de concentracgdes; estequiometria de solugdes e
analises quimicas. 8. Termoquimica: processos exotérmicos e endotérmicos; entalpia; equagdes
termoquimicas; Lei de Hess. 9. Cinética quimica: velocidade média de reac¢des; condi¢cbes para
ocorréncia de reagoes; lei da velocidade. 10. Equilibrio quimico: conceitos basicos; equilibrio acido-base.
Equilibrios de solubilidade; principios bdsicos das volumetrias. 11. Eletroquimica (pilhas e eletrdlise):
aspectos qualitativos e quantitativos. 12. Quimica organica e bioldgica: caracteristicas do carbono,
hidrocarbonetos, fungdes organicas, reacdes organicas, introducdo a bioquimica, proteinas,
carboidratos e acidos nucléicos. 13. Instrumentagao analitica: espectrometria de absorgao molecular na
regido do ultravioleta e visivel (construgdo de curva analitica, analise dos dados experimentais,
determinacgdo dos parametros limite de detecgdo e limite de quantificacdo). Espectrometria de absorg¢ao
atémica (modo de atomizagdo por chama (FAAS), forno de grafite (GFAAS) e tubo de quartzo (HGAAS)).
14. Operacgodes unitarias: conceitos basicos de operag¢des unitdrias e processos industriais na industria
quimica e afins.

REFERENCIAS

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

BACCAN, N. et al. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. 3. ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2001.
BISPO, J. C. et al. Quimica Basica Experimental. S3o Paulo: icone, 2013.
BROWN, T. L.; LEMAY JR,, H. E.; BURDGE, J. R. Quimica: a ciéncia central. 9. ed. Sdo Paulo Pearson, 2005.

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M. Quimica na abordagem do cotidiano. vol. 1, 2 e 3. S3o Paulo: Moderna,
2011.

CONSTANTINO, M. G.; DONATE, P. M.; SILVA, G. V. ). Fundamentos de Quimica Experimental. Sdo
Paulo: EDUSP, 2011.

FELTRE, R. Quimica. vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna. 2011.

HARRIS, D. C. Andlise Quimica Quantitativa. 7. ed. Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos e Cientificos,
2008.

MATOS, S. P. Operagdes Unitarias. Fundamentos, transformacdes e aplicagdes dos fenémenos Fisicos e
Quimicos. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

MOL, G. S.; et al. Quimica para a nova gera¢dao. Quimica cidada. v. 1. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.



\
UFVIM Boe

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.2 071/2023
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MORTIMER, E. F.; MACHADO, A. H. QUIMICA. Coleg3o projeto Voaz. vol. 1, 2 e 3. S3o Paulo: Atica
Scipione, 2011.

NOVAIS, V. L. D.; ANTUNES, M. T. Viva Quimica. Terceiro ano. Curitiba: Positivo, 2016.

PERUZZO, F. CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2012.
RUSSEL, J. Quimica Geral. v. 1 e 2. Editora Makron Books. 1994.

SKOOG, D. A. et al. Fundamentos de Quimica Analitica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning. 2008.
SKOOG, D. A. et al. Principios de Andlise Instrumental. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
TOLENTINO, N. M. C. Processos Quimicos Industriais. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

USBERCO, J.; SALVADOR. Quimica. Volume unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

VOGEL, A. I. Quimica analitica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos e Cientificos,
2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / BIOLOGIA
PROGRAMA

Instalagdes bdsicas, técnicas e procedimentos de laboratdrio. Identificagdo, nomenclatura de materiais e
equipamentos. Cuidados e operacdo de equipamentos comuns no laboratdrio, como balancas,
centrifugas, destiladores, microscdpios, fluxo laminar, capela de exaustdo e autoclave. Aparelhos e
utensilios usados em experimentos e na armazenagem e uso de reagentes. Manejo, registro e ficharios
de reagentes e produtos de uso geral. Preparo, padronizacdo e conservacao de solugdes. Descarte de
residuos. Esterilizacdo e desinfec¢do. Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias.
Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e preservacdo de amostras para analise.
Biosseguranca e primeiros socorros. Moléculas fundamentais: carboidratos; lipidios; proteinas;
vitaminas; acidos nucleicos. Biologia celular: células eucariontes e procariontes, diferengas e exemplos.
Metabolismo celular: fotossintese, fermentacdo e respiragdo. Divisdo celular. Taxonomia: categorias
taxondmicas e regras da nomenclatura. Microbiologia: virus, bactérias, algas, fungos e protozodrios
(estrutura, reprodugdo e exemplos). Zoologia: classificacdo e caracteristicas principais dos animais
invertebrados e vertebrados; sistemas do corpo humano. Botanica: classificagao e caracteristicas
principais dos grupos vegetais (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas). Ecologia: relages
intraespecificas e interespecificas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / ENFERMAGEM
PROGRAMA

1. Cuidados de Enfermagem: processo saude-doenca. Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas
do ciclo de vida. Atendimento de Enfermagem nas doengas relacionadas a salde mental,
cardiovasculares, neuroldgicas, dos aparelhos reprodutor, respiratério, digestério, neurolédgico, nas vias
urindrias, nos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele e sistemas enddcrino, metabdlico,
musculoesquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos. Programa nacional de imuniza¢do, imunizagao
basica de criancas, adultos e idosos, rede de frio, eventos adversos, aplicacdo de imunobioldgicos.
Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico),
sinais vitais. Execucdo de curativos limpos e contaminados e cuidados com feridas. Administracdo de
medicamentos oral, ocular, inalatério e injetdveis. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e
escarro), oxigenoterapia. Reprocessamento de materiais, prevencdo e controle de infeccdo e
biosseguranca. Assisténcia de enfermagem, as demandas agudas e em urgéncias e emergéncias:
qgueimaduras, parada cardiorrespiratdria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais,
intoxicacGes, trauma, reacGes alérgicas graves e choque. Assisténcia de Enfermagem nas necessidades
humanas basicas: higiene, alimentacdo e conforto ao usuario, seguranca. Doencas infectocontagiosas e
transmitidas por vetores: HIV / AIDS, hepatites virais, zica, chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase,
coronavirus. 2. Aspectos legais e éticos da profissdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Lei n2 7.498, de 25/06/1986, que dispde sobre a regulamentacio do exercicio da Enfermagem; e Decreto
n? 94.406/87, que regulamenta a Lei n? 7.498/86. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Principios e diretrizes do SUS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / GEOLOGIA E MINERAGCAO
PROGRAMA

Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto; orientagdo no campo através de fotografias aéreas;
Geologia Geral; dinamicas interna e externa da Terra; Geologia Ambiental; andlise de amostras de
minerais, rochas e fésseis; intemperismo e processos erosivos; Mineralogia; importancia econ6mica dos
minerais e elementos quimicos; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classes mineraldgicas e
mineralogia descritiva; Petrografia; constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisicas e quimicas das
rochas; principais classes / tipos de rochas; rochas magmaticas plutonicas e vulcanicas; sedimentacgéo,
sedimentos e rochas sedimentares; rochas metamorficas; estratigrafia e geologia do Brasil; fésseis;
datagdes geocronoldgicas; visdo geral de estratigrafia do Brasil; provincias estruturais brasileiras, bacias
sedimentares brasileiras continentais e da margem continental; intemperismo e formacao dos solos;
uso, degradacdo e recuperacao dos solos; Hidrogeologia e Hidrografia; bacias hidrograficas brasileiras;
fundamentos de Geologia Estrutural; estruturas primdrias e tectdnicas; dobras, falhas e fraturas;
foliacBes e lineagGes; recursos minerais; classificacdo dos recursos minerais; minerais metalicos e ndo
metalicos; mineragdo e impactos ambientais; mineracao e impactos na saude do trabalhador;
Geoquimica ambiental e estudos de impacto ambiental; estudos de impacto ambiental (EIA); Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA); recursos hidricos e minerac¢do; rochas ornamentais; dispersdo /
movimentos de massa; meio-ambiente e mineracao; cartografia geral e temdtica; mineracdo e areas
degradadas; aspectos da geomorfologia brasileira e do mundo; biomas mundiais; dominios
morfoclimaticos brasileiros e areas de exce¢do; Geopolitica e mineragdo; aspectos gerais de Geografia
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fisica; tectOnica e recursos minerais; provincias carsticas no territdrio brasileiro; cratons e sistemas de
orogenia no contexto brasileiro; Geologia, mineragao e recursos naturais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / ANALISES CLINICAS
PROGRAMA

1. Técnicas gerais de laboratério e aparelhagem. Principios e fundamentos: preparo de vidrarias,
autoclaves e fornos; microscépios; centrifugas; filtros, destiladores e purificacdo de dgua; classificagao,
propriedades e usos da dgua reagente; conceito de solutos, solventes, reagentes e solugdes.
Metodologias e técnicas diagndsticas: potenciometros; fotometria; espectrofotémetros. Amostras
bioldgicas para diagndstico: escolha, coleta e conservacgdo; técnicas de andlise no laboratério;
parametros laboratoriais de avaliagdo da funcdo organica (fisiopatologia); processos de diluicdo seriada
e cdlculo na bioguimica clinica; avaliagdo laboratorial de testes rapidos (point of care). 2. Hematologia.
Produgao, dinamica e fun¢do das células sanguineas. 3. Microbiologia. Bacteriologia: estrutura celular e
classificacdo. Micologia: propriedades gerais. Virologia: propriedades gerais. Preparo de meios de
culturas. Técnicas de culturas e de esterilizagdo. 4. Urinalise. Avaliagao da funcdo renal (fisiopatologia
renal). 5. Parasitologia. Parasitos e avaliagdo da fung¢do intestinal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais. Conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10:
configuracgdes basicas do sistema operacional; organiza¢do de pastas e arquivos; operagdes de
manipula¢do de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do
ambiente Linux: comandos e configura¢Ges basicas. 2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatagao e impressao; criagdao e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagao de
graficos e figuras; geragdo de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edicdo, formatagdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagao
de dados. 4. Software de criacdo e apresentacdo de slides PowerPoint 2016 e superior: criacao,
formatagdo, impressado e utilizagdo de recursos disponiveis para criagdo e apresentagao de slides. 5.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox). 6. Conceitos de seguranca da informacdo, no¢des basicas de seguranga da informacgao.
Politicas de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca ldgica.
Anidlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagGes, bancos de dados e redes. 7. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 8. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. 9. Banco de dados: servigos de reparos e SGBD (Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados). 10. Redes de computadores e internet: conceitos basicos.
Principais conceitos de internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdo de
redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 11. Cloud
Computing: nog¢oes basicas, conceito, defini¢do, caracteristicas e dificuldades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE
PROGRAMA

1. Contabilidade aplicada ao setor publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Financgas
Publicas — Segdes | e Il, inclusive. Titulo VIII — Se¢do Il — Da saude. Capitulo Il — Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento governamental: conceito, classificagdo, tipos,
principios orgamentarios, ciclo orcamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento
por programas, diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacgao, execug¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano
plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentdria Anual — LOA. Receita Publica:
conceito; classificacdo; estagios; escrituracdo contabil. Divida ativa. Despesa publica: conceito;
classificacdo, estdgios, escrituragao contdbil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implicacdes apds a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: conceitos; sistematicas; implicagdes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos.
Patrimdnio publico: conceito; bens, direitos e obriga¢des das Entidades Publicas. Manual de
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Contabilidade aplicada ao setor publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos
contabeis orgcamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de contas aplicado ao setor publico.
DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. Variagdes patrimoniais. Variagdes ativas e
passivas. Consolidacdo das contas publicas no ambito da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
Créditos adicionais: conceito; classificagdo; autoriza¢do e abertura; vigéncia; indicacao e especificagdo
de recursos. Demonstrativos fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF),
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO) Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF). 2. Contabilidade
de custos: conceitos fundamentais de custos e da contabilidade de custos. ClassificacGes de custos.
Comportamento de custos. Modelos de sistemas de custos. Custeio de materiais diretos. Custeio por
encomenda e custeio por processo. Perdas na produc¢do e administracdo da qualidade. Custeio por
absorcdo: alocagao de materiais diretos. Mdo de obra direta e custos indiretos de produgao. Custeio
variavel. Custeio baseado em atividades. Margem de contribuicdo, ponto de equilibrio e analise custo-
volume-lucro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROGRAMA

1. Cuidados de Enfermagem: processo salde-doenca. Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas
do ciclo de vida. Atendimento de Enfermagem nas doengas relacionadas a salde mental,
cardiovasculares, neuroldgicas, dos aparelhos reprodutor, respiratério, digestério, neurolégico, nas vias
urindrias, nos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele e sistemas enddcrino, metabdlico,
musculoesquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos. Programa nacional de imuniza¢do, imunizagao
basica de criancas, adultos e idosos, rede de frio, eventos adversos, aplicacdo de imunobioldgicos.
Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico),
sinais vitais. Execucdo de curativos limpos e contaminados e cuidados com feridas. Administracao de
medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e
escarro), oxigenoterapia. Reprocessamento de materiais, prevencdo e controle de infeccdo e
biosseguranca. Assisténcia de enfermagem, as demandas agudas e em urgéncias e emergéncias:
gueimaduras, parada cardiorrespiratdria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais,
intoxicacGes, trauma, reacGes alérgicas graves e choque. Assisténcia de Enfermagem nas necessidades
humanas basicas: higiene, alimentacdo e conforto ao usuario, seguranca. Doencas infectocontagiosas e
transmitidas por vetores: HIV / AIDS, hepatites virais, zica, chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase,
coronavirus. 2. Aspectos legais e éticos da profissdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Lei n® 7.498, de 25/06/1986, que dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem; e Decreto
n® 94.406/87, que regulamenta a Lei n? 7.498/86. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Principios e diretrizes do SUS.
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file:///C:/Users/livia/Downloads/guia-pratico-tecnicas-de-enfermagem%20(1).pdf. Acesso em: 24 ago.
2023.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuacgdo. Coeréncia
e coesdo textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. FuncGes da linguagem. Recursos verbais, ndo verbais
e multissemidticos. Denotacdo e conotacdo. Linguagens e sistemas de comunicacdo. Argumentacao,
opinido e informacgdo. Estratégias argumentativas. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de
acordo com a gramatica tradicional: formacdo de palavras; selecdo vocabular; classe de palavras;
colocagdo pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos
termos na oracdo e das oragdes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal, emprego da
concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido; grafia de
palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
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ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 9 ago. 2023.
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AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em http://aulete.com.br/. Acesso em: 9
ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et
al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005.

KOCH, I. G. V. Argumentagao e Linguagem. 10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006a.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 9 ago. 2023.

INFORMATICA BASICA
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configura¢des basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operac6es de manipulacdo de pastas
e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatagao e impressao; criagdao e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagao de
graficos e figuras; geragdo de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edicdo, formatagdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagao
de dados. 4. Software de apresenta¢des PowerPoint 2016 e superior: cria¢cdo, edicdo, formatacdo e
impressao das apresentagdes. 5. Seguranga. Conceitos de seguranca da informagao. Classificagdo da
informacao, seguranca fisica e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameacga, tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados e redes. 6. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). 7. Conhecimentos de
internet: nogGes bdasicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizag¢do das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Microsoft Edge, Google
Chrome e Firefox). 8. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. 9. Cloud Computing.
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MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word.
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SIGNIFICADOS. Homepage. Disponivel em: https://www.significados.com.br/. Acesso em: 24 ago. 2023.

TECHTUDO. TechTudo. Homepage. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 24 ago.
2023.

TECMUNDO. TecMundo. Homepage. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 24
ago. 2023.

LEGISLACAO
PROGRAMA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizacdo do Estado. 2. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais. 4. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informagdGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37 e no § 22 do art.
216 da Constituicao Federal, que altera a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que revoga a Lei n2
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da outras
providéncias. 5. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 6. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 7. Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. 8. Regimento
Geral da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
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BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
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2C%20DE%2022,Civil%20d0%20Poder%20Executivo%20Federal. Acesso em: 17 ago. 2023.
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Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso
a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm. Acesso em:
17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2015-
2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm. Acesso em: 17 ago. 2023.

BRASIL. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Estatuto da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/11437-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT. Acesso
em: 3 ago. 2023.

BRASIL. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Regimento Geral da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/4716-.htmlI?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT. Acesso
em: 3 ago. 2023.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Salvador: Juspodivm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRADOR
PROGRAMA

1. Administragdo Geral: Administracdo e organizagGes. Evolucdo histérica. Da Revolugdo Urbana a Idade
Média. Do Renascimento a Revolugdo Digital. Da Escola Classica ao Modelo Japonés. Criagdo da
organizacdo moderna. O papel dos gerentes. Ambiente das empresas. Estratégia empresarial. Escola da
qualidade. Modelo Japonés de Administracdo. Enfoque comportamental. Motivacdo e lideranca.
Pessoas e diferencas individuais. Competéncias e aprendizagem. Pensamento sistémico. Representagbes
complexas das organizagdes. Etica e governanga nas organizagdes. Administragdo de processos na era
digital. Tecnologia da informacao e aprimoramento de processos. Administracdo empreendedora.
Cultura organizacional. Administracdo estratégica. Fun¢des administrativas. Planejamento da a¢do
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empresarial. Organizacao da acao empresarial. Direcao da acdo empresarial. Controle da acao
empresarial. 2. Organizagdo sistemas e métodos: processos organizacionais: organiza¢do, amplitude do
controle, niveis administrativos, departamentalizacao e descentralizacdo, estruturas organizacionais.
Linha e assessoria. Métodos e processos: analise administrativa, processos empresariais, graficos de
processamento, formuldrios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizac¢do. Sistemas
administrativos: evolugdo histdrica, sistema e seus aspectos basicos, evolu¢do da aplicagdo dos
sistemas. Sistema de informacgGes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto, importancia dos
sistemas de informac¢des gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema bdsico do
sistema de informagdes gerenciais, estruturagdo dos relatérios gerenciais. 3. Administracdo de Recursos
Humanos: a interagao entre pessoas e organizagdes. O sistema de administracdo de Recursos Humanos.
Recrutamento e sele¢do de pessoal. Desenho, descri¢do e andlise de cargos. Avaliagdo de desempenho.
Administracdo de saldrios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Monitoracdo de Recursos Humanos:
sistemas de informagGes em recursos humanos, ética e responsabilidade social. 4. Administracdo
Pudblica: estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico.
Uso e abuso do poder. Principios basicos da Administracao Publica: legalidade, moralidade
impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e
contraditdrio, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres, direitos e
responsabilidade dos servidores publicos. Modelos de Administragdo Publica. Histérico, evolugdo e
reformas da Administracdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais, aplicacdo e impacto nas
organizagdes. O cliente na gestdo publica e a exceléncia em servicos publicos. Gestdo de projetos,
gestdo de processos, gestdao de contratos. Governabilidade, governanga e accountability. Nogcdes de
politicas publicas. Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
com o fim de garantir o acesso a informagdes. Tépicos da Lei de improbidade na Administragao Publica.
Topicos do Estatuto e do Regimento Geral da UFVJM. 5. Gestdo Governamental: evolugdo histérica do
orcamento publico e correlagdo orgamento planejamento. Principios orgamentarios. Orcamento
tradicional e orgamento programa. Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Classificacbes orcamentdrias da despesa e da
receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orcamento e controle da execug¢do or¢amentaria: programagao
da despesa, empenho, liquidacdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas
de exercicios anteriores. Restos a pagar. Controles interno e externo. Contabilidade Publica:
procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado
ao setor publico, e demonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio;
limites para despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal. 6. LicitagGes
e Contratos Administrativos: definicdes. Agentes publicos. Processo licitatdrio. Fase preparatoria.
Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras e servicos de engenharia e servicos em geral.
Divulgacao do edital, apresentacao de propostas e lances. Julgamento. Habilitacdo e encerramento da
licitagdo. Contratacdo direta e instrumentos auxiliares. Contratos: formalizacdo, garantias e
prerrogativas da administracdo. Duragdo, execugao, alteragdes e extingdo. Recebimento do objeto e
pagamentos. Nulidades e irregularidades. Crimes em licitagGes e contratos. 7. Planejamento Estratégico:
conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico e planejamento operacional.
Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico: Diagndstico estratégico. Missdo, visdo e
valores. Andlise externa e interna. Analise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais.
Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliacdo do planejamento estratégico.
Plano Estratégico Institucional 2021-2025 da UFVIM.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROGRAMA

1. Principios basicos de virtualiza¢cdo; docker, containers, imagens, volumes, configuracdo de rede,
docker hub. 2. Processos de software, Engenharia de Requisitos, metodologias ageis, modelos,
principios de projeto, Arquitetura de Software, teste de software, refatoracdo, DevOps, sistemas de
versionamento de cédigo. 3. A linguagem JavaScript, varidveis, tipos e operadores, func¢des, arrays,
funcdes de alta ordem; Node.js, principios basicos de funcionamento, assincronismo, mddulos, o pacote
NPM, manipulagdo de arquivos. 4. Comandos basicos do Shell, navegacao, arquivos e diretdrios,
redirecionamento, permissoes, gerenciamento de processos, varidveis de ambiente, comandos de rede,
comandos de backup e compressdo, expressdes regulares. 5. A linguagem Java, conceitos basicos,
variaveis, estruturas condicionais e repeticao, fun¢des, vetores; programacao orientada a objetos,
classes, métodos e atributos, heranca e polimorfismo, interfaces e classes abstratas; Java API,
collections, generics, persisténcia, serializagao, tratamento de excecao, threads. 6. Seguranca da
informacao, conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usudrios; politicas de
backup e protecdo de dados, privacidade, criptografia, senhas; cddigos maliciosos, virus, cavalos de
Troia, spywares etc.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
PROGRAMA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO URBANISTA
PROGRAMA

1. Histdria da Arquitetura: histdria da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patrimonio
histdrico e artistico. 2. Projeto de Arquitetura e Paisagismo: teoria e pratica do projeto arquiteténico,
metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacdo e andlise do terreno
e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitet6énico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas.
Projeto de interiores. Projeto paisagistico. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagao natural,
insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Eficiéncia energética, conservacao de energia e
sustentabilidade. Acessibilidade em edificios. Materiais de construgdo e sistemas construtivos. Norma
de desempenho. 3. Planejamento e Urbanismo: legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizacdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracao de
planos diretores e recomendac¢des de ocupacdao, manutencgao e uso. Parcelamento de solo urbano.
Projeto de implantac¢do de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo vidria.
Terraplenagem. Topografia. Sistema cartografico e geoprocessamento. Fiscalizagdo das posturas
urbanisticas. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentdvel. 4. Coordenacgdo e Gestdo de
Projetos: processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos
arquitetonicos e complementares. Apoio técnico na elaboracdo do projeto de Prevencdo e Combate a
Incéndio e obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Estudo e avalicdo de impactos
ambientais e licenciamentos. Andlise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a
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emissdo de pareceres técnicos. 5. Licitacdo de Obras Publicas: elaboragdo do Termo de Referéncia e
Projeto Basico. LicitagOes e contratos. Gestao e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Rescisdo contratual. 6. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: planejamento,
or¢camento e composicdo de precos. Planilha orgcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC".
Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigdo de servicos.
Analise e gerenciamento de contratos e acompanhamento de obras. Controle e garantia da qualidade
na construgao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

PROGRAMA

1. Atuacdo, ética profissional, regulamentacdo da profissdo de bibliotecdrio e oportunidades para o
exercicio da profissdao na sociedade da informacao e na era digital. 2. Gestdo de unidades de
informacdo. Noc¢des de planejamento estratégico, gestdo de recursos humanos e materiais. Marketing e
acOes culturais em unidades de informacao. 3. Formacado e desenvolvimento de cole¢des. Objetivos,
métodos e praticas. Politicas de desenvolvimento de acervos. Selecdo de itens, aquisi¢cdo, avaliacdo e
descarte. 4. Preservacdo de acervos: conceitos basicos de conservagao e de restauracdo. Politicas e
planejamento da preservacao. Preservacdo de acervos em suporte digital. 5. Tecnologias de informacao
e comunicacgdo aplicadas ao trabalho do bibliotecéario. Organiza¢do de bancos de dados. Bibliotecas
digitais: usudrios, conteldos, protocolos, direitos autorais, implantagdo e gestdo, normas e padrdes. 6.
Conceitos bdsicos e avangados para pesquisa e recuperacao de informagdes em meios tradicionais e
digitais. 7. Tratamento da informacdao em ambientes tradicionais e virtuais e em suportes diversos.
Classificacdo e catalogacdo. Descricdo bibliografica: conceitos, processos, formatos, instrumentos,
produtos. Indexacdo e resumos. Representacdo tematica da informacdo: conceitos, processos,
instrumentos, produtos. Politica de indexagdo. 8. Conceitos e objetivos da normalizagdo de documentos
e publicagcdes. Normas brasileiras para a area de informagdo e documentacgdo. 9. Usudrios de unidades
de informacdo: caracteristicas, necessidades e comportamentos. Estudos de usuarios. Servicos aos
usuarios. Teoria e pratica do servico de referéncia em ambientes tradicionais e virtuais. 10. Fontes de
informacado gerais e especializadas. 11. A biblioteca no contexto da produgao cientifica nacional: ciéncia
aberta. Repositdrios institucionais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL
PROGRAMA

1. Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios;
leitura, interpretacao e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de
instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construcdo: caracteristicas e propriedades
dos materiais de construgdo; controle tecnoldgico dos materiais. 3. Tecnologia das construgbes: locagdo
de obra; escavagdes e contengdes; fundagdes rasas e profundas; formas; produgdo, transporte,
langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto, inclusive protendido; estruturas
metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de
impermeabilizacdo; coberturas; instalages hidraulicas e sanitarias. 4. Projeto, planejamento, gestao,
execucao e fiscalizacdo de obras: organizacao de canteiros de obras; projeto, planejamento, gestao,
execucado, vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras de edificacGes, de estradas, de pavimentacdo e de
construgGes em geral, inclusive de reformas; discriminacdo de servigos para construcdo de edificios;
qguantificacdes de materiais e servicos, inclusive de reformas; medicdes; orcamentos; processos de
compra e de controle de materiais; licitacdes e contratos administrativos; cronogramas; elaboragao do
“como construido” (as built) para edificagdes. 5. ManifestacOes patoldgicas das construgdes: sintomas,
mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construcgdes; sinistros
na construcdo civil; recuperacdo e reforgo de estruturas de concreto. 6. Topografia: equipamentos de
Topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 7. Elementos de
mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformacao,
propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de carregamento. Dimensionamento estrutural. 8.
Nogdes de seguranga em obras e higiene do trabalho. 9. Desempenho nas edificagdes habitacionais. 10.
Acessibilidade nas edificagGes. 11. Saidas de emergéncia em edificios. 12. Seguranca contra incéndios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO DE PRODUGCAO
PROGRAMA

1. Planejamento e controle da produgdo: planos de produ¢ao e mao de obra. Planejamento geral de
capacidade: previsao de demandas, planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de
distribuicdo e métodos de controle. Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos,
compras, gestdo e tipos de estoque. 2. Logistica: distribuicdo fisica. Administracdo de materiais. Sistema
de transporte. Armazenagem de produtos. Manuseio e acondicionamento de produto. Planejamento da
movimentag¢do de mercadorias. 3. Gestao da qualidade: processo e agentes da gestdo da qualidade.
Ambientes basicos de atuacdo. Modelos e programas de qualidade. QFD — Desdobramento da Fungdo
Qualidade. Indicadores (qualidade, disponibilidade, OEE, eficiéncia e produtividade). 4. Gestao de
operacg0es: diferengas entre operacgdes de servigos e de manufatura. Comportamento do consumidor de
servicos. Avaliacdo da qualidade do servico pelo cliente: processo de avaliacdo, critérios de avaliagdo.
Ciclo do servigo, fluxo do processo do servigo. 5. Gestdo de custos: balango patrimonial, contas do ativo,
passivo e patrimonio liquido. Depreciagdo. Principais demonstracdes: mutagbes patrimoniais, fontes,
usos de recursos e fluxo de caixa. 6. Gestdo financeira: juros simples e compostos. Amortizagao de
empréstimos: método Price, SAC e corre¢dao monetaria. Andlise de investimentos e taxa de atratividade.
Viabilidade de projetos. Nocdes de economia. Gestdo financeira: receita e despesas. Fiscalizacdo
financeira e orcamentaria. 7. Gestado de projetos: gestdo de projetos e modelos de referéncia. Guias de
conhecimento em gerenciamento de projetos. Gestdo da integracdo, do escopo, do cronograma, dos
custos, qualidade, recursos, comunicagdes, riscos, aquisicdes. Indicadores de desempenho, fatores
criticos de sucesso. Design thinking. Gestao agil e lean em projetos, Scrum, BPM. 8. Conceitos basicos de
manuteng¢do: manutencdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutengao (TPM, FMEA, FTA e
HAZOP). Planejamento e controle da manutengdo. Indicadores de confiabilidade. 9. Estatistica basica:
conceitos bdsicos, médias, amostragem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO ELETRICISTA
PROGRAMA

1. Estatistica basica: conceitos basicos, médias, amostragem. 2. Andlise de circuitos elétricos:
eletricidade basica e circuitos em CC (conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff, métodos de
analise de circuitos elétricos). Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em
CA, poténcia em CA, corregao de fator de poténcia. Instrumentos de medicao elétrica. 3. Sistema
elétrico de poténcia: transmissdo, operacdo e distribuicdo de energia elétrica, redes de distribuicao,
andlise de sistemas de poténcia, protecdo de sistemas elétricos, qualidade da energia elétrica. 4.
Eletrénica analdgica e digital: diodos e transistores (teoria de semicondutores, componentes
eletronicos, analise de seus circuitos eletronicos). Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores.
Amplificadores operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos. Conversores
AD/DA. 5. Maquinas elétricas: principios basicos da conversdo eletromecéanica de energia.
Caracteristicas dindmicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de
corrente continua, de inducdo, sincrono a imas permanentes e de relutancia, de passo e especiais. 6.
Acionamentos elétricos: caracteristicas conjugado X velocidade. Acionamentos CC: modelo dindamico e
estratégias de controle de conjugado, controle de corrente. Principios de controle de motores de
indugdo. Sistemas para alimentagado e comando de motores, como: partida direta, reversao de
velocidade, partida com chave estrela-tridngulo. 7. Sistemas digitais: sistemas de numeracdo. Algebra de
booleana. Portas ldgicas, diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Circuitos
combinacionais. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 8. Instrumentacado industrial:
instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e
controladores. Instrumentos e técnicas de medicao de grandezas mecanicas. Medicdo de deslocamento,
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movimento, forca, torque, pressao, vazao, fluxo de massa, temperatura, fluxo de calor e umidade.
Elementos finais de controle. 9. Engenharia Econdmica: viabilidade de projetos. No¢des de economia.
Gestdo financeira: receita e despesas. Fiscalizagcdo financeira e orgamentaria. 10. Conceitos bdsicos de
manuteng¢do: manutencgdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutencdo (TPM, FMEA, FTA e
HAZOP). Planejamento e controle da manutencgdo. Indicadores de confiabilidade. 11. Normas
regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO QUiMICO
PROGRAMA

1. Fundamentos de Engenharia Quimica: sistema de unidades. Produtos quimicos. Balancos de
massa e de energia. Estatistica e probabilidade. 2. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos.
Dindmica dos fluidos. Calculo de bombas hidraulicas. 3. Transporte de calor e massa:
mecanismos e fundamentos de transferéncia de calor. Transferéncia de massa por difusdao e
convecgao. 4. Termodinamica da Engenharia Quimica: primeira e segunda lei da termodinamica.
Equilibrio de fases. Equagdes de estado. 5. Engenharia das reagdes quimicas: processos
industriais quimicos. Processos industriais petroquimicos. Processos da industria de alimentos.
Cinética quimica e bioquimica. 6. Operacdes unitdrias: ciclones e hidrociclones. Coagulacdo e
floculacdo. Sedimentacdo. Filtracdo. Destilacdo. Absor¢do. Adsorcao. Separacgdo por
membranas. 7. Engenharia de meio ambiente: tratamento de agua. Gestdo de efluentes
liquidos industriais. Gestao de emissdes atmosféricas de origem industrial. Estacdes de
tratamento de efluentes. 8. Analise, sintese e projeto de processos: Analise instrumental.
Diagramas de processos. Projeto de processos quimicos e estudo de viabilidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO VETERINARIO
PROGRAMA

Clinica médica e cirurgica de animais de companhia. Emergéncia clinica e cirurgica de animais de
companhia. Patologia de animais de companhia. Antibidticos, anti-inflamatdrios e antiparasitarios.
Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais de companhia. Epidemiologia geral e aplicada a
Medicina Veterinaria. Etica profissional do médico veterinario. Bioética e bem-estar animal. Controle de
pragas e vetores. Medicina veterinaria do coletivo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOLOGO
PROGRAMA

1. Patologias da regido bucomaxifacial com énfase em patologias bucais. 2. Principios da Radiologia e
métodos radiograficos odontolégicos. 3. Decorréncias bioldgicos das radiagGes ionizantes e
procedimentos para prote¢do radiolégica. 4. Filmes e processamento em radiologia. 5. Anatomia
radiografica odontoldgica. 6. Interpretacdo radiografica. 7. Principais indicag¢Ges, aplicacdes e execugao
das técnicas radiograficas intrabucais: periapicais (bissetriz e paralelismo), interproximais e oclusais. 8.
propriedades gerais dos materiais dentarios. 9. Materiais para prote¢do do complexo dentina / polpa.
10. Restauracgdes diretas e indiretas. 11. Cimentos odontoldgicos. 12. Materiais de moldagem. 13.
Sistema Unico de Satde (SUS). 14. Ergonomia e Odontologia. 15. Anatomia e histofisiologia periodontal.
16. Controle mecanico e quimico da placa. 17. Principios do tratamento periodontal basico. 18.
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Classificagdo das doengas periodontais. 19. Cirurgia periodontal. 20. Situagdes de urgéncia e emergéncia
em Odontologia. 21. Emergéncias médicas em Odontologia. 22. Anestesia local em Odontologia. 23.
Técnicas anestésicas em Odontologia. 24. Acidentes e complicagdes anestésicas em Odontologia. 25.
Nomenclatura e classificagdo das cavidades dentdrias. 26. Principios gerais dos preparos cavitarios. 27.
Esterilizacdo de material odontoldgico. 28. Desinfeccdo e assepsia aplicada a Odontologia. 29.
Equipamentos de protegao individual. 30. Controle de infecgdo no consultério odontolégico. 31.
Oclusdo. 32. Cariologia: microbiologia oral; etiologia da doenga cdrie; histopatologia da doenca carie e
prevenc3o e controle da doenca cérie. 33. LesBes cervicais ndo cariosas. 34. Cédigo de Etica
Odontolégico. 35. Atendimento odontoldgico integral do paciente infantil. 36. Trauma dental. 37.
Diagnéstico e tratamento de origem endodontica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDAGOGO
PROGRAMA

Acesso e permanéncia do estudante. Concepg¢des de avaliacdo da aprendizagem e institucional.
Diversidade racial, cultural e inclusdo social. Elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo de projetos.
Formacgao docente. Gestdao e coordenacdo de processos educativos. Legislacdo educacional brasileira.
Organizag¢do do conhecimento (ensino, pesquisa e extensdo). Inclusdo escolar. Organizacdo e gestdo
universitaria. Pedagogia universitaria. Recursos tecnoldgicos aplicados a educacdo.
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