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Edital n® 197/2024 — PROGESP
Boa Vista — RR, 16 de Setembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n® 232/GR de 11 de marco de 2020,
de acordo com o disposto na Lei n° 8.112/1990 e suas atualizacdes, na Lei 11.091/2005 e suas
atualizacdes, na Lei n® 10.741/2003, na Lei n° 12.990/2014, na Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes,
no Decreto n® 9.739/2019, no Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 9.508, de 2018, na Instrucdo Normativa MGI n.° 23 de 25
de julho de 2023 e na Resolugdo CEPE/UFRR n° 028, de 09 de dezembro de 2020, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais e considerando o que consta no
Processo Administrativo n°® 23129.016938/2024-86, torna publico e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificagdo “E”.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execugdo a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, através da Comissdo Organizadora de Selegdo e
Concursos, em Boa Vista-RR, podendo, para o fim, publicar atos, avisos, convocacoes,
comunicados e demais regulamentagdes.

1.2. O sitio eletrénico oficial do presente concurso publico na rede Internet é
https://concursos.ufrr.br, opcdo "Edital n°197/2024 — Técnico Administrativo UFRR” que,
doravante, neste Edital, sera referenciado como “sitio eletrébnico do concurso”.

1.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacgdes referentes ao
presente certame no sitio eletrénico do concurso mencionado acima, no sitio eletrnico oficial da
PROGESP: https://concursos.ufrr.or/ e no Diario Oficial da Unido, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagcbes do cronograma previsto do concurso, a
realizacdo das provas e a divulgacao dos seus resultados.

1.4. Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Estado
de Roraima.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma previsto do Edital;
Anexo Il — Descri¢do suméria dos cargos;
Anexo Il — Contetido Programatico de Conhecimentos Gerais;

Anexo IV — Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos;
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Anexo V — Relagéo de Documentos que deverdo ser apresentados no ato da posse;
Anexo VI - Relagdo de Exames Laboratoriais e Complementares para Admisséo na UFRR;
Anexo VIl — Ordem de classificacdo de candidatos aprovados.

1.6. O atendimento aos interessados no presente Concurso Pablico sera feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrdnico do concurso;

ii. E-mail: progespufrr2020@gmail.com — indicando o n° do Edital no assunto;

iii. Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no Centro de Atendimento ao Servidor/Sala da
Secretaria da PROGESP, no horario das 09h as 11h30min.

iv. Telefone (95) 98113-0343 (somente whatsapp).

2.1. Quadro de vagas

Quadro 01: Nivel E

CARGO Pré-requisito Car,ngl Lotacdo Vagas Limite de
Horaria aprovados
Diploma, devidamente Ampla
_ registrado e reconhecido concorréncia: 03

Técnicoem | pelo MEC, emitido por \VVaga reservada 4

Assuntos instituicho ~ de  ensino | 40 horas | UFRR [candidato negro: 01 22

Educacionais | superior de curso de
graduacdo em Pedagogia ou Vaga reservada @
o candidato PcD: 01
Licenciaturas.

A nomeacdo de candidatos aprovados pela cota levara em consideracdo o nimero total de vagas
ofertadas neste Edital e as novas vagas que surgirem na vigéncia deste concurso. Podera ser
realizada inscricdo de candidatos para ampla concorréncia. No caso de ndo haver candidato inscrito
ou habilitado para a vaga reservada a candidatos negros, ou caso surjam novas vagas durante a
vigéncia do concurso e a quantidade de aprovados por meio das cotas tenha sido alcancada, a|
nomeacdo dar-se-4 pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia. Sera
reservada ao candidato negro a 3?2 vaga imediata do quadro. A lista com a ordem de classificacdo
encontra-se no Anexo VII deste edital.

Quadro 02: Nivel E

) . . Carga ~ Vagas Limite de
CARGO Pre-requisito ,g . | Lotagao g
Horaria aprovados

Diploma, devidamente registrado, de

curso de graduacdo em ciéncias

econdmicas ou economia, fornecido

por instituicdo de ensino superior Ampla

. . L " 40 horas | UFRR éncia: 05
Economista| reconhecido pelo  Ministério da conco(;rlenua
Educacéo, e registro profissional no
Conselho Regional de Economia.
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Quadro 03: Nivel E
Carga Vagas - Ampla | Limite de

CARGO Pré-requisito . Lotacao .
q Horaria ¢ Concorréncia aprovados

Diploma, devidamente registrado
e reconhecido pelo MEC,
emitido por instituicdo de ensino| 40 horas UFRR 01 05
superior de curso em
Comunicagéo Social.

Produtor
Cultural

Quadro 04: Nivel E

Carga
Horaria

Vagas Limite de

CARGO Pré-requisito
aprovados

Lotacéo

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
Analista de MEC, emitido por instituicdo
Tecnologia da | de ensino superior de curso de 40 horas
5 r 30 em Informética; UFRR
TSRS Cann .  Compuaagio Vaga reservada 4
3 " ’ candidato negro:
Computagdo; ou Gestdo da 01
Tecnologia da Informagéo.

Ampla
concorréncia: 02
14

A nomeacdo de candidatos aprovados pela cota levara em consideracdo o nimero total de vagas
ofertadas neste Edital e as novas vagas que surgirem na vigéncia deste concurso. Podera ser
realizada inscricdo de candidatos para ampla concorréncia. No caso de ndo haver candidato inscrito
ou habilitado para a vaga reservada a candidatos negros, ou caso surjam novas vagas durante a
vigéncia do concurso e a quantidade de aprovados por meio das cotas tenha sido alcancada, al
nomeacdo dar-se-4 pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia. Sera
reservada ao candidato negro a 3? vaga imediata do quadro. A lista com a ordem de classificacdo
encontra-se no Anexo VII deste edital.

Quadro 05: Nivel E

. - Carga ~ | Vagas - Ampla| Limite de
CARGO Pré-requisito ,g_ Lotacao g . p
Horaria Concorréncia | aprovados
Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
Engenhelro/A_\rea: MEC ) emltu_jo por 40 horas o1 05
Engenharia instituicdo de ensino superior UFRR
Civil de curso de graduagdo em
engenharia civil com registro
no conselho competente.
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Quadro 06: Nivel E

Carga
Horéria

Vagas - Ampla| Limite de

CARGO Pre-requisito o
Concorréncia | aprovados

Lotacdo

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
Contador MEC, -emltldo por instituicdo 40 horas o1 05
de ensino superior de curso de UFRR
graduagéo em ciéncias
contabeis, com registro no
conselho competente.

2.2. Remuneracgéao

QUADROS 01 e 06
Classe Inicial | Carga horaria | Vencimento Basico | Auxilio Alimentacéo Remuneragéo
E-101 40 horas R$ 4.556,92 R$ 1.000,00 R$ 5.556,92

2.3 Os valores da remuneracéo especificados no item 2.2 poderdo ser acrescidos de Auxilio-salde,
Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislacdo vigente.

Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificacéo

Nivel de escolaridade formal superior ao| . ) . )

. . Area de conhecimento | Area de conhecimento
previsto para o exercicio do Cargo (curso com relacéo direta com relacéo indireta
reconhecido pelo Ministério da Educacéo) ¢ ¢

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizan nsin

,s.o édio p9§soa ante ou ensino 20% 10%
médio com curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horéaria igual ou

peclatizat 9 9 30% 20%
superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais,



ot

i SERVICO PUBLICO FEDERAL
éf.z} MINISTERIO DA EDUCACAO t
*, 2/ UNIVERSIDADE FEDERAI: DE RORAIMA
Nt PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
instituido pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizacdes;

UFRR

3.2 Para a investidura no cargo o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e suas retificacdes;

b) apresentar a titulacdo académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no subitem 2.1
deste Edital, em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que 0
Diploma deve estar devidamente revalidado;

C) estar registrado, e em situacdo regular junto ao 6rgdo fiscalizador do exercicio da profisséo,
quando exigivel;

d) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
entrega da documentacéo exigida para a admissao;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentacdo habil
fornecida pela Policia Federal que comprove a permanéncia regular no Pais;

g) estar no gozo de seus direitos politicos;

h) estar quite com as obrigagcdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptiddo fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para
0 exercicio das atribuicGes do cargo, comprovados pela apresentacdo dos exames relacionados no
Anexo VI,

J) néo ter sofrido as penalidades de que trata no Art. 137 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990; e

k) apresentar visto de permanéncia ou documento de igual validade na forma da legislacdo em vigor
e documentacgéo académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

3.3. As despesas decorrentes de todos 0s exames, testes e demais procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizacbes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, via sistema, os termos do presente Edital e nos prazos
estabelecidos conforme cronograma Anexo |.

4.2. O pedido de impugnacdo deverd ser enviado em PDF em arquivo Unico no sistema:
https://concursos.ufrr.br — &rea do candidato - editais — recurso.

4.3. O pedido de impugnacédo sera dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, que
julgara e respondera a impugnacéo no prazo determinado, conforme cronograma Anexo |.

4.4. O pedido de impugnacéo indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta
de clareza do item controverso.

4.5. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo
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com o estabelecido nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4.

5. DAS RESERVAS LEGAIS

5.1. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracdes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso 11, e art. 4°, § 4°

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do Art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os 4 Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as futuras vagas reservadas, que surgirem
durante o prazo de validade deste concurso, as pessoas com deficiéncia;

b) Anexar e Enviar via upload, atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional
habilitado (em arquivo Unico em PDF) emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicacdo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10). Caso a
documentacdo (atestado ou laudo medico ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora da deficiéncia seja emitida em meio eletrnico, devera ser assinada digitalmente em
padréo ICP-Brasil, e atender as resolucdes do conselho federal profissional respectivo.

5.6. O candidato que informar o desejo de concorrer como Pessoa com deficiéncia e ndo enviar a
documentacdo exigida na letra “b” do item 5.5 ndo terd sua inscricdo como PcD deferida e
concorrera nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6.1. O envio do atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada da documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos
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computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.6.2. O candidato dever4d manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do
subitem 5.5 deste edital.

5.6.3. Documentos enviados pelos candidatos PcD terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.7. A pessoa com deficiéncia poderad requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo da prova, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizacdo desta, conforme previsto no inciso Il do art. 3° e no 4° do Decreto no
9.508/2018.

5.8. A inobservancia do disposto no subitem 5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.9. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.5 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico, enviado
conforme dispBe o subitem 5.6 deste edital.

5.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas por lei, participardo
do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contedo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horéario e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacéao.

5.11. Na hipdtese de aprovacéo e classificagdo de candidato com deficiéncia, este devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRR, a qual cabera decisdo terminativa, para
fins de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovagéo.

5.12. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou
copia autenticada (méximo de 90 dias), com indicacao da especie e grau de deficiéncia que possui e
sua provavel causa, conforme Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a
assinatura e o carimbo com o nimero do registro (CRM) do médico responsavel por sua emissao.

5.13. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a concorréncia geral e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
CONCUrso.

5.14. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacgdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.
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5.15. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

5.16. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDAS

5.16.1 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, na forma da Lei n°
12.990/2014, a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

5.16.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.16.3. Para concorrer nesta condi¢cdo, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
nesta modalidade.

5.16.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serdo convocados para verificacdo da
veracidade de sua declaracdo, através de edital especifico a ser publicado ap6s divulgacdo do
resultado preliminar da prova objetiva, no sitio eletrdnico deste concurso, por uma comissdo
especifica instituida para este fim, conforme Instrucdo normativa MGI n.° 23 de 25/07/2023, e
Resolucdo CEPE/UFRR n° 028, de 09 de dezembro de 2020.

5.16.4.1. Serdo convocados para 0 procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos
autodeclarados negros que estiverem classificados na prova objetiva.

5.16.4.2. Sera eliminado do concurso o candidato que, ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos da Instrucdo normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023.

5.16.5. A comissdo de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo avaliara a condi¢do de
participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da andlise do fen6tipo do candidato,
atraves de entrevista presencial, que sera filmada.

5.16.6. A eliminacdo do candidato a condicéo de negro ou pardo ocorrera diante da verificacdo de,
pelo menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissdao emitir parecer que o candidato ndo atende aos
requisitos cor ou raga utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que define a raca negra;

b) o candidato prestar declaracéo falsa;

¢) o candidato recusar-se a ser filmado.

5.16.7. O candidato que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo ndo seré eliminado do concurso publico, caso tenha obtido nota suficiente para
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aprovacao/classificagdo na ampla concorréncia ou vaga para pessoa com deficiéncia.

5.16.8. A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.16.9. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra (preta ou parda) ndo se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato
ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raca utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE que definem a raca negra.

5.16.10. A decisdo da Comissao de Verificacdo quanto a permanéncia do candidato no concurso ndo
garante que o candidato permanecga no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua
declaracdo. Em caso de constatacdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sancées
prescritas no cadigo penal e as demais cominacges legais aplicaveis.

5.16.11. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que
sejam ocupadas as possiveis futuras vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classifica¢do no concurso.

5.16.12. O resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo tera a previsdo de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.16.13. A autodeclaracédo e a avaliacdo da Comissdo de Verificacdo quanto ao enquadramento ou
ndo do candidato na condicdo de pessoa negra (preta ou parda) terd validade apenas para este
concurso.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no presente Concurso implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢oes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos,
prazos, datas e procedimentos referentes ao Concurso.

6.2. As inscri¢fes serdo efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de inscrigdes:
https://concursos.ufrr.br, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 24 de setembro de
2024 e 17h00min do dia 23 de Outubro de 2024.

6.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema e efetuar login.

6.4. No ato de inscri¢do o candidato indicara obrigatoriamente a op¢do do Concurso, onde constara
0 n° do Edital que devera concorrer se necessita de algum tipo de atendimento especial para prova,
se possui algum tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Ap6s o envio do requerimento de inscrigdo ndo serd permitida a alteragdo da opcdao feita na
forma do subitem anterior.
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6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desejar alterar o requerimento de inscricdo, devera
realizar nova inscricdo ao cargo pretendido. Na homologacao serd considerada somente a ultima
inscricao.

6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no concurso, observando o requisito basico
do item 2.1, uma vez que ndo haverd devolucédo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento
do Concurso, por conveniéncia da Administragao.

6.7. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou qualquer tipo de
correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscrigdo seré de:

Nivel E: R$150,00.
6.8.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo na hipétese descrita no item 6.5.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancério, gerado em até 48 horas ap6s o preenchimento e 0 envio do Requerimento de
Inscricdo via Internet, impreterivelmente, até o dia 25 de Outubro de 2024.

6.8.1.1. Ndo sera aceita a inscricdo cujo pagamento ndo tenha sido confirmado, por parte da
instituicdo bancaria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.1.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.9. A PROGESP nao se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico
somente o (a) candidato(a) que cumprir todas as instrucdes descritas neste item.

6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Pablico ap6s ter cumprido
todas as instrucdes aqui descritas, apos confirmacéo pela rede bancéria do recolhimento da taxa de
inscricdo referida no subitem 6.8.2 ou isencdo deferida. Caso ndo haja inscricdes deferidas, o
periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado, a critério e conveniéncia da Administracao.

6.12. Apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa, sera divulgada a homologacdo preliminar das inscricbes na data
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6.13. Para os candidatos que tiverem a sua inscricdo homologada, serdo divulgadas, no sitio
eletronico do concurso, as informagdes referentes ao horario e ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala), conforme cronograma.

6.14. Caso o candidato constate que ha divergéncias entre as informacdes obtidas no sitio eletrénico
do concurso e o Requerimento de Inscricdo quanto a setorizacao, ao tipo de vaga e/ou as condicbes

especiais solicitadas, devera entrar com recurso durante o periodo de inscrigéo.

6.14.1. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecerd o constante no
Requerimento de Inscricdo.

6.14.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alterados
pelo préprio candidato no sistema de inscricao.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova devera, no ato da
inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteracfes, salvo nos
casos de forca maior e aqueles de interesse da Administracdo Publica.

7.1.1. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condi¢fes especiais para
escrever devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um transcritor
disponibilizado pela PROGESP, ndo podendo a UFRR ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

7.1.2. O candidato e o transcritor utilizardo sala exclusiva para realiza¢do da prova.

7.1.3. O candidato com ambliopia devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de
Inscri¢do que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, seréa oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a folha A2.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se
utiliza cadeira de rodas.

7.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua
condicdo, informando sua necessidade no Requerimento de Inscricdo. Neste caso, o candidato
deverd apresentar laudo médico no ato da inscri¢do, informando o motivo e o tempo adicional
solicitado para a realizacdo da prova.

7.1.5.1. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 7.1.5 ser atendida, ao candidato sera
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informado o tempo adicional, ndo ultrapassando o limite maximo de 60 minutos.

7.1.6. O candidato deverd informar as condic¢Ges especiais de que necessita, caso nao seja alguma
das mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. Sempre que a amamentacdo se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada somente pelo
fiscal. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.7.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagcdo da prova, em
igual periodo.

7.1.7.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.1.8. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgados conforme cronograma.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que, em conformidade com a Lei n°® 13.656/2018:

a) pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.1.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o
Requerimento de Inscricdo, no qual indicard o Namero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condicio estabelecida na letra
“b” do subitem 8.1. Para candidato doador voluntario de medula 6ssea em entidade reconhecida
pelo Ministério da Satde (Lei n° 13.656/2018), devera enviar comprovante de que é cadastrado no
Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME). O pedido de isengo
sera efetuado no periodo estabelecido no cronograma em https://concursos.ufrr.br — no menu “Area
do Candidato”.

8.1.2. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.3. A Universidade Federal de Roraima ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que 0s
candidatos venham a sofrer, em decorréncia de informagéo incorreta ou invalida do NIS por ele
fornecida ou por divergéncia entre os dados informados quando da inscri¢cdo e os dados constantes
do CadUnico. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscricdo e os constantes do
CadUnico importa no indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao.
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8.1.4. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc@es previstas em Lei, aplicando-se, o disposto
no Art. 2° da Lei n°® 13.656/2018.

8.1.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato
que omitir informacdes ou prestar informacdes inveridicas, errbneas ou incompletas.

8.2. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio
eletronico.

8.3. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

8.4. Né&o serdo atendidos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que
ndo preencham as condi¢Bes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.5. A relacdo dos pedidos de isencdo com as respectivas respostas serd disponibilizada no sitio
eletronico do concurso na data prevista em cronograma.

8.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricao.

8.7. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado no sitio eletrénico do
concurso.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 6.8.2.

8.9. O deferimento da isencdo ndo garante a inscricdo do candidato, que devera realiza-la dentro do
prazo e forma estabelecida no subitem 6.2, excluindo o boleto bancério.

8.10. Seréa divulgada a relacdo final dos candidatos beneficiados com a isengéo de taxa de inscricao.

8.11. A Comissdo Organizadora do Concurso realizara consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico, por
meio de sistema de isen¢do de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento
Social para confirmar as informagdes prestadas pelo candidato.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O concurso regido por este Edital compreendera Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater
eliminatodrio e classificatorio para todos os cargos.
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10 - DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva, com duracdo de 04 (quatro) horas, ocorrerd na data provavel de 02 de
fevereiro de 2025 e sera realizada na cidade de Boa Vista - RR. A confirmacdo do horério e o local
dasprovas serdo divulgados no sitio eletrdnico do Concurso, conforme cronograma.

10.2. As provas objetivas para os todos os quadros serdo realizadas no turno vespertino.

10.2.1. Havendo necessidade, a Comissdo do Concurso poderéd alterar a ordem e as datas de
realizacdo das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgacao ao candidato.

10.3. Ao candidato com inscri¢do deferida recomenda-se apresentar-se no local designado para as
provas no dia e horério determinados, com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia, devendo
estar munido de documento de identidade (na forma impressa) e de caneta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azul, produzida em material transparente.

10.3.1. Apos a entrada na sala de realizacdo de provas, o candidato s6 podera sair para ir ao
banheiro ou beber dgua depois de autorizado o inicio da prova.

10.4. Nao sera permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
Orgao publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional
de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.5. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, data e horério
de realizagdo das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da
realizacdo da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial que compreende: coleta de dados, assinatura
e impressdo digital em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicacéo.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador, também seré exigida a apresentacao de identificacdo especial.

10.8. Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés, gorros,
lencos e aparelhos eletrénicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, reldgio digital, radio
receptor, gravador ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no
decorrer das avaliagdes. A Coordenacdo do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda de
nenhum objeto.
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10.9. Nao seré permitido o ingresso do candidato no local de prova apds o horério estabelecido para
0 inicio da prova.

10.10. A prova objetiva compreendera duas modalidades de avaliacdo de carater eliminatorio e
classificatorio:

a) prova de conhecimentos gerais; e

b) prova de conhecimentos especificos.

10.11. A Prova Objetiva serd& composta de 70 (setenta) questdes distribuidas por éareas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo
ter4d apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme quadro abaixo. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.12. As pontuacdes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo
distribuidas conforme o quadro a seguir:

Provas Quantidade de questbes Pgﬁii;;or Pontuacéo Final
Conhecimentos gerais 40 01 40
Conhecimentos especificos 30 02 60

70 - 100

10.13. O caderno de questdes entregue ao candidato € insubstituivel, salvo se detectado erro de
impressdo pela Comissdo Organizadora do Concurso que impossibilite o0 uso pelo candidato.

10.14. As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constard os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro de
impressdo pela Comissao Organizadora do Concurso que impossibilite o uso pelo candidato.

10.15. Ndo sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questdes rasuradas,
bem como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla marcacéo, consideradas nulas
para o candidato.

10.16. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar a sua folha de
respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair
da sala de provas, descumprindo o disposto neste edital, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarandoa sua desisténcia do Concurso Publico, que caracterizara a sua eliminacdo do certame.
Na recusa do mesmo, serdo convocados dois candidatos para assinarem o termo na qualidade de
testemunhas.
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10.17. Ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questbes faltando 01 (uma)
hora para o término das provas.

10.18. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair
juntos do recinto, ap6s a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato com inscrigdo deferida que:

a) nao comparecer ao local das provas no horario estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem documento de identificacéo;

c) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apés ter assinado a lista de
presenca;

d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;

e) rasurar a folha de respostas impossibilitando a leitura desta;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, bem como se estes emitirem sinais sonoros
ainda que dentro do involucro;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

j) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

n) descumprir as instrucdes dos fiscais ou aplicadores das provas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

q) ndo assinar a frequéncia;

r) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

s) for surpreendido portando anotagGes em papeis que nao os permitidos;

t) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do das provas; e

u) descumprir qualquer determinagdo contida neste edital,

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, além das cominacdes legais cabiveis.

10.21. Havendo anulacdo de questdo da prova objetiva a pontuacdo serd atribuida a todos os
candidatos.
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10.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

11 . DANOTAFINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE-.
DA NOTA FINAL

11.1  Anota final (NF) para todos os quadros sera obtida pela formula:

NF* = (Nota da Prova Objetiva)

*A nota final sera a pontuacdo obtida na prova objetiva pelo candidato.
11.2 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
11.2.1 Os candidatos serdo classificados considerando a nota final obtida no concurso.

11.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo de aprovados de que trata o
Decreto N° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo
automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

11.3 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

11.3.1 Em caso de empate na nota final do Concurso terd preferéncia para desempate,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo Concurso Publico, nos
termos da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
c) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;
d) obtiver maior pontuacdo na prova pratica, quando o cargo exigir;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689 de 03 de outubro de 1941); e

f) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recursos sera a data prevista no cronograma das seguintes etapas:

a) do resultado do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do, na forma do item 12.2;
b) da homologacdo preliminar das inscrigdes, na forma do item 12.2;

¢) do gabarito preliminar, na forma do item 12.3 e 12.4

d) do resultado preliminar do concurso, na forma do item 12.2;

12.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos,
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12.2.1 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos 8 PROGESP.

12.3 Na fase de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera indicar
a questdo a ser impugnada, e fundamentar sua argumentacdo por escrito no campo
“Fundamenta¢do”, ou juntar arquivo Unico com a fundamentagdo em PDF no campo indicado.

12.4 O procedimento descrito no item 12.3 devera ser realizado para cada recurso interposto pelo
candidato, de modo que serdo indeferidos os recursos que ndo estejam de acordo com o item
anterior.

12.5 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, que ndo observarem a

forma, o prazo e os horéarios previstos neste Edital ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste
Concurso.

12.6 O candidato tera ciéncia exclusivamente do resultado da anélise do recurso por ele impetrado.

12.7 Em hipotese alguma serdo avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e/ou
recurso do resultado final.

13- DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologacéo do resultado final deste Concurso Pablico sera publicada no Diario Oficial da
Unido — DOU - e, ap6s, divulgada no sitio eletrdnico do concurso, por ordem decrescente dos
pontos obtidos nas modalidades de avaliacdo, observados os pontos minimos exigidos para
habilitacdo, obedecidos os critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

13.2  Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o
limite de vagas do subitem 2.1, conforme limite estabelecido no Anexo Il do Decreto N° 9.739 de
28 de marco de 2019.

13.2.1 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de constante nos quadros
do item 2.1, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados no

Concurso Publico.

13.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
eliminados.

13.3 Candidatos inscritos em reserva legal de vagas para negros que forem aprovados terdo seus
nomes homologados em lista especifica.

14 - DA NOMEACAO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado, obedecida a
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estrita ordem de classificacdo, atraves do sitio eletronico do concurso e do e-mail fornecido na
Ficha de Inscricdo, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitacdo da vaga. Terd o prazo de 03
(trés) dias Uteis, a partir da data subsequente a da divulgacdo da convocacdo, para confirmar sua
aceitacdo. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua excluséo
do Concurso Publico.

14.2 Serd assegurada a reclassificagdo uma Unica vez para 0 mesmo candidato, desde que
solicitado, somente ap6s a homologacéo final do concurso publico.

14.3 O candidato convocado que declarar sua aceitacdo para ocupar 0 cargo, serd nomeado por
portaria.

14.4 O candidato nomeado que nao se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal sera
automaticamente desclassificado.

15 - DA POSSE

15.1 A posse no cargo fica condicionada a aprovacao em inspecao médica por Junta Médica Oficial
e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da
apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrera no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicacdo do Ato
de Nomeacdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no prazo
previsto, condicionada a disponibilidade orcamentéria;

c) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato na ocasido da
inscricdo e descritos no Anexo V deste Edital, e outros que se fizerem necessarios, além da
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de ndo possuir vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgéo de
vencimentos e compatibilidade de carga horaria, se couber, ou ainda ndo acumular com proventos
de inatividade.

15.2 Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da
data da posse.

15.3 Os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.2 serdo
exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagao.

15.4 Ao candidato que possua qualificacdo superior a exigida a vaga ofertada, sera concedida a
possibilidade de ser investido no cargo para o qual se inscreveu desde que a formacdo superior
possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel
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técnico previsto no edital, controle este que devera ser efetivado casuisticamente pela UFRR.

16 - DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nao serdo fornecidas ao candidato cdpia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatorio de classificacdo neste Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

16.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

16.3 Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo confiados a guarda da
Coordenagdo Concursos até o seu término, e, posteriormente, serdo encaminhados ao Arquivo Geral
da UFRR.

16.4 A aprovacdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes gerais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administragéo.

16,5 As nomeacdes serdo realizadas pela Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos/PROGESP através de publicacdo de portarias no D.O.U. Os candidatos nomeados serdo
comunicados por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-
mail ou outros dados, informando qualquer modificacdo no sistema de inscri¢es.

16.6 E de responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame, e mesmo apds sua
aprovacao, seu endereco e telefone atualizados no sistema de inscri¢des.

16.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nfo atualizagdo de
seu enderego.

16.7 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
as normas da Resolugdo N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estagio probatorio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade, serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

16.8 Todas as informacOes relativas ao presente Concurso Publico, apés a homologagdo do
Resultado Final, deverdo ser obtidas na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP.

16.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério da UFRR.
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16.10 O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite
normas para outros Concursos anteriores ou posteriores.

16.11 Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, o
candidato classificavel podera ser convocado para tomar posse, observando-se a legislacédo vigente
ea critério da Administracdo da UFRR.

16.12 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital ndo seré objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Pablico.

16.13 Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderao ser aproveitados,
para nomeacdo, candidatos aprovados em Concursos de outras Instituicbes Federais de
Ensino Superior, bem como a UFRR podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste

Concurso, observada sempre a ordem de classificagdo do candidato no Concurso, e nas hipoteses em que a
lei ou regulamento permitir.

16.14 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata de qualquer
documento e utilizar ou tentar meios fraudulentos durante a realizagdo do certame.

16.15 O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitard aos critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela
Lei12.990/14, conforme quadro orientador de ordem convocatoria.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP.

16.17 Os candidatos que figurarem na lista de classificados poderdo ser convocados para
quaisquer dos campi, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracao.

Daniele Costa Cunha Borges Rosa
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL 197/2024 - PROGESP

. PERIODO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO p
INICIO FIM
Impugnacdo do Edital 18/09/2024| 20/09/2024
Resultado dos Pedidos de Impugnacéo do Edital 23/09/2024

24/09/2024| 23/10/2024

InscrigOes

Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigdo 24/09/2024| 26/09/2024
Resultado do Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢do 30/09/2024
Recurso contra resultado preliminar das IsengGes 01 e 02/10/2024
Divulgalcao da lista definitiva de Isentos 04/10/2024
Homologacdo preliminar das inscrices 29/10/2024
Recurso a homologacdo preliminar 30e31/10/2024
Homologac3o final das inscri¢des 04/11/2024
Divulgacdo preliminar de Atendimentos Especiais 04/11/2024
Recurso contra resultado preliminar dos atendimentos Especiais 05 e 06/11/2024
Divulgacdo definitiva de pedido de atendimento especial 08/11/2024
Divulgac3o do local e horario da prova Objetiva 22/01/2025
Prova Objetiva (todos os quadros) 02/02/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar 03/02/2025
Recurso contra o gabarito preliminar 04/02/2025‘ 05/02/2025
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 21/02/2025
Divulgacdo do gabarito final 21/02/2025
Lista preliminar de pontuagao (prova objetiva) 21/02/2025
Convocagao (horario e local) para heteroidentificagdo e Pericia (PcD) 21/02/2025
Procedimento de heteroidentificagdo e pericia (PcD) 25 e 26/02/2025
Resultado Procedimento de heteroidentificagdo e pericia (PcD) 28/02/2025
Recurso contra o resultado heteroidentificacdo e pericia (PcD) (sistema) 06/03/2025
Convocagao (horario e local) para procedimento de heteroidentificacdo e 07/03/2025
pericia (PcD) Recursal

Procedimento recursal heteroidentificagdo e pericia (PcD) Recursal 12/03/2025
Resutlado final do Procedimento de heteroidentificagdo e pericia (PcD) 14/03/2025
Resultado preliminar do concurso 19/03/2025
Recurso ao resultado preliminar 20 e 21/03/2025
Resposta aos recursos 28/03/2025
Homologacdo e Resultado Final do concurso publico 31/03/2025

As publicacgdes ocorrerdo a partir das 18h00min
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ANEXO |11 DO EDITAL N° 197 /2024 - PROGESP
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

NIVEL E

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, obedecidos a legislacdo profissional e regulamentos internos da UFRR.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PRODUTOR CULTURAL.: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos
culturais artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECONOLOGIA DA INFORMACAO: Implantar e monitorar os servicos de
TI; planejar e executar projetos de TI voltados a infraestrutura; elaborar scripts para
automatizacao de rotinas; definir padrdes de arquitetura em conjunto com o time de sistemas;
desenvolver padrdes de desenvolvimento e implantacdo de infraestrutura; atuar como agente
integrador e em parceria com administradores de dados, engenheiros de software times de
operacdo; garantir disponibilidade dos sistemas baseados em infraestruturas cloud; participar
ativamente das implantacdes de projetos que envolvam ambientes cloud; desenvolver e evoluir
arquiteturas de solucgdes; planejar e implementar redes de computadores; migrar Data-Center
fisicos para nuvem; participar ativamente da analise, estudo, selecdo e planejamento de software
e hardware bésico e de apoio (como sistemas operacionais, bancos de dados, teleprocessamento,
sistemas de gestdo, etc.). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de
servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢os comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CONTADOR: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstra¢fes contabeis e a Prestacdo de Contas
Anual do orgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

1. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacéo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5.
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8. Colocacdo dos pronomes atonos. 5.9 Reorganizacdo da estrutura de
oracOes e de periodos do texto. 6. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Nocbes de organizacdo administrativa. 2. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Principios basicos da administracdo. 4. Poderes administrativos. 4.1
Hieréarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes):
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar: deveres, proibi¢cbes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades, processo
administrativo disciplinar. 6. Lei n® 12.527/2011 - Acesso a informagdes. 7. Lei n°® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e suas alteracbes - Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacgdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo. 8. Ato administrativo: conceito, classificacdo dos atos administrativos.
Formacédo e efeitos. Extingdo, revogacgdo, invalidacdo e convalidagdo. Requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 9. Lei n° 14.133/2021 — Licitacdo: Principios, objetivos, Instrucdo do
processo licitatorio. 9.1. Da execucdo dos contratos. 10. Lei n® 13.709/2018 — Lei geral de
Protecdo de dados Pessoais (LGPD). 10.1 Decreto n°® 10.046/2019 - Dispfe sobre a governanca
no compartilhamento de dados no @mbito da administracdo publica federal e institui o Cadastro
Base do Cidaddo e o Comité Central de Governanca de Dados e suas alteracGes.

3. ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e funcfo publica. 4. Etica no setor publico.
5. Lei n° 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n° 14.230/2021 - Improbidade administrativa
(disposicdes gerais e atos de improbidade administrativa). 6. Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,



4. LEGISLAGAO INSTITUCIONAL
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Roraima.

5. NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS

1. Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicao de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, Internet e intranet. 3.2. Navegadores de internet (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 4. Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de informacBes (arquivos, diretorios e programas) 5. Seguranca da
informacdo: 5.1. Procedimentos de seguranca. 5.2. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3.
Aplicativos para segurancga (antivirus, anti- spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 6.
Hardware: periféricos de entrada e saida.
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ANEXO IV DO EDITAL N°197/2024 - PROGESP
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL E
QUADRO 01 — TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Politicas Publicas Educacionais: 1.1 Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educacéo
Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo. 2. Lei N° 10.861/2004
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES). Plano Nacional de Educacéo -
PNE Lei n° 13.005/2014; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 3. Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE): 3.1 Politicas publicas para a Educacdo Superior. 3.2 Politicas de acdes
afirmativas na Educacdo Superior Brasileira. 3.3 Financiamento da Educagdo Superior. 3.4 Gestdo
Democratica. 3.5 Gestdo Pedagdgica no ensino superior. 3.6 O ensino, a aprendizagem e a formacao
profissional na Educacdo Superior. 4. Planejamento Educacional: 4.1 Conceito de planejamento;
caracteristicas e principios de planejamento; elaboracdo e execucdo; 4.2 Projeto Politico Pedagogico
(concepcdo, formulacdo, construcdo, gestdo e avaliagdo). 5. Sistema Educacional: 5.1 A Educacgéo
Superior no Brasil: conceito, finalidades, modelos e estrutura. 5.2 A Universidade do Século XXI. 5.3
A Educagdo Superior e o Plano Nacional de Educagédo. 5.4 Gestdo e Coordenagdo de Processos
Educativos, Elaboracdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos. 6. Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo: 6.1 Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de pesquisa; 6.2 Conceito e
especificidade dos projetos de ensino; 6.3 Implantacdo e avaliacdo de planos e projetos de ensino,
extensdo e pesquisa. 7. Fundamentos psicoldgicos da aprendizagem: 7.1 As contribui¢des da Escola
Condutista, da Aprendizagem Significativa, da Aprendizagem Colaborativa. Metacognicdo. 8.
Avaliacdo da Educacdo Superior: 8.1 Conceitos e especificidades da avaliacdo superior; processos,
acompanhamento, avaliacdo e registro. 8.2 Avaliacdo institucional e da aprendizagem. 8.3 Sistema
Nacional de Avaliagdo Superior: SINAES. 8.4 O exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE). 9. A problematica da evasdo na Universidade. 10. Estatistica aplicada ao contexto
educacional.

QUADRO 02 - ECONOMISTA

1.  Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de mercados competitivos e
imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo
como agente regulador. 2. Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas
Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A contribuicdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos
e instrumentos. Politica Monetéria: Instrumentos de Politica Monetéria, funcbes do BACEN na
conducdo da Politica monetaria e Inflacdo. 3. Politica e Planejamento Econdmico: Processo de
Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de
Planejamento. 4. Economia Brasileira: A expansdo de 68/73. As implicacdes dos choques do
petroleo. A inflagdo dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos papéis do estado e as politicas de
estabilizacdo. Crise Econdmica Mundial de 2008. 5. Finangas Publicas: O calculo do déficit puablico e
as necessidades de funcionamento do setor publico nos conceitos nominal, operacional e resultado
primario. Analise do perfil da divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos dos
gastos publicos. Principios gerais de tributagdo e caracteristicas do sistema tributario brasileiro. 6.
Elaboracdo e Avaliacdo Econémica e Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de
investimentos. Andlise de risco de projetos de investimento. Andlise de sensibilidade e cenarios. 7.
Métodos Quantitativos: Numeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de
crescimento real e nominal de séries historicas. Medidas de posicdo. Medidas de Dispersdo. 8.
Avaliacdo de Politicas Publicas: Avaliacdo de dados da educacdo superior nacional e internacional.
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Politicas de inclusdo social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior.

Indicadores de desempenho da Educacdo Superior. Planejamento Estratégico nas Instituices
Federais de Ensino Superior. 9. Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

QUADRO 03 - PRODUTOR CULTURAL

1.  Politicas publicas e politicas culturais; As varias concepgdes de cultura; 2. Lei Federal de
Incentivo a Cultura (Lei n° 8.313/1991); 3. Plano Nacional de Cultura (Lei n° 12.343/2010);
Radiojornalismo, telejornalismo e cibercultura; Jornalismo empresarial; Assessoria de imprensa;
Release, presskit e organizacdo de entrevistas coletivas; 4. Notas oficiais; Clipping; Novas
tecnologias da comunicacdo; Midias web e digitais; Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts,
etc.); 5. Marketing Cultural e Comunicagdo Dirigida; Marketing institucional; Etica, Imprensa e
Responsabilidade Social; Géneros e formatos radiofonicos e televisivos; 5. Comunicagdo Publica;
Caracteristicas da programacdo em emissoras educativas; Estratégias de comunicacdo; 6.Teoria da
comunicacdo: Principais escolas e pensadores; 7.Técnicas de relacdes publicas; Imagem institucional,
Cerimonial e protocolo; 8.0rganizacdo de eventos; Instrumentos de comunicacgdo interna; Relacdes
com consumidores; Noc¢Oes béasicas de roteiros de géneros diversificados; 9. Classificacdo dos
programas quanto a producao: ao vivo, gravado, em estudio ou em externa; Pré-producdo, producdo e
pos-producado; 10 Direitos autorais; Autorizacdo de usos de imagens e de sons; Agenda de producéo,
ensaio e gravacdo; Decupagem de roteiro; Documentarios e programas especiais; Producdo
executiva; 11. Planejamento de comunicagdo organizacional.

QUADRO 04 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Fundamentos da computacdo. 1.1 Barramento, processador, memoria, E/S.2. 1.2 Linguagens de
programacdo: compiladores e interpretadores, sistemas de numeracdo e representacdo de dados,
aritmética computacional. 2. Governanca de TI. 2.1 Planejamento de TIC (Tecnologia da Informagéo
e Comunicacg6es): Plano Diretor de TIC, Governan¢a Digital, Governanca e Gestdo de TIC. 2.2
Gerenciamento de Projetos. 2.3 PMBOK versdo 7. 2.4 ITIL® versdo 4. 2.5 Gestdo de Riscos de TIC.
Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 3. Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo. 3.1 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores), Padrdo IEEE 802.1Q - redes virtuais (VLANS):
conceitos e implementagdes. 3.2 Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e
enderecamento. 3.3 Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DHCP,
POP e IMAP. Servico DNS e entidades de registros 3.4 Protocolos de roteamento OSPF e BGP. 3.5
Cabeamento estruturado de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. 3.6 Fibras dpticas (monomodo e
multimodo). 3.7 Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac, protocolo 802.1x. 3.8
Padrédo IEEE 802.3. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet.3.9 Proxy e balanceamento de carga: Proxy
reverso, Balanceamento de carga e ferramenta Traefik. 3.10 Docker: boas praticas para infraestrutura
e orquestracdo de containers. Portainer 3.11 Servicos de Rede Microsoft Windows Server: DNS,
DHCP, Radius, Autenticacdo, Certificados, Active Directory (AD). Administracdo e operacdo de
sistemas operacionais Linux debian e derivados. 3.12 Administragdo de plataformas VMware e
Proxmox. 3.13 Arquiteturas de armazenamento corporativo de dados: DAS, SAN, NAS, Cloud
Storage e RAID. 3.14 Arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas).3.15 Conceitos, tipos e arquiteturas
de firewall. 3.16 servico de diretorios OpenLDAP. 4. Seguranca da Informacéo. 4.1. ISO 27000 —
Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 4.2 Mecanismos de seguranca. 4.3 Criptografia e
Hashes criptograficos. 4.4 Assinatura digital. 4.5 Garantia de integridade. 4.6 Controle de acesso. 4.7
Certificagdo digital, ICP-Brasil. 4.8 Geréncia de riscos (ISO 27005:2019). 4 Politicas de seguranca.
4.1 NBR ISO/IEC 27002:2013. 4.2 NBR ISO/IEC 27001:2013. 4.9 NBR ISO/IEC 15408. 4.10
Politicas de senhas. 4.11 Autenticacdo de dois fatores (MFA). 4.12 OAuth 2, JWT, SSO, Open ID
Connect e SAML. 4.13. Sistemas de protecdo (firewall, UTM, DMZ, Proxy, Antivirus e Antispam).
4.14 Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencgéo
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de intruséo (Intrusion Prevention Systems - IPS) 4.15. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP,

WPA, WPA2. 9.VPN. 4.16. Codigos maliciosos, principais tipos de ataques e vulnerabilidades
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing e etc). 5. Desenvolvimento de Software. 5.1 Fundamentos:
I6gica de programacéo, operadores e expressdes, estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio.
5.1.1 Estruturas de dados; métodos de ordenagdo. 5.1.2 Andlise de Algoritmos 5.2 Paradigmas de
programacdo. 5.2.1 Programacéo Estruturada. 5.2.2 Programacao orientada a objetos. 5.3 Linguagens
e ambientes de programacéo Java EE e Java SE. 5.3.1 Desenvolvimento Web e corporativo em Java.
5.3.2 PrimeFaces. 5.3.3 Spring boot. 5.3.4 Spring MVC. 5.3.5 Struts. 5.3.6 Hibernate. 5.3.7
Tecnologias Java EE 7. CDI, EJB, JPA (Hibernate/EclipseLink), JDBC, JTA, JAX-WS, JAX-RS e
JSF 1.2. 5.3.8 iReport. 5.3.9 JVM 5.4 Desenvolvimento web: HTML5, CSS3, Javascript, React.js,
Next.js, Tailwind CSS, AJAX, XML, JSON, PHP, Python, Django. Swagger e Git. 5.5 Servidores de
Aplicacdo: JBoss (Wildfly e EAP): configuracdo, desenvolvimento e uso. 5.6 Servidor Web: Apache
2, Tomcat e Nginx. 5.7 Integracdo e entrega continuas (CI/CD). 5.8 Testes de Software: Testes
unitarios, Testes de Integracdo e TDD 5.8.1 Automacdo de testes: JUnit, JMeter e Selenium. 5.9
Tecnologias Web Services, REST, API RESTful e GraphQL. 6. Banco de dados. 6.1 Banco de dados
relacional, modelos E-R. 6.2 Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados
PostgreSQL e MySQL. Bancos de dados NoSQL. 7. Sistemas Operacionais. 7.1 Conceituacéo,
Gerenciamento de processadores — Conceito e estados de processo; 7.2 Comunicagdo entre processos;
Threads; Escalonamento; Primitivas de sincronizacdo; 7.3 Deadlocks; Starvation. 7.4 Gerenciamento
de memoria: Areas de memoéria de um processo; 7.5 Algoritmos de alocacdo de memoria;
Fragmentacdo; Paginagdo; Segmentacdo; Memoria Virtual; Substituicdo de paginas, gerenciamento
de entrada/saida (I/O), 7.6 gerenciamento de processos, sistemas de arquivos.

QUADRO 05 - ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas 1.1. Resisténcia dos materiais 1.1.1. Problemas de solicitacdo axial, de flexdo, de
cisalhamento e de torcdo. 1.1.2. Andlise de tensbes e deformagdes. 1.2. Analise estrutural 1.2.1.
Conceitos fundamentais. 1.2.2. Estudos de vigas isostaticas e hiperestaticas. 1.2.3. Estudo dos
quadros planos isostaticos e hiperestaticos. 1.2.4. Solicitacbes de recalque de apoio e variacdo de
temperatura. 1.3. Dimensionamento e verificacdo de pecas em concreto armado, solicitadas a tracdo
axial, compressao axial, flexdo simples, flexdo composta, cisalhamento e tor¢cdo (NBR 6118/2023).
1.4. Célculo, detalhamento e verificacbes de lajes, vigas, pilares, sapatas e blocos de fundacdo em
concreto armado: ELU e ELS. 1.5. AcBes e CombinacOes das acdes (ELU e ELS) para o célculo de
estruturas: Acbes permanentes, Ac¢des varidveis, A¢do do vento, recalques de apoio e variacdo de
temperatura (ABNT NBR 6120:2019 e ABNT NBR 6123:2023) 2. Planejamento, Legislacéo,
Fiscalizagdo e Gestdo de Obras 2.1. Planejamento e gerenciamento de projetos; 2.2. Planejamento e
gerenciamento de obras; 2.3. Gestdo de suprimentos; 2.4. Sustentabilidade na construcdo; 2.5.
Orgcamento: Composicdo e avaliacdo de custos. Levantamento dos servigcos e seus quantitativos.
Orcamento analitico e sintético. Curva ABC. Composicdo analitica de servi¢os. Cronograma fisico
financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas Indiretas). Calculo dos encargos sociais. 2.6.
Licitacdo de obras publicas: Conceito, finalidade e principios. Lei 14.133/2021 e suas alteracfes
(Principios, defini¢des, modalidades, instru¢do do processo licitatorio e critérios de julgamento); 2.7.
AtribuicGes e responsabilidades do engenheiro civil. 2.8. Legislacdo trabalhista pertinente a
construgdo civil. 2.9. . Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 18 -
Seguranca e Saude no Trabalho na Indastria da Construcdo. 2.10. Metodo BIM (conceitos,
ferramentas e implantacdo) 2.11. Acessibilidade a edificacBes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos: NBR 9050/2021 e suas alteracdes. 2.12. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicOes, célculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.) 2.13. NocGes de legislagdo
ambiental: Resolucdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de
instalacdo e licenca de operagéo). Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes: estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 3. Construgéo: 3.1. Materiais de para construcao
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civil; 3.2. Técnicas Construtivas; 3.2.1. Estudos preliminares; 3.2.2. Formas para concreto armado;

3.2.3. Patologia e recuperacdo das estruturas de concreto armado. 3.3. Levantamento topografico do
terreno; 3.4. 3.4 Movimentos de terra; 3.5. Canteiro de obras; 3.6. Alvenarias de vedacao e alvenarias
estruturais; 3.7. Cobertura das edificacGes (inclinacdes e concordancia de telhados, tipos de telhas e
processos executivos); 3.8. Revestimentos; 3.9. Impermeabilizacdo 4. Instalagdes prediais: 4.1.
Instalacbes hidrossanitarias; 4.2. Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de
hidrossanitaria; 4.3. Projeto e dimensionamento de instala¢es prediais de 4gua quente; 4.4. Projeto e
dimensionamento de instalacbes prediais de esgotos sanitarios; 4.5. Projeto e dimensionamento de
instalacOes prediais de aguas pluviais; 4.6. Projeto e dimensionamento de instala¢cfes de combate a
incéndio; 4.7. Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais elétricas de baixa tensdo. 5.
Geotecnia: 5.1. Mecénica dos solos; 5.2. Percolacdo de agua; 5.3. Recalques; 5.4. Compactacdo; 5.5.
Sondagem e reconhecimento do subsolo; 5.6. FundacOes para edificios (tipos e processos
executivos); 5.7. Investigacdes geotécnicas; 5.8. Projeto e execucdo de fundacBes: diretas, indiretas,
superficiais, profundas e as interacdes fundacdo-estrutura; 5.9. Projeto e execucdo de obras de
contengdo. 5.10. Terraplenagem: cortes, aterros, bota-fora. 6. Conhecimentos de licitagdes de obras
publicas e servicos, Lei no 14.133/2021 e suas alteracGes: ambito de aplicacdo; principios;
definigdes; processo licitatorio; fases de licitagdo; contratagdo direta, Decreto 7983/2013,
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 91, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022, INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 96, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022, INSTRUQAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 77, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022, INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N°
73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, INSTRUQAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE
AGOSTO DE 2022, INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 e Acordio
2622/2013 TCU Plenério.

QUADRO 06 - CONTADOR

1.  Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 1.2. Contabilidade Geral:
Conceitos e usuarios, evolucao histérica da Contabilidade, principios fundamentais de contabilidade:
conceitos evolugdo e interpretagdo. 1.3. Os 6rgdos envolvidos na regulamentacdo da Profissdo
contabil no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade, normas técnicas e
normas profissionais, escrituracdo contabil, demonstracdes contabeis e relatérios complementares.
1.4. Analises das demonstracdes contabeis. Liquidez e rentabilidade. 1.5. Estrutura de capitais e ciclo
financeiro. Endividamento e alavancagem operacional e financeira 2. Planejamento e Orcamento
Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento;
2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Recursos para execucdo dos programas: 2.4.1. Exercicio
financeiro; 2.4.2. Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceito; 3.2. Receita sob a dtica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas Correntes
e de Capital por categoria econdmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orcamentario,
patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Receita Orcamentaria. 3.6. Receita de Transacdo sem
Contraprestacdo; 3.7. Receita de Transacdo com Contraprestacdo. 4. Despesas Publicas: 4.1.
Conceito; 4.2. Despesas sob a oOtica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificacdo das despesas
correntes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque
orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orgamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7.
Restos a Pagar: inscricdo, execugdo, pagamento e cancelamento; 4.8. Divida Publica Consolidada,
Divida Publica Liquida, Tipos de operagdes de crédito. 5. Patrimonio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens
Pablicos; 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimento, reavaliacdo, depreciacdo; 5.4. Ativo
Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizacdo; 5.5. Provisfes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes: conceitos, reconhecimento e evidenciacdo contébil; 5.6. Apropriacdo de 13° salario e
férias; 5.7. Reflexo patrimonial das despesas de exercicios anteriores; 5.8. Evento subsequente; 5.9.
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Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 6. Escrituracdo na Administracdo
Pablica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 7.0. DemonstracGes Contébeis do Setor Publico: 7.1. Responsabilidade pelas Demonstracdes
Contabeis; 7.2. Elementos integrantes das Demonstracfes Contébeis: conceito de Ativo, Ativo
Circulante, Ativo N&o Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanente; 7.3. Conceituacdo de
Passivo, Passivo Circulante, Passivo Ndo Circulante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 7.4.
Variagdes patrimoniais positivas, variacfes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.5.
Balanco Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentacdo, anexos obrigatorios do Balanco
Patrimonial; 7.6. Balangco Orcamentario: finalidade, forma de apresentacdo, anexos obrigatdrios do
Balanco Orcamentério; 7.7. Balanco Financeiro: finalidade, forma de apresentacdo, anexos
obrigatoérios do Balanco Financeiro; 7.8. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais: finalidade, forma
de apresentacdo; 7.9. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de elaboracdo e de
apresentacdo; 7.10. DemonstracBes Contabeis Consolidadas: objetivo da Consolidacéo, elementos
das Demonstracdes Contabeis que devem ser excluidos da Consolidacdo; 7.11. Notas Explicativas:
Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicativas as Demonstraces Contabeis. 8. Andlise e
Interpretacdo dos Balancos Publicos: 8.1. Objetivo da Analise das Demonstracfes Contabeis; 8.2.
Dos Quocientes e indicadores aplicaveis aos Balancos. 9. SIAFI - Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal: 9.1. Macrofung6es: 020315 - Conformidade Contabil,
020317 - Restos a Pagar, 020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 021121 - Suprimento
de Fundos, 021213 - Rotina para Emissdo de Nota de Empenho. 10. Controle das Contas Publicas:
10.1. Levantamento de Contas; 10.2. Prestacdo de Contas; 10.3. Tomada de Contas; 10.4. Controle
Interno e Externo. 11. Legislacdo Aplicada & Gestdo Publica: 11.1. Constituicdo Federal de 1988;
11.2. Lei Complementar n.° 4.320/64 e suas alteracdes; 11.3. Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; 11.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN, 102
Edicdo), valido a partir do exercicio de 2024; 11.5. Manual SIAFI
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi); 11.6. Decreto n°® 6.976/2009 - Dispde sobre
o Sistema de Contabilidade Federal; 11.7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC): NBC TSP Estrutura Conceitual,
NBC TSP 01 Receita de Transagdo sem Contraprestacdo, NBC TSP 02 Receita de Transagdo com
Contraprestacdo, NBC TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, NBC TSP
07 Ativo Imobilizado, NBC TSP 11 Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, NBC TSP 12
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, NBC TSP 13 Apresentacdo de Informacdo Orgamentéria nas
Demonstragdes Contabeis, NBC TSP 23 Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de
Erro, NBC TSP 25 Evento Subsequente.



