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CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locucgdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungbes do “que” e do “se”. 12. Elementos de comunicacéo e
fungdes da linguagem. 13. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual;, emprego de tempos e
modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significacao das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da estrutura de oragdes e
de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 16. Sintaxe: rela¢des
sintatico-semanticas estabelecidas na oracdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacao e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal.
19. Colocacgao pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto. 21. Fungdo textual dos
vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Legislagdo: 1. Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990) — 1.1 Das Disposicdes Preliminares; 1.2 Do Provimento,
Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo; 1.3 Dos Direitos e Vantagens; 1.4 Do Regime Disciplinar; 1.5
Do Processo Administrativo Disciplinar; 1.6 Da Seguridade Social do Servidor. 2. Lei da Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992). 3. Normas de Conduta dos Servidores (Lei n° 8.027/1990). 4. Cédigo de Etica dos Servidores
Pudblicos (Decreto n° 1.171/1994). 5. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/1999). 6. Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao — PCCTAE (Lei n° 11.091/2005). 7. Nogdes de Direito Constitucional: 7.1
Dos Principios Fundamentais; 7.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 7.3 Dos Direitos Sociais; 7.4 Da
Administragdo Publica; 7.5 Da ordem Social. 8. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011); 9. Sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°® 8.429/1992).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CLASSE D

Cargo 201 - Assistente em Administragao

Conhecimentos Especificos: 1. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos € a dindmica
organizacional; comunicacdo; lideranca e poder; conflito e negociacdo. 2. Etica geral e profissional: conceitos e
fundamentos; relagbes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 3. Introducdo a
Administragéo: conceito de administragao; habilidades, competéncias e papéis do administrador, os processos
administrativos, tipos de organizagbes, estruturas organizacionais e fungbes administrativas: planejamento,
organizacgéo, direcdo e controle. 4. Administragdo de pessoas: conceito e processos. 5. Licitagdo (Lei n® 8.666/93)
e suas alteragbes: principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade e vedacbes, modalidades, procedimentos,
pregao presencial e eletronico, sistema de registro de pregos, e Lei n° 10.520/2002. 6. Nogdes de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo. 7. Nog¢des de Administragdo Financeira e
Orcamentaria; Orgcamento Publico e LRF. 8. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Classificagdo de
materiais; Gestdo de compras; Almoxarifado e recebimento.

Cargo 301 - Técnico de Laboratério/ Microscopia

Conhecimentos Especificos: 1. No¢cdes de Biologia Celular. 2. Nogcbdes de Histologia Animal e Humana. 3.
Nocdes de Histologia Vegetal. 4. Principios e Técnicas de Montagem de Laminas Histolégicas permanentes,
semipermanentes e temporarias. 5. Técnicas para coletas de materiais. 6. Preparo de solugbes (fixadoras,
tampdes, desidratantes, diafanizantes, corantes e contrastantes) e resinas. 7. Técnicas de fixacdo de materiais. 8.
Técnicas de Desidratacdo, Embebi¢cdo e Emblocagem. 9. Confecgdo de cortes histoldgicos. 10. Microtomia. 11.
Coloragdo e Contrastacdo. 12. Microscopia Optica. 13. Microscopia Eletronica. 14. Nogdes basicas sobre
biosseguranca em laboratério.
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Cargo 302 - Técnico de Laboratério/Quimica

Conhecimentos Especificos: 1. Definicdo e propriedades da matéria. 2. Misturas. 3. Transformacoes. 4. Quimica
geral e inorganica: Tabela Periddica, Fungdes quimicas, Reagbes Quimicas, Estequiometria. 5. Quimica organica:
Funcbes organicas. 6. Nogdes basicas de seguranca no laboratério. 7. Estocagem de reagentes quimicos. 8.
Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 9. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 10.
Equipamentos de protecao individual e coletivo. 11. Uso e conservacgéo de aparelhagem comum de um laboratério.
12. Vidraria aferida. 13. Identificagéo, uso e calibragéo de aparelhagem volumétrica e graduada. 14. Preparagao de
amostras e de materiais. 15. Preparo de solugdes. 16. Métodos de separagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CLASSE E

Cargo 401 - Farmacéutico/Bioquimico

Conhecimentos Especificos: 1. Bioquimica Clinica. 1.1. Avaliagdo laboratorial da funcdo renal. 1.2. Avaliacao
laboratorial da fungéo hepatica. 1.3. Avaliacdo laboratorial da funcdo pancreatica. 1.4. Avaliagao laboratorial das
dislipidemias. 1.5. Avaliagdo laboratorial da fungcdo enddcrina. 1.6. Avaliacdo laboratorial dos disturbios 6sseos e
musculares. 1.7. Avaliagao laboratorial dos disturbios hidroeletroliticos e acido-base. 1.8. Avaliagao laboratorial dos
distarbios no metabolismo dos carboidratos. 1.9. Marcadores de dano cardiaco. 1.10. Marcadores tumorais. 1.11.
Enzimologia Clinica. 1.12. Controle de qualidade em Bioquimica clinica. 2. Parasitologia Clinica. 2.1. Coleta e
processamento de amostras para analise parasitologica. 2.2. Helmintos intestinais. 2.3. Helmintos extra intestinais.
2.4. Protozoarios intestinais. 2.5. Protozoarios extra intestinais. 2.6. Controle de Qualidade em Parasitologia. 3.
Imunologia Clinica. 3.1. Resposta imune inata e adaptativa. 3.2. Antigenos e anticorpos. 3.3. Reagdes de
hipersensibilidade. 3.4. Técnicas imunoldgicas: principio e aplica¢gdes. 3.5. Imunodiagnéstico: toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, HIV, HTLV, HCV, HBV, HAV, Sifilis. 3.6. Imunopatologia e imunodiagnostico: Chagas,
Hanseniase, Dengue. 3.7. Diagnostico das doengas autoimunes. 4. Hematologia Clinica. 4.1. Hematogénese.
Orgdos hematopoiéticos. Hematopoese. 4.2. Hemograma - procedimentos pré-analiticos e analise hematimétrica
geral. 4.3. Eritrograma: estudo morfolégico dos eritrocitos. Diagndstico laboratorial e estudo das
hemoglobinopatias. Diagndstico laboratorial e estudo das anemias. Diagndstico laboratorial das policitemias. 4.4.
Leucograma: leucometria, estudo morfolégico dos leucdcitos. Andlise dos leucdcitos: diagnéstico laboratorial dos
processos infecciosos agudos e cronicos, reagao leucemoide, agranulocitose. Diagnostico laboratorial e estudo das
leucemias, doengas mieloproliferativas e linfoproliferativas. 4.5. Exames laboratoriais: VHS, contagem de células
em camara (método manual), contagem de reticulocitos. 4.6. Coagulograma: Hemostasia e coagulagédo. Provas de
coagulagdo. Diagnéstico laboratorial e estudo dos disturbios da coagulacdo. 4.7. Imunohematologia, determinacgéo
de grupos sanguineos e teste de Coombs. 5. Microbiologia Clinica. 5.1. Colheita, transporte e armazenamento de
espécimes. 5.2. Testes de susceptibilidade a antimicrobianos. 5.3. Infec¢cdes do trato gastrointestinal e
genitourinario. 5.4. Meningites bacterianas e virais. 5.5. Diagnéstico microbiolégico de infecgdes provocadas por:
cocos gram-positivos, bastonetes gramnegativos fermentadores e ndo fermentadores, anaerdbios, micobactérias,
corinebactérias. 6. Micologia Clinica. 6.1. Colheita de amostras para analise micolédgica, isolamento primario e
laudos laboratoriais. 6.2. Aspectos gerais de fungos filamentosos e dimoérficos na apresentagéo filamentosa. 6.3.
Leveduras: clinica e identificagéo laboratorial. 6.4. Teste de susceptibilidade a antifingicos. 6.5. Pitiriase versicolor
e doengas por Malassezia sp. 6.6. Tinea nigra, piedras. 6.7. Aspectos clinicolaboratoriais das dermatofitoses. 6.8.
Doenca de Jorge Lobo, Zigomicose e hialohifomicose, Esporotricose. 6.9. Rinosporidiose, Micetoma, Cronomicose
e Feohifomicose. 6.10. Paracoccidioidomicose, Histoplasmose, Coccidioidomicose e Blastomicose. 6.11.
Criptococose, Candidiase, Aspergilose e Fusariose. 6.12. Pneumocistose, Prototecose, Actinomicetotoses. 6.13.
Diagnostico imunologico das infecgdes fungicas. 7. Toxicologia. 7.1. Bases da Toxicologia. 7.2. Toxicologia
Ocupacional. 7.3. Toxicologia Social e Medicamentos. 7.4. Monitoramento das drogas terapéuticas. 8. Legislacédo
Em Analises Clinicas. 8.1. Historico, objetivos e defini¢gdes. 8.2. Condigdes gerais: organizagao, recursos humanos,
infraestrutura, equipamentos e instrumentos laboratoriais, produtos para diagnéstico de uso in vitro, descarte de
residuos e rejeitos, biosseguranga, limpeza, desinfecgédo e esterilizagdo. 8.3. Processos operacionais: fase pré-
analitica, fase analitica e fase pos-analitica. 8.4. Registros e laudos. 8.5. Garantia da Qualidade no Laboratério
Clinico. 8.6. Controle da qualidade: Controle Interno da Qualidade, Controle Externo da Qualidade. 8.7. Disposigao
de residuos de servigos de saude.
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Cargo 402 - Tecndélogo/ Gestao de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de Pessoas na Contemporaneidade: mudangas no mundo do trabalho
desde o século XX, evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas, papéis do profissional de RH. 2. Gestao de
pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao, equipe e liderancga,
desempenho. 3. Competéncia interpessoal. 4. Gerenciamento de conflitos. 5. Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens; gerenciamento de desempenho. 6. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagéo, execugido e avaliagdo. 7. Gestdo por
competéncias; Recrutamento e Selegdo por competéncia. 8. Sistemas de informagbes gerenciais. 9.
Planejamento estratégico e orgamentario; técnicas de negociagdo. 10. Gestdo da qualidade. 44- Etica
profissional e desenvolvimento de valores. 12. Estratégias de RH. 13. Relagdes com empregados. 14.
Desenvolvimento de RH. 15. Organizagbes de aprendizagem. 16. Cultura organizacional; Estruturas
organizacionais; Ambiéncia organizacional. 17. Qualidade de vida no trabalho. 18. Assédio Moral. 19.
Comunicagao interpessoal e organizacional. 20. Administracdo de pessoal. 21. Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto n° 5.707/2006).
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