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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 09/04/2025 | Edicao: 68 | Secao: 3| pagina: 49

Orgéao: Ministério da Educagdo/Universidade Federal de Rondonépolis

EDITAL REITORIA/UFR N° 24, DE 7 DEABRIL DE 2025

Processo n® 23853.016844/2024-12

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 26 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Uniao,
Secao 2, Edicao n°® 245, Pagina 1, em 27 de dezembro de 2023, tendo em vista o Processo n°
23853.015200/2024-15, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Lei n°® 8112/90, de
11/12/1990 e suas alteracoes, a Lei n°® 9.784/99, de 29/01/1999, a Lein® 12.772/12, de 28/12/2012 e suas
alteracoes, a Lei n°® 12.990/14, de 09/06/2014, a Lei n°13.709, de 14/08/2018, a Portaria Interministerial
MGI/MEC n° 29, de 22/05/2024, publicada na mesma data no DOU, o Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018,
publicado no DOU de 25/09/2018, o Decreto n° 9739 de 28/03/2019, publicado no DOU de
29/03/2019, a Portaria ME n° 10.041, de 18/08/2021, publicada no DOU de 20/08/2021, a Portaria
SRT/MGI n° 4515, de 26/06/2024, publicada no DOU de 27/07/2024, a Instrucao Normativa n° 2, de
27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, a Instrucao Normativa MGl n°® 23, de 25/07/2023,
publicada no DOU de 28/07/2023, a Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024,
publicada no DOU de 05/09/2024, o Regimento Interno da Universidade Federal de Rondonopolis e
demais atos normativos internos, torna publica a abertura de inscricoes e estabelece normas para a
realizacao do concurso publico na Carreira do Magistério Superior, para provimento do cargo de Professor
do Magistério Superior, no ambito da Universidade Federal de Rondondpolis.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

11. O concurso publico visa o preenchimento de 11 (onze) vagas para o cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, destinadas as unidades académicas da Universidade Federal de
Rondonopolis (UFR), pelos candidatos nele habilitados, aprovados e considerados aptos em exame de
saude, obedecida a ordem de classificacao.

12. O concurso publico regido por este edital sera realizado pela UFR e supervisionado pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP). As provas deste concurso serao realizadas nas dependéncias
da UFR, localizada na Avenida dos Estudantes, 5055 - Cidade Universitaria, CEP 78736-900, Rondonopolis
- MT, com previsao de lotacao ho mesmo municipio.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a
vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste edital.

1.4. Constam deste edital os seguintes anexos:

14.1. Anexo | - Relacao de temas para provas escrita e didatica;

14.2. Anexo Il - Descricao das atribuicdes do cargo de Professor do Magistério Superior;
1.4.3. Anexo lll - Formulario de valoracao de titulos;

1.4.4. Anexo IV - Requerimento para interposi¢cao de recurso.

15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e
pagamento da inscricao, bem como o acompanhamento de demais informacoes, pela internet, durante
todas as etapas do concurso publico.

1.6. Em consonancia com os projetos pedagodgicos dos cursos, a atuacao do candidato aprovado
nao sera restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area de conhecimento objeto deste certame,
devendo o mesmo se capacitar continuamente para adequacao ao modelo integrado de curso e para
promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a aquisicao
de competéncias (cognitiva, psicomotora e afetivo-atitudinal).
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17. O candidato aprovado devera se integrar as atividades de ensino e, no interesse da
Administragao, pesquisa, extensao e inovagao, alem de desenvolver as atividades académicas e
administrativas que lhe forem atribuidas.

1.8. Considera-se como sitio eletronico oficial da UFR na internet, nos termos do presente edital,
o endereco eletrénico https://ufredu.br/concursos/.

2. DO QUADRO DE VAGAS, AREAS DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE E REGIME DE
TRABALHO

2.1. Para concorrer ao cargo de Professor do Magistério Superior, os candidatos deverao atender
simultaneamente ao requisito especifico e a titulagcao minima estabelecidos no quadro a seguir:

LOTACAO 01 Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais

AREA DE Ciéncias Exatas e da Terra - Ciéncia da Computacao/Metodologia e Técnicas da
CONHECIMENTO | Computacao/Sistemas de Informacgao e Inteligéncia Artificial

Graduacao em: Ciéncia da Computacao ou Engenharia de Computacao, ou
PRE-REQUISITOS Inteligéncia Artificial, ou Engenharia de Software, ou Licenciatura em Computacao /

Informatica, ou Sistemas de Informacao ou Cursos Superiores de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao ou Estatistica

Mestrado em: Computagao ou Engenharia ou Estatistica (para Engenharia e
Estatistica, a linha de pesquisa deve ser em Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados,
Analise de Dados ou Estatistica Computacional).

VAGAS 02 REGIME DE TRABALHO 2o com dedicagao exclusiva -
CLASSE Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 20

LOTACAO 02 Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais

AREA DE

CONHECIMENTO | Educacao/Ensino Aprendizagem

Graduacao em: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas
Doutorado em: Ensino de Ciéncias ou em Educacao

PRE-REQUISITOS

VAGAS o1 REGIME DE TRABALHO 2o com dedicagao exclusiva -
CLASSE Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 10

LOTACAO 03 Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

AREA DE

CONHECIMENTO Organizacao e Recuperacgao da Informacgao

Graduacao em: Biblioteconomia
Doutorado em: Qualquer area do conhecimento, concluido ereconhecido pelo MEC

PRE-REQUISITOS

VAGAS o1 REGIME DE TRABALHO 2o com dedicagao exclusiva -
CLASSE Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 10

LOTACAO 04 Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas

AREA DE

CONHECIMENTO Administracao Geral

Graduacao em: Administragcao
Doutorado em: Qualquer area do conhecimento, concluido ereconhecido pelo MEC

PRE-REQUISITOS

VAGAS o1 REGIME DE TRABALHO 2o com dedicagao exclusiva -
CLASSE Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 10

LOTACAO 05 Faculdade de Ciéncias da Saude

AREA DE

CONHECIMENTO Terapia Ocupacional

Graduacao em: Terapia Ocupacional
Mestrado em: Ciéncias da Saude e areas afins ou Ciéncias Biologicasou Educagao.

PRE-REQUISITOS

VAGAS 02 REGIME DE TRABALHO 2o com dedicagao exclusiva -
CLASSE Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 20

LOTACAO 06 Faculdade de Ciéncias da Saude

AREA

CONHECIMENTO Fonoaudiologia
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Graduacao em: Fonoaudiologia
Mestrado em: Ciéncias da Saude e areas afins ou Ciéncias Biologicasou Educacao

PRE-REQUISITOS

VAGAS 02 REGIME DE TRABALHO 2o com dedicagao exclusiva -
CLASSE Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 20

LOTACAO 07 Faculdade de Ciéncias da Saude

AREA

CONHECIMENTO Fisiologia Geral

Graduacao em: Biomedicina, Biotecnologia, Enfermagem, Fisioterapia, Ciéncias
Biologicas e Farmacia

Doutorado em: Fisiologia Humana ou Ciéncias Fisiologicas

PRE-REQUISITOS

40h com dedicacao exclusiva -

VAGAS 01 DE

REGIME DE TRABALHO

CLASSE INICIAL Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 10

LOTACAO 08 Faculdade de Ciéncias da Saude

AREA DE

CONHECIMENTO Ginecologia e Obstetricia

Graduacao em: Medicina

Residéncia Médica em:Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia (conferido por entidade de ambito nacional integrante do
conselho cientifico da Associacao Medica Brasileira)

PRE-REQUISITOS

VAGAS 01 REGIME DE TRABALHO 40h

CLASSE Assistente, A, 1 LIMITE DE APROVADOS 10

2.2. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do edital, bem como os exigidos para as atividades a serem
desenvolvidas.

2.3. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da classe A, com a denominacao de Assistente.

2.4. Neste edital de concurso, a exigéncia do titulo de doutor foi dispensada, sendo substituida
pelo titulo de mestre para as vagas 01, O5 e 06, e pelo titulo de especialista para a vaga 08, em
conformidade com o artigo 8°, paragrafo 3°, da Lei n°® 12.772/2012 e a Portaria REITORIA/UFR n° 277, de
04/05/2025.

3. DA REMUNERACAO

3.1 Ao candidato aprovado e investido no cargo de Professor do Magistério Superior, fica
assegurada a remuneracao estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
com a seguinte composicao: vencimento basico somado a retribuicao por titulagao, conforme valores e
vigéncias estabelecidos na Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, de 24/09/2013, e pela
Lei n° 13.325/2016, de 29/07/2016, conforme tabela a seguir (efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2025):

REGIME DE TRABALHO - 40 HORAS COM DEDICACAO EXCLUSIVA - DE
. Retribuicao
Denominacao/Classe/ Nivel Titulacao \éggiccl(r)nento 'FI)'EL lacio E%tr%lu%aeragéo
Assistente / A/ 1 Doutorado R$ 6.180,86 |R$710799 |R$13.288,85
Mestrado R$ 6.180,86 |R$ 3.090,43 |R$9.271.29
Especializagao R$ 6.180,86 |R$1236,17 |R$7417,03
Aperfeicoamento R$ 6.180,86 'R$ 618,08 R$ 6.798,94
Graduagao R$ 6.180,86 | --- R$ 6.180,86
REGIME DE TRABALHO - 40 HORAS
Elﬁlne?mmagao/ Classe/ Titulacao Vencimento Basico _F}R_i(eirll::;za*\o -Igoetr%luiaeragéo
Assistente /A /1 Doutorado R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 R$ 8.058,29
Mestrado R$ 4.326,60 R$ 162247 |R$ 5.949,07
Especializagao R$ 4.326,60 R$ 648,99 R$ 4.975,59
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Aperfeicoamento R$ 4.326,60

R$ 324,49

R$ 4.651,09

Graduacao R$ 4.326,60 —

R$ 4.326,60

"A Retribuicao por Titulacao € devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulacao comprovada, nos
valores em vigéncia estabelecidos no Anexo IV da lei n°® 12.772/2012, de 28/12/2012, com as alteracoes
promovidas pela Lei n® 12.863/2013, de 24/09/2013, Lei n° 13.325/2016, de 29/07/2016 e Anexo LXXX

da Medida Provisoria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

3.2. Os valores da remuneragao especificados no subitem 3.1 poderao ser acrescidos de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-saude e auxilio pré-escolar, conforme dispuser a legislagao vigente.

3.3. O professor submetido ao regime de dedicagao exclusiva fica obrigado a prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e estara impedido de exercer outra atividade remunerada, publica

ou privada, conforme legislagao.

4. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CRONOGRAMA EDITAL N* 24/2025, DE O7 DE ABRIL DE 2025

Descricao Data
Publicacao do edital de abertura no DOU. 09/04/2025
Prazo para impugnacao do edital. 11/04/2025
Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnacao. 14/04/2025
Divulgacao de data, horario e link para o sorteio das vagas de cotas. 14/04/2025
Realizacao de sorteio publico das vagas de cotas. 15/04/2025
Publicacao no DOU das vagas de cotas e ordem de nomeacgao atualizada. 16/04/2025

, . : . . : , 16/04/2025 a
Periodo para realizacao de inscricao e solicitagcao de atendimento especial. 02/05/2025

, o . ~ : . 16/04/2025 a
Periodo para solicitagao de isencao da taxa de inscricao. 18/04/2025
Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao. | 22/04/2025
Prazo para recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao. 33?83?58%2 ©
Divulgacao do resultado homologado dos pedidos de isengao de taxa de 25 /04 /2025
inscricao.
Data-limite para pagamento da taxa de inscricao. 02/05/2025
Divulgacao da lista preliminar de inscritos. 07/05/2025
Divulgacao do resultado preliminar da solicitacao de atendimento especial. 07/05/2025
Prazo para recurso da lista preliminar de inscritos. 88?82;%8%2 €
Prazo para recurso da solicitagao de atendimento especial. 88;82;‘38‘32 €
Divulgacao da lista de inscricbes homologadas. 13/05/2025
Divulgacao do resultado da solicitacao de atendimento especial. 13/05/2025
Divulgacao dos membros da banca examinadora. 13/05/2025
Periodo para impugnacao da banca examinadora pelos candidatos. %g;gg;gggg ©
Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnacao da banca examinadora. 16/05/2025
Sorteio do ponto e aplicagao da prova escrita. 20/05/2025
Divulgacao de resposta esperada da prova escrita. 20/05/2025
Publicacao do resultado preliminar da prova escrita. 23/05/2025

. TR - : 26/05/2025 e
Periodo para solicitagao de recursos sobre o resultado preliminar da prova escrita. 57/05/2025
Divulgacao do resultado homologado da prova escrita. 28/05/2025
Data de sorteio do tema para prova didatica. 28/05/2025
Realizagao da prova didatica. g?//gg//zzgzzg a
Publicacao do resultado preliminar da prova didatica. 02/06/2025
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Periodo para solicitagao de recursos contra o resultado preliminar das provas 03/06/2025 e
didaticas. 04/06/2025
Divulgacao do resultado homologado da prova didatica. 05/06/2025
Convocacgao para apresentacao dos documentos comprobatoérios da titulagao. 05/06/2025
Analise de titulos. 06/06/2025
Divulgacao do resultado preliminar da analise de titulos. 10/06/2025
Periodo para solicitacao de recursos sobre o resultado preliminar da analise de 11/06/2025 e
titulos. 12/06/2025
Divulgacao do resultado homologado da analise de titulos. 13/06/2025
Divulgacao da comissao de heteroidentificagao (curriculos). 11/06/2025
Divulgacao dos candidatos habilitados para o procedimento de 13/06/2025

heteroidentificacao e para a avaliagao das pessoas com deficiéncia.

Realizacao do procedimento de heteroidentificacao e avaliagao das pessoas com |16/06/2025 e

deficiéncia. 17/06/2025
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificacao e avaliagao das

pessoas com deficiéncia. 1770672025
Periodo para solicitacao de recursos sobre o resultado preliminar da 18/06/2025 a
heteroidentificagcao e avaliagcao das pessoas com deficiéncia. 20/06/2025
Divulgacao do resultado homologado da heteroidentificacao e avaliagao das 23,/06/2025

pessoas com deficiéncia.

Divulgacao do resultado final provisorio e ordem de classificagao dos candidatos. |24/06/2025

Periodo para solicitacao de recursos sobre o resultado final provisorio e ordem de | 25/06/2025 e
classificacao dos candidatos. 26/06/2025

Divulgagao do resultado final homologado no site da UFR e no DOU. 30/06/2025

41. As provas serao realizadas, no minimo, um més apos a publicacao do edital, conforme
Decreto n° 9.739/2019 e Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, na data informada no item 4,
devendo todas as etapas serem acompanhadas pelo candidato pelo site oficial da UFR
(https:./ufredu.br/concursos/).

4.2. Nas publicacdes no Diario Oficial da Unidao (DOU) e nas listas de publicacdes no sitio oficial
da UFR, sera empregado o numero do CPF apos o nome, ou nome social da pessoa candidata, conforme a
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024. O CPF do candidato sera
empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultacao dos trés primeiros digitos
e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: **.999.999-"".

5. DAS INSCRICOES

51 Sera admitida inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
https.//ufredu.br/concursos/, no periodo descrito no item 4, respeitando o horario de Brasilia.

5.2. A UFR nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscricao € de inteira responsabilidade do candidato.
5.4. Valor da taxa de inscricao:

5.4.1. Professor do Magistério Superior - 40h ou 40h DE: R$ 300,00 (trezentos reais).

5.5. A taxa de inscricao, uma vez paga, hao sera devolvida em hipotese alguma.

5.6. Procedimentos e condicdes para inscricao:

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) devera ser
efetuado em favor da Fundacao UNISELVA. O valor da taxa de inscricao podera ser pago por meio de
boleto bancario, PIX ou cartao de crédito. A opcao pelo meio de pagamento da taxa de inscrigao ficara
disponivel na pagina da Fundacao UNISELVA (http://www.fundacaouniselva.org.br) no menu CURSOS,
durante o periodo de inscricao para o concurso publico.

5.6.1.1. O candidato devera preencher a ficha de inscricao no site https://ufredu.br/concursos/ e
efetuar o pagamento conforme subitem 5.6.1.
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57. A confirmacao de inscricao do candidato dar-se-a através da atualizacao, na area de
inscricao do candidato, como inscricao confirmada, a qual ocorrera somente apods a conciliagao bancaria
efetuada pela Fundacao UNISELVA, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento no endereco eletronico https://ufredu.br/concursos/.

5.8. Serao anuladas as inscricoes dos candidatos que:

5.8.1. Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
e/ou

5.8.2. Efetuarem pagamento apos a data limite estipulado neste edital.

5.9. Somente o preenchimento da ficha de inscricao nao significa estar regularmente inscrito no
concurso publico. A inscricao sera efetivada apenas mediante comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

5.10. Caso o candidato, antes da confirmacao pela UFR, faca qualquer alteracao de dados
cadastrais, sera considerada como valida a ultima ficha de inscricao efetuada que corresponda ao valor da
taxa paga, desconsiderando as demais.

5.11. Nao sera aceita inscricao por meio de correio eletronico, por correspondéncia, condicional
ou extemporanea.

5.12. Apds a confirmacao da inscricao, sera apresentado ao candidato um numero de inscricao,
que deverd ser anotado e utilizado para a identificagdo na prova escrita. As inscricdoes confirmadas e
deferidas serao publicadas na pagina do concurso publico no sitio eletrébnico da UFR
(https:/ufredu.br/concursos/), a partir da data prevista no item 4.

5.13. No caso de nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricao, sera
assegurado o direito de recorrer, atraves do e-mail: concursos@ufredu.br.

5.14. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao. No
preenchimento deste formulario, podera o candidato optar pela utilizacao do nome social, de acordo com
o Decreto n° 8.727/2016, que garante o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou
transexuais no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.15. A inscricao implicara no conhecimento e aceitagcao das normas estabelecidas neste edital,
bem como de toda legislagao citada ou ato administrativo a ele relacionado.

5.16. As informagodes prestadas no ato da inscricdo nao eximem o candidato da comprovagao
dos requisitos legais para provimento no cargo.

1.17. Para posse no cargo, somente serao aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou convalidados
por universidades brasileiras autorizadas.

5.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados
e demais publicacdes ocorridas durante toda a realizagao do concurso publico no site oficial da UFR
(https.//ufredu.br/concursos/).

5.19. Condigdes especiais para realizagao das provas (12 e 22 fases)

5.19.1. O candidato que necessitar de condicao especial no dia do concurso publico, inclusive o
candidato com deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da
inscricao, no campo correspondente a necessidade especial, informando as condicdes necessarias (ex.
tecnologias assistivas, etc.) para a realizacao das provas, por meio do preenchimento do formulario no
endereco eletrénico https.//ufredu.br/concursos/.

5.19.2. Devera ainda, no ato da inscricao, preencher as condigcoes necessarias para a realizagao
da prova, anexando laudo ou atestado meédico original, legivel, comprobatério de sua condicao, emitido
com até 12 meses, contendo os seguintes dados:

5.19.2.1. Nome completo do(a) candidato(a), numero do documento de identificacao, numero do
CPF e endereco;

5.19.2.2. Codigo de Identificacao da Doenca (CID); e

5.19.2.3. Data, assinatura e numero do CRM do meédico responsavel.
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519.3. Na auséncia do laudo ou atestado meédico, o candidato nao tera assegurado o
atendimento requerido.

5.19.4. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretacao por terceiros, aos candidatos com deficiéncia, serao registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

5.19.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
no ato da inscricao, indicar no campo especifico, 0 nome e numero do documento de identificagcao da
pessoa acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga para essa finalidade. No dia da prova,
devera apresentar aos fiscais os seguintes documentos:

5.19.5.1. Certidao de nascimento da crianga; e
5.19.5.2. Documento de identificacao do(a) acompanhante (informado no ato de inscrigcao).

5.19.6. Tera o direito previsto no subitem anterior, a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de
idade no dia da realizagao da prova.

5.19.7. A candidata lactante devera levar, nos dias de prova, o acompanhante adulto citado no
ato de inscricao, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do
lactente (crianca) durante a realizacao das provas. A UFR nao disponibilizara acompanhante para guarda
de crianca. Nao sera permitida, em hipodtese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto responsavel.

5.19.8. A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada
intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido na
amamentagcao sera compensado em igual periodo com ampliacao do tempo de realizagao das provas.
Caso a candidata solicite o atendimento especial e tenha seu pedido deferido, mas, no dia da prova nao
leve o lactente com 0 acompanhante, nao tera direito a ampliagao do tempo de realizagao da prova.

519.9. E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas. O acompanhante
devera cumprir as obrigagdes constantes neste edital. Caso nao as cumpra, serd retirado do local de
realizagcao das provas

5.19.10. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a
realizacao das provas, devera ser presenciado por um fiscal atuante no concurso

5.19.11. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apoés o fechamento
dos portoes.

5.19.12. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.19.13. A solicitacao de condicdes especiais, conforme subitem 5.19, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos
do concurso publico

5.19.14. A relacao do resultado de condicoes especiais deferido sera divulgada na data prevista
no item 4, na pagina do concurso publico. Em casos de discordancia em relagao as analises de pedido de
assisténcia especial, o candidato podera realizar pedido de recurso conforme cronograma.

5.19.15. Nao serao aceitas solicitagbes de atendimento especializado fora do periodo de
inscricao.

5.19.16. Caso seja deferido o atendimento e/ou condicao especial que exija a prestacao de
auxilio realizado por terceiros, estes serao meramente acessorios e em nenhuma hipotese, esse
deferimento podera ensejar a realizagao total ou parcial de prova e/ou fase prevista no presente edital, por
outra pessoa ou equipamento.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS
6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD), 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital deste concurso publico, de acordo com o disposto no
Decreto n® 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 9.508/2018.
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6.1.11. Dentre as 11 (onze) vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serao providas na
forma do subitem 6.11, ou seja, O1 (uma) vaga imediata, a ser distribuida em procedimento de sorteio
publico previsto no subitem 6.3 deste edital.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas: no rol do artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no artigo 1°, paragrafo 2°, da Lei n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 - transtorno do espectro autista; no enunciado da sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica - portador de visao monocular; no artigo 1°, caput, da Lei n° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 - deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total; no artigo 3° da Lei Ordinaria n°
11554, de 4 de novembro de 2021, do estado de Mato Grosso - pessoas com fibromialgia. Em todo caso,
serao sempre observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo - Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 20009.

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscricao:
6.1.3.1. Declarar-se pessoa com deficiéncia; e

6.1.3.2. Informar em campo especifico que esta concorrendo a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia, anexando laudo ou atestado médico legivel, comprobatorio de sua condicao, emitido com
até 12 meses, contendo os seguintes dados: home completo do candidato, numero do documento de
identificacao, numero do CPF e endereco, Classificacao Internacional de Doencas (CID), data, assinatura e
numero do CRM do médico responsavel.

6.14. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de
realizacao das provas, conforme disposto no subitem 5.19, indicando as condicdes de que necessita
durante o ato da inscricao.

6.1.5. O laudo médico original tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.1.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3, acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao atendimento as condicbes especiais
necessarias.

6.17. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso publico, terao seus nomes publicados em lista especifica e
figurarao também na lista de classificacao geral, desde que conste na relacao dos candidatos aprovados
no certame, de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 2019.

6.1.8. Os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, apos a etapa de analise de
curriculo, deverao submeter-se a avaliagao realizada por equipe multiprofissional composta por membros
da Diretoria de Atencao a Saude do Servidor (DSQV-UFR) e Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP-UFR), que decidira sobre a sua qualificacao como pessoa com deficiéncia ou nao, para fins de reserva
de vagas.

6.19. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, a natureza das atividades, a
viabilidade das condi¢coes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacao Internacional de
Doengas (CID) apresentadas.

6.1.10. Se a pericia concluir que a deficiéncia ndao se enquadra nas categorias referidas no
subitem 6.1.2.1 (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada nao se mostra compativel com o
exercicio das atribuicoes do cargo (inaptidao), de acordo com o parecer preliminar da equipe
multiprofissional, os candidatos que se julgarem prejudicados poderao interpor recurso contra o resultado.

6.1.10.1. Apos a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre
o laudo da deficiéncia, o candidato podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia
e/ou exames complementares.
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6.1.11. Apos recurso, a decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva, para
fins de exclusao do candidato das vagas reservadas para PcD.

6.1.12. A reprovacao na avaliagcao multiprofissional ou o nao comparecimento a avaliagao,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia.

6.113. O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao
multiprofissional, por nao ter sido considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da lista de pessoas
com deficiéncia e somente figurara na lista de classificacao geral, se sua classificacao final constar dentro
do limite maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagao multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas, sera eliminado do concurso
publico.

6.1.15. A aplicagcao do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das
vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que porventura surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do concurso publico.

6.1.16. As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
renuncia a nomeagao nao serao computadas para efeito do subitem anterior.

6.1.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros

6.21. Em cumprimento a Lei n°® 12,990, de nove de junho de 2014, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecido neste edital, imediatas e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

6.2.1.1. Dentre as 11 (onze) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serao providas na
forma do subitem 6.2.1, ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de
sorteio publico previsto no subitem 6.3 deste edital.

6.22. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A autodeclaragao tera validade somente para o presente concurso publico, hao podendo
ser estendida a outros certames.

6.2.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao
do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaracgao falsa.

6.2.5. Nao havendo candidatos negros inscritos para essas vagas ou classificados nas fases
escrita e didatica, elas serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

6.3. Do sorteio das vagas para as cotas de pessoas com deficiéncia e negros

6.3.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificada no item 2, dar-se-a antes das
inscricoes, por meio de sorteio publico, e sera aplicado ao total das vagas do edital.

6.3.2. O sorteio publico primeiramente definird o tipo de cota (PcD ou negros) que iniciara a
distribuicao das vagas reservadas.

6.3.3. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 6.3.2 definira a alternancia dos
proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio devera
ser para a cota de negros e vice-versa.

6.3.4. O sorteio sera publico, por videoconferéncia, transmitido em tempo real pelo canal oficial
da UFR, sendo gravado para efeitos de registro, de acordo com a data estipulada no cronograma deste
edital.
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6.3.5. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma ¢ retirada da disputa
no proximo ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagcao de mais
vagas para provimento imediato.

6.3.6. A ordem de nomeacao das vagas, apos realizacao de sorteio, e o quantitativo maximo de
aprovados por area de conhecimento, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, sera divulgado
no sitio eletrénico oficial da UFR, na data informada no item 4.

6.4. Do procedimento de heteroidentificacao

6.4.1. Os candidatos classificados na lista provisoria de candidatos negros serao convocados
para avaliacao das autodeclaragdes, que utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pela pessoa no certame.

6.4.2. A convocacao ocorrera apos a divulgacao do resultado final provisério e antes de sua
homologacao, atraves de lista de convocacao publicada na pagina do concurso publico, informando data,
horario e local para comparecimento do candidato.

6.4.3. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificacao, todas as pessoas optantes
pela reserva de vagas, classificadas na fase imediatamente anterior a realizagao do procedimento de
heteroidentificacao.

6.4.4. Para fins de verificacao de que trata o subitem 6.4, o candidato sera convocado uma unica
vez. Caso o postulante autodeclarado pessoa negra for devidamente convocado e nao comparecer ao
procedimento de heteroidentificagcao, sera eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota
suficiente para permanecer na lista de ampla concorréncia, de acordo com o artigo 15, paragrafo 2°, da
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

6.4.5. A comissao de heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e naturalidade. Sera formada ainda uma comissao recursal, composta por 5
(cinco) integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de heteroidentificacao.

6.4.6. O candidato nao sera considerado enquadrado na condicao de negro quando

6.4.6.1. Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

6.4.6.2. Nao aceitar as regras do procedimento de heteroidentificacao de acordo com a
Resolugcao CONSUNI/UFR n° 143, de 17 de fevereiro de 2025, que estabelece os critérios a serem
aplicados pela comissao institucional de heteroidentificagdao nos processos seletivos de ingresso na
Universidade Federal de Rondondpolis;

6.4.6.3. Nao assinar a declaracao; e

6.4.6.4. Por maioria, os integrantes desta comissao considerarem que o candidato nao atendeu a
condicao de pessoa negra.

6.47. A eliminagcao de candidatos por nao confirmagao da autodeclaracao ou por nao
comparecimento na data e horario da convocacao, nao enseja convocacao suplementar para o
procedimento de heteroidentificacao.

6.4.8. Na hipotese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de heteroidentificacao,
a pessoa participara do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases, de conformidade com o disposto no art.
25, caput, da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

6.4.9. O resultado do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no sitio eletrénico
oficial da UFR.

6.4.10. O candidato ndao enquadrado na condicao de negro tera acesso a decisao fundamentada
da comissao de heteroidentificacao, podendo solicita-la através do e-mail: concursos@ufredu.br.

6.4.11. Cabera recurso da decisao desta comissao a partir do resultado do procedimento de
heteroidentificacao. O recurso devera ser encaminhado por meio do e-mail: concursos@ufredu.br.

6.412. Na hipotese de constatacao de declaragcao falsa ou fraudulenta, o candidato sera
eliminado do concurso publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeacgao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
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prejuizo de outras sancoes cabiveis.

6.5. Serao observadas ainda todas as exigéncias contidas na Instrugao Normativa MGl N° 23 de
25 de julho de 2023, que disciplina a aplicagao da reserva de vagas para pessoas negras nos certames
federais.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Podera requerer a isencao da taxa de inscricao o candidato que:

7.1.1. Estiver regularmente inscrito nos ultimos vinte e quatro meses, contados da publicacao
deste edital, no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e n°® 11.016, de 29 de
marco de 2022, desde que esteja recebendo ativamente algum beneficio por meio de programa de
transferéncia de renda; ou

71.2. For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018; ou

7.1.3. Tenha exercido a fungao de jurado nos ultimos 24 meses, com base no artigo 439 do
Decreto-Lei n. 3.689, de 03 de outubro de 1941.

7.2. No periodo de isencao estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda a uma
das hipoteses do subitem 7.1, devera preencher corretamente, em campo proprio, na area de inscricao do
candidato: o numero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CadUnico e anexar comprovante em que
conste ser beneficiario de programa de transferéncia de renda; ou anexar declaracao fornecida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ou por outra entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula éssea, bem como a
data da doacao; ou acrescentar uma declaracao da autoridade jurisdicional de ter exercido a funcao de
jurado nos ultimos 24 meses, com base no artigo 439 do Decreto-Lei n. 3.689, de 03 de outubro de 1941.

7.2.1. A solicitacao de isencao da taxa deve ser realizada no momento da inscricao do candidato.

7.3. A UFR consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

7.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no artigo 10, paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
7.5.1. Omitir informacdes e/ou apresenta-las falsas;

7.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

7.5.3. Nao atender aos criterios descritos no subitem 7.1;

7.5.4. Nao observar a forma e os prazos estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 deste edital.

7.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via fax
ou via correio eletronico.

77. Nao sera permitida, apés o periodo final das inscricdes, a complementagcdao da
documentagao, bem como revisao.

7.8. A resposta do pedido de isencao de taxa sera divulgada na data prevista no item 4, na
pagina do concurso.

7.9. Cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao,
considerando a data prevista no cronograma deste edital.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, devera efetuar o pagamento da
taxa devida no prazo estipulado no item 4 deste edital.

7.11. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao, na forma e prazo estabelecido no item 4, tera sua inscricao indeferida.

8. DAS PROVAS
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8.1. O concurso publico constara de provas e titulos e sera realizado em fases, conforme quadro

a seguir:
FASES DO CONCURSO DESCRICAO PONTOS | MRHTO PE
12 Fase: prova escrita. Carater Dissertacao sobre um tema sorteado, 100 70
eliminatorio e classificatoério conforme estabelecido no Anexo |
22 Fase: prova didatica. Carater Aula versara sobre um tema sorteado 100 70
eliminatorio e classificatoério dentre os constantes do Anexo |
32 Fase: avaliacao de titulos. Carater | ~ ., ... -
classificatorio Criterios estabelecidos no Anexo llI 100 -

8.1.1. No inicio de cada fase do concurso, o candidato devera assinar lista de presenca, sob pena
de eliminagao por auséncia.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, considerando o fuso horario de
Mato Grosso, munido de documento de identificacao original com foto e caneta esferografica transparente
(tinta azul ou preta).

8.2. Prova escrita
8.2.1. A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.2.2. A prova escrita sera realizada em horario e local que serao divulgados no sitio eletrénico
da UFR, na data prevista no item 4

8.2.3. A prova escrita consistira em uma dissertagcao sobre um tema sorteado, conforme
estabelecido no Anexo |.

8.2.4. Nao sera permitido o ingresso do candidato apos horario estabelecido para realizagao da
prova. A prova iniciara com o sorteio do tema a ser dissertado pelo candidato.

8.2.5. A prova tera duragcao maxima de 04 (quatro) horas. Os primeiros 30 (trinta) minutos serao
reservados para o sorteio do tema da prova e para que os candidatos, em sala de aula, consultem

anotacoes e material bibliografico.
8.2.6. Nao sera permitido empréstimo de material entre os candidatos.

8.2.7. Nao sera permitida a utilizacao de equipamentos eletronicos, de qualquer espécie, nem
fazer anotacdes em papel durante o tempo destinado a consultas.

8.2.8. A prova escrita devera conter no minimo O3 (trés) e no maximo 06 (seis) laudas. O
candidato que nao respeitar este limite, sera eliminado desta etapa

8.2.9. A prova escrita nao sera identificada com o nome do candidato, mas por numero de
inscricao, exclusivo de conhecimento do candidato e da equipe organizadora.

8.2.10. O candidato que se identificar na prova escrita recebera nota O (zero) por todos os
avaliadores, sendo eliminado do concurso.

8.2.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo termine e
entregue a prova.

8.2.12. O candidato sera eliminado do concurso se, durante a realizagcao da prova: utilizar
qualquer instrumento ou recurso nao autorizado; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
afastar-se da sala de provas sem autorizacao; deixar de assinar a folha de presenca; for surpreendido
comunicando-se ou tentando comunicar-se com outro candidato; atrasar-se ou deixar de comparecer no
dia e no horario da prova. Os critérios de valoragao estao estabelecidos conforme segue:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVA ESCRITA PONTUACAO

Apresentacao: refere-se a uma escrita contendo introducao, desenvolvimento e conclusao
sobre o tema 20.00

Dominio tedrico-pratico dos conteudos: refere-se ao desenvolvimento do tépico,
organizacao das ideias, coeréncia, adequacao e aprofundamento da tematica esperada 60,00
para o exercicio da funcao docente.
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Correcao e propriedade da linguagem: refere-se ao uso adequado da terminologia técnica; 20.00
propriedade, clareza, precisao e capacidade de sintese sobre o tema. '

TOTAL 100,00

8.2.13. Cada membro da banca examinadora registrara a pontuacao por codigo do candidato,
em formulario proprio, conforme critérios de valoracao mencionados no subitem anterior. A pontuacao final
da prova escrita sera obtida através da média aritmética das notas atribuidas pelos 3 (trés) avaliadores.

8.2.14. O cartao com as respostas esperadas para esta prova e o resultado preliminar serao
disponibilizados no sitio eletrénico oficial da UFR.

8.2.15. Apos a divulgagao do resultado preliminar no sitio eletrénico oficial da UFR, sera
obedecido o prazo para interposicao de recurso, conforme disposto no item 11.

8.2.16. Serao convocados para a prova didatica os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70,0 (setenta) pontos na prova escrita, ficando estabelecido o limite de 10 (dez) candidatos por
vaga oferecida por area de conhecimento.

8.2.16.1. Nos casos de vaga para ampla concorréncia: sera respeitada a ordem de classificacao
das maiores notas destes candidatos.

8.2.16.2. Nos casos das vagas reservadas para candidatos PcD ou negro: serd respeitada a
ordem de classificacao das maiores notas destes candidatos. Caso nao seja atingida a quantidade de 10
(dez) candidatos para esta vaga, serdao classificados candidatos da ampla concorréncia até o limite
estabelecido.

8.2.16.3. Na ocorréncia de empate na ultima colocagao, todos os candidatos que obtiverem essa
mesma nota serao convocados. Os demais serao eliminados do concurso.

8.2.17. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de resultado da prova no
site oficial da UFR.

8.3. Prova didatica

8.3.1. A prova didatica tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera realizada em sessao
publica, com duracao minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos, com gravagao para
efeito de registro, avaliagao e recurso.

8.3.2. Caso a duracao da apresentacao da prova didatica do candidato nao alcance o minimo de
40 (quarenta) minutos, o candidato sera eliminado desta etapa do concurso.

8.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, controlar o tempo de realizagdo da prova
didatica.
8.3.4. A banca nao devera informar ao candidato o tempo de aula decorrido ou restante.

8.35. Caso o candidato exceda 50 (cinquenta) minutos de apresentagcao, a banca devera
interrompé-lo, dando a apresentagao por finalizada.

8.3.6. A ordem dos candidatos para apresentacao da prova didatica sera definida por meio de
sorteio, na mesma data e imediatamente apds a sessao publica de sorteio de pontos, sendo de
responsabilidade do candidato tomar ciéncia dessa ordem.

8.3.7. A prova didatica versara sobre um dos temas constantes do Anexo | (excluindo aquele
utilizado na prova escrita). O sorteio do tema da prova didatica ocorrera em sessao publica, com a
presenca dos candidatos classificados e sera realizado pela banca examinadora na data prevista no item 4,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagao da prova.

8.3.8. Os candidatos classificados poderao ser separados em turma, a critério da banca
examinadora, respeitando o quantitativo de no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) por dia, desde que
haja essa quantidade de classificados.

8.3.9. Sao quesitos para afericao e avaliagao dos candidatos nesta prova:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVA DIDATICA PONTUACAO
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Avaliacao do plano de aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a coeréncia
didatico-metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos, conteudo, metodologias, 10,00
recursos, avaliacao e referéncias.

Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber. 45,00
Organizagao de ideias, clareza, coeréncia e comunicabilidade (senso critico, fluéncia, 25 00
objetividade e adequacao da linguagem). ’
Adequacao da exposicao ao tempo previsto, com uso coerente do tempo. 20,00
TOTAL 100,00

8.3.10. Todos os candidatos deverao chegar até 30 (trinta minutos) antes do inicio da realizagao
da primeira apresentacao da prova didatica, devendo ficar isolados, sem consulta de material bibliografico
ou equipamentos eletronicos durante as apresentacdoes. Caso sejam divididos em turmas, deverao
respeitar o acima descrito no dia designado para a sua prova.

8.3.11. O candidato devera entregar 4 (quatro) copias impressas do plano de aula e, caso haja,
qualquer outro material a ser utilizado para a sua aula, antes do inicio da primeira apresentacao da prova
didatica.

8.3.12. Caso o candidato nao atenda ao subitem 8.3.10 em sua integralidade, tera sua nota
descontada no quesito plano de aula.

8.3.13. Nao sera permitida a presenca do candidato, apds a apresentacao da sua aula, no local
de aplicacao da prova.

8.3.14. O candidato podera solicitar a banca examinadora projetor multimidia, desde que o
requeira no ato da sessao publica do sorteio do tema da prova didatica. A UFR disponibilizara quadro
branco e pinceis ou quadro negro e giz, caso o candidato necessite.

8.3.15. Nao serao fornecidos equipamentos de informatica para o preparo da apresentacao.
8.3.16. A UFR nao se responsabiliza por qualquer falha dos recursos utilizados pelo candidato.

8.3.17. Apos a divulgacao do resultado no sitio eletronico oficial da UFR sera obedecido o prazo
para interposicao de recurso, conforme disposto no item 11.

8.3.18. A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas pelos 3 (trés)
membros da banca examinadora.

8.3.19. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta).

8.3.20. E de responsabilidade do candidato acompanhar o resultado da prova a ser divulgado no
sitio eletronico oficial da UFR.

8.4. Avaliacao de titulos

841 Os candidatos, no ato da inscricao, deverao anexar no endereco eletronico
https://ufredu.br/concursos/, os seguintes documentos na ordem:

8.4.1.1. Curriculo Lattes atualizado e copia do diploma da graduagao;

8.4.1.2. Formulario de valoracdo de titulos (Anexo lll) preenchido com a pontuacao que o
candidato acredita fazer jus;

8.4.1.3. Copia simples e digitalizada dos titulos e demais comprovantes em ordem dos itens para
avaliagao dispostos no formulario. O candidato devera organizar os titulos por grupo de pontuacao - grupo
| - titulos académicos; grupo Il - atividades didaticas; grupo lll - formacao complementar; grupo IV -
producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area do concurso; grupo V - atuacao profissional; grupo
VI - atividades administrativas;

8.4.1.4. Comprovante de parto, de nascimento de filho, de adogao ou de obtencao de guarda
judicial para fins de adogao, nos ultimos 5 (cinco) anos, para as candidatas nesta condicao especial.

8.4.2. Os candidatos deverao anexar os documentos acima descritos em formato "pdf*, sempre
ordenados de acordo com os grupos da tabela do Anexo llI.

8.4.3. Os titulos correspondentes aos ultimos 5 (cinco) anos de producao académica, contados
da data de publicacao deste edital, serao avaliados conforme o formulario de valoragao de titulos (Anexo
[1), considerando a documentacao comprobatodria apresentada pelo candidato.
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8.4.3.1. Em virtude de parto, de nascimento de filho, de adocao ou de obtencao de guarda
judicial para fins de adocgao, nos ultimos 5 (cinco) anos, sera concedido a candidata um adicional de 2
(anos) para a comprovagao € avaliacao dos titulos apresentados. Para tanto, devera ser anexada no ato da
inscricao, a documentacao comprobatodria de tal hipotese, conforme subitem 8.4.1.

84.4. O candidato devera apresentar para a conferéncia dos titulos, de acordo com o
cronograma deste edital, o original ou copia autenticada dos documentos comprobatdérios de todos os
titulos, de acordo com o Anexo lll e ja anexados eletronicamente no ato da inscricao.

8.4.5. Nao serao aceitos novos titulos nao anexados no ato da inscrigao pelo candidato.

8.4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a autenticidade de toda documentagao
apresentada para a avaliagao de titulos.

8.4.7. Os diplomas e/ou certificados de graduacao e poés-graduagcao deverao vir acompanhados
de documentacao ou histérico escolar, conteudos e area de concentragao e, quando em lingua
estrangeira, deverao ser traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado e convalidados
para o territorio nacional, de acordo com reconhecimento da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Poderao ser aceitos como comprovacao do grau de mestre ou doutor, a
ata conclusiva de defesa de dissertacao ou tese, onde esteja consignada a aprovacao do discente sem
ressalvas e um documento expedido pelo programa de pos-graduacao que conste auséncia de
pendéncias para a outorga do titulo.

8.4.8. Para comprovagao do tempo de magistério e/ou experiéncia profissional, s6 serao aceitas
certiddes ou declaragdes que contenham: identificagao da instituicao empregadora, duragao em dias ou o
inicio e o término do periodo declarado, com certificado digital, ou cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) da pagina de identificacao (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o tipo de atividade, sendo admitida a versao digital.

8.4.9. Na contagem do tempo so serd considerada, para fins de pontuacao, a soma de tempo
correspondente a semestre completo; desprezadas outras fragoes.

8.4.10. O tempo de experiéncia nao sera computado cumulativamente no caso de, em um
mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades em mais de um estabelecimento relativas a mesma
funcao.

8.4.11. No caso de trabalhador autonomo, somente sera aceito o documento devidamente
certificado que comprove a prestacao de servigos, contendo a sua vigéncia.

8.4.12. Se o tempo de exercicio académico ou profissional corresponder a atuagao junto a érgao
publico, somente sera aceita certidao ou declaragao se esta for expedida pela reparticao competente.

8.4.13. O tempo de estagio e monitoria, assim como participacao em Programa Institucional de
Iniciacao a Docéncia (PIBID) e residéncia pedagogica, nao sera considerado para o computo de experiéncia
de magistério ou experiéncia profissional.

8.4.14. Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que
estejam sem certificacao.

8.4.15. Recebera nota 0,0 (zero) o candidato que nao apresentar os comprovantes dos titulos no
ato dainscricao.

8.4.16. Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do Anexo lll, inclusive
publicacdes de mesmo teor ou conteudo semelhantes, independente da lingua ou forma de publicagao.

8.4.17. Os titulos serao conferidos, validados e valorados pela banca examinadora, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo lll, observando a pontuacao sugerida pelo candidato.

8.4.18. A avaliagao de titulos compreende na distribuicao de pontos com limitagao por item,
conforme disposto no Anexo llI.

8.4.19. A nota da analise de titulos sera avaliada em no maximo 100 (cem) pontos.

8.4.20. Apos a divulgacao do resultado preliminar no sitio eletronico oficial da UFR sera
obedecido o prazo para interposicao de recurso, conforme disposto no item 11.

9. RESULTADO FINAL
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9.1. A nota de cada fase e do resultado final serao calculadas e informadas utilizando duas casas
decimais, sem arredondamento.

9.2. O resultado final sera calculado da seguinte forma: nota da Prova Escrita (PE) (peso 2),
somada a nota da Prova Didatica (PD) (peso 3), somada a nota da Avaliacao de Titulos (AT) (peso 2) e
divididas por 3 (trés), obedecendo a seguinte formula:

RF = (PE x 2) + (PD x 3) + (AT x 2)
3

9.3. O resultado final provisério do concurso publico sera publicado no sitio eletrénico da UFR,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.

9.4. Apo6s a divulgacao do resultado final provisorio no sitio eletrénico oficial da UFR sera
obedecido o prazo para interposicao de recurso, conforme disposto no item 11.

9.5. Apos analise de recursos, sera divulgado o resultado final definitivo no sitio eletrénico da
UFR, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. A banca examinadora sera constituida por O3 (trés) membros titulares de elevada e
reconhecida qualificagcao profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo concurso
publico, ocupantes do cargo de professor com titulo igual ou superior ao exigido para a vaga oferecida, ao
qual o examinador foi designado.

10.11. Também comporao a banca 03 (trés) membros suplentes, para atuar em qualquer
indisponibilidade dos membros titulares.

10.2. A designacao dos membros da banca examinadora sera divulgada no sitio eletronico da
UFR.

10.3. Os membros titulares e suplentes da banca examinadora deverao assinar uma declaragao
atestando a inexisténcia de impedimentos.

10.4. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnagao, com efeito suspensivo, de qualquer
membro da banca examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis, computados a partir da publicacao de que
trata o subitem anterior, por meio de exposicao de motivos, encaminhado ao e-mail: concursos@ufredu.br.

10.5. Compete a banca examinadora:
10.5.1. Preparar, aplicar e avaliar as provas do concurso publico;

10.5.2. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do concurso
publico;

10.5.3. Analisar a fidedignidade e verificar a pontuacao dos titulos entregues pelo candidato,
competindo ao presidente da banca enviar aos demais membros, os arquivos contendo os documentos
anexados ao sistema para tal finalidade.

10.5.4. Elaborar e encaminhar a PROGEP, relatorio circunstanciado (ata) devidamente assinado
por cada membro da banca, de cada uma das fases, incluindo o resultado final do concurso publico.

10.6. Com excecao da etapa de andlise de titulos, € obrigatoria a presenca fisica do presidente
da banca e de todos os candidatos em todas as demais etapas do certame, incluindo-se o sorteio dos
pontos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra os resultados das provas, desde que fundamentado, de forma
consistente, pelo candidato.

11.1.1. Os recursos nao terao efeito suspensivo, sendo recebidos apenas com efeito devolutivo.
Dessa forma, a interposicao de recursos nao suspende o andamento do concurso.

11.1.2. Caso tenha o seu recurso deferido e alcance a nota minima para habilitacao, o candidato
tera direito de participar das demais fases do concurso publico.
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11.2. O prazo para interposicao de recursos das provas sera de 02 (dois) dias uteis, a partir da
divulgacao do respectivo resultado preliminar conforme itens descritos neste edital.

11.3. O candidato podera solicitar a comissao organizadora do concurso publico, copia dos
documentos gerados em sua avaliagao.

11.4. O recurso devera ser dirigido a comissao organizadora do concurso publico, por meio do
Anexo IV, contendo a fundamentacao do recorrente, através do e-mail: concursos@ufredu.br.

11.5. Os recursos, uma vez analisados pela banca examinadora, receberao decisao terminativa,
constituindo-se em unica e ultima instancia da UFR.

11.6. Nao serao aceitos pedidos de recursos intempestivos.

11.7. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletronico da UFR e a resposta na integra
sera encaminhada ao candidato que o requereu, exclusivamente em meio eletrdnico.

12. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.1. Arelacao de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacgao, sera limitada
na proporcao estabelecida conforme Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, atualizado pelo Decreto
11.211/2022.

12.2. A ordem de nomeacao, definida apos o sorteio realizado de acordo com o subitem 6.3, se
dara:

12.2.1. Para areas de ampla concorréncia (AC):

NOMEACAO  CADASTRO
AC

AC

PPP

AC

PcD

AC

OO0 Wi | =

12.2.2. Para areas sorteadas para cotas de pessoas pretas ou pardas (PPP):

NOMEACAO  CADASTRO
PPP

AC

AC

AC

PcD

AC

O o~ wiN |-

12.2.3. Para areas sorteadas para cotas de pessoas com deficiéncia (PcD):

NOMEACAO  CADASTRO
PcD

AC

PPP

AC

AC

AC

O o~ lw N =

12.2.4. Caso sejam nomeados candidatos além da ordem dos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3, seguir-
se-ao os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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12.3. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados, ainda que tenham
atingido nota minima exigida, estarao automaticamente eliminados do concurso publico, de acordo com o
Anexo Il do Decreto 9.739 de 28/03/2019 atualizado pelo Decreto 11.211/2022.

12.4. Os candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao considerados
aprovados no concurso publico.

12.5. A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que tiver:

12.6.1. A maior nota na prova didatica;

12.6.2. A maior nota na prova escrita;

12.6.3. A maior nota na avaliacao de titulos;

12.6.4. O maior tempo de magistério em Instituicao de Ensino Superior;

12.6.5. A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a
Lei n.10.741, de 01/10/2003.

12.7. Para efeito de classificacao a que se refere o subitem 12.6, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situacao informada pelos candidatos no ato da inscricao e verificada no ato da nomeacao.

12.8. O resultado final sera homologado mediante publicagcao na secao 3 do DOU, de acordo
com a ordem de classificacao, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital.

13. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

13.1. As pessoas aprovadas serao homeadas sob o regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniao, das autarquias e das fundacdes publicas, previsto na Lei n°® 8.112/1990.

13.2. A nomeacao dar-se-a no periodo de validade do concurso publico, mediante portaria
expedida pela Reitoria da UFR e publicada na secao 2 do DOU.

13.3. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracao especifica.

13.3.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no
subitem 13.3.

13.3.2. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
13.3.2.1. Ter sido aprovado no concurso;

13.3.2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento de
gozo politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicao Federal da Republica;

13.3.2.3. Se estrangeiro, devera apresentar o visto de permanéncia em territorio nacional que
permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

13.3.2.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
13.3.2.5. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, em caso de candidato brasileiro;
13.3.2.6. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

13.3.2.7. Comprovar o nivel de formacgao exigido para o cargo, conforme indicado no item 2 deste
edital;

13.3.2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo atestada pela junta
medica oficial da UFR.

13.4. Serao exigidos, no ato da posse, os documentos digitalizados:

13.4.1. Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso;
13.4.2. Comprovantes de escolaridade;

13.4.3. Titulos e documentos exigidos como pre-requisitos para o cargo;
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13.4.4. Recibo de entrega da declaracao e-Patri;

13.4.5. Declaracao de quitacao com as obrigacoes eleitorais e de gozo dos direitos politicos
(emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

13.4.6. Declaracao de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

13.4.7. Declaracao de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servico
Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n. 8.112/90;

13.4.8. Certidao de nascimento ou casamento;
13.4.9. Comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;
13.4.10. Carteira Nacional de Habilitagcao e Passaporte, caso os possua;

13.4.11. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

13.4.12. Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacao e o contrato de
trabalho do primeiro emprego; e

13.4.13. Comprovante de residéncia.

13.5. A posse fica condicionada a aprovagao em inspecao medica, a ser realizada pelo servico
meédico oficial e ao atendimento das condi¢cdes legais e constitucionais.

13.6. Para emissao do Atestado de Saude Ocupacional o candidato passara por inspecao medica
oficial que contemplard, obrigatoriamente, avalicao clinica abrangendo anamnese, realizacao de exames
de sanidade fisica e metal, e avaliacao dos seguintes exames complementares basicos que deverao ser
apresentados pelo candidato:

13.6.1. Hemograma completo com plaquetas;

13.6.2. Tipagem sanguinea ABO e fator RH;

13.6.3. Glicemia de jejum;

13.6.4. Creatinina;

13.6.5. Lipidograma (colesterol total e triglicérides);
13.6.6. AST (Transaminase Glutamica Oxalaceética - TGO);
13.6.7. ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP);
13.6.8. Urina EAS; e

13.6.9. Laudo oftalmolégico (acuidade visual com e sem correcao, tonometria, refracao,
biomicroscopia, fundo de olho, motilidade ocular e teste senso cromatico).

13.7. Para os subitens 13.6.1 ao 13.6.8, serao aceitos os exames que tenham sido realizados até
sessenta (60) dias antes da data de sua apresentacao a inspecao medica oficial.

13.8. Para o subitem 13.6.9, serd aceito o exame oftalmolégico que tenha sido realizado até
cento e oitenta (180) dias antes da data de sua apresentacao a inspecao médica oficial.

13.9. Alem dos exames obrigatorios constantes no subitem 13.6, outros exames e/ou pareceres
poderao ser solicitados, sempre que julgados necessarios pelo medico responsavel pela inspecao.

13.10. Os documentos originais poderao ser solicitados no ato da posse para conferéncia.

13.11. No caso do candidato que seja beneficiario de aposentadoria obtida no servico publico
federal, estadual ou municipal, a acumulacao de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso
somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na
forma autorizada pela Constituicao Federal.

13.12. A acumulacao de cargos sera permitida dentro do estabelecido nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo a compatibilidade de horarios a que se refere o referido
dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela UFR.
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13.13. Nao sendo possivel a acumulacao, a posse dar-se-a somente apoés opcao formal e
registrada pelo candidato, entre os proventos externos a UFR ou os vencimentos do novo cargo,
respeitados os prazos legais.

13.14. E de até 15 (quinze) dias, o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse. Sera exonerado do cargo, o servidor que nao entrar em exercicio no prazo previsto neste
subitem.

13.15. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatoério por 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio.

13.15.1. E vedada a mudancga de regime de trabalho aos docentes em estagio probatério.

13.15.2. Durante o periodo de estagio probatorio, o desempenho do servidor sera objeto de
avaliacao em relagao a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

13.16. O servidor adquirira estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo no qual
foi empossado, mediante aprovagao em avaliagao especial de desempenho.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacao do resultado final no DOU, podendo, a critério da Administragcao Publica, ser prorrogado
por igual periodo.

14.2. Nao se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

15. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteracdes, por meio do e- mail: concursos@ufredu.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua
publicacao no DOU.

15.2. No caso de duvidas ou esclarecimentos sobre este edital, estas deverao ser encaminhadas
para o e-mail: concursos@ufredu.br.

15.3. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

16.1.1. Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer momento do concurso publico ou
apresentar documentacgao falsa;

16.1.2. Nao comparecer em qualquer das provas em data e horario estipulados em edital ou pela
banca examinadora, bem como nao apresentar documento oficial de identificacado com foto,
preferencialmente, o mesmo informado na ficha de inscrigao;

16.1.2.1. S3o considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de segurancga publica, pelos institutos de identificacao, pelos corpos
de bombeiros militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (6rgaos, conselhos, etc);
passaporte; certificado de reservista com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto);

16.1.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio;

16.1.2.3. A identificacao especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador, bem como
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados;
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16.1.3. For surpreendido em comunicagcao com terceiros verbalmente e/ou por escrito e/ou em
consulta a anotagoes, livros, cadernos ou aparelhos eletronicos, salvo o expressamente permitido pelo
edital ou pela Banca Examinadora;

16.1.4. Retirar-se do recinto onde serao realizadas as provas sem a devida autorizagao;

16.1.5. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao; e

16.1.6. Nao for considerado apto para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que
concorreu.

16.2. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o enderego apresentado no
formulario de inscricdo, para sua exata localizacdao. Eventuais alteracdes devem ser formalizadas a
PROGEP.

16.3. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os
seus dados (nome, numero de inscricao e CPF anonimizado), bem como os resultados de todas as etapas
serao publicizados no site oficial da UFR.

16.3.1. A UFR se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢coes
legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018, visando dar efetiva protecao aos
dados coletados, utilizando-os tao somente para os fins necessarios da execugao desse concurso publico.

16.3.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UFR e a Fundagao UNISELVA,
a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagao;
ao se inscrever no presente certame, declara seu expresso consentimento para que sejam coletados,
tratados e armazenados seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas
determinadas neste edital, que serao de acesso da UFR e da Fundacao UNISELVA, na realizacao das
publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagdoes e convocagoes que se
facam necessarias em cada fase, e que poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias
legais, regulatorias ou fiscais de acordo com o andamento do certame.

16.3.3. A UFR e a Fundacao UNISELVA ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao discriminagao,
responsabilizacao e prestacao de contas.

16.4. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

16.4.1. Apos a homeacao, o candidato podera requerer seu remanejamento para o final da fila de
aprovados no concurso publico.

16.5. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislagao, no interesse
da Administracao.

16.6. Se porventura, durante a validade do concurso publico, ocorrer a necessidade de nova
nomeagao para a mesma area e qualificagao minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem de
classificacao, podendo, inclusive, o candidato ser lotado em outra unidade académica, conforme dispuser
o ato de convocacgao, observando o interesse da Administracao e a compatibilidade entre as areas.

16.7. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em cargo(s) do presente concurso, a UFR
podera aproveitar o cadastro de candidatos aprovados em concursos de outras instituicoes federais de
€ensino superior.

16.8. Os candidatos classificados neste concurso poderao ser convocados por outras instituicoes
federais de ensino superior, a critério da UFR.

16.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de participagao no
concurso ou de classificacao, valendo para esse fim, as publicagdes no sitio eletrénico oficial da UFR, bem
como a homologacao publicada na secao 3 do DOU.

16.10. Este edital sera publicado na integra no DOU e estara disponivel no sitio eletrénico oficial
da UFR.
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16.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da UFR.

ANALY CASTILHO POLIZEL DE SOUZA
ANEXO |

Relacao de temas para provas escrita e didatica

1. AREA 01 - CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - CIENCIA DA COMPUTACAO/METODOLOGIA E
TECNICAS DA COMPUTACAOQ/SISTEMAS DE INFORMACAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

11 Introducao a Inteligéncia Artificial: definicoes de inteligéncia, inteligéncia artificial, historico
da inteligéncia artificial, conceito e tipos de agentes;

1.2. Metodologias de manipulacao de dados: KDD;
1.3. Business intelligence;

14. LLM (Large Language Model);

1.5. Mineracao de dados;

16. Medidas de desempenho de algoritmos de aprendizado: classificacao, regressao e
clusterizacao;

1.7. Data warehousing;

1.8. Visualizacao de dados;

1.9. Aprendizado supervisionado;

1.10. Aprendizado nao supervisionado;
Sugestodes de bibliografia:

AKANIME, C. T.. YAMAMOTO, R. K. Estudo dirigido de estatistica descritiva. Sao Paulo: Saraiva,
2013. E-book. ISBN 9788536517780.

CASTRO, D. G. F. L. N. Introdugcao a mineracao de dados: conceitos basicos, algoritmos e
aplicagoes. Sao Paulo: Saraiva, 2016. E-book. ISBN 978-85-472-0100-5.

FAVERO, L. P. Andlise de dados. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788595153226.
GALLO, C. Storytelling. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019. E-book. ISBN 9788550816272.
GRUS, J. Data science do zero. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. E-book. ISBN 9788550816463.

MAROSTICA, E. Inteligéncia de mercado. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2020. E-book.
ISBN 9788522129546.

RUSSELL, S. J;; NORVIG, P. Inteligéncia artificial: uma abordagem moderna. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2022. E-book. ISBN 9788595159495.

SHARDA, R.; DELEN, D.; TURBAN, E. Business intelligence e analise de dados para gestao do
negocio. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582605202.

SICSU, A. L.; DANA, S. Estatistica aplicada: analise exploratéria de dados. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. E-book. ISBN 9788502177574,

VIDA, E. S,; ALVES, N. S. R;; FERREIRA, R. G. C,; et al. Data warehouse. Porto Alegre: Grupo A, 2021.
E-book. ISBN 9786556901916.

2. AREA 02 - EDUCACAO/ENSINO APRENDIZAGEM

2.1. Os saberes, a formacao e o trabalho docente na area de Ciéncias e Biologia na Educagao
Basica;

2.2. A pesquisa em Educacao em Ciéncias: historias e perspectivas atuais;

2.3. Interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias e Biologia;

2.4. Perspectivas metodologicas, planejamento e avaliacao no ensino de Ciéncias e Biologia;

2.5. Alfabetizagao cientifica, abordagem CTS e o ensino de Ciéncias e Biologia;
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2..6. Tecnologias de informagao e comunicagao no ensino de Ciéncias e Biologia;

2.7. A importancia do Estagio Supervisionado e a pratica de ensino na formacao de professores
de Ciéncias e Biologia;

2.8. Propostas curriculares, nacional (BNCC) e estadual (DRC-MT), para o ensino de Ciéncias e
Biologia;

2.9. Pluralidade, inclusao e diversidade cultural no ensino de Ciéncias e Biologia;

2.10. A importancia da transversalidade da Educacao Ambiental para a formacgao de professores
e nas praticas pedagogicas do ensino de Ciéncias e Biologia.

Sugestodes de bibliografia:
ASTOLFI, J. P; DEVELAY, M. A didatica das ciéncias. 8. ed. (reimpr.) Campinas, SP: Papirus, 2023.

CANDAU, V. M. Pluralidade cultural, cotidiano escolar e formacao de professores. In: ____. (Org.).
Magisterio: construgao cotidiana. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

FAZENDA, I. C. A. Praticas interdisciplinares na escola. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2017.
KENSKI, V. M. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.
KRASILCHIK, M. Pratica de ensino de biologia. 4. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

LOUREIRO, C. F. B. Trajetoria e fundamentos da educacao ambiental. 2. ed. Sao Paulo: Cortez,
2012.

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educagao: abordagem qualitativa. 2. ed. Sdo Paulo:
Ed. Pedagogica e Universitaria LTDA-E.P.U., 2013.

MATO GROSSO. Documento de Referéncia Curricular para o Estado de Mato Grosso (DRC-MT).
Cuiaba, 2018.

PIMENTA, S. G. O estagio na formacao de professores: unidade teoria e pratica? 11. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2012.

SANTOS, W. L. P; MORTIMER, E. F. Uma analise de pressupostos tedricos da abordagem C-T-S
(Ciéncia - Tecnologia - Sociedade) no contexto da educagao brasileira. Revista Ensaio Pesquisa em
Educacao em Ciéncia, v. 2, n. 2, p. 1-23, dez. 2002.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. 17. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014,
3. AREA 03 - ORGANIZACAO E RECUPERACAO DA INFORMACAO

3.1. Fundamentos tedricos e praticos das linguagens documentarias;

3.2. Comunicagao cientifica e critérios de qualidade de periodicos cientificos eletrénicos;
3.3. Politicas de indexacao para unidades de informagao;

3.4. Servicos de informacgao para o desenvolvimento regional;

3.5. Gestao de colecoes digitais;

3.6. Perspectivas tedricas e metodologicas da indexacao de assuntos;

3.7. Principios e praticas de classificacao documentaria com a CDD;

3.8. Principios e praticas de classificagcao documentaria com a CDU,

3.9. Bases de dados especializadas como fontes de informacao;

3.10. Principios e praticas de descricao bibliografica.

Sugestodes de bibliografia:

CINTRA, Anna Maria Marques; et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo: Polis, 2002.

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informagao. 2. ed. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2020. Disponivel em: http:/icts.unb.br/jspui/handle/10482/36747.
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DEWEY, Melvil. Sistema de Clasificacion Decimal Dewey. 20. ed. Santa Fé de Bogota: Rojas
Eberhard, 1995. 4 v.

FUJITA, Mariangela Spotti Lopes (org.). Politica de indexagcao para bibliotecas: elaboracao,
avaliagcao e implantagao. Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2016.

GORMAN, Michael; WINKLER, Paul Walter (coords.). Cédigo de catalogacao anglo-americano. 2.
ed. Sao Paulo: FEBAB, 2005. 2 v.

LANCASTER, F. Wilfrid. Indexacao e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos,
2004,

MEADOWS, Arthur Jack. A comunicacgao cientifica. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

PAIVA, Eliane Bezerra. Informagao e o desenvolvimento regional. In: . Entre as normas e os

desejos: a indexacao de peridodicos na Biblioteca Central da Universidade Federal da Paraiba. 2002. 159 f.
Dissertacao (Mestrado em Ciéncia da Informagao) - Universidade Federal da Paraiba, Jodao Pessoa, 2002. p.
24-40.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrdnica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

UDC CONSORTIUM. Classificacao Decimal Universal. 2. ed. padrao internacional em lingua
portuguesa. Brasilia: Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia, 2007. 2 v.

4. AREA 04 - ADMINISTRACAO GERAL
4.1 Teorias e Estudos Organizacionais;

4.2. Gestao ambiental e desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social, governanca
corporativa e inovagao tecnologica;

43. Cultura organizacional, clima organizacional, lideranca organizacional, aprendizagem
organizacional e gestao do conhecimento;

4.4, Gestao de Pessoas, Gestao de Carreira, Gestao de Competéncias e Diversidade nas
organizagoes;

4.5, Logistica e cadeia de suprimentos;

4.6. Empreendedorismo, Intraempreendedorismo, Inovagao e Industria 4.0;

4.7. Planejamento e Estratégia nas organizagoes;

4.8. Gestao de Marketing nas organizagoes;

4.9. Gestao de Projetos e Gestao de Processos Organizacoes;

4.10. Gestao Financeira e Orcamentaria.

Sugestoes de bibliografia:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao
Paulo: Saraiva, 2011

BOLHANDER, George W.; SNELL, Scott A. Administragao de recursos humanos. Sao Paulo:
Cengage, 2010.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. B, et al. Gestao logistica da cadeia de
suprimentos. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553185.

CARVALHO, M. M. de; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gestao de projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CLEGG, S. R; HARDY, C.; NORD, W. R. Handbook de estudos organizacionais. Vols. 1, 2 e 3. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

HANASHIRO, D. M. M,; TEIXEIRA, M. L. M,; ZACCARELLI, L. M. (orgs.). Gestao do fator humano: uma
visao baseada em stakeholders. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracao de marketing. Sao Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2006.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-reitoria/ufr-n-24-de-7-deabril-de-2025-623024 120 24/32



09/04/2025, 14:08 EDITAL REITORIA/UFR N° 24, DE 7 DEABRIL DE 2025 - EDITAL REITORIA/UFR N° 24, DE 7 DEABRIL DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estrategico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

STEVAN JUNIOR, S. L.; LEME, M. O.; SANTOS, M. M. Industria 4.0: fundamentos, perspectivas e
aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2018.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestao da inovacao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

5. AREA 05 - TERAPIA OCUPACIONAL

5.1. A atuacao da Terapia Ocupacional na Atencao Primaria a Saude;

5.2. Terapia Ocupacional na relacao entre saude e trabalho: possibilidades de intervencao;
5.3. Atuacao da Terapia Ocupacional no contexto da atencao hospitalar;

5.4. Terapia Ocupacional na reabilitacao de pacientes com doencas neuromusculares;

5.5. Terapia Ocupacional na interface entre saude e educagao no contexto escolar;

5.6. Praticas da Terapia Ocupacional nos Centros de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas;
5.7. Raciocinio clinico em Terapia Ocupacional: estratégias para a reabilitacao funcional fisica;

5.8. A atuagdo da Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social: desafios e
perspectiva;

5.9. Terapia Ocupacional na Unidade de Terapia Intensiva: intervengcdes para a recuperagao
funcional do paciente critico;

5.10. Atuacao do terapeuta ocupacional na prevencao de quedas da pessoa idosa no domicilio.

Sugestoes de bibliografia:

BARDI, G.; MALFITANO, A. P. S. A atuacao da terapia ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia
Social: mapeamento de producgodes cientificas brasileiras. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, v.
32, p. e3836, 2024. DOl 10.1590/2526-8910.ctoAR395338361. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoAR395338361.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Basica: Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
Ferramentas para a Gestao e para o Trabalho Cotidiano. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento ativo; um marco para a formulagao de politicas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. R. C. Terapia ocupacional: fundamentagao e pratica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.

DE CARLO, Marysia Mara Rodrigues do Prado; KUDO, Aide Mitie. Terapia ocupacional em
contextos hospitalares e cuidados paliativos. Sdo Paulo: Editora Paya, 2018.

GRADIM, L. C. C.; FINARDE, T. N.; CARRIJO, D. C. M. Praticas em terapia ocupacional. Barueri:
Manole, 2020.

OLIVEIRA, A. M.; VIZZOTTO, A. D. B.; MELLO, P. C. H; PATRI, P. Terapia ocupacional em
neuropsiquiatria e saude mental. Barueri: Manole, 2021

RADOMSKI, M. V.; LATHAM, C. A T. Terapia ocupacional para disfuncdes fisicas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Santos, 2013.

ROCHA, Eucenir Fredini; PAIVA, Luzianne Feijé Alexandre; OLIVEIRA, Renata dos Humildes.
Terapia ocupacional na Atencao Primaria a Saude: atribuicoes, acoes e tecnologias. Cadernos Brasileiros de
Terapia Ocupacional, V. 20, n. 3 2012. Disponivel em:
https.//cadernosdeto.ufscarbr/index.php/cadernos/article/view/679.

SOUZA, J. R. B; BORBA, P. L. O.; LOPES, R. E. Terapia ocupacional na Educacao Basica no Brasil:
um retrato panoramico e algumas de suas vozes. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, v. 32, spel,
p. €3798, 2024. DOI: 10.1590/2526-8910.ctoA0392437981. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2526-
8910.ctoA0392437981.

6. AREA 06 - FONOAUDIOLOGIA
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6.1. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico;
6.2. A fala ao longo da vida e transtornos da fala;
6.3. Fonoaudiologia Educacional;

6.4. Disfagia: Avaliagcao clinica da degluticao;

6.5. Principios da neuroplasticidade e aprendizado motor na reabilitacao das disfagias
orofaringeas;

6.6. Avaliacao e diagnostico nos transtornos da linguagem escrita;

6.7. Motricidade orofacial: Transtornos da Linguagem Oral associados a questoes biomédicas e
aos Transtornos do Neurodesenvolvimento;

6.8. Intervencao terapéutica em motricidade orofacial no adulto e idoso;
6.9. Papel da fonoaudiologia na Saude Coletiva;

6.10. Reabilitagcao da voz e comunicagao oral em fononcologia.
Sugestoes de bibliografia:

CESAR, Andréa de M.; LIMA, Meline D. Fundamentos e praticas em fonoaudiologia - volume 3.
Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2020. E-book. ISBN 9786555720327. Disponivel em:
https.//integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9.

FILHO, Otacilio L., CAMPIOTTO, Alcione R.; LEVY, Cilmara Cristina Alves da C.; REDOND. Novo
tratado de fonoaudiologia. 3. ed. Barueri: Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520452189. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452189/.

LOPES, Leonardo; MACHADO, Ana Paula L. AZONI, Cintia Alves S., et al Tratado de
fonoaudiologia. 3. ed. Baruerii Manole, 2024. E-book. ISBN 9788520463758. Disponivel em:
https.//integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520463758/.

PERNAMBUCO, Leandro de A, ASSENCO, Ana Manhani C. Fonoaudiologia: avaliacao e
diagnostico. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2020. E-book. ISBN 9786555720228. Disponivel em:
https.//integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555720228/.

7. AREA 07 - FISIOLOGIA GERAL

7.1. Fisiologia do Sistema Nervoso Periférico Autdnomo;

7.2. Fisiologia do Sistema Renal,

7.3. Fisiologia do Sistema Respiratorio;

7.4. Fisiologia do Sistema Gastrintestinal,

7.5. Fisiologia do Eixo Hipotalamo-Hipofise e seus Tecidos Alvos;

7.6. Fisiologia das Glandulas Supra-renais, Tireoide e Pancreas Endocrino;
7.7. Fisiologia do Sistema Cardiaco;

7.8. Fisiologia do Sistema Circulatorio;

7.9. Bioeletrogénese;

7.10. Fisiologia do Musculo Esquelético e Musculo Liso.

Sugestoes de bibliografia:

AIRES, M. M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.

BARRETT, K. E,; et al. Fisiologia medica de Ganong. 24. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

HALL, J. E.; HALL, M. E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia medica. 14. ed. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2021.

WIDMAIER, E. P. Vander: fisiologia humana. 16. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2024,
8. AREA 08 - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

8.1. Sangramento uterino anormal;
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8.8. Endometriose;

8.3. Doenca inflamatoria pélvica;

8.4. Neoplasias de colo uterino;

8.5. Corrimento vaginal,

8.6. Assisténcia preé-natal;

8.6. Hiperémese gravidica;

8.7. Abortamentos;

8.8. Gravidez ectopica;

8.9. Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome HELLP.
8.10. Sugestodes de bibliografia:

EDMONDS, Keith Dewhurst. Dewhurst: ginecologia & obstetricia: manual pratico. 8. ed. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2016.

HOFFMAN, Barbara L.; SCHORGE, John O.; HALVORSON, Lisa M.; et al. Ginecologia de Williams. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

LEVENO, Kenneth J.; ALEXANDER, Jamens M.; BLOOM, Steven L.; et al. Manual de obstetricia de
Williams. 23. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SOGIMIG. Manual SOGIMIG de ginecologia e obstetricia. 6. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2017.
ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao superior.

Sao consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do Ensino Superior:

| - As pertinentes a pesquisa, ensino, extensao e inovacao que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producao do conhecimento, a ampliacao e transmissao do saber e da cultura;

Il - As inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na
propria instituicao, além de outras previstas na legislagao vigente.

A pessoa aprovada, no ato da posse, assumira o compromisso de ministrar aulas na area de sua
aprovagao no concurso € em outras na grande area de conhecimento, dependendo da necessidade da
UFR, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo a conveniéncia e ao interesse desta
Instituicao.

ANEXO Il

FORMULARIO DE VALORACAO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

Numero da inscricao: Numero do edital:

Orientacdes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragao correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagao.

Grupo | - Titulos académicos (pontuagao maxima = Pontuacao Pontuacao
20 pontos) Pontuacao sugerida obtida
11 |Doutorado exigido no perfil da vaga. 10,0
12 | Mestrado. 8,0
2,0
13 |Lato-sensu com carga horaria > 360 horas. | (maximo 4,0
pontos)
1,0
14 | Lato-sensu com carga horaria £ 360 horas. | (maximo 2,0
pontos)
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Total do Grupo I:

Grupo Il - Atividades didaticas (referentes ao ensino, pesquisa,

Por semestre letivo completo. Nao cumulativa com outras
quaisquer no mesmo periodo.

1,25 pontos)

extensao, inovacgao e estagios) (pontuagcao maxima 20 pontos) Pontuacio Pontuacao |Pontuacao
Observacgao: todos os itens limitam-se ao periodo dos ultimos 5 ¢ sugerida obtida
anos, salvo descrito no subitem 8.4.3. deste edital.
Exercicio do magisterio superior, como docente em curso | o5
51 de graduacao e/ou pos-graduacao em Instituicao de ( . 55
1 | Ensino Superior. Por semestre letivo completo. Nao maiqm)o !
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo. PONtos
Exercicio do magistério, como docente da Educacgao 0125
55 Basica, Tecnica e Tecnologica em instituicoes de ensino. (n’ﬁéximo

Orientacoes de trabalhos de conclusao em Pos-Graduacao Stricto Sensu

Orientacao de tese de doutorado concluida. Pontuacao

trabalho.

2.3 por tese. 0.50
54 Coorientacao de tese de doutorado concluida. Pontuacao 0.25
' por tese. '
55 Orientacao de dissertacao de mestrado concluida. 030
' Pontuacao por dissertagao. '
56 Coorientacao de dissertacao de mestrado concluida. 015
"~ | Pontuacao por dissertacao. ’
Orientacdao de monografia ou trabalho final em curso de graduagao
Orientagao de monografia ou trabalho final de curso de 0,07
2.7 | graduacao concluida. Pontuagcao por monografia ou (maximo

0,70 pontos)

Orientacao de trabalho final em Po6s-Graduacao Lato Sensu . Pon

tuacao por monografia ou trabalho

58 Orientacao de monografia ou trabalho de pés-graduagao ?M15 imo 15
© | concluida. Pontuagao por monografia ou trabalho. aximo 4,
pontos)
Outras orientacoes
Orientacao de PET/Iniciacao Cientifica/Iniciacao Cientifica
Junior, orientagao ou coordenacao de grupo no Programa
29 |PBID e 0.15
Residéncia. Pontuacao por atividade/ semestre.
210 Orientacao de monitoria/ atividade de extensao. 015
=~ Pontuacao por atividade/ semestre. '
511 Orientacao/ preceptoria de atividades de estagio. 010
=~ | Pontuacao por atividade/ semestre. '
Participacao em Bancas
. : 0,15
512 Participagcao em banca examinadora como membro (MAXimMo
= | efetivo de tese de doutorado. Pontuacgao por tese.
0,75 pontos)
e : 0,05
513 Participagao em banca examinadora como membro (Maximo 0.5
' efetivo de mestrado. Pontuacao por dissertacao. '
pontos)
Participacao em banca examinadora como membro 0,02
2.14 | efetivo de trabalho de conclusao de curso. Pontuacao por | (maximo
trabalho. 0,20 pontos)
515 Participacao em banca examinadora de concurso publico (0’2,5 ,
> | de docente como membro efetivo. maximo
1,25 pontos)
Total do Grupo lI:
Grupo lll - Formagao Complementar (Pontuagao maxima 10 Pontuacao Pontuacao Pontuacao
pontos) ¢ sugerida obtida
2,0
3.1 | Pés-doutorado concluido. (maximo 4,0
pontos)
Aperfeicoamento na area do concurso (minimo 180 0'5, :
32 (maximo 1,0
horas). ponto)
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33 Atividade de iniciacao cientifica, monitoria, extensao ou ?25 : 10
> | inovagao. Pontuagao por ano. prgﬁft(g;‘o ’
10
3.4 | Outra graduacao em area a fim do concurso. (maximo 2,0
pontos)
0,5
3.5 | Curso técnico na area do concurso. (maximo 1,0
ponto)
. . .. . 0,125
36 Estagio extracurricular minimo de 90 horas (na area do (Maximo 0.5
| concurso). Pontuagao por estagio. prgf]fc(g?o :
Cursos de atualizacao na area de conhecimento do 025
37 concurso de 30 a 100 horas (nos ultimos 5 anos, salvo ( . 10
| descrito no subitem 8.4.3. deste edital). Pontuagao por mathr)no :
Curso. ponto
Cursos de atualizacao na area de conhecimento do 0,5
3.8 |concurso > 100 horas (nos ultimos 5 anos, salvo descrito | (maximo 1,0
no subitem 8.4.3. deste edital). Pontuagao por curso. ponto)
Participagcao em congressos, simposios ou outros 0.01
39 eventos cientificos na area do concurso (nos ultimos 5 .
71 anos, salvo descrito no subitem 8.4.3. deste edital). (mafcqr)no 0.05
Pontuacao por evento. ponto

Total do Grupo lIl:

Grupo IV - Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na
area do concurso. (pontuagcao maxima 35 pontos)

Observagao: todos os itens limitam-se ao periodo dos
ultimos 5 anos, salvo descrito no subitem 8.4.3. deste edital.

Pontuacao

Pontuacao
sugerida

Pontuacao
obtida

Publicacao de artigos em peridédicos com corpo editorial e indexados (pontuagao por publicacao)

Qualis A, na area de conhecimento objeto do concurso.

1,5 ponto

41 |QualisAl
Qualis A2 1.25 ponto
Qualis A 3 1,0 ponto
Qualis A 4 0,75 ponto
0,40
4.2 |Qualis B, na area de conhecimento objeto do concurso. | (maximo 4,0
pontos)
0,10
4.3 |Qualis C, na area de conhecimento objeto do concurso. | (maximo 0,5
ponto)
Outras publicacoes
Autoria ou coautoria e publicagado de livro com ISBN e | 1,0 por livro
4.4 | corpo editorial, na area de conhecimento objeto do (maximo 3,0
CONCUrsO. pontos)
45 Autoria ou coautoria e publicagao de capitulo de livro (c)éZ?tB%
"~ |com ISBN, na area de conhecimento do concurso. ( it
maximo
1,0 ponto)
0,5 por livro
4.6 | Tradugéo de livro técnico. (maximo 2,0
pontos)
Publicacao de resumo em periddico indexado ou anais
4.7 | de evento, na area de conhecimento do concurso. E?n,lé?(?r;’gabalho
Pontuacgao por publicacao.
0,50 ponto)
Apresentacao de trabalho em congresso nacionalou | 0,02
4.8 |internacional, na area de conhecimento do concurso. | (maximo 0,20
Pontuagao por trabalho. ponto)
Apresentacao de trabalho em evento regional, na area | 0,01
4.9 | de conhecimento do concurso. Pontuagao por (maximo 0,1
trabalho. ponto)

Propriedade intelectual

4.10

Patente registrada.

2,0 por patente

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-reitoria/ufr-n-24-de-7-deabril-de-2025-623024 120

29/32



09/04/2025, 14:08

EDITAL REITORIA/UFR N° 24, DE 7 DEABRIL DE 2025 - EDITAL REITORIA/UFR N° 24, DE 7 DEABRIL DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

416 Publicacao de resenha em revista qualificada com
=~ 1 ISBN e corpo editorial. Pontuagao por resenha.

1,0 por
411 Patente protocolada ou depositada. protocolo
(maximo
2,0 ponto)
412 Prémio por atividade cientifica, na area de O,r5é?n|iooor
= | conhecimento do concurso (sem Limite temporal). I(Oméximo
1,0 ponto)
Outras atividades técnico-cientificas
Consultoria a 6rgao especializado de gestao cientifica,
4.13 | tecnologica ou consultoria técnica prestada a érgao 0,01
publico ou privado. Pontuagao por consultoria.
414 Participagao em comissao cientifica de eventos. (010 : 05
" | Pontuagao por evento. maximo o,
ponto)
Projeto registrado e aprovado em orgao competente, |1
415 de producao e divulgacgao técnico-cientifica, por meio ( . 05
> | de Podcasts, Youtube e outros em plataformas digitais. ma2£<|r)no '
Pontuacao por projeto. ponto
0,15

(maximo 0,75
ponto)

Total do Grupo IV:

i . . ~ L ~ Pontuagao | Pontuacao
Grupo V - Atuacgao profissional (pontuagao maxima 10 pontos) |Pontuacao sugerida obtida
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do 10
5.1 | concurso por periodo maior ou igual a 1 ano. (maximo 5,0
Pontuacao/ano. pontos)
52 Membro de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq. ?‘1, . 05
*“ | Pontuacdo/ano de participagao. maximo o,
ponto)
. .y . 0,5
53 Aprovagao em concurso publico na area do concurso. (Maximo 1.0
"~ | Pontuacao/concurso. '
ponto)
. . . . ) 0,25
54 Aprovacao em processo seletivo simplificado na area do (Maximo 05
"' | concurso. Pontuagao/aprovagao. '
ponto)
Parecerista de artigos cientificos, projetos e trabalhos, 0.25
5.5 | revisor de revista, cooperagao técnica e institucional. (maximo 1,0
Pontuacao/atividade. ponto)
Coordenador de projetos de ensino ha area do concurso | 1,0 porano
5.6 | registrado no 6rgao competente (nos ultimos 5 anos, (maximo 2,0
salvo descrito no subitem 8.4.3. deste edital). pontos)
Coordenador de projetos de extensao na area do 1,0 por ano
5.7 | concurso registrado no 6érgao competente (nos ultimos 5 | (maximo 2,0
anos, salvo descrito no subitem 8.4.3. deste edital.). pontos)
Coordenador de projetos de pesquisa na area do 1,0 porano
5.8 | concurso registrado no 6rgao competente (nos ultimos 5 | (maximo 2,0
anos, salvo descrito no subitem 8.4.3. deste edital). pontos)
Total do Grupo V:
Grupo VI - Atividades administrativas (pontuagcao maxima 05
pontos) Pontuacao Pontuacao Pontuacao
Observagao: todos os itens limitam-se ao periodo dos sugerida obtida
ultimos 5 anos, salvo descrito no subitem 8.4.3. deste edital.
6.1 Direcao, chefia, geréncia ou coordenacao em instituicao (1'0, : 50
* | publica ou privada por mais de 1 ano. Pontuacéo/ano. maximo o,
pontos)
6.2 Coordenacao de cursos de aperfeicoamento e (1'0, . 50
> | especializagdo. Pontuagao/ano. Maximo «,
pontos)
Coordenacao de eventos (cursos de extensdao com carga | 0.5
6.3 | horaria maior que 8 horas, jornadas, seminarios, (maximo1,0
exposicoes e similares). Pontuagao/evento. ponto)
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Total do Grupo VI
SOMA DA PONTUACAO:

Instrucoes gerais:

Os titulos serao anexados pelos candidatos no endereco eletronico do concurso
(www.ufredu.br/concursos/) no momento da inscricao.

Os comprovantes da prova de titulos serao anexados em formato "pdf*, seguindo a sequéncia
determinada por este anexo.

O Curriculo Lattes atualizado até a data do concurso, assim como o diploma de graduacao,
devera ser anexado juntamente com a tabela acima preenchida com a pontuacao que o candidato
acredita fazer jus, seguido dos comprovantes da pontuagao, em ordem sequencial.

Em relacao aos comprovantes de artigos cientificos, livros ou capitulos de livros, o candidato
devera anexar: capa da revista ou livro, ficha catalografica, corpo editorial, primeira e ultima paginas do
artigo ou capitulo.

O candidato aprovado na prova didatica devera apresentar todos os documentos
comprobatoérios de forma presencial conforme convocagao, de acordo com o cronograma deste edital.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato:
CPF:

Cargo ao qual concorre:
N° do edital:

Area de conhecimento:

Numero da inscricao:

Etapa da qual deseja recorrer:

Dos fatos:

Da fundamentacao:

Dos requerimentos:

Assinatura do candidato
Orientagoes para interposicao de recurso/impugnacao de edital:

O prazo para interposicao deve estar em consonancia com o definido por este edital. Caso nao
esteja, o recurso sera desconsiderado.
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O candidato deve preencher este requerimento e encaminha-lo para o e-mail indicado no
presente edital, com as seguintes informacgoes:

Dos fatos: descricao de forma completa dos fatos que levaram a solicitagao do recurso.
Da fundamentacao: justificativa legal ou regulamentar (edital) para o recurso.

Dos requerimentos: especificar o objeto a ser requerido pelo recurso

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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