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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 10/11/2023 | Edicao: 214 | Secao: 3 | pagina: 101

Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Pelotas/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
EDITAL UFPEL N° 22, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio da Legalle Concursos, vencedora do
Pregao Eletronico n° 71/2023, torna publica a realizacao de Concurso Publico que visa ao provimento de
um cargo de nivel D da Categoria de Técnico-Administrativo em Educacao de que trata a Lei n° 11.091, de
12 de janeiro de 2005, do Quadro de Pessoal Permanente desta Instituicao, observados o Decreto n° 7.232,
de 19 de julho de 2010, o Decreto Presidencial n® 9.739, de 28 de marco de 2019, a Instrucao Normativa n°
2, de 27 de agosto de 2019, bem como o Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e demais regulamentacdes complementares, conforme os dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pela empresa Legalle
Concursos.

12. Os candidatos aprovados serao nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais, instituido pela Lei n°® 8.112/90,
publicada no Diario Oficial da Uniao-DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacao final.

1.3. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a
postulacao tempestiva de retificacdes necessarias constituem 6nus do candidato e € de sua inteira
responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicacao referente ao concurso, que sera feita
exclusivamente na pagina da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/.

1.3.1. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagcdes na pagina oficial deste certame,
na pagina da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo Il
deste Edital, exclusivamente via INTERNET, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar
o recolhimento do valor da inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidos neste edital e nos respectivos anexos.

2.3. Para consolidar sua inscricdo, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, e preencher as informagdes necessarias
até confirmar a finalizagao do processo de inscricao, gerando o Comprovante de Inscrigao.

2.3.1. Apds concluir o procedimento de inscricao, o candidato devera acessar a pagina do
Tesouro Nacional para geracao da Guia de Recolhimento  da Uniao  (GRU):
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, preenchendo oS campos
necessarios da forma abaixo indicada, e clicando em "Emitir GRU" ao final:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestao: 15264 - Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Nome da Unidade: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Codigo de Recolhimento: 28883-7 - Taxa de inscricao em Concurso Publico

Numero de Referéncia: 0222023
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Competéncia: 12/2023

Vencimento: 05/12/2023

CNPJ ou CPF do Contribuinte: (CPF do candidato)

Nome do Contribuinte/Recolhedor: (Nome do candidato)
Valor Principal: R$ 70,00

Valor Total: R$ 70,00

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricao deve ser realizado até a data prevista no Cronograma
presente no Anexo Il deste Edital, exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do
Brasil.

2.3.21. O candidato devera anexar na Area do Candidato, no site da Legalle Concursos:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/, o Comprovante de Pagamento da GRU para fins de
conferéncia.

2.3.3. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.3.4. Apos cinco dias uteis do pagamento da taxa, o candidato devera acessar sua Area do
Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para verificar se o pagamento da taxa foi
reconhecido.

2.3.5. Sera considerada valida e efetivada somente a inscricao paga pelo candidato, através da
GRU na Area do Candidato.

2.3.6. A inscricdo NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor distinto do estipulado
neste Edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido ou ainda, de modo nao previsto
neste Edital, assim como nao havera devolucao do respectivo valor.

2.4. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de Assistente em
Administracao.

2.5. NAO sera considerado, em hipotese alguma, o pagamento do boleto através das seguintes
opgoes:. agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletrdnica (inclusive Pix); ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.6. A GRU paga € documento que comprova o pagamento da taxa de inscricao e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas, se nhecessario.

2.6.1. A Legalle Concursos e a Universidade Federal de Pelotas nao se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e, ainda, por pagamento realizado atraves
de outra instituicao financeira que nao a indicada no item 2.3.2 deste Edital.

2.7. A listagem com as inscricoes homologadas sera divulgada no site da Legalle Concursos:
https.//legalleconcursos.com.br/, conforme Cronograma presente no Anexo Il deste Edital, cabendo
recurso da nao homologacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos a divulgacao da referida listagem.
Tal recurso devera ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através da Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, contendo o boleto gerado e o comprovante de pagamento.

2.71. As informacdes prestadas no processo de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Legalle Concursos excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8. Sao considerados documentos de identidade validos para a inscricao os expedidos pelos
seguintes orgaos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil, Departamento de
Policia Federal, Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica,
Ministério da Marinha, Ministério do Exército, Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar,
Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica
e da Seguranga.
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3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isencao do valor da taxa de inscricao € possibilitada ao candidato que estiver com a
inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, e ao candidato doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto n* 6.135/2007
e da Lein’13.656/2018.

3.11 A solicitacao da isencao ocorrera no periodo previsto no Cronograma presente no Anexo |l
deste Edital, para os candidatos habilitados, conforme o item 3.1 deste Edital.

3.2. Para solicitar isencao do valor de inscricao, o candidato devera fazé-lo durante o processo
de inscrigdo na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/ e anexar a documentagao
comprobatoria.

3.3. A Legalle Concursos, em hipotese alguma, analisara qualquer solicitacao de isencao de
valor de inscricao peticionada em data posterior a prevista no Cronograma presente no Anexo Il deste
Edital.

3.4. Em caso de solicitacao de isengcao para candidato que estiver com a inscricao ativa no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, devera ser anexado na Area do Candidato,
obrigatoriamente, o Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no
endereco eletronico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social;
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricao.

3.5. Em caso de solicitacao de isengcao para candidato doador de medula o0ssea, devera ser
anexado na Area do Candidato, obrigatoriamente, declaragido emitida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, onde conste o seu codigo de identificagao.

3.6. A Legalle Concursos consultara o 6rgao gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para
verificar a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

37. A Legalle Concursos dara ciéncia, por meio exclusivo da Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, o resultado da solicitagdo de isengdo de modo individual. E
responsabilidade do candidato verificar se a solicitagao de isencao da taxa de inscrigao foi deferida.

3.8. O candidato que nao obtiver a isencao, para validar sua inscricao, devera proceder conforme
ositens 2.3.1 e 2.3.2, efetuando o pagamento da taxa de inscricao até a data limite.

3.9. O nao envio da documentacao comprobatoria implicara o INDEFERIMENTO preliminar do
pedido de isencao.

4. DO CARGO

4.1. O cargo contemplado por este Edital, disposto na Tabela a seguir, € vinculado ao Plano de
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005,
publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragoes.

Requisitos para o

Cargo Descricao Resumida das Atribuicoes cargo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de gestao de
pessoas, administracao, finangas e logistica; atender usuarios,
Assistente em fornecer e receber informacoes; tratar de documentos variados,
Administracao | cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ensino Méedio
Profissionalizante OU
Medio Completo

4.2. A remuneracgao inicial (vencimento basico) para o cargo sera de R$ 2.66719 (dois mil,
seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).

4.2.1. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentacao, que atualmente € de R$
658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), e poderao ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio
Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de
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Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005) e alteracoes de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

422. A ordem de classificacao sera observada estritamente para fins de nomeagao dos
candidatos aprovados, sendo o local de lotagcao/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos
candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Instituicao.

5. DAS VAGAS

5.1. A distribuicao das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para
pessoas com deficiéncia (PCD), das vagas para cota racial (CR) e a jornada de trabalho, sao as
estabelecidas conforme a tabela abaixo:

Carga Horaria (conforme Decreto n® 1.590, de | Total de
Cargo 10/08/1995) Vagas AC | CR  PCD
Assistente em -
Administracao 40 horas semanais 16 12 |03 |01
Totais 16 12 103 01

5.2. Ainclusao do nome do candidato em listagens de classificagao em quantitativo maior que o
previsto no Edital nao implica direito a nomeacao.

5.3. A Legalle Concursos homologara a relagcao dos candidatos aprovados no certame desde
que tenham obtido as notas minimas previstas no item 9 deste Edital, por ordem de classificacao,
respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto n° 9.739/19, Anexo Il, conforme segue na
Tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas por cargo | Numero maximo de candidatos aprovados no certame
AC CR PCD Total (AC/CR/PCD)
16 37 10 3 50

5.3.1. Para o quantitativo exposto na Tabela do item 5.3, contabilizar-se-ao os candidatos de
todas as modalidades, AC, CR e PCD, observando os percentuais de 20% (vinte por cento) e 5% (cinco por
cento), respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

5.3.2. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela do item
5.3, essas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacao
no respectivo cargo.

5.4. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela Legalle Concursos, por
ordem de classificacao, sera publicada no Diario Oficial da Uniao, em conformidade com o Anexo Il do
Decreto 9.739/2019, e sera divulgada na pagina da Legalle Concursos: https://legalleconcursos.com.br/.

5.5 Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicao de cada uma das
listagens (AC, PCD e CR), serao igualmente considerados aprovados, tendo sua classificacao definida de
acordo com os critérios de desempate definidos no item 12.

5.6. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item
5.3, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico,
observado o disposto no item 5.5.

6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, de acordo com o inciso VI, do Art. 37, da Constituicao Federal, da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto
n° 3.298/99, revogado pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.11. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n°® 5296 de
02/12/2004.

6.1.2. Fica reservado aos candidatos PCD, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.
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6.1.2.1. Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas
resultar numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n° 8112, de
1990.

6.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipdétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de
cadastro de reserva.

6.1.3.1. Para este edital, fica reservada Ol (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia para
nomeacao dentre as 16 (dezesseis) vagas ofertadas e assegurada a homologacao dos candidatos
aprovados conforme item 9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos, consoante ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva
especial de vagas devera formalizar a solicitagcao no ato de inscricao durante o periodo de inscrigdes, e
enviar formulario especifico conforme Anexo Ill deste Edital, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util
seguinte ao término do periodo de inscricdes, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

6.1.6. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes
enviadas fora do prazo ou sem o envio do formulario especifico.

6.1.7. O fato de o candidato se inscrever como PCD nao configura participacao automatica na
listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o candidato passar por uma analise
biopsicossocial antes da publicacao do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento pela Banca
biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.8. Caso a Banca biopsicossocial reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a
ser ocupado ou, ainda, a hao observancia ao que dispoe o Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n® 5.296 de 02/12/2004, o candidato PCD nao sera considerado apto a investidura no cargo nesta
situacao e concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia.

6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricao nao solicitar a reserva de vaga
e/ou nao enviar o formulario especifico tera sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia € nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal. O
candidato NAO precisara entregar laudo para realizar sua inscrigdo como PCD.

6.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela
analise da Banca biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme sua classificacao, também na
lista da ampla concorréncia.

6.4. A avaliagao biopsicossocial, prevista no item 6.1.8 sera composta por uma Banca
multiprofissional definida pela Legalle Concursos, sendo trés profissionais capacitados e atuantes, dentre
0s quais um devera ser medico.

6.4.1. Sera convocada para a analise biopsicossocial, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢coes de aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

6.5. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados negros e o humero de vagas reservadas aos candidatos PCD.

7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL - CR

7.1. Aos candidatos negros € assegurado o direito de reserva de vaga no percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.
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711 Se na aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas
resultar numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de
fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

712. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipdétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de
cadastro de reserva.

7.1.2.1. Para este edital, ficam reservadas O3 (trés) vagas para cota racial, para nomeagao dentre
as 16 (dezesseis) vagas ofertadas, e assegurada a homologacao dos candidatos aprovados conforme item
9, e Tabelas dos itens 5.1 e 5.3 deste Edital.

7.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera
obrigatoriamente selecionar a opcao de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar formulario
padrao de autodeclaracao conforme Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, remetendo-o através
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, até as 18
(dezoito) horas do primeiro dia util apos o término das inscricoes.

7.2.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.2. A autodeclaracao tera validade somente se efetuada no momento da inscricao e
exclusivamente para este Concurso Publico, nao podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza.

7.3. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas que lhe sao reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso. Ou seja,
concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuacao para passar nesta listagem,
nao sera utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais uma vaga a esta categoria.

731 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados e o numero de vagas reservadas aos PCD.

7.4. Do Procedimento para fins de Heteroidentificagao:

7.4.1. A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Secao 1, pag.
43), e sua alteracao via Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, regulamentam o
procedimento de heteroidentificagao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9

de junho de 2014,

7411 O procedimento de heteroidentificagao previsto na Portaria Normativa garante a
padronizacao e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no concurso
publico.

74.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da
condicao autodeclarada.

743. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada
especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes, preferencialmente
experientes na tematica da promocgao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

74.3.1 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

74.3.2. Nao serao considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais € municipais, inclusive de outros procedimentos realizados outrora.

74.4. Até o final do periodo de inscricao do Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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74.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢coes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao, para
serem classificados na listagem geral de candidatos negros.

7.4.5.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovagao estabelecidas no edital do
CONCUrso.

74.6. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

74.6.1. O candidato convocado que nao comparecer na data e no local especificado no Edital de
Convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao ou que nao for enquadrado na condicao de
negro pela Comissao, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados, nos termos do Art. 8°, § 5°, da Portaria Normativa
n°® 04/2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

7.4.7. E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
7.5. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificagao:

751. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

75.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

75.3. O recurso devera ser enviado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacao do resultado de heteroidentificagao.

7.5.4. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao no servigo, apos
procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

7.6. As informacgdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

77. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente aprovado para o respectivo cargo.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao
das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo e encaminhado formulario padrao para
atendimento diferenciado, conforme Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, juntamente dos anexos
citados no formuldrio, remetendo através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, com data de envio até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia
util apos o término das inscricoes. Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer momento
pela Legalle Concursos.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova, espago para amamentagao e
prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no atendimento diferenciado, nao se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitacao de tempo adicional para a realizacao da Prova Objetiva, o
candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do Art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.
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8.4. A Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito de as maes candidatas
amamentarem seus filhos durante a realizacao de Concursos Publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao da prova, mediante prévia solicitacao a Legalle Concursos, conforme item 8.1;

b) A prova da idade sera feita mediante declaragcao no ato de inscricao para o certame e
apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante a realizacao;

c) A mae devera no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicacao das provas;

e) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal;

g) O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdao da prova, em
igual periodo.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de "provas’, nos termos do Art. 37, Inciso Il da
Constituicao Federal de 1988.

9.2. Fase unica: Prova Objetiva de carater obrigatoério, eliminatério e classificatorio a todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico, que estara de acordo com conteudo programatico disponivel no
Anexo | deste Edital.

9.21. A Prova Objetiva sera etapa unica aplicada a candidatos inscritos em todos os
cargos/vagas deste Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva sera constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) opgdes € uma unica resposta correta, sendo: 20 (vinte) questdoes de Conhecimentos Gerais e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area do cargo, conforme descritos na tabela abaixo:

. N’ de N° Minimo de Pontuacao
Parte | Prova/Assunto Conteudo Questées Acertos Peso Maxima
Conhecimentos A
A Gerais Portugués |10 2 1 10
Legislacao | 10 2 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area | 20 10 2 40
Total 40 24 - 60

9.3. Para figurar na lista de aprovados, os candidatos deverao obter, no minimo, aproveitamento
igual ou superior a 20% (vinte por cento) de acertos nas partes de portugués e legislacao da prova, e
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de conhecimentos
especificos, desde que obtidos, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no
total da prova.

10. DA NOMEACAO

10.1 O Edital de homologacao do resultado final deste certame sera publicado no DOU, e
obedecera a seguinte ordem de Nomeacgao entre os candidatos de Ampla Concorréncia - AC, Cota Racial -
CR e Pessoas com Deficiéncia - PCD:

Ordem de Nomeacgao | Tipo de Vaga
1 AC
2° AC
3 CR

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-ufpel-n-22-de-10-de-novembro-de-2023-522183055 8/17



10/11/2023, 11:01 EDITAL UFPEL n° 22, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023 - EDITAL UFPEL n° 22, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

4 AC
5° PCD
6" AC
7 AC
8’ CR
o AC
10° AC
11° AC
12° AC
13° CR
14° AC
15° AC
16° AC
17° AC
18° CR
19° AC
20° AC
21° PCD
22 AC
23" CR
24° AC
25° AC
26" AC
27" AC
28’ CR
20" AC
30° AC
31° AC
32" AC
33° CR
34° AC
35° AC
36° AC
37° AC
38’ CR
39° AC
40° AC
41° PCD
42° AC
43° CR
a4° AC
45° AC
46° AC
47" AC
48° CR
49° AC
50° AC

10.2. Inexistindo candidatos cotistas, CR e PCD, as nomeagdes seguirdao a ordem de classificagao
de candidatos de Ampla Concorréncia, conforme Resultado Final homologado.

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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111. A Prova Objetiva ocorrera na cidade de Pelotas-RS, com data prevista conforme
Cronograma presente no Anexo Il deste Edital. Sera publicizado na pagina oficial do certame o local de
realizagao das provas com antecedéncia, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento desta.

1111 A Prova Objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartao-resposta.

11.1.2. O fechamento dos portdes para acesso dos candidatos sera divulgado juntamente aos
locais de prova, conforme Cronograma de Execucao do Anexo Il deste Edital.

11.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizacao das provas com antecedéncia. Em
nenhuma hipoétese sera permitida a entrada de candidato apoés o horario de fechamento dos portoes.

11.3. Havendo alteracao da data prevista, as despesas provenientes da alteragcao serao de
responsabilidade do candidato.

11.4. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das provas
para fins de justificativa de sua auséncia, devendo acompanhar a pagina do certame e buscar orientacées
tempestivas a realizagao de sua prova.

11.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas-
RS, as provas poderao ser realizadas em outras localidades proximas na regiao.

11.5. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da realizagcao das provas, o
documento impresso de identificacao oficial com foto atual e original e em perfeito estado de
conservagao, que ficara a disposicao da fiscalizagao de provas, em local visivel, durante toda a execucao
da prova.

11.5.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndao identificaveis e (ou) danificados, nem
aqueles onde se lé: "nao-alfabetizado” ou "infantil’, nem copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, ou protocolo do documento. O candidato que nao apresentar documento permitido, nao
podera participar do concurso.

11.5.1.1. Nao poderao ser aceitos documentos digitais, ainda que oficiais, pois ndao € permitida a
utilizacao de aparelhos eletrdnicos (celulares e smartphones) dentro dos prédios de realizagao das provas.

11.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em o6rgao policial,
impresso, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasiao sera submetido a
identificacao especial, através de coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

11.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor preta fabricada em
material transparente, ndao lhe sendo permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca
texto e utilizar calculadoras, relogios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletrénicos ou de
comunicacao (smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, agenda eletronica, maquina
fotografica, filmadora, controle de alarme de carro, ou quaisquer outros equipamentos), além de bonés,
toucas, chapéus ou oculos escuros junto ao corpo, sob pena de ser eliminado do certame. Ratifica-se que
os aparelhos celulares deverao ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados dentro da
embalagem. A Legalle Concursos nao fornecera canetas aos candidatos.

11.6.1. Todos os objetos do item 11.6 deverao ficar acondicionados em embalagem fornecida
pela Legalle Concursos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
prédio/ambiente de provas.

11.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do
reldgio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas embalagens da Legalle Concursos, tera
sua prova anulada e sera ELIMINADO DO CERTAME EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 11.6,
INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatacao de fraude.
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11.6.3. Para a devida verificacao dos casos acima serao utilizados, inclusive, detectores de
metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagao sera automaticamente eliminado.

11.6.3.1. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros,
caso nao possa ser submetido a verificagcao no detector de metal, deverad portar atestado médico que
explicite este impedimento e comunicar a Legalle Concursos com antecedéncia para que sejam tomadas
as medidas de preservacao de sua abordagem, atraves do e-mail contato@legalleconcursos.com.br.

11.7. A Legalle Concursos nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que cada candidato leve somente o
material permitido a realizagcao da prova.

11.8. O candidato nao deverd formular perguntas ao fiscal acerca da prova pois todas as
instrucoes nela constarao.

119. Em nenhuma hipodtese havera substituicdo do cartao-resposta, em razao de erro no
preenchimento.

11.9.1. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta.
11.9.2. Nao serao consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

11.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao-resposta.

11.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartao-resposta. O candidato que nao entregar seu cartao-resposta ao fiscal tera sua prova zerada.

1110.1. A entrega do cartao-resposta e saida do candidato do predio de realizacao da prova
ocorrera com, no minimo, 02 (duas) horas apos o inicio da prova.

11.10.1.1. Com relacao ao horario para saida do candidato portando a prova, sera informado
durante as explicagoes iniciais dos fiscais antes do comego da prova.

11.11. A correcao da prova sera realizada por meio de leitura optica de modo que nao serao
computadas questdes rasuradas, emendadas, nao assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto,
serao consideradas somente as respostas das questoes transferidas para o cartao-resposta.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para
efeito de classificacao final, sucessivamente, ao candidato que:

12.1.1. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
12.1.2. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
12.1.3. Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Legislacao;

12.1.4. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27 da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.5. Tiver maior idade;
12.1.6. Tiver exercido a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal;

12.17. Obtiver melhor classificacao em sorteio publico (em data, horario e local a serem
divulgados na pagina do certame).

12.2. Para fins de comprovacao da fungao a que se refere o subitem 12.1.6, serao aceitos
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

12.2.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no item 12.2, os candidatos deverao fazer
0 upload do documento comprobatorio no link de inscricdo, no endereco eletronico
(http://candidato.legalleconcursos.com.br/).

13. DOS RECURSOS
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13.1. O candidato podera interpor recurso em relacao a todas as publicacoes (homologacao das
inscricdes, gabaritos, questdes de prova, resultado final), exceto os casos descritos no item 13.7, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo em formulario digital diretamente
na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

13.3. O recurso € individual com a indicagao para cada questao que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitagao. Solicitacdes com mais de uma questao, com preenchimento
incompleto ou enviados fora do prazo, serao preliminarmente indeferidos.

13.4. A banca examinadora constitui ultima instancia para o recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais ou recurso contra o gabarito oficial definitivo,
sendo o resultado divulgado no site do concurso e nos autos do recurso.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6. Na prova objetiva, as questoes que eventualmente venham ser anuladas, os pontos serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recursos.

13.7. A partir da divulgacao das listagens de resultados, podera o candidato que se julgar
prejudicado, solicitar vistas do seu cartao-resposta, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da
data e hora de publicacio. A solicitagdo para vistas ao cartdo-resposta deve ser realizada através da Area
do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao
no DOV, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, nos termos do inciso Il do Art. 37 da
Constituicao Federal e Art. 12 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

a. Ser aprovado neste concurso publico;

b. Cumprir as determinagoes deste edital;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da lei;

d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e. Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;
f. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Tabela do item
4.1, até a data da investidura no cargo; possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando
couber, e estar com a anuidade em dia.

h. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo submeter-
se aos exames medicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrao as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames pre- admissionais, este nao podera tomar posse.
Esta avaliacao tera carater eliminatorio. No caso de candidato que concorrer a vaga como portador de
deficiéncia, se nao tiver confirmada a sua situacao pelo Servico Médico Pericial da UFPel, nos termos do
Decreto n° 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5296, de 02/12/2004, no momento da posse,
permanecera na classificagao geral, desde que tenha obtido pontuagao minima para homologacao dentre
os candidatos de ampla concorréncia.

i. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90, bem como nao ter sido,
nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente;
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l. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

[l. Punido em decisao da qual nao caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

lll. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulados nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei no 7492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

15.2. Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndao comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando
qualquer situacao adquirida apos aquela data.

16. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

16.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 15.

16.2. O candidato nomeado sera notificado atraves de e-mail cadastrado no ato da inscricao, nao
se responsabilizando a UFPel pela mudancga ou preenchimento incorreto dos mesmos sem comunicagao
prévia.

16.3. Os procedimentos para a posse e para o exercicio no cargo obedecerao ao disposto no
Capitulo |, Secao IV, da Lei n° 8.112/90.

16.4. Os candidatos nomeados e convocados deverao tomar posse junto a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFPel.

16.5. O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a ultima posicao na
Lista de Aprovados da sua modalidade ou por desistir do Concurso.

16.6. Havendo interesse de outra Instituicao Federal de Ensino-IFE em aproveitar candidato
aprovado no presente concurso e que nao sera nomeado em razao do numero de vagas disponiveis, essa
podera requerer.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Legalle Concursos fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que
necessario. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso - inclusive retificagcdes, gabaritos, resultados de provas e de recursos, as quais serao feitas
exclusivamente no endereco eletrénico http://legalleconcursos.com.br/, para ciéncia dos interessados.

17.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicacao e fiscalizacao, bem como com
as autoridades presentes durante a realizagcao das provas.

17.3. Faz parte do presente edital:

a. Anexo | - Programas de provas;

b. Anexo Il - Cronograma de execugao;

c. Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia;
d. Anexo IV - Autodeclaracao de Etnia;

e. Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova.

17.4. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicacao integral ocorrera no
Diario Oficial da Uniao e na pagina da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao,
valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final e as demais publicagcdes pertinentes. publicada
no Diario Oficial da Uniao.
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17.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos, consultada a Procuradoria
Juridica da UFPel, se assim for necessario.

17.7. O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
decisao da UFPel e da Legalle Concursos, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao
fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacao de qualquer natureza, conforme legislagao vigente.

17.8. Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteracao deve ser feita no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

179. As impugnacdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser
protocoladas junto ao site da Legalle Concursos: http://legalleconcursos.com.br/, e contendo a razao
devidamente fundamentada para tal.

COMISSAO DE CONCURSOS DA LEGALLE
CONCURSOS

PROF2, URSULA ROSA DA SILVA

Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
Anexo | - Programas de Provas

Parte A - Conhecimentos Gerais
Portugués

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e
secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressoes no texto. Estrutura e formagao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagao
grafica sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacao e subordinacao: emprego das conjuncodes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuacgao.

Legislacao

a. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (arts. 5 a 17); Da Administragao publica (arts. 37 e 38); Dos servidores Publicos (arts. 39 a 41).

b. Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestao da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.

c. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

d. Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

e. Decreto-Lei 2.848, de O7 de dezembro de 1940. Cdédigo Penal: Dos Crimes contra a
Administracao Publica: (arts. 312 a 337-A).

f. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnhico-Administrativos
em Educacao.

g. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacgao.

h. Lei n°® 8.027, de 12 de abril de 1990. Dispoe sobre normas de conduta dos servidores publicos
civis da Uniao, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas, e da outras providéncias.

I. Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais.
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J. Lei n°® 9784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal.

Parte B - Conhecimentos Especificos
B1: Redacao Oficial

Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacao Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrao Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

B2: Nocoes de Direito Administrativo

Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar;, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagao. Licitagao:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagao
e revogacao da licitacao. Modalidades de licitacao (Lei n® 14.133/2021). Sangdes penais na licitagao.
Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacao. Formalizacao do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execucao do
contrato administrativo: direitos e obrigacdoes das partes, acompanhamento da execucao do contrato,
extingao, prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecugao, revisao, suspensao e rescisao do contrato.
Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificagao. Conceito e principios.
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao (Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e
controle. Requisitos do servigco e direitos do usuario. Competéncia para prestacao do servigco. Formas e
meios de prestacao do servico. Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios
Publicos (Lei n°® 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcao publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdao da administracao: controle
administrativo; controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacgao (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e
classificagcao dos bens publicos. Administragao dos bens publicos. Utilizagao dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndao oneracao dos bens publicos. Intervencao
na propriedade e atuacao no dominio econdmico. Desapropriacao. Servidao administrativa. Requisicao.
Ocupacao temporaria. Limitacao administrativa. Atuacao no dominio econdmico. Controle da
administragcao: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

B3: Nocoes de Arquivistica

Arquivamento de documentos, legislacao, atos oficiais. Nogcdes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos  Arquivisticos  Digitais. Disponivel em: https./www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

B4: Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone)

Ouvidoria. Direito a informacao. Comunicabilidade e apresentacao. Responsabilidade social.
Barreiras a Comunicagao. Abordagens de comunicagao. Fatores de comunicacao (apresentacao, cortesia,
interesse e atengao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta, objetividade).

B5: Conhecimentos sobre o Processo Eletronico Nacional

Processo Eletronico Nacional (PEN). Todos oS modulos e manuais:
https.//www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/processo-eletronico-nacional/arquivos

B6: Informatica basica

Conceitos Basicos relacionados ao Hardware. Conceitos de Redes de Computadores, Internet e
Intranet. Seguranca em redes de computadores: cuidados recomendados, ataques. Sistemas Operacionais
(Windows 7/8/10/11 e Linux): conceito; fungdes; recursos basicos; gerenciador de arquivos e pastas,
impressoras. Edicao de Textos e Planilha Eletronica (Microsoft Office e LibreOffice).

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-ufpel-n-22-de-10-de-novembro-de-2023-522183055 15/17



10/11/2023, 11:01 EDITAL UFPEL n° 22, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023 - EDITAL UFPEL n° 22, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

B7: Matematica basica

Conjuntos numeéricos, operacoes e propriedades. Razao, proporcao e desigualdades. Funcoes:
definicao, dominio, imagem e representacao grafica. Funcao afim, quadratica, exponencial, logaritmica e
trigonomeétrica. Sistemas lineares. Matematica financeira: juros simples e juros compostos. Nocoes de
Estatistica: termos estatisticos, representacao grafica, meédia aritmética, geomeétrica e harmonica.
Trigonometria no triangulo retangulo. Areas e volumes,

Anexo Il - Cronograma de execugao

Descricao Data

Periodo de inscricoes 13/11a04/12/2023
Ultimo dia para pagamento da Inscrigao 05/12/2023
Periodo de Solicitacao de Isencao da Taxa 13a20/11/2023
B‘gtnagg(r)ovével para o resultado dos Pedidos de 57/11/2023

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado Até 18h de 04/12/2023
Data proviteldoresuladodosPecidos de14/12/2023
Divulgacao da lista de inscritos 14/12/2023
Divulgacgao dos locais de prova 14/12/2023

Data da Prova Objetiva 21/01/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar 22/01/2024

Periodo de Interposicao de Recursos de Questoes
da Prova

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
hora de publicagcao na pagina do certame

Divulgacao do Gabarito Definitivo

12/02/2024

Convocacgao dos candidatos para

Biopsicossocial

heteroidentificagao e PCDs para analise 14/02/2024
Biopsicossocial

Realizacao da heteroidentificagcao e/ou analise

biopsicossocial (previsao) 1922370272024
Divulgacao do Resultado da Heteroidentificacao e 28/02/2024

Periodo de recursos (Heteroidentificagao e
Biopsicossocial)

02 dias uteis a contar da data de divulgagao na
pagina do certame

Divulgagao do Resultado final do certame (previsao)

06/03/2024

Periodo de interposicao de Recursos contra o
resultado final

ate 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
hora de publicacao na pagina do certame

Encaminhamento do processo para Nomeagoes

Ate 21/03/2024

Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

____________ candidato ao cargo de venho requerer: a reserva
de vaga para pessoa com deficiéncia, prevista na Lei n° 8.112/90, e pelo Decreto n° 3.298/99. Descricao
detalhada da deficiéncia, bem como seu enquadramento no CID (Codigo Internacional de Doencas):

Declaro estar ciente de que as informagbdes aqui prestadas sao de minha inteira
responsabilidade.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

Anexo IV - Autodeclaracao de Etnia

Eu, ________, abaixo assinado, candidato ao cargode _______, de nacionalidade _______, nascido
em __/__/___, no municipio de ________, Estado _____, filho de ________ ede _________, estado civil
________ residente e domiciliado a _________, CEP ________, portador de cédula de RG n* __________

expedida em __/__/___, érgao expedidor sob as penas da lei, me autodeclaro negro (pretos e
pardos). Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no

Caodigo Penal” e as demais cominagoes legais aplicaveis.
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" O Decreto-Lei n" 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao de que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusao, de um a cinco anos, e

multa, se o documento € publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

Assinatura do Candidato ou Responsavel
Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado no dia de prova

________ candidato ao cargode _________,
venho requerer o atendimento diferenciado abaixo descrito, em conformidade com o atestado médico que

Inscricao n’

sera anexado ao requerimento.
Descricao do tipo de atendimento diferenciado solicitado:
() Local para amamentacgao.
() Auxilio de fiscal para leitura (Ledor).
() Prova ampliada com fonte em tamanho 18.
() Prova super ampliada com fonte em tamanho 24.
() Intérprete de Libras.
() Cartao-resposta ampliado.
() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomocao).

( ) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questoes para o cartdo-resposta
(Transcritor).

() Uso de aparelho auditivo.

() Mesa e cadeira separada.
() Outro. Especificar detalhadamente:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sao de minha inteira
responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se averiguado fraude ou
inverdade das informagodes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Obs. Anexar os documentos meédicos que comprovem a necessidade de atendimento
diferenciado, citado acima, e enviar na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/.

Assinatura do Candidato ou Responsavel

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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