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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
GABINETE DA REITORA

SEGUNDO EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS - N2 1724/2022 PUBLICADO NO D.O.U. EM 13 DE OUTUBRO DE 2022.

Processo n2 23072.250094/2022-31

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG), no uso de suas atribuicdes
estatutarias e legais, observando os principios da publicidade, da razoabilidade e da finalidade publica,
bem como os critérios de conveniéncia e de oportunidade, no que concerne ao Edital n? 1724/2022, de

11 de outubro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 13 de outubro de 2022, Secdo 3,
pagina 69,

RESOLVE:

1. Retificar o item 4.5 que passa a ter o seguinte teor:

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da

prova, conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018, além de seguir os procedimentos do item 5.2
deste Edital, devera:

a. declarar no ato da inscri¢cdo a op¢do por tempo adicional;

b. solicitar a equipe multiprofissional ou ao especialista da area de sua deficiéncia que
expresse, detalhadamente, no Relatério Médico ou Psicoldgico (subitens 4.8 e 5.2 deste
Edital) a justificativa para concessdo dessa condi¢do especial;

c. enviar, de acordo com subitem 1.2 deste Edital e no prazo previsto no Cronograma deste
Edital (Anexo 1), o Relatério Médico ou Psicoldgico especificado no subitem 4.8 deste Edital,
acompanhado de uma cépia legivel do documento de identidade do candidato.

4.5.1. Terd o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo Relatério Médico ou Psicoldgico
ndo informar expressamente que, devido a deficiéncia, o paciente necessita de tempo adicional para
realizacdo da prova, com a devida justificativa para a concessao.

4.5.2. O tempo adicional para a realizacdo da prova serd de 1 (uma) hora.

4.5.3. N3o sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que ndo o solicitou no ato
da inscricdo, mesmo que o médico ou psicélogo prescreva no Relatério a necessidade desse tempo.

4.5.4. A concessao de tempo adicional ao candidato ndao garante sua nomeagao na categoria de
candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacao da deficiéncia sera efetuada apéds o
resultado do Concurso e antes da sua homologacao.

4.5.5. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacao da
prova deverd proceder de acordo com o especificado no item 5 deste Edital.
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4.5.6. A Copeve/UFMG divulgara, na data prevista no Cronograma deste Edital (Anexo 1) a relagdo
dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para realizacdo da prova com tempo
adicional. Nessa relagao, serao divulgados também os candidatos que tiveram o pedido indeferido
em virtude da documentacdo entregue em desacordo com as exigéncias previstas no subitem 5.2
deste Edital.

4.5.7. O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e ndo tiver confirmada a condicdo de
deficiéncia pelos procedimentos previstos neste Edital ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario
determinados, sera eliminado do Concurso.

2. Retificar o item 5.2 alinea “c. O Relatério Médico deverd, obrigatoriamente, conter:" em seu ultimo
paragrafo

onde se lé: ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

Leia-se : ter data de emissdo até 12 (doze) meses antes da data de publicacao deste Edital;

3. Excluir o item 5.3:

5.3. Somente serdo aceitos os relatorios médicos ou psicoldgicos especificados neste Edital.
Pareceres, certificados ou documentos que atestem o enquadramento do candidato nas Leis n?
12.764/2012; n® 13.146/2015; n? 14.126/2021; nos artigos 32 e 42 (e seus incisos) do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteracées, bem como nos Decretos n® 10.654/2021; n® 3.298/1999; 5.296/2004,
ndo serdo aceitos. Esses documentos ndo serdo analisados e o candidato terd automaticamente o

seu pedido indeferido;

4. Retificar o Anexo Il (CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS
DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS
CARGOS) do Edital n2 1724/2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de outubro de 2022,
com a inclusdo de novos cargos e vagas, que passa a ter o seguinte teor:

ANEXO I

CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE QUALIFICAGAO
PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Reserva Reserva para Total de
Ampla . -
Cargo Classe N para pessoas com Cidade de Exercicio | Vagas por
Concorréncia A
Negros Deficiéncia cargo
Belo Horizonte e
1 Administrador E 3 1 0** regido 4
metropolitana
2 Enfermeiro E 1 0* o** Montes Claros 1
. p Belo Horizonte e
3 | Engenheiro/Area: | 2 0* 0% regido 2
Eletricista .
metropolitana
Médico / Area: Belo Horizonte e
4 Medicina do E 2 0* o** regiao 2
Trabalho metropolitana
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Belo Horizonte e
5 Pedagogo E 2 0* o** regido 2
metropolitana

Belo Horizonte e
6 Psicologo E 1 0* o** regidao 1
metropolitana

Técnico em Assuntos Belo Horizonte e
/ E 1 0* 0** regido 1

Educacionais .
metropolitana

Técnico em Assuntos
8 L E 1 o* 0** Montes Claros 1
Educacionais

. Belo Horizonte e
Assistente em

D 1 * % % 2 o~ 5
9 Administracdo 8 8 reg|a9 8
metropolitana

Belo Horizonte e

Técni
10 écnico em D 3 2Kk 1 regido 6
Enfermagem ;
metropolitana
Teen
1 écnico em D ) 0* O** Montes Claros 2
Enfermagem

.. Belo Horizonte e
Técnico em

12 Acrobecuaria D 2 0* o** regiao 2
grop metropolitana

Técnico de Belo Horizonte e
13| Laboratério / Area: D 2 0* O** regidao 2
Mineragao metropolitana

Belo Horizonte e
14 | Técnico em Farmicia D 1 0* O** regido 1
metropolitana

Belo Horizonte e
15| Assistente de Aluno C 1 0* o** regido 1
metropolitana

TOTAL DE VAGAS
POR MODALIDADE 42 11 3 i i
TOTAL DAS VAGAS 56

* Para este cargo ndo ha reserva de vaga para candidato autodeclarado negro. Entretanto, a lista de

aprovados serd homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.

** Para este cargo nao ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia. Entretanto, a lista de

aprovados serd homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.

*** Ampliacdo da reserva de vagas para cumprimento da legislacdo, conforme especificado no
subitem 6.1 deste Edital. Para fins de nomeagdo, serd observado o critério de alterndncia conforme

especificado no subitem 15.5 deste Edital.

CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO, DESCRICAO SUMARIA E
ATIVIDADES TiPICAS

As informacbes referentes ao nivel de classificacdo, requisitos para investidura, carga horaria,
vencimento basico e descricdo do cargo tiveram como embasamento o Decreto n? 94.664/1987, a
Lei n? 11.091/2005, a Lei n® 12.772/2012, o Oficio - Circular n? 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC e
legislages especificas das carreiras e outras legislagdes de pessoal pertinentes.

CARGOS — NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

MEDICO - AREA: MEDICINA DO TRABALHO: Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo O1.
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Requisito para investidura: Curso superior em Medicina com residéncia médica em Medicina do
Trabalho credenciada pelo MEC ou Curso superior em Medicina com titulo de especialista na area de
Medicina do Trabalho, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina ou sociedade
especifica da area e Registro no Conselho competente.

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas semanais.

Remunerag¢do: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentacdo no valor de RS 458,00; podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

Descricdo Sumaria do Cargo: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Implementar acdes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta; preencher e assinar formularios; realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes
no prontudrio; participar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e
da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;
participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao individuo, com os demais
profissionais de salude no programa de melhoria de assisténcia global; cumprir normas e
regulamentos da Unidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO - AREA: Nivel de Classificag3o E, Nivel de Capacita¢do |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Curso superior em Psicologia e Registro no Conselho
competente.

Remunerag¢do: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico inicial, podendo ser acrescido de Auxilio Alimentacao no valor de
RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e outras vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacao.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricao Sumaria do Cargo: proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Analisar a influéncia de fatores
hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; promover a corre¢do de
disturbios psiquicos; elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos; participar na elaboracdo de andlises ocupacionais; atuar no campo educacional,
estudando a importancia da motivacdo no ensino e novos métodos de ensino e treinamento; reunir
informagdes a respeito do individuo, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames; realizar pesquisas e acdes no campo da saude, da educacdo, do lazer, do trabalho e da
seguranca; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes; efetuar pesquisas, diagndsticos e intervencgdes psicopedagdgicas em grupo ou
individuais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM FARMACIA: Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacdo I, Padrdo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Profissionalizante na area de Farmacia ou
Médio Completo com Curso Técnico na mesma area.
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Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas semanais.

Remunerag¢do: RS 2.446,96 (dois mil e quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, podendo ser acrescido de Auxilio Alimentagao
no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.

Descricdo sumadria do Cargo: Executar a fabricacdo, controle de medicamentos, produtos
farmacéuticos e cosméticos; realizar operacbes farmacotécnicas; manipular as formulas
farmacéuticas; acondicionar medicamentos e cosméticos, transferindo suas formas para seus
respectivos recipientes e mantendo-os sob controle; preparar rétulos para medicamentos e
cosméticos; indicar qual o procedimento para uso correto da receita aviada; participar de
campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populagdo; controlar estoques, fazer testes de
gualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos
da manipulagdo farmacéutica; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5. Retificar o Anexo lll:
onde se lé:
OUTRAS SOLICITACOES

O candidato que, em razdao de sua deficiéncia, necessitar de alguma das condi¢des abaixo
relacionadas, devera solicita-la no ato da inscricdo, conforme subitem 5.2 deste Edital. O Relatdrio
Médico devera expressar claramente essa necessidade com a respectiva justificativa.

Leia-se:
OUTRAS SOLICITACOES

O candidato que, em razdao de sua deficiéncia, necessitar de alguma das condi¢des abaixo
relacionadas, devera solicita-la no ato da inscricdo, conforme subitem 5.2 deste Edital.

6. Todos os demais itens do Edital mantém-se inalterados.

7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 11 de janeiro de 2023.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

eil Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 11/01/2023,
5 * 'l'ﬁ as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de

assinatura

eletrénica 13 de novembro de 2020.
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