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CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — UFJF

(Retificado pelos Editais n2s 14/2023 e 16/2023)

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas
atribuicdes e de suas competéncias delegadas pela Portaria n2 282, de 05/03/2021, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU), de 11/03/2021, considerando a contratacdo da Fundagio de Desenvolvimento
da Pesquisa (Fundep) e considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n2.
8.112/1990 e na Lei n? 11.091/2005, torna publico o edital que rege os Concursos Publicos de Provas
destinados ao provimento de cargos efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo do
quadro de pessoal permanente da Universidade Federal de Juiz de Fora para campus de Juiz de
Fora/MG e campus de Governador Valadares/MG, nas condicdes previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se a recrutar e selecionar candidatos para o
provimento de cargos da carreira de servidores Técnico- Administrativos em Educacdo, de que trata a
Lei n2. 11.091/2005, para o Quadro de Pessoal Permanente da UFJF, conforme quadro de vagas
estabelecidas e distribuidas no item 2 e Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital serda composto de uma etapa de Provas Obijetivas,
composta de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio para os cargos
de niveis Médio, Médio/Técnico e Superior.

1.4. Alegislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. Os Concursos Publicos previstos neste edital terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato de homologacdo do Resultado Final de cada concurso, de acordo com o
cargo/campus de lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo,
conforme Art. 12 da Lei n2 8.112/1990 e inciso Il do Art. 37 da CF/1988.

1.6. O quantitativo de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga horariae a
remuneracao referente a cada cargo estao previstas no item 2 e Anexo | deste edital.

1.6.1. As habilitacdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descricdes sumarias, estdo
disponibilizadas no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE —
Decreto n? 94.664/1987, até publicacdo do regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educacdo — PCCTAE de que trata a Lei n? 11.091/2005, neste Edital e no
Anexo Il.

1.6.2. As vagas oferecidas por este certame serdo destinadas aos campi de Juiz de Fora/MG ou de
Governador Valadares/MG da UFJF conforme disposto no item 2 e Anexo | deste Edital, de acordo com
a necessidade da instituicao.

1.7. A admissdo far-se-a segundo a Lei n.2 8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundac¢Ges Publicas Federais.

1.7.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a depender do cargo conforme o
item 2 e Anexo | deste edital.

1.7.2. Ajornada de trabalho, observada as necessidades da UFJF, podera ocorrer nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, de acordo com as especificidades de cada
cargo e a legislagao vigente.
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1.7.3. A remunerac¢do inicial serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor
estabelecido para o primeiro Padrdo de Vencimento do Nivel de Classificacdo (D ou E) e nivel de
Capacitagdo |, acrescido dos incentivos previstos na Lei n.2 11.091/2005 e das demais vantagens
pecuniarias nos termos da lei.

1.8. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para
o preenchimento das vagas que vierem a surgir no respectivo campus (Juiz de Fora ou Governador
Valadares), dentro do prazo de validade do concurso.

1.9. Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o hordario oficial da cidade de Brasilia -
DF.

1.10. A UFJF e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputaveis, por isencdo, inscri¢cdes, recursos e submissdo de documentos nado recebidos por falhas de
comunicacgdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicoes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicac¢do; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancério ou
da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.11. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser acessado gratuitamente pelo candidato,
por download do arquivo, no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.ufjf.br/concursos/>.

1.12. O cronograma previsto para a execu¢dao do Concurso Publico observard, dentre outras, as
atividades e datas descritas na tabela a seguir.

ATIVIDADES DATAS
Publicagao do Edital 29/12/2022
Publicacdo do Contetido Programatico 18/01/2022
Periodo de Inscrigdo 13/02 a 22/03/2023
Periodo de iseng¢do do valor da inscrigdo 13 a 14/02/2023
Publicacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo 06/03/2023
Z:t:li;:z:z da decisdo dos recursos contra o Resultado dos Pedidos 17/03/2023
Publicacdo do Resultado dos candidatos que concorrem a reserva de
vaga, Resultado das Condi¢des Especiais e da Lista das Inscricdes 11/04/2023

Deferidas

Publicacdo do Resultado dos candidatos que concorrem a reserva de
vaga, Resultado das Condi¢Oes Especiais e da Lista das Inscricdes 24/04/2023
Deferidas P6s Recurso

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) 28/04/2023
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PROVA OBIJETIVA 07/05/2023
Publicacdo dos gabaritos e dos cadernos de provas 08/05/2023
Publicagdo da decisdo d tra Gabarit toes d

u |caga9 'a ecisdo dos recursos contra Gabarito e Questdes da 05/06/2023
Prova Objetiva
Publicagdo da decisdo d tra totalizagdo d t

ublicacdo da decisdo dos rec.ur'sos contra totalizagdo dos pontos e 27/06/2023
contra Resultado da Prova Objetiva
Convocacgdo para entrevista de Heteroidentificagdo (PP) 27/06/2023
Publicaga d Itad limi d trevist d

u |ca.gao - oN resu a.<.3 Npre|m|.na.r as entrevistas e 17/07/2023
heteroidentificacdo e classificagao preliminar do concurso
Publicagdo da decisdo d t trevista d

u |ca'gao ”a ~eC|sao 'o‘s r~ecursos contra a entrevista de 31/07/2023
heteroidentificacdo e Classificacao
Publicacdo do Resultado final do Concurso 31/07/2023

*As datas previstas nessa tabela poderao ser alteradas previamente por meio de retificacdo(ées)
publicada(s) nos enderegos: www.ufjf.br/concursos/ e www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a
cada candidato acompanhar as publica¢des dos atos inerentes a este Concurso

2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico oferta de forma imediata um total de 32 (trinta e duas) vagas, conforme
Anexo | deste Edital.

2.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.3. A comprovac¢do da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada por érgaos
publicos competentes e/ou pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme aponta o Anexo | deste
Edital.

2.4. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada, com autenticagao, bem como declara¢do da instituicdo informando
que o diploma estd em fase de expedicdo.

2.5. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo esta prevista no Anexo I.
2.6. A remuneracado inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6.1 Ao Vencimento Basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentacao.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da Instituicdo.

2.8. As atribuigOes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na
Legislacao vigente.
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2.9. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o ingresso no cargo,
em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, sera concedido incentivo a qualificacdo,
conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma
do Anexo IV da Lei n2 11.091/2005, com redacdo dada pela Lei n2 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao

X L. Area de conhecimento com | Area de conhecimento com
previsto para o exercicio do cargo (curso

relacdo direta relacdo indireta
reconhecido pelo Ministério da Educagédo) § §
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou

ensino médio com curso técnico 20% 10%
completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%

Especializagdo, com carga horaria igual

30% 20%
ou superior a 360h ° 0
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

3. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo Art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, e pelo
Decreto n? 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo a ser provido.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art.
19 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n?
14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
deverd declarar ainda, que estd ciente das atribuicdes do cargo e/ou especialidade para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade
do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, por equipe multiprofissional, nos termos do Art.
52 do Decreto 9.508/2018.
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3.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

3.4. Serd reservado 10% (dez por cento) sobre o total das vagas imediatas aos candidatos com
deficiéncia, conforme distribuicdo do quadro de vagas previsto no Anexo I.

3.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do Decreto n2 9.508/2018 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato
de ampla concorréncia, se cumpridas as demais disposicbes deste edital, e ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar
durante o periodo de inscri¢ao, o Laudo Médico em cépia expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
meses da data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nos termos da lei.

3.9. 0 Laudo Médico devera ser digitalizado em Unico arquivo de extensido PDF e submetido via upload
na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

3.10. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo na forma
prevista neste edital.

3.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico, devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicao especial de que necessita para a realizagao da prova, quando houver.

3.12. Os documentos indicados no item 3.10 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serao devolvidos.

3.13. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento da deficiéncia ao que
estabelece a legislagdo vigente.

3.14. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico.

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido.

¢) Enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.
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d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua assinatura,
especialidade e registro profissional.
f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar
a deficiéncia.
3.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 3 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “c” deste
Edital.

3.16. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legisla¢do especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

3.17. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢6es diferenciadas e /ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizada no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

3.18. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.

3.19. A UFJF e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.20. Para o cargo em que estiver prevista a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia,
sera convocado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

3.21. Havendo a autorizacdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, o
percentual estabelecido neste edital e as convocagGes para as reservas serdo realizadas
especificamente por cada cargo ofertado para o respectivo campus.

3.22. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

3.23. Posteriormente a realizacdo do certame, havendo a convocac¢do de candidatos com deficiéncia
aprovados, visando ao provimento de cargo, esses serdo submetidos a avaliacdo por equipe
multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera decisdo final sobre a condicdo do
candidato.

3.24. O candidato aprovado que for convocado para avaliacdo pela equipe multiprofissional a que se
refere o item 3.23 deverd comparecer munido de documento oficial de identificacdo com foto e
comprovacdo da condi¢do da deficiéncia mediante apresentagao de laudo médico original, em lingua
portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocagdo, que devera conter, de forma legivel:

a) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
b) o nome do médico e seu nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

3.25. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 3.24,
que verificara se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de
julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Ges
introduzidas pelo Decreto n25.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
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de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26. O procedimento de avaliacdo que trata o item 3.25 observara ainda as seguintes disposic¢oes:

a) adatae o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara
do ato de convocagdo, remetido por e-mail; se o candidato ndo comparecer no prazo
estipulado, sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) aavaliacdo de que trata o presente item tera carater terminativo;

c) nao haverd segunda chamada para esta avaliacdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame;

e) serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
nao se fizer constatada na forma da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26.1. O candidato que nao tiver a deficiéncia constatada sera eliminado do concurso, salvo se figurar
na lista de aprovados da ampla concorréncia ou da reserva destinada aos negros.

3.27. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
no concurso ou reprovados na avaliacdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da
UFJF, serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, no respectivo
cargo/campus de lotacdo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.28. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também
na lista de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/campus de sua opgdo se obtiver nota suficiente
para tanto.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas a
ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no preenchimento das vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.30. A homologacdo do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em relagdo a quantidade
de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

3.31. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros devera submeter-se tanto a inspec¢do
médica promovida por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, quanto ao
procedimento de heteroidentificacao.

3.32. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

3.33. A ordem de convocag¢do de candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra (PN), observados os critérios de alternancia e proporcionalidade,
seguird a sistematica estabelecida no item 13 deste edital.
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4. DA RESERVA AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014 e dos termos
dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas imediatas aos
negros conforme Anexo I.

4.1.1. Havendo a autorizacdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, as
convocagdes para as reservas serdo realizadas especificamente por cada cargo ofertado para o
respectivo campus, observando o percentual estabelecido no item 4.1.

4.1.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fracgdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco) obedecendo o disposto no artigo 12, §22 da Lei Federal n® 12.990, de 09 de
junho de 2014.

4.1.3. As pessoas que se autodeclararem negras (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscri¢do
as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital.

4.1.4. A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficiario
de vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.1.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificacdo, as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

4.1.6. A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital dar-se-a de acordo
com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato,
ainda, ao preencher a “Ficha Eletrénica de Inscricdo” ou a “Ficha Eletronica de Isengdo”, proceder da
seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submeterd a avaliacdo da autodeclaracdo perante a comissdo de
heteroidentificacao;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
€,

d) confirmar os dados informados.

4.1.7. O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher na “Ficha Eletrénica de Inscricdo” ou na
“Ficha Eletronica de Isencdo” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras (pretos e pardos) e ndao cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas
reservadas terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente a condi¢do de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.8. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato,
sera considerado como opgdo em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.9. O nao cumprimento do especificado no item 4.1.6 implicard o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas
de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.
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4.1.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar
também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.1.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, deverd, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2
deste Edital, atender as exigéncias do item 3 deste edital.

4.1.12. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021, que disp&e sobre procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos para fins do disposto na Lei n2 12.990/2014, a Fundep
convocara para a heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo dos candidatos, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas
negras (pretas ou pardas) previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicdes de aprovagdo estabelecidas no edital.

4.1.12.1. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo sob que sera realizada de forma presencial.

4.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao designada pela Fundep
especificamente para este fim.

4.1.12.3. A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por cidaddos de reputacdo ilibada,
residentes no Brasil, que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base e conteldo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel
pela promocdo da igualdade étnica previsto no § 12 do Art. 49 da Lei n? 12.288/2010 e
preferencialmente experientes na tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

4.1.12.4. A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes.

4.1.12.5. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784/1999,
o membro da comissdo de heteroidentificacdo sera substituido por suplente.

4.1.12.6. A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo deverd atender aos critérios de
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

4.1.12.7. A presuncado relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢do do candidato prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de
heteroidentificacdo.

4.1.13. Ahomologacao do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos candidatos
negros (pretos e pardos) sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em relagdo
a quantidade de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

4.1.14. Arealizacdo do procedimento de heteroidentificacdo ocorrera apds a divulgacdo do resultado
final e antes da homologac¢do do concurso, com a presenga obrigatéria do candidato, nos municipios
de Juiz de Fora ou de Governador Valadares, de acordo com o campus de lotacdo do cargo escolhido
no ato de inscricdo, em data e local a ser divulgado de acordo com o cronograma de execuc¢ao do
concurso previsto no item 1.12.

4.1.14.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos
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pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

4.1.15. A verificagdo da heteroidentificacdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e

video. A gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.16. A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo em procedimento de heteroidentificacdo terdo
validade somente para este certame.

4.1.17 A avaliagdo perante a comissdo de heteroidentificacdo da autodeclaracdo ocorrera, mediante
convocacgao especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, no endereco eletronico:
<www.gestaodeconcursos.com.br> e www.ufif.br/concursos/ e conforme cronograma no item 1.12.

4.1.18. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificacao;

b) ndo preencher corretamente a autodeclaracdo; e

c) por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificacdo considerarem que nao
atendeu a condi¢do de pessoa negra.

d) que no ato da inscricdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer areserva de
vagas de negros (pretos e pardos).

e) que se recusar a realizacado de filmagem do procedimento.

4.1.18.1. As hipdteses descritas no item 4.1.18 ndo justifica o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.1.19. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) sera disponibilizado
individualmente, na drea do candidato, por meio de comunicado a decisdo fundamentada da comissao
de heteroidentificacao.

4.1.20. As inscri¢oes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de
negro (pretos e pardos) sera disponibilizada, por download do arquivo, no endereco eletrdnico:
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufif.br/concursos/ e conforme cronograma no item 1.12.

4.1.21. A fundamentacgdo objetiva da decisdo que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na
condicdo de negro (pretos e pardos) estarda disponivel para consulta no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufjf.br/concursos/, podendo ser acessado mediante
utilizacdo de senha pessoal, a partir da publicacdo a que se refere o subitem 4.1.20 deste Edital.

4.1.22. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (pretos e pardos) for indeferido pela
comissdo podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacao da decisdo,
por meio de do link especifico disponibilizado na drea do candidato no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

4.1.22.1. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificacao.

4.1.22.2. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

4.1.22.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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4.1.23. Apds o resultado da fase recursal sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condi¢do for indeferido, continuando na
ampla concorréncia, caso o candidato tenha sido considerado aprovado para tanto.

4.1.24. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.1.25. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classifica¢do.

4.1.26. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opc¢do por uma delas.

4.1.27. Na hipotese de que trata o subitem 4.1.25, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
no prazo estipulado, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.1.28. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga
serda preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

4.1.29. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

4.1.30. A ordem de convocacgdo de candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra (PN), observados os critérios de alternancia e proporcionalidade,
seguird a sistematica estabelecida no item 13 deste edital.

4.1.31. O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avalia¢do, e tais filmagens
serdo de uso exclusivo da UFJF.

4.1.31.1 Serao eliminados da relacdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar
o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem
autorizagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N3do sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.
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5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente
a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-
se as etapas deste Concurso Publico, devendo seguir todos os procedimentos estabelecidos neste
edital.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica
de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/campus indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isen¢do do valor de inscricao entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo dainscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de portador de deficiéncia/negros (pretos e pardos).

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente quanto a cargo/campus escolhido para realizacdo da
prova.

5.1.9. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.10. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFJF e a Fundep de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo
incorreto referente ao cargo/campus pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declara¢des falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo
determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.11. Nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo os documentos previstos nos itens 5.4 e
seus subitens, 3.9 e 6.2.1.

5.1.12. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste concurso.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢gdo varia de acordo com o Nivel de Classificacdao do Cargo,
nos seguintes termos:

a) Cargos de Nivel de Classificagdo D: RS 100,00 (cem reais)
b) Cargos de Nivel de Classificagdo E: R$ 130,00 (cento e trinta reais)

5.2.2. As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas via internet, das 09h (nove) horas do dia 13 de fevereiro de
2023 as 17h (dezessete) horas do dia 22 de margo de 2023.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, das 09h (nove) horas do dia 13 de fevereiro de 2023 as 17h
(dezessete) horas do dia 22 de margo de 2023, por meio do link correspondente as inscricdes do
Concurso Publico da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF — Edital 97/2022, e efetuar sua
inscricdao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opgdo de cargo/campus para
o qual concorrerda, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importancia referente ainscricdo expressa no item 5.2.1 deste edital.
Todas as etapas de inscricdo do certame deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo
dia de inscri¢do, incluindo o pagamento do boleto que devera ser feito até o dia 22 de fevereiro
de 2023.

e) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente no Banco do Brasil, sob
pena de a inscricdo nao ser efetivada.

o“_ N

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente
e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e
leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago na data prevista na alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricao, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, do
valor da inscricdo impresso no boleto bancario, no Banco do Brasil ou aplicativo de pagamento do
mesmo Banco, observados os horarios de atendimento e das transac¢des financeiras, este pagamento
pode ser feito até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até a
data prevista no item 5.2.3, ficando indisponivel a partir das 17h00m (dezessete) horas do dia 22 de
marco de 2023.

5.2.8. A impressdao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFJF e a Fundep de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmag¢do a Fundep, pelo Banco do
Brasil, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que
for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 5.2.3 alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3do serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, Pix, agendamento de
pagamento, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até
a data prevista na alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor do
boleto até a data prevista no item 5.2.3 alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as
inscricdes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.
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5.2.14. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢gdo sob sua inteira responsabilidade, cientes
de que deverdo optar pela realizacao de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da UFJF e ou Fundep
pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cées realizadas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricio do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscricoes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufif.br/concursos/.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida, podera se manifestar formalmente
por meio de recursos administrativo previsto no item 10.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico ou alteragao da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formuldrio de solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
na “Area do Candidato — Minhas Inscrigdes” em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacio do
ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realiza¢cdo do certame.

5.3.2.1. O formulario de solicitacdo de devolugao do valor de inscri¢ao ficara disponivel durante o prazo
de 10 (dez) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o seu nome completo e CPF.

5.3.3.1. Para a realizacdo de restituicdo do valor da taxa de inscricdo os dados bancarios deverdo estar
vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.4. Os documentos de restituicdo deverao ser encaminhados digitalizados em Unico arquivo de
extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes, o formulario devera estar devidamente preenchido e assinado
e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

5.3.5. O link para submissdo dos documentos de restituicado ficard disponivel para envio no periodo de
10 (dez) dias uteis apds a disponibilizagao do formulario de ressarcimento.

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo
previsto conforme o item 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancéria do candidato
indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscri¢gdo, ndo se podendo atribuir a UFJF e a Fundep
a responsabilidade pela impossibilidade de devoluc¢ao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos
ou ndo sejam do proprio candidato.
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5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolucao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade para o mesmo
cargo/campus ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢cdo, desde
gue requerido pelo candidato e mediante comprovagado da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancérios do boleto para
o processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor
de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio de link especifico que
sera disponibilizado na drea do candidato no site da Fundep.

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigao no Concurso Publico.

b) Nome e niumero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.8.3.1. Para a realiza¢do de restituicdo do valor da taxa de inscricdo os dados bancarios deverao
estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricao estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovac¢do da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencao do pagamento do valor de inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitaces de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento
do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera
requerer isengdo do pagamento do valor de inscricao exclusivamente das 09 horas do dia 13 de
fevereiro de 2023 as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de fevereiro de 2023.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico  <www.gestaodeconcurso.com.br> no
periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n@
6.593/2008 e da Lei n? 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regulamente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condigdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscri¢gdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
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5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo
qguando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social —
MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de Identificagao Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isengao
do candidato.

5.4.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n? 13.656/2018, poderdo solicitar a isen¢do do pagamento
do valor de inscricao.

5.4.4.1. A isencdo somente serd deferida para os candidatos que comprovarem que efetivamente
realizaram a doag¢do de medula dssea.

5.4.4.2. Os candidatos deverdo apresentar documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e comprovante da efetiva doagao.

5.4.4.3. Sem a efetiva doagdo ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo.

5.4.4.3.1. N3o sera concedida a isencdo aqueles que apenas estiverem cadastrados em banco de
doadores sem que tenham efetivamente realizado a doacao.

5.4.5. Cada candidato devera encaminhar, via upload na “Area do Candidato” no link especifico, a
documentacdo prevista no item 5.4.4.1 e 5.4.4.2 de forma digitalizada. Tal documentag¢do deve ser
consolidada em Unico arquivo de extensdo PDF e possuir o limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.6. As informagOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet.

b) Omitir informacdes e /ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) N3ao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informar o NIS nas
seguintes situacdes: invalido; excluido; com renda fora do perfil; ndo cadastrado; de outra
pessoa; com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou
outro motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

e) Nao observar prazos para submissdo dos documentos.

f) O candidato que preencher o requerimento de inscricdo e ndo requerer a isenc¢do, conforme

determinado no item 5.4.7 alinea “a”, ndo sera concedida a isen¢do por descumprimento
das normas previstas no Edital.

5.4.8. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do e na
comprovacao dos itens 5.4.3 e 5.4.4 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.9. Adeclaragao falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.4.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo, via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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5.4.11. A comprovac¢do da tempestividade do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de submissdo do documento.

5.4.12. O Resultado do pedido de isengdo sera publicado em 06 de margo de 2023.

5.4.13. O pedido de isen¢dao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 10.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.13. Em 17 de margo de 2023 o resultado da analise dos recursos de requerimento de isengdo do
pagamento do valor de inscricio sera disponibilizado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdao — CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo acessar o link de impressao
de segunda via do boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data prevista no item 5.2.7.

6. SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor
de inscricao, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo delas.

6.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar
no Formulario Eletrénico de inscrigdao ou isencdo, as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das
provas e encaminhar o Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cao digitalizado em extensado PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.3. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Fundep.

6.4. A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

6.5. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo nos termos previstos neste edital ou ndo indique
claramente nos formuldrios a condi¢cdo especial de que necessita ndo sera possivel o atendimento.

6.5.1. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
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forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.6. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a UFJF e a Fundep serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverda encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 42
do Decreto Federal N° 9.508/2018, até o término do periodo das inscricdes.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de
prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se
necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve
enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com
prova ampliada que n3o tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze)
por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de Libras somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para realizacdo da
prova.

6.10. Aos candidatos que solicitarem auxilio de ledor, servico especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado
nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos.

6.11. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, Art. 42 da Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000 e Lei n2 13.872/2019. A
candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira nos termos deste Edital.

6.11.1. A candidata devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do
valor de inscricdo, atendimento especial para lactante.

6.11.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos termos e prazo estabelecido neste Edital
podera nao ter a solicitagao atendida.

6.11.3. Deferida a solicitagcdo, a mae deverd, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que
serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.11.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portGes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagcdo das provas. O responsavel por acompanhar a crianga devera seguir os mesmos
procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicdo de uso de eletronicos, celular etc., bem
como instrucdes e orientagdes fornecidas por representantes da UFJF ou da Fundep.

6.11.3.1.1. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto
para que sua entrada e/ou permanéncia no local seja autorizada.
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6.11.3.2. A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

6.11.3.3. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal.

6.11.3.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por fiscal.

6.11.3.3.2. Aamamentacgado dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.11.3.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova, em
igual periodo de no maximo 30 (trinta) minutos.

6.11.3.5. Em nenhuma hipdtese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplica¢cdo de provas
ou sozinha em outro ambiente.

6.11.3.6. A Fundep nado disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

6.12. No dia 11/04/2023 sera publicado o Resultado das Condi¢cdes Especiais solicitadas no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br em face do qual os candidatos poderdo interpor recurso

aw_n

nos termos do item 10.1 alinea “c”.

6.13. Em 24/04/2023 serd publicada a decisdo dos recursos contra as condigdes especiais indeferidas.

6.14. Do tratamento pelo nome social / retificacdo

6.14.1. A Fundep nos termos da legislacdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome
social.

6.14.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro
nos documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes
de realizar a inscricdo.

6.14.3. Para ser identificado pelo nome social o candidato devera, obrigatoriamente, proceder
conforme item 6.14.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacao
oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu.

6.14.4. A ndo apresentagao do documento de identificagdao oficial com foto contendo o nome social
com o qual se inscreveu, ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado
um dos documentos previstos no item 8.3.13.

6.14.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo
com o previsto no item 6.14.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas
de respostas conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

6.14.6. A Fundep com base na Resolu¢do n2 12 de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento
de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgard até o dia 28 de abril de 2023, no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo préprio candidato, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horério e local de realizacdo das
provas.
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7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas ao hordério e local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscrigdo, nome e cédigo do cargo
para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢ao, a sigla do érgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo tais
como: nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do érgdo
expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato no sistema
disponivel no site www.gestaodeconcurso.com.br, até o dia 12 de maio de 2023.

7.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico
de Inscricdo, relativos ao cargo/campus, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatodrio e classificatério.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 07 de maio de 2023, domingo, as 9h
(nove horas da manhad), horario de Brasilia, com duragdo total de 4 (quatro) horas e sera realizada
simultaneamente em um turno nos Municipios de Juiz de Fora e Governador Valadares.

8.1.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha dos cargos com campus de lotagdo em Juiz de Fora/MG
sera realizada na cidade de Juiz de Fora/MG. A Prova Objetiva de Multipla Escolha dos cargos com
campus de lotacdo em Governador Valadares/MG sera realizada em Governador Valadares/MG.

8.1.3. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricao de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-
se o direito de alocad-los em cidades prdoximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.2. Da Prova Objetiva

8.2.1. O Concurso Publico serd constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
que sera aplicada a todos o(s) cargo(s)/campus.
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8.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha
para todos os cargos, sendo 25 (vinte e cinco) questdes destinadas a conteldos de conhecimentos
basicos e 25 (vinte e cinco) questbes destinadas a conteludos de conhecimentos especificos conforme
estabelecido na tabela a seguir.

Quantidade Peso de cada | Total de Critérios minimos de

Disciplina - - ~
de Questdes questdo pontos aprovagdo
Lingua Portuguesa 10 N3o zerar nenhum dos
™ conteudos da prova
. Matematica e L ,
Conhecimentos s, 5 objetiva(Lingua
L. Raciocinio Légico 1 25 -
Basicos Portuguesa, Matematica
Legislacio 10 e Raciocinio Légico,
Legislacdo e
] ] Conhecimento Especifico)
Conhecimentos Conhecimentos 25 3 75 e obter no minimo 60

Especificos Especificos (sessenta) pontos

8.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), devendo
ser marcada como resposta apenas uma alternativa por questdo.

8.2.4. Informag0es sobre disciplinas e o nUmero de questdes da Prova Objetiva estdo consolidados no
Anexo lll deste edital

8.2.5. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre o conteldo programatico e referéncias de estudo
contidas no Anexo IV deste Edital.

8.2.5.1. O Anexo IV contendo o conteldo programatico e referéncias de estudo serd divulgado em
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufjf.br/concursos/ em 18 de janeiro de 2023.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; por processo eletronico,
sendo atribuido 3 (trés) pontos para cada resposta correta das questdes de conhecimento especifico
e 1 (um) ponto para cada resposta correta das questdes de conhecimento basico.

8.2.7. O candidato deve obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova
e ndo zerar nenhum dos conteludos da prova (Lingua portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico,
Legislagcdo ou Conhecimentos Especificos).

8.2.8. Serd reprovado e eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 8.2.7 deste Edital ou que zerar algum dos contetdos da prova (Lingua
portuguesa, Matemdtica e Raciocinio Légico, Legislagdo ou Conhecimentos Especificos).

8.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

8.3.1. As provas estdo previstas para serem aplicadas conforme disposto no item 8.1.2,
simultaneamente, nas cidades de Juiz de Fora e Governador Valadares de acordo com a disponibilidade
de locais adequados a realizagdo das provas.

8.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.
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8.3.3. A duracgdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.3.4. N3do havera prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item
neste edital.

8.3.5. Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato entregara ao Fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local apropriado.

8.3.7. O candidato ndo podera fazer anotac¢do de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas
no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos
nesse Edital e especificados na capa da prova.

8.3.8. O tempo de duracdo das provas abrange além do periodo destinado de sua realizacdo pelos
candidatos, a distribui¢ao das provas, realizacdo de identificacdo dos candidatos, assinatura da Folha
de Respostas, a transcri¢cdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas.

8.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro
do horario estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto em modo fisico, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, borracha, lapis, corretivos
ou outro material distinto do constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste Concurso Publico, o candidato poderda apresentar outro documento de identificagdo
equivalente, conforme disposto no item 8.3.13 deste Edital.

8.3.13. Serao considerados Documentos de Identidade para este certame as vias originais e impressas
dos seguintes documentos: carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por drgaos
publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com foto); carteira de
trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato
estrangeiro.

8.3.13.1. Considerando a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso
nos locais de prova, como também durante a realizagcdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso
de celulares e de aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato de documento por
meio eletrénico podendo casos excepcionais serem analisados pela Fundep e UFJF.

8.3.13.2. Para fins de identificacdo, o candidato podera ter coletada as impressdes digitais, bem como
ser realizado o registro fotografico e/ou filmagem durante a realizacdo das provas, os registros serdo
especificos para o presente Concurso Publico.
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8.3.13.3. O registro fotografico facial ou filmagem sera feito pela Fundep, mediante equipamento
adequado, e consistira em fotografia ou filmagem da face do candidato, sem mascaras ou quaisquer
obstaculos ao registro de suas caracteristicas pessoais.

8.3.14. O documento original de identificagdao impresso devera estar em perfeita condicdo a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15. Nao serd realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos
de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

8.3.16. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
8.3.13 deste edital ndo podera fazer a prova e sera eliminado do concurso.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.3.19. N&o sera permitida, nos locais de realizagcdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 6.11.3 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

8.3.21. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou for flagrado portando apés o inicio
da prova, mesmo que desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organiza¢cdo deste Concurso
Publico vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
UFJF e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham
a ser entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer
outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.



‘ﬁjf EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 97/2022 concursos
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — UFJF

8.3.25. O sinal sonoro para inicio da prova serd emitido 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo, sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para acessar a sala de provas, e esse tempo
serd destinado a recepcdo e identificacdo do candidato que tenha acessado ao prédio no horério
limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua
distribuicdo.

8.3.26. E vedado que o candidato porte arma de fogo no prédio e local de realizagdo da prova, ainda
que de posse de documento oficial de registro e/ou de porte.

8.3.27. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva,
bem como as orientagbes e instru¢cdes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de
resposta da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que ndo comparecer para a realizagado das
provas ou se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.3.31. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunica¢cdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo dasprovas,
quaisquer equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagado
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f)  Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da
Prova Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a
realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo
conforme especificado no item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para
realizacdo da prova.

8.3.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da UFJF, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

8.3.33. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colabora¢do ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas nos termos deste edital.

8.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcgao.
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8.3.35. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo que ndo tenha sido
autorizado pela Fundep (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados no endereco
eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 08 de maio de 2023.

8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, observados
os pesos estabelecidos para conhecimento basico e conhecimento especifico, nos seguintes termos:
Nota Final = [Quantitativo de acertos em Conhecimentos Basicos x Peso 1 (um)]+ [Quantitativo de
acertos em Conhecimentos Especificos x Peso 3 (trés)].

9.2. Sera reprovado neste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida
para aprovagao na Prova Objetiva ou que zerar algum conteudo (Lingua portuguesa, Matematica e
Raciocinio Légico, Legislagdo ou Conhecimentos Especificos), nos termos dos item 8.2.7 deste Edital.

9.2.1. O candidato deve obter na Prova Objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova e nao zerar nenhum dos conteldos da prova (Lingua portuguesa, Matematica e
Raciocinio Légico, Legislacdo ou Conhecimentos Especificos).

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 12 c/c art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741/2003.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa

d) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Legislac3o.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Matemadtica e Raciocinio logico.

f) ldade maior.

g) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cédigo do Processo Penal).

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.4. Nos termos do Decreto n2 9.739/2019, os candidatos n3o classificados no quantitativo maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.



‘ﬁjf EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 97/2022 concursos
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — UFJF

9.4.1. Nenhum dos candidatos classificados na udltima posicdo de aprovados a que se refere o item 9.4
sera considerado reprovado, nos termos do Art.39, §32 do Decreto n? 9.739/2019.

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo/campus para o qual concorreram.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia (AC),
os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e os inscritos na reserva de vagas
destinadas as pessoas negras (PN), respeitado o cargo/campus para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), respeitada o cargo/campus para a qual se
inscreveram.

c) Aterceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na reserva
de vagas destinadas as pessoas negras (PN), respeitada o cargo/campus para a qual se
inscreveram.

9.7. O resultado final deste Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.ufjf.br/concursos/> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da homologacao.
9.9. Nao havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagcdo neste Concurso Publico
por meio de Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apds a
publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdao de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de divulgac¢do do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contraindeferimento do Pedido de Isencdo do valor da taxa de Inscricdo.

b) Contra indeferimento da inscri¢ao.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na
condicdo de Negros (pretos e pardos) e do pedido de condigdo especial para realizacdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da prova objetiva.

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra o resultado a verificagdo da autodeclaracdo (procedimento de heteroidentificacdo).

g) Contra a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 10.2, o candidato deverd obrigatoriamente, enviar por meio do e-malil
<concurso@fundep.com.br> ou pessoalmente na Fundep, no endereco: Av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il - Campus UFMG, CEP 31270-901, Belo Horizonte - MG (exceto
sabados, domingos e feriados), cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com
autenticacdo bancdria, bem como toda a documentacdo e informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacio da regularidade/pagamento de sua inscri¢do.
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10.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “g” do subitem 10.1 deste edital, o
candidato terd vista da folha de resposta, através de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”,
no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Concurso Publico UFJF.

10.2. Todos os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet
pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no item 10.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia
recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea
“d” do subitem 10.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

d) Indicar corretamente o niUmero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situagdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.
10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via postal, via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 10.2, com excegao a situagao prevista no item 10.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.

e) Apresentarem, no corpo da fundamentacgdo, outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

10.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamagées, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no
item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

10.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacado nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

10.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apds andlise dos recursos, serd divulgada a decisio no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

10.19. A UFJF a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicac¢do; congestionamento das linhas de
comunicac¢do; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A homologacdo dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com o que
estabelece o Art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

11.1.1. AUFJF homologara o quantitativo de candidatos aprovados observando o quantitativo de vagas
imediatas ofertadas para cada cargo em cada lista (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e
Pessoa Negra).

11.1.2. Caso nao haja oferta de vaga imediata para alguma reserva (Pessoa com Deficiéncia ou Pessoa
Negra) serdo homologados 05 (cinco) candidatos por lista e os empatados na quinta posicdo
classificatdria.

11.2. A Universidade Federal de Juiz de Fora homologara e publicara no Diario Oficial da Unido (DOU)
a relacdo dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. Os concursos publicos previstos neste edital terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo do ato de homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU) de cada
concurso, de acordo com o cargo/campus de lotacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo, conforme Art. 12 da Lei n2 8.112/90 e inciso Ill do Art. 37 da CF/88.

12.2. Ao longo da validade do concurso de acordo com a necessidade institucional poderao ser
convocados novos candidatos aprovados para os respectivos cargos/campus.

12.3. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos da lista da ampla
concorréncia aprovados para o respectivo cargo/campus, poderdo ser convocados, de acordo com a
necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados nas listas de reserva, desde que



‘ﬁjf EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 97/2022 concursos
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — UFJF

preenchidos todos os requisitos legais para figurarem nesta condi¢cdo e observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade.

12.4. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos das listas de
reservas aprovados para o respectivo cargo/campus, poderdo ser convocados, de acordo com a
necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados na lista de ampla concorréncia.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados observando a ordem de classificacdo de cada
cargo/campus de lotagdo conforme necessidade do érgdo.

13.1.1. E vedada a alteracdo de ordem de nomeacdo de candidato aprovado em concurso previsto
neste edital ainda que solicitada pelo préprio candidato.

13.1.2. E vedada a nomeagdo de candidato aprovado em um cargo/campus para ter exercicio em outro
cargo/campus.

13.1.3. Em relacdo a cada cargo, para as vagas imediatas e para aquelas que porventura surjam ao
longo da validade do concurso, a convocac¢do dos candidatos nos termos dos itens 4 e 5 deste edital
observard ao que estabelece o Decreto n? 9.739/2019, bem como aos seguintes critérios de propor¢ido
e alterndncia dentre os candidatos aprovados para o respectivo cargo na Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Negra (PN) e Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Vaga para do Lista Vaga para do Lista
respectivo cargo respectivo cargo
1 AC 31 PcD
2 AC 32 AC
3 PN 33 PN
4 AC 34 AC
5 PCD 35 AC
6 AC 36 AC
7 AC 37 AC
8 PN 38 PN
9 AC 39 AC
10 AC 40 AC
11 PcD 41 PcD
12 AC 42 AC
13 PN 43 PN
14 AC 44 AC
15 AC 45 AC
16 AC 46 AC
17 AC 47 AC
18 PN 48 PN
19 AC 49 AC
20 AC 50 AC
21 PcD 51 PcD
22 AC 52 AC
23 PN 53 PN
24 AC 54 AC
25 AC 55 AC
26 AC 56 AC
27 AC 57 AC
28 PN 58 PN
29 AC 59 AC
30 AC 60 AC

13.1.3.1. Caso o quantitativo de candidatos convocados supere o numero previsto no item 13.1.3,
deve-se observar para os demais, os mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade.

13.2. Para fins de convocacdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de seus dados
sobretudo endereco, inclusive eletrénico, e telefones, durante o prazo de validade dos concursos junto
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF.
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13.3. Além da publicagdo do ato de nomeacgdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), o candidato aprovado
sera convocado por meio de correio eletronico e/ou correspondéncia enviada ao endereco constante
no Formulario de Inscricdo.

13.3.1. O candidato aprovado no concurso que for convocado para a posse, caso ndo tenha interesse
em assumir o cargo, devera assinar Termo de Desisténcia em relacdo a vaga, hipdtese em que sera
excluido do certame.

13.4. Apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) o candidato devera
realizar todos os procedimentos orientados pela PROGEPE/UFJF, apresentar/entregar todos os
documentos/informacdes solicitados e cumprir os requisitos estabelecidos pelo Art.5¢ da Lei n®
8.112/1990 e Lei n2 11.091/2005.

13.4.1. Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da
posse, de acordo com o prazo estipulado pela PROGEPE/UFJF, em fotocdpias acompanhadas dos
originais, podendo também ser exigidos de forma digitalizada.

13.5. Sdo condi¢des minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436/1972;

b) Teridade minima de 18 anos completos;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.6. Além das condicbes minimas referidas no item 13.5, o candidato deverad atender,
cumulativamente, para investidura no cargo aos seguintes requisitos:

a) Comprovar a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo nos termos do Anexo | deste
edital até a data da posse.

b) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

c) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais e/ou periciais,
apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
expensas do candidato.

d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com ainvestidura
em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

e) Apresentar declaragao de bens e renda atualizados

13.6.1 Na analise dos requisitos necessarios para a investidura no cargo, a PROGEPE observara o teor
do Oficio Circular n° 26/2019-MP de 07/02/2019, que estabelece que os drgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) adotem as medidas
necessarias para que os seus editais de concursos publicos e de processos seletivos simplificados de
gue trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passem a conceder ao candidato de qualificacao
superior a exigida a vaga ofertada, a possibilidade de ser investido no cargo ou emprego publico
almejado, desde que a formacdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no edital, controle este que deve ser
efetivado casuisticamente pelo Administrador de cada 6rgdo ou entidade realizador do certame.
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13.7. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverao
se submeter a exame médico pré-admissional que sera realizado pela Unidade SIASS/PROGEPE da
UFJF, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

13.7.1 Caso necessario a Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF poderd consultar outros 6rgaos, inclusive,
do Hospital Universitario.

13.7.2. O candidato nomeado deverd comparecer a Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, na data
estipulada, apresentando os exames, resultados, laudos médicos e demais informag¢des/documentos
solicitados quando de sua convocacdo. GERAL 06: Edital PROGEPE-GRSE 1084769 SEI
23071.946994/2022-98 / pg. 25

13.7.3. A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saide da UFJF, que
emitira laudo pericial admissional.

13.7.4. Caso Pericia Médica Oficial conclua que o candidato ndo possui aptidao fisica ou mental para o
exercicio do cargo a posse sera indeferida e o candidato sera excluido do concurso.

13.8. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 3.9 deste Edital,
serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para avaliacdo de
aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes ao cargo/campus para a qual concorre.

13.8.1. A Inspe¢do Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo da
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional de saide da Unidade SIASS/PROGEPE da UFIJF,
que tera decisao final sobre a condi¢do do candidato.

13.8.1.1. A data, horario e local para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame
constara do ato de convocagao remetido por e-mail.

13.8.1.2 Se o candidato ndao comparecer no prazo estipulado sera excluido da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e, se ndo aprovado nas demais listas, sera excluido do concurso.

13.8.2. Os candidatos a que se refere o item 13.7 deste Edital serdo convocados por e-mail e deverao
comparecer a pericia munidos, dentre outros exames/documentos/informacdes exigidos na
convocagao, de exames originais emitidos com antecedéncia mdaxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizagao, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.8.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

13.8.4. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 14.2.2,
que verificara:

a) se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015, no Art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n? 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

b) Se o candidato estd apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

¢) Se hd compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para
o qual concorre.
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13.8.5. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
nomeados que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.8.4 deste Edital,
desde que preenchidos os demais requisitos legais.

13.8.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas o candidato sera excluido da lista de reserva para pessoa
com deficiéncia mantendo a sua classificacdo nas demais listas, caso tenha obtido nota suficiente para
figurar nas respectivas. Caso o candidato ndo possua nota suficiente ou nao preencha os requisitos
para aprovacdo nas demais listas, sera excluido do concurso.

13.9. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender aos requisitos e/ou as condi¢des minimas para
investidura no cargo publico tera seu ato de posse indeferido pela PROGEPE/UFJF.

13.10. O candidato aprovado somente poderda tomar posse se declarar o ndo recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos
gue porventura exerca e entenda poder acumular de forma licita.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de GERAL 06: Edital
PROGEPE-GRSE 1084769 SEI 23071.946994/2022-98 / pg. 26 30 (trinta) dias contados a partir da
publicacdo no Didrio Oficial da Unido do ato de nomeacgdo, o qual serd tornado sem efeito se a posse
ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n2 8.112/1990, permitindo, assim, a convocacdo, pela
UFJF, do préximo candidato observada a ordem de classificagao.

13.12. O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneracao.

13.13. Apds a nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatdrio, nos termos do art.
20 da Lei n°. 8.112/1990. N3o sera admitido o requerimento de remogdo entre os campi de Juiz de
Fora-MG e Governador Valadares-MG, a pedido de servidores, antes de decorrido o periodo de 36
(trinta e seis) meses, contados da data do efetivo exercicio do servidor.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que a UFJF e a FUNDEP tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificagao, utilizacao,
acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminac¢do, avaliagdo ou controle da informac¢do, modificagdo, comunicagado, transferéncia, difusdo ou
extragao.

14.3. Além disso, a UFJF e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisées referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intencdo de obter a prestacdo
dos servicos ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o(a) candidato,
FUNDEP e a UFJF.

14.4. A UFJF e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.



‘ﬁjf EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 97/2022 concursos
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — UFJF

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A homologacdo dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com o que
estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

15.1.1. A Universidade Federal de Juiz de Fora homologara e publicarad no Diario Oficial da Unido a
relagdo dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto
n29.739/2019.

15.2. 0 candidato devera consultar o} endereco eletrénico da FUNDEP
<www.gestaodeconcursos.com.br> frequentemente para verificar as informa¢des que lhe sdo
pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacdo e posteriormente
acompanhar informagdes no portal da UFJF pelo site www.ufjf.br/concursos/.

15.3. Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa neste edital,
estara sujeito a:

I - cancelamento da inscricdao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

I - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

m - declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

v — declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds asua efetivagao.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, inclusive eletronico, ao longo do prazo de
validade do concurso devendo, se necessario, entrar em contato com o setor competente da UFJF.

15.5. As informacodes deste edital poderdo ser alteradas por meio de GERAL 06: Edital PROGEPE-GRSE
1084769 SEI 23071.946994/2022-98 / pg. 27 retificacdo(bes) publicada(s) em www.ufjf.br/concursos/
e www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada candidato acompanhar as publicagdes dos atos
inerentes a este certame.

15.6. Sempre que houver indicagdes de hordrios neste edital e em futuras publicac¢des, respeitar-se-a
o hordrio oficial de Brasilia/DF.

15.7. N3o serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacao deste Concurso Publico.

15.8 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s)
aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer Instituicdo da Rede Federal de
Ensino, desde que haja disponibilidade de vagas,

cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e interesse do candidato em procedimento de
aproveitamento de concursos.

15.8.1 Ndo sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados no
campus Juiz de Fora para o campus Governador Valadares, bem como de candidatos aprovados em
concursos realizados no campus Governador Valadares para o campus Juiz de Fora.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento apds as datas estabelecidas.

15.10. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a
nomeacao/posse/exercicio do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.11.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.11 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder nas esferas administrativas, civel e criminal.

15.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela UFJF e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em editais de retificacao.

15.14. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicao de
vagas.

*Anexo Il — Descri¢do das Atribui¢cGes dos cargos.
*Anexo Il — Quadro das Provas.

*Anexo IV — Programas e Bibliografias.
Juiz de Fora, 28 de dezembro de 2022.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF
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ANEXO | - Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, vencimento basico e distribuicao de vagas.
VAGAS
CIDADE DA Nivel de JORNADA VENCIMENTO | 7oTAL RESERVA DE
€O | "Vaca CARGO Classificagdo HABILITACAO TRABALHO/SEMANAL |  BASICO (RS) o AMPLA NEGROs | PEFICIENTES
VAGAs | CONCORRENCIA PP) (PCD)
100 | JuizdeFora | Assistenteem D Ensino Médio Profissionalizante ou 40h 2.446,96 28 19 05 04
Administracdo Ensino Médio completo
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
Governador . ) - P
101 Tecnologia da D Ensino Médio completo + curso técnico 40h 2.446,96 02 01 01
Valadares . . . -
Informagdo na drea de informética.
P Ensino Médio Profissionalizante ou
. Técnico em . - .
102 | Juizde Fora L D Ensino Médio completo + curso técnico 40h 2.446,96 01 01 - -
Contabilidade ) -
na area de contabilidade.
Curso Superior de Bacharelado em
200 Governador Arquitgto e E Arquitetura e Urbanismo e Registro 40h 4.180,66 1 1 } }
Valadares Urbanista Profissional no Conselho de Arquitetura
Urbanismo.




‘ﬁjf EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 97/2022 concursos
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA — UFJF

Anexo Il - Descrigao das Atribuigdes dos Cargos

Cargo: Assistente em Administragao

Nivel de Classificagéo: D

Descrigdo Sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribuicbes especificas descritas no Decreto Federal n° 94.664/1987 e anexo(s) ou documento que venha substitui-lo,
constituem atividades que podem ser desempenhadas pelos ocupantes do cargo:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagéo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos.

Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios.

Preparar relatérios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos./Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicagao de atos; expedir oficios e memorandos

Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;

Atender fornecedores.

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegéo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiiéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores.

Executar rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade
de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao de material
fora de especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execugado de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigéo.

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragéo de planos e projetos.

Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redagéao
oficial.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao

Nivel de Classificagdo: D

Descrigdo Sumaria: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco dedados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencgéao de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribuicbes especificas descritas no Decreto Federal n° 94.664/1987 e anexo(s) ou documento que venha substitui-lo,
constituem atividades que podem ser desempenhadas pelos ocupantes do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em sistemas e
aplicagbes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicagoes.

Realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentagbes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagbes; implantar sistemas e aplicagées; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar
sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de
sistemas e aplicacgoes.

Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagao em
sistemas e aplicacgdes; definir interface de comunicagéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragéo de
programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegcas em maquinas; dimensionar vida util de
sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagéo e comercializagao; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
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Cargo: Técnico em Contabilidade

Nivel de Classificagdo: D

Descrigdo Sumaria: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagado e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribuicbes especificas descritas no Decreto Federal n° 94.664/1987 e anexo(s) ou documento que venha substitui-lo,
constituem atividades que podem ser desempenhadas pelos ocupantes do cargo:

Identificar documentos e informacdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do
arquivo apos prazo legal.

Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis das empresas; emitir diario, razéo e livros fiscais; apurar
impostos; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria.

Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular
juros sobre patriménio em formagao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao
ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagao; inventariar o patriménio.

Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar
custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de
custo.

Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balango social.

Atender a fiscalizagéo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Nivel de Classificagéo: E

Descricdo Sumaria: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Além das atribuicbes especificas descritas no Decreto Federal n° 94.664/1987 e anexo(s) ou documento que venha substitui-lo,
constituem atividades que podem ser desempenhadas pelos ocupantes do cargo:

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orgamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usuario.

Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir mediges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.
Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugbes técnicas; promover integragéo entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos,pericias e pareceres técnicos; realizar estudo
de pds-ocupagédo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de
servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigbes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada;
executar reparos e servigos de garantia da obra.

Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagao do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a
legislagcéo, condi¢gdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagédo do projeto; Identificar alternativas de
operacionalizagéo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

Estabelecer politicas de gestao: Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica;
estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagéo do patrimdnio histérico e cultural; monitorar implementagéo de
programas, planos e projetos; estabelecer programas de segurancga, manutengdo e controle dos espagos e estruturas;
capacitar a sociedade para participagédo nas politicas publicas.

Ordenar uso e ocupacgao do territorio: Analisar e sistematizar legislagdo existente; legislagéo existente; definir diretrizes para
uso e ocupagao do espago; monitorar a implementagao da legislagéo urbanistica.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Anexo Il - Quadro de Provas

Prova Objetiva

Conhecimento Basico .
Conhecimento
Cadigo CARGO/NIVEL N"I’el,:e 4 Lingua Portuguesa R::iaot :.':}21215:0 Legislagdo Especifico
escolaridade - ~ - =
T ehEnE T hEE T ehEnE T ehEnE Total de Critério de aprovagao: Obter no minimo (60%) da prova e nao
questo: questio: questio: questio: questdes zerar nenhum dos contetidos
1 (um) ponto 1 (um) ponto 1 (um) ponto | 3 (trés) pontos
Assistente em N3&o zerar nenhum dos contetidos da prova objetiva(Lingua
100 Administracio Ensino Médio 10 05 10 25 50 Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico, Legislagdo e
¢ Conhecimento Especifico) e obter no minimo 60 (sessenta) pontos.
Técnico de Ensino Médio N&o zerar nenhum dos contetidos da prova objetiva(Lingua
101 Tecnologia da Técnico 10 05 10 25 50 Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico, Legislagdo e
Informagdo Conhecimento Especifico) e obter no minimo 60 (sessenta) pontos.
Técnico em Ensino Médio N&o zerar nenhum dos conteldos da prova objetiva(Lingua
102 Contabilidade Técnico 10 05 10 25 50 Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico, Legislagdo e
Conhecimento Especifico) e obter no minimo 60 (sessenta) pontos.
Arquiteto e N&o zerar nenhum dos contetidos da prova objetiva(Lingua
200 U?banista Ensino Superior 10 05 10 25 50 Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico, Legislagdo e
Conhecimento Especifico) e obter no minimo 60 (sessenta) pontos.




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS UFJF
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais e tipos de texto: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo e injuntivo. Argumentacao: formas de articulacdo dos argumentos.
Elementos da organizacdo textual: segmentacdo, encadeamento e ordenacdo. Progressao
tematica. Paragrafacdo. Coesdo, coeréncia e elementos de textualidade / textualizacdo. Fung&es
de linguagem. Semantica: sinonimia e antonimia. Linguagem verbal e ndo verbal. Variacdo
linguistica: as modalidades do uso da lingua adequadas as vdrias situacbes de comunicacgdo.
Formalidade e informalidade. Oralidade e escrita. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: ortografia de acordo com a norma-padrao,
contemplando o Novo Acordo Ortografico; acentuacgdo grafica; classes de palavras; estrutura e
formacao de palavras; fun¢do das palavras nos enunciados e nos textos. Emprego de conectores.
Colocac¢do pronominal. Estruturagdo sintatica e semantica dos termos na oragao e das oragdes
no periodo: coordenacgao e subordinagao; colocacdao dos termos na ora¢do. Regéncia nominal e
verbal. Uso do sinal indicativo de crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos sinais de
pontuacgao.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto,
interlocugdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

ANTUNES, Irandé. Anadlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2010.

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interagao. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2003.
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Moénica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educagdao em lingua materna: a sociolinguistica na sala de
aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004.

CAMARA Jr. J. Mattoso. Manual de Expressao oral e escrita. Petrépolis: Vozes, 1983.

COSTA VAL, Maria da Graca. Repensando a textualidade. In: AZEREDO, José Carlos (org.). Lingua
Portuguesa em Debate: conhecimento e ensino. Petrdpolis: Vozes, 2000. p. 34-51.



CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Pardbola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.
Acesso em: 26 set. 2018.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sin6bnimos e Ant6nimos da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Globo, 1999.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.

FONTANA, Niura M.; PAVAIANI, Neires; PRESSATO, Isabel. Praticas de Linguagem: géneros
discursivos e interacao. Caxias do Sul: Educ, 2009.

GARCIA, Othon. Comunicagcao em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo
Paulo: Contexto, 2014.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto, 2006.

LEME, Odilon Soares; SERRA, Stella Maria Garrafa; PINHO, José Albetoni de. Assim se escreve...
Gramatica - Assim escreveram. Literatura: Brasil - Portugal. Sdo Paulo: E.P.U, 1981.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagdo. 102 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao. S3o Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto
e sua tipologia: fundamentos e aplica¢des. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.

MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Novo acordo ortografico da lingua portuguesa. S3o
Paulo: Atlas, 2009.

PLATAO e FIORIN. Li¢des de texto: leitura e redac3o. Sdo Paulo: Atica, 2002.

RAMOS, Rogério Araujo (Editor responsavel). Ser protagonista: Lingua Portuguesa Ensino
Médio. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Edigdes SM, 2013.

SACCONI, Luiz Antonio. Ndo erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo:
Harbra, 2005.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdao: uma proposta para o ensino de gramatica. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.



LEGISLACAO

PROGRAMA
BRASIL. Constituicao da Republica de 1988. Arts. 12 ao 992; 37 ao 41; 205 a 214.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BRASIL. Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais.

BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm.
Acesso em: 12 jan. 2023.

BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Portaria n? 1.105, de 28 de setembro de 1998.
Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora.

BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz
de Fora.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica de 1988. Arts. 12 ao 99; 37 ao 41; 205 a 214. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 12 jan. 2023.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 12 jan. 2023.

BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. Acesso em: 12 jan. 2023.

BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9784.htm. Acesso em: 12 jan. 2023.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm.
Acesso em: 12 jan. 2023.

BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Portaria n? 1.105, de 28 de setembro de 1998.
Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora. Disponivel em: https://www2.ufjf.br/ufjf/wp-
content/uploads/sites/3/2015/10/estatuto.pdf. Acesso em: 29 dez. 2022.

BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz
de Fora. Disponivel em: https://www?2.ufjf.br/ufjf/wp-
content/uploads/sites/3/2015/01/regimento_geral12.pdf. Acesso em: 29 dez. 2022.



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA
1. Numeros

1.1 Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes
fundamentais, sistema de numeracdo, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum, operagdes com fragbes, representagao decimal, nimeros decimais
periddicos e ndo-periddicos.

2. Matematica Comerecial

2.1 Razdes, Proporgoes, regra de trés simples e composta.

2.2 Porcentagem e Juros simples.

3. Raciocinio Ldgico.

3.1 Nogdes basicas da légica matematica: proposicGes, problemas com tabelas e argumentacao.
3.2. Verdades e Mentiras: resolucao de problemas.

4. Estatistica

4.1 Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem).
4.2 Organizacdo de dados (tabelas e graficos).

4.3 Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite e Keller, Vicente. Aprendendo Légica. Petrépolis: Vozes, 2015.

DANTE, L. R. Matematica-Contextos e Aplicagbes. Ensino Médio — Volumes 1, 2 e 3. S3o Paulo:
Atica, 2011.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica Matematica. S3o Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Cole¢do do 62 ao 92 ano
do Ensino Fundamental. S3o Paulo: FTD, 2018.

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Volumes 1, 2 e 3. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2016.

IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: Volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A a Z. Sdo Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. Volumes 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. S3o Paulo: Moderna,
2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio — Volumes 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

Nogoes de Administragdo Geral: fundamentos da administracdo, conceitos e fungdes; teorias
da Administragdo; planejamentos e suas ferramentas; missdao; visdo; valores; eficiéncia e
eficacia; cultura e clima organizacional; comunicagao; atendimento ao publico.

Nogoes de Administracao Publica: modelos de administragdo publica; principios fundamentais
da administracdo publica; 6rgdos, entidades e organizagdo da administracdo publica;
administracdo publica direta e indireta; descentralizacdo, desconcentracdo e delegacgao;
controle interno e externo aplicados a administragdo publica.

NogdGes de Gestdo de Pessoas: recursos humanos: conceitos e praticas; recrutamento e sele¢do;
treinamento e desenvolvimento; avaliacdo; salde e qualidade de vida no trabalho; lideranga;
motivacdo; trabalho em equipe; gestdo e mediacao de conflitos; comunicacdao nao violenta;
prevencdo de assédio no ambiente de trabalho.

Diversidade e Inclusdo: diversidade, género, inclusdo e acessibilidade; Lei n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014;
Lein212.711, de 29 de agosto de 2012; Decreto n2 8.727, de 8 de abril de 2016.

Nog¢oes de Direito: atos administrativos; convénio e contratos administrativos; lei de licitagdes
e contratos administrativos (Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021); servidores publicos: aspectos
disciplinares (Titulos IV e V da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990); improbidade
administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992); crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral: artigos 312 a 327 do Cédigo Penal.

Nogbdes de Orgamento Publico: principios, conceitos e fungdes; plano plurianual; diretrizes
orcamentdrias; orcamentos anuais e artigos 165 a 169 da Constitui¢cdo de 1988.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE CONTABILIDADE
PROGRAMA

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade e alteragdes. Estrutura conceitual para
elaboracdo e divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro e caracteristicas qualitativas da
informacdo contabil-financeira util. FuncGes da Contabilidade, conceito; objetivo, objeto e
campo de aplicagdo. Escrituragao contdbil (método das partidas dobradas), grupos e subgrupos.
Ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas: definicGes, reconhecimento e
desreconhecimento, mensuragao, classificacdao, apresenta¢do e divulgacdo. Demonstra¢des
contabeis (balanco patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio, demonstra¢do do
resultado abrangente, demonstracdo das mutac¢des do patrimonio liquido, demonstracdao do
fluxo de caixa, demonstracdo do valor adicionado) e notas explicativas. Andlise financeira:
andlise horizontal e andlise vertical. Indicadores (indices) econémico-financeiros: liquidez,
rentabilidade, endividamento (estrutura) e prazos médios.

Contabilidade de custos: conceitos fundamentais de custos e da contabilidade de custos.
Classificacdes de custos. Comportamento de custos. Modelos de sistemas de custos. Custeio de
materiais diretos. Custeio por encomenda e custeio por processo. Perdas na producdo e
administracdo da qualidade. Custeio por absor¢do: alocacdao de materiais diretos. Mao de obra
direta e custos indiretos de producdo. Custeio variavel. Custeio baseado em atividades. Margem
de contribuicdo, ponto de equilibrio e analise custo-volume-lucro.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das
Finangas Publicas — Seg¢des | e I, inclusive. Titulo VIII — Sec¢do Il — Da saude. Capitulo Ill — Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento governamental:
conceito, classificagdo, tipos, principios orcamentdrios, ciclo orcamentario, elaboragdo do
orcamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orcamentdrias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao, execu¢do, acompanhamento,
fiscalizagcdo e avaliagdo do orcamento publico. Plano plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentdria Anual — LOA. Receita Publica: conceito; classificacdo;



estagios; escrituracdo contabil. Divida ativa. Despesa publica: conceito; classificacdo, estagios,
escrituracdo contabil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implicacdes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: conceitos; sistematicas; implicacdes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos
adiantamentos. Patrimdnio publico: conceito; bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor
publico. Procedimentos contdbeis orcamentdrios, patrimoniais e especificos. Plano de contas
aplicado ao setor publico. DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. Variages
patrimoniais. VariacOes ativas e passivas. Consolidacdo das contas publicas no dmbito da Unido,
estados, Distrito Federal e municipios. Créditos adicionais: conceito; classificacdo; autorizacdo e
abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de recursos. Demonstrativos fiscais: Anexo de
Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria (RREQO) Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF).

Direito Administrativo: licitacdes; modalidades; conceitos gerais; limites; processos e
procedimentos licitatdrios; julgamento das propostas; contrato administrativo; concessdes e
permissdes. Fiscalizacdo de contratos. Lei n2 8.112/1990 e suas alteracdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMA

Hardware: estrutura geral de microcomputadores e seus componentes, placa-mae, memorias
primarias e secundarias, microprocessadores, barramentos, dispositivos de armazenamento
externo; instalagdo e configuragdo de periféricos (monitores, impressoras, scanners, leitores
externos); principios basicos de protecdo e conservagdo de equipamentos.

Sistemas operacionais Windows 10 e baseados em Linux: organiza¢do de diretérios e arquivos;
painel de controle; instalacdo, atualizacdo e remocdo de aplicativos; interface de linha de
comando (shell e PowerShell), comandos basicos; armazenamento, particionamento, sistemas
de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, EXT2/3/4, XFS, BtrFS, journaling); seguranga, permissdes, e
gerenciamento de usudrios.

Redes e internet: redes LAN, MAN e WAN; meios de transmissdo; roteadores, switches, hubs e
access points; cabeamento estruturado; topologias de rede, ethernet e wireless; arquitetura
TCP/IP e demais protocolos; internet; intranet e extranet; endereco IP, mascaras de sub-rede,
roteamento, IPv4 e IPv6; compartilhamento e acesso remoto, VPN, SSH, FTP, SMB, SMTP,
POP/IMAP; comandos para configuracdo e diagndstico de rede (ipconfig, ping, host, telnet,
traceroute, telnet, ifconfig).

Desenvolvimento de software: processos de software, metodologias ageis, engenharia de
requisitos, modelagem de sistemas; estruturas basicas de programacdo, variaveis, estruturas
condicionais, estruturas de repeticao, vetores, fungbes; conceitos bdsicos de programacao
orientada a objetos, classes e objetos, encapsulamento e abstragdo, heranga e polimorfismo;

Segurancga da informagdo: conceitos basicos de seguranca; politicas de controle de acesso de
usuarios; seguranca em redes de computadores, firewall, proxies; politicas de backup de dados;
ferramentas de criptografia, gerenciadores e politicas de senhas; virus, cavalos de troia,
spywares, ransomwares, worms, spam etc.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais e tipos de texto: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo e injuntivo. Argumentacao: formas de articulacdo dos argumentos.
Elementos da organizacdo textual: segmentacdo, encadeamento e ordenacdo. Progressao
tematica. Paragrafacdo. Coesdo, coeréncia e elementos de textualidade / textualizacdo. Fung&es
de linguagem. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Intertextualidade. Linguagem verbal e ndo verbal. Variacdo linguistica: as
modalidades do uso da lingua adequadas as varias situa¢cdes de comunica¢do. Formalidade e
informalidade. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua
portuguesa: ortografia de acordo com a norma-padrdo, contemplando o Novo Acordo
Ortografico; acentuacdo grafica; classes de palavras; estrutura e formacgdo de palavras; fungao
das palavras nos enunciados e nos textos. Emprego de conectores. Referencia¢do. Colocagdo
pronominal. Estruturagdo sintatica e semantica dos termos na oragao e das ora¢des no periodo:
coordenacdo e subordinagdo; colocacao dos termos na oragdo. Regéncia nominal e verbal. Uso
do sinal indicativo de crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos sinais de pontuacao.

REFERENCIAS
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TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

WESTON, A. A construgdo do argumento. S3o Paulo: Martins Fontes, 2009.

LEGISLACAO

PROGRAMA

BRASIL. Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Portaria n? 1.105, de 28 de setembro de 1998.
Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora.

BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz
de Fora.
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publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais. Disponivel em:
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BRASIL. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA
1. Numeros

1.1 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes
fundamentais, sistema de numeracdo, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e



minimo multiplo comum, operagGes com fragbes, representagao decimal, nimeros decimais
periddicos e ndo periddicos.

2. Fungdes

2.1 Conceitos de fungdo: fungdes reais de uma varidvel, grafico, dominio e imagem.
2.2 FungGes polinomiais, FungGes exponenciais e Fungdes logaritmicas

3. Sistema Legal de Unidade de Medida

3.1 Sistema métrico decimal: unidade de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema
monetdrio. Medidas de dareas e volumes. Medidas de angulos. Medidas de temperatura.
Medidas de velocidade e aceleragdo. Medidas da informatica. Medidas de energia.

4. Matematica Comercial

4.1 Raz0es, proporcdes, regra de trés simples e composta.

4.2 Porcentagem, juros simples e juros compostos.

5. Célculo Algébrico

5.1 EquagGes do 1° e 2° graus. Raizes de uma equacdo algébrica.

6. Sequéncias

6.1 Progressdes aritméticas e geométricas.

7. Raciocinio Ldgico

7.1 NogGes basicas da légica matematica: proposicGes, problemas com tabelas e argumentacao.
7.2. Verdades e mentiras: resolucdo de problemas.

7.3. Analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes.

7.4. Tabelas-verdade.

7.5. Diagramas légicos.

8. Estatistica

8.1 Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem).
8.2 Organizac¢do de dados (tabelas e graficos).

8.3 Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e analise de desvios de conjuntos
de dados.

9. Andlise Combinatdria e Probabilidade

9.1 Principio fundamental de contagem.

9.2 Combinacao, arranjo e permutacdo simples.
9.3 Probabilidade de um evento.

10. Geometria Plana



10.1 Areas e perimetros: tridngulos, quadrilateros e circunferéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMA

Percepcdo e andlise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada; Histdria e teoria da
arquitetura e do urbanismo. Intervengdo em patriménio edificado. Projeto arquiteténico de
espacos e edificacGes; Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos; Nogbes de técnicas,
materiais, sistemas e estruturas construtivas; Instalagcdes prediais; Andlise, planejamento,
controle e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Elaboragao de especifica¢des técnicas.
Informatica aplicada a arquitetura; projeto assistido por computador; Modelagem da
Informacgdo da Construcdo - BIM. Elementos de acessibilidade a edificagdes e espagos e urbanos;
Desenho universal. Conforto ambiental e eficiéncia energética das edificacdes; Conservacdo de
energia e sustentabilidade. No¢des de paisagismo, Noc¢des de Instalagdes elétricas e Instala¢des
hidrossanitdrias. lluminacdo natural e iluminac3o artificial. Aguas pluviais. Topografia. Normas e
regulamentos; Legislacdo urbanistica; Legislacdo ambiental; InstalacGes especiais.
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em: 12 jan. 2023.
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