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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal da Grande Dourados

EDITAL CCS N° 2, DE 6 DE ABRIL DE 2022ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O COORDENADOR DO CENTRO DE SELECAO (CCS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS (UFGD), no uso das atribuicoes legais conferidas pela Portaria n.° 722, de 15 de julho de 2016,
da Reitoria da UFGD e considerando o disposto nas Leis Federais n.° 8112/1990, n.° 11.091/2005, n.°
12.990/2014, n.° 13.656/2018 e n.° 13.872/2019; nos Decretos Federais n.° 7.232/2010, n.° 9.508/2018 e
n.° 9.739/2019; na Portaria Normativa SECRT/MPDG n.° 4/2018, torna publica a realizacao de Concurso
Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-administrativo da Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD), no nivel "E', do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacao (PCCTAE), conforme ANEXO |, que se desenvolvera de acordo com as determinacdes deste
Edital e demais disposicoes legais vigentes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.,

11. O concurso publico sera regido por este edital e planejado, coordenado e executado pela
Coordenadoria do Centro de Selecao (CCS) e pelas comissdes instituidas, tendo como demandante a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) da UFGD.

1.2.A divulgagao oficial das informagodes e dos Editais referentes a este Concurso Publico dar-se-
a pela publicacao na Pagina do Concurso: https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-
em-educacao-cpta/cpta-2022.

1.3.0s horarios referidos neste edital sao os oficiais do estado de Mato Grosso do Sul.

1.4.0 candidato empossado sera lotado, a critério da Administracao, em qualquer das unidades
da Instituicao: unidades académicas, unidades administrativas ou Hospital Universitario (HU), sendo que
para este ultimo, o candidato empossado sera cedido.

15. O conteudo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos,
constam do ANEXO Ill deste edital.

1.6.E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das
normas e das condicoes aqui estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdoes dos
resultados e dos demais atos relacionados a este Concurso, no endereco eletrénico
https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2022.

17.0s candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais, previsto na Lei n.° 8.112/1990 e pelo
Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-administrativo em Educacao, previsto na Lei n.°. 11.09], de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteracoes.

1.8.0 concurso publico de que trata este edital sera realizado com a aplicacao de prova objetiva,
de carater eliminatodrio e classificatoério.

1.9. As informagdes sobre o concurso publico deverao ser obtidas na Coordenadoria do Centro
de Selegao, na Unidade | da UFGD, localizada a Rua Joao Rosa Goes, n.° 1761 - Vila Progresso - Caixa
Postal 322 - CEP 79825-050 - Dourados-MS e pelos telefones (67) 3410-2840 e 3410-2846 ou, ainda, pelo
e-mail cs.concursotecnico@ufgd.edu.br.

1.10. Todas as provas serao realizadas exclusivamente no municipio de Dourados.

111. Este Edital possui O5 (cinco) anexos: Anexo | - Quadro de Vagas; Anexo Il - Descricao
Sumaria dos Cargos; Anexo lll - Conteudo Programatico; Anexo IV - Relagcao de Documentos e Exames
para Admissao; Anexo V - Cronograma.



112. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o
servidor sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo,
conforme normas da UFGD.

113. A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as especificidades do cargo e das normas da UFGD.

114. Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital nao sera objeto
de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

115. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisao unilateral da UFGD, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, decisao judicial ou exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique
direitos a indenizagcao ou a reclamagao de qualquer natureza.

116. O candidato devera conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever na vaga escolhida, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a insercao de documentos ou informagdes exigidas.

2.D0OS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1.0 candidato aprovado somente sera empossado se atender os seguintes requisitos:
a)ser aprovado no concurso publico.

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal,

c)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d)ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse previsto no §1°, do
art.13, da Lei n°® 8.112/1990;

elestar em dia com as obrigacoes eleitorais e, para o candidato do sexo masculino, com as
obrigacoes militares (Leis n°® 4.375/1964, 4.754/1965, Decreto n°® 57.654/96 e art. 5°, inciso lll, da Lei n°
8.112/90),

f)possuir os documentos comprobatoérios de escolaridade e pré-requisitos;

g)comprovar higidez fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados,
por meio de laudo médico a ser fornecido pela pericia oficial designada pela UFGD.

h)apresentar, quando for o caso, certidao comprobatoéria de registro no Conselho de Classe, nao
estar cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de impedimento de exercicio da profissao, e estar em
dia com as demais exigéncias do 6rgao fiscalizador.

estar em pleno gozo dos direitos politicos (art. 5°, inciso Il, da Lei n°® 8.112/90).
Jlapresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.2.Estara impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma das
situacoes que seguem:

a)deixar de comprovar os requisitos especificados no item 2.1 deste Edital;

bltiver sido demitido ou destituido de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX
e Xl da Lei Federal n.° 8112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato
penalizador; ou

c)tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos |,
IV, VIII, X e Xl da Lei Federal n.° 8.112/90;

d)ter, na data da posse, setenta e cinco (75) anos ou mais;
3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes para o concurso publico deverao ser feitas exclusivamente via Internet, com
estrita observancia das normas contidas neste Edital, por meio da Pagina do Concurso
https.//portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2022, das 08 horas



do dia 08 de abril de 2022 as 17 horas do dia 06 de maio de 2022, conforme estabelecido no ANEXO V -
Do Cronograma Do Concurso Publico - sob inteira responsabilidade do candidato.

3.2.Para a inscricao, o candidato devera estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.3.0 candidato, ao fazer a sua inscricao, devera:

a) acessar a Pagina do Concurso no link https:/portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-
administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2022 ;

b) acessar a Area do Candidato no link: https://selecao.ufgd.edu.br/ ;
c) ler cuidadosamente este Edital e aceitar as condicoes nele descritas;
d) preencher os dados cadastrais solicitados;

e) preencher a ficha de inscricao eletronica, optando pelo cargo para o qual deseja concorrer e
atentando-se as opcdes de vagas;

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) especifica para o pagamento da taxa de
inscricao ou solicitar isencao da taxa;

g) recolher a taxa de inscrigao, caso nao seja contemplado com a isengao.
3.4.0 valor da inscricao sera de R$150,00 (centro e cinquenta reais), para todos os cargos.
3.4.1.E vedada a alteragio do cargo, apds o pagamento do valor da taxa de inscrig&o.

3.4.2.E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrbnico.

3.4.3E vedada a transferéncia do valor pago da inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrSOS.

3.5.0 valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

3.6.Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n.° 13.656/18 e pelo Decreto n.° 6.135/2007.

37As informagdes fornecidas no Formulario online de Inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ele ser excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for
realizado com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem
inveridicas as informacoes.

3.8.A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e suas retificacoes.

3.9.A UFGD nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
auséncia de conexao, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10.0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrugdes previstas neste Edital e constar no Edital de Divulgacao de Inscricoes Deferidas, a ser
disponibilizado no endereco eletrdnico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-
educacao-cpta/cpta-2022 .

3.11. Sera indeferida a inscricao que:
a)nao atender a forma e aos prazos previstos neste Edital;
b)nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao nos prazos estabelecidos; ou

cltiver indeferido o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao e nao efetivar o
pagamento da GRU nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

4.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

410 candidato podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital, com fundamento na Lei Federal n.° 13.656/18.



4.2 Tera direito a isengao do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

aestiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo o candidato enviar na Area do Candidato
(https://selecao.ufgd.edu.br/) o comprovante de inscrigdo do CadUnico, com o carimbo do programa que
a efetuou;

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de
2008, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatérios de renda
familiar per capita igual ou inferior a um saldrio-minimo e meio, indicados na Area do Candidato
(https://selecao.ufgd.edu.br/);e,

c)for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
Lei n° 13.656, de 30 de abrii de 2018, devendo o candidato enviar na Area do Candidato
(https://selecao.ufgd.edu.br/) o comprovante de doacao de medula 6ssea reconhecido pelo Ministério da
Saude.

4210 simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME) do Instituto Nacional do Cancer (INCA), nao isenta o pagamento da taxa de inscricao.

430 candidato deverd encaminhar os documentos pela Area do Candidato
(https://selecao.ufgd.edu.br/) apds o preenchimento dos dados da solicitagcao da isencao.

4.3.1. O candidato € responsavel por preencher corretamente as informacdes solicitadas, inserir
os documentos requeridos e verificar se a solicitagao foi concluida com sucesso.

4.3.2. Os arquivos deverao ser enviados em formato PDF com tamanho maximo de 10MB. Os
documentos ilegiveis nao serao analisados.

4.3.3. O edital de divulgacao das solicitagdes de isencdes deferidas e indeferidas sera divulgado
na data definida no Cronograma na pagina do Concurso Publico.

4.4. Os documentos, apos envio no sistema no ato de solicitacao de inscricao, nao poderao ser
substituidos ou devolvidos e nao sera permitido acréscimo de outros documentos.

4.5. A solicitacao de isencao do valor da inscricao sera indeferida, se o candidato:

a)omitir informacgoes, torna-las inveridicas ou preencher erroneamente os dados no sistema de
inscricao;

b)fraudar e/ou falsificar documentacao;

c)possuir o NIS invalido, nao cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou nao pertencente
a pessoa informada;

d)deixar de apresentar de forma expressa e precisa, as informagoes necessarias a avaliagao, ou
Cujos anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente;

e)deixar de anexar qualquer dos documentos solicitados;
fi)nao comprovar a doacao de medula dssea; ou
g)ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

4.6. A relacao nominal dos candidatos contemplados com a isencao da taxa de inscricao sera
divulgada na data definida no Cronograma, na Pagina do Concurso Publico.

4.7. O candidato cujo pedido de isencao do valor da inscricao for INDEFERIDO e tiver interesse
em permanecer neste Concurso Publico, devera fazer o pagamento da taxa de inscricao até o DIA 06 DE
MAIO DE 2022, caso contrario, estara automaticamente excluido deste certame.

4.8. Nao serao estornados valores de inscricao daqueles candidatos contemplados com isencao
e que ja tenham efetivado o pagamento do valor de inscrigcao.

4.9. As informacodes fornecidas no Requerimento de Isencao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagao do Concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.



5.D0S PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

5.1.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, por meio da GRU-COBRANCA
gerada exclusivamente na Area do Candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/). A GRU-COBRANCA deve ser
quitada nos prazos estabelecidos no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, nos horarios de
funcionamento das agéncias.

5.2. O candidato devera ficar atento a data de vencimento da GRU-COBRANCA, antes de efetuar
o pagamento. Caso o boleto esteja vencido, devera gerar outro com novo vencimento, acessando a Area
do Candidato (https://selecao.ufgd.edu.br/).

5.3. Nao serao aceitas outras formas de pagamento, tais como DARF, depdsito em conta-
corrente ou Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) utilizada pela UFGD para outras finalidades.

5.4. O pagamento de inscricao realizado no ultimo dia, via autoatendimento ou Internet Banking,
devera ser efetuado em horario compativel com as condicdoes de funcionamento do banco. O nao
atendimento a essa exigéncia implicara no INDEFERIMENTO da inscrigcao.

55. A inscricao do candidato serd efetivada (status pagante) somente apds a confirmagcao do
pagamento do valor da taxa de inscricao pela rede bancaria, 0 que ocorrera em até 4 dias uteis apos a
quitagdo da GRU, podendo ser conferido na Area do Candidato (https://selecao.ufgd.edubr/) se a
importancia do valor da inscricao paga, foi reconhecida.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para
eventual futura conferéncia.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Pessoas com deficiéncia sao aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias elencadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

6.2. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, pela Lei Federal n.° 7.853/89 e pelo Decreto
Federal n.° 9.508/18, € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. Aos candidatos inscritos como Pessoa com deficiéncia (PcD) serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, independente do cargo ou da lotacdo e caso esse percentual resulte
em numero fracionado, sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n.° 8.112/90.

6.4. Para cargos que nao tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeacao de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for
superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

6.5. No caso de nao haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada a
candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a homeagao
dar-se-a pela lista de candidatos aprovados na ampla concorréncia.

6.6. No surgimento de novas vagas, para cargos que nao tiveram reserva a candidato PcD,
durante vigéncia do concurso, aplicando-se o percentual de cinco por cento das vagas para candidatos
PcD, a 52 vaga de cada cargo, por antecipacao do direito de reserva ao candidato PcD, sera destinada ao
primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida vaga. Enquanto os demais candidatos
PcD classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 vagas providas, para ocupar a 212, a 412, e a 61°
vagas, € assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacao de novas
vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.7. Somente havera convocacao se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite
de vagas estabelecido no Decreto n.° 9.739/19, computados os candidatos homologados na ampla
concorréncia, e os inscritos como autodeclarados negros (pretos/pardos).



6.8. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n.° 9.508/18,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas
e as notas minimas exigidas.

6.9. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao no ato da inscricao,
especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com inciso IV do art. 3° do Decreto
Federal n.° 9.508/18, devendo fazer o upload (imagem original) do laudo médico emitido por especialista
na area de sua deficiéncia, atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

6.9.1. O laudo médico sera analisado por Equipe multiprofissional constituida pela Universidade
e composta por trés profissionais capacitados dentre os quais um devera ser médico.

6.9.2. Nao serao considerados os resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos
descritos, nem os emitidos em data anterior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de inicio das
inscricoes do concurso publico.

6.9.3. No laudo medico deve constar data, assinatura do medico especialista e carimbo legivel
contendo nome e numero de inscricao no CRM.

6.9.4. O laudo médico nao sera devolvido, nem sera fornecida copia do laudo original.

6.10. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliagao da condicao de PcD aferir se o candidato se
enquadra em uma das categorias discriminadas nos dispositivos citados no item 6.1 deste Edital.

6.10.1. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliacao podera solicitar a
apresentacao do documento original ou convocar o candidato a comparecer para a realizagcao de exame
clinico.

6.11. A inscricao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera indeferida:

a) se o candidato, no ato da inscricao, nao encaminhar o laudo médico, apresentar laudo inécuo
ou com seu home ilegivel,

b) se o candidato nao observar a forma, o prazo e os horarios previstos em Edital,

c) se for comprovado que o candidato nao apresenta deficiéncia que se enquadre nas
categorias listadas nos dispositivos legais citados no item 6.1 deste Edital, atestado pela Equipe
Multiprofissional da UFGD;

d) se o candidato ndao comparecer para a realizagao do exame clinico, se houver.

6.11.1. O indeferimento da inscricao nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia acarretara
a perda do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuara a concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

6.12. As inscrigdes nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia serao divulgadas na pagina
do concurso publico https:/portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-administrativo-em-educacao-
cpta/cpta-2022 .

7. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS/PARDOS)

71. As pessoas que se autodeclararem negras (pretas/pardas) é assegurado o direito de se
inscrever no Concurso, optando por concorrer ou nao as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos/pardos), conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE), de forma concomitante as vagas de ampla concorréncia, nos termos da Lei
Federal n.° 12.990/14.

7.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.990/14, a reserva de vagas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragcao igual ou maior que de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro



imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2.2. O candidato inscrito para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos), aprovado dentro do numero de vagas da ampla ocorréncia, hao sera computado para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

72.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado na vaga reservada a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos), a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado nessa condicao.

7.2.4. Na hipdétese de nao haver candidatos aprovados nas vagas reservadas a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.3. Ressalvadas as disposicoes especiais previstas na Lei Federal n.° 12.990/14, os candidatos
inscritos nas vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) participarao do
concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, em relacao ao horario de inicio de
aplicacao das provas, ao local de aplicagao, ao conteudo, a correcao das provas € aos critérios de
aprovagao do concurso.

7.4. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos) dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico.

74.1. No surgimento de novas vagas, para cargos que nao tiveram reserva a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos), aplicando-se o percentual de vinte por cento das vagas para
candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos), a 32 vaga de cada area, por antecipacao do direito de
reserva, sera destinada ao primeiro candidato autodeclarado negro (preto/pardo) classificado e
homologado para o referido cargo, enquanto os demais candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos) classificados, serao convocados a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a
82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a
criacao de novas vagas em cada cargo, durante o prazo de validade do concurso.

7.5. Somente havera convocacao se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite
de vagas estabelecido no Decreto n.° 9.739/19, computados os candidatos homologados na ampla
concorréncia e os inscritos como PcD.

76. A opgao por concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos) se dara no ato da inscricao online, e, por autodeclaracao de cor ou raca preenchida no
momento do procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragcao, nos termos da
Portaria Normativa SGP/MPDG n.° 04 de 06 de abril de 2018.

7.7. No momento da inscricao online nao havera necessidade de envio de documentos, exceto
nos casos de solicitacao de isencao e de atendimento diferenciado.

7.8. As inscricoes nas vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos)
serao divulgadas na pagina do concurso publico.

7.9. A autodeclaracao de negro (preto/pardo) tera validade somente se efetuada no momento
da inscricao online e exclusivamente para este Concurso Publico.

710. Apo6s a divulgacao do resultado preliminar das provas, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificagao, por meio de Edital especifico que sera publicado na pagina do
certame, os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) classificados.

710.1. Os candidatos convocados deverao comparecer presencialmente perante a Comissao
Geral de Heteroidentificacao da UFGD, para realizacdao do procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, conforme Portaria Normativa SGP/MPDG n.° 4 de
06 de abril de 2018.

710.2. Nao serao considerados, quaisquer relatos, registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados pelo candidato ou seu representante legal, inclusive imagem e em nenhuma
hipotese a heteroidentificagao sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e
qualquer forma de afericao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.



710.3.A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

7.11. Em hipoétese alguma a Comissao Geral de Heteroidentificacao efetuara o procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaragao por procuragao ou correspondéncia.

712. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

713. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao ou o candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao tera sua
autodeclaracao nao confirmada.

714. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme art. 11 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n.° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7.15. O resultado do procedimento de heteroidentificacao constara de Edital especifico que sera
publicado na pagina do concurso publico, na data constante do cronograma deste Edital.

7.16. Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagao cabera recurso dirigido a uma Comissao
Recursal, que sera composta por integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, e
considerara em sua analise: a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, o Parecer
emitido pela Comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.16.1. Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

7.17. Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso
publico (conforme §1° do art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n.° 4, de 06/04/2018) o candidato que
apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n.° 12.990,
de 2014,

7.18. Até o final do periodo de inscricao no Concurso Publico, é facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, alterando a opgao de concorréncia no sistema de inscricao
online.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU CONDICOES
ESPECIAIS DE ATENDIMENTO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condigdes
especiais de atendimento, mesmo que momentaneos, para realizacao das provas. Tais condicdbes nao
incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; mesa
acessivel; salas térreas; tempo adicional de uma hora para a realizacao da prova;, espago para
amamentacao; intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); e autorizacao para uso de aparelho
medico imprescindivel.

8.3. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no periodo de inscrigoes,
acessar a Area do Candidato e adicionar o tipo de atendimento necessario, especificando as condigdes
para realizar a prova e os equipamentos proprios, considerando a natureza da deficiéncia.

8.4.1. Enviar, eletronicamente, o laudo médico comprovando a necessidade do atendimento
diferenciado, emitido nos ultimos 12 meses, contados da data da inscricao, por especialista na area da sua
deficiéncia, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome do candidato e o numero do documento de identificacao;

b) constar o nome e a assinatura do médico responsavel pelo laudo, bem como o numero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID);



d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes.

8.4.2. O laudo médico enviado sera considerado somente para requerer o Atendimento
Diferenciado.

8.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade, no dia de realizacao das
provas, e tiver necessidade de amamentar, alem de registrar, no ato da inscricao, este tipo de atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara em
espacgo reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae.

8.5.1. Nao sera permitida a realizagao das provas pela candidata que nao levar acompanhante.

8.5.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 minutos, e,
tera o tempo despendido na amamentacao, compensado durante a realizagcao da prova, em igual periodo,
conforme art. 4°, § 2° da Lei n.° 13.872/2019.

8.5.3. No momento da amamentacao ficarao presentes somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de acompanhante.

8.5.4. O acompanhante e a crianga deverao permanecer no local de prova até a saida definitiva
da candidata.

8.6. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado na véspera das provas,
necessitar realiza-las em condicdes especiais, devera solicitar atendimento diferenciado ao Coordenador
do Local de Aplicacao mediante apresentacao do atestado medico comprobatoério de sua condigao.

8.7. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos, e/ou equipamento medico
imprescindivel devera utilizar exclusivamente a sala de coordenagao para uso e/ou aplicagao, nao sendo
permitida a utilizacao dentro da sala de prova, salvo os casos de implantes e subcutaneos que, mediante
apresentacao do laudo médico (anexo no ato da inscricao), sera feita deliberacao a parte pela Comissao.

8.7.1. O candidato estara a todo o momento acompanhado de um fiscal.

8.8. Ao candidato com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada, serao oferecidas
provas em tamanho A3.

8.9. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital
especifico que serd publicado no endereco eletronico https://portal.ufgd.edu.br/vestibular/tecnico-
administrativo-em-educacao-cpta/cpta-2022.

8.10. A concessao de atendimento diferenciado para realizagcdao da prova nao implicara a
concorréncia do candidato a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia, a menos que tenha atendido aos
itens de inscricao como PcD.

9. DAS PROVAS

9.1. As provas objetivas do CPTA-2022/UFGD serao compostas por 50 (cinquenta) questoes, e
estruturadas conforme as especificacoes da Tabela a sequir:

Tabela - Estrutura da Prova Objetiva

Nivel Superior Completo - Nivel E
N.° de Total
Tipos Composicao ' ~ . |de Duracao | Carater
Questoes pontos
Conhecimentos L
Gerais (Todos os Lingua Portuguesa 10 20 4h Ellgglsri]ﬁég’:?rice)
cargos)
Legislacao relativa ao servidor e a 05 10
instituicao e ética no servico publico
Nocoes de Informatica 05 10
Raciocinio Logico 05 10
Conhecimentos
Especificos para o Conhecimentos Especificos 25 50
Cargo
PONTUACAO TOTAL 100 pontos




9.2. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serao avaliadas de O (zero) a
100 (cem) pontos e serao compostas por questoes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada, tendo como correta uma unica alternativa, e versarao sobre os conteudos programaticos,
contextualizados ou nao em situagoes pratico-operacionais, constantes no Anexo lll.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1. As provas serao aplicadas na data e horario estabelecido no Cronograma, na cidade de
Dourados/MS.

10.2. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares existentes nos predios de
aplicacao, a UFGD reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

10.3. A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagcao
no concurso publico.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes sobre horarios e
locais de aplicacao, por meio do Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado na Pagina do Concurso
na data estabelecida no Cronograma.

10.5. No dia de realizagao das provas, os portdes serao fechados, pontualmente, as 14 horas,
devendo o candidato comparecer, com ao menos 45 minutos de antecedéncia, munido de documento
original de identificacao com foto, caneta esferografica confeccionada em material transparente, preta ou
azul escura.

10.6. No horario reservado as provas esta incluso o tempo destinado ao preenchimento das
respostas no Cartao-Resposta.

10.7. Somente serao admitidos na sala de aplicagao das provas os candidatos que estiverem
portando documento de identificacao original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cedula de Identidade para Estrangeiros; Cedulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia,
na forma da Lei n.° 9.503/1997).

10.7.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

10.72. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, danificados, nem aqueles onde se & "nao
alfabetizado" ou "infantil".

10.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, o
documento de identificacao original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia policial, com no maximo 30 (trinta) dias de expedicao, e submeter-se a identificacao
especial (compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario proprio), caso
contrario, nao podera fazer a prova e sera eliminado do certame. Também sera submetido a identificagao
especial, o candidato cujo documento de identificacao com foto apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

10.9. A UFGD se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital a
critério da Comissao Organizadora e da PROGESP, ouvida a Coordenadoria do Centro de Selecao, por
motivos fortuitos ou de forga maior, sem prejuizo do tempo total de prova.

10.10. Nao havera segunda convocacao ou repeticao de prova. Os candidatos ndao poderao
alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da prova como justificativa de sua auséncia.

10.10.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do concurso publico.

10.11. Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a
natureza da prova:



a) ndo sera permitido o ingresso aos locais de prova do candidato que portar armas de qualquer
natureza, mesmo que apresente porte legal de arma; relogio de qualquer espécie; aparelhos eletronicos
como celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, controle de alarme de carro, etc.; 6culos escuros, mesmo com graus; €
quaisquer itens de chapelaria.

b) ndo sera permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacao verbal, gestual ou escrita
entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacoes e impressos.

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta azul escura ou preta confeccionada em
material transparente.

10.12. A UFGD nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, nao
dispondo no local de realizagao das provas de guarda-volumes.

10.13. A UFGD nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles
causados.

10.14. O Centro de Selecao recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
nas alineas "a" e "b" do item 10.11, no dia de realizagcao das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos
acarretarao a eliminacao do candidato no concurso.

10.15. O Centro de Selecao se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos
descritos no item 10.11, ndo comunicar ao candidato, no local de prova, sobre sua eliminagao, a fim de
garantir a tranquilidade e a organizacao durante a realizacao das provas.

10.15.1. O fato sera lavrado na ata de aplicagao das provas, pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selecao que, em momento oportuno, promovera a eliminagao
do candidato do certame de acordo com o subitem 10.19

10.16. Para a realizacao das provas serao fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato, e o Cartao-Resposta personalizado, para aposicao de assinatura em campo
especifico, indicacao de tipo de prova e transcricao das respostas. Ao receber o Caderno de Prova, o
candidato devera se certificar de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu,
sendo o unico responsavel pelas consequéncias advindas dessa nao observacgao.

10.16.1. O Cartao-Resposta sera distribuido aos candidatos que serao os responsaveis pela
conferéncia de seus dados pessoais.

10.16.2. O candidato devera preencher o Cartao-Resposta com caneta de tinta azul escura ou
preta, fabricada em material transparente. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido do Cartao-Resposta.

10.16.3. Serao considerados preenchimentos indevidos os que estiverem em desacordo com as
orientagcoes deste Edital, do Caderno de Provas ou do Cartao-Resposta, tais como rasuras ou emendas,
campo de marcagcao nao preenchido integralmente, questao nao respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.16.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizar a leitura optica.

10.16.5. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando proibida a utilizagao de qualquer corretivo.

10.16.6 Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos apropriados, uma vez que a
marca podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.17. Os candidatos poderao deixar o local de aplicacao somente depois de decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova, podendo levar consigo seu Caderno de Provas.

10.18. Os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a observacao do fiscal da sala da
prova, portanto, nao sera permitido o uso de bandanas, bones, chapeus, e similares, bem como cabelos
longos soltos.



10.19. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar em local de prova diferente do divulgado na Area do candidato;
b) se apresentar apos o horario estabelecido;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar, na realizacao das provas, documento que bem o identifique;

e) se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal,

f) se ausentar do local de provas antes de decorridas 02 (duas) horas do seu inicio;
g) se ausentar da sala de provas levando o Cartao-Resposta;

h) se utilizar de meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) for surpreendido, durante a realizagdao das provas, em comunicacao com outro candidato, ou
utilizando-se de consulta em equipamentos eletroeletronicos ou recursos bibliograficos;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) exceder o tempo de realizacao da prova;

1) ndo cumprir o que determina o item 10.11 alineas "a" e "b", deste Edital;

m) nao atender as determinagdes do presente Edital e os seus atos complementares.

10.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o Cartao-Resposta.

10.21. Quando for constatado, apos a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

10.23. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou aos critérios de avaliacao e de
classificacao.

10.24. Os trés ultimos candidatos permanecerao na sala até que todos concluam suas provas, e
assinarao a Ata de Aplicagao de prova atestando a idoneidade da sua fiscalizagao.

11. DA NOTA FINAL E DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
11.1.DA NOTA FINAL

11.1.1.Serao considerados aprovados neste concurso publico os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% da pontuagao maxima prevista para cada cargo na Prova Escrita.

1112.Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das areas de
conhecimento.

11.1.3.0s candidatos serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, observados os
critérios de desempate.

11.1.4.Em caso de empate na nota final, terd preferéncia para desempate, sucessivamente, o
candidato que:

altiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de realizagcao da prova objetiva,
conforme art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b)tiver maior pontuacao na area de conhecimento: Conhecimentos Especificos;
c)tiver maior pontuacao na area de conhecimento: Lingua Portuguesa;

d)tiver maior pontuagcao na area de Raciocinio Logico - Matematico;

etiver maior pontuacao na area de conhecimento: Legislacao;

f)tiver maior idade;



gitiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440, do Codigo de Processo Penal
(CPP) (Decreto-Lei n.° 3.689, de 03/10/1941), com redacao determinada pela Lei n.° 11.689/2008.

11.2.DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

11.2.1.Serao homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem
decrescente de classificagao e considerando o quantitativo de vagas disponivel para cada cargo, de
acordo com o Anexo Il do Decreto Federal n.° 9.739/2019, conforme tabela abaixo:

Quantidade de Vagas | Numero de maximo de candidatos aprovados
1 5
2 9

11.2.2.0s candidatos cuja classificagao seja superior ao numero de candidatos homologados,
previsto na tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima para aprovagao, estarao
automaticamente eliminados.

11.2.3.Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

1124 Além da lista de ampla concorréncia, havera também a homologacao de lista de
aprovados autodeclarados negros (pretos/pardos) e PcD, em numero que atenda a possibilidade de
nomeacao, por proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% para PcD e 20% para autodeclarados
negros (pretos/pardos), respeitados os limites maximos de candidatos homologados.

11.25.No calculo dos limites maximos de candidatos homologados, serao computados os
candidatos da ampla concorréncia, PcD e autodeclarados negros (pretos/pardos).

11.2.6.Sera publicada uma listagem geral de classificagao, sendo considerada a nota final de
cada candidato homologado, utilizando-se os critérios de desempate, conforme o item 11.1.4 deste Edital, e
respeitando-se a proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% para PcD e 20% para
autodeclarados negros (pretos/pardos).

12.D0OS RECURSOS

12.1.Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da inscricao do candidato;

c) ao indeferimento de atendimento diferenciado;

d) ao Gabarito Preliminar e as questdes das Provas Objetivas;

e) ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

f) ao parecer da Comissao de Heteroidentificacao (PP) e da Equipe Multidisciplinar (PCD).

12.2.0s procedimentos e prazos para interposicao de recursos serao determinados em editais a
serem divulgados em cada uma das fases relacionadas no subitem 12.1, deste Edital.

12.3.0 candidato terd vistas de seu Cartdo-Resposta, por meio da Area do Candidato
(https://selecao.ufgd.edu.br/).

12.4.0 candidato s6 podera protocolar uma unica vez o seu recurso para cada periodo de
recurso, nao sendo possivel inserir novas informagdes apods protocolizado.

12.4.1.0s recursos deverao conter relatorio e motivagao, sob pena de nao conhecimento.

124.2. O recurso podera versar sobre erro material e sobre o conteudo das questoes e
respostas.

12.4.3.Nao serao admitidos recursos que se voltarem exclusivamente a simples revisao ou
majoracao da nota atribuida.

12.4.4.Serao indeferidos os recursos que nao observarem a forma e o prazo, que serao definidos
em Edital especifico.



12.5.Nao serao aceitos recursos protocolados pessoalmente, via postal, via fax ou correio
eletrénico (e-mail).

12.6.Se, apos andlise dos recursos, houver anulagcdao de questdoes da prova, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

12.7.Se houver modificacao no gabarito, decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

12.8.Em nenhuma hipotese cabera recurso da decisao que apreciar o recurso.

129.Ao0 enviar o recurso, o sistema criara um numero de protocolo que identificara o
requerimento enviado, tornando a identificagcao inviolavel.

13.DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1.0 Edital de Homologacao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no
Diario Oficial da Uniao.

13.2.Apds a homologacao do Concurso, as informagodes referentes as nomeagodes poderao ser
obtidas pelo no endereco eletrbnico https:./www.ufgd.edu.br/pro-reitoria/progesp/index ou e-
mailprogesp@ufgd.edu.br .

13.3.0 candidato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme consta do Anexo IV
deste Edital. Os exames serao custeados pelo candidato e podem ser realizados em qualquer laboratério
do territorio nacional.

13.3.1 A ndo apresentacgao de qualquer um dos documentos comprobatorios exigidos na relagao
do Anexo IV, dentro do prazo legal, trinta (30) dias, tornara sem efeito a nomeacao do candidato.

13.4. A posse devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do ato de nomeacao no Diario Oficial da Uniao.13.5.

13.5.0s candidatos aprovados e classificados serao nomeados conforme a necessidade da
UFGD, dentro do prazo de validade do concurso.

13.6. E facultado & UFGD exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentagao prevista
neste Edital, documentos comprobatodrios que julgar necessarios, na forma da Lei.

13.7. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideolégica em prova documental, acarretarao a eliminacao do candidato do
concurso publico e anulagao de todos os atos a respeito dele, praticados pela UFGD, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagao no concurso nao assegura ao candidato aprovado fora das vagas ofertadas no
Edital o direito de homeacao no cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual
concorreu, ficando a concretizagcao desse ato condicionado a observancia das normas legais pertinentes,
da ordem de classificacao, da existéncia de vagas e do prazo de validade do concurso.

14.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, a pontuagao obtida em cada uma das
provas do concurso publico, ou a nomeagao dos candidatos, caso sejam identificadas falsidades de
declaracoes ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A legislacao que vier a vigorar apos a data de publicacao deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagao nas
provas deste concurso publico.

14.4. O concurso publico terad validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério da UFGD.

145, Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de candidatos classificados neste
concurso publico por outra instituicao, desde que autorizado pela UFGD, observada sempre a ordem geral
de classificacao dos candidatos.



14.6. A documentacao entregue pelos candidatos sera mantida sob a guarda da UFGD pelo
prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagao do Resultado Final do concurso publico, sendo
fragmentada e reciclada apds esse periodo.

14.7. Serd admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de seu nome para o
final da lista de classificacao, para efeitos de futura convocacgao, durante a validade deste Concurso.

147.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final de
todas as listas em que constar aprovado.

1472 O reposicionamento de que trata o subitem 14.7 tem carater irreversivel, podendo ser
solicitado uma unica vez.

14.8.E responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto & UFGD.

14.9.Nao serao fornecidos ao candidato, copia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatério de classificacao neste Concurso Publico, valendo
para esse fim a publicagcao no Diario Oficial da Uniao.

14.10.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, ouvida a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas/PROGESP e em ultima instancia a Reitoria da UFGD.

NELSON TSUJI JUNIOR
Coordenador do Centro de Selecao
ANEXO I-QUADRO DE VAGAS

Cargos de Nivel de Classificacao E - Carga Horaria Semanal 40h
Remuneracao inicial: R$ 4.180,66 + o valor apresentado podera ser acrescido de auxilio-alimentagao no
valor de R$ 458,00. E possivel ainda, o acréescimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacao, previsto na Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteracoes.
Vagas
Vagas para | Vagas reservadas | Total
Cargo ampla reservadas | para de Requisitos Minimos
Concorréncia | para PcD | candidatos | Vagas
negros
#Elélll_i)sJéGDIE Curso Superior na Area de Tecnologia da
DA 2 2 Informacao, realizado em Instituicao
INFORMACAO reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Curso Superior em Agronomia ou
Engenharia Agrondmica, realizado em
igg‘gﬁgﬂ%o 1 1 Instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e com Registro do Conselho
competente.
Curso Superior em Engenharia Sanitaria e
ENGENHEIRO Ambiental ou Engenharia Ambiental e
AMBIENTALE |- 1 1 Sanitaria, realizado em Instituicao
SANITARISTA reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no Conselho competente.

PcD - Pessoa com deficiéncia

" - Nao ha vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

" - Nao ha vagas para candidatos negros para provimento imediato.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PARA TODOS OS CARGOS: Os servidores investidos deverao colaborar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional, além das atividades relacionadas abaixo para cada cargo:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

Implantar e sustentar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, administrar ambientes informatizados; prestar treinamentos e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e



oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos de engenharia agrondmica; executar obras;
planejar, coordenar a operagao e utilizacao de terras possibilitando um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas, orcar, e avaliar a contratacao de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Emitir
Anotacao de Responsabilidade Técnica-ART de Cargo e Funcao, Emitir ART de responsabilidade técnica
da UFGD/Fazenda Experimental de Ciéncias Agrarias junto aos orgaos competentes CREA-MS, MAPA e
Renasen. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA:

Atuar nas atividades de gestao e avaliagao ambiental, para que as atividades da UFGD sejam
realizadas de forma sustentavel, respeitando a legislacao vigente; atuar no planejamento da gestao
ambiental da UFGD nos seus mais diversos ambitos; desenvolver projetos de engenharia; planejar e
coordenar a operagao e manutencao de servicos ambientais e sanitarios; atuar no planejamento,
contratacao e fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos; elaborar normas e
documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.'

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario,
verbal e ndo verbal), interpretacao e organizacao interna. 2. Ortografia oficial. 3. Coeréncia textual (sintatica,
semantica, tematica, pragmatica, estilistica e genérica). 4. Estrutura morfossintatica (classes de palavras;
relacoes de coordenacao entre oracoes e entre termos da oragao; relacoes de subordinacao entre oracoes
e entre termos da oracao, emprego de tempos e modos verbais). 5. Estrutura sintatica (frase, oracao e
periodo, termos da oracao, processos de coordenagao e subordinagao, concordancias nominal e verbal,
transitividade e regéncias de nomes e verbos, padroes gerais de colocagao pronominal, mecanismos de
coesao textual - referenciagao, substituicao, repeticao, conectores e sequenciacao, deslocamento,
paralelismo, pontuacao). 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos, campos semanticos. 8. Estilistica: Figuras e vicios de linguagem. 9. Modalidades de uso da
lingua, adequadas as varias situacdes de comunicacao (variacao linguistica). 10. Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade (significacao e substituicao de palavras ou de trechos;
reorganizacao da estrutura de oragoes e de periodos). 11. Correspondéncia oficial (aspectos gerais da
redacao oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequacao da linguagem ao tipo de documento e
adequacao do formato do texto ao género).

LEGISLACAO RELATIVA AO SERVIDOR E A INSTITUICAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e funcéo publica. Decreto n°® 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 2. Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao). 3. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragoes: Sancoes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito. Disposicoes gerais. Atos de improbidade
administrativa. 4. Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracoes (Processo administrativo). 5. Lei n° 11.091/2005 e
suas alteragoes (Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-administrativos em Educacao). 6. Lei n® 12.527/2011
(Acesso a informacao). 7. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). 8.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil/1988 (do artigo 37 ao 41). 9. Lei n°® 8.027/1990 (Normas de
conduta dos servidores publicos civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas). 10. Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal da Grande Dourados.

INFORMATICA



1. Conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows e Linux),
manipulacao de arquivos e pastas, tipos de arquivos e suas extensdes. 2. Microsoft Word 2010 e
OpenOffice Writer (estrutura basica dos documentos, edicao e formatagcao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, tabelas, impressao, legendas, indices, insercao de objetos, caixas de texto). 3.
Microsoft Excel 2010 e OpenOffice Calc (estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercao de objetos, classificagcao de dados). 4. Microsoft PowerPoint 2010 e OpenOffice Impress (estrutura
basica das apresentacoes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocdes de
edicao e formatagao de apresentacdes, insercao de objetos, botdes de acao, animagao e transicao entre
slides). 5. Navegadores web (Internet Explorer, Safari, Firefox e Chrome; mecanismos de busca avancada no
Google). 6. Correio Eletronico (uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagcao de
arquivos). 7. Internet (navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas,
compartilhamento de arquivos na nuvem). 8. Redes sociais. 9. Rede de computadores (Modelo TCP/IP,
Seguranca de Redes, Firewall, Criptografia e Privacidade).

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica sentencial, proposicoes, valores logicos, sentencas abertas, conectivos logicos,
tabelas-verdade, contradicao, negacao, contingéncia, proposicoes logicamente equivalentes, diagramas
logicos, argumento, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal. 2. Geometria plana e espacial. 3.
Principio fundamental de contagem. 4. Analise combinatoria. Probabilidade. 5. Porcentagem. 6.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz de forma valida a
conclusoes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO - NIVEL SUPERIOR E
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Algoritmos e Programacao: Construgcao de algoritmos: estruturas de controle (selecao,
repeticao e desvio);, funcdes e procedimentos; recursividade. Algoritmos de Busca: busca sequencial e
busca binaria. Métodos de Ordenacao: método da bolha, ordenacgao por selecao e ordenagao por insercao.
Estruturas de dados: Lista encadeada; Pilha; Fila. Conceitos basicos de programacao estruturada e
orientada a objetos. 2. Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados: a abordagem entidade-
relacionamento. Modelo relacional de dados: conceitos basicos e normalizagao (primeira, segunda e
terceira formas normais). Linguagem SQL: linguagem de definicao e manipulagao de dados. 3. Engenharia
de Software: Levantamento, analise e gerenciamento de requisitos. Ciclo de vida de sistemas e seus
paradigmas. Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas.
Verificagao, validacao e teste. Ambientes de desenvolvimento de software. 4. Andlise de Dados e
Informagdes: Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. Conceitos, fundamentos, caracteristicas,
técnicas e métodos de business intelligence (Bl). Mapeamento de fontes de dados. Dados estruturados e
dados nao estruturados. Conceitos de OLAP e suas operacoes. Conceitos de data warehouse. Técnicas de
modelagem e otimizagao de bases de dados multidimensionais. Construcao de relatorios e dashboards
interativos em ferramentas de Bl. Manipulacao de dados em planilhas. Geragao de insights a partir de
relatorios e dashboards. Bl como suporte a processos de tomada de decisao. Tecnologias de Informacgao e
Comunicacao (TIC) e a sociedade do conhecimento. 5. Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD):
Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. Independéncia de
dados. Transagoes de bancos de dados. 6. Infraestrutura: Conceitos basicos de gerenciamento de filas.
Protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth. Redes Wi-Fi. 7.
Seguranca da Informacao: Seguranca fisica e logica. Operacao de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP,
CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracao, Backup). Softwares maliciosos.
Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal, Port Scanning, Ransonware, Phishing). Técnicas de
desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST e controles OWASP. VPN. MDM. SSO. MFA. Gestao de
ldentidade e acesso (autenticacao, autorizacao e auditoria). Conceitos gerais: Gerenciamento de resposta a
incidente (NIST SP 800-61). Rotinas de Backup e Restore e Backup em Nuvem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Politica agricola. 1. Agronegadcio. 3. Agroecologia. 4. Meio ambiente e legislagao ambiental: uso
da agua publica para fins agropecuarios, areas de preservacao permanente, licenciamento ambiental para
atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotoxicos. 5. Impactos ambientais / poluicao e



conservagao dos recursos naturais, tratamentos e destinagao final dos efluentes agropecuarios. 6.
Propagacao e nutricao de plantas. 7. Solos: classificacao, manejo e conservagcao do solo e agua, praticas
conservacionistas, fertilizantes e defensivos agricolas. 8. Hidraulica, irrigacao e drenagem. 9. Plantas
daninhas e seus controles. 10. Pragas e doencas das plantas e seus controles. 11. Grandes culturas e
horticultura. 12. Bovinocultura, suinocultura e avicultura. 13. Mercados e comercializagao de produtos
agricolas. 14. Agricultura tropical e floricultura. 15. Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) e a
sociedade do conhecimento.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

1. Legislacao e normas ambientais. 2. Concepcao, projeto, dimensionamento, desenvolvimento,
orcamento, viabilidade tecnico-economica e operacao de projetos de sistemas de tratamento de agua,
esgoto e residuos solidos. 3. Avaliacao de impactos ambientais. 4. Licenciamento e estudos ambientais. 5.
Planejamento e gestao ambiental. 6. Auditoria e pericia ambiental. 7. Recuperacao de areas degradadas. 8.
Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 8. Controle, monitoramento e conservacao
ambiental. solo, recursos hidricos e ar. 9. Hidrologia. 10. Analises fisico-quimicas e microbiologicas de
aguas e efluentes. 11. Padronizagao, mensuragcao e controle de qualidade ambiental. 12. Programa de
conservagcao de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 13. Gestao de areas verdes. 14.
Gerenciamento de aguas pluviais em ambiente urbano e edificagdes. 15. Tecnologias de Informacao e
Comunicacgao (TIC) e a sociedade do conhecimento.

ANEXO IV

RELAGCAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

1. - Documentos a serem entregues pelo nomeado (somente original):
Certidao de Nascimento, ou Casamento (ou de Naturalizacao);

Comprovante de quitacao com o Servico Militar (Reservista), para homens, dispensado no caso
de estrangeiro;

Titulo Eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;
Carteira de Identidade (ou Registro Nacional de Estrangeiro);
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil, se estrangeiro.

Cartao do PIS/PASEP (trazer o mais antigo);

N.° de conta bancaria: sao necessarios 02 contas, uma na modalidade conta-salario (para
recebimento de proventos) e uma na modalidade conta-corrente (para recebimento de diarias e demais
vantagens). - cartdao ou outro comprovante onde conste o numero da conta, no nome do servidor - Em
uma das instituicdoes bancarias conveniada;

Comprovante de endereco;

Registro no conselho competente, quando exigido no edital, acompanhado da Certidao de
Regularidade junto ao 6rgao de classe, que comprove a inexisténcia de condenacao em relagao ao
exercicio profissional;

Cargos de Nivel Superior: Diploma de Graduacao e/ou Especializacao/Residéncia Médica, na
area do Concurso (conforme exigéncia do edital);

Cargos de Nivel Médio: Historico Escolar de Ensino Meédio. *Obs: No caso de area especifica,
Histérico Escolar de Ensino Médio Profissionalizante ou Historico Escolar do Ensino Médio completo
acompanhado do certificado de Curso Técnico na area;

Cargo de Nivel Fundamental: Historico Escolar de Ensino Fundamental,

Certidao de Quitacao Eleitoral obtida em qualquer Cartorio Eleitoral e também pela Internet:
www.tse.jus.br;



Comprovante de Plena Regularidade Fiscal (Certiddo Conjunta Negativa) perante a Fazenda
Federal, disponivel para Impressao no endereco eletronico:
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?
Tipo=2;

Comprovante de Situacao Cadastral no CPF;

Certidao de Crime Militar Federal - expedida pela Auditoria Militar por meio do site:
www.stm.jus.br;

Fotografia 3x4 ou 5x7 - 01 (uma) recente - (Obs.: colar no Formulario para Cadastro SIAPE).

2 - Formularios e Declaragcdes a serem entregues (preenchidos) no momento da entrega dos
demais documentos (modelo da UFGD):

Declaracao de Acumulacao de Cargos; "Obs. No caso de acumulacao licita de
cargos/empregos/fungoes publicas ou em caso de atividade como autdbnomo ou particular, devera
apresentar declaracao do setor de Recursos Humanos do orgao ao qual possui vinculo discriminando a
espéecie do cargo, a carga horaria semanal e a jornada de trabalho (dias da semana, horarios de entrada e
de saida), bem como copia do ato de nomeagao/contratacao;

Declaracao de Demissao ou Destituicao de Cargo em Comissao;
Declaracao de Gozo dos Direitos Politicos;

Declaracao de Participacao em Geréncia de Empresa;
Formulario para Cadastro SIAPE;

Formulario de Autorizacao de Acesso a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica;

Termo de Responsabilidade;

Formulario para Cadastro de Dependentes; * Para cadastrar dependentes: Carteira de
Identidade (ou Certidao de Nascimento, se crianca) dos dependentes; e CPF; No caso de cénjuge ha a
necessidade de certidao de casamento ou, sendo uniao estavel, devera preencher o requerimento
especifico e anexar os documentos solicitados no requerimento.

Declaragao de nao ser beneficiario do seguro desemprego;
Requerimento para Recebimento de Auxilio Alimentagao.

3 - Apresentar na junta médica oficial indicada pela UFGD, o resultado dos seguintes exames
(originais), para fins de obtencao do Laudo Médico Admissional:

Hemograma completo,Glicemia de Jejum,Colesterol e Triglicerideos,HBSAg.Anti HCV,E.AS.
(Urina 1),Creatinina,AST, ALT,PSA (para homens acima de 40 anos)ECG (para idade acima de 40
anos),Exame Oftalmologico completo e Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra).

Obs.: Todos esses exames correrao por conta do nomeado e poderao ser feitos em qualquer
laboratoério do pais, e sao validos por 90 (noventa) dias, contados da data de emissao

ANEXO V-CRONOGRAMA

Etapa de Inscricao
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Das 13h do
; : - 08/04 a Pela Internet, na primeiro dia até
Perlodo de inscricoes 06/05/2022 | Pagina do Concurso. |as 17h do ultimo
dia
‘Tt : crinA Qualquer agéncia Expediente
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 06/05/22 bancaria. bancario
Divulgacao das inscricoes DEFERIDAS E Pela Internet, na L
INDEFERIDAS 12705722 pagina do Concurso, |At€as 9h
12 a Das 09 horas do primeiro dia até as 18
Recurso das inscricoes INDEFERIDAS 13/05/2022 horas do ultimo dia, de acordo com
Edital especifico.




Pela Internet, na

Homologacao das inscricoes 16/05/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Solicitacao de Isencao
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Das 13h do
Periodo de solicitacao de isencao da taxa de 08 a Pela Internet, na primeiro dia até
inscricao 14/04/2022 | Pagina do Concurso. |as 17h do ultimo
dia
ité‘leti]n;godia para envio da documentacao de 14/04,/2022 Até as 17h
Divulgacao do resultado da solicitagcao de isencao |25/04/2022 A partir das 17h
26 e Das 09 horas do primeiro dia até as 18
Recurso das solicitacoes de isencao INDEFERIDAS 57/04/2022 horas do ultimo dia, de acordo com
Edital especifico.

x : x Pela Internet, na -
Homologacao do resultado da isengao 29/04/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Solicitacao de Atendimento Diferenciado
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO

Das 13h do
Periodo de solicitagcao de atendimento 08/04 a Pela Internet, na primeiro dia até
diferenciado 06/05/2022 | Pagina do Concurso. |as 17h do ultimo
dia
Ultimo dia para envio da documentacgao referente De acordo com o .
ao atendimento diferenciado 06/05/22 item 12.5.2. Atéas 17h
Edital de Divulgacao das solicitacoes de Pela Internet, na L
atendimento diferenciado 12/05/22 Pagina do Concurso. Ate as 9h
AT : Das 09 horas do primeiro dia até as 18
Recurso das solicitacoes de atendimento 12 a e -
- - horas do ultimo dia, de acordo com
diferenciado INDEFERIDAS 13/05/2022 Edital especifico.
Homologacgao das solicitagcdes de atendimento Pela Internet, na :
diferenciado 16/05/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Etapa de Participacao na Reserva de Vagas
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Das 13h do
Periodo de solicitagao para participacao pela 08/04 a Pela Internet, na primeiro dia até
reserva de vagas 06/05/2022 | Pagina do Concurso. |as 17h do ultimo
dia
Ultimo dia para envio do laudo médico referente a De acordo com o :
reserva de vagas PcD 06/05/2022 item 6.9 Atéas17h
Edital de Divulgacao das inscricdes para reserva Pela Internet, na L
de vagas PcD e PP 12/05/22 Pagina do Concurso. Ate as 9h
Recursos das inscricdes para reserva de vagas 12 a E grsacs)%g?ﬂ?ﬁndoodﬁgrggi;ocgirggtcéoarﬁ 18
PcD INDEFERIDAS 13/05/2022 Edital especifico.
Homologagao das inscricoes para reserva de Pela Internet, na :
vagas PcD e PP 16/05/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Convocagao para realizagao do procedimento de
heteroidentificagao dos candidatos 13/06/2022 Eglﬁrllgtggnggnnfurs o A partir das 17h
autodeclarados negros (pretos/pardos) 9 '
Procedimento de heteroidentificacao dos
candidatos autodeclarados negros 15/06/2022 | De acordo com Edital especifico.
(pretos/pardos)
Divulgacao do parecer da Comissao de Pela Internet, na :
Heteroidentificagao 20/06/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
I Das 08 horas do primeiro dia até as 17
Recurso quanto ao parecer da Comissao de 2la h e ,
: - » oras do ultimo dia, de acordo com
Heteroidentificagao 22/06/2022 Edital especifico.
Resposta aos Recursos referentes ao parecer da Pela Internet, na :
Comissao de Heteroidentificagao 24/06/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Homologacgao do parecer da Comissao de Pela Internet, na :
Heteroidentificagao 24/06/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Etapa de Prova Objetiva
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Divulgagao do ensalamento 20/05/2022 | Area do candidato. | A partir das 17h




Pela Internet, na

Edital de Convocacao para Prova Objetiva 20/05/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
De acordo com o

Realizacao da Prova Objetiva 29/05/2022 Editalde Das 14h as 18h
Convocacao para
Prova Objetiva

Divulgacio do Gabarito Preliminar 30/05/2022 Pélainternet, na A partir das 17h

Pagina do Concurso.

Das 08 horas do primeiro dia até as 17

Recurso ao gabarito preliminar das Provas 31/05e h o134 :
gy oras do ultimo dia, de acordo com
Objetivas 01/06/2022 Edital especifico.
~ , . Pela Internet, na -
Homologacao do Gabarito Definitivo 13/06/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Etapa de Processamento do Resultado
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Na area do
- ~ L didato/Pel :
Divulgacao do Resultado Preliminar 13/06/2022 antre]r;\ e?, (r)m 3 Peélgin a A partir das 17h
do Concurso.
14 e Das 08 horas do primeiro dia até as 17
Recurso ao Resultado Preliminar 15/06,/2022 horas do ultimo dia, de acordo com
Edital especifico.
. ~ . Pela Internet, na -
Divulgacgao dos recursos - resultado preliminar 24/06/2022 Pagina do Concurso. A partir das 17h
Homologacao do Resultado Final 24/06/2022 | Pela Internet, na Pagina do Concurso.

Legenda: PcD - Pessoa com deficiéncia

PP - Autodeclarado negro (preto/pardo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




