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q MINISTERIO DA EDUCAGAO ) .
w U FABC FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC g‘ggltuto
EDITAL DE ABERTURA p

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do ABC, no uso de suas atribuigbes legais, reconduzido por Decreto da
Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 1, de 25 de
maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que se encontrardo abertas inscrigdes de concurso publico para
cargos vagos do Quadro de Lotagdo dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educacao da UFABC, instituido pelo Decreto
n® 7.232, de 19 de julho de 2010, e suas atualizagbes, o artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal, a lei n° 8.112 de
11/12/1990, a lei n°® 11.091 de 12/01/2005, o Decreto n° 7.232 de 19/07/2010, atualizado pela Portaria Conjunta MGI/MEC N°
29, de 28 de julho de 2023 e o Decreto n° 9739 de 28/03/2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Edital de Abertura do Concurso Publico, contendo as normas referentes
ao concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do seu quadro pessoal de cargos efetivos da carreira
de técnico-administrativo em educacao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Fundacado Universidade Federal do ABC - UFABC, localizada no Estado de S&do Paulo, de acordo com as Tabelas do
item 2 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC.

1.3 A selegcdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas objetivas para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital. A legislagdo aplicavel sera
aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura.

1.7 O cronograma preliminar esta disponivel no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. A pessoa candidata devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, nao podendo
alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2, DOS CARGOS

21 Os codigos dos cargos, os nomes dos cargos, os requisitos exigidos para Posse, o nimero total de vagas de cada
cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas reservadas para pessoas candidatas
autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e o numero de vagas reservadas para pessoas candidatas com
deficiéncia, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1.1
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cédigo do ) e Numero Total
Cargo Lakgo RETELE de Vagas®?
201 Assistente em Administragao Ensino Médio Completo 15
. Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Zootecnia,
301 Técnico de Laboratorio - Area: Biotério Veterinaria, Biomedicina ou Biotério + Registro no Conselho 1
competente
302 Técnico de Laboratério - Area: Eletroeletranica Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletroeletronica 9
+ Registro no Conselho Competente
303 Técnico de Laboratério - Area: Mecatrénica Ensino Médio co_mpleto + Curso Técnico em Mecatronica + 4
Registro no Conselho Competente
304 Técnico de Tecnologia da Informacao Ensino Médio Completo + Curso '~I'ecn|co em Tecnologia da 7
Informacgéo
305 Técnico em Contabilidade Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade + 2
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Registro no Conselho Competente

TOTAL DE VAGAS 31
(M Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2 Para a distribuigdo de vagas para PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, ver Tabela 2.8.1
TABELA 2.1.2
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Cédigo do ) e Numero Total
Cargo LR GCS e de Vagas®?
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
401 Administrador Administragao ou Administragao Publica, reconhecido pelo 1
Ministério da Educacéo (MEC) + Registro no Conselho
Competente.
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
402 Assistente Social Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1
(MEC) + Registro no Conselho Competente.
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
403 Contador Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da 1
Educagéo (MEC) + Registro no Conselho Competente.
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
404 Economista Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) 1
+ Registro no Conselho Competente.
. Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
405 Engenheiro - Area: Civil Engenharia - Area: Civil, reconhecido pelo Ministério da 1
Educagdo (MEC) + Registro no Conselho Competente.
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
. Engenharia com especializagdo em Segurancga do Trabalho,
406 Engenheiro de Seguranga do Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) + Registro 1
no Conselho Competente.
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado ou
407 Pedagogo Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da 1
Educagao (MEC).
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
408 Produtor Cultural Comunicagao Social, reconhecido pelo Ministério da 1
Educagao (MEC).
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
409 Socidlogo Sociologia ou Ciéncias Sociais, reconhecido pelo Ministério 1
da Educacgéo (MEC).
Diploma de curso superior em nivel de Licenciatura em
410 Técnico em Assuntos Educacionais - Letras Letras - Habilitagéo Inglés/Portugués ou Letras - Habilitagdo 1
Inglés.
Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em
411 Técnico em Assuntos Educacionais Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area de formagéo, 3
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma de curso superior em Tecnologia em Redes de
412 Tecndlogo - Formacgao: Rede de Computadores Computadores, reconhecido pelo Ministério da Educagao 1
(MEC).
TOTAL DE VAGAS 14
() Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
2 Para a distribui¢do de vagas para PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, ver Tabela 2.8.1
2.2. A jornada de trabalho semanal e o vencimento basico dos cargos sao os estabelecidos na Tabela 2.2.1:
TABELA 2.2.1
Cargos Jornada de Trabalho Vencimento Basico
Assistente em Administragao
Técnico de Laboratério - Area Biotério
Técnico de Laboratério - Area Eletroeletronica
Técnico de Laboratério - Area Mecatrénica 40 horas R$ 3.029,90
Técnico de Tecnologia da Informagao
Técnico em Contabilidade
Administrador
Assistente Social
Contador 40 horas R$ 4.967,04
Economista
Engenheiro: Area Civil
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Pedagogo

Produtor Cultural

Socidlogo

Técnico em Assuntos Educacionais - Letras
Técnico em Assuntos Educacionais
Tecnodlogo - Formagao: Rede de Computadores

2.3 Ao vencimento basico previsto na Tabela 2.2.1 sera acrescido, quando for o caso, auxilio-alimentagdo de R$ 1.000,00,
auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saude suplementar e demais vantagens previstas no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacédo (Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e suas
atualizagdes).

2.4 Os vencimentos basicos tém como base o més de janeiro/2025, nos termos da Lei n°® 15.141 de 02 de junho de 2025.

2.5 A pessoa candidata que apresentar no momento da Posse o diploma de escolaridade exigido para o cargo com a
nomenclatura do curso diversa a exigida devera apresentar também o historico escolar para comprovar que o curso é
compativel com as atribuigées do cargo.

2.6 De acordo com a Nota Informativa n° 199/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, disponivel em
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/9764, as pesssoas candidatas dos cargos de nivel Médio/Técnico poderado
apresentar, no momento da Posse, diploma de curso superior da mesma area de conhecimento requisitada para o
cargo.

2.7 Nos termos da Lei n° 11.091 de 12/01/2005 sera instituido Incentivo a Qualificagdo a pessoa servidora que possuir
educacéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

TABELA 2.7

Nivel de Escolaridade Formal Superior Percentual
(curso reconhecido pelo MEC)
Graduagéo 25%
Especializagao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

2.8 Da reserva de vagas para as pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e PcDs:

2.8.1 Para a efetivagdo das reservas das vagas sera aplicada o critério de elaboragdao de uma lista Unica com as
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e uma lista unica para PcDs mais bem classificadas, em
ordem decrescente de acordo com a nota final obtida, independentemente do cargo para a qual tenham
concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas, nos termos da
legislagao vigente até os limites estabelecidos na Tabela abaixo:

Tabela 2.8.1

Grupo Cargo Area AC PcD P'PZ::;'I'Q Total
1 Assistente em Administragao - 9 1 5 15
2 Técnico em Tecnologia da Informagao - 4 1 2 7
3 Técnico em Contabilidade - 1 0 1 2

Biotério
4 Técnico em Laboratoério Eletroeletronica 4 1 2 7
Mecatrénica
Letras
5 Técnico em Assuntos Educacionais 3 0 1 4
Administrador
Assistente Social
Contador
Economista
Engenheiro-Area Civil
6 - 6 1 3 10
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Pedagogo
Produtor Cultural
Sociologo
Tecndlogo — Formacgao: Rede de Computadores

(MP.P.P.I.Q - Pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.
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2.8.2 As vagas disponiveis no presente Edital serdo providas na seguinte ordem de prioridade.

a) Pessoas PcD - 4 vagas

b) Pessoas Quilombolas - 1 vaga

c) Pessoas Indigenas - 1 vaga

d) Pessoas Pretas e Pardas - 12 vagas
e) Ampla Concorréncia - 27 vagas

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Fundagéo Universidade Federal do ABC - UFABC:

a) ser brasileiro(a),nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des da lei, no caso de pessoa estrangeira;

b) ter sido aprovado(a), classificado(a) e homologado(a) no concurso publico;

c) ter, na data da convocagao para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) ser julgado APTO(A) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC;

f) possuir, na data da Posse, a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo constantes no Anexo
| deste Edital;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndao de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

h) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

i) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou fungao publica (ndo ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungédo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
de admissao por meio da assinatura de termo de declaragéo);

j) as atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

I) estar com o CPF regularizado;

m)apresentar declaragao de bens e valores que constituem o patriménio, com indicagédo das fontes de renda, para fins
de cumprimento das exigéncias contida no § 5° do Art. 13 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 1° e 2° da
Lei 8.730, 10 de novembro de 1993, e demais legislagdo e normas vigentes no momento da Posse.

n) observar as disposi¢cdes do Decreto n° 7203, de 04 de junho de 2010, que trata da vedagéo do nepotismo no ambito
da administragao publica federal.

0) atender a todas as disposi¢des da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que se enquadra. Havera
isencao total da taxa de inscrigdo para a pessoa candidata que:

a) estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso, nos termos dos Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n° 13.656/2018; ou
b) for Doadora de Medula Ossea nos termos da Lei n® 13.656/2018;

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

421 A pessoa candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo, membro de familia de baixa renda dever3,
nos termos dos Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n° 13.656/2018, até a data de inscrigao no
CONCurso:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdao, o Numero de Identificagédo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

422 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela
pessoa candidata.

423 N3o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, via CadUnico, a pessoa candidata que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome da pessoa candidata.

424 Cada pedido de isengéo sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informagdes fornecidas pelo 6rgéo gestor do
CadUnico.

4.2.5 A pessoa candidata que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. A pessoa candidata deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia
entre o sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

4.2.6 Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar & pessoa candidata

o indeferimento do seu pedido de iseng&o, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apdés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdao, nao sera permitido a
complementacgao ou alteragcdo de dados para obtencao da isengao.
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Doador de Medula Ossea:

A pessoa candidata interessada em obter a isengéo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagio de Inscrigdo a opgéo "Doador de Medula Ossea";

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia da Declaragdo de Doador ou Carteira de Inscricdo da pessoa candidata registrada como Doador de
Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, em que conste a data de cadastro como
doador, anterior a data de publicacao deste Edital.

Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'b’ e 'c' do subitem 4.3.1, deverao ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacao de
Isencédo da Taxa de Inscricao, disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

A pessoa candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo como Doador de Medula Ossea a pessoa candidata
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) n&o enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade da pessoa candidata. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagédo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisado e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serao fornecidas copias
deles.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem como os documentos encaminhados,
serao de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, conforme
estipulado no Cronograma Previsto — Anexo lIl.

A pessoa candidata que tiver a solicitagcdo de isengédo da taxa de inscrigdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrita, devera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br durante o periodo de inscricdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il deste Edital,
realizar uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) Simples e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

A pessoa interessada que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nédo realizar uma nova inscrigéo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluida do certame.

A pessoa candidata que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples, tera a
sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.1.3.

As pessoas candidatas que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo consideradas devidamente inscritas no
Concurso.

Nao sera aceita solicitagao de isengdao do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

DAS INSCRICOES

oo
RN
[e) @) ]

Disposigoes gerais das inscrigoes:

A inscricao neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigbes do Edital, que € amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente a pessoa candidata ler o documento na integra, nao
podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscricdo, a pessoa candidata aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagbes de seu nome,
numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

. As provas dos cargos de ensino médio serdo realizadas no periodo da manha e dos cargos de nivel superior serdo

realizadas no periodo da tarde, assim, a pessoa candidata podera se inscrever para 01 (um) cargo de nivel médio e
para 01 (um) cargo de nivel superior.

No caso de duas ou mais inscrigdes, para cargos do mesmo nivel (médio ou superior), de uma mesma pessoa
candidata, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao canceladas automaticamente, n&do havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outra pessoa candidata, ou, ainda, para inscrigdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragcéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagcado de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo da pessoa
candidata sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéao da
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5.1.7.

pessoa candidata, o ato sera declarado nulo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.
O valor da taxa de inscri¢ao sao os estabelecidos na tabela que segue:

Tabela 5.1.7

Cargos Valor da Inscri¢ao

Assistente em Administragao

Técnico de Laboratério - Area Biotério
Técnico de Laboratério —Area Eletroeletronica R$ 65,00
Técnico de Laboratério - Area Mecatrénica ’
Técnico de Tecnologia da Informacao
Técnico em Contabilidade

Administrador
Assistente Social
Contador

Economista
Engenheiro: Area Civil
Engenheiro de Seguranca do Trabalho RS 80,00
Pedagogo

Produtor Cultural

Socidélogo

Técnico em Assuntos Educacionais — Letras
Técnico em Assuntos Educacionais

Tecnodlogo — Formagao: Rede de Computadores

5.2
5.2.1

522

523

524

Do procedimento de Inscrigao:

As inscrigdes para o Concurso Publico da Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC serao realizadas somente
via internet, por meio do enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo llI.

Para realizar a inscrigdo neste certame a pessoa candidata devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado na Tabela 5.1.7 deste Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) A pessoa candidata que nao efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples até a data do
vencimento, devera acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da GRU e realizar
0 pagamento até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscrigbes pagas apos a data limite indicada
no cronograma, nao serao aceitas.

b.2) A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples podera ser paga, somente nas agéncias do Banco do Brasil,
até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lIl.

b.3) A pessoa candidata deve observar o horario de funcionamento bancario. Em caso de evento que resulte em
fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao devera ser paga antecipadamente.

b.4) A efetivagédo da inscrigdo para o cargo desejado, somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do pagamento
da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) Simples referente a taxa de inscrigo.

Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido a
pessoa candidata alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagéo de sua prova objetiva.

E de responsabilidade da pessoa candidata acessar o enderego eletronico citado no subitem 5.2.1 e gerar a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) Simples com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensagao bancaria, de tal modo que Ihe seja garantido pagar a taxa de inscricao no certame até a data do seu
vencimento.

5.2.4.1 O recibo de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples sera o comprovante de que a pessoa

525

526

527

528

529

candidata realizou sua inscricdo neste concurso publico. A Fundagdo Universidade Federal do ABC - UFABC e o
Instituto AOCP ndo se responsabilizam por GRU emitida por meio de enderego eletrbnico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscricdo
estipulado no Cronograma Previsto — Anexo lll, ou apés o vencimento da GRU.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que a pessoa
candidata se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Previsto — Anexo lll.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento apos a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser
por anulagéo plena deste concurso.

A Fundacdo Universidade Federal do ABC - UFABC e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.
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5.2.10

5.2.11

5.2.12
5213

N&o serao aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidos.

A pessoa candidata tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

A pessoa candidata que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei n°® 11.689, de 09 de junho de
2008, devera indicar essa condigdo no formulario de inscrigdo, para fins de critério de desempate no resultado final
deste certame.

5.2.13.1 A pessoa candidata devera comprovar o exercicio da fungdo de jurado no periodo compreendido entre a data de

vigéncia da Lei n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de encerramento das inscrigdes, para fins do disposto no
subitem 5.2.13.

5.2.13.2 Para utilizagédo da condig&o de jurado como critério de desempate, a pessoa candidata devera encaminhar, dentro do

periodo de inscri¢gdes indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, certiddo, declaragéo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove o exercicio da fungédo de jurado. A documentagcédo devera ser
enviada, via upload, por meio do link especifico no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 7,3% (sete inteiros e trés décimos por cento) do total das vagas
elencadas nas Tabelas 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada pela pessoa
candidata. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14, do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Lei n°® 14.126/2021, da Lei Federal n°. 14.768
de 22 de dezembro de 2023, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto
n® 12.533 de 25 de junho de 2025.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com as demais pessoas
candidatas no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e fundamentado na Lei n° 13.146/2015, na Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular)
na Lei N° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir,
bem como as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A
surdez unilateral total serda comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95
dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagéo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagao
Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); Visao
Monocular, conforme Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004 e Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar a documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢ces do subitem 8.4 deste
Edital;

6.4.2.1 A documentagdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia devera: estar redigida em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da pessoa
candidata com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, com
citagdo por extenso do nome completo da pessoa candidata, e carimbo indicando o nome, nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo CRM e a assinatura da pessoa responsavel por sua emissao.

6.4.2.2 Somente serdo considerados os documentos comprobatdrios emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
contados da data de publicagédo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no
Art. n°® 1, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, para essas pessoas o laudo nao tera restrigio de periodo de
emissao. A pessoa candidata deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

6.4.2.3 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de publicagdo deste Edital.

6.4.2.4 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de
publicagéo deste Edital.

6.4.2.5 Nao havera devolugdo da documentagdo comprobatdria enviada, e ndo serao fornecidas copias dessa documentagéo.

6.4.2.6 Sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a
alteragdo através de solicitagdo assinada pela propria pessoa candidata e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigées, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll. E necessério anexar documentos que comprovem tal alteragéo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscrigao.

6.5 A pessoa candidata com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerada pessoa
sem deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e concorrendo somente na ampla concorréncia. Nesses
casos, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia serd desconsiderada, concorrendo a pessoa candidata
somente a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes das pessoas candidatas que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme o Conograma Previsto — Anexo lll.

6.7.1 A pessoa candidata que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em periodo divulgado no Cronograma Previsto — Anexo |Il.

6.7.2 O relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado
como documentagéao caracterizadora da deficiéncia.

DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

6.8 A pessoa candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia e habilitada na etapa da Prova Objetiva, sera convocada
pelo Instituto AOCP, para a realizagdo de Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia acerca de seu
enquadramento como tal, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015; da Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n® 12.533, de 25 de Junho de
2025.

6.9 O Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia sera realizado mediante andlise documental por uma Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar. Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, o Procedimento de
Caracterizacdo da Deficiéncia sera complementado por meio de avaliagdo presencial. O Procedimento de
Caracterizagao da Deficiéncia considerara:

6.9.1 Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

6.9.2 Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

6.9.3 A limitagao no desempenho de atividades; e

6.9.4 A restrigdo de participagao.

6.10 A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer que observara:

6.10.1 As informacbes prestadas pela pessoa candidata na ficha de inscricao e a documentacdo comprobatéria emitida por
pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da deficiéncia anexada ou relatério de avaliagédo
biopsicossocial anexado;

6.10.2 A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

6.10.3 Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de convocacao para realizagdo da
avaliacao biopsicossocial;

6.10.4 A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

6.10.5 A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

6.11 Das decisbes da Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar cabera recurso. No recurso, a pessoa candidata podera
encaminhar nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

6.12 Das decisbes da Comissao Recursal do Procedimento de Caracterizagéo da Deficiéncia ndo cabera recurso.

6.13 Em caso de necessidade de avaliagdo presencial complementar a andlise documental do Procedimento de
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6.14

6.15

6.16

6.17

6.20

6.21

6.22

6.23

Caracterizagédo da Deficiéncia, o local, a data e o horario desta etapa serdo divulgados oportunamente no Edital de
Convocagdo para Realizagdo da Avaliagdo Presencial Complementar do Procedimento de Caracterizagdo da
Deficiéncia para PcD.

Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Caracterizagcdo da Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

A pessoa candidata que ndo atender a convocagdo para o Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia, ou que
comparecer apos o horario determinado, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com
deficiéncia e podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagéo suficiente para as fases seguintes.

A pessoa candidata cuja deficiéncia ndo for confirmada no Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido habilitada na Prova Objetiva nos termos do
item 10.4 deste edital.

Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e, se houver sido
nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Apos a posse da pessoa candidata, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

N&o havendo pessoas candidatas aprovadas para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serao
preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

O resultado do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data que sera informada oportunamente.

A convocacgao das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas no certame observara a ordem de classificagao final
do concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservado a PcD.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de nado preenchimento de vaga reservada a pessoa PcD no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada
pela pessoa PcD aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificacao.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

741

74.2

Conforme previsto na Lei n°® 15.142/2025, seréo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas elencadas nas
Tabelas 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, as
pessoas candidatas que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n° 12.536
de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25%
para pessoas pretas e pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas totais oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 2 (dois).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A pessoa candidata preta, parda, indigena ou quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com as demais pessoas candidatas no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da Prova Objetiva e a nota minima exigida para as demais pessoas
candidatas.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagédo de Inscrigao, se declarar preta, parda, indigena ou quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003;

A autodeclaracao da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de:

a) heteroidentificagéo, para as autodeclaradas pretas ou pardas, conforme subitem 7.5 ¢;

b) documentalmente, para as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas ou quilombolas, conforme subitens 7.11 e
712

E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opgdo e o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de
Inscrigéo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

Sera facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a
alteragdo através de solicitagdo assinada pela propria pessoa candidata e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigées, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo Ill. E necessario anexar também documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que
comprovem tal alteracado, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo.

A pessoa candidata que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas candidatas que se declararam pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas.

As pessoas candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas concorrerao, concomitantemente, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste
Edital.

As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas, na forma do § 2° ao Art. 7 da Lei n°® 15.142/2025.
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753
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7.5.4.1

Em caso de nado preenchimento de vaga reservada a pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas no
certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa candidata preta, parda, indigena ou quilombola aprovada
na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hip6tese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

Na hipotese de nédo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 7.1.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

Serao submetidas ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas todas
as pessoas consideradas aprovadas na Prova Objetiva, que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacao suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial na cidade de Santo André, Estado de
Sao Paulo. O Edital de Convocagao, contendo as instrugoes para a participagdo da pessoa candidata no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas, sera publicado
oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

As pessoas candidatas deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificagdo com foto, conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste
edital.

Em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n°® 261 de 27/06/2025, a Fundagao Universidade
Federal do ABC - UFABC constituira uma comissao, composta de 5 membros e seus suplentes para o procedimento de
heteroidentificagdo. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de parecer conclusivo favoravel
ou ndo a autodeclaragcdo da pessoa candidata, considerando os aspectos fenotipicos desta. A composi¢cao da
Comisséao de Heteroidentificacdo devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional. Os curriculos das pessoas que integram a Comissdo de Heteroidentificagao
serao publicados no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br antes da data de realizagcao do procedimento.

A Comissao de Heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para este concurso, sendo proibido

755

756

757

758

7.5.8.1

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.71

7.7.2
7.7.3

7.8

que a comissao delibere na presenca das pessoas candidatas.

A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levara em consideragéo,
em seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico da pessoa
candidata.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundacdo Universidade Federal do ABC - UFABC e sua
gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

A pessoa candidata que se recusar a ser filmada durante o procedimento de heteroidentificagdo podera prosseguir no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuacéo suficiente para as fases seguintes.

O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em data que sera informada oportunamente.

Apo6s o devido processo legal, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

As hipoteses de que tratam o item 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente pessoas candidatas
nao convocadas para o procedimento de heteroidentificagao.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragado das pessoas pretas e
pardas cabera recurso que sera analisado por comissdo recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao das pessoas
pretas e pardas podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagido suficiente para as fases seguintes, nos
termos do artigo 16 § 2° da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025. Na hipotese de nao
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confirmagado da autodeclaragao no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, a pessoa
podera participar do certame concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme o artigo 27 da Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025.

Nos termos do art. 4° da Lei n°® 15.142/2025, os casos de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé na autodeclaracéo
serao apurados em processo administrativo que podera resultar em eliminagédo do certame, caso o mesmo ainda esteja
em andamento, ou anulagdo da admissao ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

Prevalecera a autodeclaragao da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissao de Heteroidentificagdo complementar; e

Il - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e
pardas constardo de edital especifico de convocagao para essa fase, que sera publicado oportunamente no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
INDIGENAS

O procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragéo das pessoas indigenas sera realizado por Comisséo
de Verificagdo Documental Indigena nomeada pela Fundagédo Universidade Federal do ABC - UFABC, constituida por
pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, conforme os procedimentos a seguir. Os
curriculos das pessoas que integram a comissado serdo publicados no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
antes da data de realizagao do procedimento.

A pessoa candidata que se declarou indigena e que foi aprovada na Prova Objetiva, sera convocada para o
procedimento para confirmagdo da autodeclaragdo. A pessoa candidata devera enviar no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo Ill, via upload, por meio de Ilink especifico no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br:

| - documento de identificagéo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgédo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislagao, com indicagéo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; OU

Ill - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

O envio dos documentos constantes do subitem 7.11.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo
serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

O resultado preliminar do procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas sera
divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo lll, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por Comissdo Recursal, composta de 3
(trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagdo Documental Indigena.

A veracidade das informagdes prestadas nos documentos sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
podendo esta responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

A Comissado de Verificagdo Documental Indigena deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisoério emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Indigena e o conteudo do recurso interposto.

Das decisbes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

As deliberagcbes da Comissao de Verificagdo Documental Indigena terao validade apenas para o concurso publico para
a qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

Na hipotese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.11.2, o candidato podera prosseguir
no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
indigenas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
QUILOMBOLAS

O procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas quilombolas sera realizado por
Comisséo de Verificagdo Documental Quilombola nomeada pela Fundagédo Universidade Federal do ABC - UFABC,
constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, conforme os
procedimentos a seguir.

A pessoa candidata que se declarou quilombola, e que foi aprovada na Prova Objetiva sera convocada para o
procedimento para confirmacdo da autodeclaragdo. A pessoa candidata devera enviar no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo |Ill, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; E

Il - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

O envio dos documentos constantes do subitem 7.12.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo
serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

O resultado preliminar do procedimento para confirmagao complementar a autodeclaragao das pessoas quilombolas
sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo Illl, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por Comissao
Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comisséo de Verificagdo Documental Quilombola.
A veracidade das informacgdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo
esta responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

A Comissao de Verificagdo Documental Quilombola deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

Em suas decistes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Quilombola e o contetido do recurso interposto.
Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

As deliberagbes da Comissao de Verificagdo Documental Quilombola terdo validade apenas para o concurso publico
para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

Na hipotese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.11.2, a pessoa candidata podera
prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
quilombolas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA PESSOA
CANDIDATA LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1
8.1.1

®© o o
IAAA
ww W

RGN

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, Pessoa com
Deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para as pessoas candidatas com deficiéncia). A pessoa
candidata com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art.
4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, a pessoa candidata devera:

No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1Caso a pessoa candidata necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,

como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao
das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e
ao prazo, previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no subitem 8.5;

8.1.3.2 Enviar documentagdo comprobatéria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da

deficiéncia, original ou copia autenticada, conforme disposi¢gbes do subitem 8.4 deste Edital;

8.1.3.2.1 A documentagdo comprobatoria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da

deficiéncia devera: estar redigida em letra legivel, com citacado do nome completo por extenso da pessoa candidata,
com carimbo indicando o nome, com o numero da inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo e a
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assinatura da pessoa profissional responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual a pessoa candidata possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo consideradas as documentacoes emitidas
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no Art. n°® 1, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das
pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente. A pessoa
candidata deve enviar também, junto a documentagao, cépia de documento oficial de identificagiao e CPF.
Atendimento pelo Nome Social:

Em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024, a solicitagdo de atendimento
pelo nome social para pessoa travesti ou transexual podera ser requerida no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
com o preenchimento do campo Condicbes Especiais Extras e envio de copia simples do documento oficial de
identidade, obedecido o previsto no subitem 8.4. A pessoa candidata nesta situacdo devera realizar sua inscricéo
utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo
relativa ao Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital. O Instituto AOCP e a Fundagao Universidade Federal do ABC reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condigao que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

Para realizagao das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagio do documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

Da pessoa candidata lactante:

A pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

Solicitar esta condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a op¢ado amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.4

8.4.1
8.5
8.6
8.6.1
8.7

8.8

essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.4 deste Edital.

A pessoa candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar uma pessoa, acompanhante, maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia desta. A pessoa
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a
amamentacédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
pessoa candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou de pessoa acompanhante
apos o fechamento dos portdes do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentagao, a pessoa candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera
compensagao de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentagéao.

A pessoa acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital.

Os documentos referentes as disposigées dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo lll, por meio do link
“Envio de Laudo Médico e Documentos (pessoa candidata PcD e/ou condigdo especial para prova)”, disponivel
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF,
com tamanho maximo de 20MB.

A pessoa candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

O envio da solicitagdo ndo garante a pessoa candidata a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢gao especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nado se responsabiliza por documentacdo nido recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condi¢cdo especial para realizagdo da Prova Objetiva estara disponivel as pessoas
candidatas no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir do prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo
M.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

10.

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br na data indicada
no Cronograma Previsto - Anexo lIl.

No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem das pessoas candidatas as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para as pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, as vagas para Pessoa
com Deficiéncia e das pessoas candidatas solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Fundacgéao
Universidade Federal do ABC, a qual decidira sobre o pedido e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

101

O concurso ocorrera em 1 (uma) etapa com 2 (duas) fases: fase de Prova Objetiva e fase de Confirmagéo
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Complementar da Autodeclaragéo de PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas. A fase de Prova Objetiva esta descrita nas

tabelas a seguir:

TABELA 10.1.1

Cargos de Nivel Médio
TIPO DE i N° DE VALORPOR | VALOR .
CARGO ETAPA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Assistente em Administragcdo Lingua Portuguesa 10 2 20
Técnico de Laboratério -
Area: Biotério Matematica e Raciocinio Légico 5 1 5 Eliminatori
Técnico de Laboratério - | Unica Objetiva Cllmlr']f? otr loe
Area: Eletroeletronica Nogdes de Administragéo Publica 5 1 5 assiiicatorio
Técnico de Laboratério -
Area: Mecatronica Conhecimentos Especificos 20 3 60
Técnico de Tecnologia da
Informagéo . TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS 40 | ee— T S [
Técnico em Contabilidade
TABELA 10.1.2
Cargos de Nivel Superior
TIPO DE i N° DE VALORPOR | VALOR i
CARGO ETAPA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Administrador
Assistente Social Lingua Portuguesa 5 1 5
Contador
Economista
Engenhe!ro - Area: Civil Matematica e Raciocinio Légico 5 1 5
Engenheiro de Seguranga do ; Eliminatério e
;fdb:g;ggo Unica | Objetiva Classificatorio
Produtor Cultural Nogdes de Administragéo Publica 5 1 5
Sociologo
Técnico em Assuntos
E@c_acmnms - Letras Conhecimentos Especificos 25 3 75
Técnico em Assuntos
Educacionais
Tecndlogo - Formagao: Rede | toTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS T S — Y S ——
de Computadores

10.2

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva estdo listados no Anexo Il deste Edital.

10.3

104

1.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A pessoa candidata devera obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) ou mais, do total de pontos
previstos na Prova Objetiva, e ndo zerar em nenhuma area de conhecimento, para nao ser eliminada do processo
seletivo, além de n&o ser eliminada por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1

11.2

11.2.1
11.2.2

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Santo André, Estado de Sao Paulo. Na impossibilidade de aplicagao
na cidade de Santo André/SP, por qualquer motivo, a prova podera ser realizada em municipios vizinhos. A UFABC e o
Instituto AOCP nado se responsabilizam por eventuais despesas das pessoas candidatas para deslocamento,
hospedagem ou alimentagao, independentemente do local de realizagao das provas.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando pessoa(s) candidata(s) para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo lll, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.or e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracdo de data serao de responsabilidade da pessoa candidata.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova devera ser emitido pela pessoa
candidata no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto - Anexo .
Serao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagao correta de seu local de realizagédo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, néo sera alterado em hipotese alguma a pedido da pessoa candidata.
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11.5 A pessoa candidata devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munida apenas de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informacéo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagao:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A
responsabilidade pelo acesso e apresentagdao do documento digital é inteiramente do candidato, nio sendo
obrigagdo da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, a pessoa candidata devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido a pessoa candidata, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto do aparelho celular, exclusivamente no momento da
identificagdo, no ingresso a sala de provas, caso seja apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, ndo sera permitida a utilizagao do documento digital com o QR code impresso, ou documento digital
impresso, visto que a confirmacgdo da autenticidade do documento depende da utilizagdo de dispositivo eletrénico,
equipamento de uso proibido no local de prova.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando a pessoa candidata ausente, por qualquer motivo,
eliminada do Concurso Publico.

11.7  ApOs o ingresso no local de prova, a pessoa candidata ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

11.8 Em hipétese alguma sera permitido a pessoa candidata:

11.8.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 Ingressar no local de realizagédo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.8.5 Comunicar-se com outras pessoas candidatas durante a realizagao da prova;

11.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, é proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte da pessoa candidata, cabendo ao Instituto AOCP
a aplicacao da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que a pessoa candidata ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario a pessoa candidata portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que as pessoas candidatas desliguem os celulares, bem como desativem os
despertadores e notificagées, antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao da
pessoa candidata em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido a pessoa candidata beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os alimentos e
a agua estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes as pessoas candidatas,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcado da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de pessoas candidatas no local de realizagao da prova portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma da pessoa candidata.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP coletara impressodes digitais das pessoas candidatas, bem como utilizara detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, a pessoa candidata entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro da pessoa candidata.

11.15.1 A pessoa candidata devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregédo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.2A pessoa candidata devera assinalar as respostas das questdbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.
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11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira

responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagéao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

11.16 Apds identificada e acomodada na sala, a pessoa candidata somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio das provas, acompanhada de um(a) fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica
elou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que a pessoa candidata necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um(a) fiscal.

11.17 A pessoa candidata podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 As trés ultimas pessoas candidatas s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 A pessoa candidata podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao(a) fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagao da Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razdo do afastamento da pessoa
candidata da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas da pessoa candidata sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
0 prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagcéo da
Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerada aprovada no Concurso Publico a pessoa candidata que obtiver a pontuagdo e a classificagédo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos do item 10.4 deste Edital.

13.1.1 As pessoas candidatas serao classificadas em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2 A Nota Final das pessoas candidatas sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:

a) tiver maior idade, dentre as pessoas candidatas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Administragdo Publica;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica e Raciocinio Légico;

f) quem tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

g) persistindo o empate, tera preferéncia a pessoa candidata com mais idade (exceto as enquadradas na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens para cada cargo, a saber:

a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todas as pessoas candidatas aprovadas, nos termos do
item 10.4 deste edital, inclusive as inscritas como PcD, Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas, em ordem de
classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva das pessoas candidatas aprovadas, nos
termos do item 10.4 deste edital, inscritas como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de pessoas candidatas Pretas e Pardas, contendo a classificagdo exclusiva das pessoas candidatas aprovadas,
nos termos do item 10.4 deste edital, inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram.

d) Lista de pessoas candidatas Indigenas contendo a classificagcao exclusiva das pessoas candidatas aprovadas, nos
termos do item 10.4 deste edital, inscritas como pessoas indigenas, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram.

e) Lista de pessoas candidatas Quilombolas contendo a classificagdo exclusiva das pessoas candidatas aprovadas, nos
termos do item 10.4 deste edital, inscritas como pessoas quilombolas em ordem de classificagéo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram.

13.5 A pessoa candidata eliminada sera excluida do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO
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14.1
14.1.

Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que:
1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 For surpreendida, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outra pessoa candidata, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendida, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que niao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste
Edital, durante a realizacdo da prova;

14.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;
14.1.7 For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
14.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes ou com as demais pessoas candidatas;

14.1.9 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.

14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.

10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagédo de provas;

11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da prova;

15 For surpreendida portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

16 Recusar-se a ser submetida ao detector de metal;

17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerada habilitada em qualquer das fases do
certame;

14.1.20 Faltar a qualquer fase do certame, observado o disposto nos subitens 6.15 e 7.8;

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ela sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.
15. DOS RECURSOS
15.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
5.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo;

15.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢gdo especial e inscricdes como

PcD e/ou PPP (Pessoa Preta ou Parda), Indigenas e Quilombolas;
Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

Contra o resultado do Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia para PcD - Pessoa com Deficiéncia;
Contra o resultado do Procedimento de Confirmagao a Autodeclaragao das pessoas candidatas PPP (Pessoa Preta ou
Parda), Indigenas e Quilombolas;

3
4 Contra o resultado da Prova Objetiva;
5
6

15.1.7 Contra a Nota Final e Classificagdo das pessoas candidatas.

15.4

154.

E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento da publicagido das decisées objetos
dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

1 E responsabilidade da candidata, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto, recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um Unico recurso por pessoa candidata para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada pessoa candidata, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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15.8

15.9

15.10
15.11
15.12
15.13
15.14
15.15

15.151

15.16

16.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
corrigidas novamente de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todas as
pessoas candidatas, inclusive as que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagédo inicial obtida pela pessoa candidata para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo da pessoa candidata que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todas as pessoas candidatas.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico, aplicativos de mensagens instantaneas ou, ainda, fora do
prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serao encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.
As respostas aos recursos interpostos pelas pessoas candidatas, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual da pessoa candidata no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

16.1.1

16.2

16.3

16.4

O resultado final do Concurso Publico, apoés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fundagéo
Universidade Federal do ABC - UFABC, publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br em cinco listas separadas por cargo, em ordem classificatéria, com a pontuagédo e
identificacdo da pessoa candidata. O numero de pessoas candidatas homologadas respeitara a quantidade de vagas
de cada cargo e a quantidade maxima de pessoas candidatas aprovadas prevista no Anexo Il do Decreto 9.739/2019,
transcrita na Tabela 16.1 deste Edital.

As pessoas candidatas nao classificadas dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovadas no
concurso publico.

A lista de Ampla Concorréncia contera a classificagdo de todas as pessoas candidatas aprovadas dentro dos limites do
Anexo Il do Decreto 9.739/20219, incluindo aquelas inscritas como Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas aprovadas nos procedimentos de caracterizagéo de deficiéncia, heteroidentificacao e analise
documental, respectivamente.

A lista de Pessoas com Deficiéncia contera a classificagcdo de todas as candidatas nessa condigao, aprovadas dentro
dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/20219, que tiveram a deficiéncia atestada na avaliagéo biopsicossocial.

As listas de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas conterdo a classificagdo de todas as pessoas
candidatas nessa condigdo, aprovadas dentro dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/2019, que tiveram a
autodeclaragéo atestada no procedimento de heteroidentificagdo e analise documental, respectivamente.

TABELA 16.1

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MAXIMA DE PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS

1 5

9

14

18

22

25

29

32

Ol | Nl d|lw]|DN

35

-
o

38

RN
N

40

-
N

42

-
w

45

-
N

47

-
)]

48
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16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57

22 0u 23 58

24 59

25a29 60

30 ou mais dobro da quantidade de vagas

17.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

171

17.2

17.2.1

17.3

17.4

17.4.1

17.4.2

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

1711

18.

Para efeito de nomeagdo e posse, as pessoas candidatas aprovadas nos termos do item 16 deste edital serdo
previamente convocadas por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU e serao notificadas pela Fundagéao
Universidade Federal do ABC - UFABC, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento
dos editais de convocagao que serdo publicados e das notificagdes por e-mail.

A convocagdo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo da lista de homologagdo do resultado final do
concurso, ndo gerando tal lista direito e/ou obrigagdo de convocacédo de todas as pessoas candidatas aprovadas. As
convocagdes ocorrerdao de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Fundagéo Universidade Federal do ABC -
UFABC, dentro do prazo de validade do concurso.

A nomeagéao de pessoas aprovadas, e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia nos termos da
legislagéo vigente.

A pessoa candidata que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sera considerado desistente e
perdera sua vaga, sendo substituida pela pessoa candidata imediatamente posterior na lista final de pessoas
homologadas, respeitados o cargo e tipo de vaga (Ampla, PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas). A pessoa candidata
que, comparecendo, néo tiver interesse em assumir o cargo assinara o Termo de Desisténcia.

A pessoa candidata convocada devera, obrigatoriamente, apresentar dentro do prazo e condigbes estabelecidos em
Edital, os exames de saude fisica e mental, bem como, quando for o caso, aqueles que atestam a deficiéncia declarada
na inscricdo, além dos demais documentos comprobatorios. A posse no cargo dependera de prévia inspecao meédica
oficial da Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC. Somente a pessoa candidata considerada APTA nos
exames de saude fisica e saude mental para o exercicio das fungbes e que comprovar atendimento aos requisitos do
cargo podera ser investida no cargo.

A pessoa candidata considerada inapta para exercer o cargo, ndo serd empossada, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocada a pessoa candidata imediatamente posterior na lista final de pessoas homologadas, respeitados o
cargo e tipo de vaga (Ampla, PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas).

A pessoa candidata que n&o se apresentar para a inspegdao médica oficial sera automaticamente excluida do concurso
publico.

No exclusivo interesse da Administragdo, durante a validade do Concurso Publico, em caso de ocorrer vacancia ou
exoneragdo de uma pessoa servidora nomeada em vagas reservadas, a vaga sera obrigatoriamente preenchida por
pessoa candidata homologada na mesma listagem do respectivo cargo, respeitada a rigorosa ordem de homologagéo
da pessoa candidata, dando cumprimento ao disposto na Nota Técnica SEI n° 5709/2025/MGl, emitida pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos. Caso nao haja mais pessoas
candidatas aprovadas na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia.

Para Posse e investidura no cargo, a pessoa candidata apresentara a UFABC os documentos que comprovem 0s
requisitos exigidos no item 3, conforme previsto neste Edital, e outros exigidos pelas legisla¢cdes e normas vigentes no
momento da Posse.

A pessoa candidata devera ter ciéncia e aceitar que, caso aprovada, devera apresentar os documentos comprobatoérios
dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da Posse.

A apresentacao da documentagéo para fins de ingresso s6 sera aceita em sua totalidade, em data e horario a serem
agendados pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UFABC.

A pessoa candidata nomeada serd submetida ao exame médico admissional, de carater eliminatério, que o comprove
apto para o cargo.

A Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UFABC informara, em momento oportuno, a relagcdo dos exames que
deverao ser entregues pela pessoa candidata no ato do exame médico admissional.

A pessoa candidata devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

18.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais da pessoa candidata
serdo, sem prejuizo de outras que, eventualmente, se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovagao em concurso publico para investidura em cargos publicos;
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b) Execugdo de contrato entre a Fundacao Universidade Federal do ABC - UFABC e o Instituto AOCP para os fins de
condugao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opg¢ao de nao consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e

execucgao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Fundagado Universidade Federal
do ABC - UFABC, a quem os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

18.1.2 Ao se inscrever neste concurso, a pessoa candidata autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de

18.2

19.

informacdes sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscrig¢ao:

a) CPF / Nome / Nome Social (se optar) / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emiss&o / Estado
Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado /
Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Deseja concorrer para alguma vaga reservada? PcD, Pretos e Pardos, Indigenas, Quilombolas.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social).

c) Exerceu a fungéo de jurado(a) a partir da vigéncia da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 até a data de inscrigdo no
presente Concurso Publico?

DAS DISPOSICOES FINAIS

191

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8
19.9

19.9.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial no
enderegco eletrénico do Instituto AOCP, www.instituoaocp.org.br, e, oportunamente divulgado pela Fundagao
Universidade Federal do ABC - UFABC, no endereco eletrénico
https://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos.

E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos da pessoa candidata, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todas as pessoas candidatas, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas do concurso, séo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo a
pessoa candidata.

A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagbes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia da
pessoa candidata, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento da pessoa candidata a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso, observado o
disposto nos subitens 6.15 e 7.8.

A Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia das pessoas candidatas, para prestarem as provas deste Concurso Publico, bem
como posteriores exames/avaliagdes/procedimentos e emissdo de documentos para nomeagao.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A pessoa candidata que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através de solicitacdo assinada pela propria pessoa candidata, por meio do e-mail de atendimento a pessoa candidata
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, a pessoa candidata podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacdo do
certame, a pessoa candidata podera requerer a alteragdo junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Fundacgao Universidade Federal do ABC - UFABC, contatando-a através do email concursos.tas@ufabc.edu.br.

A Fundacao Universidade Federal do ABC - UFABC e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
a pessoa candidata decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagbes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pela pessoa candidata, tais como: dados pessoais,

—_ — — —

b
c
d

Edital de Abertura - Fundagao Universidade Federal do ABC | Pagina 20 de 21


http://www.instituoaocp.org.br/
https://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
http://www.institutoaocp.org.br/
mailto:candidato@institutoaocp.org.br
mailto:concursos.tas@ufabc.edu.br

telefones e documentos.

19.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Universidade Federal do ABC - UFABC, ouvido o Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnacgao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

19.12.1 A pessoa candidata que desejar impugnar este Edital devera enviar a solicitagdo por meio de link disponivel no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
mesmo.

19.12.2Cabe a pessoa interessada informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagédo, bem como a respectiva
motivagao.

19.12.3 As impugnacgdes interpostas conforme subitem 19.12, serdo analisadas e respondidas pela Fundagédo Universidade
Federal do ABC - UFABC e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

19.12.4 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

19.13 Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de aprovacéo e classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial da Unido - DOU.

19.14 O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentagéo relativa ao certame pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santo André/SP, 15 de setembro de 2025.

Dacio Roberto Matheus
Reitor
Fundagdo Universidade Federal do ABC
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdao Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas: académica, gestdo de pessoas, administrativa,
orcamentaria e finangas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todos os
procedimentos necessarios, preparar relatérios e planilhas; executar servigos em areas administrativas e académicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Tratar documentos e processos: registrar a entrada e saida de documentos e processos;
triar, conferir e distribuir documentos e processos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagéo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Elaborar e preparar documentos,
relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragcdo de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagao de atos; expedir documentos oficiais. Instruir processos administrativos. Atender usuarios no local ou a distancia:
Fornecer informagées; identificar natureza das solicitagées dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na
area de gestdo de pessoas: Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a drea de treinamento e
desenvolvimento; orientar pessoas servidoras sobre direitos e deveres; controlar frequéncia das pessoas servidoras; atuar na
elaboragéo da folha de pagamento; analisar beneficios; atualizar dados das pessoas servidoras. Dar suporte administrativo e técnico
na area de materiais, patrimoénio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagéo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar
da elaboracgéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reuniées e outros
eventos: Redigir documentos utilizando redagéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Zootecnia, Veterinaria, Biomedicina ou Biotério + Registro no Conselho
competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagédo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar controle da produgéo animal. Realizar acasalamentos programados. Controlar
registros da produgado e experimentagdo. Preparar relatorios de atividades. Preparar diluicdes de drogas e desinfetantes. Manejo de
equipamentos de esterilizagdo. Realizar controle de ambiente de criagdo. Coletar material bioldégico para analise. Administrar
medicamentos e drogas. Acondicionar animais e materiais bioldgicos para transporte. Realizar a eutanasia de animais conforme normas
vigentes. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos e materiais. Auxiliar em atividades relativas a
animais de laboratério. Manter limpeza dos equipamentos, area fisica, e materiais de laboratério e biotério necessarios ao
desenvolvimento das atividades de area. Limpar e higienizar gaiolas, aquarios, bebedouros, tampas, bicos, bandejas, estantes e
gaioleiros, especificos para produgdo e experimentacdo animal, utilizando autoclave e maquinas de lavar gaiolas e bebedouros.
Controlar, receber e estocar racdo e maravalha. Estocar, preparar e conservar materiais de produgdo e experimentagdo animal.
Executar tarefas de contencgado, trocas e pesagem de animais. Executar o tratamento e descarte de materiais provenientes de
experimentos com animais. Preparar solugdes e materiais para utilizagdo nos experimentos. Elaboragéo de planilhas e banco de dados
simplificados. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROELETRONICA

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletroeletrdnica + Registro no Conselho Competente.

Descrigcao Sumaria do Cargo: Executar tarefas, manutencéo, instalagcao e reparacéo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenacéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo
de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagcdes e equipamentos
eletroeletrdnicos. Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e méo-de-obra, necessarios a fabricagdo e montagem
de instalagdes e equipamentos eletroeletrénicos. Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos. Aplicar conhecimentos tedricos
e praticos de eletricidade e de eletrénica. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragado referente a area eletroeletrénica.
Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos, colaborando
na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia. Elaborar relatérios de atividades. Auxiliar na elaboracao de
projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletrénicas. Instalar equipamentos de um sistema de produgéo e distribuicdo de
audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungao. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar o trabalho dos
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auxiliares, orientando-os. Preencher formularios de servigo. Utilizar recursos de informatica. Executar trabalhos relacionados com a
area de atuagdo nos diversos laboratérios do setor, desde que tenham o mesmo nivel de complexidade ou responsabilidade. Executar
tarefas administrativas associadas ao ambiente organizacional da UFABC. Realizar ou orientar coletas, analises e registros de material
e substancias, através de métodos especificos. Preparar experimentos para aulas praticas, elaborar descricbes de processos e do
funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos, além de auxiliar docentes e discentes na execucdo das atividades
laboratoriais. Realizar a limpeza e conservagao, manutengao e instalagdo de equipamentos e materiais dos laboratérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, relacionados com a sua area de atuagdo. Executar tecnicamente os projetos de
equipamentos de funcionamento eletroeletronico. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletroeletrénicos da Instituicdo.
Registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes eletroeletronicas. Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos
eletroeletronicos. Executar a manutengdo em aparelhos eletroeletrénicos, em conformidade com as normas técnicas e manuais.
Executar o plano de manutencéo preventiva e corretiva. Coordenar o trabalho de colaboradores, orientando-os quanto a execugao das
tarefas e o transporte de aparelhos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente
organizacional.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECATRONICA

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico em Mecatrdnica + Registro no Conselho Competente.

Descrigdao Sumaria do Cargo: Executar tarefas, manutengéo, instalagdo e reparacdo de sistemas mecatronicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenacéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo
de projetos e aplicagao de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigdao de Atividades Tipicas do Cargo: Elaboracdo de projetos de instalagcbes e sistemas mecatrdnicos/eletromecanicos.
Supervisdo, montagem e manutencgéo de instalagbes e de sistemas mecatrénicos/eletromecanicos e equipamentos. Programagéao e
execugdo de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva de instalagées e de sistemas mecatrénicos e eletromecanicos. Usinagem de
pecas em materiais ferrosos e nao-ferrosos, poliméricos, madeiras, entre outros, em oficina prépria, utilizando maquinas-ferramenta
convencionais. Elaborar projetos, desenvolvimento e montagem de pecas, dispositivos e conjuntos mecanicos, eletromecénicos e
mecatronicos, robética, de acordo com normas, padrdes e especificagbes técnicas do produto e observando aspectos de preservagao
do meio ambiente, salude e segurancga. Assessorar em processos de compras e controle de estoque de materiais de consumo e
permanentes em sua area de atuagdo, fazendo inventarios. Elaborar procedimentos operacionais de trabalho. Realizar ensaios
mecanicos e fisicos em materiais e componentes, recebendo para tanto, treinamento quando necessario. Zelar pelo bom uso do
laboratério, manutencao e limpeza dos equipamentos e organizacgao do local de trabalho. Dar suporte as atividades em laboratérios de
outras areas afins, recebendo para tanto, treinamento quando necessario. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Zelar pelo
laboratério e patriménios de sua responsabilidade. Executar trabalhos relacionados com a area de atuagéo nos diversos laboratoérios
do setor, desde que tenham o mesmo nivel de complexidade ou responsabilidade. Executar tarefas administrativas associadas ao
ambiente organizacional da UFABC. Realizar ou orientar coletas, analises e registros de material e substancias, através de métodos
especificos. Preparar experimentos para aulas praticas, elaborar descrigdes de processos e do funcionamento de aparelhos, maquinas
e equipamentos, além de auxiliar docentes e discentes na execugéo das atividades laboratoriais. Realizar a limpeza e conservagéo,
manutencéao e instalagdo de equipamentos e materiais dos laboratorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
relacionados com a sua area de atuagao. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 304: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Tecnologia da Informagéo.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacado, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de
sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdao de Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver sistemas e aplicagbes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegagao em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagdes. Realizar manutengéo de sistemas e aplicagbes: Alterar sistemas e aplicagbes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagbes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteddo para médias interativas; homologar
sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas
e aplicacdes. Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, I6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagao em sistemas
e aplicagdes; definir interface de comunicagéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas em CNC;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar
estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programagéao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias
de comunicagdo e comercializagao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho;
reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagbes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas. Realizar a instalagédo e gerenciamento de programas e sistemas operacionais. Atuar em servigos relacionados com conexao e
configuragdo de computadores para acesso a redes locais e remotas, protocolos de comunicagdo e esquemas de enderegamento
utilizados em redes. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Atuar em unidades administrativas e académicas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho Competente.
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Descrigao Sumaria do Cargo: Executar e organizar os servigos contabeis, financeiros, orgamentarios e folha de pagamento de pessoal
em geral, bem como os documentos e métodos de execugdo, cumprindo as exigéncias legais e administrativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Institui¢éo.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamento, inclusive com calculos
e recolhimentos dos tributos quando necessario. Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais. Efetuar calculos diversos,
como tributos, descontos, fretes, taxas, entre outros. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacg&o; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagao; inventariar o patriménio. Receber, conferir e
dar cumprimento aos procedimentos relativos a vencimentos, proventos e vantagens em folhas de pagamento, emitir declaragbes e
relatorios relativos a pagamento de pessoal; executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento das folhas de pagamento
e suas alteragdes mensais. Realizar conciliagdo das contas contabeis, financeiras e orgamentarias. Fazer conformidade dos
langamentos realizados. Atualizar e controlar as verbas orgamentarias e extra orgamentarias, dentro dos seus respectivos sistemas
e/ou planilhas de acompanhamento. Consolidar a proposta orgamentaria. Elaborar a Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (DIRF), com os informes de recolhimento das empresas, servidores e bolsistas para ser enviada a Receita Federal. Executar
lancamentos: financeiro, orgamentario e patrimonial nos sistemas (internos e governamentais) da Instituicdo. Emitir empenhos,
liberagdes orgamentarias, correspondéncias, requerimentos, despachos e outros documentos. Fazer relatérios e levantamentos.
Controlar, contabilizar e conferir prestacdo de contas. Informar e orientar sobre pagamentos a fornecedores e as unidades
administrativas. Prestar informagdes sobre situagdo financeira e orgamentaria dos processos. Realizar avaliagdes nos controles de
processos contabeis, financeiros, orcamentarios e administrativos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Prestar apoio as equipes
de auditoria e executar rotinas relacionadas a auditoria de fluxos e processos administrativos em geral. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Administracdo ou Administragdo Publica, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais,
informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagcéo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigdao de Atividades Tipicas do Cargo: Gerenciar a Universidade: Gerenciar materiais, pessoas, patriménio, informagdes,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; tomar
decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missédo da
Universidade; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementagéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores e padrbes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Comunicar-se:
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacéo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Servigco Social, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC)
+ Registro no Conselho Competente.

Descrigdao Sumaria do Cargo: Prestar servigos sociais, orientar pessoas servidoras e discentes, e seus respectivos familiares,
comunidade universitaria em situagdes sobre direitos, deveres e servigos. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacgéo, trabalho, saude, juridica, e outras); desempenhar atividades
administrativas compativeis com o cargo e articular recursos financeiros disponiveis. Realizar assessoria, orientacdo e supervisédo a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo, inclusive nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar pessoas servidoras, discentes, familiares e comunidade universitaria: Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos, legislagéo, processos, procedimentos e técnicas; assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides, rodas de conversas entre outros eventos similares. Elaborar projetos e politicas sociais e
institucionais: Planejar, operacionalizar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos sociais; delimitar o problema; definir publico-
alvo, objetivos, metas, metodologia e prazos; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar o perfil e os interesses da comunidade académica
(pessoas servidoras e discentes) e caracteristicas da area de atuagéao; coletar informagdes in loco, bem como de servicos e instituicbes
dos territorios; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Realizar e registrar atendimentos; mapear demandas; realizar
encaminhamentos e requisitar vagas em servigcos e equipamentos sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; elaborar instrumentais (formularios, questionarios e similares). Monitorar as ag¢des: Acompanhar resultados da
execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagédo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos e a satisfagdo das pessoas
usuarias. Articular recursos disponiveis: Mapear equipamentos sociais disponiveis a fim de estabelecer redes de protegéo social e de
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saude para realizar encaminhamentos; identificar recursos financeiros disponiveis; participar de comissdes e colegiados similares.
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; auxiliar no processo de selegdo de pessoal, participar do
planejamento e execucao de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho das pessoas servidoras da Instituicdo. Elaborar
praticas e programas de promogao de saude com publico composto por discentes do ensino superior e/ou pés-graduagao, pessoas
servidoras e funcionérios terceirizados da UFABC, tendo como pressuposto de sua atuagéo pautada em nogbes de saude integral.
Elaborar e executar agdes e programas que promovam a saude mental das pessoas discentes, servidoras e funcionarias terceirizadas
da UFABC, considerando as politicas afirmativas e a diversidade da comunidade universitaria. Realizar atendimentos individuais e/ou
em grupo. Atuar de forma articulada com os fluxos de atengéo a saude e educagédo da UFABC e da rede publica dos municipios.
Realizar acdes em equipe multiprofissional e interdisciplinar que contribuam para o desenvolvimento dos programas de saude e
educacéo das pessoas discentes, servidoras e terceirizadas na UFABC. Desenvolver e atuar em programas e agdes concernentes a
politica de acesso, permanéncia e de assisténcia estudantil da instituicao: realizar o processo seletivo de estudantes para atribuicao de
auxilios de permanéncia estudantil por meio de avaliacdes socioecondmicas; emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a
permanéncia estudantil; prestar assessoria relacionada a permanéncia estudantil; desenvolver agdes preventivas, educativas e
continuas de acolhimento, prevengdo, promog¢do em saude e assisténcia aos estudantes; acompanhar discentes com deficiéncia em
suas demandas de acessibilidade e inclusdo; incentivar e acompanhar atividades de bem estar e bem viver junto a comunidade
académica, bem como agdes e beneficios que visem a seguranga nutricional alimentar de discentes. Planejar programas e desenvolver
acdes no ambito do Subsistema Integrado de Atengédo a Saude do Servidor nas areas da saude e qualidade de vida no trabalho.
Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigbes e relagdes de trabalho, gestdo de conflitos, acidentes de
trabalho e doengas profissionais compondo equipe multiprofissional, realizando pareceres técnicos. Colaborar na inser¢do das pessoas
servidoras ao trabalho por longos periodos, em virtude de afastamentos de saude. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar
documentagao oficial; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; dados estatisticos. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 403: CONTADOR

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos érgéos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descrigcdao de Atividades Tipicas do Cargo: Administrar os tributos da instituicdo: Apurar os impostos devidos; apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperacgéo de
impostos; solicitar aos 6rgéos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de
reducéo de impostos. Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informagdes da Instituicao; estruturar plano de
contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutengédo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas;
gerar diario/razdo. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito
de impostos na aquisi¢cdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagédo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagéo dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as
areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos. Preparar obrigagbes
acessorias: Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores:
preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstragdes
contabeis: Emitir balancetes; montar balangcos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragbées contabeis; preparar as
notas explicativas das demonstragées contabeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer
relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execugéo
do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo Institucional. Atender solicitagdes de o6rgaos fiscalizadores: Preparar
documentagao e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo; justificar os
procedimentos adotados; providenciar defesa. Comunicar-se: Prestar informagdes sobre balangos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 404: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC) +
Registro no Conselho Competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econémicas, sociais e politicas. Analisar o ambiente econdmico; elaborar
e executar projetos de pesquisa econdémica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagao
econdmico financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Participar da elaboragéo, implementagédo e avaliagdo de
politicas e programas publicos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econémicas, sociais e politicas: Definir metodologias de
pesquisa; investigar instituicdes politicas; realizar estudos socioeconémicos; levantar informagdes documentais e orais; sistematizar
dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condigdes de vida da populagao; identificar perfil
socioecondmico de usuarios de programas institucionais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanga politico-
social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental; elaborar matérias tematicas para meios de comunicagdo. Analisar
ambiente econdmico. Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econémica etc). Elaboragdo e
condugdo de pesquisas em todos os seus niveis: exploratoria, descritiva e explicativa, com elaboragéo de relatérios de publicos e
gerenciais. Noc¢des de analise econdmica e social de projetos e politicas publicas, oferecendo analises e recomendacbes para aprimorar
a Gestao Publica. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras
organizagdes). Gerir programagéo econdmico-financeira. Examinar finangas empresariais e exercer mediagao, pericia e arbitragem.
Analisar os dados econbémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
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fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas. Fazer previsdes de
alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes. Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 405: ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia - Area: Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descrigao Sumaria do Cargo: Planejar, elaborar, analisar e fiscalizar projetos, obras e servicos de engenharia civil, com énfase em
atividades de orgamentagéo, planejamento fisico-financeiro e controle de custos. Atuar na manutengao predial e da infraestrutura fisica
da instituicdo, bem como na contratagéo, supervisao e recebimento de servigos técnicos especializados, assegurando o cumprimento
das normas técnicas, da legislagéo vigente e das diretrizes institucionais. Desenvolver e revisar documentagéao técnica e orcamentaria,
colaborar com agbes de sustentabilidade e seguranca, e prestar suporte técnico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
conformidade com os principios da administragdo publica.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar orcamentos de obras e servigos de engenharia, elaborando composigoes de
pregos unitarios, estimativas de custos, levantamento de quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, com base em sistemas
referenciais como SINAPI, SICRO e similares. Planejar, controlar e acompanhar o orgamento e a execugao fisico-financeira de obras,
por meio de instrumentos de planejamento, relatérios gerenciais e indicadores de desempenho. Analisar projetos e documentos
técnicos com foco na estimativa de custos e viabilidade técnico-econdmica, validando orgamentos elaborados por terceiros. Participar
da elaboragéo de termos de referéncia, especificagbes técnicas e analises de propostas para contratacdo de obras e servigos de
engenharia. Fiscalizar e acompanhar a execugao de obras e servicos de engenharia, verificando o cumprimento dos projetos, dos
cronogramas e das especificagbes técnicas. Elaborar, revisar e compatibilizar projetos de engenharia civil, incluindo estruturas,
fundagbes, instalagcdes prediais e infraestrutura urbana, conforme normas técnicas e legislagdo vigente. ldentificar e avaliar
manifestagbes patoldgicas em edificagdes, propondo solugbes técnicas e estimativas de custo para recuperagdo. Acompanhar ensaios
e relatorios de controle tecnoldgico de materiais e servigos, garantindo conformidade com padrdes técnicos e requisitos de qualidade.
Contribuir para a gestdo da manutengéo predial e da infraestrutura fisica da instituicdo, apoiando agdes corretivas e preventivas. Aplicar
praticas de sustentabilidade e nog¢des de seguranga do trabalho, com base em normas regulamentadoras (NR), promovendo a
conformidade legal e a prevencgéo de riscos em obras. Elaborar documentos técnicos como pareceres, relatérios, memoriais descritivos,
caderno de encargos, critérios de medigao, justificativas técnicas e registros de acompanhamento. Utilizar ferramentas de informatica
aplicadas a engenharia, tais como: CAD (como AutoCAD), modelagem BIM (como Revit), planejamento (como Microsoft Project) e
orgamento (como Volare, OrgaFascio, TCPO). Orientar e supervisionar estagiarios e servidores técnicos, além de colaborar com agdes
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, quando aplicavel. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como aquelas previstas nas atribuicbes legais do
exercicio profissional do engenheiro civil, conforme regulamentacdo do CREA.

CARGO 406: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho,
reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho. Atuar na Promogéo da saude e
seguranga no ambiente de trabalho e no desenvolvimento de politicas institucionais de segurancga do trabalho.

Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos, bem como na gestao de processos relacionados a
seguranga em laboratérios, areas administrativas, obras e demais espagos da instituicdo Assessorar a administragdo em temas
relacionados a seguranga do trabalho nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Assessorar a Instituicido em assuntos de seguranga do trabalho. Elaborar e executar
projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho. Atuar em equipe multidisciplinar de saude e seguranga do
trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como: relatérios, laudos, mapas de risco e contratos. Examinar projetos de obras e
equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho. Indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive
os equipamentos de protegao individual, verificando sua qualidade. Estudar e implantar sistema de protecao contra incéndios; elaborar
e conduzir planos de atendimento a Emergéncia - PAE e controle de catastrofe. Coordenar as atividades da Brigada de Incéndio,
abrangendo a organizagio, capacitagdo, dimensionamento, planejamento de agdes preventivas e de resposta a emergéncias, conforme
a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicaveis, em especial as diretrizes do Corpo de Bombeiros. Delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagéo vigente. Analisar acidentes de trabalho, investigar as causas e propor medidas preventivas
para acidentes e doencgas profissionais. Manter o cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de trabalho, a fim de orientar a
prevencdo. Realizar a divulgagéo de assuntos de seguranga do trabalho. Elaborar e executar programas de treinamento geral no que
concerne a segurancga do trabalho. Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranga do trabalho. Esclarecer
quanto a observancia de normas de seguranga do trabalho. Inspecionar as areas e os equipamentos da Universidade do ponto de vista
da seguranga do trabalho. Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranca. Promover a
manutencao rotineira, distribuicdo, instalagdo e controle dos equipamentos de protegdo contra incéndio. Elaborar relatérios das
atividades de seguranca do trabalho. Enviar relatorios periddicos as diversas areas da Universidade comunicando a existéncia de risco,
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengao de acidentes de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 407: PEDAGOGO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado ou Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
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Descricao Sumaria do Cargo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar agdes de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com
legislagdo, organizagédo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e
técnicas empregadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagao
infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica
e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacao,
catadlogos de técnicas pedagodgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas.
Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selegdo e qualificagdo da IFE. Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar ferramentas tecnoldgicas e sistemas informatizados com eficiéncia.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 408: PRODUTOR CULTURAL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Comunicagéo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Descrigdao Sumaria do Cargo: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos, cientificos e
administrativos na Universidade. Organizar, planejar, supervisionar e executar agbes com atuacédo nas diversas areas de produgdo
artistica, cultural, audiovisual e multimidia, assim como auxiliar na organizacao de eventos e captacao de recursos. Assessorar nas
atividades relacionadas aos eventos de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Divulgar para a comunidade eventos de interesse da instituicdo. Promover e acompanhar
acobes de relagbes publicas. Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicagéo; divulgar eventos institucionais
e informagdes de interesse da comunidade universitaria, por meio da redagéo e publicagdo de documentos informativos, periédicos ou
outros dispositivos de comunicagdo da instituigdo. Auxiliar a coordenagdo de programas e projetos na area cultural. Conduzir e
acompanhar o desenvolvimento de projetos relacionados as agdes culturais e aos eventos da UFABC. Tragar estratégias de
implementacéo de projetos culturais. Executar e auxiliar na execugéo das ag¢des culturais. Desenvolver e executar projetos relativos a
participagdo comunitaria; efetuar contatos com instituicdes, providenciar infraestrutura técnica e administrativa, apoio logistico e
financeiro. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 409: SOCIOLOGO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Sociologia ou Ciéncias Sociais, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestéo territorial e
socioambiental. Participar da elaboragéo, implementagao e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar informagdes sociais,
culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas: Definir metodologias de
pesquisa; estudar organizagbes sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituicbes politicas; realizar estudos
socioecondmicos; levantar informag¢des documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de
coleta de dados; caracterizar condi¢cdes de vida da populagao; pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participardo
politica da sociedade; estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil socioecondmico de usuarios de programas institucionais;
investigar atitudes, valores e motivagbes de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanca
politico-social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental; participar de estudos etnoambientais; estudar processos
migratérios; participar de estudos demograficos; elaborar matérias tematicas para meios de comunicagédo. Participar da elaboracgéo e
implementagao de politicas e programas publicos: Estudar processos de formulagédo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer
métodos de avaliagao; definir indicadores de avaliagao; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das
politicas; apontar agdes corretivas. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas: Estruturar sistemas de informacgdes; levantar
fontes de informagéo; identificar as informagdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados; disseminar
informagbes sobre o patrimdnio. Avaliar politicas e programas publicos: Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir
estratégias de implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetivos e metas;
definir cronograma de implementagao; monitorar programas publicos; elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementagédo de politicas publicas. Elaborar documentos técnico-cientificos: Elaborar artigos cientificos; elaborar
relatérios de avaliagdo. Elaboragao e condugédo de pesquisas em todos os seus niveis: exploratdria, descritiva e explicativa, com
elaboragéo de relatérios de publicos e gerenciais. Nogdes de analise social e econdmica de projetos e politicas publicas, oferecendo
analises e recomendacgdes para aprimorar a Gestao Publica e bem estar social. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 410: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - LETRAS

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Licenciatura em Letras - Habilitagdo Inglés/Portugués ou Letras - Habilitagao Inglés.

Descrigao Sumaria do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e internacionalizagéo.

Descricdao de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem,
estabelecendo metas, normas e orientagdes, supervisionando seu cumprimento e criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando proporcionar uma educacao integral aos alunos.
Elaborar projetos de extensao, inovagéo e internacionalizagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar as agdes previstas no plano
institucional de internacionalizagdo. Realizar gestdo de dados, indicadores de ensino e trabalhos estatisticos especificos. Emitir
boletins, relatérios e similares sobre assuntos de sua especialidade. Elaborar, revisar e traduzir documentos institucionais, materiais
pedagdgicos e comunicados oficiais em portugués e inglés. Orientar pesquisas académicas, incluindo aquelas que envolvem parcerias
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internacionais. Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver a¢gdes educativas integradas aos
projetos institucionais. Participar de eventos e intercambios internacionais. Desempenhar atividades de apoio a comunicagao interna e
externa, em conformidade com as demandas da unidade administrativa. Prestar atendimento bilingue a comunidade académica e ao
publico externo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 411: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area de formacéo,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Descrigdo Sumaria do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacédo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar a constru¢do do conhecimento dos estudantes por meio de projetos
pedagdgicos; Participar de elaboragdo e desenvolvimento de plano escolar e programacéo psicopedagdgica e/ou pedagdgica,
preparando material didatico, com técnicas pedagdgicas. Desenvolver a agcdo educativa através de projetos voltados para estudantes
da educagéo basica e superior e profissionais da comunidade académica. Orientar, elaborar e desenvolver pesquisas, cursos e
treinamento, na sua area de especializagéo, participando do processo de avaliagéo, recuperacgao e interagéo do aluno e publico com a
comunidade. Planejar e desenvolver materiais pedagdgicos, didaticos e de apoio. Publicar experiéncias realizadas, bem como elaborar
e aplicar cursos de formagdo permanente a profissionais de outras instituicdes, estagiarios, alunos de pods-graduagédo, mestrado,
doutorado em fase de tese e profissionais na educacédo de pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e divulgar bibliografia
especifica. Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agbes educativas integradas aos projetos
institucionais. Prestar assessoria a projetos ligados a sua area de atuagéo. Emitir boletins, relatérios e similares sobre assuntos de sua
especialidade. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados.
Preparar projetos dentro de sua area de atuagéo, visando ou ndo a captagao de recursos. Redigir textos informativos sobre eventos,
folders, catalogos, cartazes, relatérios ou similares. Executar tarefas para o desenvolvimento harmonioso do projeto pedagégico. Dar
suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 412: TECNOLOGO - FORMAGAO: REDE DE COMPUTADORES

Requisitos: Diploma de curso superior em Tecnologia em Redes de Computadores, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Descrigao Sumaria do Cargo: Atuar na concepgao, especificagdo, projeto, implantacéo, avaliagdo, suporte e manutengéo de redes
de computadores. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Levantar as necessidades, o dimensionamento, a especificagédo técnica e a avaliagdo de
redes de computadores. Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica e orgamento de agdes pertinentes as redes de
computadores. Administrar, gerenciar e manter a infraestrutura ldgica e fisica das redes. Implantar, Instalar e configurar a infraestrutura
da rede e de seus componentes logicos. Desenvolvimento do projeto Idgico e fisico da rede, incluindo toda documentagéo inerente.
Planejar e implementar medidas de seguranga em redes. Otimizar a operagdo e o custo das redes. Monitorar a rede a fim de prever e
identificar problemas de forma rapida e tomar as providéncias para resolugido tempestiva dos problemas. Elaborar documentacdo de
rede fisica e ldgica. Elaborar projetos de rede fisica e légica, analisando e criando procedimentos que otimizem o desempenho e o
trafego de uma rede. Solicitar suporte técnico para equipamentos, em garantia ou nao, e servigos a fornecedores. Instruir usuarios
sobre a utilizagdo de servigos de rede. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Assistente em Admini§tragéo, Técnico em Contabilidade, Técnico c’ie Laboratério - Area:
Eletroeletronica, Técnico de Laboratoério - Area: Mecatronica, Técnico de Laboratério - Area: Biotério, Técnico de
Tecnologia da Informacao.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, analise e interpretagdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequacao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica do texto; relagbes contextuais
entre segmentos de um texto; informacgdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséo; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto; segmentagédo do texto em paragrafos e sua organizagéo tematica. 4. Interpretagcao do
texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais tépicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptacao e reestruturacdo do texto para novos fins retdricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuagéo, hifen, divisdo silabica). 7. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagédo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfologicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: a oragdo e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal
e verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgdo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenagao: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuagao: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significacdo de palavras e expressdes. 24. Relagdes semanticas
entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagao
contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotagéo e conotacédo das expressoes. 26. Relagbes
semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Resolugao de situagdo-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representag¢des. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporgao. 6. Regra de trés simples ou composta. 7. Equagdes do 1° ou do 2°
grau. 8. Sistema de equagdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. 10. Relagdo entre grandezas: tabela ou grafico. 11. Tratamento da informagado: médias aritméticas. 12. Nogbes de
Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. 13. Principios de contagem e
probabilidade. 14. Operagdes com conjuntos. 15. Raciocinio Logico envolvendo estruturas ldgicas, logicas de argumentacgao,
diagramas logicos, sequéncias.

Nogoes de Administragdo Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nogdes
de Administragdo Publica: enumeragdo dos principios fundamentais que regem a Administragdo Publica Federal. 3.
Administragdo Federal: 3.1 Administragdo direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturagdo, caracteristicas e
descri¢cdo dos 6rgaos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administragdo Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizagédo, simplificacdo de rotinas de trabalho. 6. Gestdo Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestao de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestao de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n° 8.112/1990. 8. Cédigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf), e suas alteragdes até
a data de publicagdo do Edital. 9. Prevengao e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevengao ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n°® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevengao e enfrentamento
dos assédios e das discriminagdes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das_discriminaes_no_mbito da_ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusao: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n°® 13.146/2015. 11. Redagao Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

* A legislagao de que trata o conteldo programatico abrange as alteragdes até a data de publicagao do Edital do concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
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Conhecimentos especificos: 1. Fungdes administrativas: 1.1 Planejamento (apoio - estratégico, tatico e operacional); 1.2
Organizacgéo (ferramentas de gestao); 1.3 Direcéo; 1.4 Controle; 1.5 Tratamento de documentos; 1.6 Fundamentos tedricos
da administragéo; 1.7 Processos de eficiéncia e eficacia. 2. Comportamento organizacional e relagées humanas no trabalho:
2.1 Motivagao; 2.2 Lideranga e seus modelos; 2.3 Comunicagédo organizacional e trabalho em equipe; 2.4 Clima e cultura
organizacional. 3. Processos estratégicos: 3.1 Ferramentas analiticas, como arvores de decisao; 3.2 Analise SWOT; 3.3
Métodos quantitativos para apoiar decisées administrativas; 3.4 Etapas do processo de tomada de decisdo no setor publico,
considerando impacto social, legal e financeiro. 4. Nogbes gerais de finangas e orgamento publico: 4.1 Orgcamento; 4.2 Gestéo
Financeira Publica; 4.3 PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), LOA (Lei Orgamentaria Anual); 4.4
Contabilidade publica, analise de custos, controle de despesas; 4.5 Tribunais de contas, auditorias, controle externo e interno.
5. Administracdo Publica: 5.1 Nogbes gerais de gestdo do conhecimento no setor publico e inovagao na gestao publica; 5.2
Modelos de Administragdo Publica: administragéo direta e indireta, modelos burocratico, gerencial e de novas tendéncias
(governanga publica, gestao de resultados); 5.3 Planejamento Publico: processo de elaboragédo de politicas publicas; 5.4
Gestdo de Pessoas no Setor Publico: processos de contratagdo, desenvolvimento de servidores, carreiras publicas; 5.5
Inovagao no Setor Publico: implementacdo de novas tecnologias e metodologias. 6. Lei Federal n° 14.133/2021: 6.1 Processo
de licitagdo; 6.2 Modalidades de licitagado; 6.3 Contratos administrativos; 6.4 Fiscalizacdo no setor publico; 6.5 Normas para
arquivamento e preservagdo de documentos no setor publico. 7. Lei Federal n® 8.159/1991. 8. Nogbes de atendimento ao
publico. 9. Lei Federal n° 9.784/1999. 10. Decreto Federal n° 9.991/2019. 11. Lei Federal n® 14.129/2021. 12. Gestao de
pessoas: 12.1 Treinamento e Desenvolvimento; 12.2 Avaliacdo de Desempenho.

* A legislagéo de que trata o contetido programatico abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

Conhecimentos especificos: 1. Biologia e reproducdo de espécies convencionais de animais de laboratério. 2. Tipos de
biotério: instalagdo, equipamentos, materiais e insumos. 3. Higiene: limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo em Biotério. 4.
Alimentacao e hidratagdo de animais convencionais de laboratério. 5. Rotina e procedimentos operacionais em Biotério. 6.
Contencgéo, sexagem, identificagdo e registro das espécies convencionais de laboratério. 7. Nogbes de saude de animais
convencionais de laboratério. 8. Eutanasia dos animais de laboratério. 9. Transporte e biosseguranca. 10. Lei Federal n°
11794/2008. 11. Resolugdes Normativas do CONCEA/MCTI.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROELETRONICA

Conhecimentos especificos: 1. Eletricidade Basica: 1.1 Elementos de circuitos elétricos (tenséo elétrica continua; corrente
elétrica continua; resisténcia elétrica; capacitor; indutor); 1.2 Leis e Teoremas de circuitos elétricos (Lei de Ohm; poténcia
elétrica; Leis de Kirchoff para tens&o e corrente); 1.3 Circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia
em circuitos elétricos. 2. Nogdes de maquinas elétricas: 2.1 Motores elétricos C.C. e C.A (sincronos e assincronos); 2.2 Estator
e rotor; 2.3 Transformadores monofasicos e trifasico; 2.4 Sistemas polifasicos, medidas elétricas. 3. Eletronica Analodgica: 3.1
Multimetro; 3.2 Alicate amperimetro; 3.3 Osciloscopio; 3.4 Gerador de fungdes; 3.5 Diodo semicondutor (transistor). 4.
Fundamentos de Eletronica: 4.1 Elementos de circuitos eletrénicos; 4.2 Circuitos com semicondutores. 5. Eletrénica Digital:
5.1 Sistemas de numerac&o, fungdes e portas légicas; 5.2 Algebra de Boole e simplificagéo de circuitos légicos, circuitos
combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais; 5.3 Introdugdo a comandos eletroeletrénicos. 6. Tecnologia
de Comunicagao: 6.1 Sistema de comunicagéo de dados; 6.2 Conversao analdgico/ digital; 6.3 Transmissao digital de dados;
6.4 Padroes de interface serial; 6.5 Padroes de interface paralela; 6.6 Protocolos de comunicagéo orientados a Bit e Byte; 6.7
Introducdo a rede de computadores; 6.8 Arquitetura de redes; 6.9 Sistemas operacionais de rede; 6.10 Redes industriais. 7.
Eletrénica de Poténcia: 7.1 Tiristores; 7.2 Retificador monofasico; 7.3 Retificador trifasico (controlado e néo controlado); 7.4
Inversores de tensdo. 8. Instalagbes Elétricas Industriais: 8.1 Leitura e interpretacao de projetos; 8.2 NBR14039; NBR 5410 e
NR-10. 9. Nogdes de Controle e automagéo industrial: 9.1 Sistemas de malha aberta e fechada; 9.2 Fungao de transferéncia;
9.3 Sistemas de primeira e segunda ordem. 10. Nogdes de Telecomunicagdes: 10.1 Redes de comunicagao; 10.2 Processo
de modulagéo; 10.3 Teorema de Shannon da capacidade de informagao. 11. Fisica: 11.1 Eletrostatica; 11.2 Eletrodinamica;
11.3 Eletromagnetismo. 12. Leitura e interpretacdo de datasheets.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECATRONICA

Conhecimentos especificos: 1. No¢coes de Comando Numérico Computadorizado (Torno CNC; Operacao de Torno CNC;
Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Operagao de Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Manufatura Auxiliada por
Computador - CAM). 2. Nogbes de Robdtica (operagédo, programagdo e manutencao eletrdnica, backup e restauragdo de
sistemas operacionais; aplicagéo de sensores e atuadores; visdo robdtica; aplicagdes de robds em sistemas automatizados).
3. Microcontroladores (arquitetura interna do microcontrolador; programacdo do microcontrolador; interfaceamento de
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periféricos e modulos com microcontroladores; elementos sensores, atuadores; padrdo de comunicacéo; interfaceamento com
0 usuario). 4. Controlador Logico Programavel (partes de um CLP; caracteristicas e modo de operagao; normalizagao;
programacao; tipos de linguagem; comunicagdo e arquitetura). 5. Eletrdnica digital (circuitos combinacionais; circuitos
sequenciais; familias logicas; conversores). 6. Pneumatica (atuadores pneumaticos; valvulas direcionais; circuitos basicos;
comandos sequenciais). 7. Eletrénica de Poténcia (tens&o e corrente alternada trifasica; transformador trifasico; motor trifasico;
tiristores; transistor de poténcia; retificadores e inversores). 8. Eletrénica Geral (tensdo elétrica continua; corrente elétrica
continua; resisténcia elétrica; resistores; fontes de alimentacado CC; Lei de Ohm; poténcia elétrica; Leis de Kirchoff para tensao
e corrente; caracteristicas de medidores elétricos; tenséo e corrente alternada; osciloscépio; gerador de fungdes; capacitores;
eletromagnetismo; indutores; transformadores monofasicos; diodo semicondutor; transistores de jungao bipolar). 9. Processo
de usinagem (processos de usinagem; ferramentas de corte; calculos de corte). 10. Manutengéo (tipos de manutengao
(corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos eletromecénicos e mecatrénicos, uso de
ferramentas). 11. Lubrificagdo industrial (lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos). 12. Hidraulica
(caracteristicas dos sistemas hidraulicos; grupo de acionamento; atuadores hidraulicos; valvulas direcionais). 13. Nogdes de
ensaios mecanicos de materiais e componentes. 14. Nogdes de tecnologia dos materiais. 15. Sistema de Supervisdo Controle
e Aquisicdo de Dados (HMI/SCADA, historiador (trends, relatérios), alarmes & eventos; Protocolos e drivers: Modbus
TCP/RTU, OPC DA/UA; Arquitetura cliente—servidor e redundancia (servidor primario/backup, failover). 16. Instrumentagao
(tipos de instrumentos (medicdo de pressao, temperatura, nivel, vazao; Principios de medicdo (mecanicos, elétricos,
eletrénicos; transmissores e conversores de sinal; Simbologia de instrumentos em diagramas (P&ID); Calibragéo, ajuste e
manutencao de instrumentos).

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 304: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos fundamentais sobre: 1.1 Processamento de dados; 1.2 Sistemas de numeragéo;
1.3 Aritmética de complementos e ponto flutuante; 1.4 Representagdo e armazenamento da informacgéo; 1.5 Organizagao
I6gica e fisica de arquivos; 1.6 Métodos de acesso; 1.7 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web,
padrdes de tecnologia web, intranets. 2. Conceitos basicos de software e hardware: definigao, tipos, fungdes e caracteristicas.
3. Engenharia de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida e metodologias ageis, incluindo Scrum e
Kanban. 4. Métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos: planejamento, analise e
projeto. 5. Desenvolvimento: algoritmos, fluxogramas, depuragdo, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes,
comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estrutura de controle, subprogramagao,
passagem de parametros recursividade, programacao estruturada. 6. Estrutura de dados e organizagdo de arquivos: 6.1
Conceitos e aplicagdes de listas, pilhas, filas, arvores e grafos. 6.2 Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer;
6.3 Orientacdo a objetos: conceitos e aplicagdes. 7. Banco de dados: conceitos basicos; 7.1 Caracteristicas dos bancos
relacionais (PostgreSQL e MySQL) e dos bancos nao relacionais (NoSQL); 7.2 Linguagem SQL; 7.3. Modelagem de dados:
diagramas, entidade, relacionamento e mapeamento para modelo relacional - MER e DER. 8. Nog¢bes sobre metodologias de
analise, projeto e desenvolvimento de sistemas: 8.1 Tecnologias web e web services (AJAX, XML, JSON, HTML, DHTML,
CSS3). 9. Conhecimentos sobre linguagens de programagéo para a web: 9.1 PHP, Javascript e HTML5; 9.2 Linguagem de
programagéao Java e C++: Desenvolvimento de aplicagdes desktop. 10. Arquitetura de computadores: conceitos basicos de
arquitetura de computadores; 10.1 Barramentos, processador, memoéria e E/S; 10.2 Conceitos basicos de sistemas
operacionais: geréncia de processador, geréncia de memaria, sistema de E/S, sistemas de arquivos; 10.3 Administragéo de
sistemas operacionais: instalagao de sistemas operacionais, particionamento de disco, comandos basicos Windows (versédo
10 e 11) e Unix/Linux (Ubuntu Server 22.04 LTS); 10.4 Gerenciamento de periféricos e seus drivers; 10.5 Gerenciamento de
usuarios, contas e grupos de usuarios; 10.6 Instalagao de software, atualizagdes e manutengao do sistema; 10.7 Configuragéo
em rede, ferramentas administrativas, virtualizagao, licenga de software, software livre, codigo aberto. 11. Redes de
computadores: 11.1 Conceitos basicos: acesso remoto, tipos e topologias de redes (LAN, MAN e WAN); 11.2 Equipamentos
de interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless); 11.3 Cabeamento estruturado (metalico e 6ptico);
11.4 Modelos de referéncia ISO/OSI e TCP/IP e suas camadas; 11.5 Enderegcamento IPv4 e IPv6; 11.6 Principios basicos de
roteamento estatico e dinamico; 11.7 Servigo de tradugao de enderegos de rede (NAT); 11.8 Redes virtuais privadas (VPN);
11.9 Servigo de resolugéo de nomes de dominio; 11.10 Redes wireless 802.11 a/b/g/n/ac/ax. 12. Seguranga: conceitos basicos
de seguranga em redes de computadores, criptografia e certificados digitais. 13. Computagdo em Nuvem: conceitos e
ferramentas de laaS, PaaS, SaaS e FaaS. 14. Testes de Software: conceitos, objetivos, abordagens e importancia para a
qualidade de sistemas. 15. Requisitos de Software: conceitos, tipos (funcionais e ndo funcionais), técnicas de elicitagéo,
especificagdo, documentagao, validagao e gerenciamento de requisitos.

* A legislagéo de que trata o contetido programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Conceito, objeto, objetivo, finalidade e fungéo; 1.2 Campo de
aplicagdo da contabilidade; 1.3 Principios Contabeis; 1.4 Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentagdao das
demonstragdes contabeis (CPC 00); 1.5 Plano de Contas; 1.6 Balancete de Verificagéo; 1.7 Regimes Contabeis (Competéncia,
Caixa e Misto); 1.8 Patrimébnio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 1.9 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais;
1.10 Escrituragao contabil; 1.11 Débito, crédito e saldo; 1.12 Contas patrimoniais e de resultado; 1.13 Apuragdo de Resultados;
1.14 Operagdes com mercadorias e tributacdo; 1.15 Depreciagao, Amortizacao e Exaustao; 1.16 Demonstragdes Contabeis:
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Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado e Demonstragéo do Fluxo de Caixa; 1.17 Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceituagéo, objeto e campo de aplicagédo; 2.2
Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.3 Patriménio publico: Ativo, Passivo e Saldo
patrimonial; 2.4 Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel; 2.5 Variagdes patrimoniais: Variagdes qualitativas e quantitativas,
realizacao da variagao patrimonial, resultado patrimonial; 2.6 Caracteristicas qualitativas da informacgao contabil; 2.7 Receita
e despesa sob o enfoque patrimonial, orgamentario e financeiro; 2.8 Procedimentos contabeis referentes a despesa
orcamentaria; 2.9 Transagdes no setor publico; 2.10 Escrituracdo Contabil Publica; 2.11 Demonstragdes Contabeis aplicadas
ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais, Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas; 2.12 Elementos das Demonstragbes Contabeis; 2.13 Registros
Contabeis de Operagbes Tipicas; 2.14 Regimes Contabeis: Orgcamentario e Patrimonial; 2.15 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigao; 2.16 NBC TSP Estrutura Conceitual; 2.17 NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 2.18
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico; 2.19 Estrutura
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: 3.1 Orgcamento publico: Conceito,
Técnicas orgamentarias, Principios orgamentarios, Ciclo orgamentario, Processo orgamentario; 3.2 Plano plurianual, Diretrizes
orcamentarias, Orgcamento anual; 3.3 Receita publica: Conceito, ingresso e receitas, Classificagdo das receitas publicas,
Estagios e Fontes; 3.4 Divida ativa; 3.5 Despesa publica: Conceito e classificagdes, Despesas de exercicios anteriores, Divida
flutuante e fundada, Suprimento de fundos; 3.6 Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; 3.7 Decreto Federal n°
93.872/1986 (Art. 67 e 68). Decreto Federal n° 7.654/2011; 3.8 Lei Federal Complementar n°® 101/2000. 3.9 Lei Federal n°
4.320/1964; 3.10 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 163 a Art. 169); 3.11 Lei Federal n® 9.394/1996
(Titulo VII); 3.12 Lei Federal n° 14.133/2021; 3.13 Manual Técnico Orgamentario - MTO. 4. Auditoria: 4.1 Instrugdo Normativa
CGU n° 05/2021; 4.2 Decreto Federal n°® 9.203/2017; 4.3 Decreto Federal n°. 3.591/2000. 5. Matematica financeira: 5.1 Juros
simples e compostos; 5.2 Capitalizagdo e desconto simples e composto; 5.3 Sistemas de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

NiVEL SUPERIOR

Para os cargos: Administrador, Contador, Economista, Engenheiro - Area: Seguranga do Trabalho, Engenheiro -
Area: Civil, Tecnélogo - Formagao: Rede de Computadores.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, analise e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequagcao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relagdes contextuais
entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturagcado do texto: recursos de coesao; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizagéo tematica. 4. Interpretagdo do
texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptagao e reestruturagédo do texto para novos fins retoricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisdo silabica). 7. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagdo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfolégicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: a oragao e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal
e verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgdo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenagao: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagado: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacgao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuagédo: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 24. Relagdes semanticas
entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagao
contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotagéo e conotacédo das expressoes. 26. Relagdes
semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Resolugao de situagdo-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagéo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporgéo. 6. Regra de trés simples ou composta. 7. Equagbes do 1° ou do 2°
grau. 8. Sistema de equacgdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. 10. Relagéo entre grandezas: tabela ou grafico. 11. Tratamento da informagao: médias aritméticas. 12. Nogbes de
Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. 13. Principios de contagem e
probabilidade. 14. Operagdes com conjuntos. 15. Raciocinio Logico envolvendo estruturas légicas, légicas de argumentagao,
diagramas logicos, sequéncias.

Nocgoes de Administragao Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nogdes
de Administragdo Publica: enumeragdo dos principios fundamentais que regem a Administracdo Publica Federal. 3.
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Administragdo Federal: 3.1 Administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturacéo, caracteristicas e
descri¢cdo dos orgaos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administracao Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizagédo, simplificagdo de rotinas de trabalho. 6. Gestdo Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestdo de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestéo de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n° 8.112/1990. 8. Cédigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf), e suas alteragdes até
a data de publicacado do Edital. 9. Prevencao e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevencgéo ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n°® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevengéao e enfrentamento
dos assédios e das discriminacdes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das_discriminaes no mbito da ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusdo: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n® 13.146/2015. 11. Redagéao Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

* A legislagéo de que trata o contetido programatico abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Teoria Geral da Administragdo. 2. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. 3.
Comportamento organizacional e relagbes humanas no trabalho: motivagéo, lideranga, comunicagéo organizacional e trabalho
em equipe. 4. Fungdes Administrativas: planejamento, organizagao, diregcdo e controle. 5. Licitagbes e Contratos
Administrativos. 6. Finangas Publicas. 7. Politicas publicas: gestao e etapas do ciclo de politicas publicas. 8. Andlise de
Politicas Publicas. 9. Mudanga e Cultura Organizacional. 10. Gestédo de Conflitos. 11. Lei Federal n® 12.527/2011. 12. Evolugao
dos modelos de Administracdo Publica e Reforma do Estado no Brasil. 13. Planejamento estratégico. 14. Gestdo do
conhecimento no setor publico. 15. Inovagao na gestéo publica. 16. Burocracia publica. 17. Gestéo publica contemporanea e
Governanga. 18. Mecanismos de controle na administragéo publica. 19. Accountability. 20. Lei Federal Complementar n°
101/2000. 22. Nocgoes de sustentabilidade: sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel: 22.1 Conceitos e fundamentos;
22.2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 23. Praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG -
Environmental, Social, Governance). 24. Agenda Ambiental da Administragdo Publica - A3P e seus seis eixos tematicos. 25.
Decreto Federal n® 9.991/2019. 26. Lei Federal n® 14.129/2021. 27. Administragao da qualidade voltada para o setor publico.
28. Gestado de Projetos. 29. Direitos Humanos e responsabilidade social no setor publico. 30. Administragcdo de servigos
publicos. 31. Gestao de Redes e Parcerias no Setor publico.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 403: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral e Avangada: 1.1 Conceito, objetivos, e usuarios; 1.2 Campo de
aplicagdo; 1.3 Equacao fundamental da contabilidade, situagdo liquida patrimonial e representagao grafica; 1.4 CPC 00 (R2) -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.5 Regimes contabeis; 1.6 Plano de contas; 1.7 Balancete de verificagéo; 1.8
Atos e fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 1.9 Escrituragao contabil; 1.10 Teoria das contas; 1.11 Contas
patrimoniais e de resultado; 1.12 Apuragéo de resultados; 1.13 Composi¢ao do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido;
1.14 Estoques; 1.15 Operagcdes com mercadorias e tributagdo sobre compras e vendas; 1.16 Operagdes com folha de
pagamento; 1.17 Transagdes comerciais e bancarias; 1.18 Depreciagao, amortizagdo e exaustao; 1.19 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 1.20 Investimento temporario e permanente; 1.21 Ativo intangivel; 1.22 Demonstragdes
contabeis; 1.23 Notas explicativas; 1.24 Consolidagdo de demonstragbes contabeis; 1.25 Lei Federal n° 6.404/1976; 1.26
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.27 Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC); 1.28 Analise das demonstragdes contabeis: indices de liquidez, endividamento,
analise do capital de giro, analise vertical e horizontal, alavancagem financeira e operacional. 2. Contabilidade e Legislagdo
Tributaria: 2.1 Cddigo Tributario Nacional (CTN); 2.2 Conceitos, natureza e principios do direito tributario; 2.3 Fontes do direito
tributario; 2.4 Vigéncia, aplicagéao, interpretagao e integracado da legislagao tributaria; 2.5 Principios constitucionais tributarios;
2.6 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar; 2.7 Garantias constitucionais do contribuinte; 2.8 Obrigagédo tributaria,
abrangendo hipotese de incidéncia e sujeitos ativo e passivo; 2.9 Responsabilidade tributaria; 2.10 Langamento tributario, com
conceito, natureza juridica, modalidades e revisdo; 2.11 Imunidades e isengdo; 2.12 Tributos: conceito, natureza juridica,
classificacdo e espécies, como impostos, taxas, contribuicdes e empréstimo compulsdrio; 2.13 Garantias e privilégios do
crédito tributario; 2.14 Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo; 2.15 Simples Nacional;
2.16 Lei Federal Complementar n°® 123/2006; 2.17 Emenda Constitucional n® 132/2023; 2.18 Instrugdo Normativa RFB n°
1234/2012; 2.19 Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped); 2.20 Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); 2.21 Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb); 2.22
Escrituragao Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagoes Fiscais (EFD-Reinf). 3. Contabilidade de Custos: 3.1 Conceitos
e terminologias; 3.2 ClassificacGes de custos: direto, indireto, fixo e variavel; 3.3 Métodos de Custeio: custeio por absorcao,
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custeio variavel e custeio baseado em atividades (ABC) e custo padrao; 3.4 Critérios de avaliagdo de estoque, como prego
médio, PEPS e UEPS; 3.5 Margens de contribuicdo; 3.6 Relagbes custo/volume/lucro; 3.7 Ponto de equilibrio: contabil,
econdmico e financeiro. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 4.1 Conceituagéo, objeto, campo de aplicagao, usuarios,
prestacdo de contas, responsabilizagdo (accountability) e tomada de decisédo; 4.2 Principios e normas contabeis sob a
perspectiva do setor publico; 4.3 Patrimbnio publico; 4.4 Ativo imobilizado e ativo intangivel; 4.5 Variagdes patrimoniais
qualitativas e quantitativas, realizagdo e resultado patrimonial e financeiro; 4.6 Caracteristicas qualitativas da informacao
contabil; 4.7 Receita e despesa sob os enfoques patrimonial, orcamentario e financeiro; 4.8 Procedimentos contabeis
orgamentarios e patrimoniais; 4.9 Transagdes no setor publico e escrituragdo contabil publica; 4.10 Demonstra¢des contabeis
aplicadas ao setor publico: balango orgamentario, financeiro, demonstracao das variagdes patrimoniais, balango patrimonial,
demonstracao do fluxo de caixa e notas explicativas; 4.11 Elementos das demonstra¢des contabeis; 4.12 Registros contabeis
de operagoes tipicas do setor publico; 4.13 Regimes contabeis orgamentario e patrimonial; 4.14 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigéo; 4.15 NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e
Divulgagéao de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico e NBC TSP 1 a 34); 4.16 Lei Federal
n°® 4.320/1964; 4.17 Plano de contas aplicado ao setor publico e sua estrutura; 4.18 Portaria Federal STN n°® 454/2025). 4.19
Sistema integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). 5. Administragcao Financeira e Orgamentaria: 5.1
Orgcamento publico: conceitos, técnicas, tipos, principios, ciclo e processo; 5.2 Plano plurianual, diretrizes orgcamentarias e
orcamento anual; 5.3 Receita publica, ingressos extraorgamentarios, classificagédo, estagios e fontes; 5.4 Divida ativa; 5.5
Despesa publica orgamentaria e extraorgamentaria, classificagdes, despesas de exercicios anteriores, restos a pagar, divida
flutuante e fundada, e suprimento de fundos; 5.6 Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; 5.7 Execugcdo orcamentaria e
financeira da despesa publica e da receita publica; 5.8 Bens publicos; 5.9 Lei Federal Complementar n°® 101/2000; 5.10
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 163 a Art. 169); 5.11 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
- 142 Edigdo. 6. Licitagbes, Contratos Administrativos e Convénios: 6.1 Conceito, principios, objeto e finalidade; 6.2
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; 6.3 Modalidades e tipos de licitagao, procedimentos e fases; 6.4 Revogagao e
anulagéo; 6.5 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, tipos, reajuste de pregos, e reequilibrio econdmico-
financeiro; 6.6 Convénios e transferéncias voluntarias, proposi¢cao, execugao e prestacdo de contas; 6.7 Lei Federal n°
13.019/2014; 6.8 Lei Federal n°® 14.133/2021; 6.9 Lei Federal n° 8.429/1992.

* A legislagdo de que trata o conteudo programatico abrange as altera¢des até a data de publicagédo do Edital do concurso.

CARGO 404: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo ao estudo dos problemas econdmicos. 2. Microeconomia: 2.1 Teoria do
consumidor; 2.2 Oferta, demanda e equilibrio de mercado: derivagdes, elasticidades e deslocamentos; 2.3 Teoria da Produgéo:
fungdo de produgéo, isoquantas; 2.4 Produ¢gdo com um insumo variavel e com dois insumos variaveis; 2.5 Rendimentos de
escala; 2.6 Teoria dos custos de producgdo: custos fixos e variaveis; custos de curto prazo e custos de longo prazo; 2.7
Economia de escopo; 2.8 Estruturas de mercado: definigdo de mercado, concorréncia perfeita e imperfeita, monopdlio e
oligopdlio. 3. Macroeconomia: contas nacionais, os grandes agregados, produto real versus produto nominal; 3.1 Economia
monetaria, evolugéo histérica da moeda, formas, tipos e fungdes da moeda; 3.2 Conceito de meios de pagamentos, base
monetaria e oferta de moeda; 3.3 Teoria quantitativa da moeda; 3.4 Os bancos comerciais e a criagdo da moeda; 3.5 Politica
monetaria: objetivos, instrumentos e mecanismos; 3.6 O papel do Banco Central; 3.7 Inflagdo: conceito, tipos, causas e
consequéncias; 3.8 Nogbes de economia internacional: balango de pagamentos, conceituagao, estrutura e politica de ajuste.
4. Modelos classico e keynesiano: fundamentos e diferengas; 4.1 Demanda e oferta agregada; 4.2 Equilibrio macroeconémico;
4.3 O modelo IS-LM; 4.4 Multiplicadores dos gastos. 5. Politica Econémica: 5.1 Politicas fiscal, monetaria e cambial: conceitos,
objetivos e instrumentos. 6. Finangas Publicas: nogbes de finangas publicas; 6.1 Atribuicbes econémicas do Governo; 6.2
Tributagédo e equidade: conceitos e a curva de Laffer; 6.3 Analise da politica de gastos; 6.4 Déficit publico e divida publica:
conceitos e efeitos econdmicos e sociais; 6.5 Necessidades de financiamento do setor publico (NFSP): conceitos nominal,
operacional e resultado primario. 7. Orgamento Publico: evolugdo do orgamento e sua correlagdo com o planejamento
governamental. 7.1 Principios orgamentarios; 7.2 Orgamento tradicional versus orgamento-programa; 7.3 Ciclo orgamentario;
7.4 Classificagado das receitas; 7.5 Classificagdo das despesas; 7.6 Sistema e o processo orgamentario no Brasil; 7.7 PPA
(Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias), LOA (Lei Orgamentaria Anual); 7.8 A elaboragdo da proposta
orcamentaria; 7.9 A discussao, votagao e aprovagao da proposta orgamentaria; 7.10 A execugédo orgamentaria e os créditos
adicionais. 8. Economia do Setor Publico: 8.1 Classificagcdo de bens: publico, semipublico e privado; 8.2 Funcoes
governamentais; 8.3 Principios gerais de tributagéo e sistemas tributarios. 9. Temas atuais e tendéncia: 9.1 Tendéncias gerais
da evolugao do gasto publico no mundo; 9.2. A evolugao da discusséo sobre previdéncia social; 9.3 A evolugéo da discussao
sobre o sistema tributario; 9.4. A evolucao da discusséo sobre Federalismo Fiscal; 9.5 Regulagdo no Brasil; 9.6 As metas
fiscais desde 1998. 10. Lei Federal Complementar n° 101/2000. 11. As parcerias publico-privadas (PPP). 12. Métodos
quantitativos aplicados a economia (conceitos basicos de probabilidade e estatistica): 12.1 Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes; 12.2 Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada; 12.3 Estatistica
descritiva; 12.4 Estimacao pontual e por intervalos; 12.5 Testes de hipotese; 12.6 Principios de algebra matricial; 12.7
Regressao linear simples e multipla; 12.8 Conceitos basicos e aplicagdes de niumeros indices; 12.9 Medidas de distribuigao
de renda e concentragao industrial.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.
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CARGO 405: ENGENHEIRO - AREA CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Orcamento de obras e servigos de engenharia: levantamento de quantitativos, composi¢céo
de precos unitarios, encargos sociais, BDI, custos diretos e indiretos, classificagdo dos tipos de orgamento, elaboracdo de
planilhas e cronogramas fisico-financeiros, critérios de medicdo e pagamento, utilizagdo de sistemas referenciais como
SINAPI, SICRO e similares, planejamento e controle orcamentario, estudos de viabilidade técnico-econdmica e validagao de
orcamentos elaborados por terceiros; 1.1 Lei Federal n® 14.133/2021; 1.2 Normas da ABNT relacionadas a projetos, execugao,
orcamentacao e controle de qualidade; 1.3 Manuais técnicos e referenciais de 6rgaos publicos como TCU, DNIT e Caixa
Econbmica Federal. 2. Materiais e técnicas construtivas: caracteristicas, aplicagdes e custos dos principais materiais, métodos
executivos de servigos de terraplenagem, fundagdes, estruturas de concreto e ago, alvenarias, revestimentos, coberturas,
instalagdes prediais e infraestrutura urbana; produtividade da méo de obra e rendimento de equipamentos. 3. Planejamento e
controle de obras e servigos de engenharia: elaboragdo e acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros, aplicagéo de
técnicas como Curva S, PERT/CPM e linha de balango, gestdo de escopo, prazos e custos em contratos de engenharia. 4.
Compatibilizagao e analise de projetos: verificagao e integragao de projetos de arquitetura, estruturas, fundagdes e instalagdes
prediais (hidrossanitarias e elétricas), conhecimento de sistemas construtivos convencionais e industrializados. 5. Gestéo e
Fiscalizagcao de obras e servigos de engenharia: controle da execugao conforme os projetos, normas e especificagdes técnicas;
5.1 Verificagdo da qualidade dos materiais e servigos; 5.2 Elaboragédo de relatérios e registros técnicos. 6. Patologias na
construgao civil: identificagdo de manifestagdes patoldgicas em elementos construtivos, como trincas, infiltragdes, recalques e
deterioractes; 6.1 Avaliagdo de causas, impactos e possiveis medidas corretivas; 6.2 Emissao de pareceres técnicos e apoio
a estimativa de custos para recuperacao. 7. Sustentabilidade e seguranga do trabalho: nogdes sobre praticas sustentaveis na
construgao civil, incluindo reuso de agua, eficiéncia energética e gestdo de residuos; 7.1 Fundamentos de seguranga do
trabalho na construgdo, normas regulamentadoras (NR) e medidas preventivas em canteiros de obras. 8. Informatica:
Conhecimento em ferramentas de CAD (como AutoCAD), modelagem BIM (como Revit), planejamento (como Microsoft
Project) e elaboragéo de orgamentos de obras (como Volare, OrgaFascio, TCPO).

* A legislagcao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 406: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa
de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacéo e registro do acidente. 1.1 Investigagdo e analise de
acidentes. 2. Aposentadoria Especial. 3. Seguranca e Medicina do Trabalho. 4. Normas Regulamentadoras - NR: 4.1 NR 01 -
Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 4.2 NR 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI; 4.3
NR 09 - Avaliagéao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; 4.4 NR 10 - Seguranca
em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; 4.5 NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; 4.6 NR 16 - Atividades e Operagdes
Perigosas; 4.7 NR 17 - Ergonomia; 4.8 NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 4.9 NR 26
- Sinalizagao de Seguranga; 4.10 NR 35 - Trabalho em Altura. 5. Indicagéo e especificagdo de Equipamento de Protegéo
Individual (EPI). 6. Atividades com Radiagbes lonizantes ou Substancias Radioativas. 7. Principios de radioprotegdo. 8.
Caracterizagdo técnica de Insalubridade e Periculosidade. 9. Responsabilidade civil e criminal. 10. Higiene Ocupacional:
técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos: 10.1 Norma de Higiene
Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 10.2 Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO; 10.3 Instru¢édo
Normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de margo de 2022. 11. Programa de Gestao de Riscos Ocupacionais (PGR): 11.1
Agentes quimicos, gases e vapores; 11.2 Aerodispersdides; 11.3 Ficha de dados de seguranga de produtos quimicos; 11.4
Programa de protegéo respiratoria; 11.5 Metodologias de avaliagdo e monitoramento ambiental. 12. Politica de Atengao a
Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS; 12.1. Prevengéo e Controle de Riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes: movimentagao de cargas, instalagdes elétricas, trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis.
13. Transporte de produtos perigosos; 13.1 Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos — GHS. 14. Trabalhos em altura. 15. Anadlise, avaliagao e gerenciamento de riscos. 16. Protegdo Contra Incéndio:
sistemas fixos e portateis de combate ao fogo, detecgdo e alarme, armazenamento de produtos inflamaveis e brigadas de
emergéncia.

* A legislagao de que trata o contetdo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 412: TECNOLOGO - FORMAGAO: REDE DE COMPUTADORES

Conhecimentos especificos: 1. Redes de computadores: Tecnologias de WAN: comutagao por circuitos, pacotes e células;
circuitos virtuais; topologias; dispositivos; protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); roteamento estéatico e
dindmico. 2. Determinagéo de rotas: métricas e distancia administrativa. 3. Tipos de protocolos: Distance vector e link state
(OSPF, RIPv2.); BGP: vizinhanga e métricas. 4. Tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo; CSMA/CD/CA,; topologias;
dispositivos; ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet; enderegamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE
802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. 5. Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. 6. Geréncia de
rede: modelo OSI, SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NET-FLOW. 7. Protocolos de rede: IP: formato, enderegamento, VLSM,
CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP (formato e mecénica). 8. Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
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HTTPS, FTP, NAT, NTP e fundamentos de IPSec. 9. Seguranga: seguranca fisica e légica; Firewall e proxies. 10. VPN. 11.
Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo: TACACS, TACACS+, RADIUS. 12. Certificagao digital: PKI/ICP, criptografia,
tratamento de incidentes de seguranga e sistemas de deteccéo de intrusdo; Softwares maliciosos: virus, spywares, rootkit, etc.
13. Politicas de seguranga de informagéo; Classificagcao de 47 informagdes; Normas ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. 14.
Gestéo de continuidade de negdcio; Sistemas operacionais: servidores Microsoft Windows (instalagéo e suporte de TCP/IP,
DHCP, DNS); IIS e terminal service. 15. Servigos de arquivo e impressao em rede; Integragdo com ambiente Unix; Linguagens
de script. 16. Estacoes de trabalho: MS-Windows e Linux (instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos). 17. Servidores
Unix e Linux: instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede;
instalagdo e configuragéo do servidor Apache; integragdo com ambiente Windows; linguagens de script; Servigos de Diretorio,
LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticagdo. 18. Convergéncia de rede: voz sobre IP (codecs, RTP, projeto em VolIP);
Telefonia IP. 19. Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e qualidade de servigos (QoS); DiffServ, Filas, DCSP e CoS
(IEEE 802.1p). 20. Gerenciamento de Servigos de TI: fundamentos da ITIL® (versédo 3). 21. Geréncia de projetos: conceitos
basicos; alocagao de recursos; cronograma e estrutura analitica do projeto (EAP).

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

NIVEL SUPERIOR

Para os cargos: Assistente Social, Pedagogo, Produtor Cultural, Sociologo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Técnico em Assuntos Educacionais / Letras - Habilitacdo Inglés/Portugués

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, analise e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequagcao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relagdes contextuais
entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturagcado do texto: recursos de coesao; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagcdes entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizagéo tematica. 4. Interpretacdo do
texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptagao e reestruturagédo do texto para novos fins retoricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisdo silabica). 7. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagcdo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfolégicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: oragao e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal e
verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgdo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenagao: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagao: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacgao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuagéo: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 24. Relagdes semanticas
entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagéo
contextual das expressoes; significados literais e significados figurados; denotagao e conotagao das expressoes. 26. Relagbes
semanticas, légicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Nocgoes de Administragao Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nogdes
de Administragdo Publica: enumeragdo dos principios fundamentais que regem a Administragdo Publica Federal. 3.
Administragdo Federal: 3.1 Administragéo direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturagédo, caracteristicas e
descricao dos 6rgdos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administragdo Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizagado, simplificagdo de rotinas de trabalho. 6. Gestdo Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestdo de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestao de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n° 8.112/1990. 8. Cédigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf), e suas alteracdes até
a data de publicagédo do Edital. 9. Prevengdo e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevencgéo ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n°® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevengéo e enfrentamento
dos assédios e das discriminagoes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das_discriminaes no mbito da ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusdo: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n° 13.146/2015. 11. Redacao Oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

* A legislagédo de que trata o conteudo programatico abrange as alteragdes até a data de publicagcao do Edital do concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Estado, questdo social, e politicas sociais. 2. Direitos e seguridade social. 3. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. 4. Familia e protecéo social. 5. Questéo étnico-racial, género, sexualidades e Servigco Social. 6.
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Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 7. Codigo de Etica do/a Assistente Social e Projeto Etico
Politico. 8. Lei Federal n°® 8.662/1993. 9. Instrumentalidade e os procedimentos de intervengcdo do Servigo Social. 10.
Formulagéo, implementagc&o, monitoramento e avaliagédo de politicas, programas e projetos sociais. 11. Politica de educagao
e ensino superior no Brasil. 12. Universidade publica, agdes afirmativas e permanéncia estudantil. 13. O exercicio profissional
do/a assistente social na educacao. 14. Decreto Federal n° 7.234/2010. 15. Lei Federal n® 14.914/2024. 16. Lei Federal n°.
8.069/1990. 17. Politica de assisténcia social, politica de saude e politica de educagdo. 18. Intersetorialidade e Servigo Social.
19. Politica de atengéo a saude e seguranga do trabalho do servidor publico federal. 20. Lei Federal n° 11.340/2006. 21. Lei
Federal n° 13.146/2015. 22. Lei Federal n°® 10.741/2003.

* A legislagéo de que trata o contetido programatico abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 407: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Educagio: o contexto histérico-politico brasileiro. 2. Principais tendéncias
pedagdgicas e psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 3. Educagao como pratica social, politica e cultural. 4.
Pedagogia da Autonomia e o processo de ensino-aprendizagem. 5. Lei Federal n® 8.069/1990. 6. Constituigido da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Art. 205 a Art. 214). 7. Lei Federal n°® 9.394/1996. 8. Lei Federal n® 12.711/2012. 9. Decreto
Federal n® 7.234/2010. 10. Lei Federal n° 14.914/2024. 11. Lei Federal n° 13.005/2014. 12. Lei Federal n° 10.861/2004. 13.
Lei Federal n° 13.146/2015. 14. Resolugao CNE/CP n° 1/2020. 14. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. 15. Parecer CNE/CES n°® 266/2011. 16. Curriculo e curricularizagdo da extensdo: integragdo entre
curriculo, diversidade, acessibilidade, interdisciplinaridade e praticas integradoras. 17. Projeto Pedagogico: principios,
construgdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da
UFABC e Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC (2024-2033). 18. Educacgéo Inclusiva e Diversidade: Politicas
afirmativas: cotas raciais, sociais e para pessoas com deficiéncia. Género, sexualidade e diversidade na educagao.
Acessibilidade e permanéncia na educagao superior. 19. Educagéo Infantil, Basica, Profissional e Superior: 19.1 Organizagéo,
legislagéo e especificidades de cada nivel; 19.2 Metodologias e praticas pedagdgicas para diferentes faixas etarias no contexto
escolar. 20. Gestao e Planejamento Educacional: 20.1 Gestdo democratica; 20.2 Elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo
de planos e projetos; 20.3 Gestao de recursos e indicadores; 20.4 Articulagao entre ensino, pesquisa e extensao; 20.5 Ingresso
e permanéncia estudantil. 21. Avaliagdo da Educagéo: 21.1 Caracteristicas, concepc¢des e fungdes; 21.2 Avaliagéo institucional
e autoavaliagao (CPA); 21.3 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e demais processos avaliativos da
educagao superior. 22. Tecnologias Educacionais: 22.1 Integragdo pedagdgica das TICs; 22.2 Uso de ambientes virtuais; 22.3
Producdo e adaptacdo de materiais digitais. 23. Produgdo e Divulgagdo de Materiais: 23.1 Elaboragdo de recursos
pedagdgicos e técnicos; 23.2 Socializagdo de experiéncias e resultados educacionais. 24. Ingresso no Ensino Superior
Federal: 24.1 Politicas de acesso e selegao; 24.2 Funcionamento do Sistema de Selegao Unificada (SiSU); 24.3 Reserva de
vagas para estudantes de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e de baixa renda; 24.4 A¢des
afirmativas e critérios complementares de inclusao.

* A legislagao de que trata o contetdo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 408: PRODUTOR CULTURAL

Conhecimentos especificos: 1. A profissdo de produtor cultural e sua atuagéo. 2. Principios e dispositivos das leis de
incentivo cultural. 3. As varias concepgdes de cultura. 4. Conhecimentos gerais sobre artes visuais, musica, teatro, danga,
cinema e audiovisual, literatura brasileira e estrangeira. 5. Novas tecnologias da comunicagao. 6. Radiojornalismo, cibercultura
e jornalismo digital. 7. Curadoria e patriménio. 8. O papel das agdes educativas e formativas nos equipamentos culturais. 9.
Conceitos de marketing cultural e agdes correlatas, como produgéo de material institucional e infraestrutura para captagéo de
patrocinios. 10. Elaboragéo, avaliagdo e gestdo de projetos culturais. 11. Assessoria de imprensa. 12. Edigao e produgao
graficas. 13. Técnicas de controle gerencial da atividade. 14. Supervisdo e coordenagdo de todas as atividades para a
realizagdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposigbes e mostras em geral e
projegdes cinematograficas, bem como organizacao de servicos de apoio, como portaria e seguranga. 15. Planejamento
Estratégico de Programas, Agbes e Organizag6es Culturais. 16. Divulgagao cultural, incluindo estratégias analdgicas e digitais.
17. Analise dos publicos-alvo para a produgao cultural e sua difusdo. 18. Lei Federal n® 14.903/2024.

* A legislagéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 409: SOCIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. O contexto histérico do surgimento da sociologia. 2. A contribuicdo de Karl Marx para a
sociologia. 3. A concepgao de sociedade na obra de Durkheim. 4. O conceito de racionalizagdo na teoria social de Max Weber.
5. Movimentos sociais na contemporaneidade. 6. Formas de conhecimento e os diferentes tipos de conhecimento
(empirico/senso comum, filosofico, teoldgico/religioso e cientifico). 7. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a escola
paulista; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. 8. Sociologia e globalizagdo: emprego e
automacao; novas relagdes de trabalho; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia
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na sociedade contemporanea. 9. Sociologia urbana: M. Castells e H. Lefebvre, a pds-modernidade. 10. Pesquisa nas Ciéncias
Sociais métodos qualitativos e quantitativos. 11. Técnicas e recursos de pesquisa. 12. Elementos basicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. 13. A relacdo entre pesquisa e ética. 14. Introducgéo a teoria das Politicas Publicas.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 410: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS / LETRAS - HABILITAGAO INGLES/PORTUGUES;
LETRAS — HABILITAGAO INGLES

Conhecimentos especificos: 1. English language use: communicative skills in the context of internationalization. 2. Critical
and decolonial perspectives for the internationalization of higher education. 3. The role of additional languages in
internationalization: English as a lingua franca. 4. Politicas para graduacdo e pods-graduacéo: Plano Nacional de Pds-
Graduagdo (PNPG) 2025-2029; Integragao entre ensino e pesquisa. 5. Lei Federal n°® 9.795/1999. 6. Projeto Pedagdgico da
UFABC; Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC (PDI 2024-2029); Politica de Internacionalizagdo da UFABC, Plano
Institucional de Internacionalizagdo (2025-2030). 7. Projeto Pedagdgico Institucional — UFABC (PPI). 8. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 205 a Art. 208). 9. Lei Federal n°® 13.709/2018. 10. Lei Federal n® 12.527/2011.
11. Lei Federal n° 9.394/1996. 12. Decreto Federal n® 12.456/2025. 13. Lei Federal n° 13.005/2014- 14. Interculturality and
global citizenship in the context of the internationalization of higher education. 15. Internationalization at home.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 411: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: 1. Direito a Educagédo e a Aprendizagem no Brasil: fundamentos legais, politicas publicas,
equidade, inclusdo, democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar. 2. Organizagao da Educagao Nacional:
estrutura, niveis e modalidades de ensino. 3. Curriculares para a Educagao Basica e legislagédo correlata. 4. Lei Federal n°
11.892/2008. 5. Organizagao curricular, metodologias de ensino, praticas inclusivas e interdisciplinaridade na Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT). 6. Formagcéo inicial, continuada e permanente de professores e profissionais da
educagéo. 7. Gestao e organizagéo da agédo pedagodgica: planejamento, avaliagao institucional e da aprendizagem. 8. Projeto
pedagodgico da UFABC, projeto politico-pedagdgico, projeto pedagdgico de curso e plano de ensino. 9. Tecnologias de
Comunicagao e Informagao (TICs) na educagao: uso pedagdgico, ambientes virtuais e produgdo de materiais didaticos. 10.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado: fundamentos, gestdo, avaliacdo de projetos e curricularizagéo da
extensdo. 11. Projeto Pedagadgico Institucional - UFABC (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional - UFABC (PDI) (2024—
2033). 12. Gestao de projetos educacionais: elaboragéo, acompanhamento, avaliagédo e captagao de recursos. 13. Produgéo
e divulgacao de materiais pedagodgicos e cientificos: elaboragdo, adaptagdo e comunicagéo institucional. 14. Decreto Federal
n® 9.991/2019.

* A legislagdo de que trata o conteudo programatico abrange as altera¢des até a data de publicagédo do Edital do concurso.
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EDITAL DE ABERTURA aocp
ANEXO Ill - DO CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

Até 16/09/2025

Periodo de impugnacé&o do Edital de Abertura

16/09/2025 a 22/09/2025

Data para liberagédo das respostas dos pedidos de impugnacéo aos candidatos

26/09/2025

DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e envio da documentagao
referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo.

09h de 16/09/2025

Término do Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e envio da documentagéo
referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo.

Até as 17h de 19/09/2025

Divulgacao do deferimento das solicitagbes de isen¢ao da taxa de inscrigdo

24/09/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengcdo da taxa de
Inscrigao.

00h de 25/09/2025

Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
Inscrigao.

Até 23h59 de 26/09/2025

Divulgacgao do deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo pos-Recurso

01/10/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de inscricdo, pagamento da taxa de inscrigdo e postagem de
laudo médico

09h de 16/09/2025

Término do Periodo para solicitagdo de inscrigdo, postagem de laudo médico e desisténcia de
opc¢éao para concorrer as vagas de PcD, PPP, Pl e PQ

Até as 14h de 15/10/2025

Término do Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao.

15/10/2025
Observado o horario de
compensagao bancaria

Divulgacao do deferimento das inscrigoes

17/10/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Das 00h de 20/10/2025

Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo

Até as 23h59min de

21/10/2025

Divulgagao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 24/10/2025
DA PROVA OBJETIVA

Divulgagao do edital de horario e local da prova 31/10/2025

Divulgacgao do Cartdo de Informagado no acesso restrito do candidato 17/11/2025

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 23/11/2025

Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdées — Prova Obijetiva 24/11/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

Das 00h de 25/11/2025

Término do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva

Até as 23h59min de
26/11/2025

Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pdés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

09/12/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Das 00h de 10/12/2025

Término do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Até as 23h59min de

11/12/2025
Divulgagao do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos € do Gabarito Definitivo (resultado e
A . ] = 19/12/2025
classificagcdo apenas sera divulgado apés a concluséo de todas as fases)
PERICIA PcD e HETEROIDENTIFICAGAO DE CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
Convocagao para Pericia PcD e Heteroidentificagdo 19/12/2025
Divulgagao do Cartdo de Informagdo dos candidatos para pericia PcD e Heteroidentificagdo para 19/12/2025

candidatos autodeclarados pretos e pardos




Realizagao da Pericia PcD e Heteroidentificagao

05/01/2026 e 06/01/2026

Divulgacao do resultado preliminar da pericia PcD e Heteroidentificacdo

13/01/2026

Inicio do periodo para recurso contra o resultado preliminar da pericia PcD e Heteroidentificagdo

Das 00h de 14/01/2026

Término do periodo para recurso contra o resultado preliminar da pericia PcD e Heteroidentificagéo

Até as 23h59min de

15/01/2026

Divulgacgao do parecer dos recursos e resultado definitivo da pericia PcD e Heteroidentificagcdo 28/01/2026
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Convocagédo para envio dos documentos para avaliagdo especial de candidatos indigenas e 19/12/2025

quilombolas

Inicio do periodo para envio dos documentos para avaliacdo especial de candidatos indigenas e
quilombolas

Das 00h de 02/01/2026

Término do periodo para envio dos documentos para avaliagdo especial de candidatos indigenas e
quilombolas

Até as 23h59min de 06/01/2026

Divulgacao do resultado preliminar da avaliacao especial de candidatos indigenas e quilombolas

13/01/2026

Inicio do periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo especial de candidatos
indigenas e quilombolas

Das 00h de 14/01/2026

Término do periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo especial de candidatos

Até as 23h59min de

indigenas e quilombolas 15/01/2026
Divulgacao do parecer dos recursos e resultado definitivo da da avaliagao especial de candidatos

indigenas e quilombolas 28/01/2026

DO RESULTADO FINAL

Divulgacgao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 02/02/2026
Inicio do Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 03/02/2026
Término do Periodo para recurso contra o resultado e classificagédo 04/02/2026
Divulgacgéo do resultado final e~ classificagdo pds-recurso 11/02/2026
Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugado das atividades inerentes ao concurso, podendo as

datas sofrer alteragdes segundo as necessidades do Instituto AOCP.




