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A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e o Instituto AOCP, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos para as
carreiras de Técnico Universitario e de Analista Universitario, estabelecidas na Lei n°® 15.463/2005, nos termos da Lei Estadual n°
869/1952 (dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); da Lei Estadual n°® 11.867/1995
(reserva percentual de cargos ou empregos publicos, no ambito da Administracdo Publica do Estado, para pessoas portadoras de
deficiéncia); da Lei Estadual n°® 24.035/2022 (dispde sobre a revisdo geral do subsidio e do vencimento basico dos servidores
publicos civis e militares da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, altera a Lei Delegada n° 37/1989,
e da outras providéncias); do Decreto Estadual n°® 42.899/2002 (aprova o Regulamento Geral de Concurso Publico para
Investidura em Cargo ou Emprego Publico da Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais);
do Decreto Estadual n° 46.644/2014 (dispée sobre o Cddigo de Conduta Etica do Agente Pulblico e da Alta Administragdo
Estadual); das disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto; da legislagdo complementar; das demais normas contidas
neste Edital e alteragbes posteriores de toda a legislagéo elencada.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para as carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario,
conforme Lei n°® 15.463/2005, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG) de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG).

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital sera de provas e titulos para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), dentro do prazo de validade do Concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital, os quais poderédo ser buscados e
m qualquer bibliografia sobre o assunto. A legislagao aplicavel sera aquela vigente na data de publicacdo do Edital de
Abertura.

1.7 O cronograma esta disponivel no Anexo lll deste Edital.

1.8 Em atencdo a LGPD, nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, ou quaisquer outros meios, informagoes

individuais a respeito de locais de realizacdo das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagoes nele constantes.

1.10 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento)
serao reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Art. 2° da Lei Estadual n® 11.867/1995 e no Decreto
Estadual n°® 42.257/2002, que estabelecem normas para a definicdo de cotas de cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia nos concursos publicos da Administracdo Direta e Indireta e da outras providéncias.

111 Poderdo ser acrescidas novas vagas ao quantitativo previamente estabelecido na Tabela 2.1, mediante autorizagao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da Administragdo Publica.

112 Todas as demais publicacdes oficiais referentes a este Concurso Publico, notadamente os atos decisérios, serdo
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico do Instituto AOCP, a saber:
www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS
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O ingresso em qualquer um dos cargos se dara no nivel |, grau A de cada uma das carreiras.

A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com o codigo de vaga escolhido no momento da inscrigéo,
considerando os Municipios nos quais a UEMG possui Unidade Administrativa ou Académica, nos termos da Tabela n.°
2.1.

O valor do vencimento basico para os cargos das carreiras de Técnico Universitario e de Analista Universitario € de,
respectivamente, R$1.209,03 (mil duzentos e nove reais e trés centavos)' e R$ 2.639,23 (dois mil seiscentos e trinta e
nove reais e vinte e trés centavos).

Os vencimentos basicos serdo acrescidos de ajuda de custo no valor de até R$75,00 (setenta e cinco) reais por dia
efetivamente trabalhado, de acordo com os termos do Decreto n° 48.113/2020 e da Resolugéo Conjunta Cofin/Seplag
01/2022, pago em pecunia aos servidores com carga horaria de trabalho igual ou superior a 30 horas semanais, em
conformidade com a legislagao vigente.

O valor da taxa de inscricdo para concorrer as vagas de Técnico Universitario e de Analista Universitario é de,
respectivamente, R$30,00 (trinta reais), e R$40,00 (quarenta reais).

Para os cargos de nivel superior (ANU), € necessario apresentar comprovagéo de Registro nos Conselhos Regionais
correspondentes as vagas, inclusive na Ordem dos Advogados do Brasil, além dos requisitos elencados no Anexo | deste
Edital.

Os codigos, as areas de atuagdo dos cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta e o valor da taxa de inscrigao sédo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Abaeté 1 0

Barbacena 2 0

Campanha 2 0

Carangola 3 0

Claudio 2 0

Belo Horizonte 7 3

Diamantina 2 0

1 Técnico (Apoio Administrati- Divinopolis 4 1

vo Geral)

Frutal 3 0

Ibirité 3 0

ltuiutaba 3 0

Jodo Monlevade 1 0

Passos 4 3

Pogos de Caldas 1 0

Uba 1 0

Carangola 1 0

Técnico (Atuagdo em Labo- Divinépolis 1 0
2 ratérios de Ciéncias Natu-

rais) Frutal 1 0

Ibirité 1 0

! Fica assegurado vencimento basico ndo inferior ao salario minimo fixado em lei ao servidor piiblico civil da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo que cumpra jornada de trabalho de quarenta horas semanais e ao militar, garantida a
proporcionalidade em caso de jornada inferior, conforme Art. 17 da Lei n® 19.973, de 27 de dezembro de 2011.

? Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

3 Ndo haverd reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.



ltuiutaba 1 0

Jodo Monlevade 1 0

Leopoldina 1 0

Passos 2 0

Uba 1 0

Abaeté 1 0

Barbacena 1 0

Campanha 1 0

Carangola 1 0

Claudio 1 0

Belo Horizonte 6 1

Diamantina 1 0

Técnico (Atuagéo em Labo- Divinépolis 2 0
ratério de Informatica)

Frutal 1 0

Ibirité 1 0

ltuiutaba 1 0

Jodo Monlevade 1 0

Leopoldina 1 0

Passos 2 0

Pogos de Caldas 1 0

Total de vagas ofertadas 71 08
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4 Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
® Ndo haverd reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.




Uba 1 0

Belo Horizonte 26 6

Divinépolis 4 1

Frutal 2 0

5 Ciéncias Sociais Aplicadas ltuiutaba 3 1
Jodo Monlevade 1 0

Passos 8 2

Pocos de Caldas 1 0

6 Contabilidade Belo Horizonte 1 0
7 Direito Belo Horizonte 1 0
Abaeté 1 0

Barbacena 1 0

Campanha 1 0

Carangola 1 0

Claudio 1 0

Diamantina 1 0

Divinépolis 2 0

8 Geral: Formagao Superior Belo Horizonte 1 0
Frutal 1 0

Ibirité 1 0

ltuiutaba 1 0

Jodo Monlevade 1 0

Leopoldina 1 0

Passos 3 0

Uba 1 0

Instalagdes Prediais (Enge-
9 nharia Civil ou Elétrica; Ar- Belo Horizonte 2 0
quitetura)

10 Psicologia Belo Horizonte 2 0
11 Tecnologia da Informagéo Belo Horizonte 1 0
Total de vagas ofertadas 89 10

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) neste Concurso Publico sera investido(a) no cargo/area de atuagéo se
comprovar, na data da posse:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou cidadao(a) portugués(esa) em condi¢ao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués(esa), comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos, na forma do
Art. 12, § 1°, da Constituicao da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacgao, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagéo vigente;



g) néo ter sido demitido(a), a bem do servico publico, nos Gltimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do Art.
259, da Lei Estadual n°® 869/1952;
h) escolaridade minima exigida para o cargo/area de atuacéo, nas condi¢cdes especificadas no Anexo | dos requisitos e
atribuigdes.

3.2 O(A) candidato(a) que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 3.1 deste Edital ou que, por
qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo/area de atuagdo para o qual foi nomeado(a).

3.3 No ato da posse, os requisitos especificados no subitem 3.1 e outros que eventualmente forem definidos em atos futuros
deverao ser comprovados mediante a apresentagéo de documento original, acompanhado de fotocépia.

3.4 O(A) candidato(a) que concorrer ao cargo cuja habilitacdo exigida (area de atuagcdo) permita cursos por
equivaléncia/similaridade ao exigido devera apresentar o diploma acompanhado do respectivo histérico escolar.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.6 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atuagéo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Disposigoes gerais das inscrigoes

4.1.1 Ainscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condi¢des do Edital, que € amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na integra, n&do
podendo alegar desconhecimento das informagdes e dos requisitos estabelecidos.

4.1.2 Ao realizar a inscrigéo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagédo das publicagbes de seu nome, numero
de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.1.3 Somente sera aceita inscricdo para um cargo por candidato. No caso de duas ou mais inscricbes de um(a)
mesmo(a) candidato(a), sera considerada a ultima inscrigao realizada, com data e horario mais recente,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro(a)
candidato(a), ou, ainda, para inscrigcao realizada para outro cargo/area de atuagao.

4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricao, bem como a falsificagao de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulagado de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do(a) candidato(a) sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.1.6 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, sera permitido ao(a)
candidato(a) alterar o cargo/area de atuagédo para o qual se inscreveu.

4.1.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletrdnico citado no subitem 4.2.1 e gerar o DAE com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao bancaria, de tal modo que |lhe seja garantido
pagar a taxa de inscrigcdo no certame na data do seu vencimento.

4.1.8 O DAE podera ser pago, via internet, nos agentes arrecadadores autorizados a seguir:

I. BANCO DO BRASIL (somente clientes do banco) — Mais BB;
Il. BANCO ITAU (somente clientes do banco);

[ll. BANCO MERCANTIL DO BRASIL;

IV. BANCOOB;

V. BRADESCO;

VI. SANTANDER,;

VII. CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA — Casas Lotéricas.

419 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme o Cronograma — Anexo lll, ou apds o vencimento do DAE.

4.1.10 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente.

4.1.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a) candidato(a)
se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma —
Anexo ll.

4.1.12 A Universidade do Estado de Minas Gerais, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apés a
data limite indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido, em hipétese
alguma, salvo nos casos de indeferimento da inscrigdo, de pagamento em duplicidade e de cancelamento ou suspenséao
do concurso publico, por conveniéncia da administragdo, bem como por eventual exclusdo do cargo/area de atuagéo
oferecido, observando os termos da Lei Estadual n.° 13.801/2000 e o Parecer Técnico exarado pela Coordenadoria de
Fiscalizagao de Atos de Admissao nos autos do Processo n.° 1058879.

4.1.12.1 A restituicdo se dara em valores corrigidos monetariamente, mediante solicitacdo do candidato, através de carta
registrada, contendo dados bancarios do requerente e copia do comprovante do pagamento da inscrigao, enderecada a
Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso Publico, no endereco: Av. Presidente Antdonio Carlos, numero
7545, Belo Horizonte — MG, CEP: 31275-083. A carta também podera ser entregue pessoalmente no mesmo enderego.

4.1.13 A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcédo e/ou



congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.1.14 Nao serao aceitos pagamentos apés a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos especificados
neste Edital. Também n&o seréo aceitas programacodes de pagamento que nao forem efetivamente concluidas.

4.1.15 O(A) candidato(a) tera sua inscrigao deferida somente apdés o recebimento pela UEMG, através do banco, da confirmacéo
do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

4.1.16 Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.1.17 Apos a confirmagao da inscricdo pelo Instituto AOCP, o comprovante de inscricao estara disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obteng&o e guarda desse
documento.

4.2 Do procedimento de inscrigao

4.21 Asinscrigbes para o Concurso Publico da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) serao realizadas somente via
internet, por meio do endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma — Anexo
I1l, entre os dias 08 e 29 de setembro de 2025.

4.2.2 Pararealizar a inscricdo neste certame, o(a) candidato(a) devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e das normas expressas neste Edital.
a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagcdo das provas Objetiva e de Redacgéo, sendo elas: Abaete,
Barbacena, Belo Horizonte, Campanha, Carangola, Claudio, Diamantina, Divinépolis, Frutal, Ibirité, ltuiutaba, Jo&o
Monlevade, Leopoldina, Passos, Pogos de Caldas, Uba.
b) Gerar o Documento de Arrecadagao Estadual disponivel no site www.institutoaocp.org.br e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital até o dia do seu vencimento.
b.1) O(A) candidato(a) que nao efetuar o pagamento do DAE até a data do vencimento devera acessar o enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, gerar a segunda via do DAE e realizar o pagamento até o prazo indicado no
Cronograma — Anexo lll. As inscrigdes pagas apoés a data limite indicada no cronograma nao serao aceitas.

43 A pessoa travesti ou transexual

4.3.1 Em conformidade com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, e com o Decreto Estadual n.° 47.148/2017, que dispbe
sobre a matéria no ambito da Administragéo Publica do Estado de Minas Gerais, fica assegurado as pessoas transexuais
e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séao identificadas por sua comunidade
e em seu meio social.

4.3.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

4.3.3 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, e do
Decreto Estadual n.° 47.148/2017, constara por escrito nos atos do Concurso.

4.3.4 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento exclusivamente pelo nome social devera:
a) solicitar, através do campo “Condi¢des Especiais Extras” disponivel no Formulario de Inscricdo o atendimento pelo
nome social;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo, previstos no subitem 7.3.

4.3.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagcdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

4.3.4.2 O Instituto AOCP e a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢gdo que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

4.3.5 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentagdo do documento oficial com foto, conforme subitem
10.5.1.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Para solicitar a isencéo da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma — Anexo
lll, a saber, entre 08 e 11 de setembro, informando o interesse na isengédo e selecionando a modalidade em que se
enquadra, dentre as seguintes opg¢des:

5.2 Desempregado;
5.2.1 O(A) candidato(a) na condi¢do de desempregado(a), nos termos da Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999,
alterada pela Lei Estadual n° 24.261, de 26 de dezembro de 2022, devera anexar:
a) Documentos de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.
b) Documentagao para comprovacgao de vinculo e rendimentos:
b.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:
- fotografia, identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;
- anotag&o do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;
- outras paginas necessarias para complementar as informagdes, se aplicavel;
b.2) no caso da CTPS digital, copia contendo a identificagéo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios;
c) Declaragao de desempregado:
c.1) declaragédo de proprio punho de que o(a) candidato(a) esta desempregado(a), ndo exerce atividade como autébnomo
(a), ndo participa de sociedade profissional e que sua situagdo econémica nao permite arcar com o valor da inscrigdo sem



prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, declarando ainda que se responsabiliza civil e criminalmente pela
veracidade das informacgdes apresentadas.

5.3 Doador de sangue;

5.3.1  O(A) candidato(a) doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, alterada pela Lei
Estadual n° 24.261, de 26 de dezembro de 2022, devera anexar:
a) Documentos de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;
b) Documentagao para comprovagao de doador de sangue:
b.1) declaracdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do(a) candidato(a), numero do CPF e
informagdes sobre a doagao de sangue. A declaragdo deve comprovar que o(a) candidato(a) realizou doagbes em 6rgéao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, no minimo duas vezes ao ano, durante, pelo menos, dois
anos consecutivos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

54 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

5.4.1 O(A) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico, até a data de inscricdo no concurso, membro de familia baixa renda, nos
termos dos Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagio de Inscrigdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.4.2 O Instituto AOCP consultara o Orgéo Gestor do CadUnico que julgara e verificara a veracidade das informagdes prestadas
pelo(a) candidato(a).

5.4.3 O enquadramento do(a) candidato(a) como inscrito(a) no CadUnico e membro de familia baixa renda sera
verificado exclusivamente pelo Numero de Identificagdao Social (NIS) informado no formulario de inscrigdo, sem
necessidade de envio de documentagéao adicional.

5.4.4 O(A) candidato(a) que informar um numero de NIS invalido, incorreto ou que nao esteja em seu nome nao tera direito a
isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo via CadUnico.

5.4.5 O(A) candidato(a) que requerer a isengao devera informar, no ato da inscrigédo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O(A) candidato(a) deve observar que qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.4.6 Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao(a)
candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera
permitido a complementagao ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

5.5 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 5.2 e 5.3 deverado ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

5.5.1 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo néo esteja protegido por
senha, sendo esse um motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isencao.

5.6 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.

5.7 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.8 A exatidao dos documentos enviados & de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apos o envio dos documentos
comprobatoérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentagado, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

59 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas copias
deles.

5.10 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscrigdao, bem como os documentos encaminhados, serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11 A relagéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br conforme
previsto no Cronograma — Anexo lIl.

5.12 O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigao indicado no Cronograma — Anexo lll, gerar o DAE e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

5.13 O(A) candidato(a) cujo pedido de isen¢ao da taxa de inscri¢cdo for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem solicitar
a isengao e efetuar o pagamento do DAE tera sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo considerada valida apenas a
ultima inscrigcao realizada, conforme disposto no subitem 4.1.3.

5.14 Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no
Concurso.

5.15 Na&o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das estabelecidas neste item.




DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As Pessoas com Deficiéncia ser&o reservadas, pelo menos, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada carreira
(TUNIV e ANU) e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, desde que as atribui¢gdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as das Leis Estaduais n°® 11.867/1995 e n°® 13.465/2000, da Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/2014, da Lei Federal n°14.768/2023 e da Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 resultar em ndmero fracionario, arredondar-se-a a fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
nuamero inteiro anterior.

A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5
(cinco).

A ordem de convocagéo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condigdo de PcD dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a PcD sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 4°® vaga sera a 31% vaga e
assim sucessivamente.

Em casos de lotes que n&o obedegam a propor¢ao estabelecida no subitem 6.1.3, a convocagéo dos candidatos inscritos
na condicao de PcD sera realizada na ultima vaga ofertada no lote, conforme a Tabela 2.1.

Se, quando da convocagéao, nao existirem candidatos(as) aprovados(as) na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia, serdo
convocados(as) os(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a listagem de classificagdo de Ampla
Concorréncia.

O(A) candidato(a) que se inscrever na condigdo de PcD em que nao haja vaga reservada, nos termos da Lei Estadual n°
11.867/1995, somente podera ser nomeado nesta condigdo se houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdo Publica, observando-se a proporcionalidade de vagas de que trata o subitem 6.1 deste
Edital. Apos a investidura do(a) candidato(a) no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

A classificagdo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os(as) demais candidatos(as), conforme regras estabelecidas neste Edital.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as)
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n® 13.465/2000, Lei Federal n°14.768/2023 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:

| — desvantagem na orientagéo a limitagado da capacidade do individuo de situar-se no meio ambiente, receber e assimilar
sinais e emitir respostas, decorrente da diminui¢cdo ou da auséncia de viséo, de audigédo, de tato, de fala e de assimilagao
dessas fungbes pelo cérebro, com as seguintes especificagdes:

a) deficiéncia auditiva: limitagado de longo prazo da audigao, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A
surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB
em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagdo Técnica
SIT/n® 02/2024);

b) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou inferior a 10% (dez por cento), ou seja, 20/200 (vinte duzentos avos) na
escala Snellen, incluindo-se os casos de diplopia; a visdo monocular é reconhecida como deficiéncia, assegurando ao
candidato o direito de concorrer, em processos seletivos publicos, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Il — desvantagem na independéncia fisica e na mobilidade a limitacdo da capacidade do individuo de desempenho
autébnomo das atividades da vida diaria, caracterizada por:

a) auséncia, paralisagéo ou dificuldade de movimentos dos membros inferiores ou superiores que acarretem grave
problema de locomogao, de ambulag¢ao ou equilibrio;

b) necessidade de utilizagdo de equipamentos, suportes, préteses ou Orteses para o desempenho de suas atividades;

c) necessidade do auxilio de outra pessoa para a propria locomogéao;

Il — desvantagem de ordem neuroldgica ou psiquica o disturbio comportamental incapacitante, de carater transitorio, que
ocasione dificuldades na execugao de tarefas da vida diaria e de atividades socioecondémicas;

IV — a pessoa com transtorno do espectro autista pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

Ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do Concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem 7.3
deste Edital;

O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o(a) candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, com citagéo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo,
copia de documento oficial de identificacdo e CPF;

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico;



6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao do Concurso Publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico e nao seréo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislagdo mencionada no subitem 6.3, a op¢ao de concorrer as
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a) candidato(a) a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo lll.

6.7.1 O(A) candidato(a) que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no Cronograma — Anexo lII.

6.8 O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia e aprovado(a) nas etapas do Concurso Publico sera
convocado(a), em momento oportuno, pela Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), para pericia médica, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n° 13.465/2000, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagdo do Concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsao da Legislacdo mencionada no subitem 6.3, ele(a) sera
classificado(a) em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia.

6.11 O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado(a) d
a lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

6.12 O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, reprovado(a) na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado(a) do Concurso.

6.13 Apos a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO E
DA CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagido das Provas Objetiva e de Redagéao

7.1.1  O(A) candidato(a) que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das Provas Objetiva e de Redagéao, Pessoa
com Deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova
(somente para os(as) candidatos(as) com deficiéncia). O(A) candidato(a) com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial, o(a) candidato(a) devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.2 Caso necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou
proteses, requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscri¢cdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas e enviar o laudo médico que ateste a(s) condigao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo, previstos no subitem 7.3. A solicitacdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2.1 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3.3 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.3.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do(a) candidato(a), com
carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) € portador(a), com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

7.2 Da candidata lactante
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
7.2.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente no Formulario de Inscricdo a opgdo amamentando (levar acompanhante)

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com, no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera
permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portées do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital.



724
7.2.5
7.2.6

7.2.7
7.3

7.31
7.4
7.5
7.5.1
7.6

7.7

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.11

712

7121

713

7.14

7.15

A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

A UEMG e o Instituto AOCP nao disponibilizarao, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda da criancga.

A candidata tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

O tempo despendido para a amamentagao sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.3.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo previsto no Cronograma — Anexo lll, por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este nao esteja protegido por senha,
sendo esse motivo passivel de indeferimento da solicitagcdo de condigéo especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condicéo especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condigédo especial estara disponivel aos(as) candidatos(as) no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data prevista no Cronograma — Anexo Ill. O(A) candidato(a) que tiver a sua solicitacdo de
condicao especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo definido no Cronograma — Anexo lll.

Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles(as) que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comunicar a situacao ao Instituto AOCP, previamente, nos moldes do subitem 7.1.3.2 deste Edital.

Esses(as) candidatos(as) ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para obtengao de condi¢bes especiais
para a realizagédo das provas, poderao ser anuladas a inscri¢céo, as provas e a aprovacgao do(a) candidato(a), a qualquer
tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

A concessao do atendimento especial fica condicionada a anadlise da viabilidade e possibilidade técnica do pedido. Sera
divulgada no sitio eletrénico www.institutoaocp.org.br a relagdo de candidatos(as) que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

O(A) candidato(a) cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao Instituto AOCP pelo sitio eletrénico www.institutoaocp.org.br. Os(As) candidatos(as) deverao
manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigbes especiais, visto que, a
qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentacao deles.

A PcD que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além de indicar a necessidade no Formulario de
Solicitacao de Inscricdo, devera enviar o laudo médico, conforme especificado no subitem 7.1.3.3.1 e no prazo previsto no
subitem 7.3, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade
do tempo adicional solicitado para o(a) candidato(a).

A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo(a) candidato(a). Em nome da isonomia
entre os(as) candidatos(as), por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais aqueles(as) que se enquadrarem nessa
situagao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia
simples) é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

A UEMG e o Instituto AOCP nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag&o ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) tera validade
somente para este Concurso Publico.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O Ato de Deferimento das Inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data prevista no
Cronograma — Anexo lll.

No Ato de Deferimento das Inscrigdes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos(as) candidatos(as) solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizagao das
provas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo definido no Cronograma— Anexo lll, em conformidade com o
disposto no item 16 deste Edital.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.




9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL MEDIO
c Quantidade | Valor Por
Cargo Fase Tg:gv(:le Area de Conhecimento de Questao V(:::;g:‘;l':st;\ ! Carater
Questoes (Pontos)
Lingua Portuguesa 15 1,00 15
Matematica/Raciocinio Légico 10 1,00 10
qa Obietiva Eliminatério e
) Nogbes de Informatica 5 1,00 5 Classificatorio
. . s Gestao Publica e
1 - Técnico Universitario Regramentos Especificos da 20 1,00 20
(TUNIV) — UEMG
Técnico (Apoio
Administrativo Geral) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 50
12 Redagéo De acordo com o item 12 1 50 50 EIimir_]gtérip_e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T T (—
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
q Quantidade | Valor Por
Cargo Fase ek Area de Conhecimento de Questao VELET IIEE] Carater
Prova ~ (Pontos)
Questoes (Pontos)
Lingua Portuguesa 7 1,00 7
Matematica/Raciocinio Légico 8 1,00 8
12 Obietiva Nogbes de Informatica 5 1,00 5 Eliminatério e
) Gestao Publica e Classificatorio
2 - Técnico Universitario Regramentos Especificos da 10 1,00 10
(TUNIV) — UEMG
Técnico (Atuagdo em Conheci tos E ificos:
Laboratérios de Ciéncias l_;,)'nl ecimentos. spelc:n' Icos: 20 1,00 20
Naturais) iologia, Quimica e Fisica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 50
12 Redagéao De acordo com o item 12 1 50 50 EI|m|r.1:.ator|9.e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 |  emeeeeeeee—-
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO
. Quantidade | Valor Por
Cargo Fase T';;:gvdae Area de Conhecimento de Questao V(aPIg:‘;I';;t;I I Carater
Questoes (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Matematica/Raciocinio Logico 10 1,00 10
a i - " Eliminatdrio e
1 Objetiva Conhecimentos Especificos: 20 1,00 20 Classificatério
Nogbes de Informatica
3 — Técnico Universitario Gestéo Publica e
(TUNIV) — Técnico Regramentos Especificos da 10 1,00 10
(Atuagao em Laboratério UEMG
de Informéti
¢ Informatica) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 R — 50
12 Redacgéo De acordo com o item 12 1 50 50 EI|m|ngtorl9_e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | e




TABELA 9.4

NIVEL SUPERIOR
- Quantidade | Valor Por
Cargo Fase Uk Area de Conhecimento de Questao palciglos Carater
Prova ~ (Pontos)
Questdes (Pontos)
Lingua Portuguesa 8 1,00 8
Matematica/Raciocinio Légico 5 1,00 5
Analista Universitario ~ " o
(ANU) — Especificos 40 Objetiva Nogdes de Informatica 5 1,00 5 EI|m|qgtor|9_e
(Biblioteconomia, Gestao Publica e Classificatorio
Ciéncias Sociais Regramentos Especificos da 10 1,00 10
Aplicadas, UEMG
Contabilidade, Direito,
Instalagbes Prediais, Conhecimentos Especificos 22 1,00 22
Psicologia, Analista de
Tecnologia da TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50N et 50
Informagéo),
Exceto 8 — Analista a 5 ; Eliminatério e
Universitario — ANU — 1 Redacgéo De acordo com o item 12 1 40 40 Classificatorio
Geral
22 Titulos De acordo com o item 13 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T T (R—
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
- Quantidade | Valor Por
Cargo Fase EEEs Area de Conhecimento de Questao Raletal Carater
Prova ~ (Pontos)
Questoes (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 1,00 8
Matematica/Raciocinio Logico 8 1,00 5
. Eliminatério e
12 Objet PSP
Jetiva Nogdes de Informatica 8 1,00 5 Classificatorio
Gestao Publica e
R tos E: ificos d 24 1,00 32
8 — Analista Universitario egramen STEMstem Icos aa
(ANU) - Geral ”
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 50
12 Redagéo De acordo com o item 12 1 40 40 EIimir}gtéri’o.e
Classificatorio
22 Titulos De acordo com o item 13 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T T (—

9.2
9.3

9.4

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, sem
opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O(A) candidato(a) devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado(a) do Concurso Publico.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

As Provas Objetiva e de Redagdo serao aplicadas nas cidades de Abaeté, Barbacena, Belo Horizonte, Campanha,
Carangola, Claudio, Diamantina, Divinépolis, Frutal, Ibirité, Ituiutaba, Jodo Monlevade, Leopoldina, Passos,
Pogos de Caldas, Uba, no estado de Minas Gerais, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos(as) para ela(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e de Redagéao serdo aplicadas na data prevista no Cronograma— Anexo lll, em horario e local a serem
informados através de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais, sendo considerado o horario de
Brasilia-DF.




10.2.2 Podera haver alteragéo da data prevista para realizagédo das provas. Nesse caso, despesas provenientes dessa alteracao
serao de responsabilidade do(a) candidato(a)

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br na data prevista no Cronograma— Anexo lIl.

10.3.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAC}AO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, néo sera alterado em hipoétese alguma a pedido do(a) candidato(a).

10.5 O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informagao do
Candidato, impresso através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagédo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade
pelo acesso e apresentacdo do documento digital é inteiramente do(a) candidato(a), ndo sendo obrigag¢ao da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet. A Carteira de Trabalho Digital ndo sera aceita como
documento de identificagao, eis que, a priori, ndo contém fotografia do titular, diferentemente da Carteira de Trabalho
emitida em meio fisico.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo das Provas
Objetiva e de Redagéo e, ainda, ser submetido(a) a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, Carteira de
Estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.5.3.1N&o sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso, ndo sera
permitida, devido ao fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do documento, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas
pelo Instituto AOCP.

10.6 Na&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redacgao, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer
motivo, eliminado(a) do Concurso Publico.

10.7 Apods a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo pode manusear, de forma alguma, material na sala ou
corredores onde as provas serao aplicadas

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

10.8.1 Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagao e assinatura;

10.8.2 Realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 Ingressar no local de realizagéo das provas apds o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 Realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

10.8.5 Comunicar-se com outros(as) candidatos(as) durante a realizagao das provas;

10.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 Usar, em qualquer uma das dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do(a) candidato(a), cabendo ao Instituto AOCP a aplicagédo da
penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do(a)
candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagao do envelope dentro do ambiente de prova.

10.9.2 Sera permitido ao(a) candidato(a) beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que esses elementos
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos(as) candidatos(as),
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no local de realizagao das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).




10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacao das Provas Objetiva e de Redacéo, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos(as) candidatos(as), bem como utilizar detectores
de metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redagéao, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas Folha
s de Respostas (Prova Objetiva) e de Versao Definitiva (Prova de Redagao) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha de Versao Definitiva por erro do(a)
candidato(a).

10.15.10(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder conforme as instrugdes contidas nesta e na capa do Caderno de Questdes.

10.15.20(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas preenchendo os
campos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcagédo rasurada, marcagcido nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa
do Caderno de Questdes, incluindo, na Redacao, a transcrigao da versao definitiva de acordo com a numeracéao e
a sequéncia correta indicada na Folha de Versao Definitiva.

10.15.40(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5A Prova de Redagao devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de néo prejudicar o desempenho do(a) candidato(a), quando da corregao pela banca examinadora, obedecidos, ainda,
os demais critérios previstos no item 13.

10.16 Apos identificado(a) e acomodado(a) na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se desta 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio das provas, acompanhado(a) de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado(a) de um fiscal.

10.17 O(A) candidato(a) podera entregar suas Folhas de Respostas (Prova Objetiva) e de Versao Definitiva (Prova de Redagao
) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) s6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e de Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas
e de Verséo Definitiva da sala.

10.19 O(A) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanec¢a na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala, suas
Folhas de Respostas e de Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicacao das Provas Objetiva e de Redacgao tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
das Folhas de Respostas e de Verséao Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao das provas
em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha de Versao Definitiva da Redagéo do(a) candidato(a) serao divulgados no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao dos resultados das provas,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 09
deste Edital.

10.23 A Prova de Redagéo, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da Prova
Objetiva, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao Gabarito Preliminar, ao Caderno de Questdes divulgados, e ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, cabera
a interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE REDAGAO

. A Prova de Redacgéo sera realizada para todos os cargos/areas de atuagao, junto com a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova de Redagéo do(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 e
que estiver classificado(a) na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado(a) por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) com o(a) ultimo(a) colocado(a) na Prova Obijetiva, dentro do limite
disposto na Tabela 12.1, terdo sua Prova de Redagéo corrigida.

12.1.3 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados(as) no Concurso Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado(a) do Concurso Publico e ter a Prova de Redacao corrigida, o(a) candidato(a) inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1



Biblioteconomia

40h

Abaeté 10
Barbacena 20
Campanha 20
Carangola 30

Claudio 20

Belo Horizonte 100

Diamantina 20

Técnico (Apoio Administrativo Geral) 40h Divinopolis 50
Frutal 30

Ibirité 30

Ituiutaba 30

Joao Monlevade 10

Passos 70

Pocos De Caldas 10

Uba 10

Carangola 10

Divin6polis 10

Frutal 10

Ibirité 10

Técnico (Atuag:(é:i(;1 :rﬁalzl??;;?térios de Cién- 40h ltuiutaba 10
Jodo Monlevade 10

Leopoldina 10

Passos 20

Uba 10

Abaeté 10
Barbacena 10
Campanha 10
Carangola 10

Claudio 10

Belo Horizonte 70

Diamantina 10

Técnico (Atuagao ggtilc_::boratério de Infor- 40h Divinépolis 20
Frutal 10

Ibirité 10

Ituiutaba 10

Joao Monlevade 10

Leopoldina 10

Passos 20

Pocgos de Caldas 10

Abaeté 10
Barbacena 10
Campanha 10
Carangola 10

Claudio 10




Diamantina 10

Divinépolis 10

Frutal 10

Belo Horizonte 40

Ibirité 10

Ituiutaba 10

Jodo Monlevade 10

Leopoldina 10

Passos 10

Pocos De Caldas 10

Uba 10

Belo Horizonte 320

Divin6polis 50

Frutal 20

5 Ciéncias Sociais Aplicadas 40h Ituiutaba 40
Joao Monlevade 10

Passos 100

Pocos De Caldas 10

Contabilidade 40h Belo Horizonte 10

Direito 40h Belo Horizonte 10

Abaeté 10

Barbacena 10

Campanha 10

Carangola 10

Claudio 10

Diamantina 10

Divinépolis 20

8 Geral: Formagao superior 40h Belo Horizonte 10
Frutal 10

Ibirité 10

Ituiutaba 10

Jodo Monlevade 10

Leopoldina 10

Passos 30

Uba 10

9 '“Sta'agﬁezlgtrr‘fg;?i:réi’i‘tge‘f:g;”a cieilion 40h Belo Horizonte 20
10 Psicologia 40h Belo Horizonte 20
11 Tecnologia da Informagao 40h Belo Horizonte 10

12.2

12.3

12.3.1

A Prova de Redagéao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de
textos. O(A) candidato(a) adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “dissertacdo”. O seu texto devera
apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo
de producgéo textual.

Para as areas de atuacdo do cargo de Técnico Universitario, a Prova de Redacgdo, de carater eliminatorio e
classificatorio, tera a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos. O(A) candidato(a) devera obter 25 (vinte e cinco)
pontos ou mais do total da pontuacéo prevista para a Prova de Redacéao para nao ser eliminado do Concurso Publico.
A Redacao para as areas de atuagdo do cargo de Técnico Universitario sera avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste
Edital, conforme segue:

TABELA 12.2
TECNICO UNIVERSITARIO (TUNIV)
Aspectos Pon'tu.agﬁo
maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacéo. 12,5
2 Coeséo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / 125
Coeréncia (progresséo, articulacdo, ndo-contradigdo). ’




12.4

12.4.1

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

Atendimento a estrutura textual proposta (organizagéo do texto dissertativo-argumentativo e

8 dos paragrafos). 12,5
4 Modalidade gramatical: pontuacéo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e 125
colocagado pronominal. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 50

Para as areas de atuacao para o cargo de Analista Universitario, a Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e
classificatorio, tera a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos. O(A) candidato(a) devera obter 20 (vinte) pontos ou
mais do total da pontuacao prevista para a Prova de Redacgao para nao ser eliminado(a) do Concurso Publico.

A Redacao para as areas de atuagao do cargo de Analista Universitario sera avaliada de acordo com a Tabela 12.3 deste
Edital, conforme segue:

TABELA 12.3
ANALISTA UNIVERSITARIO (ANU)
Aspectos Pon'tu.agﬁo
maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacao. 10
2 Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / 10
Coeréncia (progresséo, articulagéo, ndo-contradicao).
3 Atendimento a estrutura textual proposta (organizagéo do texto dissertativo-argumentativo e 10
dos paragrafos).
4 Modalidade gramatical: pontuagéo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e 10
colocagdo pronominal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGCAO 40

A Folha de Versao Definitiva sera o inico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagéao. As folhas para
rascunho, no Caderno de Questdes, sao de preenchimento facultativo e nao valerédo para a finalidade de avaliagéo da
Prova de Redagéo.

O(A) candidato(a) dispora de, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao
Definitiva da Redagao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo do texto.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo(a) proprio(a) candidato(a), em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo das provas.

A Folha de Verséao Definitiva da Redagdo nédo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do(a) candidato(a).

A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Redagdo acarretara
descontos na pontuagéo atribuida ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas no texto de apoio da Redagéao para sua realizagao.

Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas previstos no subitem
12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

O(A) candidato(a) tera sua Prova de Redagéo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado(a) do
Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar a Prova Discursiva na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou codigos).

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do(a) candidato(a).

12.13.1Para a corre¢ao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do(a) candidato(a)

omitida, para somente entao ser disponibilizada para a correcéo através de um ambiente eletrbnico.

12.13.2Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao(a) candidato(a): “Para

Correcgdo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do(a) candidato(a) sera omitida”.

12.14 Sera divulgada a resposta padréao para todos os candidatos e a folha de respostas com o resultado preliminar da prova
discursiva, juntamente com um boletim de desempenho para cada candidato individualmente no sistema do Concurso,
contendo a pontuacgao obtida por critério, de acordo com as tabelas 12.2 e 12.3.

12.15 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢cdo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada para as areas de atuagado do
cargo de Analista Universitario (ANU).

13.1.1 Somente tera os titulos analisados o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 12.4 e nao for

eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.



13.2

13.2.1

A relagao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a participar da Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, a
data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao
ser enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.
Todos os documentos que se pretende apresentar para obter pontuagao deveréao ser registrados no formulario
de cadastro de titulos a ser preenchido e enviado uma unica vez, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo(a) candidato(a), para a
mesma area de atuagao, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional no enderego

eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

13.3 A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com a Tabela 13.1 deste Edital e, juntamente com a divulgagao do resultado preliminar, sera disponibiliza-
do um boletim de desempenho individual, contendo os documentos e a pontuagao considerada na analise;

13.3.1 Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.4 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) e interessados(as) em participar da Prova de Titulos e de Experiéncia
Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e enviar os documentos comprobatdrios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatodrios de titulos deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20 MB.

13.4.1 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

13.5 O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

13.6  As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.7  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

13.8  Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.9 Em hipdtese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no Edital de Convocagéo para a Prova de “Titulos” e de “Experiéncia Profissional”.

13.10 Na&o serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e de Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada.

13.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

13.12 Na&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.14 Arelagdo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera publicada em
edital, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, na data prevista no Cronograma— Anexo lII.

13.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ANALISTA UNIVERSITARIO _
: PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMgA
Diploma de curso de pos-graduacgéo stricto sensu seja a nivel de mestrado ou doutorado, na area do
1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso, desde que | 1,0 (por titulo) 1,0 ponto
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pods-graduacéo lato sensu a nivel de especializagdo na area do cargo a que
2 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso, desde que acompanhado | 0,5 (por titulo) 1,0 ponto
de historico escolar.
3 Experiéncia profissional em Instituicoes de Ensino Superior, na area do cargo a que concorre, 10
excluidos os periodos concomitantes. 0 (por ano)
4 Expel:iéncia profjssional em I_nstituigées de Ensino Basico, na area do cargo a que concorre, 0,5 (por ano) 8,0 pontos
excluidos os periodos concomitantes.
5 Experiér_lcia profissional em outras Instituicdes, na area do cargo a que concorre, excluidos os periodos 0,4 (por ano)
concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10




13.16 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.17 DA TITULAGAO ACADEMICA

13.17.1Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagcao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas, com as respectivas mengdes, e a comprovacao da apresentagao e aprovagédo da monografia, dissertagao ou
tese. A declaracao de conclusdo de Especializagao /ato sensu devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusado do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.

13.17.20s certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagao lato sensu, deveréo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

13.18 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.18.1A comprovagéao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

13.18.2Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; ou
b) declaragcao do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacgéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificacdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo), com
reconhecimento de firma ou declaragdo com assinatura eletronica passivel de validagdo por meio de certificagéo digital,
nos termos da Lei Federal n.° 14.063/2020 e do Decreto Federal n.° 10.543/2020.

13.18.3Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; caso o vinculo nao seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar copia autenticada
de contrato de trabalho; ou
b) certidao ou declaragao do érgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigéo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragao devera apresentar também as seguintes informagoes: nome
empresarial ou denominacgao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacao
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcéo).

13.18.4Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragédo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigéo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracao devera apresentar também as seguintes informacdes:
designagao do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones
validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no 6rgéo).

13.18.5Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA); ou
b) declaracédo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma, ou declaragao com assinatura eletronica passivel de validagao
por meio de certificacao digital, nos termos da Lei Federal n.° 14.063/2020 e do Decreto Federal n.° 10.543/2020

13.18.6 A certiddo/declaragao mencionada nas alineas “b” dos subitens 13.18.2, 13.18.3 e alinea “a” do subitem 13.18.4
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragéo devera conter o nome do érgao por
extenso. Nao serao aceitas abreviaturas.

13.18.7Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o(a)
candidato(a) concorre.

13.18.80 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario nao sera
computado como experiéncia profissional.

13.18.9 Para efeito de cOmputo de pontuacgéo relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os periodos concomitantes.

13.19 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, estara
sujeito(a):
a) ao cancelamento da inscrigéo e exclusdo do Concurso Publico, se a informagéo com conteldo falso for constatada
antes da homologacgéo do resultado;



b) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologacéo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragédo de nulidade do ato da posse, se a informagao com contetdo falso for constatada apés a sua
publicagéo.

13.19.1Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado(a),
a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado(a) aprovado(a) no Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observada area do cargo em que
concorrem.

14.2 Para as areas de atuagéo do cargo de Técnico Universitario, a nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera
igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Redagao.

14.2.3 Para as areas de atuagéo do cargo de Analista Universitario, a nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera
igual a soma das notas obtidas nas Provas Obijetiva, de Redagéo e de Titulos.

14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagdo deste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior pontuagado em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Ldgico;
e) obtiver maior pontuacao em Gestédo Publica e Regramentos Especificos da UEMG;
f) obtiver maior pontuagdo na Prova de Redacéo;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive os(as) inscritos(as)
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados as areas do cargo para as quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados as areas do cargo para as quais se
inscreveram.

14.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

15.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portées, nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario
determinado para o seu inicio;

1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2;
1.3 For surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro(a) candidato(a), utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

15.1.4 For surpreendido(a), durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,

tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer

aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagéo e impressos que néo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,

boné, gorro, etc.;

15.1.4.1 O(A) candidato(a) que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da

sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem porta-objetos néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do(a) candidato(a).

15.1.4.2 O instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de

15.1.5

15.1.6
15.1.7
15.1.8

15.1.9

realizacao das provas.

Levar qualquer objeto com tecnologia que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel),

Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

For surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos(as);

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as



permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

15.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Redacéao;

15.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes, na Folha de Respostas e na Folha da Redacgéao;

15.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das provas;

15.1.15 For surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 Recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

15.1.17 Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

15.1.18 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

15.1.19 N&o se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

15.1.20 Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portées;

15.1.21 Néo tiver se identificado na sala antes do inicio das provas;

15.1.22 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado(a) habilitado(a) em quaisquer das fases
do certame.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

15.3 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.4 O Instituto AOCP néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

15.5 Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os(as) candidatos(as) deverdo recolher todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.
Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e somente podera ser aberto apos o(a)
candidato(a) deixar o local de provas.

15.6 A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o(a) candidato(a)

tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do(a) candidato(a) do local de provas.

15.7 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os(as) candidatos(as)
serao submetidos(as), durante a aplicacao, ao sistema de deteccdo de metais nos acessos a sala em que realizarao a
prova e em toda entrada e saida dos sanitarios.

15.8 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

15.9 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o(a) candidato(as) se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente
eliminado(a) do Concurso Publico.

15.10 O descumprimento de quaisquer das instru¢coes supracitadas implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), podendo constituir
tentativa de fraude.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
1.1 Contra o indeferimento da solicitagao de isencéo da taxa de inscrigcao;
2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

16.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 Contra o resultado da Prova de Redacao;

16.1.6 Contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.7 Contra a nota final e a classificacdo dos(as) candidatos(as).

16.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, e no Diario Oficial do Estado, sob pena de perda do
prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.4.1 Os recursos contra o resultado da Prova de Redagao nao poderao conter nenhum tipo de identificagao do(a) candidato(a),
inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

16.4.2 E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questao, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questéo a que se referem. Portanto recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato(a), relativamente ao Gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragcao do Gabarito Preliminar por forga de provimento de algum recurso, as Provas Objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.




16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os(as)
candidatos(as), inclusive aos(as) que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do(a) candidato(a) que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os(as) candidatos(as).

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

N&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragbes/anulagées de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) referentes as demais fases do certame estardo

disponiveis para consulta individual no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, pelo prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de publicacédo do respectivo edital de resultado.

16.16.2Apos esse periodo, o(a) candidato(a) podera solicitar o acesso a resposta de seu recurso por meio da Central de

Atendimento ao Candidato, pelo e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a homologagéo do concurso.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagédo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos ou revisdes
adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Universidade
do Estado de Minas Gerais (UEMG) e publicado em Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagdo de
todos os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, e outra somente com a classificagéo
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

18. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

18.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) nomeados(as) em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.

18.2 O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do(a) candidato(a), a compatibilidade de sua condigéo clinica com
as atribuicbes do cargo, o prognéstico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas,
incipientes ou compensadas.

18.3 Para a realizagdo do Exame Admissional, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia da publicagcdo da nomeacao;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

18.4 Para a realizagdo do Exame Admissional o(a) candidato(a) devera apresentar também resultado dos seguintes exames
complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos(as) com idade de 40 anos ou mais;
f) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos(as) com idade de 40 anos ou mais.

18.4.1 Os exames descritos nas alineas “a” a “d” do subitem 18.4 poderao ser realizados em laboratérios de livre escolha do(a)
candidato(a) e somente ter&o validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagéo do Exame
Admissional.

18.4.2 O material de exame de urina de que trata a alinea “b” subitem 18.4 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratério,
devendo esta informacgéo constar do resultado do exame.

18.4.3 Nos resultados dos exames descritos no subitem 18.4, deverao constar o numero de identidade do(a) candidato(a) e a
identificagéo dos profissionais que os realizaram.

18.4.4 Nao seréo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

18.5 No Exame Admissional, todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

18.6 No Exame Admissional, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados
necessarios para a conclusao sobre a aptidao fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer o cargo em que foi nomeado
(a).

18.7 O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) no Exame Admissional podera recorrer da decisao ao Superintendente
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao(a) candidato(a).

18.7.1 O recurso referido no subitem 18.7 suspende o prazo legal para a posse do(a) candidato(a).

18.8 O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) no Exame Admissional estara impedido(a) de tomar posse e tera seu ato de

nomeacao tornado sem efeito.



18.10 Da caracterizagao de deficiéncia:

18.10.1A Avaliacdo de que trata o subitem 6.8 deste Edital do(a) candidato(a) inscrito(a) como PcD sera realizada por equipe
multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado(a) o(a) candidato(a).

18.10.2A equipe multiprofissional verificara as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscri¢éo, a
natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condi¢bes e acessibilidade, as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo(a) candidato(a), e emitira Parecer
fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo(a)
candidato(a).

18.10.3 O candidato inscrito como PCD, quando nomeado em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico, paralelamente
a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 18 deste Edital, sera submetido a Inspecdo Médica para fins de
caracterizacao de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no Concurso Publico.

18.10.3.1 A Inspecéo Médica de que trata o item anterior, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagdo do candidato como PCD segundo os critérios dispostos
no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999

18.10.4A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribuicdes das areas de
atuacao dos cargos.

18.10.5Ap0ds realizagcdo da Inspegdo Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagéo de
Deficiéncia (CADE).

18.10.60(A) candidato(a) que nao for considerado(a) PcD podera recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der
ciéncia da decisao ao(a) candidato(a).

18.10.6Concluindo a Inspec¢ao Médica pela ndo caracterizagéo de deficiéncia do(a) candidato(a) para fins de reserva de vagas, o
(a) candidato(a) sera excluido da lista de classificagdo especifica de PcD e permanecera na lista de classificacdo da
ampla concorréncia.

19. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

19.1  Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagéo dos(as) candidatos(a
s) aprovados(as) dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

19.2 O(A) candidato(a) nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n°®
869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

19.3 O(A) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigao, acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

g) resultado de inspecdo médica (RIM), emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (
SCPMSO), com conclusao pela aptidéo para a area de atuagéo do cargo;

h) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n° 11.867/1995, Certidao de Caracterizacdo da
Deficiéncia (CADE), emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG;

i) declaragédo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal;
j) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

k) original e fotocopia, Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego, se houver;

1) declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade do ambito
federal, estadual ou municipal;

m) comprovante(s) de escolaridade minima exigida para a area de atuagao do cargo, nas condi¢des especificadas no
Anexo Il deste Edital, expedidos por instituigdo de ensino devidamente credenciada.

n) documento que comprove registro em 6rgao de classe, quando, por lei, for exigido para o exercicio das fungbes da area
de atuagao do cargo.

19.4 O(A) candidato(a) nomeado(a) sera responsabilizado(a) administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar.

19.5 Estara impedido(a) de tomar posse o(a) candidato(a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 19.3 deste Edital.

19.6 O(A) candidato(a) que concorrer a area de atuagdo do cargo cuja habilitagdo exigida permita cursos por
equivaléncia/similaridade ao exigido devera apresentar o respectivo histoérico escolar.

19.7 Apos tomar posse, o(a) candidato(a) passara a condi¢éo de servidor(a) publico(a) e devera entrar em exercicio no prazo
estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n° 869/1952.

19.8 O(A) candidato(a) que for nomeado(a) na condi¢cao de PcD nao podera arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou
justificar pedido de relotagéo, reopg¢ao de vaga, alteragao de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho, limitagéo de
atribuicbes para o desempenho da fungao e aposentadoria, salvo, neste ultimo caso, se tiver ocorrido agravamento da
deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragéo da legislacédo pertinente.



20. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a) seréao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
que prevé a necessidade de aprovagédo em concurso publico para investidura em cargos publicos;
b) execucéo de contrato entre a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e o Instituto AOCP para os fins de
condugao do certame;
c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos concursos publicos;
d) dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgao de nao consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicacéo e
execugao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG), a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e os demais elementos essenciais de seu
tratamento.

20.1.2 Ao se inscrever neste Concurso, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes
sobre o Concurso, pelos meios de comunicacgao fornecidos no formulario de inscrigao.

20.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:
a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissado / Estado Emissor / Nome da Mae ou do
Pai/ Género / Estado Civil / Naturalidade / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade /
Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), no endereco eletrdbnico www.uemg.br e
também no site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
atos referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbdes e documentos do(a) candidato(a), ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apods as datas estabelecidas.

21.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do Concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugédo ao(a)
candidato(a).

21.5 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do Concurso.

21.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o motivo da auséncia do(a)
candidato(a), nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricao, neste Edital e em outros atos referentes as fases deste Concurso Publico.

21.6.1 O nao comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Concurso.

21.7 A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos(as) candidatos(as) para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.8 O Instituto AOCP e a Universidade do Estado de Minas Gerais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento ao(a) candidato(a)
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, area de atuagao e cargo e Numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apés a homologagao do certame,
o(a) candidato(a) podera requerer a alteragao junto a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), situada na
Avenida Presidente Anténio Carlos, nimero 7545, bairro Sao Luiz, Pampulha, CEP 31270-010, ou enviar a documentagao
via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n® 001/2025 ou através do
endereco eletrdnico concuso.adm@uemg.br

21.9.1 A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico n® 001/2025,em consulta com o Instituto AOCP

12 O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagao.

12.1 Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o(s) item(ns) objeto(s) de impugnagado, bem como a respectiva
motivagao.

12.1As impugnacdes interpostas conforme subitem 20.12 serdo analisadas e respondidas pela Universidade do Estado de
Minas Gerais (UEMG) e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

12.2Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

12.3 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo ao(a) candidato(a), valendo, para
esse fim, a publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12.4 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de ato de Retificagao.

12.5 A Universidade do Estado de Minas Gerais procedera a guarda dos documentos relativos ao Concurso, observada a Lei
Estadual N° 19.420/2011 e o Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade e Destinagao de
Documentos do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, previstos no Decreto Estadual n° 46.398/2013.

13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte/MG, 05 de julho de 2025.

Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais



