] TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS instituto
TRE-TO aocp

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais TORNA
PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagao do Edital de Abertura n°® 1/2025, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura n® 1/2025, ampliando o numero de vagas para os seguintes cargos: 401 - Analista
Judiciario; Area Judiciaria e 404 - Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa.

De:
TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR"
o Vagas .
el A - Vagas Ampla PcD, Remuneragédo| Taxa de Pe"?do ~d e
LD AT R R e Concorréncia | Negros e | Inicial Bruta | Inscricao [ealieavas
Cargo 9 ¢ das provas
Indigenas
401 Analista Judiciario; Area Judiciaria 2 CR® R$ 14.852,66 | R$ 110,00 MANHA
404 Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa CR® CR® R$ 9.052,51 R$ 85,00 TARDE
Para:
TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR"
Codigo Vagas = Periodo de
do Cargo/Area/Especialidade padss Al:npl.a LELEES PcD e Re[n_uneragao Taxa_ d_e realizagao
c Concorréncia | Negros p Inicial Bruta | Inscrigao
argo Indigena das provas
401 Analista Judiciario; Area Judiciaria 2 1 CR® R$ 14.852,66 | R$ 110,00 MANHA
404 Técnico Judiciario; Area de Atividade: 1 CR® R$ 9.052,51 R$ 85,00 TARDE
Administrativa

Art. 2° Fica RETIFICADO o referido Edital, mediante a supresséo da alinea "i" constante no subitem 3.1.

Art. 3° Fica RETIFICADO o item 6 do referido Edital, com modificagbes no subitem 6.1.2 e inser¢do do subitem 6.4 e seus
subitens, nos termos a seguir:

6.1.2 O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no concurso publico serda nomeado(a) para ocupar a
quinta vaga aberta relativa ao cargo/areal/especialidade para o qual concorreu. Os(As) demais serdo nomeados(as) a
cada intervalo de vinte cargos providos, considerando, inclusive, os(as) (virte) dez primeiros(as) nomeados(as) para o
cargo/areal/especialidade, de modo que venham a ocupar a (24%-a+412ea612) 114 a 219 e a 31% vagas e, assim,
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, durante o prazo de validade do concurso.

“6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 9.1.4.2 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
9.5 deste Edital;

6.4.2.1 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.2 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do concurso publico.

6.4.2.3 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.”

I — O envio determinado no subitem 6.4.2 passa a ser previsto no subitem 9.5 do Edital de Abertura n® 1/2025.
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Art. 4° Fica RETIFICADO o item 7 do referido Edital, que passa a estabelecer o procedimento de heteroidentificagdo para
concorréncia as vagas reservadas aos(as) negros(as) em 2 (duas) etapas, conforme descrito a seguir:

7.1

7.11

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Conforme previsto na Resolugdo CNJ n° 203/2015 e alteragdes, serdo, durante o prazo de validade do concurso,
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo/area/especialidade aos(as) candidatos(as)
que se autodeclararam negros(as).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) no concurso publico sera nomeado(a) para ocupar a terceira
vaga aberta, relativa ao cargo/areal/especialidade para o qual concorreu. Os(as) demais serdo nomeados(as) para o
cargo/areal/especialidade, de modo que venham a ocupar a 82, a 132, a 18?3 a 232 vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso.

O(A) candidato(a) negro(a) participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os(as) demais
candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagdo das Provas,
de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
declarar-se preto(a) ou pardo(a), de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaragao do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo. Conforme
previsto na Resolugédo CNJ n° 541/2023, o procedimento de heteroidentificagdo ocorrera em 2 (duas) etapas.

A primeira etapa ocorrera ap6s a divulgagédo dos resultados definitivos das Provas Objetivas e Discursivas, utilizando
as fotos coletadas durante a inscrigdo no concurso publico.

Somente os(as) candidatos(as) cuja autodeclaracdo nao for confirmada apds verificagdo na primeira etapa, serao
convocados(as) para a segunda etapa, com averiguagao presencial.

7.3.3.1 O Resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo sera divulgado apds a conclusdo das 2 (duas) etapas, conforme o

734

7.3.5

7.4

7.4.1

74.2

743

7.4.3.1

744

7.5
7.51

7.5.2

753

previsto nos subitens 7.5 e 7.6 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as).

O(A) candidato(a) podera optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, devera
solicitar a alteragao por meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o
dltimo dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. E necesséario anexar
documentos que comprovem a alteragéo, com referéncia expressa ao concurso, ao cargo e ao nimero de inscrigao.
O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de inscricao as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), que se declararam
pretos(as) ou pardos(as).

Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagcao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia nao serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 2° do art.
6° da Resolugao CNJ n° 203/2015.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital somente se aplica ao(a) candidato(a) que se autodeclarou
negro(a) que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.

Na hipétese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao no concurso.

De acordo com o §5 do art. 15 da Resolugdo TSE n° 23.724/2023, se uma pessoa for aprovada tanto na condi¢do de
negra quanto na de pessoa com deficiéncia, e for convocada primeiro para uma vaga destinada a pessoas negras, ou
optar por essa vaga conforme o §3°, fara jus aos mesmos beneficios e direitos concedidos a pessoa com deficiéncia,
conforme suas necessidades especificas.

Do Procedimento de Heteroidentificagao — 12 Etapa

Para comprovar a autodeclaracao para concorrer as vagas reservadas, os(as) candidatos(as) deverao:

a) acessar o link "Documentos para a solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas aos(as) negros(as)"
disponivel no site do Instituto AOCP — www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll;

b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

c¢) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco).

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise, deverdo estar nas extensbées e dimensdes a
seguir:

a) o documento de identidade e as fotos devem estar na extensédo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo
de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve certificar-se de que nao estejam protegidos por senha, sob
pena de indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a negros.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir a analise da documentagao
com clareza.
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7.1

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos
para o procedimento de heteroidentificagao estédo corretas.

As fotos que serao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais.

O(A) candidato(a) que néo fizer o upload dos documentos, nos termos do subitem 7.5.1 deste Edital, perdera o direito
as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar.

Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgao para concorrer as vagas reservadas a negros(as), o
preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigéo e o envio dos documentos previstos no subitem 7.5.1.

Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos e das fotos previstos no subitem 7.5.1, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

O nao envio das fotos e do documento acarretara o indeferimento da inscricdao para as vagas reservadas a
negros(as).

O(A) candidato(a) que tiver a sua inscrigdo deferida como pessoa negra nao tem assegurado o direito a nomeagéao
para a vaga reservada aos(as) candidatos(as) nessa condigdo, devendo ser submetido(a) a avaliacdo de que trata o
subitem 7.3.1.

O resultado das inscricbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como pessoa negra estara disponivel, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lII.

Do Procedimento de Heteroidentificagao Presencial — 22 Etapa

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as), aprovados(as) neste concurso publico, cuja autodeclaragdo nao
for confirmada apds verificagdo na primeira etapa, serdo convocados(as) pelo Instituto AOCP, anteriormente ao
resultado final do concurso, para participagao do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o
respectivo enquadramento, conforme previsto na Resolugdo CNJ n° 203/2015 e alteragoes.

O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 541/202 3,
sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado de forma presencial na cidade de Palmas/TO. Informacdes
adicionais sobre esse procedimento estardo disponiveis em um edital especifico de convocagao para esta fase, que
sera publicado oportunamente no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

O Instituto AOCP constituira uma comissao para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Resolugdo CNJ n° 203/2015 e pela Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023. A comisséo de
heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do(a)
candidato(a) e decidira por maioria.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este concurso, sendo
proibidas na presenga dos(as) candidatos(as).

A afericdo da comisséo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo, em seu
parecer, a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do(a) candidato(a).
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) durante o procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado(a) do
concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos(as) nao habilitados(as).

O resultado do procedimento de heteroidentificacdo estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br
em data que sera informada oportunamente.

Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagao.

Em sua decisdo, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento, prevista no subitem 7.6.7, o
parecer emitido pela comissao de heteroidentificagdo e o contetido do recurso interposto pelo(a) candidato(a).

Da decisao da comissao recursal nao cabera recurso.

As deliberagdes da comissédo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi
designada, nao servindo para outras finalidades.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultara na perda do direito as vagas
reservadas para candidatos(as) negros(as). Isso ocorrera desde que o(a) candidato(a) tenha obtido, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para avangar nas demais etapas, conforme o
reprocessamento dos resultados com base nos critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste Edital.

Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do § 3° do art. 5° da Resolugdo CNJ n°
203/2015.

Art. 5° Fica RETIFICADA a Resolugao prevista no subitem 17.3 do referido Edital.

17.3

Na hipétese de igualdade da nota final, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios previstos (re—art—18—da

Reselugdo-CIFn%246/20413) na Resolucao TSE n° 23.724/2023, quais sejam:
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Art. 6° Fica RETIFICADO o referido Edital, com a inclusdo dos subitens 22.13 e 22.13.1, disciplinando o aproveitamento dos
candidatos aprovados no certame, nos seguintes termos:

“22.13 Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital poderéo ser aproveitados por outros 6rgédos do
Poder Judiciario da Uniédo, para fins de nomeagéo, obedecida a respectiva classificacdao, reserva de vagas para
candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do

candidato.
22.13.1 O candidato que n&o aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posicado na listagem de
classificagdo do concurso.”

Art. 7° Ficam renumerados os itens e subitens do Edital de Abertura n® 1/2025, em virtude das modificagdes anteriormente
apresentadas, preservando-se integralmente seu conteudo.

Art. 8° Fica RETIFICADO o ANEXO IlI referido edital, com a inclusdo do prazo para envio de documentos destinados a
solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas aos(as) negros(as), mediante atualizagdo das datas do cronograma de eventos:

EVENTO DATA PROVAVEL*
Periodo para envio dos documentos para a solicitagao de inscricéo Das 9h do dia 09/04/2025 até as 23h59 do dia
nas vagas reservadas aos(as) negros(as) 23/04/2025**

Art. 9° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Desembargador Jodo Rigo Guimaraes
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
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