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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 10 de novembro de 2026 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestao e Despesas

EDITAL N° 01/2026

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 190 VAGAS DE EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES DA AGENCIA DE AGUAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SP AGUAS

A Agéncia de Aguas do Estado de S3o Paulo - SP-Aguas, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a autorizacao do Senhor
Governador, de 10 de marco de 2026, nos termos do Decreto Estadual n°® 60.449, de 15 de
maio de 2014; o disposto na Lei Complementar n° 1.413, de 23 de setembrode 2024, que
instituiu o Quadro de Empregos Publicos Permanentes da SP-Aguas e a aprovacdo da
matéria pelo Conselho Diretor em sua 60? Reunido Ordinaria, realizada em 31 de marc¢o de
2026,torna publica a abertura de inscricdes e as instrucdes especiais para a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de 190 (cento e noventa) vagas e a formacao de
cadastro de reserva para os empregos publicos de Especialista em Regulagdo e Fiscalizagdo
de Recursos Hidricos | e Analista de Suporte a Regula¢do de Recursos Hidricos I, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 190 (cento e noventa) vagas
de empregos publicos permanentes da Agéncia de Aguas do Estado de Sdo Paulo - SP-
Aguas, distribuidas da seguinte forma:

1.2. 1170 (cento e setenta) vagas para o emprego publico de Especialista em Regulagdo e
Fiscalizagdo de Recursos Hidricos I; e

1.2.2 20 (vinte) vagas para o emprego publico de Analista de Suporte a Regulagdo de
Recursos Hidricos I.

1.2.3 A Lei Complementar n° 1.413 de 23 de setembro de 2024, que instituiu o Quadro de
empregos Publicos Permanentes da SP-Aguas, em seu artigo 78, define as seguintes
atribuicdes gerais:

| - ao Especialista em Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Hidricos: atividades
especializadas de regulacao, fiscalizacdo e controle da prestacdo dos servicos e atividades
reguladas pela SP-Aguas;
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Il - ao Analista de Suporte a Regulagdo de Recursos Hidricos: atividades técnico-
administrativas e de apoio as competéncias legais a cargo da SP-Aguas.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, contado da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, nos
termos do artigo 10 do Decreto Estadual n® 60.449, de 15 de maio de 2014, e do artigo 115,
inciso Ill, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

1.4 As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas no Concurso Publico, bem como daquelas que vierem a existir durante o
prazo de validade do certame, nos termos da legislacdo aplicavel e das disposicdes
especificas deste Edital.

1.5 Aos candidatos pretos, pardos e indigenas sera assegurada a possibilidade de utilizagao
do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da legislacdo aplicavel e das disposi¢cdes
especificas deste Edital.

1.6 Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis aos
empregos publicos da SP Aguas e & remuneracdo, vantagens e beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas nomeacoes.

1.7 O local de trabalho serd na sede da SP-Aguas, no Municipio de S0 Paulo, ou em
qualquer de suas unidades regionais em funcionamento na data da admissao, conforme a
necessidade da Agéncia.

1.7.1 A alocacdo do empregado serd definida exclusivamente pela SP-Aguas, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa e da real necessidade do servico, e
nao gera direito adquirido a permanéncia em determinada unidade ou localidade.

1.7.2 O empregado podera ser transferido para outra unidade durante a vigéncia do
contrato de trabalho, observadas a necessidade do servico e as disposicdes da legislacao
trabalhista aplicavel, especialmente o art. 469 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
A possibilidade de transferéncia devera estar expressamente prevista no contrato de
trabalho, sem prejuizo da observancia dos requisitos legais para sua efetivacao.

1.8 Os requisitos, a remuneracdo inicial, a distribuicao das vagas por énfases e as demais
especificagdes dos empregos publicos constam deste Edital e de seus Anexos.

1.9 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alterac¢des e legislacdo vigente.

1.10 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail
para spaguas26@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1 As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP.

2.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e
adequados na cidade de Sao Paulo, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades
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proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem dos candidatos.

2.2 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.3 O Concurso compreendera as seguintes etapas:

|.Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

ll.Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério; e

ll.Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

2.4 As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas em um unico dia, exclusivamente aos
domingos, conforme data estabelecida no cronograma deste Edital.

2.5 A participacao do candidato nas etapas subsequentes observara os critérios de
habilitacao, classificacdo e convocacao estabelecidos neste Edital.

2.6 As provas versarao sobre o conteudo programatico contido no Anexo | do presente
Edital.

2.7 O Edital de Abertura sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
no site da SP-Aguas e no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sdo Paulo. Os
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no Portal
de Concursos Publicos do Estado de Sdo Paulo. As publicagdes também serdo
disponibilizadas, de forma complementar, no site da SP-Aguas e no endereco
eletrénico da FGV: https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

2.8 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para habilitacdao na Prova Objetiva, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital;

b) ndo obtiver a pontuacao minima exigida para habilitacdo na Prova Discursiva;
C) ndo comparecer a realizacdo das provas na data, no horario e no local determinados;

d) for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico; ou

e) incorrer em qualquer das hipdteses de eliminagao previstas neste Edital.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 Os empregos publicos, as respectivas énfases, os requisitos de escolaridade, a jornada
de trabalho, a remuneracdo inicial e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a
seguir:

Emprego / Enfase Requisito Jornada  [Salario Vagas |Ampla PcD
inicial Total |Concorréncia
ESPECIALISTA EM REGULACAO E FISCALIZACAO DE RECURSOS HiDRICOS |
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Gestdo de  Recursos|Gradua¢do em curso|40h R$ 77 73 4
Hidricos de ensino superior{semanais |12.070,00

Gestdo  Ambiental e|lcompleto 59 56 3
Recursos Hidricos

Direito e  Regulagado 16 15 1
Econdmica de Recursos

Hidricos

Monitoramento 18 17 1
Hidrolégico e Ciéncia de

Dados

Subtotal 170 161 9
ANALISTA DE SUPORTE A REGULA@AO DE RECURSOS HiDRICOS |

Administra¢do Publica Graduacao em curso|40h R$ 8 7 1
Direito de ensino superior|semanais |10.366,00 |5 4 1
Econbémico-Financeira completo 4 4 0
Tecnologia da Informacdo 3 3 0
e Ciéncia de Dados

Subtotal 20 18 2
TOTAL GERAL 190 179 11

Nota 1: Além do salario inicial, o empregado fara jus a vale-refeicdo no valor de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado;

Nota 2: A distribuicao das vagas por énfase e a reserva destinada a pessoas com deficiéncia
observarao o disposto na Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992, e
no item 3.2 deste Edital.

3.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de 190 (cento e noventa) vagas, sendo
reservadas:

a) em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
no inciso VIl do artigo 4° do Decreto n° 54.387, de 28 de maio de 2009, bem como na forma
do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, 5% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego publico em face da classificagdo obtida.

3.2.1 Sempre que a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.2 resultar em numero
fracionario, arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero
inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.
3.2.2 Mesmo que o percentual ndo atinja a fracdo de 0,5 (cinco décimos), havendo de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas sera preenchida obrigatoriamente por candidato com
deficiéncia, salvo se ndo houver candidato com deficiéncia classificado.

3.3 As vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do Concurso poderao ser acrescidas as
ja previstas, observando-se a dotacdo orcamentaria, a reserva legal de vagas e a
necessidade do servico.

3.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade: os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar
a 52 (quinta), 30° (trigésima), 50 (quinquagésima) e 70 (septuagésima) vagas, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, nos termos do artigo 7° do
Decreto Estadual n® 59.591/2013.
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3.4.1 Fica dispensada a observancia da regra de convocagao ao candidato com deficiéncia
cuja classificacdo na lista geral for mais benéfica para sua admissdo, hipotese em que o
proximo candidato da lista especifica seré convocado para a posicdo do intervalo seguinte,
em observancia ao principio da proporcionalidade.

3.4.2 Havendo mais de um candidato com deficiéncia classificado em um mesmo intervalo,
em razdao de sua classificacdo na lista geral, fica dispensada a reserva de vagas no
respectivo intervalo e nos seguintes, até que volte a se fazer necessaria em razao da
proporcionalidade.

3.5 As vagas reservadas que porventura ndao sejam preenchidas por candidatos com
deficiéncia serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da
ordem de classificacao no Concurso.

3.6 Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndao serdao computados para efeito de preenchimento
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

3.8 Sao requisitos para ingresso no emprego publico:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado; ser portugués com a igualdade de direitos civis
reconhecida, nos termos do Decreto n° 70.391/1972; ou ser estrangeiro que atenda aos
requisitos do subitem 7.12 deste Edital;

b) ter concluido curso de ensino superior completo, em qualquer area, comprovado na
convocacgao para a admissao;

C) estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou Obice para assumir
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado, ou demonstrar o
cumprimento integral das penas cominadas;

g) aprovac¢do em todas as etapas do Concurso;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico;

k) ndo estar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica ou proventos de inatividade
em desconformidade com as hipoéteses licitas de acumulacdo previstas na Constituicdo
Federal; e

l) estar com o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) regularizado.

3.9 Estara impedido de tomar posse o candidato que:

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.11.09.1.3.31.11.6.2268742
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

5/61



a) até o prazo final para tomar posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.8
deste Edital; e

b) Ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova admissao
em emprego publico, tais como, ter sido demitido por justa causa - de emprego publico,
autarquia, fundacdo, empresa publica ou sociedade de economia mista, de 6rgdos da
administracdo federal, estadual ou municipal.

4.DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a sua condicdo seja compativel com as atribuicdes do cargo, sendo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico, em consonancia com
o item 3.2 deste Edital.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente
Concurso Publico aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015 e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal
n°® 14.126/2021 (visdo monocular); na Lei Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva
unilateral), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
Ainda, considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir a
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢bes com as demais
pessoas, conforme prevé o art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

4.3 No momento da inscricdo preliminar, o candidato que deseja concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia devera selecionar a opc¢do e enviar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude -
imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia simples - em
campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 17/11/2026 até as 18h do dia
17/12/2026, horario oficial de Brasilia (DF), neste sitio eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

4.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e PG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas
no /ink de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

4.3.2 O atestado ou laudo médico original, de responsabilidade exclusiva do candidato,
deve ser emitido por profissional legalmente habilitado, ainda que ndo vinculado a 6rgdo
oficial, desde que o documento contenha a indicacdo do tipo de deficiéncia e o grau, com
expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A validade do laudo médico sera de 2 (dois) anos a contar,
retrospectivamente, da data de inicio da inscricdo do Concurso quando a deficiéncia for
permanente ou de longa durac¢ao, e de 1 (um) ano a contar, retrospectivamente, da data de
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inicio da inscricdao do Concurso nas demais situacdes que ndo se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duracdo A emissdo do atestado ou laudo médico
devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdétese em que o atestado deverd estar
acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual.

4.4 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia observard o prazo
previsto no subitem 4.3.2. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como as limita¢des
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que
emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdio no respectivo Conselho Regional
Profissional;

4.5 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, observara o disposto na Lei n°® 17.669/2023.
Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacao do candidato, atestar a espécie
e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
de adaptac¢des. Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero da
inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

4.6 A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, de qualquer um dos documentos
especificados no subitem 4.3, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des
exigidas em Edital, implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva
de vaga. Nesse caso, o candidato, automaticamente, concorrera as vagas com 0s demais
inscritos, nao portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos neste edital.

4.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizagao das provas.

4.8 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de pessoas com deficiéncia sera divulgada neste sitio
eletronico:https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.
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4.9 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdao de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV, por meio do sitio eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

4.10 O candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Concurso Publico, figurara em lista de classificacdo geral e também em lista especifica
de candidatos na condicao de pessoas com deficiéncia.

4.10.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apdés tomar
conhecimento da situacao da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail spaguas26@fgv.br, para a correcdo da informacdo, pois o quadro
caracteriza erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

4.11 A avaliagdo para caracterizagao da condigao de pessoa com deficiéncia e a verificagao
da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego publico, nos termos do
artigo 3° da Lei Complementar Estadual n° 683/1992, serdo realizadas pela Diretoria de
Pericias Médicas do Estado — DPME, localizada na Cidade de Sao Paulo/SP, apds a
publicacdo das listas de classificagdo, em data, horario e local divulgados em edital
especifico.

4.12 O candidato que concorreu as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando
convocado, sera submetido a avaliacdo destinada a verificar a existéncia e a caracteriza¢ao
da deficiéncia declarada no ato da inscri¢cao, nos termos da legislacdo aplicavel.

4.13 A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada pelo DPME, que verificarg,
ainda, a compatibilidade entre a deficiéncia constatada e as atribui¢cdes inerentes ao
emprego publico para o qual o candidato foi aprovado.

4.14 O candidato devera comparecer a avaliacdo pericial na data, no horario e no endereco
a ser divulgado por edital especifico, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo -
DOE, e disponibilizado, no site da FGV, munido dos documentos, exames e laudos que
forem exigidos na convocacdo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. A pericia sera realizada, por especialistas nas areas de deficiéncia de
cada candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

4.15 O nao comparecimento a avalia¢cdo, na forma e no prazo estabelecidos na convocacao,
podera acarretar a perda do direito a admissdo na condicdo de pessoa com deficiéncia,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

4.16 O candidato cuja deficiéncia declarada no ato da inscricdo nao seja caracterizada na
avaliacao realizada pelo DPME perdera o direito a admissao pelas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, permanecendo na classificacdao geral, desde que tenha obtido
classificacao suficiente para tanto.

4.17 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do emprego publico,
o candidato estara sujeito as consequéncias previstas na legislacao aplicavel e nas normas
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relativas & admissdo pela SP-Aguas.

4.18 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera, no prazo de 5
(cinco) dias contados da publicacdo do resultado, requerer a realiza¢ao de junta médica, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado. Nao cabera recurso da
decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
683/1992.

4.19 O candidato com deficiéncia declarara, no ato da inscri¢do: a) se deseja concorrer as
vagas reservadas; b) que esta ciente das atribuicdes do emprego publico; e ¢) que estara
sujeito a avaliacdo de desempenho durante o periodo de experiéncia.

420 Os documentos médicos apresentados pelo candidato serdo utilizados
exclusivamente para os fins previstos neste Concurso Publico, observadas as normas
aplicaveis a protecao de dados pessoais.

5. DO SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

5.1 Sera assegurada aos candidatos pretos, pardos e indigenas a possibilidade de utilizacdo
do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.259,
de 15 de janeiro de 2015, do Decreto Estadual n°® 63.979, de 19 de dezembro de 2018, e das
Instrucdes CPPNI n° 1/2019 e n° 2/2019.

5.2 O sistema de pontuacdo diferenciada consiste na aplicacao de fator de equiparac¢ao as
notas obtidas pelos candidatos beneficidrios, calculado conforme os critérios estabelecidos
na legislacao estadual e neste Edital.

5.3 Para fazer jus ao sistema de pontuac¢do diferenciada, o candidato devera, no momento
da inscricao:

a) autodeclarar-se preto, pardo ou indigena;

b) manifestar expressamente seu interesse em utilizar o sistema de pontuacdo
diferenciada;

c) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo
seletivo realizado no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo
ou admissao em decorréncia de falsidade de autodeclaracdo, nos termos da legislacdo
aplicavel.

54 A opcao pela utilizagdo do sistema de pontuacao diferenciada serd realizada
exclusivamente por meio do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, durante o periodo
de inscricdes estabelecido neste Edital, no qual o candidato preto ou pardo declarara
ciéncia de que o critério de afericdo da veracidade da autodeclaracao é o fendtipo.

5.4.1 A confirmac¢do da condicdo autodeclarada sera realizada posteriormente, mediante
procedimento presencial de heteroidentificacdo para os candidatos pretos e pardos e
procedimento de verificagdo documental para os candidatos indigenas, nos termos do item
6 deste Edital.

5.5 Consideram-se:
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a) Pessoas pretas ou pardas: aquelas que assim se autodeclararem, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b) Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como integrantes de coletividade indigena
e sdo reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de residirem ou nao
em territério indigena.

5.6 A autodeclara¢do tera validade exclusivamente para este Concurso Publico, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

5.7 A participagdo no sistema de pontuacdo diferenciada é facultativa.

5.7.1 O candidato que nao manifestar interesse na utilizacdo da pontuacdo diferenciada no
momento da inscricdo sera submetido exclusivamente as regras gerais de avaliacdo e
classificacao previstas neste Edital.

5.7.2 A opcao pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada ndo podera ser alterada apés o
encerramento do periodo de inscri¢gdes, ressalvadas as hipoteses de correcao de erro
material admitidas pela FGV.

5.8 Os candidatos que optarem pelo sistema de pontuacgdo diferenciada participarao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas, aos critérios de avaliacdo, a dura¢do, aos horarios e aos locais de
aplicacao.

5.9 A relacdo dos candidatos que solicitaram a utilizacdo do sistema de pontuacdo
diferenciada sera divulgada no endereco eletronico do Concurso Publico, conforme
cronograma estabelecido neste Edital.

5.9.1 O candidato que identificar inconsisténcia em sua solicitacdo podera apresentar
recurso, observados os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

5.10 A veracidade da autodeclaragdo serd objeto de procedimento complementar de
confirmacdo, realizado pela FGV, por meio de heteroidentificacdo presencial para
candidatos pretos e pardos e verificacdo documental para candidatos indigenas,
observadas as disposi¢des do item 6 deste Edital.

5.11 O candidato preto, pardo ou indigena que também seja pessoa com deficiéncia
podera optar pela utilizacdo do sistema de pontuacao diferenciada cumulativamente com
as prerrogativas asseguradas as pessoas com deficiéncia, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

5.12 Presumem-se verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no momento da
inscricdo, sem prejuizo da posterior verificacdo e da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de declaragao falsa.

5.13 Constatada a falsidade da autodeclaracao, o candidato estara sujeito a eliminacao do
Concurso Publico e, caso ja tenha sido admitido, a anulacao do respectivo ato de admissao,
mediante procedimento administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

5.14 DO CALCULO DA PONTUAGAO DIFERENCIADA
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5.14.1 Os candidatos pretos, pardos e indigenas que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serao beneficiados mediante a aplicacdo de fator de equipara¢dao as notas
obtidas nas etapas avaliativas do Concurso Publico, conforme a legislacdo estadual
aplicavel.

5.14.2 O fator de pontuacdo diferenciada sera calculado, em cada fase do Concurso
Publico, mediante a seguinte férmula:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Em que:

a) PD: fator de pontuacdo diferenciada a ser aplicado as notas dos candidatos pretos,
pardos e indigenas beneficiarios;

b) MCA: pontuacdo média da ampla concorréncia, considerando todos os candidatos que
pontuaram, excluidos os inabilitados. Integram a ampla concorréncia os candidatos que
ndo se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, embora tenham se
autodeclarado nessa condi¢do, optaram por nao utilizar a pontuacdo diferenciada;

c) MCPPI: pontuacdo média dos candidatos pretos, pardos e indigenas que optaram pela
utilizacdo da pontuacdo diferenciada, considerando aqueles que pontuaram e foram
habilitados antes da aplicagao do beneficio.

5.14.3 A nota final do candidato beneficiario, apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada,
sera calculada mediante a seguinte formula:

NFCPPI = (1 + PD) x NSCPPI

Em que:

a)NFCPPI: nota final do candidato beneficiario na respectiva fase, apds a aplicacdo da
pontuac¢ado diferenciada;

b)PD: fator de pontuacdo diferenciada calculado conforme o item 5.14.2;

c)NSCPPI: nota simples obtida pelo candidato antes da aplicacdo da pontuagao
diferenciada.

5.14.4 Ao término de cada fase, a nota final obtida apds a aplicagdo da pontuagdo
diferenciada passara a ser considerada a nota simples do candidato para a fase
subsequente.

5.14.5 A pontuacdo diferenciada sera aplicada aos candidatos beneficiarios que tenham
atingido o desempenho minimo estabelecido neste Edital, considerada, para esse fim, a
nota simples, observadas as disposi¢des do artigo 6° do Decreto Estadual n°® 63.979/2018. A
eliminacao dos candidatos que ndo obtiverem o desempenho minimo exigido ocorrera
apos a aplicacao da pontuacao diferenciada, quando cabivel.

5.14.6 Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, primeira prova eliminatdria do
Concurso Publico, e classificados dentro do limite estabelecido neste Edital para a correcao
da Prova Discursiva, considerada a aplicacdo da pontuacao diferenciada, quando cabivel,
serdo convocados para o procedimento complementar de confirmacdo da autodeclaracao,
que devera ocorrer antes da divulgacdo da lista de habilitados para a fase subsequente,
nos termos do artigo 9°, 8 1°, do Decreto Estadual n°® 63.979/2018.
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5.14.7 O candidato que, ap0s a retirada da pontuacdo diferenciada, permanecer com nota
suficiente para atender aos critérios de habilitacdo e classificacdo estabelecidos neste
Edital continuara participando do Concurso Publico, considerando exclusivamente sua
pontuacdo original.

5.14.8 O candidato que, apds a retirada da pontuacao diferenciada, deixar de atender aos
critérios minimos de habilitacdo sera eliminado do Concurso Publico.

5.14.9 A retirada da pontuacdo diferenciada de determinado candidato ndo implicara o
recalculo dos fatores de equiparacao anteriormente apurados para os demais candidatos,
observadas as disposicdes da legislacao aplicavel.

5.14.10 A pontuagdo diferenciada nao sera aplicada quando a média da concorréncia PPI
(MCPPI) for maior a média da ampla concorréncia (MCA).

5.14.11 Na inexisténcia de candidatos beneficidrios do sistema de pontuacdo diferenciada
entre os habilitados, ndo sera calculado o fator de pontuacdo diferenciada.

5.14.12 Nas fases em que ndao houver desempenho minimo estabelecido neste Edital, ndo
fara jus a pontuacao diferenciada o candidato que obtiver nota igual a zero na respectiva
fase.

5.14.13 Os calculos referentes a pontuacdo diferenciada observardao os critérios
estabelecidos no artigo 5° do Decreto Estadual n°® 63.979/2018, considerando duas casas
decimais e o arredondamento das fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) para o
ndmero inteiro subsequente.

5.14.14 Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao diferenciada nao serao refeitos ou
alterados em decorréncia da exclusao de candidatos por falsidade da autodeclaracao.

6. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO PARA
CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

6.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e optarem pela utilizacao do
sistema de pontuacdo diferenciada serdao submetidos a procedimento complementar de
heteroidentificacdo, realizado presencialmente pela FGV.

6.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos pretos e
pardos habilitados na Prova Objetiva e classificados dentro do limite estabelecido neste
Edital para a corre¢do da Prova Discursiva, considerada a aplicacdo da pontuacgdo
diferenciada, quando cabivel, devendo a verificagdo ocorrer antes da divulgacdo da lista de
habilitados para a fase subsequente.

6.3 A convocacao sera realizada por meio de Edital especifico, divulgado no endereco
eletrénico do Concurso Publico, contendo as datas, os horarios, os locais e as orientacdes
necessarias a realizacao do procedimento.

6.4 O procedimento sera conduzido por Comissao de Heteroidentificagdo constituida pela
FGV, composta por 5 (cinco) membros.

6.5 A Comissdao de Heteroidentificacdo realizara a avaliagdo presencial da condicdo
declarada pelo candidato, considerando suas caracteristicas fenotipicas e, caso subsistam
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duvidas, o critério da ascendéncia, nos termos do artigo 9°, 88 2° e 3°, do Decreto Estadual
n°® 63.979/2018.

6.5.1 Para comprovac¢dao da ascendéncia, quando necessaria, sera exigida a apresentacao
de documento idéneo, com fotografia, de pelo menos um dos genitores do candidato, em
que seja possivel verificar o preenchimento dos requisitos para utilizacdo do sistema de
pontuacado diferenciada, observadas as orientacdes estabelecidas no Edital de convocacao.
6.6 O candidato devera comparecer ao procedimento munido de documento oficial de
identificacdo original com fotografia, bem como de documento idéneo, com fotografia, de
pelo menos um de seus genitores, para eventual andlise da ascendéncia, observadas as
orientacdes estabelecidas no Edital de convocacao.

6.7 O procedimento presencial de heteroidentificagdo serd registrado por meio de
gravacdo audiovisual, para fins de documentacdo da avaliacdo e analise de eventuais
recursos, observadas as disposi¢des legais relativas a protecdo de dados pessoais.

6.8 A Comissao deliberarda por maioria de seus membros, mediante parecer
fundamentado, sendo vedada a deliberacdo na presenca do candidato.

6.9 Ndo serao considerados, para fins de confirmacdo automatica da autodeclaragao,
resultados de procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos
publicos ou processos seletivos.

6.10 A ndo confirmacdo da autodeclara¢do implicara a retirada da pontuacao diferenciada
anteriormente atribuida ao candidato, com o consequente recalculo de suas notas e
revisdo de sua situagdo no Concurso Publico, conforme os critérios de habilitacdo e
classificacdo estabelecidos neste Edital.

6.11 O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo implicara a perda do
direito a utilizacdo da pontuacdo diferenciada, observadas as demais disposi¢cdes deste
Edital.

6.12 Os candidatos que se autodeclararem indigenas e optarem pela utilizacao do sistema
de pontuacao diferenciada serao submetidos a procedimento complementar de verificacdo
documental, realizado pela FGV.

6.13 Serdo convocados para o procedimento complementar de verificagdo documental os
candidatos indigenas habilitados na Prova Objetiva e classificados dentro do limite
estabelecido neste Edital para a correcao da Prova Discursiva, considerada a aplicacdo da
pontuacao diferenciada, quando cabivel, devendo a verificacdo ocorrer antes da divulgacao
da lista de habilitados para a fase subsequente.

6.14 A convocacdo sera realizada por meio de Edital especifico, divulgado no endereco
eletrénico do Concurso Publico, contendo o prazo, os procedimentos e as orienta¢des
necessarias ao envio da documentacao comprobatdria.

6.15 Para fins de confirmacao da autodeclaracao indigena, o candidato devera apresentar:
a)Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) préprio; ou

b)na auséncia do documento indicado na alinea anterior, Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) de um de seus genitores; ou
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c)na auséncia dos documentos anteriores, declaracdo de pertencimento a comunidade
indigena, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia,
acompanhada da autodeclara¢do do candidato.

6.16 A documentacdo devera ser encaminhada exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco e no prazo estabelecidos no Edital de convocacao.

6.17 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG ou JPG, com
tamanho maximo de 5 MB por arquivo, observadas as orientacdes disponibilizadas pela
FGV.

6.18 A verificagdo documental sera realizada por Comissdo constituida pela FGV, composta
por um numero impar de membros de notdrio saber na area, majoritariamente indigenas,
responsavel pela analise da documentacdo apresentada e pela confirmac¢dao da condi¢ao
indigena declarada pelo candidato.

6.19 A auséncia de envio da documentacao no prazo estabelecido, bem como a nao
confirmacdo da autodeclaracdo indigena, implicara a retirada da pontuacdo diferenciada
anteriormente atribuida ao candidato.

6.20 Na hipotese prevista no item anterior, serdo recalculadas as notas do candidato, que
permanecera no Concurso Publico caso continue atendendo aos critérios de habilitacao e
classificacao, considerando exclusivamente sua pontuacdo original.

6.21 O resultado preliminar dos procedimentos complementares de confirmacdo da
autodeclaragao sera divulgado no endereco eletrdnico do Concurso Publico.

6.22 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada podera apresentar recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado preliminar, por meio de
formulario eletrénico disponibilizado pela FGV, observadas as disposi¢cdes deste Edital.
6.22.1Na hipdtese de elimina¢do do Concurso Publico em decorréncia da constata¢ao de
falsidade da autodeclaracao, sera assegurado ao candidato o prazo de 7 (sete) dias para
apresentacdo de pedido de reconsiderac¢do, dirigido a Comissao Especial do Concurso
Publico, nos termos do artigo 10 do Decreto Estadual n® 63.979/2018.

6.23 Os recursos relativos ao procedimento de heteroidentificagdo serdao analisados por
Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao
de Heteroidentificacdo, que considerara a gravacao audiovisual do procedimento, o
parecer da Comissao e o contetdo do recurso, observadas as disposi¢cdes deste Edital e da
legislacao estadual aplicavel.

6.240 s recursos relativos ao procedimento complementar de verificagdo documental dos
candidatos indigenas serdo analisados por Comissao Recursal constituida pela FGV,
composta por integrantes distintos dos membros da Comissdao responsavel pela andlise
inicial, que considerarda a documentacdo apresentada pelo candidato, o parecer da
Comissao e o conteudo do recurso, observadas as disposicdes deste Edital e da legislacao
estadual aplicavel.

6.25 Das decisdes proferidas em ultima instancia administrativa ndo cabera novo recurso,
ressalvadas as hipdteses legalmente previstas.
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6.26 Apds a conclusdo da analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo dos
procedimentos complementares de confirmag¢do da autodeclaragao.

6.27 A FGV realizara os ajustes necessarios nas notas e na classificacao dos candidatos cuja
autodeclaracao nao tenha sido confirmada, considerando a retirada da pontuacao
diferenciada anteriormente aplicada.

6.28 Constatada a falsidade da autodeclara¢do, o candidato estara sujeito as penalidades
previstas na legislacdo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.29 E vedado o uso de subterfugios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdao do Concurso Publico.

6.30 Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdao do Concurso Publico e ndo havendo
Obice, poderao ser descartados os registros escritos e as gravacdes do procedimento de
heteroidentificacdo, mantidos os registros eletronicos durante o prazo de validade do
Concurso.

6.31 Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, de que trata este
capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada
pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos publicos,
de percentual de empregos publicos para pessoas com deficiéncia.

6.32 A SP-Aguas e a FGV eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados pela Comissao de que trata este item.

7.DA INSCRICAO

7.1 A inscricao serd efetuada exclusivamente na forma descrita neste Edital e implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacao das regras do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a sua realizacao, acerca dos quais
o candidato nao podera alegar desconhecimento.

7.2 As inscricBes para o Concurso Publico estardo abertas entre as 16h de 17/11/2026 e
18h de 17/12/2026, mediante o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 110,00
(cento e dez reais), observadas as condi¢des de isencdo e reducdo previstas neste Edital.
7.3 Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, observando o seguinte:

a) acessar o site a partir das 16h do dia 17/11/2026 até as 18h do 17/12/2026, de acordo
com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, indicando o cargo e a
respectiva énfase para os quais deseja concorrer e, em seguida, envia-lo de acordo com as
instrucdes apresentadas;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario,
relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer
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agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscricao;

d) apdés as 18h do dia 17/12/2026, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscricdo;
e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro dia util

subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via internet,
ou seja, até o dia 18/12/2026;

f)realizar o envio, via upload, de foto 3x4, conforme subitem 7.4.

7.4 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) foto 3x4 cm do rosto,
em formato JPEG ou JPG, com tamanho maximo de até 1 MB, conforme as orientacdes a
seguir:

a) o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminacdo e sem sombras,
bem como descoberto (sem chapéu, sem 6culos escuros, sem cabelo cobrindo-o ou outros
elementos que escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente);

b) o fundo devera ser neutro e nao conter nada além da imagem da pessoa fotografada
(similar a foto do RG).

7.4.1 A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do participante durante
as etapas do Concurso.

7.5 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
110,00 (cento e dez reais) por meio do boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscri¢do.

7.6 O boleto bancario estara disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, apds a conclusao do preenchimento do
Requerimento de Inscricao, podendo ser pago por meio fisico ou eletrdnico, observados os
prazos e as condi¢Bes estabelecidos neste Edital.

7.7 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 17/11/2026 até as 18h do dia
17/12/2026 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (18/12/2026), quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

7.8 O pagamento da taxa de inscricdo apo6s o dia 18/12/2026, a realizagdao de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscri¢ao.

7.8.1 Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

7.8.2 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,
por meio de cartdao de crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta-corrente,
DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.
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7.8.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
bancario ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

7.8.4 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos
0s seus dados cadastrais e os da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. Ndo serdo aceitos as inscricdes e/ou o0s pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no
pagamento do referido boleto bancario, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

7.8.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscricdo
Ou outro concurso.

7.8.6 A SP-AGUAS e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que n&o
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.9 As inscricbes feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo pela rede bancaria ou apds o deferimento da solicitagdao de
isen¢do da taxa de inscricao, nos termos do item 8 e dos seguintes deste Edital.

7.10 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

7.11 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

7.12 DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS
7.12.1 Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os estrangeiros que

preencham o0s requisitos para naturalizacdo, e o0s estrangeiros de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

7.12.2 Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificacdo (Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM).

7.12.3 Concedida a naturalizacao ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a
admissdo, deverda o empregado apresentar, para registro, o documento de identidade de
modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

7.12.4 O estrangeiro que:

II n

a) se enquadra na hipdtese de naturalizacao ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da admissao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

b) se enquadra na hipdtese de naturalizacdao extraordinaria (artigo 12, I, “b”, da
Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da admissao, o preenchimento das
condi¢bes exigidas na legislacdo federal para a concessao da nacionalidade brasileira,
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mediante a apresentacdo de copia do requerimento de naturalizacao junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

c) tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de
lgualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.927, de 19 de
setembro de 2001), mediante a apresentacdao de cépia do requerimento para sua obtencao
junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

7.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

7.14 Verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscri¢ao, as provas e a
nomeacgdo do candidato, ainda que ap0s o término das etapas do processo de sele¢do.

7.15 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao
devera enviar um e-mail para spaguas26@fgv.br,acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos ou copia da sentenca homologatéria de retificacao do
registro civil.

7.16 O candidato que cometer, no ato da inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso sera eliminado do certame a qualquer tempo.

7.17 O candidato podera concorrer a apenas um cargo e sua respectiva énfase. Caso seja
verificada, no processamento das inscricdes, a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada por um mesmo candidato, mediante pagamento da taxa de inscricdo ou
deferimento da solicitacao de isencdo, ainda que para cargos e/ou énfases distintos, sera
considerada valida e homologada exclusivamente a Ultima inscri¢cao efetivada, identificada
pela data e hora de envio do respectivo requerimento de inscricdo no sistema online da
FGV. As demais inscri¢des efetivadas serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores ou restituicao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo. Os
requerimentos de inscricdo sem a confirmacdo do pagamento da taxa ou o deferimento da
isencdo ndo serao considerados para fins de definicao da ultima inscricdo valida.

7.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracao
Publica.

7.19 Fica assegurada a possibilidade de uso de nome social a pessoa transexual ou travesti
durante o Concurso. Para tanto, devera solicita-lo pelo e-mail spaguas26@fgv.br até as 18h
do dia 17/12/2026.

7.19.1 Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.19.2 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdao de nome social, tais como via postal,
telefone ou fax. A FGV e a SP-AGUAS reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
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documentos que atestem a condi¢ao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.19.3 O candidato nessa situa¢do devera realizar a inscricao utilizando o seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao
relativa ao Concurso Publico.

7.19.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 7.19.

7.20 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a
exce¢do dos casos previstos na Lei n°® 10.826/03 e em suas altera¢Bes. O candidato que se
enquadrar em alguma das hipdteses legais devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricao.

7.21 Apés a homologac¢ao da inscricdo, ndo sera permitida a altera¢do do cargo e/ou da
énfase escolhidos pelo candidato, ressalvadas as hipdteses de atualiza¢do ou correcao de
dados cadastrais expressamente previstas neste Edital.

7.22 O candidato cujo pedido de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado, mediante requerimento dirigido a FGV pelo sitio eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26. Na ocasido do recurso, ndo sera
possivel a complementac¢do da documentacdo enviada.

7.23 O candidato devera manter atualizados os dados pessoais e o endereco perante a FGV
enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento da FGV, conforme o caso. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdao dos dados
pessoais e do endereco.

7.24 O candidato, desde logo, manifesta de forma livre, informada e inequivoca a
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

7.25 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica ou
operacional, a critério da SP-AGUAS ou da FGV, mediante comunicado nos enderecos de
divulgacao deste Edital.

8.D A ISENCAO OU REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Somente havera isencao do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem enquadramento na hipOtese prevista na Lei Estadual n°
12.147/2005, relativa aos doadores de sangue, observados os requisitos legais e os prazos
estabelecidos neste Edital.

8.2 A isencdao mencionada no subitem 8.1 podera ser solicitada no periodo compreendido
entre as 16h do dia 17/11/2026 e as 18h do dia 19/11/2026, por meio do requerimento de
inscricao disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, devendo o candidato cumprir os
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requisitos correspondentes a hipdtese declarada e realizar o envio, via upload, dos
documentos comprobatdrios de sua condi¢do, conforme disposto nos subitens a seguir.

8.2.1Para fins de concessao da isenc¢do, o candidato devera comprovar a realizacao de, no
minimo, 3 (trés) doacdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
do prazo para solicitacao da isencao.

8.2.2 Serdo consideradas exclusivamente as doac¢des de sangue realizadas em 6rgao oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

8.2.3 A comprovacao devera ser realizada mediante documento expedido pela entidade
coletora, em papel timbrado, contendo a identificacdo da instituicdo, as datas das doacdes,
a assinatura e o carimbo do responsavel pela emissao.

8.3 Somente havera reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricao
para os candidatos que declararem e comprovarem enquadramento nas condicdes
previstas na Lei Estadual n° 12.782/2007, observados os prazos estabelecidos neste Edital.
8.4A reducao mencionada no subitem 8.3 podera ser solicitada no periodo compreendido
entre as 16h do dia 17/11/2026 e as 18h do dia 19/11/2026, por meio do requerimento de
inscricao disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, devendo o candidato cumprir
cumulativamente os requisitos indicados nos subitens a seguir e realizar o envio, via
upload, dos documentos comprobatdrios de sua condicao.

8.4.1Para fins de concessdo da redugdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a)ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular, de graduacao ou de
pos-graduacao; e

b)perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou estar
desempregado.

8.4.2 Para comprovacao das condicBes previstas no subitem 8.4.1, o candidato devera
apresentar:

a)certidao ou declaracdo, em papel timbrado, expedida por instituicao de ensino publica ou
privada, comprovando a condi¢cdo de estudante, ou documento emitido por entidade de
representacao estudantil; e, cumulativamente,

b)comprovante de renda que demonstre remunera¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios-
minimos ou declaragdo escrita da condicao de desempregado, conforme modelo constante
do Anexo lll deste Edital.

8.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG ou JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB por arquivo.

8.6 O candidato devera observar as demais orienta¢des disponiveis no endereco eletronico
de inscri¢do para realizar o envio da documentacdo.

8.7 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, com rasuras que comprometam sua analise
ou provenientes de arquivos corrompidos.

8.8 Nao serdo considerados documentos enviados por meio diverso daquele especificado
neste Edital.
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8.9 Os documentos encaminhados fora da forma ou do prazo estabelecidos neste Edital
ndo serdo analisados.

8.10 O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isencdo ou reducdo da taxa de
inscricdo e o envio da documenta¢cdo comprobatdria serdo de inteira responsabilidade do
candidato, nao sendo admitidas altera¢cdes ou inclusdes de documentos apds o
encerramento do periodo de solicitagdao do beneficio.

8.11 O resultado preliminar da analise das solicitacdes de isen¢do ou reducdo da taxa de
inscricao sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, conforme data prevista no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital.

8.12 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo deferida
terd sua inscricdo automaticamente efetivada, ndo sendo necessario realizar o pagamento
da taxa.

8.13 O candidato que tiver a solicitacdao de reducao da taxa de inscricdo deferida devera
efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor integral da taxa, disponibilizado na Area do Candidato, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, apdés a divulgacdo do resultado
definitivo da anadlise das solicitacbes, observando o prazo de vencimento e as demais
condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.14 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do ou reducdo do valor da taxa de inscri¢cdo
indeferida podera interpor recurso contra o indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado preliminar, por
meio de link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

8.15 Ndo sera permitida, durante o prazo de interposi¢do de recurso, a complementagao
da documentacao apresentada no periodo de solicitacao de isen¢do ou reduc¢ao da taxa de
inscrigao.

8.16 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢ao ou reducdo do valor da taxa de inscricao
indeferida, inclusive apds a analise de eventual recurso, e desejar participar do Concurso
Publico deverd acessar a Area do Candidato, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, emitir o boleto bancario
correspondente ao valor integral da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até a data de
seu vencimento, observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.17 A inscricao somente sera considerada efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricdo, em seu valor integral ou reduzido, ou ap6s o deferimento definitivo da
solicitacao de isencao, conforme o caso.

8.18 As informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de solicitagdo de isenc¢do
ou reducdo da taxa de inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a SP-AGUAS
e a FGV realizar as verificacbes necessarias a comprovacao das condi¢fes declaradas,
observadas as disposic¢des legais aplicaveis.
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8.19 A prestacdo de declaracdo falsa ou a apresentagdo de documentacgdo fraudulenta para
fins de obtencdo da isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscricdo implicara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo dos atos dela decorrentes, podendo resultar na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9.DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢cdo, 0s recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, conforme o caso, enviar, por meio de aplica¢ao
especifica do /ink de inscri¢do, até as 18h do dia 17/12/2026, laudo médico (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serao aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomenda¢do médica
correspondente (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da
copia simples). Apdés o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo o disposto no subitem 9.1.2.
9.1.2 Excepcionalmente, solicitagdes supervenientes de atendimento especial
poderdo ser atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
quando decorrentes de fato ocorrido apos 17/12/2026. O candidato devera
encaminhar solicitacdo de atendimento especial por meio do correio
eletrénico spaguas26@fgv.br, acompanhada de copia digitalizada de laudo
meédico que justifique o pedido, ateste a superveniéncia do fato e especifique
0S recursos especiais necessarios.

9.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacao da prova somente
sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacao médica
especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrado, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situagdo.

9.1.4 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no /ink de inscricdao para efetuar o envio da
documentacao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A SP-Aguas e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que n3o
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico ou o parecer
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emitido por profissional de saude (original, cdpia autenticada ou cépia simples) tera
validade somente para este Concurso Publico.

9.1.6 O candidato com deficiéncia visual podera solicitar, na inscricdo, prova ampliada
(fonte 18 ou 24), software de leitura de tela (DOSVOX ou NVDA) ou fiscal ledor; o candidato
com deficiéncia auditiva, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e autoriza¢ao
para uso de aparelho auditivo, sujeito a verificacdo; e o candidato com deficiéncia fisica,
mobiliario adaptado, fiscal para manuseio da prova e transcricdo de respostas e acesso
facilitado as salas.

9.2 Fica assegurado a mde o direito de amamentar os filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacao das provas, mediante prévia solicita¢gdo a instituicdo organizadora.

9.2.1 Deferida a solicitagdo para o atendimento especial de amamentacdo durante as
provas, a mde deverd, no dia das provas, levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito)
anos, que sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, em sala
reservada.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacao das provas.

9.2.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas. Aplicam-se ao acompanhante as
mesmas proibi¢des impostas aos candidatos de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares.

9.2.4 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracao no ato de inscri¢do para o
Concurso e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagao.

9.2.5 O tempo despendido para a amamentacdo de criancas de até 6 (seis) meses de idade
sera compensado, em igual periodo, durante a realizacao das provas.

9.2.6 Durante o periodo de amamentacao, a mde sera acompanhada por fiscal.

9.2.7 AFGV e a SP-AGUAS nio disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para
a guarda de crianca.

9.3 Sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26 a relacdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.
9.3.10 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, por
meio do endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

9.3.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo pelo e-mail spaguas26@fgv.br
tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.2. Os candidatos
nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situacdo a FGV
previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

9.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos
apresentados para a obtencao de condicdes especiais de realizacdo das provas, poderao
ser anuladas a inscricao, as provas e a aprovacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das etapas do Concurso Publico.

9.6 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados
para o requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do
Concurso podera requerer a apresentacdo de tal documentacao.

9.7 O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especifico durante o periodo
das inscri¢Bes, seja qual for o motivo alegado, podera ter a condi¢ao nao atendida.

10. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, esta prevista para o dia 31
de janeiro de 2027, das 8h as 12h, conforme o horario oficial de Brasilia (DF).

10.2 Os locais para a realizacao da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, conforme o cronograma constante do
Anexo Il deste Edital.

10.3 Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados, impreterivelmente, as 7h30,
conforme o horario oficial de Brasilia (DF), sendo terminantemente proibida a entrada de
qualquer candidato apds o fechamento dos portdes, independentemente do motivo
alegado.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realiza¢cdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.4.10 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado desisténcia e resultarda na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

10.5 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serda composta por 70
(setenta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais
e 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos. Cada questao tera 5 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera correta. A pontuacao maxima da prova sera de 70
(setenta) pontos, antes da conversao prevista no subitem 10.6.

10.6 A Prova Objetiva sera avaliada inicialmente na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos,
sendo atribuido 1 (um) ponto para cada questdo respondida corretamente. Para fins de
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composicdo da nota final do Concurso Publico, a pontuacdo obtida serd convertida
proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

10.7 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver, no minimo, 8 (oito) acertos nas 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais; e
b) obtiver, no minimo, 20 (vinte) acertos nas 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos
Especificos.

10.8 O candidato que ndo atender a qualquer um dos critérios estabelecidos no subitem
10.7 sera eliminado do Concurso Publico.

10.9 Os quadros a seguir apresentam as disciplinas abrangidas pela Prova Objetiva e os
respectivos quantitativos de questdes por area de conhecimento, de acordo com o cargo e
a énfase escolhidos pelo candidato no ato da inscri¢ao.

Emprego: Analista de Suporte a Regulacao de Recursos Hidricos |

Enfase Area de|Disciplinas N°  de
conhecimento guestdes
Administragao Conhecimentos |l - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de|20
Publica Gerais Dadosll - NocBes de Gestao, Regulacdao de Recursos
Hidricos e Legislacdo Aplicadalll - Fundamentos do

Estado, Direito Administrativo e Eticalv -
Transformacao e Mentalidade Digital

Conhecimentos |l - Governanca, Gestdo Estratégica e por ResultadoslI{50
Especificos - Processos Administrativos e Gestdao Documentallll -
ContratacBes  Publicas (Foco  Operacional e
Fiscalizagdo)lV - Gestao de Pessoas e Organizacao do

TrabalhoV - Gestdao de Processos Regulatérios,
Relacionamento e Tecnologia
Direito Conhecimentos |l - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de|20
Gerais Dadosll - Nog¢bes de Gestdo, Regulacao de Recursos
Hidricos e Legislacao Aplicadalll - Fundamentos do

Estado, Direito Administrativo e EticalvV -
Transformacao e Mentalidade Digital

Conhecimentos [l - Direito Administrativo e Prerrogativas Publicasll -|50
Especificos Licitacbes, Contratos Administrativos e Compras
Publicas Sustentaveis (Lei n°® 14.133/2021)Ill - Direito
Ambiental Aplicado a Gestao InstitucionallV - Direito
Civil e Patrimonial Aplicado a Gestado InstitucionalV -

Processos Administrativos e Solu¢ao Consensual

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.11.09.1.3.31.11.6.2268742 25/61

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25

=3



Econémico- Conhecimentos |l - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de|20
Financeira Gerais Dadosll - No¢Bes de Gestdo, Regulacdo de Recursos
Hidricos e Legislacdo Aplicadalll - Fundamentos do
Estado, Direito Administrativo e EticalvV -
Transformacao e Mentalidade Digital
Conhecimentos [I - Orcamento Publico e Execucdo Financeirall -|50
Especificos Financas Publicas e Responsabilidade Fiscal (LRF)III -
Nocdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(CASP)IV - Custos e Formacao de Precos em
Contratacbes Publicas (Lei n° 14.133/2021)V -
Matematica Financeira e Noc¢des de Gestdo de
CustosVI - Economia Ambiental e Gestdao Financeira
de Recursos Hidricos
Tecnologia da|Conhecimentos || - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de|20
Informacgao e|Gerais Dadosll - No¢Bes de Gestdo, Regulacdo de Recursos
Ciéncia de Dados Hidricos e Legislacdo Aplicadalll - Fundamentos do
Estado, Direito Administrativo e EticalvV -
Transformacao e Mentalidade Digital
Conhecimentos |l - Engenharia de Dados, Bancos de Dados e(50
Especificos Linguagem SQLII - Ciéncia de Dados, Modelagem e
Automacdo Regulatérialll - Business Intelligence (BI) e
Governanca de DadoslV - Infraestrutura de TI,
Integragdo e Seguranca da Informacdo
Emprego: Especialista em Regulacdo e Fiscalizagdo de Recursos Hidricos |
Enfase Area de|Disciplinas N° de
conhecimento questoes
Gestdo de Recursos|{Conhecimentos |l - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de |20
Hidricos Gerais Dadosll - NocBes de Gestao, Regulacao de
Recursos Hidricos e Legislagdo Aplicadalll -
Fundamentos do Estado, Direito Administrativo e
EticalV - Transformacdo e Mentalidade Digital
Conhecimentos [l - Hidrologia e Hidrometeorologia Aplicadall -{50
Especificos Hidraulica e  Infraestrutura Hidricalll -
Hidrogeologia e Seguranca de BarragenslV -
Gestao Integrada de Recursos HidricosV - Recursos
Hidricos, Meio Ambiente e SustentabilidadeV| -
Geoprocessamento e Analise Espacial
Gestdo Ambiental e{Conhecimentos |l - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de |20
Recursos Hidricos |Gerais Dadosll - NocBes de Gestdo, Regulacdo de
Recursos Hidricos e Legislagdo Aplicadalll -
Fundamentos do Estado, Direito Administrativo e
EticalV - Transformacdo e Mentalidade Digital
Conhecimentos [l - Politica, Governanca Ambiental no Estado de(50

Especificos

Sdo Pauloll - Aguas, Ecossistemas Aquéticos e
Gestao Integrada de Baciaslll - Geoprocessamento
e Sensoriamento RemotolV - Qualidade Ambiental,
Poluicdo e Infra¢cdesV - Conceitos de Hidrologia e
Mudancas Climaticas
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Direito e Regulacdo|Conhecimentos |l - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de|20
Econbmica de|Gerais Dadosll - NocBes de Gestdo, Regulacdo de
Recursos Hidricos Recursos Hidricos e Legislacgdo Aplicadalll -
Fundamentos do Estado, Direito Administrativo e
EticalV - Transformacdo e Mentalidade Digital

Conhecimentos |I - Economia da Regulacdo e dos Recursos(50
Especificos Hidricosll - Teoria, Governanga e Instrumentos da
Regulacaolll - Direito Administrativo e Econdmico

da Regulac¢aolV - Regulagdo de Recursos HidricosV
- Legislagdo e Normas Aplicadas a Regulacdo de
Recursos Hidricos

Monitoramento Conhecimentos |l - Pensamento Analitico, Quantitativo e Ciéncia de |20
Hidroldgico e|Gerais Dadosll - NocBes de Gestao, Regulacao de
Ciéncia de Dados Recursos Hidricos e Legislacgdo Aplicadalll -

Fundamentos do Estado, Direito Administrativo e
EticalV - Transformacdo e Mentalidade Digital

Conhecimentos |I - Monitoramento Hidrometeorolégico €[50
Especificos Hidrometriall - Hidrologia, Modelagem e Analise
de Eventos Extremoslll - Geoprocessamento,

Sensoriamento Remoto e Analise EspaciallvV -
Gestao de Riscos, Sala de Situacdo e Alertas
Antecipados

10.10 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, observadas as disciplinas previstas para cada emprego
e para a respectiva énfase.

10.11 A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.12 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.

10.13 O candidato devera assinalar a resposta de cada questdo objetiva, utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o unico documento
valido para a correcdo da prova.

10.14 Os prejuizos decorrentes do preenchimento indevido do cartao de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcac¢des indevidas aquelas
realizadas em desacordo com este Edital ou com as instru¢des constantes do cartao de
respostas, como marcag¢des rasuradas, emendadas ou com o campo de marcacdo nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdao de respostas
por erro do candidato.

10.15 Caso o candidato receba um caderno de questdes de tipo diferente daquele indicado
no cartdo de respostas, deverd informar imediatamente o fiscal de aplicacdo, para que
sejam adotadas as providéncias cabiveis e realizado o devido registro na ata de sala. A
auséncia de comunicacdo e registro dessa ocorréncia acarretara a correcdo da prova
conforme o tipo indicado no cartdo de respostas, ndo cabendo reclamacfes posteriores
nesse sentido.

10.16 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar seu cartdao de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.11.09.1.3.31.11.6.2268742 27/61 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

10.17 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente
nome, numero de inscricdo, data de nascimento e numero do documento de identidade.
10.18 Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas devidamente assinado no campo destinado a essa
finalidade. O candidato que descumprir essa determinacdo sera eliminado do Concurso
Publico.

10.19 As imagens dos cartbes de respostas serdo disponibilizadas aos candidatos em
pagina de consulta individual, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, apos a divulgacdo do resultado da
Prova Objetiva. Posteriormente a publicacdo do resultado final do Concurso Publico, as
imagens permanecerdo disponiveis pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos.

10.20 ApdOs o prazo estabelecido no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

11. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 31 de
janeiro de 2027, das 15h as 19h, conforme o horario oficial de Brasilia (DF), e sera aplicada
a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico.

11.2 Os locais para a realizacdo da Prova Discursiva serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, em data prevista no
cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

11.3 Os portBes de acesso aos locais de realiza¢do da Prova Discursiva serdo fechados,
impreterivelmente, as 14h30, conforme o horario oficial de Brasilia (DF), sendo
terminantemente proibida a entrada de qualquer candidato apdés o fechamento dos
portdes, independentemente do motivo alegado.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacao da prova como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento a Prova
Discursiva, qualquer que seja o motivo, sera considerado desisténcia e resultara na
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

11.6 A Prova Discursiva sera composta de 2 (duas) questdes, relacionadas aos
conhecimentos exigidos para o cargo e a énfase escolhidos pelo candidato no ato da
inscri¢cao, conforme os conteddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.
11.6.1Cada questdao da Prova Discursiva deverd ser respondida em até 40 linhas,
observando-se o espaco disponibilizado no caderno de textos definitivos.

11.6.2 Os textos que ultrapassarem o limite maximo de linhas estabelecido no subitem
anterior terao desconsideradas, para fins de correcao, as linhas excedentes.

11.6.3 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo
atribuido a cada questdo o valor maximo de 20 (vinte) pontos.
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11.6.4 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagao
minima de 10 (dez) pontos em cada questdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima atribuida a cada questao.

11.6.5 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 10 (dez) pontos em qualquer uma das
questdes da Prova Discursiva sera eliminado do Concurso Publico.

11.7 Somente serdo corrigidas as provas dos candidatos classificados na Prova Objetiva até
o limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas previsto para cada emprego e respectiva
énfase, observada a ordem decrescente da pontuacdo obtida e o sistema de pontuacdo
diferenciada, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posicdao de classificagdo.
Adicionalmente, serdao corrigidas as provas de todos os candidatos com deficiéncia
habilitados na Prova Objetiva, independentemente dos quantitativos estabelecidos na
tabela a seguir, ndo sendo estes computados para fins do limite de 4 (quatro) vezes o
numero de vagas.

Emprego Enfase Vagas|Candidatos que terao
a prova corrigida
ESPECIALISTA EM REGULACAO E|Gestdo de Recursos Hidricos |77 308

FISCALIZACAO DE RECURSOS|Gestdo Ambiental e Recursos|59 236

HIDRICOS | Hidricos
Direito e Regulacdo Econdmica|16 64
de Recursos Hidricos

Monitoramento Hidrolégico e|18 |72
Ciéncia de Dados
ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO|Administracdo Publica 08 32
DE RECURSOS HiDRICOS | Direito 05 |20
Econdmico-Financeira 04 16

Tecnologia da Informacdo e|03 12
Ciéncia de Dados
TOTAL GERAL 190 |760

11.7.1Para fins de definicdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida, sera
considerada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva, na escala de 0 (zero) a 70 (setenta)
pontos, antes de sua conversao para a escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos
destinados a composicdo da nota final do Concurso Publico.

11.7.2 Caso o numero de candidatos habilitados na Prova Objetiva em determinada énfase
seja inferior ao quantitativo previsto para correcao, serdo corrigidas apenas as provas dos
candidatos habilitados naquela énfase, ndo sendo permitido o remanejamento ou
aproveitamento do quantitativo remanescente para outras énfases, ainda que
pertencentes ao mesmo emprego.

11.7.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do quantitativo estabelecido
no subitem 11.7 ndo terdo suas provas discursivas corrigidas e serdo eliminados do
Concurso Publico.

11.8 Na avaliacdo das questdes discursivas, serao considerados o dominio do conteudo, a
pertinéncia da resposta ao tema proposto, a capacidade de argumentacdo, a organizacao e
a clareza das ideias, bem como a utilizacdo correta da Lingua Portuguesa, conforme os
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critérios de avaliagdo e o padrao de correcdo da Prova Discursiva, que serao
disponibilizados aos candidatos no periodo recursal.

11.9 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, utilizando-se caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo vedado o uso de liquido corretor
de texto.

11.9.1Ndo serad permitida, durante a realizacdo da Prova Discursiva, a consulta a livros,
codigos, legislacdo, anotac¢des, apostilas, dicionarios ou quaisquer outros materiais de
apoio, impressos ou eletronicos.

11.9.2 O candidato que descumprir a proibicdo estabelecida no subitem anterior sera
eliminado do Concurso Publico.

11.10 As questdes serao disponibilizadas aos candidatos ja impressas, nao sendo
permitidos esclarecimentos sobre os enunciados ou sobre a forma de resolucao durante a
realizacdo da prova.

11.11 O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno de textos definitivos,
que serd o unico documento valido para a correcdo da Prova Discursiva. Os espacos
destinados a rascunho ndo serdo considerados para fins de avaliacao.

11.12 O candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de aplicacao o caderno de
textos definitivos ao término da prova, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

11.13 A correcdo da Prova Discursiva sera realizada sem a identificagdo nominal do
candidato, de modo a preservar o anonimato durante o processo de avaliacdo.
11.14 Sera atribuida nota zero a questdo cuja resposta:

a) esteja em branco; b) apresente conteudo incompativel com o tema proposto; c) seja
composta exclusivamente por texto ilegivel, que impossibilite sua avaliacao; d) apresente
conteudo que ndo permita identificar qualquer abordagem pertinente ao que foi solicitado;
ou e) contenha assinatura, rubrica ou qualquer outra forma de identificacdo do candidato
no espaco destinado a resposta, quando vedada pelo edital.

11.15 A resposta que nao atender integralmente ao comando da questdo nao sera
necessariamente zerada, devendo sua pontuacao ser definida de acordo com o grau de
atendimento aos aspectos avaliados e com os critérios estabelecidos no espelho de
correcao.

11.16 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, conforme o cronograma estabelecido
no Anexo Il deste Edital.

11.17 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado, por meio de link especifico disponibilizado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

11.17.10s recursos deverao ser apresentados de forma fundamentada, observadas as
orientacdes disponibilizadas pela FGV.
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11.17.2 O recurso nao podera conter, em campo diverso daquele destinado a identificagao
do candidato, qualquer palavra, sinal ou marca que permita sua identificacao, sob pena de
indeferimento.

11.17.3 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, preservado o anonimato
dos candidatos durante o procedimento de avalia¢ao.

11.17.4 Sera concedida vista da Prova Discursiva, com o padrao de corre¢do e a pontuagao
atribuida, no periodo recursal referente ao resultado preliminar.

11.18 A nota obtida na Prova Discursiva, limitada a 40 (quarenta) pontos, sera considerada
para fins de composicdo da nota final do Concurso Publico, juntamente com a pontuagao
convertida da Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na Avaliacao de Titulos, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

12.DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o hordario oficial da cidade de Brasilia (DF), munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e de documento de identidade
original, com foto, em meio fisico ou digital, observadas as disposicdes deste Edital.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Serdo também aceitos
documentos de identidade digitais com foto, como RG digital, CNH digital, Carteira de
Trabalho Digital e e-Titulo, desde que apresentados diretamente nos respectivos
aplicativos oficiais.

12.2.1Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais sem foto, identidade infantil, carteiras de motorista sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
protocolos de documentos, fotografias, capturas de tela (prints), arquivos em PDF ou
quaisquer outras reproducdes de documentos digitais que ndo sejam apresentadas
diretamente nos aplicativos oficiais.

12.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo de documento de identidade digital
devera disponibiliza-lo no respectivo aplicativo oficial no momento da identificacdo, antes
do desligamento e armazenamento do aparelho celular, conforme os procedimentos
estabelecidos pela fiscalizacdao. Apds a conferéncia, o aparelho devera ser desligado e
acondicionado de acordo com as regras previstas neste Edital, permanecendo vedada sua
utilizacdo durante a realizacdo das provas.
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12.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir o acesso ao documento digital
no momento da identificacdo, inclusive quanto ao funcionamento do aparelho e do
aplicativo oficial. Caso ndo seja possivel apresentar o documento digital nas condi¢des
estabelecidas neste Edital, o candidato devera apresentar documento de identidade fisico
valido, sob pena de ndo realizar a prova.

12.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

12.4.1A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realiza¢do das provas.

12.5.1 Aidentificacao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

12.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

12.7 Nao sera admitido o ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apés o
fechamento dos portdes, que ocorrera, impreterivelmente, as 7h30 para a Prova Objetiva e
as 14h30 para a Prova Discursiva, ambas previstas para o dia 31 de janeiro de 2027,
conforme o horario oficial de Brasilia (DF).

12.7.10 candidato que comparecer apés o fechamento dos portées ndo podera ingressar
no local de aplicacdo e sera eliminado do Concurso Publico, independentemente do motivo
alegado.

12.8 A partir do fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer
contato com o ambiente externo.

12.9 A partir do fechamento dos portdes, é vedado aos candidatos usar o celular, circular
OuU permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. Os candidatos deverao
obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes
do inicio das provas.
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12.9.1 A partir do inicio das provas, é vedado ao candidato entrar na sala.

12.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das
provas por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio. O candidato somente podera levar
consigo o caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato.

12.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 12.10, devera assinar o registro lavrado pelo Coordenador local,
declarando a sua desisténcia do Concurso.

12.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem os nomes registrados na Ata, além de estabelecidas as suas respectivas assinaturas.
Em caso de recusa, o candidato sera eliminado.

12.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagao.

12.11 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autoriza¢cdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questBes de saude, ndo
podera retornar em hipétese alguma.

12.11.1Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em razao do afastamento do candidato da sala, ressalvadas as hipdteses de
atendimento especial, compensacdao do tempo destinado a amamenta¢do e demais
situacdes expressamente previstas neste Edital.

12.11.2 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O nado
comparecimento ao local de realiza¢cdo das provas no dia e horario determinados implicara
a elimina¢do automatica do candidato.

12.11.3 Se, por qualquer razdao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

12.11.4 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital,
o tempo para a realiza¢gdo da prova sera interrompido.

12.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre 0s
candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des,
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réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagao.

12.13 A FGV podera, a qualquer momento durante a realizacdo da prova, utilizar
equipamentos eletrénicos especificos destinados a detec¢do da presenca de
aparelhos eletrbnicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a
seguranca, a lisura e a isonomia do certame.

12.13.1 O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive
durante a realizacdo da prova, a procedimento de deteccdo de metais e/ou
de equipamentos eletrdnicos.

12.13.2 A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de
deteccdo previstos neste item implicarda a sua eliminacdo do Concurso
Publico, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.13.3 Caso a realizacdo dos procedimentos de deteccdo ocasione
interrupcao temporaria da prova, o tempo eventualmente despendido sera
compensado ao final, exclusivamente para o candidato submetido a
verificacdo, desde que devidamente autorizado pela coordenacao da
aplicacao.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, os candidatos poderdao ser submetidos,
durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida dos sanitarios.

12.14.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.14.2 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

12.15 No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e classificacdo.

12.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, as
provas dele serdo anuladas, e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.17 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagao
do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12.18 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,
comunicar-se com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:
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a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pen
drive, MP3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
notebook, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao;

d) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc,;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente,
tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o item 7.20 deste Edital.

12.18.10 candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o recolhimento do elemento
em embalagem nado reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.18.2Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os
candidatos nao portem arma de fogo no dia da realiza¢do das provas. Contudo, caso seja
verificada essa situacao, o candidato devera apresentar o porte de arma e sera
encaminhado a coordena¢do da unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

12.19 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou dispositivos
eletronicos relacionados no subitem 12.18 deste Edital, tampouco comunicacdo entre os
candidatos.

12.19.1A SP-AGUAS e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 12.18 no dia de realizacao das provas.

12.19.2 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

12.20 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, o telefone celular ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos relacionados no subitem 12.18 deste Edital.

12.20.1A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
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12.21 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado a prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel
que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

12.2 2Tera a prova anulada e serda automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 12.18 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de
textos definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos
cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

l) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio que ndo os
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) nao se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;
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s) nao se identificar na sala antes do inicio das provas;

t) ndo assinar o cartao de respostas, a lista de presenca ou qualquer documento que exija a
Sua assinatura;

u) for surpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia
entorpecente;

v) for surpreendido levando consigo o caderno de questdes ou qualquer parte dele antes
do horario permitido.

12.23 Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de
prova, em razao de falha de impressdao ou de equivoco na distribuicdo da prova e do
material, a FGV tem a prerrogativa para entregar ao candidato o material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacado.

12.24 O candidato podera obter informacdes referentes as Provas Objetiva e Discursiva via
internet, no sitio eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

12.25 As informac08es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informac8es que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

12.26 O candidato que desejar relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacao das
Provas Objetiva e Discursiva devera fazé-lo por e-mail, no endereco eletrénico:
spaguas26@fgv.br.

12.27 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

12.28 Nao serao fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

12.29 Nos termos do art. 311-A do Codigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar
fraudar concurso publico. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou
divulgar informacdes sigilosas relativas ao conteddo das provas estara sujeito as
sancbes legais cabiveis, inclusive eliminacdo do certame, sem prejuizo da
responsabilizacdo penal, cuja pena pode variar de 1 (um) a 4 (quatro) anos de
reclusao, além de multa.

13.DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

13.1 Serdo convocados para participar da Avaliacao de Titulos, de carater exclusivamente
classificatdorio, os candidatos habilitados na Prova Discursiva, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 Os titulos deverdo ser enviados por meio eletrénico, mediante apresentacdo de
imagem legivel do documento original, frente e verso, quando aplicavel, em campo
especifico disponibilizado no endereco eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, no periodo previsto no Anexo |l deste
Edital.

13.2.1 Nao havera, em hipdtese alguma, prorrogacao individual do prazo ou
disponibilizacdo de nova data para envio dos titulos.

13.2.2 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabilizard por documentos ndo recebidos em decorréncia de falhas técnicas nos
equipamentos utilizados pelos candidatos, problemas de comunica¢do ou outros fatores
que impecam a transmissdo dos arquivos, ressalvadas as falhas comprovadamente
atribuiveis ao sistema disponibilizado pela FGV.

13.2.3 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG ou JPG, com
tamanho maximo de 5 MB por arquivo, observadas as orientacBes disponibilizadas no
sistema eletrénico.

13.2.4 O ndo envio dos titulos nao implicara a eliminacdao do candidato do Concurso
Publico, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos para fins de
composicao da nota final.

13.2.5 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por correio eletrdnico, via postal ou
qualquer outro meio diverso daquele previsto no subitem 13.2 deste Edital.

13.2.6 A veracidade das informag¢des prestadas e a autenticidade dos documentos
apresentados sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Constatada falsidade ou
irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas previstas neste Edital e na legislacao
aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

13.2.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os documentos originais
apresentados, podendo ser exigida sua apresentacao a qualquer tempo para fins de
conferéncia.

13.3 Somente serao considerados os titulos académicos que se enquadrarem nos critérios
previstos neste Edital e que sejam relacionados a area de formacdo, as atribui¢des ou aos
conhecimentos exigidos para o cargo e a respectiva énfase escolhidos pelo candidato.

13.4 Todos os cursos apresentados para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverao estar
concluidos até a data-limite estabelecida para o envio dos documentos.

13.5 Serdo aceitos, para fins de comprovacao dos titulos académicos, diplomas,
certificados, certiddes ou declaracdes de conclusao de curso, expedidos por instituicdes de
ensino reconhecidas ou credenciadas pelos 6rgaos competentes, observadas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

13.6 Para comprovac¢do da conclusdo de cursos de pds-graduagdo, em qualquer nivel,
serdo aceitas declaracdes ou certidbes de conclusdao, desde que acompanhadas dos
respectivos histéricos escolares e contenham informacfes suficientes para comprovar a
conclusao do curso.

13.7 O candidato que possuir alteracdo de nome em relacdo aos documentos
apresentados devera encaminhar documento comprobatério da alteracao, sob pena de
nao serem pontuados os titulos cuja titularidade ndo possa ser comprovada.
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13.8 A Avaliacdo de Titulos sera realizada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme
os critérios e os valores estabelecidos no quadro a seguir:

Alinea Valor de|Valor
cada maximo
titulo

Doutorado: diploma de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de|4,50 4,50

doutorado, relacionado a area de formacdo ou as atribuicdes do cargo e
respectiva énfase, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, ou documento equivalente admitido neste Edital.

Mestrado: diploma de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de|3,50 3,50
mestrado, relacionado a area de formacdo ou as atribuicdes do cargo e
respectiva énfase, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, ou documento equivalente admitido neste Edital.

Especializacao: certificado de curso de pos-graduacao lato sensu, com carga|2,00 2,00
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionado a area de
formacdo ou as atribuicbes do cargo e respectiva énfase, expedido por
instituicdo devidamente credenciada.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 10,00  [10,00

13.8.1A pontuacdo total obtida na Avaliacdo de Titulos ficara limitada a 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos titulos apresentados ultrapasse esse valor.

13.9 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo aceitos quando devidamente reconhecidos no Brasil, na forma da legislacao
aplicavel.

13.10 Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdao estar acompanhados de
traducdao para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor publico juramentado,
observadas as exigéncias legais aplicaveis.

13.11Para fins de atribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada
a utilizacdo do mesmo documento para pontua¢dao em mais de uma categoria.

13.12 Ndo serdo considerados, para fins de pontua¢do, comprovantes de pagamento de
taxas, requerimentos de emissao de diploma, atas de defesa de dissertacdo ou tese
desacompanhadas da documenta¢do exigida, comprovantes de matricula, histéricos
escolares isolados ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem efetivamente a
conclusao do curso, nos termos deste Edital.

13.13 Ndo serd pontuado, na Avaliacao de Titulos, o diploma, certificado ou documento
equivalente utilizado para comprovacdo do requisito minimo de escolaridade exigido para
ingresso no cargo e na respectiva énfase.

13.13.1Na hipdtese de o candidato possuir mais de uma formacdao académica que atenda
ao requisito minimo de ingresso no cargo, podera apresentar os respectivos documentos,
sendo admitida a pontuacdo de titulo excedente, desde que se enquadre nas categorias
previstas no subitem 13.8 e ndo seja utilizado para comprovac¢ao do requisito minimo.
13.14 O resultado preliminar da Avaliacao de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, conforme o cronograma estabelecido
neste Edital.
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13.15 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
de Titulos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado, por meio de link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

13.15.10s recursos deverdo observar as disposicdes gerais previstas no capitulo especifico
deste Edital, ndao sendo admitida, na fase recursal, a apresentacdao de novos titulos ou de
documentos que deveriam ter sido encaminhados no prazo originalmente estabelecido.
13.16 O resultado definitivo da Avaliacao de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, apds a analise dos recursos interpostos.
13.17 A pontuac¢do obtida na Avaliacao de Titulos sera somada as notas da Prova Objetiva,
convertida para a escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, e da Prova Discursiva, avaliada
na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, para fins de composicdo da nota final do
Concurso Publico, limitada a 100 (cem) pontos.

14.DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

14.1A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera obtida pela soma das
pontuacdes alcancadas nas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva: até 50 (cinquenta) pontos;

b) Prova Discursiva: até 40 (quarenta) pontos;

c) Avaliacdo de Titulos: até 10 (dez) pontos.

14.2 Todos os calculos relativos as notas serdo realizados com 2 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco,
ressalvados os calculos relativos a pontuacao diferenciada dos candidatos pretos, pardos e
indigenas, que observardo os critérios estabelecidos no artigo 5° do Decreto Estadual n°
63.979/2018.

14.3 A classificacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da nota
final, observados os critérios de habilitacao e eliminagdo previstos neste Edital, bem como
as regras aplicaveis a ampla concorréncia e as vagas reservadas.

14.4 Em caso de igualdade da nota final, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia do periodo de
inscricdes, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuac¢ao na Prova Discursiva;

) obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva, considerada a nota convertida para a escala
de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

d) obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art.
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
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vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, desde que devidamente
comprovado;

f) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento; e
g) persistindo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

14.5 Para fins de aplicacdo do critério de desempate previsto na alinea “e” do subitem 14.4,
o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, certiddo expedida pelo juizo
competente que comprove o efetivo exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri,
mediante envio do documento no sistema de inscricdo disponibilizado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

14.6 Para fins de aplicagdo dos critérios de desempate relacionados a idade, sera
considerada a data de nascimento informada pelo candidato no ato da inscri¢cao, podendo
ser exigida, a qualquer tempo, a apresentacdo de documento oficial que comprove a
informacdo declarada.

14.7 A classificacao final sera realizada separadamente para cada cargo e respectiva
énfase, observados os quantitativos de vagas e as regras de reserva previstas neste Edital.

14.8 O resultado final e a classificacdo dos candidatos serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, observadas as disposi¢des
deste Edital.

15.DOS RECURSOS

15.1 Os candidatos poderdo interpor recursos contra os resultados preliminares das
etapas do Concurso Publico, bem como contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva, a
aplicacdo das provas, o indeferimento da condi¢ao de jurado e a decisdo da comissao de
heteroidentificacdo, observados os prazos, os procedimentos e as condi¢des estabelecidos
neste Edital e no cronograma constante do Anexo l.

15.2 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico
disponibilizado no endereco https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, mediante
acesso a area especifica destinada a interposicao de recursos, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢dao do respectivo resultado
preliminar ou gabarito preliminar, conforme o caso.

15.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, correio eletrénico, via postal, redes
sociais ou qualquer outro meio diverso daquele estabelecido no subitem 15.2, tampouco
recursos apresentados fora do prazo previsto.

15.4 A FGV e a SP-AGUAS ndo se responsabilizardo por recursos ndo recebidos em
decorréncia de problemas técnicos nos equipamentos utilizados pelos candidatos, falhas
de comunicac¢do, congestionamento das redes de transmissao de dados, interrupcao de
energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio das
informacdes, ressalvadas as falhas comprovadamente atribuiveis ao sistema de
recebimento de recursos disponibilizado pela FGV.

15.5 A fundamentacao constitui requisito indispensavel para o conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato apresentar, de forma clara, objetiva e consistente, as razdes de sua
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inconformidade, com a indicacdo precisa do objeto da contestagao.

15.5.1Na hipotese de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato
devera apresentar recurso individualizado para cada questao que pretenda impugnar, com
a respectiva fundamentacao.

15.5.2Na hipdtese de recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, o
candidato devera observar os critérios de avaliagdo e os procedimentos especificos
estabelecidos neste Edital e disponibilizados pela FGV.

15.5.3Na hipdtese de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagcdo de Titulos, o
candidato deverad indicar o item objeto de contestacdo e apresentar a respectiva
fundamentacdo, observadas as regras previstas no capitulo especifico desta etapa.

15.6 Ndo serdo conhecidos os recursos:

a)interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital;

b)encaminhados por meio diverso do sistema eletrénico disponibilizado pela FGV;

c)gue ndo apresentem fundamentacdao ou cuja fundamentacdo seja inconsistente,
incoerente ou ndo corresponda ao objeto recorrido;

d)cujo teor contenha expressdes desrespeitosas a Banca Examinadora, & FGV, & SP-AGUAS
ou a quaisquer envolvidos na realizacao do Concurso Publico;

e)apresentados em desacordo com as demais disposi¢des estabelecidas neste Edital.

15.7 Os recursos relativos a Prova Discursiva deverao observar as regras de anonimato
previstas neste Edital, sendo vedada a inclusdo de qualquer informacdo, sinal ou marca
que permita a identificacdo do candidato nos campos destinados a fundamentacao do
recurso.

15.8 Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora responsavel pela respectiva
etapa, cabendo a FGV divulgar os resultados das andlises no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

15.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, a correcao das
provas sera realizada de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.9.1Caso alguma questao da Prova Objetiva seja anulada, a pontuacao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.
15.10 O resultado do julgamento dos recursos podera implicar alteracao da pontuacdo ou
da classificacdo inicialmente atribuida ao candidato, inclusive para posicao superior ou
inferior a anteriormente divulgada, ou sua elimina¢gdo do Concurso Publico, caso deixe de
atender aos critérios de habilitacdo previstos neste Edital.

15.11Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de recursos, recursos contra o gabarito
oficial definitivo da Prova Objetiva ou novos recursos contra os resultados definitivos das
etapas, encerrada a respectiva fase recursal.

15.12 As decisdes proferidas pela Banca Examinadora em sede de recurso constituem a
decisdo definitiva na esfera administrativa do Concurso Publico, ndo cabendo novo recurso
administrativo no ambito do certame.
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15.13 Os resultados dos recursos e os resultados definitivos das respectivas etapas serdao
divulgados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26,
conforme o cronograma estabelecido neste Edital.

15.14 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

15.15 Ao interpor recurso, o candidato recebera numero de protocolo. A resposta contera
justificativa clara e objetiva em relacdo aos principais argumentos apresentados, com
fundamentacdo técnica da razao do provimento ou da rejeicdo.

15.16 Serdo anuladas as questdes da Prova Objetiva que: a) ndo tenham resposta correta
ou tenham mais de uma resposta correta; b) apresentem enunciado obscuro ou dubio; c)
contenham erro gramatical substancial que possa induzir o candidato a erro; ou d) exijam
conteudo programatico ndo previsto neste Edital. A anulacdo sera decidida pela Comissado
Especial de Concurso Publico, com base em parecer técnico da Banca Examinadora.

16.DA ADMISSAO

16.1A convoca¢do para admissdao obedecerd a ordem de classificacdo por cargo e
respectiva énfase, de acordo com a necessidade da SP-AGUAS e a disponibilidade
orcamentaria, e sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e comunicada por
correio eletrénico indicado pelo candidato na inscricdo.

16.2 Perdera o direito a admissdo o candidato que ndo manifestar anuéncia a admissao,
ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo comparecer no prazo estabelecido no
Edital de Convocac¢do para a admissao.

16.3 Na admissao, o candidato devera apresentar os comprovantes dos requisitos exigidos
neste Edital, entre os quais o diploma ou certificado de escolaridade, o registro
profissional, quando exigido, declaracdo de bens e valores ou cdpia da ultima declaracao
de Imposto de Renda, nos termos da Lei Federal n° 8.730/1993 e do Decreto Estadual n°
41.865/1997, declara¢dao de acumulagdo ou nao de cargos, empregos e funcbes publicas,
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, e demais documentos a
serem definidos pela SP-AGUAS.

16.4 O candidato convocado sera submetido a exame médico admissional, realizado pela
SP-Aguas, diretamente ou por meio de 6rgdo ou empresa por ela indicado, &s expensas da
SP-Aguas, nos termos da legislacdo trabalhista. O rol de exames, a data, o horario e o local
serdo informados na convocacao.

16.5 Na admissdo, a SP-AGUAS coletard a assinatura e a impressdo digital do candidato,
para confirmag¢do com os registros colhidos no dia das provas, mediante laudo técnico
emitido pela FGV.

16.6 Além das vagas ofertadas, sera formado cadastro de reserva com os candidatos
aprovados, para eventual preenchimento de vagas que surgirem ou forem criadas durante
0 prazo de validade do Concurso, conforme a necessidade, a disponibilidade orcamentaria
e a ordem de classificacdo. Os candidatos aprovados além das vagas previstas neste Edital
integrardo a lista de remanescentes, com prioridade sobre candidatos de concursos
supervenientes para o0 mesmo emprego publico na SP-AGUAS.
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17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentacao, hospedagem e quaisquer outras despesas pessoais, serao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.2 A classificacdo dos candidatos sera realizada separadamente para cada cargo e
respectiva énfase, observada a ordem decrescente da nota final obtida, os critérios de
desempate e as demais disposi¢des estabelecidas neste Edital.

17.3 As vagas oferecidas neste Concurso Publico ndo estdo vinculadas a localidade
especifica. Os candidatos admitidos poderdo ser lotados na sede da SP AGUAS, localizada
no Municipio de Sao Paulo, ou em qualquer de suas unidades regionais no Estado de Sao
Paulo, inclusive aquelas que venham a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, conforme a real necessidade do servico e o interesse da Agéncia.

17.3.1No ato da inscricdo, o candidato devera optar exclusivamente pelo cargo e pela
respectiva énfase para os quais deseja concorrer.

17.3.2 A definicdo da lotacdo inicial sera realizada pela SP AGUAS por ocasido da admissdo,
observadas as necessidades administrativas e a ordem de classificacdo dos candidatos no
respectivo cargo e énfase, considerando as localidades com vagas disponiveis.

17.3.3 A inscricdo no Concurso Publico implica a ciéncia e a aceitagdo das condi¢des de
lotacdo previstas neste Edital, ndo sendo assegurado ao candidato o direito a lotacdo em
localidade de sua preferéncia.

17.3.4 O candidato convocado que ndo atender as condi¢des e aos prazos estabelecidos
para a admissao, inclusive em razao da localidade de lota¢ao indicada, estara sujeito as
consequéncias previstas neste Edital e na legislacdo aplicavel.

17.3.5 A lotacdo inicial nas unidades da SP AGUAS n&o assegura o direito ao recebimento
de ajuda de custo, didrias ou outras indenizacdes decorrentes de deslocamento ou
mudanca de domicilio, ressalvadas as hipdteses previstas na legislagao aplicavel.

17.3.6 Apds a admissao, o empregado publico podera ter sua lotacdo alterada, a pedido ou
por necessidade do servico, observados o interesse da administracdo, a legislacao
trabalhista e as normas internas aplicaveis & SP AGUAS.

17.4 O resultado final do Concurso Publico sera submetido a homologac¢ao pela autoridade
competente da SP-AGUAS, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

17.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacdao por cargo
e respectiva énfase, a disponibilidade de vagas, a necessidade da Administracao Publica e
as disposicdes legais aplicaveis.

17.5.1A nomeacdao dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade aplicaveis as vagas reservadas, conforme a legislagdo vigente e as regras
estabelecidas neste Edital.

17.6 O Edital de Abertura sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no site
da SP-AGUAS e no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sdo Paulo. Os resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Portal de Concursos
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Publicos do Estado de Sdo Paulo. Os demais atos relativos ao Concurso Publico, incluindo
convocacdes, avisos e comunicados, serdo divulgados no site da SP-AGUAS e no endereco
eletrénico da FGV: https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26, sem prejuizo de
outras publica¢des oficialmente exigidas.

17.7 O acompanhamento das publica¢des, dos editais, dos avisos, das convocac¢des e dos
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo podendo ser alegado desconhecimento das informacBes regularmente
divulgadas.

17.8 As referéncias a normas legais e regulamentares constantes dos conteudos
programaticos das provas, previstos no Anexo | deste Edital, tém carater orientativo quanto
as matérias que poderdo ser objeto de avaliacao, observadas as disposicBes especificas
deste Edital.

17.9 A SP-AGUAS e a FGV poderdo divulgar instrucdes complementares e comunicados
necessarios a execucao do Concurso Publico, observadas suas respectivas competéncias,
mediante publicacao no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

17.10 O candidato que descumprir as normas estabelecidas neste Edital ou deixar de
atender aos requisitos exigidos para participacdo, habilitacdo ou investidura no cargo
estara sujeito as consequéncias previstas nas disposicdes especificas deste Edital e na
legislacdo aplicavel, inclusive a eliminacdo do Concurso Publico, quando cabivel.

17.11E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, instru¢des, resultados e comunicados relativos ao Concurso Publico,
divulgados no Diadrio Oficial do Estado de Sao Paulo e no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/spaguas26.

17.12 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, a aprovag¢ao ou a classificacdo do
candidato, caso seja constatada falsidade nas declaracdes prestadas, irregularidade nos
documentos apresentados ou utilizacdo de meios fraudulentos, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, quando cabiveis, sem prejuizo das demais sancdes legais.

17.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela SP-AGUAS, em conjunto com a FGV, no
ambito de suas respectivas competéncias, observadas as disposicdes deste Edital e a
legislacdo aplicavel.

17.14 A FGV podera encaminhar, quando necessario, comunicacdes individuais aos
candidatos, por correio eletrénico ou outros meios de contato informados no ato da
inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais
atualizados.

17.15 Ainscricao e a participacao no Concurso Publico implicarao o tratamento dos dados
pessoais necessarios a organizacdo, ao planejamento, a execuc¢do e a fiscalizacao do
certame, incluindo, conforme a necessidade: nome, niumero de inscricao, numero do CPF,
documento de identidade, data de nascimento, dados de contato, cargo e énfase
escolhidos, informac¢des relativas a aplicacdo das provas, registros de identificacdo,
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resultados, classificacdo e demais informacBes pertinentes a execucdo do Concurso
Publico.

17.15.1Poderdo ser tratados dados pessoais sensiveis quando necessarios a analise de
solicitacbes de atendimento especial, a aplicacdo das regras de reserva de vagas, a
concessao de beneficios relativos a inscricdo e ao cumprimento de obrigacdes legais e
regulamentares, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

17.16 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos terd como finalidade a realizagao
das atividades necessarias a execu¢do do Concurso Publico, incluindo inscrigdo,
identificacdo, aplicacdo e corre¢do das provas, avaliacao de titulos, analise de recursos,
divulgacao de resultados, classificagdo, homologacdo e procedimentos relacionados a
nomeacao dos candidatos.

17.17 O tratamento dos dados pessoais serd realizado pela SP-AGUAS e pela FGV, no
ambito de suas respectivas atribuicdes, com fundamento nas hipdteses legais aplicaveis
previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, especialmente para o cumprimento de obrigacdes
legais ou regulamentares, a execucdo de politicas publicas, quando aplicavel, e a prevencao
de fraudes e garantia da seguranca dos procedimentos de identificagdo e autenticagao.

17.18 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser
realizadas mediante publicacdo de Edital de Retificacdo, ressalvadas as altera¢des de datas
do cronograma e dos prazos de inscricdo, que poderdo ser divulgadas por comunicado,
observadas as competéncias da SP-AGUAS e as disposicdes legais aplicaveis.
Sao Paulo, 10 de novembro de 2026.
Marcio Cury Abumussi

Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico da SP-AGUAS
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Considerar-se-a a legislacdao vigente, incluindo legislacgdbes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscri¢Bes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacao
poderdo ser utilizados quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo para o emprego publico. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo
programatico.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS/ENFASES

1. PENSAMENTO ANALITICO, QUANTITATIVO E CIENCIA DE DADOS

1.1 Métodos de identificacdo e caracterizacdao de problemas: técnicas de diagndstico
organizacional e andlise de causa-raiz; formulacao de hipdteses e cenarios para resolugao
de problemas no setor publico.

1.2 Tomada de decisdo baseada em evidéncias: interpretacdo e analise critica de dados
quantitativos e qualitativos; estruturagdo de relatorios técnicos.
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1.3 Alfabetizacdo de dados (Data Literacy): leitura, interpretacdo e extracao de informacgdes
de graficos (linhas, barras, setores, dispersdo), tabelas, matrizes e relatérios estatisticos
descritivos basicos (médias, medianas, percentuais e variagdes).

1.4 Raciocinio logico-critico: deducdao e inducdo ldgica; avaliacao da validade de
argumentos; identificacdo de falacias, vieses cognitivos e contradi¢cbes em relatérios e
propostas técnicas.

2. NOCOES DE GESTAO, REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS E LEGISLACAO APLICADA

2.1 Legislacao hidrica: Fundamentos, objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei Federal n°® 9.433/1997) e da Politica Estadual de Recursos Hidricos.

2.2 Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos: composi¢ao, competéncias e funcionamento
do Sistema Nacional (SINGREH) e do Sistema Estadual; papel institucional dos Comités de
Bacia Hidrografica e a gestdo participativa e descentralizada.

2.3 Instrumentos de gestao hidrica: Outorga do direito de uso; Enquadramento dos corpos
d'agua; Planos de Recursos Hidricos; Sistema de Informacgdes; e o conceito e aplicacao da
Cobranca pelo Uso da Agua Bruta.

2.4 Fundamentos da regulagdo e da fiscalizagdo no setor publico; competéncias
institucionais, monitoramento de metas e indicadores de desempenho.

3. FUNDAMENTOS DO ESTADO, DIREITO ADMINISTRATIVO E ETICA

3.1 Organizacao do Estado e da Administracao: Principios constitucionais da Administragao
Publica (Art. 37 da CF: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia);
Organizagdo  administrativa:  conceitos de centralizacdo, descentralizagdo e
desconcentracao; distincdo entre Administracdo Direta e Indireta (autarquias e agéncias
reguladoras).

3.2 Conduta ética e integridade: Etica no servico publico; conflito de interesses; regimes de
integridade, programas de compliance e controle interno na gestao publica.

3.3 Transparéncia e accountability. Lei de Acesso a Informacao (LAI - Lei n°® 12.527/2011)
aplicada as entidades reguladoras; transparéncia ativa e passiva; controle social da
Administra¢do Publica e dever constitucional de presta¢do de contas.

4. TRANSFORMAGAO E MENTALIDADE DIGITAL

4.1 Governo Digital: Impactos da transformacdo tecnoldgica e da inovagdo na atuagao
profissional do servidor publico; desmaterializacdo de processos e plataformas digitais de
atendimento ao cidaddo e ao usuario regulado.

4.2 Seguranca da Informacdo: conceitos fundamentais de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados; boas praticas de seguranca digital corporativa; prevencao a
incidentes e engenharia social (phishing).

4.3 Protecdo de Dados: Diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°

13.709/2018) aplicadas ao setor publico; uso ético, tratamento, armazenamento e
compartilhamento de dados pessoais por 6rgaos da administra¢do direta e indireta.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE SUPORTE A
REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS |

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS |
ENFASE: ADMINISTRACAO PUBLICA
1. GOVERNANCA, GESTAO ESTRATEGICA E POR RESULTADOS

1.1 Gestdao estratégica publica: conceitos fundamentais, formulac¢do, implementacdo e
desdobramento de estratégias no setor publico.

1.2 Metodologias de gestao por resultados: aplicacdo pratica de ferramentas corporativas
modernas como Balanced Scorecard (BSC) e Objectives and Key Results (OKRs).

1.3 Indicadores de desempenho: técnicas de constru¢do, mensuragdo, monitoramento e
analise de métricas institucionais.

1.4 Gestdo por processos: mapeamento, modelagem com notacdo BPMN, analise,
redesenho e melhoria continua de processos de trabalho.

1.5 Gestdo de projetos: conceitos fundamentais, ciclo de vida de projetos, metodologias
tradicionais (PMBOK) e frameworks ageis.

1.6 Integridade e controle: programas de compliance, gestao de riscos corporativos e
funcionamento dos sistemas de controle interno na administracdo de autarquias e
agéncias.

2. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E GESTAO DOCUMENTAL

2.1 Lei Estadual n° 10.177/1998 aplicada: rito e aplicacdo pratica do processo
administrativo; fases (instauracdo, instrucdo e decisdao), motivacao dos atos e sistema de
recursos.

2.2 Atos administrativos: conceitos, elementos formais, atributos juridicos, identificacdo de
vicios e regimes de extin¢do (revogacao e anulacao).

2.3 Gestdao documental moderna: ciclo vital dos documentos, arquivos correntes e
intermediarios, arquivos digitais, seguranca do acervo e aplicacdo de tabelas de
temporalidade.

2.4 Rotinas de arquivo e protocolo: sistemas eletrénicos de documentos, fluxos de
tramitacdo, recebimento, registro e distribuicao corporativa.

2.5 Redacdo oficial: normas de comunicacdo escrita no setor publico; elaboracao técnica de
relatdrios técnicos, atas, memorandos, despachos e pareceres administrativos.

3. CONTRATACOES PUBLICAS (FOCO OPERACIONAL E FISCALIZACAO)

3.1 Lei n° 14.133/2021 na rotina do administrador: principios fundamentais, fases da
licitacdo, modalidades de contratacao e critérios juridicos de julgamento.

3.2 Planejamento da contratacdo: instrucao processual da fase preparatéria e consolidagao
do Plano de Contratacdes Anual (PCA).

3.3 Artefatos técnicos do planejamento: elaboracdo técnica de Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e gerenciamento/matriz de riscos contratuais.
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3.4 Contratacdo direta: hipoteses legais, procedimentos formais e instru¢do administrativa
para casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

3.5 Gestdo e fiscalizacdo contratual: acompanhamento da execucdo, papéis e
responsabilidades do gestor e do fiscal do contrato; sancdes administrativas por
descumprimento contratual.

3.6 Instrumentos de parceria: operacionalizacdo e gestdo de convénios, termos de
cooperagao, contratos de repasse e instrumentos congéneres.
4. GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

4.1 Modelos de gestdo de pessoas: conceitos fundamentais e transi¢cdo para a gestao por
competéncias no setor publico.

4.2 Fluxo de movimenta¢do de servidores: rotinas administrativas de recrutamento,
selecdo, lotacdo, remocado e redistribuicdao de forca de trabalho.

4.3 Desenvolvimento de pessoal: planejamento de politicas de treinamento, capacitagao
profissional e estruturacdo de trilhas de desenvolvimento.

4.4 Avaliacao de desempenho: metodologias, ferramentas e critérios para avaliagdao de
desempenho individual e institucional.

4.5 Comportamento organizacional: diagndstico e gestao de clima e cultura organizacional;
motivagdo e dinamica de comportamento no ambiente publico.

4.6 Lideranca e comunicacdo: teorias de lideranca, desenvolvimento de equipes de alta
performance e estruturacao de canais de comunicacdo institucional.

5. GESTAO DE PROCESSOS REGULATORIOS, RELACIONAMENTO E TECNOLOGIA

5.1 Monitoramento de metas operacionais: ferramentas administrativas aplicadas ao
controle de contratos de concessao e avaliacdo de prestadores de servicos.

5.2 Fluxos de fiscalizagdo regulatéria: gestao administrativa de vistorias, aplicagdo de
san¢des, penalidades e tramitagdo de recursos regulatoérios.

5.3 Tecnologia aplicada a regulacdo: uso de sistemas corporativos integrados, plataformas
digitais de apoio e relatérios automatizados de inteligéncia analitica aplicados a gestao
hidrica.

5.4 Relacionamento e ouvidoria: governan¢a na relacdo Estado-usuario-prestador;
tratamento e triagem de manifestacdes em ouvidorias publicas e relatérios de
atendimento.

5.5 Prestacdo de contas: mecanismos de transparéncia e accountability regulatéria perante
os conselhos de orienta¢do e a sociedade.

5.6 Planejamento institucional: desdobramento administrativo e operacional do plano de
metas voltado a gestdo de recursos hidricos.

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS |
ENFASE: DIREITO
1. DIREITO ADMINISTRATIVO E PRERROGATIVAS PUBLICAS
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1.1 Regime Juridico das Autarquias: Prerrogativas, privilégios processuais e restricdes das
autarquias em regime especial; autonomia administrativa e financeira.

1.2 Atos Administrativos no Ambito Interno: desfazimento dos atos administrativos
(revogacdo, anulacao e convalidacdo) e seus efeitos; aplicacdo da Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB) a seguranca juridica das decisdes administrativas.

1.3 Agentes Publicos e regime estatutario: provimento, vacancia, direitos, vantagens e
regime disciplinar dos servidores; Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e sindicancia.

1.4 Responsabilidade civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva da
Administracdo Publica; direito de regresso contra o servidor e prazos prescricionais.

1.5 Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/1992 e alteracBes vigentes; aspectos
processuais, san¢des aplicaveis e acordos de nao persecucao civel (ANPC).

2. LICITACOES, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS (LEI
N° 14.133/2021)

2.1 Instrucdo juridica da fase preparatoria: elaboracdo e anadlise administrativa de editais,
estudos técnicos preliminares (ETP), termos de referéncia (TR) e matrizes de riscos para
aquisicdes de bens e servicos; encaminhamento para analise juridica, quando cabivel.

2.2 Contratacdo direta: hipéteses legais, limites e instru¢do de processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; responsabilizacdo dos agentes publicos envolvidos, conforme
suas atribuigbes legais.

2.3 Sustentabilidade nas contratagdes: critérios ambientais, sociais e de governanga (ESG)
na selecao de propostas; certificacdes ambientais e destinacao de residuos a luz da Lei n°
14.133/2021.

2.4 Execucdo, mutabilidade contratual e sancOes: altera¢des unilaterais e bilaterais;
reequilibrio econémico-financeiro; instrucdo de processos administrativos para aplicagao
de sanc¢des a licitantes e contratados.

3. DIREITO AMBIENTAL APLICADO A GESTAO INSTITUCIONAL

3.1 Protecdo constitucional do meio ambiente e recursos naturais: art. 225 da Constituicdo
Federal: direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e deveres impostos ao
Poder Publico; tutela constitucional dos recursos naturais, dos recursos hidricos e das
areas protegidas.

3.2 Regularidade ambiental interna: no¢des do regime juridico do Licenciamento Ambiental
(Licencas LP, LI e LO) e do Estudo de Impacto Ambiental e respectivo relatério (EIA/RIMA),
aplicados a obras publicas de infraestrutura e instala¢des da prépria autarquia.

3.3. Responsabilidade ambiental do Ente Publico: responsabilidade civil, administrativa e
penal relacionada a danos ambientais decorrentes das atividades administrativas ou dos
bens publicos da autarquia, observados os requisitos legais aplicaveis.

3.4 Procedimentos administrativos em matéria ambiental: instru¢do e acompanhamento
de processos decorrentes de autuacdes ambientais; organizacdo de documentos e
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informacdes técnicas; acompanhamento administrativo de termos de ajustamento de
conduta (TAC) de natureza ambiental e urbanistica, conforme as atribui¢des do cargo.

3.5 Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P): diretrizes para a implementacao
interna de planos de gestdo de residuos solidos, eficiéncia energética e consumo
sustentavel no ambito dos edificios e frotas da autarquia.

4. DIREITO CIVIL E PATRIMONIAL APLICADO A GESTAO INSTITUCIONAL

4.1 Fatos Juridicos e Negdcios Juridicos: validade, defeitos e nulidades dos negdcios
juridicos; prazos de prescricdo e decadéncia contra e a favor da Fazenda Publica.

4.2 Teoria Geral das Obrigacdes e dos Contratos: contratos de locacdo, prestacdo de
servicos civis, compra e venda de interesse da autarquia; responsabilidade civil contratual e
extracontratual.

4.3 Bens Publicos: regime juridico dos bens pertencentes a autarquia; aquisicao, alienacao,
afetacao, desafetacdao e formas de utilizacdo de bens publicos, incluindo autorizacao,
permissao e concessao de uso de espacos fisicos e faixas de servidao.

5. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E SOLUGCAO CONSENSUAL

5.1 Processo administrativo: formalizacao, instru¢ao, dever de decidir, motivacdo e sistema
de recursos administrativos no ambito da autarquia; aplicacdo das normas pertinentes ao
processo administrativo estadual.

5.2 Prevencdo e solugdo consensual de conflitos administrativos: mediag¢do, conciliagdo e
transacdao administrativa para prevencdo e resolu¢do de controvérsias envolvendo
servidores, fornecedores e demais interessados, observadas as competéncias legais e os
procedimentos aplicaveis.

5.3 Governanca de dados aplicada a gestao institucional: Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais (LGPD); cumprimento de obrigacdes relativas a prote¢do de dados pessoais;
fluxos administrativos para prevencdo, comunicacdao e tratamento de incidentes de
seguranca; responsabilidades dos agentes envolvidos.

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS |
ENFASE: ECONOMICO-FINANCEIRA
1. ORCAMENTO PUBLICO E EXECUCAO FINANCEIRA

1.1 Instrumentos de Planejamento Orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) sob a 6tica da gestao interna de uma
autarquia.

1.2 Ciclo Orcamentario: Fases da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento);
estagios e classificacdes da receita e despesa publica.

1.3 Créditos Adicionais: Tipos (suplementares, especiais e extraordinarios) e respectivas
fontes de recursos para abertura na gestao setorial.

1.4 Programacao e Fluxo Financeiro: Cronograma de desembolso mensal, descentralizagao
de créditos orcamentarios e movimentacdo financeira interna.

2. FINANGAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)
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2.1 Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000): Principios do planejamento e da
transparéncia fiscal aplicados as autarquias; Relatério de Gestao Fiscal (RGF).

2.2 Controle de Despesas de Pessoal: Limites, apuracdo da despesa total com pessoal,
reconducdo de limites e vedacdes da LRF aplicadas ao quadro de servidores.

2.3 Sustentabilidade e Mecanismos de Controle: Restricdes em fim de mandato; limites
para criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdao governamental que acarrete aumento
de despesa.

3. NOCOES DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP)

3.1 Conceitos Fundamentais: Patriménio publico, bens patrimoniais moveis e imdveis da
autarquia; inventario e variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas.

3.2 Interpretacdo de Demonstracdes Contabeis: Nocdes sobre a estrutura e o objetivo do
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro e Balango Patrimonial no setor publico, voltados
a analise de saude financeira de autarquias.

4, CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS EM CONTRATACOES PUBLICAS (LEI N° 14.133/2021)

4.1 Metodologia de Formacao de Precos: Elaboracao juridica e econdmica do Orcamento
Estimativo de contratacdes corporativas; andlise de Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos (PCFP) de servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.2 Pesquisa de Mercado Avancada: Técnicas de coleta e saneamento de pre¢os de
mercado (Instru¢cdes Normativas vigentes e jurisprudéncia dos Tribunais de Contas);
tratamento de distorc¢Bes e valores discrepantes (outliers).

4.3 Andlise de Exequibilidade: Avaliacdo de propostas comerciais em licitacdes;
identificacdo de precos manifestamente inexequiveis ou superfaturamento na fase de
julgamento.

5. MATEMATICA FINANCEIRA E NOCOES DE GESTAO DE CUSTOS

5.1 Matematica Financeira Basica: Juros simples e compostos; taxas nominais, efetivas e
proporcionais; conceitos de desconto e equivaléncia de capitais no tempo.

5.2 Gestao de Custos Corporativos: Classificagdo de custos internos (diretos, indiretos, fixos
e variaveis), indicadores de economicidade, eficiéncia e avaliagdo de resultados em
contratos administrativos da autarquia.

6. ECONOMIA AMBIENTAL E GESTAO FINANCEIRA DE RECURSOS HIDRICOS

6.1 NocBes de Economia Ambiental: O conceito de externalidades e bens publicos
aplicados a gestdao de recursos hidricos; o principio do poluidor-pagador e do usuario-
pagador sob a 6tica da arrecadacao publica.

6.2 Fluxo Financeiro da Cobranca pelo Uso da Agua: Entendimento do ciclo de arrecadacdo
da cobranca pelo uso da agua bruta; mecanismos operacionais de repasse e destinacao
dos valores arrecadados.

6.3 Vinculacdo Orcamentaria e Aplicacdo de Recursos: Regras de aplicacdo dos recursos da
cobranca (limites legais para gastos com custeio administrativo do o&rgao versus
investimentos finalisticos nas bacias hidrograficas).
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6.4 Orcamento Verde e Indicadores de Economicidade: Noc¢Bes de valoragdo ambiental
focada no controle de custos de projetos internos da autarquia; acompanhamento
financeiro de metas de programas de revitalizacdo de bacias executados com o or¢amento
do orgao.

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULAGAO DE RECURSOS HIDRICOS |
ENFASE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CIENCIA DE DADOS

1. ENGENHARIA DE DADOS, BANCOS DE DADOS E LINGUAGEM SQL

1.1 Bancos de Dados Relacionais: Conceitos basicos e arquitetura de Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Modelagem conceitual e légica de dados
(Entidade-Relacionamento).

1.2 Linguagem SQL: Consultas a bancos de dados utilizando comandos de selecao, filtros,
ordenacao, agrupamentos e juncdes (SELECT, WHERE, ORDER BY, GROUP BY, JOINs).

1.3 Integracdo de Dados: NocGes sobre processos de Extracdo, Transformacdo e Carga
(ETL) e conceitos de qualidade e limpeza de dados.

2. CIENCIA DE DADOS, MODELAGEM E AUTOMAGAO REGULATORIA

2.1 Andlise de Dados com Python: No¢des de légica de programagdo e manipulagdo de
estruturas de dados utilizando a biblioteca Pandas (leitura de arquivos, filtros e
agregacoes).

2.2 Estatistica Descritiva e Andlise de Dados: Medidas de posicdo (média, mediana, moda) e
de dispersao (variancia, desvio-padrao). Conceitos basicos de correlacdo linear e andlise de
tendéncias.

2.3 Nogdes de Aprendizado de Maquina (Machine Learning). Conceitos gerais sobre
aprendizado supervisionado (classificacdo e regressdo) e ndo supervisionado
(agrupamento); interpretacao basica de resultados (matriz de confusao, precisao e recall).

3. BUSINESS INTELLIGENCE (Bl) E GOVERNANCA DE DADOS

3.1 Visualizacdo de Dados: Conceitos de Business Intelligence (Bl). Construcdo e
interpretacdo de graficos, painéis e dashboards interativos para apoio a tomada de
decisao.

3.2 Governanca de Dados: Nocdes sobre o ciclo de vida dos dados, qualidade de dados e
conceitos basicos de metadados. Principios gerais de seguranca e privacidade no
armazenamento e compartilhamento de bases de dados publicos.

4. INFRAESTRUTURA DE TI, INTEGRAGAO E SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

4.1 Integracao de Sistemas: Noc¢bes sobre transferéncia de dados, arquitetura de APIs
(RESTful) e formatos de intercambio de dados (JSON e XML).

4.2 Conceitos de Computacdo em Nuvem: Modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS) e modelos
de implantag¢do (publica, privada e hibrida).

4.3 Seguranca da Informacao: Conceitos fundamentais de seguranca (confidencialidade,
integridade e disponibilidade). Mecanismos de autenticacdo, controle de acesso e uso
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seguro de credenciais. No¢Bes de backup, armazenamento seguro e recuperagdo de
dados.

4.4 Governanca de TI: No¢des basicas sobre o papel da governanca e o gerenciamento de
servicos de tecnologia aplicados ao setor publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO E FISCALIZACAO DE RECURSOS HIDRICOS |
EMPREGO PUBLICO: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E FISCALIZACAO DE RECURSOS
HIDRICOS |
ENFASE: GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
1. HIDROLOGIA E HIDROMETEOROLOGIA APLICADA
1.1 Ciclo Hidrolégico e Disponibilidade: ciclo hidrolégico, balanco hidrico e disponibilidade

hidrica no estado de Sdo Paulo; caracterizacao fisiografica e delimitacdo de bacias
hidrograficas.

1.2 Elementos Hidrolégicos: precipitacdo, evapotranspiracdo, infiltracdo e escoamento
superficial (conceitos fundamentais e processos de medicao).

1.3 Regime de Vazdes: conceitos de regionaliza¢cdo de vazdes. vazdes maximas, minimas e
de referéncia (Q7,10, Q95 e Qmédia) e suas aplicacbes em processos de outorga de direito
de uso.

1.4 Dinamica e Monitoramento: impactos das mudancas climdaticas e do uso do solo no
regime hidrolégico. Monitoramento hidrometeorolégico, leitura de dados e andlise de
séries historicas.

2. HIDRAULICA E INFRAESTRUTURA HiDRICA
2.1 Conceitos Fundamentais: Conceitos basicos de hidrostatica e hidrodindmica (vazao,

pressdo, velocidade e perda de carga). Diferenciacdo entre escoamento em condutos
forcados e canais abertos (condutos livres).

2.2 Infraestrutura Hidraulica: No¢des sobre o funcionamento e a finalidade de canais,
vertedores, reservatorios e sistemas de bombeamento.

2.3 Dinamica de Cheias: Conceitos gerais sobre a propagacdo de cheias em rios e canais e
medidas de controle de inundacdes.

3. HIDROGEOLOGIA E SEGURANCA DE BARRAGENS

3.1 Aguas Subterraneas: nocdes de geologia e hidrogeologia; comportamento, recarga e
vulnerabilidade de aquiferos.

3.2 Seguranca de Barragens: conceitos gerais sobre tipos de barragens, seus componentes
e principais finalidades.

3.3 Aspectos Legais e Planos: Diretrizes do Plano de Seguranca de Barragens e do Plano de
Acdo de Emergéncia (PAE). Inspecdes regulares, especiais e revisdes periddicas.

3.4 Legislacao Aplicada: Politica Nacional de Seguranca de Barragens (Lei n°® 12.334/2010 e
suas alteracdes). Resolu¢do CNRH n° 241/2024.
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4. GESTAO INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS

4.1 Fundamentos e Conceitos da Gestao: Recursos hidricos como bem publico e de uso
multiplo. Planejamento e gestdo integrada de recursos hidricos, considerando a
indissociabilidade das aguas superficiais e subterraneas.

4.2 Planejamento Estratégico Hidrico: Planos de Recursos Hidricos e Planos de Bacias
Hidrograficas. Modelagem, anadlise e interpretacdo de relatérios técnicos e indicadores
aplicados a gestao hidrica.

4.3 Instrumentos Operacionais e Regulatorios: O regime pratico dos instrumentos de
gestao: outorga de direito de uso, cobranca pelo uso da agua bruta, enquadramento de
corpos d'agua e fiscalizacao regulatéria.

4.4 Governanga e Participacdo Social: Governanca da agua, participagdo social,
funcionamento e papel institucional dos comités de bacia hidrografica.

4.5 Seguranca Hidrica e Eventos Criticos: Seguranca hidrica, cenarios de escassez e
mediacao de conflitos pelo uso da agua. Monitoramento e gestdao operacional de eventos
hidrologicos criticos (cheias e secas).

5. RECURSOS HIDRICOS, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

5.1 Qualidade da agua: parametros fisico-quimicos e biolégicos de qualidade da agua;
diferenciacao entre poluicao pontual e difusa. Impactos ambientais de areas contaminadas
nos recursos hidricos.

5.2 Enquadramento: Nog¢des sobre o enquadramento de corpos d'agua em classes de
qualidade de acordo com os usos preponderantes.

6. GEOPROCESSAMENTO E ANALISE ESPACIAL

6.1 Conceitos de SIG: fundamentos de Sistemas de Informag¢do Geografica (SIG) aplicados a
gestao ambiental e hidrica.

6.2 Cartografia Basica: conceitos de Sistemas de Referéncia de Coordenadas (Datum
SIRGAS 2000), coordenadas geograficas e projetadas.

6.3 Sensoriamento Remoto: Nog¢des de sensoriamento remoto, interpreta¢cdo de imagens
de satélite e uso pratico de mapas tematicos na fiscalizacdo territorial.

EMPREGO PUBLICO: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO E FISCALIZACAO DE RECURSOS
HIDRICOS |

ENFASE: GESTAO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS

1. POLITICA, GOVERNANCA AMBIENTAL NO ESTADO DE SAO PAULO

1.1 Articulagdo Territorial e Competéncias: Gestdo ambiental integrada e articulagdo entre
meio ambiente, recursos hidricos e ordenamento territorial. Competéncias constitucionais
e cooperacdo entre Unido, Estado e Municipios em matéria ambiental e hidrica.

1.2 Organizacao Institucional Paulista: Atribuicbes e papel institucional das entidades

estaduais de meio ambiente e aguas: Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica (SEMIL), CETESB e SP-AGUAS.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.11.09.1.3.31.11.6.2268742 55/61 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,ﬂ,’.
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



1.3 Marcos Legais Fundamentais: Fundamentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n°® 6.938/1981), Cooperacdo federativa ambiental (Lei Complementar n°® 140/2011) e Politica
Estadual do Meio Ambiente (Lei Estadual n® 9.509/1997).

2. AGUAS, ECOSSISTEMAS AQUATICOS E GESTAO INTEGRADA DE BACIAS

2.1 Ecossistemas Aquéticos e Territério: Aguas superficiais e subterrdneas como
componentes dos sistemas ambientais. Intera¢des entre agua, solo, cobertura vegetal e
uso/ocupacgao do solo. Conservac¢do da biodiversidade associada aos recursos hidricos.

2.2 Protecao e Servicos Ecossistémicos: Conceitos de servicos ecossistémicos e Solug¢des
Baseadas na Natureza (SbN). Critérios para gestao e prote¢dao de mananciais, areas de
interesse hidrico e Areas de Preservacdo Permanente (APP).

2.3 Interface Regulatdria: Articulagdo entre os instrumentos de gestdao de recursos hidricos
(planos de bacias, outorga, cobranca e enquadramento) e as politicas ambientais (Lei
Federal n® 9.433/1997 e Lei Estadual n® 7.663/1991).

3. GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO

3.1 Fundamentos de SIG e Cartografia: Conceitos e aplicagdes de Sistemas de Informacao
Geografica (SIG) a gestdo ambiental. Sistemas de Referéncia de Coordenadas (WGS 84 e
SIRGAS 2000), coordenadas geograficas e projetadas. Estrutura de dados (raster e vetorial).

3.2 Sensoriamento Remoto: Uso de imagens de satélite para analise de mudancas no uso e
na cobertura da terra. NocGes de bancos de dados geoespaciais corporativos.

3.3 Aplicagdes Praticas: Uso do geoprocessamento no diagndéstico ambiental, delimitacdo
de bacias, protecdo de mananciais, identificagdo de areas degradadas e mapeamento de
riscos.

4. QUALIDADE AMBIENTAL, POLUICAO E INFRAGOES

4.1 Controle da Polui¢do Hidrica: Fontes, tipos e efeitos da poluicdo das dguas superficiais e
subterraneas. Parametros fisico-quimicos e biolégicos de qualidade da agua e
determinacdo de padrdes de lancamento.

4.2 Legislacdo de Controle e Sangdes: Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998)
aplicada aos recursos hidricos. Diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei
Federal n° 12.305/2010). No¢des sobre o Regulamento da Lei de Controle da Poluicao do
Estado de Sdo Paulo (Decreto Estadual n° 8.468/1976 e alteracdes) e protecao de aguas
subterrdneas contaminadas (Lei Estadual n° 13.577/2009).

5. CONCEITOS DE HIDROLOGIA E MUDANGAS CLIMATICAS

5.1 Dinamica de Bacias: Conceitos fundamentais de ciclo hidrolégico e balanc¢o hidrico.
Caracterizacao fisiografica e delimitacao de bacias hidrograficas. Processos de precipitacao,
evapotranspiracado, infiltracdo e escoamento superficial.

5.2 Dinamica Fluvial e Vazdes de Referéncia: Conceitos de regionalizacdo de vazdes. Vazdes
de referéncia (Q7,10, Q95 e Qmédia) e suas aplicacdes ecoldgicas e em outorgas. Processos
erosivos, vulnerabilidade do solo e assoreamento de corpos d'agua.
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5.3 Riscos e Adaptacdao Climatica: Gestdo de riscos hidrologicos associados a eventos
extremos (secas, inundacdes e movimentos de massa). Diretrizes da Politica Estadual de
Mudancas Climaticas de SP, Plano de Acdo Climatica e estratégias de adaptacao e
resiliéncia.
EMPREGO PUBLICO: ESPECIALISTA EM REGULACAO E FISCALIZACAO DE RECURSOS
HIDRICOS |

ENFASE: DIREITO E REGULACAO ECONOMICA DE RECURSOS HIDRICOS
1. ECONOMIA DA REGULAGAO E DOS RECURSOS HIDRICOS

1.1 Fundamentos de Microeconomia da Regulac¢ao: oferta, demanda, equilibrio de mercado
e elasticidades; falhas de mercado: externalidades ambientais, recursos de uso comum
(bens publicos) e assimetria de informacao.

1.2 Economia dos Recursos Hidricos e Ambiental: escassez hidrica, usos multiplos e
conflitos pelo uso da agua; instrumentos de comando e controle vs. instrumentos
econdmicos de politica ambiental.

1.3 Valoragdo e Avaliacdo Econdémica: fundamentos econdmicos da cobranga pelo uso da
agua. NocOes de valoragdo de servicos ecossistémicos, no¢des de analise custo-beneficio
(ACB), analise custo-efetividade (ACE) e analise de impacto regulatério (AIR).

2. TEORIA, GOVERNANCA E INSTRUMENTOS DA REGULAGCAO

2.1 O Estado Regulador e Modelos de Intervencdo: conceitos, fundamentos, fung¢des e
objetivos da regulacdo; regulacdo econdmica, técnica, ambiental e administrativa;
regulacdo ex ante e ex post.

2.2 Praticas Modernas e Abordagens Regulatérias: regulacdo responsiva (fundamentos,
estratégias e mecanismos de escalonamento); regulacdo baseada em risco (identificacao,
avaliacao e tratamento de riscos); assimetria de informac¢dao e mecanismos de reducdo de
problemas informacionais entre regulador e regulados.

2.3 Qualidade e Governanca Regulatéria: proporcionalidade, eficiéncia, simplificacdo e
reducdo de custos regulatérios; seguranca juridica, previsibilidade e estabilidade
regulatoria; transparéncia, accountability e mecanismos de participacdo social (consulta
publica e audiéncia publica).

2.4 Ciclo e Instrumentos Regulatérios: andlise de impacto regulatério (AIR), avaliacao de
resultado regulatério (ARR), ciclo regulatério, estoque regulatério e revisao normativa;
instrumentos de regulacdao por incentivos, desempenho, precos, padrdes e resultados;
monitoramento do comportamento dos agentes regulados e mecanismos de enforcement.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO E ECONOMICO DA REGULAGCAO

3.1 Ordem Econbémica Constitucional: atuacdo do Estado como agente regulador, livre
iniciativa e defesa da concorréncia.

3.2 Agéncias Reguladoras: Natureza juridica, autonomia, prerrogativas, poder normativo e
limites juridicos da atuacdo regulatéria.
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3.3 Atos e Processo Administrativo: Discricionariedade técnica, motivacdo e controle
judicial dos atos regulatorios. Poder de policia e instrumentos de fiscalizagao.

3.4 Processo Administrativo Sancionador: Principios (legalidade, contraditério, ampla
defesa e devido processo), fases processuais, infracbes, sancdes e garantias do
administrado no ambito regulatério.

4, REGULAGCAO DE RECURSOS HIDRICOS

4.1 O Regime Juridico da Agua: Recursos hidricos como bem publico de uso comum,
dotacdo de valor econémico e objeto de regulacdo estatal.

4.2 Instrumentos de Gestdo e Alocagdo: Planos de recursos hidricos, enquadramento de
corpos d'adgua, outorga de direito de uso, cobranca e sistemas de informacdes. Critérios
regulatorios de alocacdo e uso da agua em situagdes ordinarias e de escassez.

4.3 Outorga de Direito de Uso: Critérios de andlise, condicionantes, prazos, suspensado e
efeitos regulatérios. Instrumentos flexiveis de outorga: outorga com garantia de prioridade
e outorga com gestao compartilhada.

4.4 Eventos Criticos e Resolu¢do de Conflitos: Racionamento preventivo, declaracdo de
escassez hidrica e salvaguarda da seguranca hidrica. Mediacdao administrativa e
mecanismos de resolu¢do de conflitos pelo uso da agua.

4.5 Fiscalizagdes Regulatérias: Monitoramento do cumprimento das condicdes de uso dos
recursos hidricos, inspe¢des em campo, uso de indicadores de desempenho e técnicas de
enforcement.

5. LEGISLAGAO E NORMAS APLICADAS A REGULAGAO DE RECURSOS HIDRICOS

5.1 Fundamentos Constitucionais - Constituicao Federal de 1988: Art. 20, IlI; Art. 21, XIX; Art.
22, IV; Art. 23, VI e XI; Art. 26, |; Art. 170 e Art. 225; Constituicao do Estado de Sao Paulo:
Artigos 205 a 213 (Recursos Hidricos) e Artigos 216 e 217 (Saneamento).

5.2 Macro Regramento Federal - Lei Federal n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos): Capitulos | a V (Fundamentos, Instrumentos de Gestao e Estrutura do SINGREH);
Lei Federal n® 12.334/2010 (Seguranca de Barragens): Artigos 1° a 3° Artigo 6° Artigos 7° a
12 e Artigo 13 (Foco nas obrigacBes do empreendedor e fiscalizacdo); Lei Federal n°
9.984/2000 (Criacdo da ANA): Artigo 4° e Artigo 4°-A (Competéncias fiscalizatérias e
diretrizes gerais).

5.3 Legislacao e Governanca do Estado de Sao Paulo - Lei Estadual n° 7.663/1991 (Politica
Paulista de Recursos Hidricos): Artigos 1° a 32 (Principios, Instrumentos estaduais e a
estrutura do CRH/Comités); Lei Estadual n® 12.183/2005 e Decreto Estadual n® 50.667/2006:
Artigos 1° a 10 da Lei e Artigos 1° a 15 do Decreto (Regime de Cobranca pelo uso da agua
em SP); Decreto Estadual n° 41.258/1996: Artigos 1° a 19 (Regulamento de Outorga de
direitos de uso de agua no Estado); Lei Estadual n° 6.134/1988 e Decreto Estadual n°
32.955/1991: Artigos 1° a 12 da Lei e Artigos 1° a 14 do Decreto (Protecdo e controle de
aguas subterraneas e pocos).

5.4 Estruturacdo Institucional da SP-Aguas - Lei Complementar Estadual n° 1.413/2024:
Artigos 1° a 15 (Regime das agéncias reguladoras de SP, autonomia e a transformacdo do
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antigo DAEE em SP-Aguas); Decreto Estadual n° 69.339/2025: Artigos 1° a 25 (Estatuto,
governanca, autonomia e organiza¢dao do Conselho Diretor da autarquia).

EMPREGO PUBLICO: ESPECIALISTA EM REGULACAO E FISCALIZACAO DE RECURSOS
HIDRICOS |

ENFASE: MONITORAMENTO HIDROLOGICO E CIENCIA DE DADOS
1. MONITORAMENTO HIDROMETEOROLOGICO E HIDROMETRIA

1.1 Redes de Monitoramento: Planejamento, operacdo, integracdo e adensamento de
redes hidrometeoroldgicas, hidroldgicas e hidrogeoldgicas superficiais e subterraneas.

1.2 Hidrometria Pratica: Métodos e equipamentos para medi¢do e monitoramento de
precipitacdo, vazao, niveis d'agua e umidade do solo.

1.3 Disponibilidade e Uso: Nog¢des de regionalizagdo hidroldgica e estimativa de vazdes.
Monitoramento e cadastro de usos, captacdes e interferéncias nos recursos hidricos para
calculo da disponibilidade hidrica.

1.4 NogGes de Telemetria: Conceitos basicos de transmissdo remota de dados hidrolégicos
(telemetria), sensores de monitoramento automatico e principios de consisténcia e
controle de qualidade de dados coletados.

2. HIDROLOGIA, MODELAGEM E ANALISE DE EVENTOS EXTREMOS

2.1 Fundamentos Hidrolégicos: ciclo hidrolégico, caracterizacdo de bacias hidrograficas,
precipitacdo, infiltracdo, evapotranspiracdo, armazenamento e escoamento superficial.
Interacdo entre aguas superficiais e subterraneas.

2.2 Modelagem Hidrolégica: conceitos gerais e aplicacdes de modelos chuva-vazao
(deterministicos, conceituais e empiricos); conceitos sobre propagac¢do de ondas de cheia
em rios e reservatorios.

2.3 Andlise de Eventos Extremos: conceitos de probabilidade, frequéncia e tempo de
retorno aplicados a eventos hidrolégicos extremos; caracterizacao, indicadores, causas e
impactos de secas, estiagens, cheias e inundacgdes.

3. GEOPROCESSAMENTO, SENSORIAMENTO REMOTO E ANALISE ESPACIAL

3.1 Fundamentos de SIG e Cartografia: Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Sistemas
de Referéncia de Coordenadas (Datum SIRGAS 2000), coordenadas geograficas e
projetadas. Estrutura de dados geoespaciais (raster e vetorial).

3.2 Andlise Espacial Aplicada: Delimitacdo e andlise de bacias hidrograficas e redes de
drenagem. Mapeamento, representacdo e analise espacial de areas sujeitas a inundacdes,
secas e riscos hidroldgicos.

3.3 Sensoriamento Remoto: No¢Bes de sensoriamento remoto e interpretacdo de imagens
de satélite aplicadas ao monitoramento territorial e a identificacdo de areas afetadas por
desastres naturais.

4. GESTAO DE RISCOS, SALA DE SITUAGAO E ALERTAS ANTECIPADOS

4.1 Operacao de Salas de Situac¢do: rotinas de monitoramento em tempo quase real de
condi¢bes hidrolégicas e meteorolégicas. Elaboracdo de boletins hidroldgicos, relatorios
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técnicos e protocolos de comunicagdo de crises.

4.2 Avaliacdo e Gestdao de Risco: conceitos de risco hidrolégico (ameaca, exposicdo,

vulnerabilidade, consequéncias e resiliéncia dos sistemas hidricos). Medidas estruturais e

nao estruturais de prevencao, mitigacao e preparac¢ao para eventos

criticos.

4.3 Sistemas de Suporte a Decisdo (SSD): conceitos de previsdo hidroldgica, sistemas de
alerta antecipado e uso de indicadores institucionais para mitigacdo de impactos. Impactos

das mudancas climaticas e cenarios futuros na seguranca hidrica.

4.4 Estatistica de Séries Temporais: organizacao, tratamento e analise estatistica descritiva

de séries histoéricas hidroldgicas (falhas, consisténcia de dados e tendéncias).

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

|Data prevista

INSCRICOES

Publicacao do Edital de Abertura

10/11/2026

Periodo de inscri¢cdes

16h de 17/11 a 18h de
17/12/2026

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

16h de 17/11 a 18h de
19/11/2026

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo 04/12/2026
Recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao 07 e 08/12/2026
Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 17/12/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cao 18/12/2026
Publicacdo das rela¢bes preliminares de inscri¢des 30/12/2026
Recursos contra as rela¢des preliminares de inscri¢cbes 04 e 05/01/2027
Publicacdo das relacbes definitivas de inscricdes 15/01/2027
APLICACAO PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

Divulgacao dos locais de prova 25/01/2027
Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva 31/01/2027
RESULTADO 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 01/02/2027
Recursos contra o gabarito preliminar e a aplicacdo das provas 02 e 03/02/2027
Divulgacao do gabarito definitivo e do resultado preliminar da Prova|03/03/2027
Objetiva

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 04 e 05/03/2027
Resultado definitivo da Prova Objetiva 24/03/2027

CANDIDATOS INDIGENAS

HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E ANALISE DOCUMENTAL DOS

Convocacgao para heteroidentificagdo e analise documental de candidatos
indigenas

24/03/2027

Procedimento presencial de heteroidentificacdo

03 e 04/04/2027

Resultado preliminar da heteroidentificacdo e da analise documental de
candidatos indigenas

09/04/2027

Recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo e da analise
documental de candidatos indigenas

12 e 13/04/2027

Resultado definitivo da heteroidentificacdo e da analise documental de|27/04/2027
candidatos indigenas

RESULTADO 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

Resultado preliminar da Prova Discursiva 30/04/2027
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 03 e 04/05/2027
Resultado definitivo da Prova Discursiva 02/06/2027
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32 ETAPA: AVALIACAO DE TITULOS

Convocagado para a Avaliagdo de Titulos 02/06/2027

Envio dos documentos para Avalia¢do de Titulos 03 a 09/06/2027
Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 29/06/2027
Recursos contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos 30/06 e 01/07/2027
Resultado definitivo da Avalia¢ao de Titulos 16/07/2027
RESULTADO FINAL

Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico 116/07/2027

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE DESEMPREGO PARA FINS DE REDUCAO DA TAXA
DE INSCRICAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°
candidato(a) ao emprego publico de
énfase

, no Concurso Publico da Agéncia de Aguas do
Estado de S3o0 Paulo - SP AGUAS, regido pelo Edital n° 01/2026, DECLARO, sob as penas da
lei, que me encontro desempregado(a) e ndo percebo remuneracdo decorrente de vinculo
empregaticio ou atividade profissional remunerada.

Declaro, ainda, que as informag¢des prestadas sao verdadeiras e estou ciente de que a
prestacdo de declaracdo falsa podera acarretar o indeferimento ou cancelamento do
beneficio de reduc¢do da taxa de inscricdo, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

A presente declaracdo destina-se exclusivamente a comprovacdo da condicdo de
desemprego para fins de solicitacdo de reducao da taxa de inscricdo, nos termos da Lei
Estadual n® 12.782/2007 e das disposi¢des do Edital n° 01/2026.

Sao Paulo, de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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