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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2022

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento de
necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdao do Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto
no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Artigos 252 a 255 da Lei estadual n® 6.677 de 26 de
setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pelo Decreto Estadual n° 11.571 de 03 de
junho de 2009, pela Lei estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de
dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto Estadual n° 16.732, de
19 de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20 de Setembro de 2017, pelo Decreto Estadual n® 20.123, de 25 de novembro de
2020, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro
de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringad/PR, enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria para as de vagas existentes, de acordo com o
Anexo | deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo da sua Homologacao,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo a critério da Secretaria da Saude do Estado da Bahia —
SESAB.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

13.1 12 Fase — Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

13.2 2% Fase — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

14 A convocacido para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

1.12.1
112

conveniéncia da Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB.

Os Requisitos, atribuigcdes, remuneragdes e carga horaria encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O Cronograma Provisorio consta no Anexo IV deste Edital.

O candidato podera fazer a sua inscrigdo somente para uma das localidades das vagas ofertadas.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a publicagéo deste Edital nao
serao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no Processo Seletivo Simplificado. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do
Edital, nao podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realiza-lo por meio do e-mail candidato@institutoaocp.org.br no
periodo indicado no Cronograma Provisério — Anexo IV.

Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacao, bem como a respectiva motivagao.

2 As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas no enderegco eletrénico do Instituto AOCP

www.institutoaocp.org.br na data provavel de 30/11/2022.

1.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

2, DAS VAGAS POR FUNGAO OU ESPECIALIDADE

21 As vagas por fungao ou especialidade sao as constantes do Anexo | deste Edital.

2.1.1 Os requisitos, atribuigdes, remuneracéo e carga horaria séo as constantes no Anexo Il deste Edital.

22 As vagas sao para as cidades de Salvador e Ribeira do Pombal, no Estado da Bahia.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado para as vagas por fungdo ou especialidade de que se trata este Edital, visa a
contratagdo mediante Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, sendo 392 (trezentos e noventa e dois)
profissionais para atuarem na Maternidade Maria da Conceigao de Jesus, localizada no Municipio de Salvador e
de 681 (seiscentos e oitenta e um) profissionais, para atuarem no Hospital Geral Santa Tereza, localizado no
Municipio de Ribeira do Pombal, totalizando 1.073 (um mil e setenta e trés) vagas, observando a Lei Estadual n°
11.373, de 05 de fevereiro de 2009 e Lei Estadual n° 6.677, de setembro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado da Bahia).

2.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria da Saide do Estado da Bahia — SESAB, uma Unica vez, para
atuacao nas localidades/fungao temporaria/area de atuagao constante no Anexo | deste Edital.

25 O valor da taxa de inscri¢gao para participar do Processo Seletivo Simplificado sera de:

a) R$ 48,00 (quarenta e oitenta reais) para as vagas de nivel médio e técnico.
b) R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para as vagas de nivel superior.
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3. REQUISITOS PARA O INGRESSO NA VAGA FUNGAO OU ESPECIALIDADE
3.1 Sao requisitos basicos para admissao na fungao temporaria:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituigdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino, exceto candidatos amparados
pelo Art. 5° da Lei Federal n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungbes determinadas pela Secretaria da Saude do
Estado da Bahia — SESAB;
g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da vaga;
h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidoes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
i) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e o de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 8 (oito) anos;
j) Nao ter contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisédo transitada em julgado, em
processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 8 (oito) anos;
k) Nao ter contra si decisdo condenatédria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimdnio publico;
- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra o meio ambiente e a saude publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagao para o exercicio da
fungao publica;
- De lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;
- De trafico de entorpecente e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De reducéo a condigcéo analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual e,
- Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.
I) Nao ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbabilidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico
enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena;
m) N&o ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infragédo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;
n) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
0) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos;
p) Nao ter sido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta e
dois) meses, salvo as excegbes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e
alteragdes posteriores.
q) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
r) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
3.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a admissao na fungao temporaria
importara na perda do direito de contratacdo do candidato.
4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isencgdo total da taxa de inscrigdo para o candidato de baixa renda que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.2 A solicitagéo de isencédo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Saude do
Estado da Bahia — SESAB sera realizada somente via internet.
4.3 Da Isengdo — CadUnico:
4.3.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao devera:

a) Solicitar no periodo das 09h00min do dia 02/12/2022 as 23h59min do dia 05/12/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para
admissao na vaga por fungao ou especialidade e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) Optar por uma das cidades disponiveis para se candidatar e realizar a Prova, sendo elas: Salvador e Ribeira do
Pombal, ambas no Estado da Bahia;
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b) Indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

O candidato interessado em obter a isencédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengao da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais sd0 0Os recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigdo especial para a prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem
8.4 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O Instituto AOCP consultaré o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) Informar nimero de NIS desatualizado — invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;

e) Nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Ap6s a solicitagdo e julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitido a complementagéo
ou alteragéo de dados para obtengao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&do garante, por si sO, a isengéo da taxa de inscrigao
neste Processo Seletivo Simplificado.

N&o sera aceita solicitagcao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 07/12/2022 no enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 08/12/2022 as 23h59min do dia
09/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao
de Isencgéo da Taxa de Inscri¢cdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengado e a relagdo dos pedidos de
isengao da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serao divulgadas na data provavel de
13/12/2022 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢éo,
o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 15/12/2022,
realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
processo seletivo simplificado.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a Ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencédo deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 13/12/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.3

Alinscri¢cao neste Processo Seletivo Simplificado implica:

a) conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou n&o, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame e de a¢gdes dele decorrentes, incluindo autorizagdo das publicacbes do seu
nome, numero de inscri¢cao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame. 0

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB serdo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizagao das inscricbes sera a partir das 09h00min do dia 02/12/2022 as 23h59min do dia
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5.10

15/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente processo devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo na vaga por fungdo ou especialidade, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) Optar por uma das cidades disponiveis para se candidatar e realizar a Prova, sendo elas: Salvador e Ribeira do
Pombal, ambas no Estado da Bahia;

a.2) Optar no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ao codigo correspondente a vaga disponivel por fungéo
temporaria/area de atuagao para a qual pretende concorrer, conforme Anexo I.

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado no subitem 2.5 até a data
estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar a vaga para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para participagado no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscrigéo se
for verificado a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, para a mesma vaga disponivel para fungao
temporaria/ area de atuacao sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outra vaga.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, nao
podendo utilizar abreviaturas quanto ao nome.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado da vaga pelo Instituto AOCP, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do Boleto Bancario até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do Boleto Bancario e realizar o pagamento
até o dia 16 de dezembro de 2022. As inscrig6es realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.
E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do Boleto Bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste Processo Seletivo Simplificado.

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que n&o sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢céo, cabera interposi¢éo de recurso, protocolado em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 22/12/2022 até as
23h59min do dia 23/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que virem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, por area de atuagéo, desde que as fungdes pretendidas sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei
Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei Estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragéo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a vaga no qual se inscreveu sera declarada através de analise
médica preliminar, realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, perdendo o candidato o direito a nomeagéao
caso seja considerado inapto para o exercicio da vaga.

Para as areas de atuagao em que néo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo
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6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato com deficiéncia nessa condi¢ao, para hipétese
de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho
de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

| — Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[ll — Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV — Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer e

h) Trabalho;

V — Deficiéncia mdltipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigcdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
Enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢gdes do subitem
8.4 deste Edital;

O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagado Internacional de Doenga—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia desde que
tenha obtido pontuacao/classificagdo necessaria para tanto. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia desde que tenha obtido pontuagéo/classificagcéo necessaria para tanto.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/12/2022.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 22/12/2022 até as 23h59min do dia
23/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apos ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que obtenha a
pontuagao/classificagao para tanto.
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6.10

6.11

6.12

6.13

O candidato com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se
atender a essa condigao

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia,
caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento de vagas reservadas a candidatos deficientes.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS POR FUNGAO OU ESPECIALIDADE AOS CANDIDATOS NEGROS

7.2

7.3

7.3.1

As pessoas negras que pretendem fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Art. 49 da Lei Estadual n° 13.182
de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa
condigdo.

Conforme previsto no Decreto Estadual n°® 15.353/2014, serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas, destinadas
as vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por
area de atuagao, aos candidatos que se autodeclararem negros.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragédo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacao
de Inscrigdo, se declarar negro ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagao comprobatoria.

7.3.1.1 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso n&o opte

pela reserva de vagas.

7.3.1.2 A autodeclaragéo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.
7.3.1.3 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificagao.
7.3.1.4 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida

razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificagao.

7.3.1.5 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.3.2

O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito
as vagas reservadas para candidatos negros, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

7.3.2.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada

7.3.3

7.4

741

742

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo, na forma do art. 3° § 3° do Decreto
Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragao através de solicitagcdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 29/12/2022, anexando documentos que comprovem
tal alteragao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, vaga e nimero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formulario de
inscrigao.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condig¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto no Decreto Estadual n° 15.353/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero
de vagas por fungdo ou especialidade oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, apoés a aprovagao na Prova Objetiva e Titulos, para participagao do procedimento de verificagdo da declaragao
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto no Decreto Estadual n® 15.353/2014,
analisando o fendtipo de candidato negro. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em
conformidade com a Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e Decreto Estadual n°® 15.353/2014, sera fornecido
pelo Instituto AOCP.

Para as Vagas/ Areas de Atuagdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em razao do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condi¢gdo, para hipétese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Serao convocados para o procedimento de verificagdo da declaragdo os candidatos negros classificados até dez vezes
0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, considerados os empatados em ultima
posigao, ou, no minimo, dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagao estabelecidas neste
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7.6.3

7.6.4

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.9.1

7.9.2
7.9.3

794

7.9.5

7.9.6
7.9.6.1

edital.

Os candidatos inscritos como negros nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e concorrerdo
apenas as vagas da ampla concorréncia.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A nao confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagio.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde constarao
os prazos e normas para envio da documentagido, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

O néao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) Inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) Anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) Anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a vaga por fungédo ou
especialidade para qual concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) Anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagéo.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensoes a
seguir:

a) Os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) Ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagéo no procedimento de heteroidentificagao;

b) O video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgodes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estdo corretas. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao
pertencem ao candidato.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que seréo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) Que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) Que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) Nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) Que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) No caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

Recomendacgdo para o envio
de Fotografia - Perfil

M Candidato deve estar

o Candidato deve estar

de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

¥ Tipo de arquive: jpg,
jpeg, png ou pdf

™ Fundo branco

™ Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Faca a foto contra
aluz

de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescoco para cima

o Tipo de arquivo:g‘pg,
ipeg, png ou pd
& Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Faca a foto contra
aluz
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7.9.6.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) Que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) Que o candidato tenha postura corporal reta;

c) Nao esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) Que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) No video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a vaga por fungéo
ou especialidade para qual concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.6.3 O candidato que nédo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da

autodeclaragéo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do Processo
Seletivo Simplificado, dispensada a convocagéo suplementar.

7.9.6.4 A afericao da Comissao de heteroidentificagcdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragao em seu

parecer a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 7.1 e os critérios fenétipos do candidato.

7.9.6.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

heteroidentificagao.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos, video e
documentos.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas por fungao ou especialidades ofertadas aos negros estara sujeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da nomeacao para a vaga por fungao ou especialidade;

b) A declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a informagdo com contetido falso for constatada apds a sua
publicagéo.

Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscricdo no
processo seletivo simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo,
assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/12/2022. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h0Omin do dia 22/12/2022 até as 23h59min do dia 23/12/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que obtenha a
pontuagao/classificagdo para tanto.

O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros, por localidade/fungdo Temporaria/ Area de Atuagéo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuagéao/classificagdo necessaria para tanto.

O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014 e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8° §2°, da
Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o preenchimento da vaga, deverao manifestar opgéao por
uma delas.

Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos
dentro das vagas destinadas a negros.

Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipétese do
subitem 7.24, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1
8.1.1

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da prova, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
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realizagcao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste
Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condigado especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da
condicéo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital;

8.1.3.2.1 O laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagcao e CPF.

8.2 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério € o prazo
previstos no subitem 8.4 deste edital. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢gdo utilizando seu Nome
Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Processo
Seletivo Simplificado.

8.2.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB, reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.2.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.6.1 deste edital.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1 Solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 Teréa o direito previsto no subitem 8.3.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizagdo das
provas e apresentar ao fiscal de provas a certiddao de nascimento do lactente.

8.3.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianga e sera o responsavel pela sua guarda. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova

8.3.2.2 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.

8.3.2.3 O Instituto AOCP nao disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

8.3.2.4 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

8.3.2.5 A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacao das provas em igual periodo para lhe assegurar igualdade de
condigbes com os demais candidatos, observado o limite previsto no subitem 8.3.1.7.

8.3.2.6 Para garantir a aplicagéo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da criancga.

8.3.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagdo da prova do processo seletivo simplificado.

8.4 Os documentos referentes as disposi¢gdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2, 8.3.1.2 e 8.9 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 02/12/2022 as 23h59min do dia 16/12/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato
PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢do especial.

8.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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8.7

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/12/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0Omin do dia 22/12/2022 até as 23h59min do dia 23/12/2022,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.9 Considerando a obrigatoriedade da comprovagao de vacinagédo contra a COVID-19, na forma do art. 3° do Decreto
Estadual n° 21.027, de 10 de janeiro de 2022, com alteragdes do Decreto Estadual n°® 21.148, de 14 de fevereiro de
2022, para ingresso do candidato no local/sala de provas, o candidato que ndo puder se submeter a vacinagao devera
enviar laudo médico (imagem do documento original ou da coépia simples) que ateste as razdes impeditivas para o ndo
recebimento da imunizagao, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 21/12/2022.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, vagas
para PcD, vagas para negros e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min. do dia 22/12/2022 até as
23h59min. do dia 23/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

. VALOR POR | VALOR
VAGAS POR FUNGAO TIPO DE A N° DE ~ A
FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTAO TOTAL CARATER
OU ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Ldgico 10 1 10
Politicas Publicas de Saude/ Legislagéo s
10 Objetiva | SUS 10 L 10 gl"m".‘?m;'?.e
— Todas as Vagas por . o . asstiicatono
fungio ou especialidade Conhgmmentos Especificos da area de 20 1 20
atuacao
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 50
2° Avaliagao de Titulos | De acordo com o item 13 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, as questbes serdo distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questbes com
mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta fase o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

10.5 O candidato que ndo for HABILITADO nas Provas Objetivas, nos termos do item 10 deste Edital, estara
automaticamente EXCLUIDO processo seletivo simplificado e nao terao nenhuma classificagao.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Obijetiva sera aplicada nas cidades de Salvador e Ribeira do Pombal, no Estado da Bahia, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

11.2 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.3 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de janeiro de 2023, em horario e local a serem informados

através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

11.3.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
11.3.2 Havendo alteragdo da data prevista, da prova podera ocorrer em domingos ou feriados. Despesas provenientes da
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11.4

11.4.1

11.6

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.9
11.91

11.9.2
11.9.3
11.94
11.9.5

11.9.6
11.9.7

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

alteracéo de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 09 de janeiro de 2023.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, no
sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto, comprovante de vacinagdo contra o
COVID-19 e o Cartao de Informagéo do Candidato, impresso através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto nos termos da Lei N° 9.503, art.
159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital. Somente serao aceitas
certiddes impressas. Nao serdo aceitas certidées online.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

Realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

Ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.16.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.16.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.16.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

11.16.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao do processamento eletrénico
desta.

Edital de Abertura Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 | Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB | Pagina 11 de 52



11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

12.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) iniciais
da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagédo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagcédo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao do resultado da Prova, ficando disponivel para consulta durante
0 prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

Referente as condigbes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19, serdao aplicadas as
normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagédo da prova.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

12.2

13.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serado divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1
13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.14

13.2

13.21

13.2.2

133

A Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todas as vagas.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia serdo convocados para a
Avaliagédo de Titulos os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma prevista no
item 10.4 deste Edital, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas no Anexo |, por Localidade/Fungao
Temporaria/Area de Atuacdo, incluindo os empatados na Ultima posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e
excluidos do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros serdo convocados para a Avaliagéao
de Titulos os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma prevista no item 10.4
deste Edital, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas previstas no Anexo |, por Localidade/Funcgao
Temporaria/Area de Atuagdo, incluindo os empatados na Ultima posicdo, e desconsiderados os candidatos
enquadrados no item 13.1.1, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Processo Seletivo Simplificado
para todos os efeitos.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia serao convocados para a
Avaliacdo de Titulos os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma prevista no
item 10.4 deste Edital, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas previstas no Anexo |, por
Localidade/Fungdo Temporaria/Area de Atuacgdo, incluindo os empatados na ultima posigdo, e desconsiderados os
candidatos enquadrados nos itens 13.1.1 e 13.1.2, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

Para as fungdes em que ndo ha vagas reservadas aos candidatos negros e pessoa com deficiéncia, serdo convocados
para a Avaliagdo de Titulos os 10 (dez) primeiros candidatos habilitados, considerando a classificagéo das listas de
vagas reservadas respectivas, incluindo os empatados na Uultima posicédo, e desconsiderados os candidatos
enquadrados nos subitens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Avaliagdao de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link
especifico, serdao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa uUnica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma vaga por fungado ou
especialidade, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliagao de Titulos deverao:

a) Preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

b) Apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

Edital de Abertura Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 | Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB | Pagina 12 de 52


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

b.1) Os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

13.4 A Avaliagdo de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 13.1, 13.2
e 13.3 deste Edital. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagao digital valida

13.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

13.6  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estédo corretas.

13.8 Na&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

13.9 Em hipdtese alguma serado recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagéao para a Avaliagédo de Titulos.

13.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) Enviados fora do prazo de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) Que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) Cuja imagem esteja ilegivel;

e) Sem data de expedigao;

f) De mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) Desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovagédo de graduagdo requisito para o cargo, nos termos do
subitem 13.21.

13.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.15 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Avaliagdo de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da Avaliacao de Titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNGOES DE NIiVEL MEDIO
] PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA

1 Certificado de curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeigoamento, com carga horaria minima de 30 horas, em | 2 (ponto por 6

area relacionada a de atuagao ao qual concorre. titulo)

Anos completos de exercicio da fungdo a que concorre, sem sobreposicdo de tempo, até a data de
2 = . 1 (por ano) 4

convocagao de titulos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 13.2
AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNCOES DE NIVEL TECNICO
. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
0,5 (acada 6
Exercicio da atividade profissional de nivel técnico na administragéo publica ou na iniciativa privada, em :
1 " . ~ (seis) meses de 6
empregos/cargos em area relacionada com a de atuagdo ao qual concorre. A
experiéncia)
9 Certificado de curso de Qualificagcéo Técnica e Aperfeicoamento, com carga horaria minima de 30 horas, em | 2 (ponto por 4
area relacionada a de atuagéo ao qual concorre. titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 13.3
AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS PONTOS | PONTUAGCAO
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MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagcdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,
1 fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com a de atuag@o a qual | 3 (por titulo) 3
concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de curso de doutorado na area da atuagdo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pods-graduagao em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
2 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com a de atuagao a qual 2 (por titulo) 2
concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de curso de mestrado na area da atuagdo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de especializagéo lato sensu, com carga
3 | horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area relacionada a de atuacgo | 1 (por titulo) 2
pleiteada.
. - . . . . N . 0,5 (acada 6
4 Exercicio da ahwdadg proflsspnal de nivel superior na administragdo publica ou na iniciativa privada, em (seis) meses 2
empregos/cargos em area relacionada com a de atuagédo ao qual concorre. e
de experiéncia)
5 | Certificado de conclus&o de residéncia reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou 6rgéo de Classe. 1 (por titulo) 1
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

13.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1,13.2 e 13.3.

13.18 Para comprovagao da concluséo do curso de péds-graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusao de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

13.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.20 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360 h/aula.

13.21 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliagcdo de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito da vaga por fungéo ou especialidade presente no Anexo |
deste Edital.

13.22 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.22.1A comprovagao de experiéncia profissional, na vaga por fungao ou especialidade que concorre, sera feita

conforme os casos que seguem:

13.22.1.1 Experiéncia profissional em empresal/instituicdo privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e

b) declaracdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung&o), com
reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagao digital valida.

13.22.1.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragao do 6rgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certidao ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagédo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungao).

13.22.1.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do érgao publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
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designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

13.22.1.4 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo — RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.22.1.5 Para todos os casos previstos no subitem 13.22, de comprovagédo da experiéncia profissional, o candidato devera
anexar também coépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para a fungao,
presente no Anexo Il deste Edital.

13.22.1.6 Para todas as fungdes, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida apos a
conclusao do curso requisito da fungao, conforme consta no Anexo Il deste Edital.

13.22.1.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungdo a que o
candidato concorre.

13.22.1.8 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como
experiéncia profissional.

13.22.1.9 Para efeito de coOmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio

13.23 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) Ao cancelamento da inscrigao e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologagao do resultado;
b) A exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds homologagéo do
resultado e antes da contratagéo na vaga por fungao ou especialidade;
c) A declaragéo de nulidade da contratagéo, se a informag&o com contetido falso for constatada apds a sua publicagéo.

13.24 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatoérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL

14.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagédo, desempenho e a
classificagao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a vaga em que concorrem.

14.2 Para todas as vagas, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Avaliagao
de Titulos.

14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéao
do resultado e classificagdo deste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na 2° Etapa — Avaliagéo de Titulos;
c¢) Obtiver maior pontuagédo nos Conhecimentos Especificos da area de atuacgéo;
d) Obtiver maior pontuagao em Politicas Publicas e Saude/ Legislagao SUS;
e) Obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
f) Obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico;
g) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei Federal n°® 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital.
h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, contendo:
a) A classificacédo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros;
b) A classificagao exclusiva dos candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;
c) A classificagdo exclusiva dos candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos negros.

14,5 O candidato eliminado, em qualquer fase do processo ou nao aprovado nos termos deste Edital, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista do resultado final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portées, ou nédo estiver presente na sala ou local de realizagcdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 Nao apresentar o documento de identidade e o cartdo de vacinagado contra a COVID-19, exigidos no subitem 11.6,
também conforme a exigéncia nas demais fases do processo, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagado da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:
a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
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15.1.5

15.1.6
15.1.7
15.1.8

15.1.9

aparelho similar;

b) Livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.10Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
15.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.21;
15.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

15.1.19 Nao atingir a pontuagado minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

processo seletivo simplificado.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao;

16.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigédo especial e reservas;

16.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 Contra o resultado da Avaliagao de Titulos;

16.1.6 Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos;

16.1.7 Recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagao.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera
recorrigida de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(bes) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacdo de questdo(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do processo seletivo simplificado,

16.17

ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.
A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do Processo Seletivo
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17.

Simplificado, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio
pela qual nao caberéao recursos ou revisoes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

18.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira lista
contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados as vagas por fungdo ou
especialidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme
parametros da Lei Estadual n°® 12.209/2011 regulamentada pelo Decreto n°® 15.805/2014; a segunda lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados as vagas para os
quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, respeitados as vagas por fungédo ou especialidade para os quais se inscreveram.

DA CONTRATAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

As contratagOes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pelo inciso IX, do Art. 37, da Constituicao Federal, na
forma prevista nos Artigos 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677 de 26de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual
n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pela Instrugdo Normativa n°® 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugao
Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicao Federal. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
Demais documentos que se fizerem necessarios serao informados por meio de Resolugédo a ser publicada apds a
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.

Apo6s a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologagao, a Secretaria de
Saude convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas por fungdo ou especialidade disposta no
Anexo | deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo
com o Decreto estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016 e enderego eletrénico oficial do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, segundo a opg¢ao da vaga por fungdo ou especialidade, area de atuagdo e localidade,
observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia) para apresentagdao dos documentos
contidos no item 18.5, a partir do preenchimento do formulario eletronico e Anexos de documentos e
declaragées, a serem solicitados nos Editais de Convocagao em data oportuna.

O candidato que deixar de preencher o formulario e encaminhar a documentagao solicitada no prazo fixado no Edital
de Convocagéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da vaga
por fungdo ou especialidade. Caso seja considerado inapto para exercer a vaga por fungdo ou especialidade, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia autenticada do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a vaga por
funcdo ou especialidade que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC;

b) Cdpia autenticada do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcao — MEC ou formagéao técnica profissionalizante de nivel
médio;

c) Copia autenticada dos titulos obtidos no exterior revalidado no Brasil, se for o caso;

d) Copia autenticada da carteira de identidade, CPF, certiddo de casamento, se for o caso;

e) Copia autenticada do titulo de eleitor e certidao de quitagéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal,

g) Declaracao de bens atualizada;

h) Copia autenticada do PIS/PASEP;

i) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

j) Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

k) Cépia autenticada do certificado de reservista para os homens;

I) Copia autenticada da comprovagéo de residéncia emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

m) Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justiga Federal;

n) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;

o) Certiddo negativa da Justigca Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

p) Certidao negativa da Justigca Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
q) Certidao negativa da Justiga Eleitoral;

r) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;
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18.5.1

18.5.2

18.6

18.7

18.8

19.

s) Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, se for o caso;

t) Declaragao de que:

| — N&o tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenacgao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragédo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugao a
condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizag&o criminosa, quadrilha
ou bando;

Il = Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il — Nao tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em
processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — Nao tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagéao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos
o0 cumprimento da pena;

V — Nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI — Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragédo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIIl — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — Nao tenha sido punido, em decisdo da qual n&do caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

u) Cépia do formulario de autodeclaracdo e copia da carteira ou Certificado Nacional de Vacinagdo comprovando o
esquema vacinal contra a COVID 19 completo.

Além da documentagédo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declara¢gdes ou formularios fornecidos
pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia, a época da contratagéo e divulgados em data oportuna.

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e fidedigno das informagdes, bem como no
encaminhamento dos documentos, se eximindo a Secretaria da Saude — SESAB de qualquer responsabilidade,
inclusive de eventual dificuldade sistémica, devendo seguir todas as orientagdes dispostas neste edital.

Somente serdo contratados os candidatos que tenham preenchido os Anexos disponibilizado em data oportuna pela
Secretaria da Saude, conforme item 18.2.

O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados no subitem 18.5,
perdera o direito ao ingresso na referida vaga por fungédo ou especialidade.

O nao comparecimento do candidato no ato da convocagao acarretara a perda do direito da contratagdo na referida
vaga por fung@o ou especialidade.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1

19.1.1

19.2

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado;

b) Execucao de contrato entre a Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB e o Instituto AOCP para os fins de
conducao do processo seletivo Simplificado;

c) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processo Seletivo Simplificado;

d) A depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do ndao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e
execugado do processo seletivo simplificado, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de
dados da Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB, a quem os dados s&o repassados e quem define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigido:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:
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20.

b.1) Considera-se negro? Exigido em processo seletivo simplificado que possuem vagas destinadas a pessoas negras.
b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

201

20.2

20.2.1

20.2.2

20.2.3

20.3

204

20.5

20.6

20.7

20.8

209

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, bem como pela
Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a
sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagao de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafolégica, independente de denuncia.

Os candidatos que nao constarem da relagdo de candidatos classificados estardo eliminados do processo seletivo
simplificado e n&o terdo nenhuma classificagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a
todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital. Todos os atos relativos ao presente
Processo Seletivo Simplificado, editais, convocacbes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado
da Bahia, no site da Secretaria da Saude do Estado da Bahia www.saude.ba.gov.br/sobre-a-sesab/processosseletivos-
reda/.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscri¢cao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Sera eliminado o candidato que nao for considerado habilitado durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, s&o de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros
ou a devolugéo ao candidato.

A Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB nao fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou
certidoes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

Nao sera fornecido ao candidato, pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB, documento comprobatério de
aprovacgao e/ou classificagao no processo, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado
da Bahia.

Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado de informagoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo simplificado. Tais informagbes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagédo, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, autenticagbes, deslocamentos, viagem, alimentacgéo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Vagas e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragéo junto a Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

20.15.10 candidato classificado ou habilitado no processo seletivo simplificado devera manter junto a Secretaria da Saude do

Estado da Bahia — SESAB , durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado e
telefone, visando eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel convoca-lo por
falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga por fungdo ou especialidade para o qual foi classificado ou
habilitado.
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20.16 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

20.17 A Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem a prova deste Processo Seletivo Simplificado.

20.18 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.19 Os casos omissos serdao submetidos a apreciagao e decisdo do Instituto AOCP e da Secretaria da Saude do Estado da
Bahia — SESAB.

20.20 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagao do resultado pela
Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

20.21 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

20.21.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, no 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.

20.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador/ BA, 17 de novembro de 2022.

Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro
Secretaria da Saude
Estado da Bahia
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 'a"cfg't"'to
EDITAL DE ABERTURA N°01/2022 p
| ANEXO | - DAS VAGAS POR FUNGAO OU ESPECIALIDADE |
1. Maternidade Maria da Conceigao de Jesus, localizada no Municipio de Salvador.
Nivel Médio
Codigo Vaga por Funcgao ou Especialidade Area de Vagas Ampla |  Vagas Vagas Carga Periodo
da Vaga gap ¢ P atuagao concorréncia | Negros PcD Horaria de Prova
201 Tecn_lc_o Ad_mlmstratlvo Temporério — Servigos Administrativa 10 04 01 40 horas Tarde
Administrativos
202 | Técnico Administrativo Temporario — Apoio Farmacia Farmacia 07 04 01 30 horas Tarde
Nivel Técnico
Codigo Vaga por Fungao ou Especialidade Area de Vagas Ampla | Vagas Vagas Carga Periodo
da Vaga gap ¢ P atuagao concorréncia | Negros PcD Horaria de Prova
301 Técnico de Enfermagem do Trabalho — SESMT - 01 - 40 horas Tarde
302 | Técnicos de Enfermagem 11 05 01 Tarde
o o Técnico de =
303 | Técnicos de Enfermagem (Centro Cirargico/ CME) 11 06 01 Manha
Enfermagem
304 | Técnicos de Enfermagem (Obstetricia) 64 29 05 Manha
30 horas
305 | Técnicos de Enfermagem (Neonatologia) 39 18 03 Manha
306 | Técnicos de Radiologia Radiologia 06 02 - Tarde
307 | Técnico em Patologia Clinica Laboratério 06 03 - Tarde
Nivel Superior
Cédigo ~ - - Area de Vagas Ampla | Vagas Vagas Carga Periodo
da Vaga VEGERI [P AT el SHEClE R atuacao concorréncia | Negros PcD Horaria de Prova
401 Analista Técnico Temporario — Contabilidade Contabilidade 01 - - Tarde
402 | Analista Técnico Temporario — Servigos Administrativos Administrativo 02 01 - Tarde
403 Engenheiro Clinico Enggn_haria - 01 - Tarde
Clinica
404 | Analista Técnico Temporario — Ciéncias Juridicas Ciéncia Juridica - 01 - Tarde
405 Enfermeiro do Trabalho — SESMT - 01 - Manha
406 Enfermeiro Especialista em Enfermagem Cirurgica /CME 01 - - Manha
407 |Enfermeiro Comisséo de Controle de Infecg@o Hospitalar 01 ) ) Manha
(CCIH)
40 horas
408 Enfermeiro Especialista em Centro Obstétrico 36 17 03 Tarde
409 Enfermeiro Especialista em Neonatologia 16 08 02 Tarde
410 Enfermagem Especialista em Saude Coletiva Enfermagem 01 01 ) Manha
(NIR/NEP/VIEP).
411 Enfermeiro Especialista em Enfermagem Obstétrica 04 01 - Manha
Enfermeiro Especialista em Unidade de Tratamento =
412 Intensivo Neonatal (UTIN) o1 ) ) Manha
Enfermeiro Especialista em Neonatologia com ) ) =
413 | Sdministracao da UCINCA / UCINCO ot Manha
414 | Fisioterapeuta Intensivista Neonatolégico 09 04 01 Manha
Fisioterapia
415 Fisioterapeuta Saude da Mulher e da Crianga 02 - - Manha
416 | Assistente Social Servigo Social 04 03 - Manha
417 Nutricionista Clinico Nutricdo 07 03 - Manha
30 horas
418 | Fonoaudiologo (Pediatria/Neonatologia) Fonoaudiologia 03 01 01 Manha
419 Psicélogo Psicologia 03 01 - Manha
420 | Terapeuta Ocupacional (Pediatria/Neonatologia) Terap_la 02 01 - Manha
Ocupacional
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421 Farmacéutico Bioquimico BEarm'ac]a 01 01 - 40 horas Tarde
ioquimica

422 Farmacéutico Hospitalar Farm_ama 05 02 - 30 horas Tarde
Hospitalar

"QOs requisitos, atribuigbes, remuneragado e carga horaria das vagas sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
*N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2. Hospital Geral Santa Tereza, localizado no Municipio de Ribeira do Pombal.
Nivel Médio
Cédigo Vaga por Fung&o ou Especialidade " Area de Vagas Ampla | Vagas Vagas Carga | Perlodo
da Vaga gap ¢ P atuagao concorréncia| Negros PcD Horaria | de Prova
203 Técnico Administrativo Temporario — Servigos Administrativos | Administrativo 12 07 01 Tarde
o L ! c ) ) . 40 horas
204 Tecnllclo Administrativo Temporario — Rouparia, Cozinha e Cozmhg e 04 01 } Tarde
Lactario Lactario
205 | Técnico Administrativo Temporario — Apoio Farmacia Farmacia 18 07 01 30 horas Tarde
Nivel Técnico
Cédigo ~ - - Area de Vagas Ampla | Vagas Vagas Carga | Periodo
da Vaga Vaga por Funcdo ou Especialidade atuacao concorréncia| Negros PcD Horaria | de Prova
308 | Técnico de Enfermagem do Trabalho — SESMT 01 - - 40 horas Tarde
309 | Técnicos de Enfermagem (Eletrocardiograma (ECG)) 04 02 - Manha
310 | Técnicos de Enfermagem Centro Cirurgico 22 11 02 Manha
31 Técnicos de Enfermagem Obstetricia 20 10 02 Manha
312 | Técnicos de Enfermagem Técnico de 121 56 09 Tarde
313 | Técnicos de Enfermagem Urgéncia e Emergéncia Enfermagem 22 10 02 30h Manha
oras
314 Técnicos de Enfermagem para Unidades de Terapia intensiva 21 10 02 Manha
UTI adulto
Técnicos de Enfermagem UTI Neonatal =
315 | (UCINCO/UTIN/UCINCA) 21 09 o1 Manha
316 )T(;:cmco de Radiologia (Ultrassonografia, Tomografia e Raio- Radiologia 1 05 01 Tarde
317 | Técnico Administrativo Temporario — Eletrénica Eletrénica 01 01 - Tarde
40 horas
318 | Técnico Administrativo Temporario —Seguranga do Trabalho Se_?_gsgﬁ:)do 01 01 - Tarde
Nivel Superior
Codigo ~ - - Area de Vagas Ampla | Vagas Vagas Carga | Periodo
da Vaga B atuacao concorréncia| Negros PcD Horaria | de Prova
423 | Analista Técnico Temporario — Servigos Administrativos Administrativo 10 04 01 Tarde
424 | Analista Técnico Temporario — Contabilidade Contabilidade 01 01 - Tarde
425 Analista Técnico Temporario — Informatica — Tl Informatica 01 01 - Tarde
40 horas
426 | Analista Técnico Temporario — Ciéncias Juridicas Ciéncia Juridica 01 - - Tarde
427 | Engenheiro Clinico Engenharia 01 - - Tarde
Clinica
428 Enfermeiro Especialista em Enfermagem Cirurgica (CME) Enfermagem 08 03 - Manha
429 Enfermeiros Ambulatério 33 15 02 Manha
430 Enfermeiros Centro Obstétrico 05 02 - Tarde
431 Enfer.n.welro_s Urggnma e Emergéncia e Acolhimento com 14 07 01 Manha
classificagao de risco (ACCR) 30 horas
432 (EUn_ll‘_t-IJ)rmewo Especialista em Unidade de Tratamento Intensivo 8 4 1 Manha
Enfermeiro Especialista em Unidade de Cuidado
433 Intermediario Neonatal Convencional UCINCO/ UTIN/ 8 4 1 Manha
UCINCA
434 Enfermeiro Especialista em Saude Coletiva 06 02 - Manha
40 horas
435 | Enfermagem da Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) 01 - - Manha
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436 Enfermagem — Emergéncia 01 - - Tarde

437 | Enfermagem Lavanderia/higienizagéo 01 - - Tarde

438 | Enfermagem (Diretoria/Coordenagéo) 01 01 - Tarde

439 Enfermeiro Especialista em Enfermagem Cirurgica (CME) 01 01 - Manha

440 Enfermeiro do Trabalho — SESMT 01 - - Manha

441 Enfermagem Centro Obstétrico (CO) - 01 - Manha

442 Enfermagem em Enfermarias 01 - - Tarde

443 | Assistente Social 12 06 02 30 horas Manha

Servigco Social
444 | Assistente Social 01 - - 40 horas Manha
445 Fisioterapeuta Intensivista Neonatoldgico 14 08 01 30 horas Manha
Fisioterapia
446 Fisioterapeuta Saude da Mulher e da Crianga 01 - - 40 horas Manha
447 Fonoaudidlogo 04 03 - 30 horas Manha
Fonoaudiologia

448 Fonoaudiélogo 01 - - 40 horas Manha

449 | Nutricionista Clinico 09 04 01 30 horas Manha
Nutricdo

450 Nutricionista Clinico 01 - - 40 horas Manha

451 Psicélogo 05 03 01 30 horas Manha
Psicologia

452 Psicélogo 01 - - 40 horas Manha

453 Terapeuta Ocupacional o Terap_|a | 04 02 01 Manha
cupacionai 30 horas

454 Farmacéutico Hospitalar Farmacia 05 03 01 Tarde

455 | Farmacéutico Hospitalar Hospitalar 01 - - Tarde

5 i 40 horas

456 Farmacéutico Bioquimico/Biomédico Blfarm'aqa 01 - - Tarde

ioquimica

Os requisitos, atribuigbes, remunera¢édo e carga horaria das vagas séo os constantes do Anexo Il deste Edital.
*N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA instituto
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aoc
EDITAL DE ABERTURA N°01/2022 P

ANEXO Il - DOS REQUISITOS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Cédigo da vaga: 201 e 203 — Vaga/ Area de atuagao: Técnico Administrativo Temporario — Servigos Administrativos

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio.

Atribuigcoes: Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e ag¢des; manutengdo dos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de automagédo de rotinas; atendimento aos usuarios dos servicos da SESAB; elaboragao de
planilha de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de
atuagdo. Auxiliar nas atividades de almoxarifado de organizagdo, controle e na distribuicdo de materiais de consumo e
permanente; realizar atendimento telefénico e presencial; auxiliar e acompanhar as atividades de protocolo, registro e controle
de tramitagdo de documentos; proceder a reprodugao, expedigao e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais;
atender ao publico, gerir as informagdes de sistemas proprios do Estado; conferir, receber e entregar materiais de consumo e
permanentes; manter controle do estoque minimo; verificar as notas fiscais em relagéo ao pedido realizado e o material que
esta sendo entregue ao almoxarifado; identificar e armazenar o material de acordo com o subgrupo; dar saida dos materiais
que deixam o estoque no sistema, controlar materiais de alta e baixa rotatividade; fazer langamento das notas fiscais no
sistema; acompanhar nas atividades de visitas aos varios setores da Secretaria, auxiliando na verificagdo da regularidade
quanto ao cumprimento das normas pertinentes ao controle e uso de moéveis e equipamentos; Prestar informagdes gerais aos
servidores sobre assunto de sua area de competéncia; operar sistemas de controle, informagao, registro e consulta a bancos
de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Remuneragao: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.249,72 (mil duzentos e quarenta e
nove reais e setenta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima + 1/3 equivalente
a R$ 652,07 (seiscentos e cinquenta e dois reais e sete centavos) e Gratificagdo de Fungéo por extensdo de jornada no valor
correspondente a R$ 749,83 (setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e trés centavos), perfazendo um total de R$
2.651,62(dois mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos) quando submetido a jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 202 e 205 — Vaga/ Area de atuagdo: Técnico Administrativo Temporario — Apoio Farmacia

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio.

Atribuigoes: Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes; manutencdo dos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de automagéao de rotinas da farmacia; atendimento aos usuarios dos servigos da SESAB;
elaboragao de planilha de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informacdes na area de
atuacao; Apoio a farmacia, dispensagéao e conferéncia de medicamentos, controle de estoques, documentacao das atividades
e procedimentos. Realizagdo das atividades de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico e demais atividades inerentes a funcao.

Remuneragao: A remuneragao € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 986,83 (novecentos e oitenta e seis reais
e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima equivalente a R$ 489,05
(quatrocentos e oitenta e nove reais e cinco centavos, perfazendo um total de R$ 1.475,88(mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 204 — Vagal Area de atuagdo: Técnico Administrativo Temporario — Rouparia, Cozinha e Lactario

Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Atribuicoes: Preparacéo de alimentos, montagem de pratos, montagem de bandejas, higienizacao e controle de utensilios e
a montagem dos carrinhos de dietas. Auxiliar no preparo, cocgdo, montagem, distribuicdo e estocagem dos alimentos; compor
as dietas normais e especiais destinadas aos pacientes; transportar para unidades de internagéo, alimentacéo destinada aos
pacientes internados e acompanhantes; recolher as lougas e utensilios utilizados pelos pacientes, higienizar, enxugar e
guardar os utensilios de cozinha e copa; proceder a limpeza e manter a ordem e o controle de materiais, equipamentos e area
de trabalho, participar no planejamento do trabalho, de acordo com cada realidade; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade conforme orientagdo. Higienizagao de mamadeiras, copos
e outros utensilios utilizados para oferta das féormulas lacteas em areas destinadas a recepgao e lavagem desses materiais;
Desinfecgao das mamadeiras, copos e outros acessorios usados; Preparo e envase de férmulas lacteas e ndo-lacteas (ex: a
base de soja); Esterilizagdo terminal que consiste na autoclavagem das mamadeiras ja porcionadas e prontas para serem
encaminhadas as unidades de internacao hospitalar; Estocagem e distribuicdo das formulagdes preparadas; Recebimento
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das prescrigbes das formulas pediatricas e das dietas enterais, seja de forma manual ou informatizada; Limpeza e sanitizagao
dos insumos usados no setor; Além das areas especificas para cada atividade acima mencionada, o lactario hospitalar
também deve dispor de vestiario para paramentagédo adequada dos funcionarios e depdsito para material de limpeza.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.249,72 (mil duzentos e quarenta e
nove reais e setenta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima + 1/3 equivalente
a R$ 652,07 (seiscentos e cinquenta e dois reais e sete centavos) e Gratificagdo de Fungéo por extensdo de jornada no valor
correspondente a R$ 749,83 (setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e trés centavos), perfazendo um total de R$
2.651,62(dois mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos) quando submetido a jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 301 e 308 — Vaga/ Area de atuagdo: Técnico de Enfermagem do Trabalho — SESMT

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
enfermagem do trabalho.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcag¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando -sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragao: A remuneragdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.585,33 (mil, quinhentos e oitenta e
cinco reais e trinta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
724,37 (setecentos e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos), acrescido de 1/3 no valor de 241,79 (duzentos e quarenta e
um reais e setenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 2.551,49 (dois mil e quinhentos e cinquenta e um reais e
quarenta e nove centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 302 e 312 — Vaga/ Area de atuagao: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem e registro no conselho de classe.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 303 — Vagal Area de atuagdo: Técnicos de Enfermagem Centro Cirtirgico/ CME

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Centro Cirurgico/ CME.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.
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Cédigo da vaga: 304 e 311 — Vaga/ Area de atuagao: Técnico de Enfermagem Obstetricia

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Obstetricia.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia meédica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragao: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 305 — Vagal Area de atuagdo: Técnico de Enfermagem Neonatologia

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Neonatologia.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantbes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragao: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagcdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 309 — Vaga/ Area de atuagdo: Técnicos de Enfermagem (Eletrocardiograma (ECG))

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Eletrocardiograma (ECG).

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 310 — Vaga/ Area de atuagao: Técnicos de Enfermagem Centro Cirtrgico

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Centro Cirurgico.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.
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Remuneragao: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagcdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 313 — Vaga/ Area de atuagdo: Técnicos de Enfermagem Urgéncia e Emergéncia

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Urgéncia e Emergéncia.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 314 — Vagal Area de atuagao: Técnicos de Enfermagem para Unidades de Terapia Intensiva UTI adulto

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
Unidades de Terapia Intensiva UTI adulto.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 315 — Vagal Area de atuagao: Técnicos de Enfermagem UTI Neonatal (UCINCO/UTIN/UCINCA)

Requisitos: Curso de Técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em
UTI Neonatal (UCINCO/UTIN/UCINCA).

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 306 — Vagal Area de atuagdo: Técnico de Radiologia

Requisitos: Curso de Técnico de Radiologia e registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
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radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de
informacdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 316 — Vagal Area de atuagdo: Técnico de Radiologia (Ultrassonografia, Tomografia e Raio-X)

Requisitos: Curso de Técnico de Radiologia, registro no Conselho de Classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses
Radiologia (Ultrassonografia, Tomografia e Raio-X).

Atribuigoes: Preparar materiais € equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontologicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranga e cdodigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de
informacdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

Remuneragao: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reias e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 307 — Vagal Area de atuagdo: Técnico em Patologia Clinica

Requisitos: Curso de Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Laboratério e registro no Conselho de Classe.

Atribuigcdes: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Prepar amostras do material biologico e realizar
exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao
corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos
de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.056,89 (mil, cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$ 724,37
(setecentos e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos), perfazendo um total de R$ 1.781,26 (mil, setecentos e oitenta e
um reais e vinte e seis centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 317 — Vagal Area de atuagdo: Técnico Administrativo Temporario — Eletrénica

Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagdo técnica em Eletronica fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no Conselho competente.

Atribuigcoes: Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes; manutencdo dos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de automagéao de rotinas; atendimento aos usuarios dos servigos da SESAB; elaboragao de
planilha de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de
atuacao; calculo da carga térmica, avaliagdo do ambiente (local) de instalagdo, dimensionamento do ambiente (local) e
identificagdo de fontes de eletricidade; elaboragdo de relatério com dados do local de instalagdo e especificagdo da
capacidade de carga; Apoiar na especificagdo dos Especificar materiais e acessorios de ventilagao e refrigeragéo; Definir tipo,
modelo, tensao e fonte de alimentagcao do equipamento para instalagdo; Apoiar na analise do Analisar projeto de instalagao;
Avaliar local do equipamento para instalagdo; Pesquisar catalogos de fabricantes, requisitar materiais e conferi-los; Instalar
pontos elétricos; Selecionar ferramentas e equipamentos; Medir o local de instalagéo para posicionamento do equipamento;
Interpretar normas e procedimentos para a instalagdo de equipamentos; Instalar tubulagdes e drenos; Interligar unidades
evaporadoras e condensadoras; Efetuar instalagbes elétricas; Instalar ramais de dutos; Marcar posicbes (ou local de
instalagdo) de ramais de dutos; Fixar pegas (dutos); Acoplar juntas elasticas de vibragao; Efetuar isolamento térmico dos
ramais de dutos; Calafetar juntas de conexdo; Montar tubulagdes de refrigeracdo; Estabelecer percurso de instalagéo;
Dimensionar comprimentos das tubulagées conforme percurso; Nivelar tubulagdes e equipamentos; Realizar testes na rede
elétrica; Verificar condigdes de alimentagdo elétrica dos equipamentos; Acionar os equipamentos (motores e compressores);
verificar o sentido de rotagcado dos motores elétricos; Controlar variaveis do sistema de refrigeragédo (tensao e corrente elétricas
e pressao monomeétrica); Monitorar o superaquecimento e sub-resfriamento; Monitorar o funcionamento dos dispositivos de
protegdo e controle; Desconectar garrafas de gas e mandmetro; Preencher relatério de testes; Apresentar equipamento
instalado; Orientar o usuario quanto ao funcionamento do sistema; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

Remuneragao: A remuneracgéo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.249,72 (mil duzentos e quarenta e
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nove reais e setenta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima + 1/3 equivalente
a R$ 652,07 (seiscentos e cinquenta e dois reais e sete centavos) e Gratificagdo de Fungéo por extens&o de jornada no valor
correspondente a R$ 749,83 (setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e trés centavos), perfazendo um total de R$
2.651,62(dois mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos) quando submetido a jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 318 — Vagal Area de atuagdo: Técnico Administrativo Temporario — Segurancga do Trabalho

Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagao técnica em Seguranga do Trabalho fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Atribuicoes: Execugdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes; manutengao dos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de automacao de rotinas; atendimento aos usuarios dos servigcos do Hospital Geral Santa
Tereza; elaboragao de planilha de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informagbes
nas diversas areas de atuacgao; prestar prestagdo de auxilio técnico no levantamento e prevencao de riscos ambientais de
trabalho no ambito da Administragdo Publica estadual; Apoiar na inspegao de locais, instalagbes e equipamentos dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Estadual e determinagéo dos fatores de riscos e acidentes; Inspec¢ado dos sistemas de
combate a incéndios e demais equipamentos de protecao; elaboracao de relatérios de inspecbes qualitativas e quantitativas,
conforme o caso; realizagdo de registros em documento préprio das ocorréncias de acidente de trabalho; instigagdo de
acidentes ocorridos, exame das condigdes, Identificagdo das suas causas e propositura de providéncias cabiveis; orientagdo
a servidores e usuarios quanto a observancia das normas de seguranga do trabalho; atuagado na tramitagdo dos processos
administrativos;

Remuneragao: A remuneracgéo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.249,72 (mil duzentos e quarenta e
nove reais e setenta e dois centavos), acrescido de Gratificagédo de Incentivo ao Desempenho — GID minima + 1/3 equivalente
a R$ 652,07 (seiscentos e cinquenta e dois reais e sete centavos) e Gratificagdo de Fungdo por extens&o de jornada no valor
correspondente a R$ 749,83 (setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e trés centavos), perfazendo um total de R$
2.651,62(dois mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos) quando submetido a jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 402 e 423 — Vagal Area de atuagdo: Analista Técnico Temporario — Servigos Administrativos

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em qualquer area de formagdo em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Atribuicoes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automacgao de rotinas, elaboragédo de relatorios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao; executar e fazer cumprir as normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros; executar atividades concernentes ao atendimento; administrar os bens e recursos sob a sua
responsabilidade; elaborar e encaminhar ao superior hierarquico relatérios periodicos sobre as atividades; propor ao superior
hierarquico as medidas necessarias ao aperfeicoamento de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade; propor
acbes nas areas de material, operagdo da unidade e recursos humanos; atuar como articulador e difusor de informagdes,
assegurando a comunicacéo dentro da sua area e interareas; verificar e solucionar problemas, realizando a¢des corretivas e
ageis, de forma a reduzir o indice de incidéncia e prevenir esforcos desnecessarios; redigir documentos e correspondéncias
oficiais, sistematizar informagées e elaborar relatérios, notas técnicas e minutas de pareceres técnicos; realizar atividades em
sistemas operacionais dentre outras de mesma natureza; realizar trabalhos de operacionalizagdo dos sistemas de
informacgéo, planilha de calculo, editor de texto e consulta a bancos de dados, entre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade; atender e prestar informagdes ao publico dentro de sua area de competéncia e atuagéo; desenvolver
outras atividades correlatas.

Remuneragdo: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.388,35 (mil trezentos e oitenta e oito
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo equivalente a R$ 1.608,55 (mil seiscentos e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.996,90 (dois mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa
centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 401 e 424 — Vaga/ Area de atuagao: Analista Técnico Temporario — Contabilidade

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncia Contabeis em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Atribuicoes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutengdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automacgao de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informagbes nas diversas areas de atuagdo; Apoiar a realizagao de atividades que compreendam o
planejamento, desenvolvimento, execugcdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes voltadas para o aprimoramento e
produtividade da area financeira, contabil e de controle do Estado; Apoiar o desenvolvimento de atividades que compreendem
controles financeiros, patrimoniais e de contabilidade aplicada ao setor publico; Acompanhar a legislagao inerente as areas de
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finangas e contabilidade aplicada ao setor publico. Desenvolver trabalhos técnicos, incluindo analise estatistica e elaboragéo
de calculos afins a sua area de atuagdo; Atender e prestar informagdes ao publico dentro de sua area de competéncia e
atuacgao; desenvolver outras atividades correlatas.

Remuneragao: A remuneracgdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.388,35 (mil trezentos e oitenta e oito
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo equivalente a R$ 1.608,55 (mil seiscentos e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.996,90 (dois mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa
centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 404 e 426 — Vagal Area de atuagao: Analista Técnico Temporario — Ciéncias Juridicas

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de Bacharel em Direito, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Atribuigoes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutengdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automacgao de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informagbes nas diversas areas de atuacao; Auxiliar no levantamento de informagdes necessarias a instrugao
de processos judiciais que envolvam matéria de competéncia da Secretaria de Saude, subsidiando a Procuradoria-Geral do
Estado com os elementos necessarios a atuacao judicial; zelar pela observancia dos pronunciamentos juridicos expedidos
pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar e responder as demandas de 6rgaos de controle externo da Administragéao
Estadual; elaborar/propor planos de acédo sobre a tramitagdo de processos administrativos; prestar informagdes gerais ao
publico dentro de sua area de competéncia, acompanhar e organizar processos administrativos, elaborar relatérios de
acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e processantes, proceder a reprodugao, expedi¢do e arquivamento de
documentos e correspondéncias oficiais, apoiar as atividades de controle, auxiliar o cumprimento da legislagdo e desenvolver
outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

Remuneragdo: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.388,35 (mil trezentos e oitenta e oito
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fung&o equivalente a R$ 1.608,55 (mil seiscentos e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.996,90 (dois mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa
centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 425 — Vagal Area de atuagao: Analista Técnico Temporario — Informatica TI

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Anadlise de Sistemas, Sistemas de
Informagéao ou Ciéncias da Computagao, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Atribuicoes: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos administrativos,
acompanhamento dos processos de automacgao de rotinas, elaboragédo de relatorios e pareceres e suporte aos sistemas de
controle e de informagbes nas diversas areas de atuagido; Monitorar a ligacdo da unidade central com a Rede SESAB;
disponibilizar o acesso dos usuarios da Rede da unidade aos Servigos de Internet; executar atividades de suporte técnico e
capacitagao de usuarios, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuagao; disponibilizar informagbes de apoio
a decisOes estratégicas; monitorar as questdes relativas ao cabeamento, aparelhos de comunicagdo e pontos de rede;
desenvolver e implantar programas, projetos e agoes relativas a tecnologia da Informagao; assegurar a interatividade de
sistemas de informacédo que atendam as demandas da organizagdo; atualizar o cadastro de equipamentos de informatica da
unidade; preparar infraestrutura de informatica para eventos Institucionais; disponibilizar suporte técnico e operacional as
coordenagbes da unidade e demais unidades descentralizadas nos municipios do Estado da Bahia; elaboragao de projetos,
implantacdo e testagem de programas e softwares, para registro e informatizacdo de dados de interesse a Saude do
Trabalhador; dar suporte no desenvolvimento, instalagao, gerenciamento, monitoramento, manutengao e atualizagdo de
bancos de dados com informagdes relevantes para a Saude do Trabalhador; dar suporte no desenvolvimento e gestdo de
acdes de comunicacao e informacao em Saude do Trabalhador; manutencéo e alimentacao de informagdes e noticias nos
portais e sites oficiais da Sesab/Suvisa/Divast; e atividades correlatas a aérea de atuagéo.

Remuneragdo: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.388,35 (mil trezentos e oitenta e oito
reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fung&o equivalente a R$ 1.608,55 (mil seiscentos e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.996,90 (dois mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa
centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 403 e 427 — Vagal/ Area de atuagao: Engenheiro Clinico

Requisitos: Curso Superior Completo Engenharia Elétrica ou Eletrénica, ou Mecéanica ou Civil, ou Mecatrénica com registro
do diploma no MEC — Ministério da Educacgao e registro no Conselho de Classe e Pds-Graduagao Latu-Sensu em Engenharia
Clinica.

Atribuigoes: Planejamento, execugédo, acompanhamento, avaliagdo e controle na area de engenharia, praticas gerenciais as
tecnologias de saude e seguranca hospitalar, atuando em processos de aquisi¢ao, controle e manutengcéo de equipamentos e
insumos, de licitagdes e contratos de acordo com a legislagdo administrativa e do SUS, respeitadas a formagéo, a legislagao
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profissional e os regulamentos do servigo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, no valor de R$ 2.790,97 (dois
mil, setecentos e noventa reais e noventa e sete centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e
cinquenta e sete reais e quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 405 e 440 — Vaga/ Area de atuagao: Enfermeiro do Trabalho SESMT

Requisitos: Bacharel em enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagé&o, registro no Conselho de
Classe, Especializagdo em Enfermagem do Trabalho SESMT e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuicdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades, procedimentos e acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos,
de formagdo e de agbes coletivas e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saide, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo
conforto e bem-estar do paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao
continuada; conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo. Acolher o paciente e proceder sua identificagdo. Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais
e sintomas; cuidados de saude dos trabalhadores, envolvendo diferentes fatores pertinentes como: o ambiente de trabalho, o
tipo de atividade efetuada, os riscos que ela pode oferecer a integridade (fisica e mental) dos colaboradores e outros pontos.
O enfermeiro do trabalho deve ter como prioridade a preservagéo e a manutengédo do bem-estar dos trabalhadores e de seus
dependentes. Atuagdo em Comissdes de Saude e/ou Seguranga Laboral nas instituicbes de saude e realizar demais
atribuigbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 408 e 430 — Vaga/ Area de atuagdo: Enfermeiro Especialista em centro Obstétrico

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e registro no conselho de
classe e titulo de Especialista em Obstetricia.

Atribuigdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigildancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude), zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificagdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuicbes pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 441 — Vagal Area de atuagao: Enfermeiros centro Obstétrico (CO)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagao e registro no conselho de
classe, titulo de Especialista em Obstetricia e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no &mbito

Edital de Abertura Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 | Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB | Pagina 31 de 52




da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude), zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificagdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuicbes pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneracgdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da vaga: 409 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Especialista em Neonatologistas

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no conselho de
classe e titulo de Especialista em Neonatologia.

Atribuicdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de enfermagem no dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacéo e de
acOes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengao a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude), zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificacdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuicbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 428 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Cirtrgica (CME)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo, registro no conselho de
classe, experiéncia minima de 6 (seis) meses em enfermagem cirurgica (CME) e Gestao.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no &dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude), zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificagcdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuigbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (irés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.
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Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 406 e 439 — Vaga/ Area de atuagao: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Cirtrgica (CME)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo, registro no conselho de
classe, e experiéncia minima de 6 (seis) meses em enfermagem cirurgica (CME) e Gestao.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacédo e de
acOes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude), zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificacdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 432 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Especialista em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo, registro no conselho de
classe e titulo de Especialista em UTI.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no &mbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; Executar e
registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condi¢gbes de
monitoramento e suporte ventilatérios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da mae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucgao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extragcdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigao; Acolher o paciente e proceder sua identificagao;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribui¢des pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneragdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 433 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Especialista em Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal
Convencional UCINCO/ UTIN/ UCINCA

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagao, registro no conselho de
classe e titulo de Especialista em Neonatal Convencional UCINCO/ UTIN/ UCINCA.

Atribuicdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de enfermagem no dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacéo e de
acgOes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengao a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; Executar e
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registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condi¢cdes de
monitoramento e suporte ventilatorios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da mae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucgao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigao; Acolher o paciente e proceder sua identificagao;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 435 — Vagal Area de atuagdo: Enfermagem da Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagao e registro no conselho de
classe, e titulo de Especialista em UTI e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; Executar e
registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condi¢gbes de
monitoramento e suporte ventilatérios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da mae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucg¢ao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extragcdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigao; Acolher o paciente e proceder sua identificagao;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuigées pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 431 — Vagal/ Area de atuagdo: Enfermeiros Urgéncia e Emergéncia e Acolhimento com classificagdo de
risco (ACCR)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e registro no conselho de
classe, titulo de Especialista ou residéncia em Urgéncia/ Emergéncia (Adulto/Pediatrica).

Atribuicoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saud, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificagdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuicbes pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Edital de Abertura Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 | Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB | Pagina 34 de 52




Cédigo da Vaga: 407 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no conselho de
classe.

Atribuicdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de enfermagem no dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacéo e de
acOes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengao a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Sald, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificacdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuicbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 429 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Ambulatério

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagao e registro no conselho de
classe.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no &dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saud, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificagcdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuigbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (irés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 442 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro em Enfermaria

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo, registro no conselho de
classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacédo e de
acOes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saud, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificacdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuicdes pertinentes ao cargo.
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Remuneragao: A remuneracgdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 437 — Vagal Area de atuagdo: Enfermagem Lavanderia/Higienizagao

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo, registro no conselho de
classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuicdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de enfermagem no dmbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacéo e de
acgOes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Sald, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificacdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuicbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 438 — Vagal Area de atuagdo: Enfermagem (Diretoria/Coordenago)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo, registro no conselho de
classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestéo.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no &mbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saud, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificagcdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuigbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 436 — Vagal Area de atuagdo: Enfermagem — Emergéncia

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo, registro no conselho de
classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuigdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Sald, zelando pelo conforto e bem-estar do
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paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; conhecer e zelar
pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e
proceder sua identificagcdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais
atribuigbes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 434 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Especialista em Saude Coletiva

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e registro no conselho de
classe, titulo de Especialista em Saude Coletiva e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuigdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigildancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; Executar e
registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condi¢cbes de
monitoramento e suporte ventilatorios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da mae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucgao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigcao; Acolher o paciente e proceder sua identificagao;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 410 — Vagal Area de atuagdo: Enfermagem Especialista em Saude Coletiva (NIRINEP/VIEP).

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacgéo e registro no conselho de
classe, titulo de Especialista em Saude Coletiva (NIR/NEP/VIEP).

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acOes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; Executar e
registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condigbes de
monitoramento e suporte ventilatérios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da mae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucgao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extracdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; Acolher o paciente e proceder sua identificagéo;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribui¢gdes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
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quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 411 — Vagal Area de atuagao: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Obstétrica

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e registro no conselho de
classe, titulo de Especialista em Obstetricia e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuigdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
acoes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; Executar e
registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condi¢gbes de
monitoramento e suporte ventilatorios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da mae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucgao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigcao; Acolher o paciente e proceder sua identificagao;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

Remuneragao: A remuneracgdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo de Vaga: 412 — Vagal Area de atuagdo: Enfermeiro Especialista em Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal
(UTIN)

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e registro no conselho de
classe, titulo de Especialista em Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal (UTIN) e titulo de Gestao.

Atribuigdes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacédo e de
acgdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; Executar e
registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condi¢cbes de
monitoramento e suporte ventilatérios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da méae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucgao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicao; Acolher o paciente e proceder sua identificagao;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribui¢des pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo de Vaga: 413 — Vagal Area de atuagao: Enfermeiro Especialista em Neonatologia com administragdo da UCINCA /
UCINCO

Requisitos: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo e registro no conselho de
classe e titulo de Especialidade em Neonatologia com administragdao da UCINCA / UCINCO e experiéncia minima de 6
(seis) meses em Gestéo.

Atribuigoes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de enfermagem no &mbito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagédo e de
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acgOes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengéo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do
paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; Executar e
registrar a assisténcia de enfermagem semi-intensiva a recém-nascidos potencialmente graves, manter condigbes de
monitoramento e suporte ventilatérios continuos, promover o aleitamento materno, coletar leite da mae em recipiente estéril e
administrar imediatamente aos recém-nascidos sem capacidade de sucgao, conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade;
realizar manobras de extracdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo; Acolher o paciente e proceder sua identificagao;
Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribui¢gdes pertinentes ao cargo.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 422 e 454 — Vagal Area de atuagdo: Farmacéutico Hospitalar

Requisitos: Bacharel em Farmacia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacgao e registro no Conselho de
Classe.

Atribuigoes: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a sele¢do, passando pelo processo de
programacgao, aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicao; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de dispensagéao; participar das
comissdes de selegcdo e de controle farmacia e terapéutica de infecgdo hospitalar; de atividades de farmacovigilancia, de
acdes de saude coletiva e educagdo em saude; atividade de Nutricdo Parenteral e Enteral; atividade de manipulagédo de
drogas antineoplasicas e similares em estabelecimentos de saude.

Remuneragao: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 455 — Vagal Area de atuagao: Farmacéutico Hospitalar

Requisitos: Bacharel em Farmacia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe.

Atribuigoes: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a selegao, passando pelo processo de
programacao, aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de dispensacao; participar das
comissdes de selegdo e de controle farmacia e terapéutica de infecgdo hospitalar; de atividades de farmacovigilancia, de
agdes de saude coletiva e educagdo em saude; atividade de Nutricdo Parenteral e Enteral; atividade de manipulagédo de
drogas antineoplasicas e similares em estabelecimentos de saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 421 e 456 — Vaga/ Area de atuagao: Farmacéutico Bioquimico

Requisitos: Bacharel em Farmacia ou Bacharel em Biomedicina, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao
e registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas; registrar e acondicionar 6rgaos doados; realizar exames laboratoriais no doador e
liberar o 6rgéo doado; desenvolver atividades na area de Imunizagdo Genética; e realizar analises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
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2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrscido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Codigo da Vaga: 420 — Vagal Area de atuagdo: Terapeuta Ocupacional (Pediatria/Neonatologia)

Requisitos: Bacharel em Terapia Ocupacional com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagao, registro no
Conselho de Classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Pediatria e Neonatologia.

Atribuicdes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos produtos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboragdao do paciente no processo de
habilitagdo e reabilitagdo; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugéo; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliagbes; poder conduzir programas
recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 453 — Vagal Area de atuagdo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Bacharel em Terapia Ocupacional com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagao e registro no
Conselho de Classe.

Atribuigoes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos produtos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participagdo e colaboragao do paciente no processo de
habilitagdo e reabilitagdo; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugédo; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliagbes; poder conduzir programas
recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 416 e 443 — Vaga/ Area de atuagao: Assistente Social

Requisitos: Bacharel em Servigo Social com registro no MEC — Ministério da Educacéo e registro no conselho de classe.

Atribuigoes: Realizar planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnicas referentes a
Atencéo Integral a saude da populagdo, atuando nos fendmenos sociais ligados ao processo saude — doenga, em unidades
de assisténcia a saude e de gestdao em ambito estadual, respeitadas a formagao, legislacédo profissional e os regulamentos de
servicgo.

Remuneragdo: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (irés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 444 — Vagal Area de atuagdo: Assistente Social

Requisitos: Bacharel em Servigo Social com registro no MEC — Ministério da Educagéo, registro no conselho de classe e
experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestéo.

Atribuigcoes: Realizar planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnicas referentes a
Atencao Integral a salde da populagdo, atuando nos fendmenos sociais ligados ao processo salde — doenga, em unidades
de assisténcia a saude e de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formagao, legislagdo profissional e os regulamentos de
servico.

Remuneragao: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
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sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 414 — Vagal Area de atuagio: Fisioterapeuta Intensivista Neonatolégico.

Requisitos: Bacharel em Fisioterapia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo, registro no Conselho de
Classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Intensivista Neonatoldgico.

Atribuicoes: Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do(s)
usuario(s) dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto
com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

Remuneragdo: A remuneracio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 415 — Vagal Area de atuagio: Fisioterapeuta Satide da Mulher e da Crianga

Requisitos: Bacharel em Fisioterapia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo, registro no Conselho de
Classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Saude da Mulher e da Crianga

Atribuicoes: Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do(s)
usuario(s) dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto
com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (irés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 445 — Vagal Area de atuagio: Fisioterapeuta

Requisitos: Bacharel em Fisioterapia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacgéo e registro no Conselho de
Classe.

Atribuicoes: Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do(s)
usuario(s) dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagéo junto
com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

Remuneragdo: A remuneracio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 446 — Vagal Area de atuagio: Fisioterapeuta

Requisitos: Bacharel em Fisioterapia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no Conselho de
Classe.

Atribuicoes: Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do(s)
usuario(s) dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto
com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Cédigo da Vaga: 418 — Vagal Area de atuagdo: Fonoaudiélogo Pediatria/Neonatologia

Requisitos: Bacharel em Fonoaudiologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao, registro no Conselho de
Classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Pediatria/ Neonatologia.

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria; encaminhar o
paciente ao especialista, orientando este e lhe fornecendo indicacdes, para solicitar parecer; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; orientar e fazer demonstragéo de respiragao funcional, impostacdo de
voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbio de linguagem e suas formas de expressado e audigdo; emitir parecer de sua especialidade;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Remuneragdo: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos) , perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e frinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 447 — Vagal Area de atuagdo: Fonoauditlogo

Requisitos: Bacharel em Fonoaudiologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéao e registro no Conselho
de Classe.

Atribuigcdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria; encaminhar o
paciente ao especialista, orientando este e lhe fornecendo indicagdes, para solicitar parecer; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; orientar e fazer demonstragao de respiragdo funcional, impostagéo de
voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbio de linguagem e suas formas de expressao e audi¢do; emitir parecer de sua especialidade;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Remuneragao: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos) , perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da vaga: 448 — Vagal Area de atuagao: Fonoaudidlogo

Requisitos: Bacharel em Fonoaudiologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacgéao e registro no Conselho
de Classe.

Atribuigoes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria; encaminhar o
paciente ao especialista, orientando este e lhe fornecendo indicagdes, para solicitar parecer; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; orientar e fazer demonstragdo de respiragdo funcional, impostacdo de
voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbio de linguagem e suas formas de expressao e audi¢do; emitir parecer de sua especialidade;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 417 e 449 — Vaga/ Area de atuagao: Nutricionista Clinico

Requisitos: Bacharel em Nutrigdo com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e registro no Conselho de
Classe.

Atribuigoes: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacao e nutricao; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacao e vigilancia em saude.

Remuneragao: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35(trés mil trezentos e trinta
e sete reais e trinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.
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Cédigo da Vaga: 450 — Vagal Area de atuagao: Nutricionista Clinico

Requisitos: Bacharel em Nutrigdo com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéao, registro no Conselho de
Classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestéo.

Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e nutricdo; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacdo e nutrigdo; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagao e vigilancia em saude.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cédigo da Vaga: 419 e 451 — Vaga/ Area de atuagido: Psicélogo

Requisitos: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacgao e registro no Conselho de
Classe.

Atribuigoes: Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais, visando a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem
as relagdes de trabalho e a construgédo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

Remuneragao: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.244,12 (mil, duzentos e quarenta e
quatro reais e doze centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.337,35 (trés mil trezentos e trinta
e sete reais e ftrinta e cinco centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cédigo da Vaga: 452 — Vagal Area de atuagdo: Psicélogo

Requisitos: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao, registro no Conselho de
Classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses em Gestao.

Atribuigoes: Atuar no dmbito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais, visando a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem
as relagdes de trabalho e a construgao dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

Remuneragdo: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.866,18 (mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID, minima, equivalente a R$
2.093,23 (dois mil, noventa e trés reais e vinte e trés centavos), acrescido de 1/3 no valor de 697,74 (seiscentos e noventa e
sete reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 4.657,15 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
quinze centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N°01/2022

instituto
aocp

ANEXO lll - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagao de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagédo e sua fungao no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagéao linguistica.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, interferéncia, dedugdes e conclusbdes. 3
Légica sentencial (proposicional): proposicbes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan;
diagramas légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidades. 6 Raciocinio I6gico envolvendo
problemas.

Politicas Publicas de Saude/ Legislagao SUS: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Evolugéo das
politicas de satde no Brasil. 3. Sistema Unico de Satde — SUS (Lei no 8. 080/90 e Lei no 8.142/90). 4. Decreto no 7.508 de
28 de junho de 2011. 5. Contrato Organizativo da A¢ao Publica da Saude — COAP.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagao de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagédo e sua fungao no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagéao linguistica.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas logicas. 2 Loégica de argumentagao: analogias, interferéncia, dedugdes e conclusdes. 3
Légica sentencial (proposicional): proposigcbes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan;
diagramas ldgicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidades. 6 Raciocinio I6gico envolvendo
problemas.

Politicas Publicas de Saude/ Legislagao SUS: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Evolugéo das
politicas de saude no Brasil. 3. Sistema Unico de Satde — SUS (Lei no 8. 080/90 e Lei no 8.142/90) . 4. Decreto no 7.508 de
28 de junho de 2011. 5. Contrato Organizativo da Agao Publica da Saude — COAP.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagao de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicagao. 15. Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagédo e sua fungao no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagéao linguistica.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas logicas. 2 Loégica de argumentagao: analogias, interferéncia, dedugdes e conclusdes. 3
Loégica sentencial (proposicional): proposigcbes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan;
diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidades. 6 Raciocinio l6gico envolvendo
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problemas.

Politicas Publicas de Saude/ Legislagao SUS: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Evolugéo das
politicas de saude no Brasil. 3. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei no 8. 080/90 e Lei no 8.142/90) . 4. Decreto no 7.508 de
28 de junho de 2011. 5. Contrato Organizativo da Ag¢édo Publica da Saude — COAP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO

AREAS 201 e 203: ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Arquivologia: gestao, classificagdo e avaliagdo de documentos; organizagéo, planejamento,
sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislagao arquivistica. 2. Comportamento organizacional: as
pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicagao; lideranca e poder; conflito e negociacdo. 3. Etica geral e
profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 4.
Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgéo e ao telefone. 5. Introducdo a Administragao:
conceito de administragcado; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 6
Administragdo de pessoas: conceito e processos. 7. Administragao de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e
estoques; componentes da logistica. 8. Administragdo financeira: objetivos econdémicos e financeiros; fungbes do gestor
financeiro; a demonstragao do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial.

AREAS 202 e 205: FARMACIA

Conhecimentos especificos: 1. Farmacia: conceito; estrutura organizacional e administrativa. 2. Ciclo da assisténcia
farmacéutica: selegdo; programagdo; aquisicdo; armazenamento e conservagao; distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos. 3. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; vias de administragdo; absorgéo,
distribuicdo e eliminagdo de farmacos; interagcdo de drogas; mecanismos moleculares de acéo das drogas. 4. Principios de
farmacotécnica: calculos em farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume; formas farmacéuticas solidas,
semissdlidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 5. Legislagcdo sanitaria
farmacéutica: Portaria 344/98 e atualizagdes; Lei dos Medicamentos genéricos- Lei N° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e
alteragbes. 6. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 7. Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1
Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 7.2 Principios de ergonomia no trabalho. 7.3 Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Segurancga no Trabalho.

AREA 204: ROUPARIA, COZINHA E LACTARIO

Conhecimentos especificos: 1. Alimentos e nutrientes. 2. Fundamentos de alimentagdo. 3. Fundamentos bésicos de
nutricdo. 4. Técnica dietética. 5. Higiene e seguranca alimentar. 6. Higienizagdo de utensilios de cozinha. 7. Pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos. 8. Dietas hospitalares. 9. Boas praticas para produg&o, manipulagéo, conservagéo e
exposi¢ao de alimentos. 10. Armazenamento de alimentos. 11. Saude e seguranga no trabalho.

NIiVEL TECNICO

AREAS 301 a 305 e AREAS 308 a 315: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes basicas sobre anatomia e fisiologia. 2. Aspectos éticos e legais da assisténcia de
enfermagem. 3. Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da
atencao basica. 4. Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia. 5. Assisténcia de enfermagem em
intercorréncias clinicas e cirurgicas. 6. Seguranga do paciente. 7. Assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de
doengas transmissiveis. 8. Politicas Publicas de saude. 9. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas
agudas e crbnicas nao transmissiveis. 10. Enfermagem no centro cirurgico: atuagdo no pré-operatorio, transoperatorio e pos-
operatorio; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica; rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. 11. Procedimentos técnicos em enfermagem. 12. Imunizagdo: normas e procedimentos para
vacinagédo. 13. Biosseguranga nas agdes de enfermagem: precaugdes universais, exposi¢do a material biolégico.

AREAS 306 e 316: TECNICO DE RADIOLOGIA
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Conhecimentos especificos: 1. Resolugdo ANVISA RDC N° 330 de 20/12/2019. 2. Normas de radioprotegdo. 3.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Operagéao de equipamentos em radiologia. 5. Fundamentos de imaginologia
radiologica: camara escura, manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, cAmara
clara, selegao e identificacdo de exames. 6. Radiodiagndstico médico: exames de radiografia gerais e especializados. 7.
Tomografia computadorizada: 7.1. Bases fisicas e tecnolédgicas aplicadas a tomografia computadorizada 7.2. Protocolos de
exames em tomografia computadorizada. 8. Ressonancia magnética: 8.1. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina
nuclear. 10. Contaminacao radioativa. Fontes, prevencéao e controle.11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica
aplicada ao diagnodstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3.
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producao de imagens digitais.
11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de aquisi¢cdo de imagem. 12. Principios gerais de seguranga no trabalho. 12.1.
Prevengédo e causas dos acidentes do trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho. 12.3. Cdédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 13. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

AREA 307: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Conhecimentos especificos: 1. Patologia geral. 1.1. Degeneragcdo e morte celular. 1.2. Alteragbes do crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Inflamacgéo e reparagdo. 1.4. Alteragdes Vasculares. 1.5. Imunidade. 1.6. Neoplasia. 1.7. Nogbes de
genética. 2. Patologia sistémica. 2.1. Sistema circulatério coragdo e vasos. 2.2. Sistema hematopoiético e linfatico. 2.3. Trato
respiratério, pulmdo. 2.4. Cabega e - pescogo. 2.5. Trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas. 2.6. Rim e trato
urinario inferior. 2.7. Sistema genital masculino.

AREA 317: ELETRONICA

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes basicas de gerenciamento de projeto. 2. Nogbdes de desenho técnico assistido por
computador. 3. AUTOCAD para aplicagcédo eletro/eletrénica e projetos. 4. Eletricidade basica. 5. Eletroeletronica basica. 6.
Basico de sistemas de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas. 7. Conhecimentos de Eletronica Digital. 8.
Conhecimentos de Eletrénica Analdgica, linguagens de programacgdo, técnicas de instalagdo e procedimentos de
manutengdo. 9. Meios de transmissao. 10. Niveis hierarquicos de redes industriais. 11. Conhecimentos basicos de Malhas de
Controle. 12. Conhecimentos de WORD e EXCEL. 13. Nogbes de planejamento e controle em manutengéo corretiva e
preventiva. 14. Sistema Meétrico de Unidades e Conversdo de Unidades. 15. Conhecimentos basicos de Windows —
instalagdo, configuragao, procedimentos backup, gerenciamento e seguranga de rede. 16. Conhecimentos basicos de Redes
de Dados: arquitetura, topologias, meios fisicos de transmissao.

AREA 318: SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo & seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgdos e instituicdes relacionadas a
seguranga e a saude do trabalhador — siglas e atribui¢des. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo de seguranga e saude do
trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas
organizagdes. 6. Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegao
contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10. Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais.
11. Nogdes de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13. Equipamentos de protegdo coletiva e individual. 14. Conduta ética
dos profissionais da area de saude.

NIiVEL SUPERIOR

AREAS 401 e 424: CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. 2. Patrimbnio: conceito, elementos e equagao patrimonial. 3. Fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa. 4. Principais demonstragdes financeiras. 5. Plano de Contas. 6. Escrituracdo Contabil. 7.
Estudo de Fatos Contabeis Complexos. 8. Demonstracdes Financeiras. 9. Estrutura do Balango, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio. 10. Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa. 11. Demonstragao
do Valor Adicionado. 12. Analise de Custos. 13. Lei n° 6.404/76: alteragbes posteriores Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

AREA 402 e 423: ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo de RH: fungbes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagao; Educacgao
corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneragdo e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo; Seguranca do trabalho; Programas de
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qualidade de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados
pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA,
Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. 3. Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado;
Segmentagdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de relacionamento com clientes (internos e externos);
Administragdo de vendas; Sistema de informagéo gerencial. 4. Administragdo Financeira e Mercadoldgica: Juros simples e
compostos: Capitalizagdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operacgdes de
financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 5. Administracdo da Producdo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimoénio; Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogoes de logistica. Gestao da
cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. Gestao pela Qualidade total — principios e
ferramentas gerenciais 6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. Gestao
por competéncias na administragédo publica.

AREA 403 e 427: ENGENHARIA CLINICA

Conhecimentos especificos: 1. Eletronica aplicada. 2. Eletroeletrdnica. 3. Instalagbes hospitalares. 4. Equipamentos
biomédicos. 5. Seguranga em equipamentos biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratorios. 7. Higiene e seguranga
hospitalar. 8. Estratégia em saude. 9. Administragao hospitalar. 10. Compras na Administragdo Publica. 10.1. Licitagdes e
contratos. 10.2. Principios basicos da licitagdo. 10.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 10.4. Planejamento das compras.
10.5. Controles e cronogramas.

AREA 404 e 426: CIENCIAS JURIDICAS

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes.
Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagao das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagao do Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composi¢cdo e atribuicdes. 1.8. Fungdes essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira.
1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituagao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
Licitagbes e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8 Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da
licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulagéo e revogagao da licitagdo). 2.9.
Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sangbes penais referente a
contratos administrativos e licitagdo. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2.
Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de
trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspenséo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso
prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10.
Férias. 3.11. Salario e remuneragdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no trabalho. 3.14. Protegdo ao trabalho do
menor. 3.15. Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual do Trabalho. 4.1.
Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. 4.2. Processos de execugdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comissao
prévia de conciliagao nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de multas
administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negocio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8.
Obrigagdes. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdigdo e agado. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsércio
e assisténcia. 6.4. Intervencgéo de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9.
Formacgédo, suspensdo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12.
Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenga e coisa julgada.
6.17. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execucdo. 6.20. Processo cautelar e
medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agdo civil publica e acdo de
improbidade administrativa.

AREAS 405 a 413 e AREAS 428 a 442: ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. 1.2.
Politicas de saude. 1.3. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagbes com os servigos de saude. 1.4. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo.
1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participagéo e controle social. 1.8. Acbes e programas do SUS. 1.9. Legislacdo basica
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do SUS. 2. Vigilancia epidemioldégica e vigilancia em saude. 2.1. Programas de prevengao e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas e agravos nao-transmissiveis. 2.3. Programa
Nacional de Imunizagbes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagnésticos de enfermagem. 4.
Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 6. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragcdes da funcdo cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2. Metabdlica e
enddcrina. 6.3. Renal e do trato urindrio. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neuroldgica. 6.7. Musculo esquelético. 7.
Atendimento a pacientes em situagbes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do
aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento
na parada cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia
hepatica. 7.6.3. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagéo, captagdo e transplante de 6rgaos. 7.8.
Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. 9. Central de material e esterilizagdo. 10. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas
para a seguranga individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 11. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem.

AREA 414, 415, 445 e 446: FISIOTERAPIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogéo e deambulagéo. 6. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas - e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento de orteses e
préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

AREA 416, 443 e 444: SERVIGO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Educacdo e Sociedade. 2. Fungéo do educador social. 3. Educagdo ambiental. 4. Politicas
de atendimento as criangas e adolescentes em condigdes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragdo do
trabalho. 5. Pratica socioeducativa. 6. Tecnologia inclusiva. 7. Redes de comunicag¢ao e processos de intervengéo social. 8.
Pedagogia do Dialogo. 9. Contexto histérico da populagdo em situacdo de rua no Brasil. 10. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 11. Redes de comunicagéo e processos de intervencéo social. 12. LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteragdes). 13. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas
alteragdes. 14. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 15. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 17. Politica Nacional para a Populagdo em
Situagéo de Rua (Decreto n° 7.053/09, de 23/12/2009).

AREA 417, 449 e 450: NUTRIGAO

Conhecimentos especificos: 1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendagoes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizagao de tabelas de
alimentos. 1.7. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagéao nutricional. 2.1. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacgé&o nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares.
2.3. Aplicagédo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliacao nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. 3.2. Técnicas de medi¢do. 3.3.
Avaliagao do estado e situagao nutricional da populagcdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selegcao e preparo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execugéo e avaliagao de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicologica dos
alimentos. 5.2. Fontes de contaminagéo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
micro-organismos no alimento. 5.4. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungéo social dos alimentos. 6.3. Atividade
fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1.
Operagbes unitarias. 7.2. Conservagédo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. 9.
Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10.
Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.
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AREA 419, 447 e 448: FONOAUDIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencao dos
disturbios da comunicacao oral e escrita, voz e audigédo. 4. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticao. 5. Avaliagéo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos
da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8.
Enfoque fonoaudiologico na pratica da amamentagdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10.
Atuacgao do fonoaudidélogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

AREA 419, 451 e 452: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagdo psicolégica e
psicodiagnéstico. 2.1. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2. Técnicas de entrevista. 2.3. Laudos, pareceres e
relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagédo e avaliagdo psicoldgica. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial (Rogers, Perls). 4. Psicopatologia. 4.1. Transtornos de humor. 4.2. Transtornos de personalidade. 4.3. Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4. Transtornos de ansiedade. 4.5. Transtorno do estresse pos-
traumatico. 4.6. Transtornos depressivos. 4.7. Transtornos fobicos. 4.8. Transtornos psicossomaticos. 4.9. Transtornos
somatoformes. 4.10. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 4.11. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao).
5. Psicologia da saude. 5.1. Processo saude-doenca (doengas crbnicas e agudas). 5.2. Impacto diagnodstico. 5.3. Processo
de adoecimento. 5.4. Enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. 5.5. Teorias e manejos do estresse. 5.5.1. Teorias e
manejo da dor. 5.5.2. Estilos de enfrentamento. 5.5.3. O impacto da doenga e da hospitalizagéo sobre o doente e a familia.
5.6. Agbes basicas de saude: promogado. 5.6.1. Prevencdo. 5.6.2. Reabilitagdo. 5.7. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.8. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6.
Tratamento e prevengao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugédo de danos.

AREA 420 e 453: TERAPIA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos
de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigbes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Relagbes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e
Tecnologia Assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagbes
no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criagdo, promocao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservagao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagéo. 23. Terapia Ocupacional
com pacientes em crise.

AREA 421 e 456: FARMACIA BIOQUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1 Preparo de solugbes. 1.2. Normalidade e molaridade. 1.3. Controle de
qualidade. 1.4. Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. 2. Fotometria. 2.1. Fotocolorimetria, espectrofotometria e
fotometria de chama. 2.2. Dosagens cinéticas e colorimétricas. 2.3. Dosagens bioquimicas no sangue. 2.4. Eletroforese e
imunoeletroforese. 2.5. Cromatografia e espectrometria de massa em analises clinicas. 3. Enzimologia clinica. 3.1.
Hormoénios. 3.2. Agdo de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico. 3.3. Valores normais e significado
patoldgico. 4. Microbiologia/micologia. 4.1. Desinfecgéo e esterilizagdo. 4.2. Coleta de amostras para exames. 4.3. Métodos
de coloragédo. 4.4. Isolamento e identificagdo de microrganismos de interesse médico. 4.5. Meios de cultura para isolamento
de microrganismos. 4.6. Provas bioquimicas, morfologicas, fisiolégicas e moleculares de identificagdo microbiana. 4.7.
Sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos. 4.8. Agentes patogénicos de doengas microbianas. 5. Biosseguranga.
5.1. Barreiras primarias e equipamentos protetores. 5.2. Tratamento do lixo e prevengdo dos acidentes de laboratério. 5.3.
Emergéncia nos acidentes de laboratério. 5.4. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 6. Hematologia. 6.1. Coleta,
anticoagulantes e coloragédo de células. 6.2. Séries hematolégicas. 6.3. A formagado do sangue. 6.4. Hemograma. 7. Imuno-
hematologia. 7.1. Grupos sanguineos, fator Rh, doenga hemolitica perinatal. 8. Anemias. 8.1. Diagnodstico laboratorial. 8.2.
Infecgdes e infestagbes com expressao no sangue. 8.3. Fatores de coagulagdo. 9. Imunologia. 9.1. Imunidade celular e
humoral Sistema HLA. 9.2. Reagdes antigeno-anticorpo. 9.3. Reagbes sorologicas para sifilis. 9.4. Provas sorolégicas para
doengas reumaticas. 9.5. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas. 9.6. Reagdes de
imunofluorescéncia. 9.7. Dosagens HIV. 10. Parasitologia. 10.1. Métodos de concentragdo para exame parasitologico de
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fezes. 10.2. |dentificagdo de protozoarios intestinais. 10.3 Identificagdao de ovos, larvas e formas adultas de helmintos
intestinais. 10.4. Métodos de coloragédo para o exame parasitolégico. 10.5. Esfregago em camada delgada, gota espessa,
identificagcdo de plasmaddios e filarias no sangue e profilaxia das doengas parasitarias. 10.6. Ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos. 11. Uroanalise. 11.1. Coleta, conservantes e exame qualitativo. 12. Legislagdo aplicada ao SUS: 12.1. Evolugao
histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. 12.2. Controle social no SUS. 12.3. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 12.4.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 12.5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 12.6. Determinantes sociais da saude. 12.7. Sistemas de informacao em
saude.

AREA 422, 454 e 455: FARMACIA HOSPITALAR

Conhecimentos Especificos: 1. Integracdo entre a farmécia, o hospital e o Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Atengao
Farmacéutica no ambito hospitalar. 3. Introdugdo a Farmacia Hospitalar. 4. Gerenciamento da Farmacia Hospitalar. 5.
Selegéo de medicamentos e correlatos. 6. Sistemas de distribuicao de medicamentos e correlatos. 7. Farmacoepidemiologia.
8. Farmacotécnica hospitalar. 9. Informagéao sobre medicamentos. 10. Infec¢ao hospitalar. 11. Terapia nutricional.

AREA 425: INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3. Identificagdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa-mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software
Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versoes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer,
Calc e Impress) - versbes 5 e 6. 11. Utilizagao e configuragcdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N°01/2022

instituto
aocp

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DATA
Abertura do Edital 17/11/2022
Periodo para impugnagao do Edital 17/11/2022 a 21/11/2022
Divulgagao das respostas da impugnagéo do Edital 30/11/2022
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo

02/12/2022 a 05/12/2022

Prazo para envio da documentagéo referente a isengao da Taxa de Inscrigéo.

02/12/2022 a 05/12/2022

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricdo 07/12/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢gdo 08/12/2022 a 09/12/2022
Divulgacao do deferimento da solicitagcao de isengédo da taxa de inscrigdo pos-recurso 13/12/2022

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigéo

02/12/2022 a 15/12/2022

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢gao

02/12/2022 a 16/12/2022

Periodo para postagem de laudo médico

02/12/2022 a 16/12/2022

Divulgacao do deferimento das inscrigbes 21/12/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 22/12/2022 a 23/12/2022
Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso e envio de recurso para o cliente 29/12/2022

DA PROVA OBJETIVA (Salvador e Ribeira do Pombal) DATA
Divulgacado Cartédo de Informagéo do Candidato 09/01/2023
Aplicacao da Prova Objetiva 15/01/2023
Divulgagado do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 16/01/2023

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

17/01/2023 a 18/01/2023

Divulgacao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito
pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva —
Preliminar

08/02/2023

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

09/02/2023 a 10/02/2023

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva — pds-recursos e do Gabarito Definitivo 15/02/2023
DA AVALIAGAO DE TiTULOS DATA
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 02/12/2022 a 15/12/2022
Divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos 01/03/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 02/03/2023 a 03/03/2023
Resultado pds-recurso da prova de titulos e resposta aos recursos 10/03/2023
PERICIA PCD e HETEROIDENTIFICAGAO (todos os cargos) DATA
Convocacgao para a pericia PCD e Heteroidentificagédo 10/03/2023
Realizagao da pericia PCD e Heteroidentificagao 20/03/2023 e 24/03/2023
Divulgacao do resultado preliminar da pericia PCD e Heteroidentificagcao 31/03/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da pericia PCD e Heteroidentificagao 03/04/2023 e 04/04/2023
Divulgacao do parecer dos recursos e resultado definitivo da pericia PCD e Heteroidentificagao 12/04/2023
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 12/04/2023

Periodo para recurso contra o resultado e classificacao

13/04/2023 a 14/04/2023
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Divulgagao do resultado final e classificagdo pos-recurso 26/04/2023

Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificagéo 26/04/2023
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