SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA N° 15/2021

A Secretéria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas, no periodo
de 05/11/2021 a 06/12/2021, as inscrigcdes ao Concurso Publico que destina-se ao provimento de 724 vagas para a carreira
de Especialista em Salude e 198 vagas para a carreira de Técnico em Saude, conforme especificado no item 2 deste Edital, do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul - SES, de acordo com a Lei Complementar
Estadual n° 10.098/1994 e alteracdes, Lei Estadual n® 13.417/2010 e alteracdes, sob o regime estatutario, através de provas
seletivas de carater competitivo, sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
FAURGS, quanto a prestacdo dos servigos técnicos profissionais especializados e de infraestrutura do referido Concurso. O
Concurso reger-se-a pela Lei Estadual n° 15.266/2019, que dispde sobre o Estatuto do Concurso Publico no ambito do Estado do
Rio Grande do Sul, pela Lei Estadual n°® 13.320/2009, e atualizagfes, relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande
do Sul, pela Lei Estadual n° 14.147/2012 e nos termos do Decreto n° 52.223/2014, que disp6em sobre a reserva de vagas para
Pessoas Negras (consideradas pretas ou pardas) em Concursos Publicos Estaduais, bem como pelas normas constantes neste
Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Disponibilizacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 05/11/2021
Periodo de inscri¢des pelo site http:/portalfaurgs.com.br/concursos 05/11 a 06/12/2021
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo da Prova Escrita 05/11 a 06/12/2021

Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia - PcD e para o envio do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicéo de Pessoa 05 a 12/11/2021
com Deficiéncia que solicitaram isencéo da Taxa de Inscri¢cdo

Disponibilizacdo do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da Taxa de Inscricdo para

candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia 19/11/2021

Prazo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo para

candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia 22 a 26/11/2021

Disponibilizagdo da resposta aos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da

Taxa de Inscri¢cdo para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia 02/12/2021

Prazo para impugnagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, mediante envio de requerimento

escrito e fundamentado 07 a 13/12/2021

Prazo para envio de Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com

L 07 a 21/12/2021
Deficiéncia

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscric&o 07/12/2021
Disponibilizacdo do Edital de Homologacdo Preliminar das Inscricbes e da Relacdo das Bancas

i 15/12/2021
Examinadoras
Prazo de_ recursos contra a néo Homologacéo Preliminar das Inscrigbes e para manifestagdo contra 16 a 22/12/2021
eventual impeditivo legal ou moral
Disponibilizagéo do Edital de Convocagéo as Provas Escritas e de respostas aos recursos contra a néo

~ . e ) I 28/12/2021

Homologacgéao Preliminar das Inscri¢des e contra eventual impeditivo legal ou moral
Divulgagéo do nimero de inscritos por Fungéo 28/12/2021
Divulgacéo das solicitacdes de Atendimento Especial 28/12/2021
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Data Provavel:

APLICAGAO DA PROVA ESCRITA — PARA O CARGO DE NIiVEL SUPERIOR (turno manha) 09/01/2022

Data Provavel:

APLICACAO DA PROVA ESCRITA — PARA O CARGO DE NIVEL TECNICO (turno tarde) 09/01/2022

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas 11/01/2022

Prazo de recursos contra os Gabaritos Preliminares das Provas Escritas 12 a 17/01/2022

Disponibilizacdo do Edital de Resultado Preliminar, da resposta aos recursos contra os Gabaritos -
L ; o : A definir

Preliminares e dos Gabaritos Definitivos das Provas Escritas

Prazo de recursos contra o Edital de Resultado Preliminar das Provas Escritas (Folhas Opticas e .

Reda(;éo) A definir

Disponibilizacdo do Edital de Resultado Final das Provas Escritas, da resposta aos recursos contra o -

. . A definir

Resultado Preliminar das Provas Escritas

Disponibilizacdo do Edital de Convocacéo para Exame Presencial a candidatos inscritos na condi¢cao de A definir

Pessoa com Deficiéncia

Disponibilizagdo do Edital de Convocacao para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa A definir

Negra a candidatos inscritos nas vagas reservadas aos candidatos Negros

Disponibilizacdo do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos para o cargo de Nivel Superior A definir

Disponibilizacéo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de Nivel Superior A definir

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de Nivel Superior A definir

Disponibilizagdo do Edital de Resultado Preliminar do Exame Presencial dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia e do Edital de Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos A definir
inscritos nas vagas reservadas as Pessoas Negras

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar do Exame Presencial dos candidatos inscritos na
condicéo de Pessoa com Deficiéncia e contra o Resultado Preliminar da aferi¢cdo dos candidatos inscritos A definir
nas vagas reservadas as Pessoas Negras

Disponibilizagdo do Edital de Resultado Final da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, de
Resultado Final do Exame Presencial dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e A definir
do Resultado Final da aferigdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as Pessoas Negras

Disponibiliza¢éo do Edital de Classificagdo Preliminar, com eventuais casos de empate A definir

Sorteio Publico, se houver empates na Classificagéo Preliminar A definir
Disponibilizacéo do Edital de Classificagdo Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir

1. DA DIVULGACAO

11 As condicdes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a este certame, estardo a disposicao dos

interessados, nos seguintes enderecos:

a) na internet, nos sites http:/portalfaurgs.com.br/concursos e www.saude.rs.gov.br.

b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n°® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS. Atendimento em dias Uteis, no horario das 9h as 17h. Telefones para atendimento: (51) 3308 7174, 3308
7230, 3308 9744 e 3308 9745.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagées e publicacdes dos procedimentos e dos atos

no presente Concurso. Nao serdo encaminhados avisos/convocagdes diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovagao

do critério de desempate por idade, constante nos subitens 5.5.1, alinea a, e 5.5.2, alinea a, deste Edital.

1.3 Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificagfes em decorréncia de alteracdo na legislacdo ou em atos

administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicacbes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste

estipuladas.

1.4 Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara estar ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,

classificacéo, pontuagdo e demais dados referentes a sua prova e a sua condi¢éo de inscrigdo (se concorrente a reserva de vagas na

condicé@o de Pessoa com Deficiéncia ou & reserva de vagas para Pessoas Negras) serdo divulgados publicamente, na forma descrita
no subitem 1.1, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.
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2. DOS CARGOS

21 Vagas

2.1.1 O Concurso destina-se ao provimento de 724 (setecentos e vinte e quatro) vagas para o cargo de Especialista em
Saude e de 198 (cento e noventa e 0ito) vagas para o cargo de Técnico em Saude no periodo de validade do certame, conforme
conveniéncia e limites orgamentarios, financeiros e fiscais da Secretaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.2 Do total de vagas por cargo, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 13.320/2009, seréo destinados 10% (dez por
cento) para Pessoa com Deficiéncia. Do total de vagas por cargo, deverdo, também, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°®
14.147/2012 e nos termos do Decreto n® 52.223/2014, que dispde sobre a reserva de vagas para Pessoas Negras (consideradas
pretas ou pardas) em Concursos Publicos Estaduais, ser destinados 16% (dezesseis por cento) para Pessoas Negras.

2.1.3 O quadro de distribuicéo de vagas por fungdo e o descritivo das areas de atuagdo por funcdo constam no Anexo | deste Edital.

2.2 Formacdéo exigida e habilitagdo legal

2.2.1  Os requisitos para a inscrigdo quanto a escolaridade, formagao e habilitagéo legal para o exercicio da fungdo estdo descritos
no quadro a seguir:

Cargo de Especialista em Salude

Cad. Funcao Formacdao / Habilitagdo Legal
01 Administrador Gradua(;_éo em Administracdo de Empresas ou Administracdo Publica ambos
com registro no CRA/RS.
02 Administrador de Banco de Dados Graduacgdo em Informatica.
03 Apalista de Desenvolvimento de Graduaco em Informética
Sistemas '
04 | Analista de Suporte Graduacgdo em Informética.
05 | Analista de Sistemas Graduacgdo em Informética.
06 Arquiteto Graduacgdo em Arquitetura e registro no CAU/RS.
07 Arquivista Graduacdo em Arquivologia.
08 Assessor Juridico Graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais.
09 | Assistente Social Graduacgdo em Servico Social e registro no CRESS 102 Regido.
10 Bibliotecario Graduacgdo em Biblioteconomia e registro no CRB 102 Regido.
11 Bidlogo Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBio 32 Regido.
12 Bioguimico Graduacdo em Bioquimica.
13 Contador Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC/RS.
14 Designer Gréfico Bacharelado em Design Gréfico.
15 Economista Graduacédo em Ciéncias Econdmicas e registro no CORECON/RS.
Graduagdo em Educacao Fisica: Licenciatura Plena (cfe. Resolu¢cdo CFE 03/87)
16 Educador Fisico ou Bacharelado (cfe. Resolu¢cdo 07/04) e Registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica/RS.
17 Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem e registro no COREN/RS.
18 Engenheiro Agrénomo Graduacgdo em Engenharia Agronémica ou Agronomia e registro no CREA/RS.
19 Engenheiro de Alimentos Graduacdo em Engenharia de Alimentos e registro no CREA/RS.
20 Engenheiro Ambiental Graduacdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA/RS.
21 Engenheiro Civil Graduacdo em Engenharia Civil e registro no CREA/RS.
22 Engenheiro Quimico Graduagdo em Engenharia Quimica e registro no CREA/RS.
23 Engenheiro Mecéanico Graduacgdo em Engenharia Mecénica e registro no CREA/RS.
Graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou especializacdo em
Arquiteto ou Engenheiro de Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no CREA/RS ou Graduagéo
24 . Co .
Seguranca do Trabalho em Arquitetura com especializagdo em Seguranca do Trabalho, com registro
profissional no CAU/RS.
25 Engenheiro de Produgéo Graduacgdo em Engenharia de Producdo, com registro no CREA/RS.
26 Estatistico gé%?gggéo em Estatistica e registro no Conselho Regional de Estatistica da 42
27 Farmacéutico Graduacdo em Farmacia e registro no CRF/RS.
28 Fisico Bacharelado em Fisica.
29 Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia e registro no CREFITO/RS.
30 Fonoaudiélogo Gradua(;ﬁo em Fonoal_JEiioIogia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia da 72 Regido.
31 Geografo Bacharelado em Geografia e registro no CREA/RS.
32 Gedlogo Bacharelado em Engenharia Geoldgica ou Geologia com registro no CREA/RS.
33 Gestor em Salde Graduacgdo em Gestdo em Saude.
34 Gestor Financeiro Graduacgdo em Gestdo Financeira.
35 Gestor Hospitalar Graduacdo em Gestéo Hospitalar.
36 Gestor Pablico Bacharelado em Gestéo Publica ou Administracdo Publica e registro no CRA/RS.
37 Jornalista Graduacdo em Jornalismo.
38 Médico Gradua(;éo em Medicina com regi;tro no CREMERS e especializagdo com
Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
39 Médico Cardiologista Grapluagéo em Medicina, regi.s.tro no CREMERS e certificado de especializagao
na area com Registro de Qualificacédo de Especialista - RQE.
40 Médico Clinico Geral Graduacdo em Medicina e registro no CREMERS.
a1 Médico de Familia e Comunidade Gra}duagéo em Medicina, regi_s_tro no CREMER_S e certificado de especializacdo
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
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Graduagdo em Medicina, registro no CREMERS e certificado de especializa¢do

42 Médico do Trabalho na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
43 Médico Gastroenterologista Grapluagao em I\/!edmma, reglls.tro no CREMERS e certificado de especializagdo
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
44 Médico Ginecologista-obstetra Gralduagao em I\/!edmma, registro no CREMER_S e certificado de especializagao
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
- . Graduagdo em Medicina, registro no CREMERS e certificado de especializa¢do
45 Médico Hematologista na area com Registro de Qualificacédo de Especialista — RQE.
46 Médico Infectologista Grafiuagao em Med|0|na, registro no CREMERS e certificado de especializagao
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE.
47 Médico Intensivista Gralduagao em I\/!edmma, registro no CREMER_S e certificado de especializagao
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
- . Graduagdo em Medicina, registro no CREMERS e certificado de especializa¢éo
48 Médico Neurologista na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
49 Médico Oftalmologista Grafiuagao em Med|0|na, registro no CREMERS e certificado de especializacédo
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
P . Graduagdo em Medicina, registro no CREMERS e certificado de especializacéo
50 Médico Oncologista na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
51 Médico Pediatra Gra,duagao em Medlcma, registro no CREMER_S e certificado de especializagédo
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
52 Médico Pneumologista Gra,dua(;ao em Medlcma, registro no CREMER_S e certificado de especializacdo
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
- S Graduagdo em Medicina, registro no CREMERS e certificado de especializacéo
53 Médico Psiquiatra na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
Médico Psiquiatra da Infancia e Graduacgdo em Medicina, registro no CREMERS e certificado de especializacéo
54 A ) - e x .
Adolescéncia na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
-~ . . Graduagdo em Medicina, registro no CREMERS e certificado de especializa¢ao
55 Médico Radiologista na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
56 Médico Traumatologista Grafiuagao em Med|0|na, registro no CREMER_S e certificado de especializagao
na area com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE.
57 Médico Veterinario Graduacgdo em Medicina Veterindria e registro no CRMV/RS.
58 Musedblogo Graduacgdo em Museologia com registro no COREM/RS.
59 Nutricionista Graduacgdo em Nutricdo e registro no CRN/RS.
60 Oceandlogo Graduacdo em Oceanografia ou Oceanologia.
61 Odontdlogo Graduacgdo em Odontologia e registro no CRO/RS.
62 Pedagogo Bacharelado em Pedagogia.
63 Analista de Politicas Publicas Graduacgdo em Politicas Publicas.
64 Produtor Audiovisual Graduacgdo em Tecnologia em Producdo Audiovisual.
65 Psicélogo Graduacgdo em Psicologia e registro no CRP/RS.
66 Publicitario Bacharelado em Publicidade e Propaganda.
— - - — S
67 Quimico gz;?;(;elado em Quimica e registro no Conselho Regional de Quimica da 5
~ - Graduagdo em Relagdes Publicas ou Comunicagdo Social e Registro no
68 Relacdes Publicas CONREP/RS.
69 Bacharel em Salude Coletiva Bacharelado em Saude Coletiva.
70 Secretario Executivo Graduacdo em Secretariado Executivo.
Graduacgdo em Ciéncias Sociais, registro profissional no Ministério do Trabalho,
71 Socidlogo conforme Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980 e Decreto n°® 89.531 de 5 de
abril de 1984.
72 Terapeuta Ocupacional Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO/RS.
73 Zootecnista Graduacdo em Zootecnia e registro no respectivo conselho de classe.
Cargo de Técnico em Saude
Cad. Funcéo Formacdao / Habilitagdo
74 Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/RS.
75 Técnico em Laboratério Curso Técnico em Laboratorio e registro no CRF/RS.
2.2.2 Descritivos das Areas de Atuacéo

A descricdo das fung@es e o contetido ocupacional de cada fungdo, constam no Anexo | deste Edital.

2.3

Jornada de Trabalho

Carga horaria: 30h semanais com opg¢éo pelo Regime de Dedicagcédo Exclusiva e carga horaria de 40h semanais com gratificacdo
sobre o vencimento basico de 50% a partir da publicacdo no DOE, 75% ap0s seis meses e 100% apds 1 ano e 4 meses de exercicio,
conforme Lei Estadual n° 13.417/2010 e Regulamento n° 01/2010.

2.4

Local de Trabalho

Os candidatos aprovados poderdo ser designados para desenvolver suas atividades nas seguintes cidades: Porto Alegre, Pelotas,
Santa Maria, Caxias do Sul, Passo Fundo, Bagé, Cachoeira do Sul, Cruz Alta, Alegrete, Erechim, Santo Angelo, Santa Cruz do Sul,
Santa Rosa, Palmeira das Missdes, Lajeado, ljui, Osorio e Frederico Westphalen, conforme interesse da Administracao.
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25 Vencimentos Basicos e Gratificagdes
O vencimento bruto inicial, no més de novembro de 2021, é:

2.5.1 Cargo de Nivel Superior — NS1 A: R$ 3.473,34 (trés mil quatrocentos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos);
Gratificacdo de Estimulo a Capacitagdo — GECAP: paga, mensalmente, aos servidores ativos ocupantes dos cargos efetivos
integrantes do grupo ocupacional de Atividades da Saude de Nivel Superior do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme
estabelecido em regulamento, em razdo de sua formagao académica, obtida mediante conclusdo dos seguintes cursos, nos valores
discriminados a seguir, vedada a percepg¢éo cumulativa: Especializacdo — R$ 475,00 e Mestrado/Doutorado — R$ 790,00 (Conforme
Decreto n° 50.528/2013).

2.5.2 Cargo de Nivel Técnico — NT1 A: R$ 878,11 (oitocentos e setenta e oito reais e onze centavos) mais Parcela Autbnoma de R$
295,00 (duzentos e noventa e cinco reais). Servidores de Nivel Técnico receberdo Auxilio-Transporte, de acordo com a Lei Estadual
n°® 8.746/1988 e Decreto n° 33.104/1989, e Vale-Refeicdo, de acordo com a Lei Estadual n° 10.002/1993 e alteracdes.

Gratificacdo de Apoio a Capacitagdo — GAC: a ser paga, mensalmente, aos servidores ativos integrantes dos grupos ocupacionais
de Atividades da Saude de Nivel Médio e de Atividades da Salde de Nivel Médio Técnico do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, conforme estabelecido em regulamento, que comprovarem a conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacéo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do seu
vencimento béasico (Conforme Lei Estadual n° 14.260/2013).

2.6 Condic¢des de Provimento

O preenchimento das condi¢bes abaixo e a entrega dos documentos comprobatérios deste subitem deverdo ocorrer no curso dos
procedimentos para a posse, sob pena de anulacdo de todos os atos decorrentes da inscricdo, a exce¢do da alinea c, que devera
ocorrer no prazo estipulado no subitem 3.4.1:

a) ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturaliza¢do tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro em situacdo regular no territério nacional, dentro do prazo das inscri¢des, e
conforme o estabelecido na Lei Estadual Complementar n° 13.763/2011;

b) ter maioridade civil até a data da posse;

c) tratando-se de pessoa com deficiéncia ou autodeclarada negra, ser considerada enquadrada nas condigcdes previstas nos subitens 3.4 e
3.7.2;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais até a data da posse;

e) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio da fungdo e atender aos requisitos conforme estabelece o subitem 2.2,
na data da posse;

f) possuir aptid&o fisica e mental verificadas pelo Departamento de Pericia Médica e Salde do Trabalhador da Secretaria do Planejamento
Governanga e Gestéo do Estado do Rio Grande do Sul;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos até a data da posse;

h) estar aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu.

A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde o item 7 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horario e Enderegos

As inscri¢cdes ficardo abertas a partir de 05/11/2021 até as 23h59min de 06/12/2021 e deverdo ser efetuadas, exclusivamente,
pela internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara, em sua sede, em dias Uteis, no horario das 9h as 17h, no endereco disponibilizado no item 1, computador
para candidatos que nédo tiverem acesso a internet. Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horéario de Brasilia.

3.2 Procedimento para Realizacdo das Inscri¢cfes

3.2.1 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigcdo Eletronico, o qual é parte integrante do referido Edital, ndo podendo
aquele, portanto, alegar desconhecimento.

3.2.2 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscrigcao Eletrénico.
3.2.3 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o nhome social,
deverdo possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG) e preencher o campo especifico no
Requerimento de Inscricdo Eletrdnico. Nos documentos publicos do Concurso, como a Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, o
Edital de Convocacédo as Provas Escritas, o Resultado das Provas Escritas e a Classificacdo Final, utilizar-se-a o nome social do
candidato. J4 documentos de uso administrativo interno (Listas de Presenga e Folhas de Respostas), conforme Art. 3° do Decreto n°®
8.727/2016, conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

3.24 O documento de identidade informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo Eletrénico devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no momento da realizacéo da Prova Escrita. Os documentos validos para inscri¢édo e
identificacdo de candidato no dia de realizacdo da prova sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica —
Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgéo publico; d)
Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/1997); g)
Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em
condi¢bes de identificacdo), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagdo vigente, a identificacdo do candidato. Ndo
serdo aceitos quaisquer tipos de documentos eletronicos ou copias de documento de identidade, ainda que autenticadas, nem
protocolos de emissdo de documento.

3.25  Apos preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, o candidato devera conferir seus dados, imprimir o seu registro de
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inscricdo e o boleto bancéario que sera emitido em nome do requerente, para pagamento da Taxa de Inscrigdo, em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterrivelmente até o dia 07/12/2021. O candidato é
responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relacdo ao processamento do pagamento) onde for efetuado o
pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias ou outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos). Pagamentos de Taxas de Inscricdo efetuados no Ultimo dia e que estejam em
desacordo com os referidos horarios, resultando no processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 07/12/2021, ensejaréo a
ndo homologacéo da referida inscrigéo.

3.2.6 O valor da Taxade Inscricdo

Conforme Lei Estadual n® 8.109/1985 e suas altera¢des posteriores, o valor da taxa de inscricdo corresponde ao nivel escolar do
Cargo, conforme segue:

- R$ 211,22 (duzentos e onze reais e vinte e dois centavos) para o cargo de Nivel Superior;
- R$ 92,64 (noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos) para o cargo de Nivel Técnico.

3.3 Regulamento das Inscricdes

3.3.1 O ato de inscri¢cdo produzira eficacia somente com a sua homologagao.

3.3.2 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, reconhece, automaticamente, a declaracdo nele contida,
confirmando que esté de acordo com as normas e condi¢gfes previstas neste Edital e na legislacéo pertinente em vigor.

3.3.3 Nao serdo aceitas inscricbes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste Edital, mesmo dentro do
prazo de inscrigao.

3.34 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgdes prestadas no momento da inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas no preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.

3.3.5 O candidato terd sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmagdo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS néo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. A falta de confirmagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo,
rigorosamente no valor estabelecido no subitem 3.2.6, dentro do prazo e do modo estabelecido no subitem 3.2, implicard a nao
efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do codigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros.

3.3.6 O candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricéo,
uma vez que, para obter qualquer informagdo sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta nesses
documentos que, juntos, sdo a garantia de sua inscrigdo no certame.

3.3.7 Nao serdo homologadas inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem provisdo de
fundos néo serdo reapresentados.

3.3.8 A FAURGS, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a indicada no documento
para o pagamento da Taxa de Inscri¢éo, ou seja, apos o dia 07/12/2021.

3.3.9 Na&o havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada.
3.3.10 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletrdnico, o candidato ndo deve remeter a FAURGS qualquer
documentagéo.

3.3.11 O candidato que necessite de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo da prova devera solicitad-los no ato
da inscricdo, preencher o formuldrio do Anexo IV e envidlo até 06/12/2021 para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando cépia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condicdes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. Observagédo: No campo
“Assunto” do endereco eletrénico, o candidato devera inserir seu nome completo e 0 nimero de sua inscrigao.

3.3.11.1 As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando-se em
consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

3.3.11.2 O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da prova devera verificar a resposta de seu
pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.3.11.3 A candidata que tiver de amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer sua solicitacdo conforme o disposto no
subitem 3.3.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em local designado pela FAURGS,
para ser responsavel pela guarda da crianga. A amamentagéo sera concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade,
mediante apresentacéo da Certiddo de Nascimento, conforme a Lei n® 13.872/2019.

3.4 Procedimentos para Inscricdo de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

Aos candidatos com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada, nos termos do artigo 105, paragrafo Unico, do art. 107, da Lei
Estadual n° 13.320/2009. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das categorias
estabelecidas no artigo 3° e seus incisos do Decreto Estadual n°® 44.300/2006.

3.4.1 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo Eletrénico, o candidato devera declarar sua op¢ao de inscricdo na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia.

3.4.1.1 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera enviar obrigatoriamente, para o enderego eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no periodo previsto no cronograma deste Edital:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura, a
data e o numero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 05/08/2021,
cumprindo as exigéncias da Lei Estadual n® 13.320/2009. Nos Atestados Médicos relativos & comprovagéo de deficiéncia auditiva,
deverd constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos; O Atestado Médico que ndo apresentar
essa informacéo devera ser, obrigatoriamente, complementado por Audiometria, com a data de emissdo a contar de 05/08/2021.

- Documento de Identificagdo e CPF, digitalizados;

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo |ll.
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3.4.2 Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢gbes com os
demais no que se refere a contelido, avaliagdo, duracéo, equipamento, horario e local de realizagdo da Prova Escrita (a excegao de
candidato objeto do subitem 3.5.1 que tiver sua solicitagdo deferida).

3.4.3 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd o seu nome constante na lista especifica de
candidatos inscritos naquela condicao.

3.4.4 Caso ndo haja inscricdo ou aprovacdo de candidatos concorrentes as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo geral final do Concurso.

345 A homologac¢éo da inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia obedece ao disposto no subitem 3.4 deste Edital.

3.4.6 Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovados, serdo convocados a comparecerem, em local e
data a serem definidos por Edital de Convocacgédo para verificacdo de existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo do Concurso, a
fim de que seja ratificada ou retificada a inscricdo nessa condi¢do, conforme preconiza o Decreto Estadual n° 44.300, de 20 de
fevereiro de 2006. Os candidatos com deficiéncia auditiva deverdo apresentar, obrigatoriamente, audiometria no exame presencial.
3.4.7 Ao ser constatada a inexisténcia da deficiéncia declarada pelo candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, e
tendo este obtido a isencao do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, sera automaticamente excluido do Concurso.

3.4.8 No curso dos procedimentos de nomeagéo, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia serdo novamente
submetidos a avaliagdo pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da Secretaria do Planejamento Governanca e
Gestdo do Estado do Rio Grande do Sul para verificagdo da existéncia da deficiéncia declarada.

349 Caso um dos laudos médicos conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato permanecera no Concurso concorrendo
em igualdade de condi¢gdes com os demais, a excecado do previsto no subitem 3.4.7.

3.4.10 O grau de deficiéncia declarado pela Pessoa com Deficiéncia ao ingressar na Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande
do Sul ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

35 Atendimento Especial para Pessoa com Deficiéncia

3.5.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢do especial para a
realizacdo da Prova Escrita devera realizar o procedimento especificado no subitem 3.3.11 deste Edital. Caso necessite de tempo
adicional, devera requeré-lo com o formulario indicado no subitem 3.3.11, apresentando sua justificativa e anexando parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.2 A solicitagcdo de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo da Prova Escrita atendera
o disposto no subitem 3.3.11 deste Edital.

3.5.3 O candidato que solicitar atendimento especial devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos. A solicitacdo serd analisada pela Coordenacdo do Setor de
Concursos da FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade do pedido.

3.6 Isencdo de Taxa de Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia

Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.320/2009, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que tiverem
renda mensal “per capita” familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isencdo do pagamento da
Taxa de Inscricdo.

3.6.1 Para obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que se
enquadrarem no subitem anterior devem: efetuar a inscricdo eletrbnica no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, preencher o
Formulario/Requerimento de Isencdo que estara disponivel na pagina eletrénica da FAURGS e emitir o boleto bancéario sem efetuar o
pagamento (inscri¢cdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme o Cronograma de Execucéo deste Edital.

3.6.2 O candidato devera enviar, obrigatoriamente, até 12/11/2021 para 0 endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a seguinte documentacao:

- 0 Requerimento de Inscri¢éo;

- as copias do boleto bancério de inscricdo (sem pagamento), da carteira de identidade e do Atestado Médico (original ou fotocopia
autenticada) legivel, contendo os dados especificados no subitem 3.4.1.1;

- 0 Formulario/Requerimento de Isencao, conforme Anexo |l deste Edital, contendo a declaracdo de que sua renda mensal per capita
familiar é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, conforme disposto na Lei Estadual n® 13.320/2009. A renda mensal per
capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional devera ser comprovada através do comprovante de renda mensal do
candidato acompanhada da copia dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia. Caso
o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante de renda mensal individual atualizado
dessa(s) pessoa(s), indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia.

3.6.3 A data de emisséo do Atestado Médico deve ser posterior a 05/08/2021.

3.6.4 As informacdes prestadas por ocasido da inscricdo, bem como a documentacéo enviada, seréo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.5 Na&o sera concedida isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo a candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que:

a) n&o atender as condi¢Bes previstas no subitem 3.6;

b) n&o fizer o pedido até o dia 12/11/2021, ainda que instruido com a documentagéo exigida nos subitens 3.6.1 e 3.6.2;

c) omitir informacdes ou fornecer informacdes inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentacéo;

e) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo.

3.6.6 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido e que ainda assim tenha interesse em permanecer no Concurso, devera
fazer o pagamento da respectiva Taxa de Inscricdo até o dia 07/12/2021, conforme estabelecido no subitem 3.2.5, sob pena de sua
inscricdo ndo ser homologada.

3.6.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo de que trata este
Edital perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragdo, quando for o caso.

3.6.8 A FAURGS e a Comisséo do Concurso poderao fazer diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo ou
ndo seu pedido de isencéo.

3.7 Procedimentos para Inscrigdo de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas as Pessoas Negras
3.7.1 Serdo reservadas as Pessoas Negras, que autodeclararem tal condicdo no momento da inscri¢cdo, 16% (dezesseis por cento)
das vagas anunciadas neste Edital.
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3.7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Presumir-se-
ao verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ao Concurso, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacédo de declaracao falsa.

3.7.3  Publicado o Edital de Resultado Final das Provas Escritas, os candidatos inscritos nas vagas reservadas as Pessoas Negras
que tenham logrado aprovagdo serdo convocados perante a Comissdo de Avaliacdo para a Afericdo da Veracidade da
Autodeclaracdo de Pessoa Negra, a fim de que seja ratificada ou retificada a sua inscricdo nessa condi¢do. A convocagdo sera
divulgada por meio de Edital de Convocag¢do, que serd publicado no Diario Oficial do Estado - DOE e no site
http:/portalfaurgs.com.br/concursos.

3.7.4 A afericdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgéo prestada no momento de inscricdo quanto a condi¢cdo de Pessoa Negra;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da aferi¢cdo realizada pela Comissdo de Avaliagao, ratificando sua condicédo de
Pessoa Negra, indicada no momento da inscri¢ao;

c) fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagdo do gendtipo racial que o candidato &
portador, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

Conforme art. 3°, alinea Il, do Decreto n°® 52.223/14, caso remanescer duvida pela aplicacéo do critério do fendtipo, sera exigida do(a)
candidato(a) a apresentagdo de documentacao publica oficial, dele(a) proprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor
diversa de branca, amarela ou indigena;

3.7.5 O candidato sera considerado ndo enguadrado na condi¢ao de Pessoa Negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 3.7.4;

b) a Comisséo de Avaliagao considerar ndo esté atendido o quesito cor ou raga por parte do candidato;

€) nao comparecer no ato de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra.

3.7.6 A incidéncia de uma das situagfes descritas no subitem 3.7.5 implicara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos Negros.

3.7.7 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Negra que tiver a veracidade de sua autodeclaracdo confirmada concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso.
3.7.8 O resultado da aferigdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra sera publicado no site da FAURGS.

3.7.9 Acolhida a conclusdo da Comissdo de Avaliacdo pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Negra, tornar-se-a
sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

3.7.10 Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso.

3.7.11 Além das vagas de que trata o subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢&o, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.7.12 Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos Negros.

3.7.13 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por uma delas. Caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados para as vagas destinadas aos Negros.

3.7.14 Na hipétese de o candidato aprovado ser concomitantemente concorrente a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
e a reserva de vagas para Pessoas Negras e de 0 mesmo vir a optar pelo provimento pela reserva de vagas para Pessoas Negras
(conforme o previsto no subitem 3.7.11) lhe serdo assegurados todos os direitos e beneficios habitualmente destinados a servidor com
deficiéncia.

3.7.15 Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Negro
posteriormente classificado.

3.7.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e o numero de vagas reservadas
a candidatos Negros.

3.7.17 O candidato inscrito na reserva de vagas para Negros, se aprovado e classificado de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, constard também em lista especifica de candidatos inscritos naquela
condi¢&o.

3.7.18 Nao existindo candidatos Negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classifica¢gdo no Concurso.

3.8 Homologacéo das InscricBes

3.8.1 Para fins de homologacdo das inscricdes, serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento de Inscricdo
Eletrbnico, o pagamento da Taxa de Inscricdo e, no caso de candidatos inscritos como Pessoas Negras, o preenchimento da
autodeclaracdo no ato da inscricdo. Serdo considerados, também, para fins de homologacao, os deferimentos das solicitagées de
isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo requerida por candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

3.8.2 As Pessoas com Deficiéncia terdo suas inscrigbes homologadas posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos
atestados médicos, conforme previsto no subitem 3.4.1.1.

3.8.3 As inscri¢cdes dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Negros serdo homologadas provisoriamente, devendo ser ratificadas
ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.7 deste Edital.

3.8.4 O Edital de Homologagéo Preliminar das Inscri¢cdes sera publicado no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, na data prevista
no Cronograma deste Edital.

3.8.,5 Caso o candidato efetue a inscricdo para mais de um cargo, para fins de homologacao sera considerada somente a Ultima
inscricdo paga.

4. DAS PROVAS

Para o cargo de Nivel Superior, 0 Concurso constara de duas (02) etapas: a primeira etapa, Prova Escrita, sera constituida de
questdes objetivas e de Redagdo. As questdes objetivas de mudltipla escolha serdo subdivididas em seis (06) partes: Lingua
Portuguesa, Governanca e Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS, Conhecimentos Especificos, Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, Direito Publico e Informatica. A segunda etapa sera constituida de uma Prova de Titulos.
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Para o cargo de Nivel Técnico, o Concurso constara de uma (01) etapa, constituida de Prova Escrita, com questdes objetivas, de
mdltipla escolha e subdivididas em seis (06) partes: Lingua Portuguesa, Governanga e Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
Conhecimentos Especificos, Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, Direito Publico e Informatica.

4.1 Prova Escrita
4.1.1 Para o cargo de Nivel Superior, a Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, tera o valor de 200 (duzentos) pontos
e ser4 constituida de 100 (cem) questdes objetivas e 1 (uma) Redacgao, assim distribuidas:

Parte 1: 16 (dezesseis) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 16 pontos.
Parte 2: 30 (trinta) questdes de Governanca e Gestédo do SUS, valendo 60 pontos.
Parte 3: 24 (vinte e quatro) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 24 pontos.

Parte 4:10 (dez) questdes de Legislacdo do SUS, valendo 20 pontos.
Parte 5: 14 (quatorze) questdes de Direito Publico, valendo 14 pontos.
Parte 6: 6 (seis) questdes de Informatica, valendo 6 pontos.

Partes,da Prova_Escrita NUumero de Questdes| Numero Minimo de Acertos | Peso
Nivel Superior

1. Lingua Portuguesa 16 8 1
2. Governanca e Gestédo do SUS 30 15 2
3. Conhecimentos Especificos 24 12 1
4. Legislagdo do SUS 10 5 2
5. Direito Publico 14 7 1
6. Informatica 6 3 1
Somatério Total 100 60

Todas as partes da Prova terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

Sera corrigida a Prova de Redagdo somente dos candidatos que acertarem o nimero minimo de acertos estipulado
para cada parte da prova, conforme demonstrado no quadro acima, e obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) acertos no
somatorio total da prova, ou seja, no minimo acertarem 60% (sessenta por cento) da prova.

4.1.1.1 Prova de Redacgdo:

- A Prova de Redagéo, que valera 30 (trinta) pontos, com peso 2, e tera carater eliminatério e classificatério.

- Sera solicitado ao candidato que redija um texto sobre tema relacionado a matéria de Governanca e Gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. A partir de dados fornecidos na proposta de redagdo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto
que se defina, primordialmente, por sua singularidade e articulagdo em torno do tema e da tipologia textual solicitada.

- Critérios de Avaliacdo da Redacéo:

a) O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagGes independentes, com diferentes paradigmas de avaliagédo
(analitica e holistica). A nota final do candidato € a média aritmética entre as duas. A redacdo podera ser reavaliada por um terceiro
professor caso o distanciamento da nota da primeira avaliagdo seja maior ou igual a 7,5 pontos da segunda correcao.

b) A primeira avaliacdo ¢é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos
fundamentais para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Contetdo
(compreendendo: abordagem do tema; tipo de texto; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesdo textual; competéncia
da argumentagao; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expresséo (dividida em: convengdes ortograficas; morfossintaxe;
pontuacédo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira corregao.
Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota entre a
avaliacéo dos dois professores, em um escore de zero (0) a trinta (30) pontos.

c) A segunda correcgédo é dita “holistica”. Nesta corregdo, um segundo corretor avalia o texto, ndo conforme critérios isolados,
mas em seu conjunto. De uma leitura atenta da redacdo, porém nao segmentada como a anterior, resulta um Gnico grau dentro do
escore zero (0) a trinta (30).

d) Tanto a primeira corre¢do, quanto a segunda, tem 0 mesmo peso na nota final atribuida a redacdo, que serd expressa
conforme a pontuacgéo estabelecida para esta Prova neste Edital.
e) Se a nota de uma das avalia¢gBes tiver um distanciamento maior ou igual a 7,5 pontos da outra avaliagdo, a redacdo sera

reavaliada por um terceiro avaliador, que examinara as duas avaliagcdes realizadas e fard a reconciliagdo dessa discrepancia,
alterando uma dessas notas ou as duas, se necessario, desfazendo a diferenga de 7,5 pontos entre as duas corregdes. A nota da
redacdo reavaliada sera considerada a nota final.

f) Sera considerado aprovado na Prova de Redacéo o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 30 pontos do total de
60 pontos da Prova de Redacéo (conforme subitem 4.3.1.1).

- Recebera nota zero (0) aredacéo que:
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a) ndo respeitar o nimero minimo e maximo de linhas estabelecido nas instrugGes da proposta da redagédo, excluindo-se o titulo;
b) fugir ao tema ou ndo atender ao tipo de texto solicitado;
c) contiver marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificac&o.

4.1.2 Para o cargo de Nivel Técnico, a Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, tera o valor de 140 (cento e
guarenta) pontos e sera constituida de 100 (cem) questdes objetivas, assim distribuidas:

Parte 1: 16 (dezesseis) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 16 pontos.
Parte 2: 24 (vinte e quatro) questdes de Governanca e Gestdo do SUS, valendo 24 pontos.
Parte 3: 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos.

Parte 4: 10 (dez) questbes de Legislagdo do SUS, valendo 20 pontos.
Parte 5: 14 (quatorze) questBes de Direito Publico, valendo 14 pontos.
Parte 6: 6 (seis) questdes de Informatica, valendo 6 pontos.

Parteslda Pr?""’! Eserita Numero de Questdes|Numero Minimo de Acertos | Peso
Nivel Técnico

1. Lingua Portuguesa 16 8 1
2. Governanca e Gestdo do SUS 24 12 1
3. Conhecimentos Especificos 30 15 2
4. Legislagdo do SUS 10 5 2
5. Direito Pablico 14 7 1
6. Informatica 6 3 1
Somatério Total 100 60

Todas as partes da Prova terdo carater eliminatério e classificatério.
Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem o nimero minimo de acertos estipulado para cada parte da
prova, conforme demonstrado no quadro acima e obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) acertos no somatdrio total da prova,
ou seja, no minimo acertarem 60% (sessenta por cento) da prova.

4.1.3 Os conteudos programaticos estao apresentados no Anexo VI deste Edital.

4.2 Da aplicacdo das Provas Escritas

4.2.1 As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, com duracéo de cinco (5)
horas para os cargos de Nivel Superior (Especialista em Saude) e quatro (4) horas para os cargos de Nivel Técnico (Técnico em
Saude).

4.2.2 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer ao local de prova com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricdo, com fotografia
atualizada, de forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do candidato, conforme subitem 3.2.4.

4.2.3 O ingresso na sala de prova so sera permitido a candidato que apresentar documento valido de identificagcdo, conforme subitem
3.2.4 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu
documento de identificagédo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo da Prova Escrita. O candidato
devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo da prova para ser entregue ao Coordenador e, apés a realizacao desta,
até 48 (quarenta e oito) horas, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de
identificacdo pessoal. O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 poderda fazer a prova mediante
preenchimento de Termo de Realizacédo de Prova em Carater Condicional.

4.2.4 A lista de candidatos inscritos, com a designacdo de respectivos locais de prova e enderecos, estara disponivel no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos. Ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e horario das Provas Escrita, por e-
mail ou por via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

4.2.5 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderec¢os constantes no item 1 deste Edital, e
ndo apresente o Requerimento de Inscricdo com o comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo impressos, nao sera permitido
que ingresse em sala para realizar a Prova Escrita.

4.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, munido de caneta esferogréafica, preferencialmente
de tinta azul, para a adequada realizagdo de sua Prova Escrita. Nao sera permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseiras/grafites,
réguas e/ou borrachas durante a realizagao da prova. A FAURGS ndo fornecera canetas a candidatos.

4.2.7 Nao sera permitido o ingresso em sala de candidato que se apresentar fora do local de prova que Ihe foi designado no Edital de
Convocacdo para a realizacdo da Prova Escrita, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial, conforme
subitens 3.3.11.1 e 3.5 deste Edital.

SECRETARIA DA SAUDE DO RS 10 Edital de Abertura n® 15/2021




4.2.8 Ndo sera admitido, para realizagcdo de Prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.

4.2.9 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora de horario, data e local pré-
determinados.

4.2.10 O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas, malas,
livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros
tipos de aparelhos eletrnicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, proteses auditivas,
Oculos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescoco, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em
situagbes autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em situacdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério
de mascaras, em virtude da pandemia do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la
durante a realizacdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 3.3.11 deste Edital. Os relégios de
pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

4.2.11 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado, esse
material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida
pelo fiscal para tal fim. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material sera acomodado em
local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. Se assim
nado proceder, o candidato sera excluido do Concurso. A FAURGS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou de equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de prova, nem por danos neles causados.

4.2.12 Durante a realizacdo da Prova Escrita, ndo serdo permitidas ao candidato consultas de qualquer espécie, comunicacdo com
outro candidato ou com terceiros, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletrdnicos e/ou aderegos especificados no subitem 4.2.10
deste Edital.

4.2.13 Durante a realizacdo da Prova Escrita, podera ser colhida a impressao digital de candidatos e, também, podera ser realizada a
revista, inclusive com aparelhos detectores de metais.

4.2.14 Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e numero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicédo de sua assinatura no local designado. Para realizar
a Prova de Redacao (cargo de Nivel Superior), o candidato receberd um Caderno de Questdo e um Caderno de Resposta.

4.2.15 O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma (1) hora ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de Questdes
da Prova, o candidato somente poderd se retirar da sala duas (2) horas apés o inicio.

4.2.16 Ao concluir a Prova Escrita e retirar-se da sala, o candidato ndo poderd utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova.

4.2.17 Nao serdo computadas respostas que nao forem marcadas na Folha de Respostas, conforme exemplo mostrado nas
instrugbes da propria folha, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis. Ao concluir a Prova
Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova
Escrita de Redag&o. Se assim ndo proceder, serd excluido do Concurso.

4.2.18 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagcéo policial, a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova Escrita serd anulada e ele serd automaticamente excluido do Concurso.
Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletroeletrdnicos, sera
automaticamente excluido do Concurso, por meio de Termo de Exclusdo especifico para tal.

4.2.19 As Provas Escritas de Redagdo apresentardo campos especificos, com espacos também especificos, para respostas do
candidato. Ndo serd permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho proprios. Se, e quando, a Banca Examinadora
entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo sera fornecido exclusivamente pela FAURGS.

4.2.19.1 Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

4.2.19.2 No caso de Provas Escritas de Redacdo, em que a correcao ndo é realizada por meio de processamento eletrénico, o sigilo
quanto a identidade dos candidatos serd assegurado pelos atos de desidentificacéo e reidentificagcdo dessas provas.

4.2.19.3 No caso de Provas Escritas de Redacao, em que a correcdo nao € realizada por meio de processamento eletrdnico, podera
ser eliminado, a critério da FAURGS e da Comissdo do Concurso, o candidato que inserir assinatura, rubrica, marcas, sinais ou
qualquer outra forma de identificagéo fora do campo proprio a ela destinado.

4.2.20 Sera excluido do Concurso, sem prejuizo de eventuais e cabiveis san¢fes penais, o candidato que:

a) nao se apresentar para realizar a Prova Escrita com algum dos documentos validos para identificagdo constantes no subitem 3.2.4
ou ndo se enquadrar na situagdo expressa no subitem 4.2.3;

b) ndo apresentar, no prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos faltantes,
conforme previsto no subitem 4.2.3;

c¢) for flagrado, portando ou utilizando quaisquer objetos (inclusive dispositivos eletroeletrénicos) e/ou aderegos especificados no
subitem 4.2.10, na sala de realizacdo de prova e/ou nas dependéncias do local de prova;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos
ndo permitidos, conforme especificado no subitem 4.2.12;

e) ndo cumprir as orientacdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 4.2.11;

f) recusar a coleta de sua impresséo digital, quando for o caso, e/ou a revista com aparelhos detectores de metais durante a
aplicacdo da prova, conforme especificado no subitem 4.2.13;

g) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a prova e sem ter entregue a Folha de Respostas e de
Redacdo, conforme especificado no subitem 4.2.17;

h) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme especificado no
subitem 4.2.18;

i) for incorreto ou descortés para com quaisquer examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes no local,

j) n&o cumprir as instru¢cBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

k) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

4.3 Da Aprovacao na Prova Escrita

4.3.1 Para o cargo de Nivel Superior, serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem um minimo 50%
de acertos em cada parte da Prova Objetiva e 60 acertos no Somatério Geral da Prova Objetiva, bem como 50% da Prova de
Redacéo.

4.3.1.1 Para o cargo de Nivel Superior, serdo considerados aprovados na Prova de Redacgédo os candidatos que obtiverem um minimo
de 30 pontos do total de 60 pontos da Prova.
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4.3.1.2 Para o cargo de Nivel Superior, serdo habilitados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Escrita e
na Prova de Redac¢&o. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.2 Para o cargo de Nivel Técnico, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem um minimo de 60 acertos no
somatorio geral e atingirem 50% de acertos em cada parte da Prova.

4.3.3 Os candidatos que nao obtiverem os niumeros minimos de acertos, referidos nas partes da Prova Escrita, nos subitens 4.3.1 e
4.3.2, estardo automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.4 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente da nota final.

4.4 Da Provade Titulos

4.4.1 Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos sera aplicada somente para os candidatos aprovados na Prova Escrita,
conforme subitem 4.3.1.2.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, terd o valor de 30 (trinta) pontos, a serem calculados por meio do somatério dos pontos
obtidos nos itens descritos na Tabela de Titulos que segue.

. ~ . PONTUACAO
[o} -
N° do item DESCRICAO DOS TITULOS MAXIMA
1 Doutorado na éarea da Funcgéo, correlacionado 15

com as atribuicdes da mesma.

Curso de Mestrado Profissional ou Académico
2 na area da Funcdo, correlacionado com as 10
atribuicdes da mesma.

Curso de Especializacdo lato sensu na area da

3 Funcgdo, correlacionado com as atribuicdes da 5
mesma, ou Residéncia em Saude.
NUmero méximo de pontos 30

Observacdo: serdo considerados cursos de graduacgdo: bacharelado, licenciatura e tecnoldgico. Para comprovacédo, deverdo ser
entregues dois diplomas (um referente ao pré-requisito e outro para pontuacdo da Prova de Titulos). Os cursos apresentados deveréo ser,
obrigatoriamente, reconhecidos pelo MEC. O candidato poderd apresentar apenas um titulo para cada formacgdo. O TITULO
DEVE ESTAR CORRELACIONADO COM AS ATRIBUICOES DA FUNCAO.

4.4.2 A documentacéo para comprovacado dos titulos devera ser feita como segue:

- fotocdpia autenticada do diploma do curso; OU

- fotocOpia autenticada do certificado de conclusdo do curso ou de documento equivalente.

4.43 O periodo para envio dos Titulos seréa divulgado no site da FAURGS.

4.4.4  Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relacao de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

445 Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link para o envio dos Titulos e para o upload dos documentos digitalizados
para avaliagdo, conforme periodo e horérios a serem divulgados no Cronograma de Execucéo.

b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo V deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a numeracao
constante no contetudo da Prova de Titulos, no item 4.4.1 deste Edital, que relaciona os documentos que serdo avaliados e
pontuacdo. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que
constarem no formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do candidato for
diferente do constante nesses documentos, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execugéo.

e) Realizar o preenchimento dos dados constantes no link eletrdnico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da
documentacéo e clicar no botao de confirmagéo. Apés o preenchimento do formuléario on-line, o candidato visualizara seu protocolo
de envio dos documentos, no qual constara os dados do candidato, numero de protocolo e cépia da documentagéo enviada. Obs.:
No campo justificativa, constante no referido formulario, o candidato devera digitar “Prova de Titulos”.

4.4.6  Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrdnica com informacgéo sobre a autenticidade.

4.4.7 A FAURGS néao recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 4.4 deste Edital ou fora do periodo e horéario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no
Cronograma de Execucéo.

4.4.8 A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissao de
dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

4.4.9 O preenchimento e o envio do Formulario de Rela¢do de Titulos, bem como a adequada comprovacao da titulagéo ali
relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas cometidas.
4.4.10 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacédo do candidato sera anulada.

4.4.11 Serao aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
5.1 Para o cargo de Nivel Superior, o Concurso tera o valor maximo de 230 (duzentos e trinta) pontos. E para o cargo de Nivel
Técnico, o Concurso tera o valor maximo de 140 (cento e quarenta) pontos.
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5.2 A nota final dos candidatos correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada parte da Prova Escrita e, para o cargo

de Nivel Superior, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacéo e na Prova de Titulos (se for o caso).

5.3 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.

5.4 Na hipétese de igualdade da nota final entre dois (2) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, para todas as

Funcdes, os seguintes critérios de desempate:

5.5.1 Paraas Func¢des de Nivel Superior:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j4, fica estabelecido que o candidato devera ter completado 60
(sessenta) anos até a data de publicacdo do Edital de Convocagdo para Sorteio Publico. Para a aplicacdo desse critério, devera ser
observado também o disposto no paragrafo Unico do art. 2°, da Lei Complementar n°® 13.763/11;

b) maior nimero de pontos na parte de Governanga e Gestéo do SUS;

c) maior niumero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos;

d) maior nimero de pontos na parte de Legislagdo do SUS;

€) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

f) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aguele que tenha sido sorteado para compor o Conselho
de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689/2008. A
comprovacao devera ser feita mediante apresentacéo do Atestado de Participa¢@o em Jiri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento comprobatério dever ser digitalizado e enviado para o enderego eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, em até cinco (5) dias ap6s a publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova
Escrita, para eventual uso no caso de desempate;

g) Sorteio Publico.

5.5.2 Paraas Funcdes de Nivel Técnico:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j&, fica estabelecido que o candidato devera ter completado 60
(sessenta) anos até a data de publicacdo do Edital de Convocacéo para Sorteio Publico. Para a aplicacdo desse critério, devera ser
observado também o disposto no paragrafo Unico do art. 2°, da Lei Complementar n° 13.763/11;

b) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de pontos na parte de Governanca e Gestédo do SUS;

d) maior nimero de pontos na parte de Legislacéo do SUS;

e) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho
de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redag¢édo dada pela Lei n°® 11.689/2008. A
comprovacao devera ser feita mediante apresentacéo do Atestado de Participagcdo em Juri, ocorrido apos a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento comprobatorio dever ser digitalizado e enviado para o enderegco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, em até cinco (5) dias apos a publicacéo do Edital de Resultado Preliminar das Provas
Escritas, para eventual uso no caso de desempate;

f) Sorteio Publico.

5.5.3  Quando cientificados pela FAURGS, os candidatos que se enquadrarem na situacao referida na alinea a dos subitens 5.5.1 e
5.5.2 deverdo enviar, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, o documento de identificagdo
digitalizado que comprove a idade informada no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico. O ndo envio de comprovagdo de idade
implicara a ndo aplicacao desse critério de desempate, passando o candidato a concorrer em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos empatados em sua classificacéo.

5.6 Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizag&o de Sorteio Publico, dltimo critério, sera publicado o Edital
de Classificacéo Preliminar, contendo a classificacdo e a indicagdo de empates. Realizado o sorteio, sera publicado o Edital de Classificacdo
Final do Concurso.

5.7 Se ocorrer Sorteio Publico como critério de desempate, a data e o local de realiza¢éo serdo divulgados por edital, a ser publicado no
DOE e no site da FAURGS, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis.

6. DOS RECURSOS
6.1 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos para, em sistema
eletronico especifico, registrar essa intencao.

6.2 Todos os recursos interpostos deverdo obedecer a preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados por acesso eletrdnico, em
sistema especifico, com links disponibilizados no site da FAURGS.

6.3 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por outro meio que néo seja o explicitado no subitem 6.2.

6.4 N&o se conhecerdo recursos que ndo forem formulados por escrito, que ndo contiverem fundamentacdo, que contiverem

identificacdo de candidato no arrazoado, ou marcas e/ou sinais, ou que néo apresentarem a documentacéo adequada para instrui-los.

6.5 Os recursos contra questdes da Prova Escrita deverao se referir a erros ou imprecisdes na elaboragao de itens de prova ou a
discordancias com o gabarito. Em caso de anulagdo de questbes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudangca da classificagdo inicialmente obtida, para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.6 As respostas a recursos serdo disponibilizadas nos enderecos constantes no item 1 deste Edital.

6.7 As fundamentag6es de decisdes de recursos e a Folha de Respostas, serdo disponibilizadas no site da FAURGS, através do link
“Area do candidato”. Ndo serdo enviadas fundamentacdes individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, sendo o disposto neste
subitem.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1 No decorrer dos procedimentos de posse, os aprovados deverdo apresentar a documentacdo comprobatéria de atendimento
integral as condi¢cfes estabelecidas nos subitens 2.2 e 2.6 do presente Edital. Caso contrario, serdo automaticamente eliminados do
Concurso.
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7.2 A nomeagao nas fungdes, a ser publicada no Diario Oficial do Estado, se dara conforme a necessidade da Secretaria da Salude do
Estado do RS, de acordo com as vagas existentes, observado o prazo de validade do Concurso, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados na forma da lei.

7.3 Os aprovados no Concurso Publico serdo nomeados de acordo com as necessidades dos servicos do Quadro de Pessoal da
Secretaria da Salde do Estado do RS, observado o prazo de validade do Concurso.

7.4 A nomeag&o e a posse serdo feitas nos termos da Lei Complementar n° 10.098/1994 — Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do RS.

7.6 No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a surgir vagas em virtude de exonerag¢Bes/demissoes,
aposentadoria ou outros motivos, para 0s cargos previstos neste Edital, as mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico e que ainda ndo tenham sido aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do Concurso.

7.7 Da apresentacdo dos documentos para posse:

7.7.1 Os candidatos aprovados somente tomaréo posse apds a comprovagao dos requisitos exigidos para a fun¢éo na qual se inscreveu,
observando-se o disposto no item 2.6 deste Edital. Os candidatos deverdo se apresentar a Secretaria da Saude do Estado do RS, em Porto
Alegre, Departamento Administrativo, na Divisdo de Gestdo de Pessoas, situada na Avenida Borges de Medeiros, n® 1501, 5° andar, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicacdo da nomeacao no Diario Oficial do Estado, para manifestar o seu interesse
em relagdo a posse, portando a seguinte documentagao:

a) Comprovante da escolaridade exigida no subitem 2.2 deste Edital: original e copia simples do referido comprovante, fornecido pela
entidade de ensino, constando o curso, grau de escolaridade, timbre da instituicdo, qualificacdo, nhome e assinatura do emitente e data de
emissdo. Sera considerada, para fins de comprovacdo, a escolaridade obtida pelo candidato até a data da posse. Nao serdo aceitos
documentos de escolaridade de cursos superiores em substituicao dos requisitos definidos para os cargos de nivel técnico;

b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagao militar - original e copia simples, se do sexo masculino;

c) Carteira de Identidade — original e cépia simples;

d) CPF — original e copia simples;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao, original e copia simples, ou, se justificado o voto, certiddo de quitacdo eleitoral - original;
f) se a fungdo para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico, o candidato devera estar
inscrito neste 6rgdo e quite para com as demais exigéncias legais. A fungéo de Assessor Juridico ndo exige a inscricdo na OAB.

g) Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Judiciario - original;

h) Comprovante de exoneragéo de cargo publico e protocolo de pedido, no caso de acimulo de cargos/funcéo publica, ndo previsto na
Constituicdo Federal — copia;

i) Comprovante de cargo e carga horaria no caso de acumulo de cargos/fungdo publica, previsto na Constituicdo Federal e Lei Estadual n®
8112/1985 — original;

j) N°do PIS/PASEP (se cadastrado);

k) Laudo Médico fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestao, considerando o candidato apto para o exercicio da fungao;

1) Comprovante de Impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — e-Social: Comprovante de impressdo da Consulta a
Qualificacdo Cadastral -CQC — eSocial, sem divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletrdnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n.° 8.373,
de 2014 e Resolugfes n.° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal);

m) Certidao negativa de improbidade administrativa: acessado pelo link:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

n) Certiddo negativa de crimes eleitorais: links de acesso: http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais.

7.7.2  Ainexatiddo, a falta ou irregularidades na comprovagéo dos requisitos ou na apresentacdo de quaisquer documentos, exigidos no
presente Edital, eliminardo o candidato do Concurso, facultando a Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul o direito de convocar
o préximo candidato classificado.

7.7.3 Caso o candidato seja estrangeiro devera apresentar os documentos revalidados conforme a legislacéo em vigor.

7.8 No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagcdo no Diario Oficial do Estado do ato de nomeacéao, o candidato podera formalizar
solicitacéo de remanejamento para o final da Lista de Classificacdo, a fim de ser convocado novamente, mais uma Unica vez, desde que o
Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos da respectiva fungéo tenham sido convocados em primeira chamada. A
referida solicitacdo de remanejamento devera ser feita por escrito e protocolada na Secretaria da Sadde do Estado do RS.

7.9 No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 7.7.1, ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos
documentos citados no subitem 7.7 e, ndo ocorrendo a solicitacdo de remanejamento por escrito, para o final da lista de classificagdo da
respectiva fungdo, prevista no subitem 7.8 ficard o candidato automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu endereco na Secretaria de Satde do
Estado do Rio Grande do Sul. A alteracdo de enderego deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato ndo
encontrado ser excluido do respectivo Concurso.

7.11 Durante a realizagdo do Concurso, os candidatos devem manter atualizado o cadastro junto a FAURGS. Apés a
homologacao do Concurso, os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seu e-mail, telefone e endereco, a Divisao de
Recursos Humanos da Secretaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul, no seguinte enderego: Avenida Borges de Medeiros, n°
1501, 5° andar em Porto Alegre — RS — CEP 90119-900, através de correspondéncia por AVISO DE RECEBIMENTO - AR,
pessoalmente ou por e-mail drh@saude.rs.gov.br.

7.12 O Concurso tera validade de dois (2) anos, contada a partir da data de homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracéo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A divulgacao dos resultados dar-se-a no site da FAURGS http://portalfaurgs.com.br/concursos.

8.2 A homologacéo do Concurso relativo a cada fungéo podera ocorrer de forma independente.

8.3 Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacéo ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrao por conta

dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e a Secretaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagcao de provas.

8.4 A Secretaria da Salde do Rio Grande do Sul e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas,
legislacao e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.
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8.5 As informacdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo dos regramentos
dispostos neste Edital.

8.6 Cabe ao candidato adequar-se as exigéncias do Edital e decidir quanto a inscri¢cdo, levando em conta que atuara na area do
cargo da fungdo para o qual se inscrever. Além dos requisitos exigidos, o candidato devera ficar atento as atribuigcfes da funcgéo e
demais critérios.

8.7 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informag8es e documentos do candidato levara a sua eliminagédo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso
e/ou que esse mesmo candidato tenha obtido aprovagéo.

8.8 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada como
desisténcia.
8.9 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscri¢cdes, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

8.10 A aprovacéo e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacado. A Secretaria da Saude
do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas, respeitando-se o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

8.11 O candidato devera acompanhar e observar rigorosamente os editais, 0os avisos, comunicados e todas as publicacdes
referentes ao certame, a serem divulgados no site da FAURGS.

8.12  SA&o partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Quadro de Distribuicdo das Vagas e de Descri¢cao das Fung¢des e Contetddo Ocupacional;

Anexo Il — Formulario/Requerimento para Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo para candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Ill — Requerimento Especifico para candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Anexo IV — Modelo de Solicitagdo de Atendimento Especial para Realizacdo de Prova;

Anexo V — Formulério de Relacao de Titulos;

Anexo VI — Contetdo Programatico.

8.13  As manifestagbes contra eventual impeditivo legal ou moral e as impugnacdes contra este Edital, previstas na Lei Estadual n®
15.266/2019, deverdo ocorrer no prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢do deste Edital. As manifestagfes de impeditivo e de
impugnacéo deste Edital dever&o ser apresentadas em peti¢cao escrita e fundamentada.

8.15 No Cronograma de Execucdo consta a data provavel de realizacéo das Provas Escritas, a qual poderéa ser adiada por extrema
necessidade, decidida pela Comisséo do Concurso.

8.16  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso da Secretaria da Saude do Estado do RS e
pela FAURGS, no que tange a realizacéo deste Concurso.

Porto Alegre, 5 de novembro de 2021.

Arita Bergmann
Secretaria Estadual da Saude
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ANEXO |

Quadro de Distribuicédo das Vagas e de Descrigdo das Func¢des e Conteddo Ocupacional

Especialista em
Saude - Funcéo

Total de vagas:
ampla concorréncia (AC) /
reserva de vagas para PcDs e
para Negros (AN)

Descritivos das Areas de Atuacao

01

Administrador

Total 65:

AC-48 /PcD-7 /AN-10

Planeja, organiza, controla, executa e da assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informag6es, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria
de Salde e aos funcionarios.

02

Administrador de
Banco de Dados

Total 1:

AC-1 /PcD-0 /AN-O

Administra ambientes computacionais, define parametros de
utilizacdo de sistemas, implanta e documenta rotinas e projetos
e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais,
banco de dados e redes. Fornece suporte técnico e
treinamento no uso de equipamentos e programas
computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e
aplicativos de apoio para usuérios; orienta, desenvolve e
supervisiona os sistemas de informagdes; configura e instala
recursos e sistemas computacionais; gerencia a seguranca do
ambiente computacional; pesquisa tecnologias em informatica.

03

Analista de
Desenvolvimento de
Sistemas

Total 4:

AC-2 /PcD-1 /AN-1

Administra ambientes computacionais, define parametros de
utilizacao de sistemas, implanta e documenta rotinas e projetos
e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais,
banco de dados e redes. Fornece suporte técnico e treinamento
no uso de equipamentos e programas computacionais e no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
usudrios; orienta , desenvolve e supervisiona os sistemas de
informagbes; configura e instala recursos e sistemas
computacionais; gerencia a seguranca do ambiente
computacional; pesquisa tecnologias em informatica.

04

Analista de Suporte

Total 3:

AC-1 /PcD-1 /AN-1

Administra ambientes computacionais, define parametros de
utilizacdo de sistemas, implanta e documenta rotinas e projetos
e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais,
banco de dados e redes. Fornece suporte técnico e treinamento
no uso de equipamentos e programas computacionais e no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
usuarios; orienta , desenvolve e supervisiona os sistemas de
informagbes; configura e instala recursos e sistemas
computacionais; gerencia a seguranca do ambiente
computacional; pesquisa tecnologias em informatica.

05

Analista de Sistemas

Total 6:

AC-4 [/PcD-1 /AN-1

Administra ambientes computacionais, define parametros de
utilizacdo de sistemas, implanta e documenta rotinas e projetos
e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais,
banco de dados e redes. Fornece suporte técnico e treinamento
no uso de equipamentos e programas computacionais e no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
usudrios; orienta , desenvolve e supervisiona os sistemas de
informacgdes; configura e instala recursos e sistemas
computacionais; gerencia a seguranca do ambiente
computacional; pesquisa tecnologias em informatica.

06

Arquiteto

Total 5:

AC-3 /PcD-1 /AN-1

Planeja e supervisiona projetos de construcao,restauracao e de
desenvolvimento, elabora estudos e pareceres sobre edificacdes
relacionadas com a area de saude; examina, para fins de
licenciamento, projetos de estabelecimentos e instalacdes
relacionadas a saude; elabora normas e procedimentos para a
area, elabora o lay-out fisico das areas; projeta e executa
instalacdes elétricas, elabora estudo do mobiliario; Planeja,
orienta, coordena, executa e avalia acdes de fiscalizagdo
referentes ao cumprimento de legislagdo, normas técnicas e
procedimentos relativos a area de saude publica e producéo e
comercializagdo de produtos bioldgicos; elabora normas e
procedimentos da area; promove a participacdo social nas
atividades da éarea; desenvolve acdes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

07

Arquivista

Total 1:

AC-1 /PcD-0 /AN-O

Planeja, organiza, controla, executa e da assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informag8es, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizacéo e controla o desempenho
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organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria
de Saude e aos funciondrios.

08 Assessor Juridico

Total 25:

AC-18 /PcD-3 /AN-4

Presta assessoramento juridico ao Secretario e aos 6rgaos da
Secretaria de Saude; elabora pareceres,informacéo, exposi¢do
de motivos, anteprojetos de lei e de decretos e outros atos de
interesse da Secretaria de Salde em que seja necessario o
assessoramento juridico; analisa minuta de convénios, acordos,
contratos ou similares em que a Secretaria de Salde seja parte
ou de interesse dessa; presta informagdes a Procuradoria Geral
do Estado sempre que solicitado; efetua o exame juridico dos
atos relativos aos servidores publicos.

09 Assistente Social

Total 18:

AC-13 /PcD-2 J/AN-3

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, executa e avalia
programas de natureza educativa, de promogdo da saude
mental e de ascensdo social, nas areas de salde; realiza
diagndstico de perfil psicossocial de individuos e comunidades;
realiza ou participa do atendimento individual de pessoas;
promove a participagdo social nos programas de saulde;
participa da elaboracéo de normas e procedimentos na area,
bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos.

10 Bibliotecario

Total 2:

AC-1 /PcD-1 /AN-O

Disponibiliza informagdo em qualquer suporte; gerencia a
biblioteca, além de redes e sistemas de informacdo. Examina
publicagBes oficiais, mantendo o cadastro de leis atualizado;
examina catalogos de editores e sugere aquisi¢cdes; controla o
empréstimo do acervo; trata tecnicamente e desenvolve
recursos informacionais; dissemina informagdo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; realiza difusdo
cultural; desenvolve acdes educativas; presta servicos de
assessoria, bem como mantém contato com instituicBes
nacionais e internacionais para intercambio de informag6es de
interesse da Secretaria de Salde.

11 Bidlogo

Total 30:

AC-22 [/PcD-3 /AN-5

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acbes de
fiscalizacao referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
produgcdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da &rea; promove a participacdo
social nas atividades da éarea; desenvolve acdes integradas
com instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento
de recursos humanos.

12 Bioquimico

Total 2:

AC-1 /PcD-1 /AN-O

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
atividades relativas ao abastecimento, guarda e dispensa de
drogas, medicamentos, insumos e material de laboratério no
estoque; como estudo e pesquisa relativos a area de farmacia;
bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos
e registra entorpecentes e psicotropicos receitados,
requisitados e utilizados no aviamento de férmulas
manipuladas.

13 Contador

Total 13:

AC-10 /PcD-1 /AN-2

Planeja, organiza, controla, executa e d& assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagfes, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria
de Saude e aos funcionarios.

14 Designer Gréfico

Total 5
AC-3/PcD-1/AN-1

Planeja, coordena, executa, prepara e encaminha a divulgacéo
de informagdes na area de saude publica; Contata 6rgaos ou
empresas de comunicacdo e publicidade, Seleciona e arquiva
material jornalistico de interesse; opera equipamentos para
registrar e divulgar assuntos de interesse da Secretaria de
Saude, bem como participa de atividades de educagdo em
saude.

15 Economista

Total 4:

AC-2 /PcD-1 /AN-1

Planeja, organiza, controla, executa e d& assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria de
Saude e aos funcionarios.

16 Educador Fisico

Total 4:

AC-2 /PcD-1 /AN-1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de reabilitacdo de sequelas de doencas ou agravos,
de acordo com as propriedades estabelecidas; participa do
diagndstico das condi¢des de saude de comunidades; realiza o
atendimento para a reabilitagdo fisica, psicologica e social do
individuo; promove a participacdo social nos programas de
reabilitacdo; participa da elaboracdo de normas e procedimentos
da area e, do desenvolvimento de recursos humanos.
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17

Enfermeiro

Total 109:

AC-81 /PcD-11

/AN - 17

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa as
atividades de enfermagem em salde publica, de
estabelecimento de normas sobre os servicos, bem como
promove a participacdo social nas acdes de saude publica do
Estado e participa do programa de desenvolvimento de
recursos humanos.

18

Engenheiro
Agrénomo

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acbes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislagdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
produgcdo e comercializagdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da é&rea; promove a participacdo
social nas atividades da area; desenvolve acdes integradas
com instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento
de recursos humanos.

19

Engenheiro de
Alimento

Total 4:

AC-2 /[PcD-1

/AN - 1

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acdes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislagéo,
normas técnicas e procedimentos relativos a area de salde
publica e produgdo e comercializagdo de produtos biolégicos;
elabora normas e procedimentos da area; promove a
Participacé@o social nas atividades da area; desenvolve ag6es
integradas com instituicbes afins, bem como participa do
desenvolvimento de recursos humanos.

20

Engenheiro Ambiental

Total 3:

AC-1 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acbes de
fiscalizacao referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos & area de saude publica e
produgcdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participacéo social
nas atividades da é&rea; desenvolve acdes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

21

Engenheiro Civil

Total 6:

AC-4 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, supervisiona e executa projetos de construcdo,
restaurac@o e de desenvolvimento,elabora estudos e pareceres
sobre edificagdes relacionadas com a area de salde; examina,
para fins de licenciamento, projetos de estabelecimentos e
instalacbes relacionadas a saude; elabora normas e
procedimentos para a area, elabora o lay-out fisico das areas;
projeta e executa instalagBes elétricas, elabora estudo do
mobilidrio; bem como realizar os servicos de engenharia
requeridos para o desenvolvimento das atividades de saude
publica; participa do desenvolvimento de recursos humanos;

22

Engenheiro Quimico

Total 7:

AC-5 /[PcD-1

/AN -1

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acdes de
fiscalizacio referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
produgdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participagdo social
nas atividades da area; desenvolve acdes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

23

Engenheiro Mecéanico

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia agbes de
fiscalizacio referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de salde publica e
producdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participacao social
nas atividades da area desenvolve acdes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

24

Arquiteto ou
Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Total 6:

AC-4 [PcD-1

/AN -1

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acdes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
producdo e comercializagdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participagdo social
nas atividades da area; desenvolve acbes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

25

Engenheiro de
Producao

Total 2:

AC-1 /PcD-1

/AN -0

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acdes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentosrelativos a area de salde publica e
producdo e comercializagdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participa¢éo social
nas atividades da area; desenvolve acbes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

26

Estatistico

Total 7:

AC-5 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, organiza, controla, executa e da assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informacfes, financeira, tecnoldgica; implementa
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programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria de
Saude e aos funcionarios.

27

Farmacéutico

Total 59:

AC-44 |PcD-6

/AN -9

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
atividades relativas ao abastecimento, guarda e dispensa de
drogas, medicamentos, insumos e material de laboratério no
estoque; como estudo e pesquisa relativos a area de farmacia;
bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos
e registra entorpecentes e psicotrépicos receitados,
requisitados e utilizadosno aviamento de féormulas manipuladas.

28

Fisico

Total 5:

AC-3 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acgles de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislagdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de salude publica e
producdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participa¢éo social
nas atividades da é&rea; desenvolve agfes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

29

Fisioterapeuta

Total 7:

AC-5 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de reabilitacdo de seqilelas de doengas ou
agravos, de acordo com as propriedades estabelecidas;
participa do diagnostico das condicbes de saude de
comunidades; realiza o atendimento para a reabilitagéo fisica,
psicolégica e social do individuo; promove a participacao
social nos programas de reabilitacdo; participa da elaboracédo
de normas e procedimentos da area e, do desenvolvimento de
recursos humanos.

30

Fonoaudi6logo

Total 3:

AC-1 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de reabilitacdo de sequelas de doencas ou agravos,
de acordo com as propriedades estabelecidas; participa do
diagnostico das condigbes de salude de comunidades; realiza o
atendimento para a reabilitagdo fisica, psicologica e social do
individuo; promove a participacdo social nos programas de
reabilitacdo; participa da elaboracdode normas e procedimentos
da area e, do desenvolvimento de recursos humanos.

31

Geografo

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acbes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
producdo e comercializagdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da &rea; promove a participacdo
social nas atividades da area; desenvolve acdes integradas
com instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento
de recursos humanos.

32

Geodlogo

Total 3:

AC-1 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acgles de
fiscalizacao referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
produgdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participacdo social
nas atividades da éarea; desenvolve acdes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

33

Gestor em Salde

Total 10:

AC-7 [PcD-1

/AN - 2

Planeja, organiza, controla, executa e d& assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria de
Saude e aos funcionarios.

34

Gestor Financeiro

Total 5:

AC-3 /PcD-1

/AN -1

Planeja, organiza, controla, executa e d& assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagfes, financeira, tecnol6gica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria
de Salde e ao funcionarios.

35

Gestor Hospitalar

Total 5:

AC-3 /PcD-1

/AN -1

Planeja, organiza, controla, executa e d& assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informag8es, financeira, tecnol6gica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria
de Salde e aos funcionarios.

36

Gestor Publico

Total 3:

Planeja, organiza, controla, executa e da assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimdnio,
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AC-1

/ PcD- 1

/AN -1

materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria de
Saude e aos funcionarios.

37

Jornalista

AC-1

Total 2:

/ PcD- 1

/AN - 0

Planeja, coordena, executa, prepara e encaminha a divulgacéo
de informagBes na area de saude publica; Contata 6rgdos ou
empresas de comunicagdo e publicidade, Seleciona e arquiva
material jornalistico de interesse; opera equipamentos para
registrar e divulgar assuntos de interesse da Secretaria de
Saude, bem como participa de atividades de educagdo em
saude.

38

Médico

Total 55

AC- 40/ PcD-6 /AN -9

Realizar a regulagéo referente ao processo detransplante de
orgdos e tecidos e todas as suas intercorréncias; obedecer as
referéncias pactuadas e ser a entidade fiscalizadora das
referéncias que ndo estiverem cumprindo suas orientacdes
contratuais; quando a referéncia pactuada estiver com
impossibilidade técnica para o atendimento de demanda
especifica, cabe ao regulador, juntamente com as instancias
gestoras, decidirsobre o extrapolamento das referéncias e a
utilizagdo de prerrogativa de autoridade sanitaria para a
definicdo adequada do destino mais resolutivo para atendimento
do paciente; controlar renovacdes e novas habilitacdes de
entidades transplantadoras; controlar contratos e habilitacdes,
necessarios a continuidade da assisténcia regulada; regular o
acesso a consultas especializadas eletivas; participar de
reunides, eventos, capacitacdes e audiéncias; Redacédo dada
pela Lei n.° 15.455/20) Cumprir, obrigatoriamente, atribuicdes
em regulagdo de urgéncia e emergéncia; analisar e decidir
sobre a gravidade de um caso que lhe estasendo comunicado
por rédio, telefone, sistema informatizado e, a partir dessa
premissa, estabelecer uma gravidade presumida, exercendo
autoridade sanitdria para garantia do acesso, baseada em
protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de
equidade; enviar os recursos necessarios ao atendimento,
considerando necessidades especificas de cada caso e elencar
as ofertas disponiveis que permitam proporcionar integralidade
de atendimento solicitado; monitorar o atendimento de outros
profissionais de saude habilitados (médicos, enfermeiros,
técnico ou auxiliar de enfermagem), porprofissional da area de
seguranga ou, ainda, por leigo que se encontrar no local da
situacdo de urgéncia; definir o destino do paciente, informando
seu quadro clinico, e alocar 0s meios necessarios para seu
acolhimento, podendo mais uma vez exercer a prerrogativa de
autoridade sanitaria para estabelecer o destino mais adequado
para atendimento do paciente; negar o recurso de atendimento
quando ndo julgar pertinente e esclarecer outras medidas a
serem adotadas pelo profissional/servico/cidaddo solicitante;
evoluir de forma satisfatéria todas as condutas tomadas, tanto
no preenchimento das fichas médicas deregulacdo, fichas
de atendimento médico e deenfermagem, além de clareza nas
orientagBes continuamente narradas; monitorar o conjunto de
missBes de atendimento e demandas pendentes; submeter-se
as capacitacBes especificas e habilitagbes formais para a
funcéo de regulador; decidir sobre os destinos hospitalares, néo
aceitando a inexisténcia de leitos vagos comoargumento para
ndo direcionar pacientes para a melhor hierarquia disponivel
em termos deservi¢os de atencao de urgéncias, ou a garantir os
atendimentos nas urgéncias, mesmo nas situagfes em que
inexistam vaga certa para internacdo; obedecer as referéncias
pactuadas e ser a entidade fiscalizadora das referéncias que
ndo estiverem cumprindo suas obrigag6es contratuais; uma vez
que a referéncia pactuada apresentar se com
impossibilidade técnica para o atendimento de demanda
especifica, cabe ao regulador, juntamente com as instancias
gestoras, o extrapolamento das referéncias e a utilizagdo de
prerrogativa de autoridade sanitaria para a definicdo adequada
do destino mais resolutivo para o atendimento do paciente;
acionar plano de atengdo a desastres que estejam pactuados
com outras instancias gestoras; monitorar o conjunto de
atividades de cada central de regulagdo, controles dos
atendimentos e demandas pendentes; verificar incongruéncias
nas redes pactuadas, informando as areas pertinentes;
organizar relatérios, processos eletrdnicos, entre outras
demandas da SES, envolvendo a atividadede regulagdo como
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atividade fim.

39 Médico Cardiologista

AC-1

Total 2:

/PcD-1 /AN-0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere
a promogdo e Prevencdo da saude,0 controle de doengas
Transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protegdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementacdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagndsticos
dascondigbes de saude das comunidades;bem como promove
a participagdo social e a integracdo com outras instituicbes
afins nos programas de saude publica.

40 Médico Clinico Geral

AC-21

Total 28:

/PcD-3 /AN-4

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promogdo e prevencdo da salde, o controle de doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
salide, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementacdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacao social e a integracdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saide publica.

Médico de Familia e

41 Comunidade

AC-1

Total 2:

/PcD-1 /AN-0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocao e prevencdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagndsticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacdo social e a integracdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

42 Médico do Trabalho

AC-2

Total 4:

/PcD-1 J/AN-1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocgdo e prevengdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e n&o-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnosticos
das condi¢bes de saude das comunidades; bem como promove
a participacdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de satde publica.

Médico

43 Gastroenterologista

AC-1

Total 1:

/PcD-0 /AN-0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocdo e prevengdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
saude, protegdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacgdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de satde publica.

Médico Ginecologista-

44 obstetra

AC-1

Total 2:

/PcD-1 /AN-0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocao e prevencdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salide, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagndsticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacgdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

45 Médico Hematologista

AC-3

Total 5:

/PcD-1 J/AN-1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocdo e prevengdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacao social e a integracdo comoutras instituicdes afins
nos programas de salde publica.

46 Médico Infectologista

AC-3

Total 5:

/PcD-1 /AN-1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocdo e prevengdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
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salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participagdo social e a integracdo com outras instituicbes
afins nos programas de saude publica.

47 Médico Intensivista

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promogdo e prevencdo da salde, o controle de doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacao social e a integragéo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

48 Médico Neurologista

Total 4:

AC-2 /PcD-1

/AN - 1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere
a promogdo e prevencdo da salde, o controle de doengas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementa¢do nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondi¢des de saude das comunidades; bem como promove
a participacdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

Médico

49 Oftalmologista

Total 1:

AC-1

/PcD-0 /AN-0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocdo e prevengcdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
saude, protegdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementa¢do nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnosticos
das condi¢Bes de saude das comunidades; bem como promove
a participacao social e a integracdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

50 Médico Oncologista

Total 2:

AC-1

/PcD-1 /AN-0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocao e prevencdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagndsticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

51 Médico Pediatra

Total 6:

AC-4 [PcD-1

/AN -1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocdo e prevengdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondi¢bes de saude das comunidades; bem como promove
a participacdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de satde publica.

Médico

52 Pneumologista

Total 5:

AC-3 /PcD-1

/AN -1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocdo e prevengdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
saude, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondicbes de saude das comunidades; bem como promove
a participacgdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de salde publica.

53 Médico Psiquiatra

Total 21:

AC-16 [PcD-2

/AN -3

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocdo e prevengcdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondicdes de saude das comunidades; bem como promove
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a participacdo social e a integracdo com outras instituicdes
afins nos programas de saude publica.

54

Médico Psiquiatra da
Infancia e
Adolescéncia

Total 2:

AC-1 /PcD-1

/AN - 0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promogdo e prevengdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementacdo nutricional e preservacdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnosticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacao social e a integracdo comoutras instituicdes afins
nos programas de salde publica.

55

Médico Radiologista

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de salde publica principalmente no que se refere
a promocdo prevengdo da saude, o controle de doengas
transmissiveis e nao-transmissiveis, agravos ambientais a
salide, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagnésticos
dascondigdes de saude das comunidades; bem como promove
a participacao social e a integracdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

56

Médico
Traumatologista

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de saude publica principalmente no que se refere a
promocao e prevencdo da saude, o controle de doencas
transmissiveis e n&o-transmissiveis, agravos ambientais a
salde, protecdo materno-infantil, vigilancia em saude,
suplementagdo nutricional e preservagdo da saude do
trabalhador; realiza o atendimento a pacientes e diagndsticos
das condi¢es de salude das comunidades; bem como promove
a participacdo social e a integragdo comoutras instituicdes afins
nos programas de saude publica.

57

Médico Veterinario

Total 24:

AC-18 /PcD-2

/AN - 4

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acgfes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislagdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
produgcdo e comercializacdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participagdo social
nas atividades da area; desenvolve acdes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

58

Musedlogo

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, organiza, controla, executa e d& assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria de
Saulde e aos funcionarios.

59

Nutricionista

Total 19:

AC-14 /PcD-2

/AN -3

Planeja, coordena, orienta, executa e avalia acdese programas
de nutricdo e de assisténcia alimentar; realiza diagnoésticos e
sugere ac¢des sobre a situacdo nutricional; controla higiene na
producéo, processamento, comercializacdo e uso de alimentos;
promove a participagdo social em programas de nutricdo e
higiene de alimentos; fiscaliza o cumprimento de normas de
padronizacdo e classificacdo de alimentos; participa do
desenvolvimento de recursos humanos para a area.

60

Oceandlogo

Total 1:

AC-1 /PcD-0

/AN -0

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acbes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislacdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e
produgdo e comercializagdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da area; promove a participagdo social
nas atividades da area; desenvolve acbes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.

61

Odontélogo

Total 5:

AC-3 /PcD-1

/AN -1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa,
diagndsticos da saude oral das comunidades, programas de
promocado de saude oral, de prevencédo da cérie dentaria e de
outras doencas e agravos relativos a éarea; promove a
participacao social nas atividades de promocao dasalde oral e
de profilaxia de doengas da cavidade bucal; elabora normas e
procedimentos na éarea, bem como participa do
desenvolvimento de recursos humanos.

62

Pedagogo

Total 7:

AC-5 /[PcD-1

/AN -1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, executa e avalia
programas de natureza educativa, de promocdo da saude
mental e de ascensdo social, nas areas de salde; realiza
diagnostico de perfil psicossocial de individuos e comunidades;
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realiza ou participa do atendimento individual de pessoas;
promove a participagdo social nos programas de salde;
participa da elaboracéo de normas e procedimentos na &area,
bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos.

63

Analista de Politicas
Publicas

AC-6

Total 8:

/ PcD- 1

/AN - 1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, executa e avalia
programas de natureza educativa, de promocdo da saude
mental e de ascensdo social, nas areas de saulde; realiza
diagndstico de perfil psicossocial de individuos e comunidades;
realiza ou participa do atendimento individual de pessoas;
promove a participacdo social nos programas de saude;
participa da elaboracdo de normas e procedimentos na area,
bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos.

64

Produtor Audiovisual

AC-1

Total 1:

/ PcD-0

/AN -0

Planeja, coordena, executa, prepara e encaminha a divulgagdo
de informacdes na &rea de salde publica; Contata 6rgdos ou
empresas de comunicagdo e publicidade, Seleciona e arquiva
material jornalistico de interesse; opera equipamentos para
registrar e divulgar assuntos de interesse da Secretaria de
Saude, bem como participa de atividades de educagdo em
saude.

65

Psicologo

AC-11

Total 15:

/ PcD- 2

/AN - 2

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, executa e avalia
programas de natureza educativa, de promocdo da saude
mental e de ascensdo social, nas &areas de saude; realiza
diagndstico de perfil psicossocial de individuos e comunidades;
realiza ou participa do atendimento individual de pessoas;
promove a participacdo social nos programas de salde;
participa da elaboracdo de normas e procedimentos na érea,
bem como participa do desenvolvimento de recursoshumanos;

66

Publicitario

AC-1

Total 1:

/ PcD-0

/AN -0

Planeja, coordena, executa, prepara e encaminha a divulgagdo
de informacgdes na &rea de saude publica;Contata 6rgdos ou
empresas de comunicacdo e publicidade, Seleciona e arquiva
material jornalistico de interesse; opera equipamentos para
registrar e divulgar assuntos de interesse da Secretaria de
Saude, bem como participa de atividades de educacdo em
salde.

67

Quimico

AC-7

Total 9:

/ PcD- 1

/AN -1

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acgfes de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislagdo, normas
técnicas e procedimentosrelativos a area de salde publica e
producdo e comercializagdo de produtos bioldgicos; elabora
normas e procedimentos da é&rea; promove a participacdo
social nas atividades da area; desenvolve acgfes integradas
com instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento
de recursos humanos.

68

Relag¢bes Publicas

AC-2

Total 4:

/ PcD- 1

/AN - 1

Planeja, coordena, executa, prepara e encaminha a divulgagéo
de informagBes na area de saude publica; Contata 6rgaos ou
empresas de comunicacdo e publicidade, Seleciona e arquiva
material jornalistico de interesse; opera equipamentos para
registrar e divulgar assuntos de interesse da Secretaria de
Saude, bem como participa de atividades de educagdo em
salde.

69

Bacharel em Saude
Coletiva

AC- 23

Total 31:

/ PcD- 3

/AN -5

Planeja, gerencia, propde, executa, assessora e orienta
programas, projetos, a¢gfes e estudos de saude publica em
nivel local, regional e estadual.Realiza diagndsticos da saide no
Estado e de suas regides, bem como participa dos
programas de desenvolvimento de recursos humanos para as
areas de saude publica.

70

Secretario Executivo

AC-1

Total 3:

/ PcD- 1

/AN -1

Planeja, organiza, controla, executa e da assessoria nas
atividades das areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagfes, financeira, tecnoldgica; implementa
programas e projetos; elabora planejamento organizacional;
promove estudos de racionalizagdo e controla o desempenho
organizacional. Presta consultoria administrativa a Secretaria
de Saude e aos funcionarios.

71

Sociologo

AC-1

Total 1:

/ PcD-0

/AN -0

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, executa e avalia
programas de natureza educativa, de promocdo da saude
mental e de ascensdo social, nas areas de saulde; realiza
diagndstico de perfil psicossocial de individuos e comunidades;
realiza ou participa do atendimento individual de pessoas;
promove a participacdo social nos programas de salde;
participa da elaboracéo de normas e procedimentos na éarea,
bem como participa do desenvolvimento de recursos humanos.

72

Terapeuta
Ocupacional

AC-4

Total 6:

/ PcD- 1

/AN - 1

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa
programas de reabilitacdo de sequelas de doencas ou agravos,
de acordo com as propriedades estabelecidas; participa do
diagndstico das condicdes de saude de comunidades; realiza o
atendimento para a reabilitacdo fisica, psicoldgica e social do
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individuo; promove a participacdo social nos programas de
reabilitacdo; participa da elaboragdode normas e procedimentos
da area e, dodesenvolvimento de recursos humanos.

Planeja, orienta, coordena, executa e avalia acles de
fiscalizacdo referentes ao cumprimento de legislagdo, normas
técnicas e procedimentos relativos a area de saude publica e

Total 3: ~ A c oot
73 Zootecnista producdo e comeruallzagaq de produtos blolo_gl_cos, elabo_ra
normas e procedimentos da area; promove a participagdo social
AC-1 /PcD-1 /AN-1 > o R
nas atividades da é&rea; desenvolve agbes integradas com
instituicdes afins, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos.
Cargo de Nivel Técnico
Total de vagas:
. Técnico em Saude - ampla concorréncia (AC) / - < ~
Caod. Funcao reserva de vagas para PcD e Descritivos das Areas de Atuacao
para Negros (AN)
Executa as atividades de apoio ao atendimento nas unidades
sanitarias e nos hospitais, forneceorientagdo quanto a higiene
- Total 193: e alimentacdo, aplica agentes imunobiolégicos e medicacéo
Técnico de . - ~
74 Enfermagem em geral, procedimentos de salde oral, preparacdo para
9 AC-143 /PcD-19 /AN-31 exames, coleta de material e fungBes similares; auxilia e
participa na mobilizacdo comunitaria para as agdes de saude
publica.
Executa, dentro das atribui¢cdes profissionais, procedimentos
. relativos a analises clinicas, analises bromatol6gicas, exames
- Total 5: S R . ;
75 Técnico em radiologicos e outros; atividades relativas ao fabrico ou ao

Laboratério

AC-3 /PcD-1 /AN-1

preparo de drogas, medicamentos, produtos imunobioldgicos,
produtos dietéticos e outros; realiza atividades administrativas
nivel médio na area de atuacao.
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ANEXO Il

FORMULARIO/REQUERIMENTO PARA SOLICITAQ@O DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS
INSCRITOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Em conformidade com a Lei Estadual n°® 13.320/2009, os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que
tiverem renda mensal “per capita” familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo obrigatérios o preenchimento, na integra, deste Formulario/Requerimento e
o cumprimento dos procedimentos a seguir:

@) candidato devera enviar, obrigatoriamente, até 12/11/2021 para o] endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos @ufrgs.br, a seguinte documentagao:

- 0 Requerimento de Inscri¢éo;

- as copias do boleto bancério de inscricdo (sem pagamento), da carteira de identidade e do Atestado Médico (original ou
fotocépia autenticada) legivel, contendo os dados especificados no subitem 3.4.1 deste Edital,

- 0 Formulario/Requerimento de Isencéo contendo a declaracédo de que sua renda mensal per capita familiar € de até 1,5 (um e
meio) salario minimo nacional, conforme disposto na Lei Estadual n°® 13.320/2009.

A renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional devera ser comprovada através do
comprovante de renda mensal do candidato acompanhada da cépia dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento
de todos os integrantes da familia. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o
comprovante de renda mensal individual atualizado dessa(s) pessoa(s), indicando os nomes e grau de parentesco dos
integrantes da familia.

O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso, devera efetuar o
pagamento da respectiva Taxa de Inscri¢cdo até 07/12/2021.

Nome completo do candidato:

CPF: Data de Nascimento: Sexo: ()F ()M
RG: Data de Emisséo: Sigla do Orgdo Emissor/UF:

N° de Inscricdo no Concurso Publico: | Cargo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Estado: E-mail:

Telefone: () Celular: () Renda Bruta Familiar Mensal: R$

Familiares (residentes no mesmo endere¢o ou que possuam relacdo de dependéncia econdmica com o declarante) *:
Nome completo: CPF (Certidao de Nascimento**):

Grau de parentesco: Data de Nascimento: Renda bruta mensal: R$
Nome completo: CPF (Certiddo de Nascimento**):

Grau de parentesco: Data de Nascimento: Renda bruta mensal: R$
Nome completo: CPF (Certidao de Nascimento**)

Grau de parentesco: Data de Nascimento: Renda bruta mensal: R$

* Se for necessario incluir mais do que trés familiares nessa condicao, o requerente devera adicionar outra folha deste mesmo
formulario, grampeando-a a esta, datando-a e assinando-a. ** Para dependentes menores de idade que ndo possuem CPF.

Solicito aisencédo da Taxa de Inscricdo para o Edital n® 15/2021, referente ao Concurso Publico para o Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo da Secretéaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul.

Declaro que a renda mensal “per capita” de minha familia é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional e que atendo as
condi¢Bes e aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n° 13.320/2009, e ao estabelecido no subitem 3.6 do Edital de Abertura
do Concurso Publico n° 15/2021 promovido pela SES/RS. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacGes
aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no referido Edital, notadamente aquelas
gue versam sobre as condi¢des de isen¢éo da Taxa de Inscrigdo.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DA SAUDE DO RS 26 Edital de Abertura n® 15/2021




ANEXO IlI
Requerimento especifico paracandidato inscrito na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Edital n® 15/2021 - SES

Cargo/Funcdo:

(Nome do Candidato) (n°de Inscricéo)

vem REQUERER sua inscri¢éo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando o ATESTADO
MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responséavel pelo Atestado:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, para o enderego eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no periodo previsto no cronograma deste Edital, o Atestado Médico digitalizado,
comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do
Médico, com a indicacao da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 05/08/2021.

Informacgdes para a aplicagcao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):
( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 3.5.1)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e N e T e T e )
— N N N e N

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o Documento de
Identificac&o e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n° 15/2021 - SES

Cargo/Funcéo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagéo das provas, enviando o Atestado Médico, digitalizado,
que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢8es diferenciadas de que necessita (preencher os dados
abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova devera preencher esta
solicitacdo e envia-la até 06/12/2021 para o endereco eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de
Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas
as providéncias necessarias. No campo “Assunto” do enderecgo eletronico, o candidato devera inserir seu nome completo e nimero da
inscri¢do.

As solicitacdes de atendimento e/ou condicdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragdo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢fes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para
a realizacéo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Margue abaixo o atendimento necessario:

Amamentacgéo

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 3.5.1)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

AN AN AN AN AN AN AN
— N N N N e N N N

Atencéo: E obrigatdrio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Edital n°® 15/2021 - SES

Cargo/Funcdao::
Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscricéo:
RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
N° do . . .
Descrigdo do documento N° do item na Prova de Titulos*
documento

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os Titulos, conforme

especificado no subitem 4.4 deste Edital.

*Na coluna "N° do item na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do item correspondente na Prova de Titulos ao

documento enviado.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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Anexo VI - Contetdo Programatico

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Ortografia

- Sistema oficial (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisdo silabica).

- RelagOes entre sons e letras, pronincia e grafia.

2. Morfologia

- Estrutura e formac&@o de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal da lingua portuguesa: padres regulares e formas
irregulares. Flexao verbal da lingua portuguesa: padrées regulares e formas irregulares.

3.  Morfossintaxe e Sintaxe

- A oragao e seus termos.

- Emprego das classes de palavras. Sintaxe de colocagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal da lingua portuguesa.
Concordancia nominal e verbal da lingua portuguesa.

- O periodo e sua construgao.

Periodo simples e periodo composto. Coordenacao: processos, formas e sentidos. Subordinagdo: processos, formas e sentidos.

- Equivaléncia entre estruturas; transformagéo de estruturas.

- Discurso direto, indireto e indireto livre.

- Uso da crase.

4. Pontuacgdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

5. Semantica

- Significacdo de palavras e expressdes. Relacbes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia).

- Conotagédo e denotacao; sentido figurado, sentido literal.

- RelagBes semanticas, légicas e enunciativas entre frases.

- Valores semanticos das classes de palavras.

- Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

- Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracao e no periodo.

6. Leitura, andlise e interpretacdo de texto

- Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, adequacao de linguagem.

- Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relacdes contextuais entre segmentos de um texto;
informacdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura do texto.

- Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relages
entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica.

- Interpretagcdo do texto: identificacdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais tépicos e de suas relacdes
(estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptacéo e reestruturacéo do texto para novos fins retdricos.

GOVERNANCA E GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (para todos os cargos)
- Participagéo e Controle Social;

- Historia e evolucao das politicas de saude no Brasil;

- Missdo e competéncia da Secretaria Estadual da Saude do Rio Grande do Sul;
- Politicas de Saude no Brasil - Redes de atencgdo a saude;

- Financiamento do Sistema Unico de Salde — SUS;

- Sistema Unico de Saude (SUS): evolucéo, principios e diretrizes;

- Controle Social e Participaco Social no Sistema Unico de Satde — SUS;

- Gestao e planejamento; financiamento; gestdo da salde nos Estados;

- Governanca regional das redes de atengéo a saude;

- Inovagéo na atencao ambulatorial especializada;

- A crise contemporanea dos modelos de atengdo a saude;

- Judicializacéo da saude;

- Estratégia de saude digital para o Brasil 2020 a 2028;

- Plano Estadual de Saude 20/23;

- Processo de planejamento no Sistema Unico de Salude — SUS;

- A regulacéo no SUS; educacgéo permanente em saude;

- Monitoramento e avaliag¢éo; indicadores de saude;

- Sistemas de informac&o do Sistema Unico de Saude — SUS;

- Gestao do trabalho em salde.

LEGISLACAO DO SUS (para todos os cargos)

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 5° e 6° e 196 a 200.

- Lei Federal n°® 8.080/1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogdo, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 8.142/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Lei Complementar Federal n° 141/ 2012. Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servigos publicos de salde.

- Decreto Federal n° 7.508/2011. Regulamenta a Lei Organica da Saude n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

- Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, de 03 de outubro de 1989, artigos 241 a 246.

- Portaria de Consolidagao n° 1 de 02 de junho de 2021, Ministério da Saude/Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, dispbe sobre a
Consolidacéo das normas sobre Atencdo Priméria & Saude.
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- Portaria de consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Ministério da Saude / Gabinete do Ministro, dispde sobre a Consolidagao
das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacéo n°® 03 de 28 de setembro de 2017, Ministério da Saude / Gabinete do Ministro, dispde sobre a Consolidagao
das normas sobre as redes do Sistema Unico de Salde.

DIREITO PUBLICO (para todos os cargos)

(as questbes observardo o nivel do cargo. A legislacéo é a vigente)

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988): Art. 1° ao art. 135; art. 145 ao art. 168; art. 193 ao art. 204.

- Lei Complementar Estadual/RS n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

- Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracéo publica direta, indireta ou fundacional, e
da outras providéncias.

- Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabiliza¢cdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituigcdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e
dé outras providéncias.

- Decreto Estadual/RS n° 45.746, de 14 de julho de 2008, que institui, no &mbito da Administracéo Publica Direta e Indireta do Estado
do Rio Grande do Sul, o Céodigo de Conduta da Alta Administracdo, o Codigo de Etica dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo Estadual, cria a Comisséo de Etica Plblica, e d& outras providéncias.

- Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- Lei Complementar Estadual/RS n° 15.595, de 19 de janeiro de 2021, que altera a lei n° 14.733, de 15 de setembro de 2015, que
dispde sobre a estrutura administrativa e diretrizes do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, e d4 outras providéncias.

- Lei Estadual/RS n° 13.417, de 05 de abril de 2010, que dispde sobre a reestruturacdo do Quadro de Funcionarios da Saude Publica,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos, e da outras providéncias.

- Lei Estadual/RS n° 15.612, de 06 de maio de 2021, que dispde sobre o processo administrativo do Estado do Rio Grande do Sul.

- Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica, e da outras providéncias.

- Decreto Estadual/RS n° 55.718, de 12 de janeiro de 2021, que dispde sobre a estrutura basica da Secretéria da Saude.

- Lei Complementar Federal n° 131, de 27 de maio de 2009, que altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar Federal n°®
101/2000.

- Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD).

- Lei Federal n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e
déa outras providéncias.

- Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- Lei Estadual/RS n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011 - Estatuto Estadual da Igualdade Racial.

INFORMATICA (para todos os cargos)

1. Conhecimentos do Sistema Operacional Microsoft Windows 7 ou superior:

- saber identificar e utilizar, reconhecer o melhor uso e caracteristicas, personalizar e configurar esses sistemas operacionais;

- saber usar e reconhecer o uso dos aplicativos, softwares e programas que séo executados automaticamente no computador, ao se
instalar esses sistemas operacionais com suas configuragées padrao;

- reconhecer 0 uso e saber usar barras de ferramentas, barras de menus, icones, atalhos, menus suspensos ou rapidos, janelas,
caixas de didlogo, menus, botbes e etc.;

- realizar as ag¢des de copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, “abrir com”, editar, “enviar para”, visualizar propriedades,
criar atalho, imprimir, gravar, criar novo(a) e demais operacdes realizadas sobre arquivos, pastas, janelas e bibliotecas;

- identificar e utilizar nomes vélidos para arquivos e pastas no sistema operacional;

- saber utilizar esses sistemas operacionais em ambiente de rede (dominio), acessando pastas compartilhadas, servidores de
arquivos, unidades mapeadas e outros recursos disponiveis em redes corporativas; e

- saber utilizar o teclado e os bot6es do mouse (direito, esquerdo, duplo clique e scroll), para a identificagdo e execucdo de todas as
atividades, operacdes e agbes descritas acima.

2. Conhecimentos sobre discos virtuais Google Drive e Microsoft OneDrive:

- saber reconhecer e utilizar os servigos de armazenamento em nuvem do Google e da Microsoft;

- saber fazer uploads, downloads, gerenciar pastas e discos em ambos os ambientes; e

- conhecer 0 ambiente de uso das ferramentas de criagéo e edi¢cdo de textos e planilhas de ambos os fabricantes.

3. Conhecimentos sobre editores de textos (Google Docs e Word 365 para Web) em ambientes virtuais:

- saber identificar, caracterizar, usar, reconhecer o uso, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, caixas de
dialogo, ferramentas, funcionalidades, menus, barras de ferramentas, icones e botdes;

- saber reconhecer o uso e as funcionalidades desses editores de textos em ambiente virtual (nuvem), configurando e personalizando
0 ambiente por meio de suas janelas, caixas de dialogo, menus, barras de ferramentas, icones, botdes e etc.;

- saber utilizar as operacdes basicas dos aplicativos em seus ambientes virtuais como abrir, fechar, criar, visualizar, editar, inserir,
formatar, salvar e configurar um documento com textos, imagens, figuras, tabelas, etc;

- formatar e reconhecer a formatacéo de documentos com textos, imagens, figuras, tabelas, etc.; e

- saber utilizar o teclado e os bot6es do mouse (direito, esquerdo, duplo clique e scroll), para a identificacdo e execuc¢do de todas as
atividades, operacdes e agbes descritas acima.

4. Conhecimentos sobre servigos de planilhas Online (Google Planilhas e Excel 365 para Web):

- saber identificar, caracterizar, usar, reconhecer o uso, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, caixas de
dialogo, ferramentas, funcionalidades, menus, barras de ferramentas, icones e botdes;

- definir, identificar, diferenciar, criar e manipular célula, planilha e pasta;
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- saber reconhecer o uso e usar as funcionalidades desses editores de planilhas em seus respectivos ambientes virtuais (nuvem),
assim como reconhecer e personalizar as suas configuracdes e uso das funcionalidades, por meio de janelas, caixas de dialogo,
menus, barras de ferramentas, ferramentas, icones, botbes e etc.;

- saber utilizar as operac¢des basicas dos aplicativos como abrir, fechar, criar, visualizar, editar, inserir, formatar, salvar e configurar
planilhas e pastas;

- formatar e reconhecer a formatacgao de planilhas e pastas;

- saber utilizar o teclado e os botdes do mouse (direito, esquerdo, duplo clique e scroll), para a identificagdo e execuc¢do de todas as
atividades, operacdes e a¢fes descritas acima; e

- saber formatar e elaborar funcdes e férmulas nessas ferramentas, bem como formatar e gerar gréaficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM SAUDE — FUNCAO:

01. Administrador

Administragdo Geral e Gestdo Estratégica; Gestdo de Recursos Humanos, de Marketing, Financeira, de Compras, de Estoques, de
Movimentacdo e Armazenagem de Materiais, do Patrimdnio, da Qualidade, do Conhecimento, de Competéncias, de Processos, de
Projetos, de Risco; Logistica; Planejamento Estratégico; Controladoria; Comportamento, Cultura e Mudanca Organizacional; Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos (2021); Administracéo Publica: Caracterizacéo da gestéo publica. Governabilidade, governanga
e prestacdo de contas dos resultados das agBes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos
constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administragdo publica
contemporénea. Da administragdo publica burocratica a gerencial. Terceirizagdo. Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo
or¢camentério, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento. Classificacdo das receitas
correntes, das despesas correntes e de capital. Elaboracdo de propostas or¢camentérias. Controle e execucdo or¢camentéria.
Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a salde, com incorporacdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

02. Administrador de Banco de Dados

1. Armazenamento de Dados: Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de RAID. Sistemas de
Armazenamento. Procedimentos de Backup e de Restauragdo de Dados. Tipos de Backup.

2. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administracdo de Bancos de dados
Oracle, MySQL, SQL Server, NoSQL. Objetos de Bancos de Dados. Processamento de Transacdes. Controle de Concorréncia e
Recuperagédo. Extensible Markup Language (Modelos de Dados Semi-estruturados. Programacéo PL/SQL. Banco de Dados Orientado
a Objetos. Solucdes de Suporte a Decisdo. BigData.

3. Projeto de Bancos de Dados: Conceitos. Modelos de Dados. Modelos Entidade-Relacionamento, Orientado a Objetos, Relacional e
Objeto-Relacional. Modelagem de Dados. Modelagem Conceitual, Légica e Fisica. Normalizacdo de Dados. Integridade de Dados.
Analise e Projeto Orientados a Objetos (UML: visdo geral, modelos e diagramas).

4. Linguagem SQL: Padré@o e Implementagbes Abrangidas. Implementagfes Oracle Database Server, Microsoft SQL Server e MySQL
Server. Linguagem de Definicdo de Dados. Otimizacdo de Desempenho. Avaliacdo e Transformacdo de Planos de Execucgdo de
Consultas. Criagdo de Indices, Hash Tables e Indices para Contetdo n&o estruturado.

5. Administragdo de Bancos de Dados: Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs) abrangidos: Oracle Database Server,
Microsoft SQL Server e MySQL Server. Conceitos. Administracdo de Dados. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados. Diciondrio
de Dados. Objetos de Bancos de Dados. Usuérios de Bancos de Dados. Algoritmos e Estruturas de Dados. Geréncia de Recursos.
TransagOes e Controle de Concorréncia. Recuperacédo apés Falha. Instalagdo e Configuragdo de Instancias de SGBDs. Configuracéo
de Processos e Estruturas Fisicas de Armazenamento de Dados. Configuracédo de Estruturas Légicas de Armazenamento de Dados.
Geréncia de Seguranca. Usuéarios e Grupos de Usuérios. Permissdes de Objetos e de Sistema. Auditoria de Bancos de Dados.
Operacgéo. Monitoramento e Otimizagdo de Desempenho de Insténcias de SGBDs. Configuracdo e Operac¢do de Bancos de Dados
Distribuidos.

6. LGPD — Conceitos basicos e requisitos de implantagéao.

7. Decreto Estadual n° 56.106/2021.

03. Analista de Desenvolvimento de Sistemas

1. Processos de software: Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento, SCRUM; andlise e projeto estruturado.

2. Orientagdo a objetos: classes e objetos, método, herancga, polimorfismo, interfaces, estados, pacotes e mensagens.

3. Testes de software e Teste Agil: Fundamentos, principios, niveis, tipos, técnicas, praticas, processos, gerenciamento e ferramentas.
4. Qualidade de software: conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade, acessibilidade, carga, integragéo, unitario
e automatizado.

5. Técnicas e linguagens de programacdo: Estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos; Arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servicos (SOA); Web Services; Algoritmos de pesquisa e de ordenacéo; PHP,
PYTHON, JAVA (padrédo JEE 7 e JEE 8); HTML 5, CSS 3, JavaScript, AJAX, Primefaces e jQuery; JavaServer Faces (JSF), JPA,
Nocdes de servidores de aplicagdo JAVA; Ferramentas de Geréncia de Configuracéo e Integracédo continua; Test-driven Development
(TDD) e Behavior-driven Development (BDD); Refactoring, Design Patterns. Conceitos basicos e aplica¢cdes, REST, SOAP, UDDI e
WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, JQuery, AngularJS, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA).
Versionamento (GIT) e gerenciamento de dependéncias de Cddigo externo.

6. Automacao de Testes: Python/Selenium.

7. Geréncia de Projetos: Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de processos de negécio.
Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracédo de processos.

8. Desenvolvimento para dispositivos mdéveis nas Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programacao.
Aplicativos nativo, hibrido e para web. Publicagdo de aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple Store. Lojas Corporativas.

9. Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de uso; Histéria de usuarios; Geréncia de requisitos;
Verificacdo e validagdo de requisitos; Requisitos funcionais e ndo funcionais. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e
aplicacdes.
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10. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais; Modelagem de dados e Projeto de Bancos de Dados; Modelo
Conceitual, Logico e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Normalizacdo, Formas Normais.

11. Dados abertos (Open Data): Conceitos. Bigdata: nogdes basicas, conceitos, andlise de dados. Workflow e gerenciamento
eletrdnico de documentos.

12. Redes de computadores: TCP/IP e programagao de servigos de rede. Servigos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizacao,
Modelos e Tipos de Nuvens).

13. Seguranga da informacao: Criptografia simétrica e assimétrica; certificacdo digital, assinatura digital e infraestrutura de chaves
publicas, ICP-Brasil.

14. LGPD - Conceitos basicos e requisitos de implantacao.

15. Decreto Estadual n° 56.106/2021.

04. Analista de Suporte

1. Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Memorias, Unidades Centrais de Processamento, Barramento e Comunicagdes.
Organizacéo e tipos de Memdria. Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Arquiteturas Multicore e SMP.

2. Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicacao,
Concorréncia e Sincronizagdo de Processos e threads. Gerenciamento de Memodria: Meméria Real e Memdria Virtual, Paginacao,
Segmentacdo, segmentagdo com paginagdo e “Swap”. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocacdo de Recursos e
Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usuarios, Grupos, Diretorios, Arquivos, Permissfes, Listas de Controle de Acesso,
Compartilhamento e Seguranca. Tecnologias de Virtualizagdo: Emuladores, Maquinas Virtuais, Virtualizagdo Assistida por Hardware,
Virtualizagdo Completa e Paravirtualizacao.

3. Redes de Computadores: Redes e Comunicacdo de Dados. Conceitos. Meios de Transmissdo. Classificagdo e Topologia de
Redes. Redes de Longa Distancia, Redes Locais e Redes sem Fio. Técnicas de Comutac¢ao de Circuitos, Pacotes e Células. Projeto
Légico e Fisico de Redes de Computadores. Tecnologias de Transmissdo de Redes Locais e de Longa Distancia. Elementos de
Interconexd@o de Redes de Computadores. Redes Locais Virtuais (VLAN). Caracteristicas dos Protocolos de Controle de Looping em
Redes. Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Pilha de Protocolos TCP/IP. Algoritmos e Protocolos de Roteamento. Técnicas
de Roteamento de Pacotes. Protocolo VRRP de Redundéncia de Gateway Default. Enderecamento IPv4 e IPv6, sub-rede, VLSM e
Sumarizagdo de Rotas. Protocolos de Transporte TCP e UDP. Protocolos IPv4 e IPv6. Protocolos de Aplicagdo da Pilha TCP/IP.
Gerenciamento de Redes de Computadores. Servicos de Voz sobre IP (VOIP) e de Videoconferéncia (Conceitos, Arquiteturas,
Protocolos SIP, H.323, RTP e RTCP). Servigos de Video On Demand e Streaming de Video. Qualidade de Servico em Redes de
Computadores. Técnicas para Otimizacéo e Controle de Banda. Priorizacdo de Trafego.

4. Sistemas Distribuidos: Coordenacédo e Sincronizacdo de Processos. Exclusdo Mutua. Comunicacdo entre Processos. Sistemas
Operacionais Distribuidos. Memdria Distribuida. Escalonamento Distribuido. Algoritmos Distribuidos. Objetos Distribuidos. Servicos
em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizacdo, Modelos e Tipos de Nuvens).

5. Tolerancia a Falhas: Aplicagbes de Tolerancia a Falhas. Confiabilidade e Disponibilidade. Técnicas de Projeto. Tolerancia a Falhas
em Sistemas Distribuidos. Arquitetura de Sistemas Tolerantes a Falhas.

6. Armazenamento de Dados: Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de RAID. Sistemas de
Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS - Network Attached Storage, SAN - Storage Area Network). Sistemas de
Armazenamento de Objetos (Object Store System). Procedimentos de Backup e de Restauracdo de Dados. Tipos de Backup.
Appliances de Backup.

7. Seguranca da Informacdo: Ameacas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de Protecdo. Objetivos da
Seguranca da Informag&o. Controles e Politicas de Seguranca da Informacg&o. Classificacdo e Controle de Ativos de Informacéo,
Seguranca de Ambientes Fisicos e Ldgicos, Controles de Acesso, Definicdo e Implantacdo e Gestdo de Politicas de Seguranca.
Planejamento, Identificagdo e Andlise de Riscos, Plano de Continuidade de Negdcio. Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas
Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificacdo Digital. Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil.
Algoritmos Criptogréaficos (RSA, DES, 3DES e AES). Fungdes de Hash (MD5 e SHA-1). Conceitos de Backup e Recuperagéo de
Dados. Virus de Computador e outros Malwares. Spoofing, Phishing e Negagdo de Servico. Antivirus. Mecanismos de Autenticagao
de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranca de Perimetro. Seguranca de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA?2).
Vulnerabilidades do TCP/IP. Vulnerabilidades de Aplicagdes Web. Seguranca na Internet (Filtragem de Pacotes, NAT, VPN baseada
em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Andlise de Trafego (Sniffers, Traffic Shaping).

8. Governanca de Tecnologia da Informacao: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacgéo. Plano Diretor de Informética. Contratacdo de Bens e Servigos de Tl (Aspectos Especificos da Contratagdo de Bens e
Servicos de TI, Elaboracdo de Projetos Bésicos para Contratacao de Bens e Servigos de Tl, Acompanhamento de Contratos de TI.

9. Tecnologias e Servicos de Rede: Sistemas Operacionais de Rede Windows e Linux (Instalagdo, Configuracdo, Monitoria e Analise
de Desempenho). Administracdo Windows Server. Administracdo Linux. Sistema de Virtualizacdo de Servidores. Servigos de Terminal
Remoto. Tecnologias de Servidores de Aplicagdo (Instalacdo, Configuragdo, Administragdo, Monitoramento e Analise de
Desempenho). Servidor de Correio Eletrénico (Instalagdo, Configuracdo, Administragdo, Monitoria e Analise de Desempenho).
Servicos e Servidores de Rede (DHCP, DNS, etc).

10. LGPD - Conceitos basicos e requisitos de implantacao.

11. Decreto Estadual n° 56.106/2021.

05. Analista de Sistemas

- Processos de software: Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento, SCRUM; analise e projeto estruturado.

- Orientacao a objetos: classes e objetos, método, heranga, polimorfismo, interfaces, estados, pacotes e mensagens.

- Testes de Software e Teste Agil: Fundamentos, principios, niveis, tipos, técnicas, praticas, processos, gerenciamento e ferramentas.
- Qualidade de software: conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade, acessibilidade, carga, integracéo, unitario e
automatizado.

- Técnicas e linguagens de programacédo: Estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos; Arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servicos (SOA); Web Services; Algoritmos de pesquisa e de ordenacao;
Python, PHP, JAVA (padréo JEE 7 e JEE 8); HTML 5, CSS 3, JavaScript, AJAX, Primefaces e jQuery; JavaServer Faces (JSF), JPA,
Nocdes de servidores de aplicagdo JAVA; Ferramentas de Geréncia de Configuracdo e Integragao continua; Test-driven Development
(TDD) e Behavior-driven Development (BDD); Refactoring, Design Patterns, Maven e Versionamento (GIT).

- Automacdao de Testes (PYTHON/SELENIUM).

- Banco de dados relacional (ORACLE e POSTGRESQL): Modelagem de dados; Linguagens de consultas.
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- Geréncia de Projetos: Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de processos de negdcio.
Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. BPMN —
Conceitos, componentes.

- LGPD - Conceitos basicos e requisitos de implantacao.

- Decreto Estadual n° 56.106/2021.

06. Arquiteto
- Projeto de arquitetura, interiores e mobiliario para estabelecimentos de salude e de assistenciais de saulde;

- Coordenacéo e compatibilizagdo de projetos complementares;

- Direcao e fiscalizacé@o de obras e servi¢os;

- Teoria da arquitetura;

- Conforto no ambiente construido;

- Ergonomia e acessibilidade;

- Expresséo e representacgao gréafica da arquitetura;

- Topografia;

- Materiais e componentes, técnicas construtivas e sistemas estruturais;

- Industrializagao e pré-fabricacao;

- Manutencéo predial; Patologia das Edificacdes;

- Técnicas de restauro;

- Especificagdo e custos na construcao civil;

- Legislacgao: licitagbes e contratos administrativos, normas técnicas (ABNT; ISO), normas regulamentadoras do trabalho (NRs),
Normas de higiene ocupacional (NHO);

- Legislacado e normas (federal, estadual e municipal) para planejamento, programacéo, elaboracgédo, avaliagdo e aprovagdo de projetos
para estabelecimentos assistenciais de salude;

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacéo permanente.

07. Arquivista
- Politica Nacional de Arquivos. Sistema de Arquivos do Estado do Rio Grande do Sul (SIARQ/RS). Legislagdo arquivistica.

- Conceitos, teorias e principios fundamentais da Arquivologia. Diagnostico situacional. Fungdes arquivisticas: producao, classificacéo,
descricdo, avaliagcdo, preservagdo, aquisicao, acesso.

- Gestdo de documentos: implementacdo de programas de gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, classificacdo, registro,
tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Implantacdo dos instrumentos de gestdo: Plano de Classificagcdo de
Documentos (PCD) e Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD). Destinagdo de documentos: arquivamento e eliminacgéo.

- Documento digital. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos digitais. Certificagdo Digital: conceito, defini¢éo,
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografias. Padr6es nacionais e internacionais de
preservacao digital. Indexag&o: conceitos e descritores.

- Estratégias de Salde Digital para o Brasil. Prontuario Eletrénico do Paciente. Rede Nacional de Dados em Salde.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a saude, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

08. Assessor Juridico

- Gestdo em Saude: O papel sociopolitico do gestor do Sistema Unico de Satde (SUS); Gest&o no Sistema Unico de Sautde (SUS);
Gestores legais do Sistema Unico de Salde (SUS); Equipes Gestoras do Sistema Unico de Satde (SUS); A gestdo enquanto espaco
coletivo e democratico; Gestao participativa.

- O trabalhador em Saude: Processo de trabalho em Saude; Trabalho em equipe; Forca de trabalho em saude (FTS).

- O Sistema Unico de Saude (SUS) e a forca de trabalho em Saude: Gest&o do trabalho em Sadde; Gestdo da educacdo na Salde;
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politicas de provimento da forca de trabalho para o SUS; Contrato
Organizativo de A¢éo Publica Ensino-Servico.

- Conflito e negociagdo: Conflito; Negociagéo.

- Constitucionalismo, Constituicdo e Poder Constituinte: Constitucionalismo e conceito de constituicdo; Poder constituinte; Principios
constitucionais; A eficacia das normas constitucionais; Interpretagdo e aplicagdo das normas constitucionais; Os trés Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario.

- Fases do processo legislativo brasileiro: iniciativa, discusséo, deliberacdo (ou votagdo), sancdo ou veto, promulgacéo, publicacdo
(introdutdria, constitutiva e complementar).

- Caracteristicas do Estado Brasileiro. Organizacgao politica administrativa. Soberania. Territério. Forma de governo. Reconhecimento
do Estado Brasileiro como pessoa juridica de direito publico internacional. Principio da autonomia dos entes federados.

- Dos Direitos Humanos aos Direitos Fundamentais: Os direitos fundamentais e suas geragdes; Direitos individuais; Direitos sociais e
politicas publicas; Nacionalidade e direitos politicos; Colisdes entre direitos fundamentais; Razoabilidade e proporcionalidade;
Garantia dos direitos fundamentais: remédios constitucionais.

- Direito Administrativo: Administragcdo Publica; Principiologia do Direito Administrativo; Atos administrativos; Agentes publicos;
Licitacdo e Contratagfes administrativas; Responsabilidade civil do Estado; Bens publicos e Intervencdo do Estado na propriedade
privada; Servicos publicos; Controle interno e externo da administragao publica; Improbidade administrativa; Processo administrativo.

- Direito Sanitario: Saude e Direito: Interfaces; Poderes Republicanos e a defesa do direito a salde. Evolucéo da protecéo do Direito a
Saude nas Constituicbes do Brasil; Saude e doenca: notas sobre alguns dilemas que afetam seu exercicio na sociedade brasileira
atual; Politicas de saude: universalizar ou focalizar é a quest&o?

- O Sistema Unico de Satde (SUS): O Sistema Unico de Sadde: conceito; O Sistema Unico de Salde, uma retrospectiva e principais
desafios; Financiamento publico da saude: algumas questdes; As instituicdes juridicas que compdem o Sistema Unico de Salde; Os
objetivos, os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Salde; Objetivos; Principios Diretrizes; As competéncias do SUS e a
integracdo entre seus componentes (ou da organizagdo, direcdo e gestao do SUS); Os fundos de salde e a vinculagdo orgamentaria
para o financiamento das acdes e dos servigos publicos de sadde no Brasil; Modelos assistenciais no SUS e modelos assistenciais do
SUS; Atencdo priméria & satde no Brasil; Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Salde.

- Saude: O Direito Fundamental a saude e a atividade legislativa; Judicializacdo das Politicas de Saude no Brasil; Regulagdo da
saude: desafios e as agéncias reguladoras setoriais (ANVISA E ANS); Democracia e Saude: o papel do Ministério Publico nas
instancias participativas sanitarias; Entidades filantrépicas e a relagdo publico/privado no SUS.
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- A Protecdo da Saude e as Vigilancias: Vigilancia em saldde no SUS: concepg0es e praticas; O Direito a salide e a vigilancia sanitaria.
- Sistema Internacional e Salude: Regulamento Sanitario Internacional.

- Etica Sanitéria: Bioética e Direito & Saude: dilemas.

- A Vigilancia em Saude: Procedimento (ou processo) administrativo; Conceito de procedimento administrativo; Principios
informadores; Instancias administrativas; Representacdo e reclamacgdo administrativas; Pedido de reconsideracdo 103 Recursos
hierarquicos; Coisa julgada administrativa; Poder de policia: conceito, policia judiciaria e policia administrativa, as liberdades publicas;
Conceito de poder de policia; Classificagéo; Atributos do poder de policia; Limites do poder de policia; O principio da responsabilidade
no direito sanitario: a seguranca sanitaria e o principio da responsabilidade; Responsabilidade sanitaria, administrativa, civil, penal e
profissional-disciplinar.

- A nova normativa europeia de protecdo de dados pessoais e seus contornos gerais- técnica normativa e dispositivos centrais do
GDPR.

- Novos direitos positivados pelo Marco Civil da Internet (MCI) e pela Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) nos ambientes
informacionais.

- Multas e penalidades estabelecidas pela violagdo de conformidade.

- Interfaces extraterritoriais do GDRP e seus impactos no Brasil.

- Ambito de aplicacdo do GDPR e extraterritorialidade.

- Local da atividade de tratamento de dados repercussées juridicas no Direito Internacional Privado.

- Transferéncia internacional de dados responsabilidades civis e criminais pelas eventuais violacdes.

- Andlise comparativa das repercussdes do Regulamento (UE) n°. 2016/679 no direito brasileiro e Mercosul.

- Lei n® 12.527 de 18/11/2011, regulamenta o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes publicas e é aplicavel aos
trés poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

- Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, conhecida como Cdédigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico, que dispde sobre
a participagdo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da Administragdo Publica.

-Qualificacé@o e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporacao de conteldo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagéo permanente.

09. Assistente Social

- Lei de Regulamentagao da Profissdo n° Lei n° 8.662/93.

- Parametros de Atuagédo do Assistente Social na Salde.

- Estatuto do Idoso.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

- Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.

- Politica Nacional de Aten¢&o & Saude dos Povos indigenas.

- Politica Nacional da Populacéo em Situacédo de Rua.

- Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
- Reforma Sanitaria.

- Reforma Psiquiatrica.

- Fundamentos tedricos, metodoldgicos, éticos e politicos do Servigo Social.

- Planejamento: programas e projetos.

- Instrumentalidade do Servigo Social.

- Supervisdo de Estagio em Servi¢o Social.

- O trabalho do Assistente Social na contemporaneidade.

- O trabalho do Assistente Social em tempos de pandemia.

- O trabalho multidisciplinar, interdisciplinar e interprofissional em sautde.

- Projeto Terapéutico Singular.

- Clinica Ampliada.

- Servico social no trabalho com familia(s), grupo(s) e individuo(s) sociais.

- A pesquisa na atuagdo do assistente social.

- Etica profissional do Assistente Social.

- Qualificacéo e capacitacao das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacédo permanente.

10. Bibliotecario

- Bibliotecério: legislacdo e 6rgéos de classe. Etica profissional. Direitos autorais.

- Tipos de bibliotecas. Biblioteca especializada.

- Fontes de informacao. Conceito, tipologia e funcdo. Fontes de informacao especializadas: pessoais, institucionais e documentais.

- Organizacdo e Representacdo da Informag¢édo e do Conhecimento. Informacéo em salde e as Tecnologias de Informacdo e de
Comunicagédo (TIC). Processamento da informacao: representacdo descritiva de documentos bibliograficos; representacdo tematica
da informacao; indexacao; Tesaurus na area da saude. Ontologias na area da saude. Mapas conceituais. Linguagens documentarias.
indice e resumo.

- Formacéo, desenvolvimento e avaliagdo de colegfes: politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. Preservagdo e conservagdo de
acervo.

- Servico de Referéncia e Informacéo: conceito, fungbes, evolugdo e importancia. Processo de Referéncia: oito passos. Servigo de
referéncia presencial e virtual. Entrevista de Referéncia. Avaliagdo do Servigo de Referéncia e Informacdo. Servico de Referéncia e
Informacgédo atuando na prote¢do, promogao, prevengédo e recuperacdo da saude da comunidade.

- Educacéo de usuario.

- Redes e sistemas de informacéo: conceito, caracteristicas, produtores, provedores e usuarios. Gerenciamento da informagédo em
ambiente web. Comunidades e redes de informacéo em satde.

- Gestdo de unidades de informacgdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos financeiros, materiais e humanos.
Marketing em bibliotecas. Gestdo da qualidade em unidades de informacéo, gestdo do conhecimento. Promocdo e execucdo de
pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagédo em sadde. Preservagdo de documentos.

- Informacgao e acessibilidade em Bibliotecas. Bibliotecas acessiveis.

- Normalizag&o: conceito e fungdes. Normas brasileiras de documentagdo. Organismos de normaliza¢éo em saude.

- Acgdo cultural na biblioteca. Leitura, informacéo e conhecimento na biblioteca.
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- Qualificacdo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a salde, com incorporagdo de conteddo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

11. Bidlogo
- Bioquimica, fisiologia, genética e evolugéo de patologias e patdgenos de interesse em saude.

- Pesquisa em saude: procedimentos laboratoriais, preparo de solugfes, boas préaticas, normas de descarte; métodos analiticos de
pesquisa em saude.

- Pesquisa no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS: principios, gestéo e aplicagdo.

- Bioética e biosseguranca.

- O papel do biélogo na vigilancia em salde e seus componentes.

- Identificagdo, detecgdo, monitoramento e controle de fatores determinantes e condicionantes da satde individual ou coletiva.

- Abordagem individual e coletiva dos problemas de salde.

- Medidas de prevencéo e controle dos riscos e das doengas ou agravos, em especial as relativas a vetores, qualidade do ar,
contaminantes ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos.

- AcgOes relativas a promogao, prevencéo e controle de agravos e doencas relacionadas aos ambientes naturais ou antropicamente
alterados.

- AgOes diretas para eliminar os principais fatores ambientais de riscos a salide humana;

- Interacdo entre saude, meio ambiente e desenvolvimento.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencado a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

12. Bioguimico
- Instrumentacéo, principios e metodologias analiticas no laboratério clinico.

- Automacdao no laboratdério clinico.

- Boas préticas e biosseguranca no laboratorio clinico.

- Variaveis pré-analiticas dos exames laboratoriais: orientacéo e preparo do paciente, coleta da amostra bioldgica, armazenamento e
transporte.

- Fase analitica dos exames laboratoriais: bioguimica clinica; hematologia clinica; microbiologia clinica; imunologia clinica; citologia
clinica; uroandlise e outros fluidos bioldgicos; parasitologia clinica; toxicologia clinica; biologia molecular.

- Interpretacdo de resultados laboratoriais.

- Correlagao clinico-laboratorial.

- Preparo de solugdes e reagentes.

- Célculos laboratoriais.

- Controle de qualidade e gestdo da qualidade no laboratério clinico.

- Politicas Publica de Saude.

- Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de conteudo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

13. Contador

Contabilidade Publica:

- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

- Sistemas Contébeis: orgcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e funcéo das contas.

- Receita Publica e Despesa Publica: conceito, classificacdo, enfoque orgamentério, patrimonial, fiscal e extraorgamentario, estagios e
fases, momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites.

- Transferéncias voluntarias e destinagdo de recursos publicos para o setor privado, divida ativa, divida publica e endividamento,
transparéncia, controle e fiscalizagéo.

- Composigéo do patriménio publico, gestédo patrimonial, mensuragéo de ativos e passivos, variagdes patrimoniais, contabilizacdo das
transacdes no setor publico.

- Escrituracao contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas.

- Langamentos tipicos do setor publico: conceito e elementos essenciais, férmulas de langamentos, erros de escrituracdo e suas
retificagfes. Registro contabil.

- Operacdes de encerramento do exercicio.

- DemonstracBes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Patrimonial, Balango Orgcamentario, Balanco Financeiro,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Resultado Econdmico.

- Patrim6nio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas.

- Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentéario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual
(LOA), Classificagcdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentdria, Planejamento, Programacado e
Execucédo do Orcamento.

- Responsabilidade Fiscal: conceitos e campos de atuacgéo.

- Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.

- Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes. Parcerias
Publico-Privadas.

Auditoria Governamental:

- Estrutura e controle na administragao publica.

- Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de Auditoria Governamental.

- Normas fundamentais de auditoria, plano/programa, técnicas, achados e evidéncias de auditoria.

- Relatério de auditoria.

Anélise das Demonstrac6es Contabeis:

- Indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econdmicos.
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- Evidenciacéo e interpretacao.

Contabilidade Geral:

- Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicacao.

- Patrimdnio: conceito, composic¢éo, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido.

- Contas de receitas e despesas.

- Escrituracéo contabil.

- Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro.

- Regime de caixa e de competéncia.

- Operagdes Comerciais: equacdes basicas, estoques, custo das mercadorias vendidas, inventarios e operagdes relativas a compras e
vendas de mercadorias e prestagdo de servigos.

- Provisdes e reservas.

- Perdas estimadas de crédito de liquidacéo duvidosa.

- Depreciagdo, amortizacéo e exaustéo: conceitos, métodos e critérios de célculo e contabilizagéo.

- Operacdes de encerramento do exercicio / apuragdo do resultado.

- Demonstracdes contabeis de acordo com a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracao do Resultado, Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragédo
do Resultado Abrangente, Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

14. Designer Gréfico

- Teoria e histdria da comunicacgéo visual.

- Usabilidade e Ergonomia Visual.

- Tipografia.

- Teoria da cor e Sistemas de cores (RGB, CMYK, Lab).

- Metodologia de projeto grafico-visual.

- Composicao visual, diagramacao e arte-final.

- Materiais, sistemas e processos de producao grafica.

- Ferramentas de criacao visual e tratamento de imagens (softwares graficos).

- Design digital e web.

- Design Universal e acessibilidade.

- Design instrucional.

- Lei de Acesso a Informagéo e registro de marca e de direito autoral.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorpora¢do de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educa¢édo permanente.

15. Economista

Analise Microeconémica. Teoria do Consumidor. Teoria Elementar do Funcionamento do Mercado. Elasticidades. Teoria da Firma:
Produgdo e Firma. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Concorréncia monopolista, Oligopolio. Organizagao
Industrial. Formacédo de Precos. Maximizacdo de Lucros. Poder de Mercado e Estratégia Competitiva. Mercado para fatores de
producdo. Equilibrio geral e Eficiéncia Econbmica. Teoria do Bem-estar. Mercados com informagdo assimétrica. Teoria dos jogos,
equilibrio de Nash e estratégia competitiva. Regulacdo Econbémica: teoria da agéncia. Analise Macroecondmica. Contabilidade
nacional. Definicdo das principais variaveis, variaveis de fluxo, variaveis de estoque, variavel nominal e real. Consumo, poupanca e
investimento. Oferta agregada. Demanda agregada. Economia monetaria. Demanda e Oferta de Moeda. Moeda, Taxas de cambio e
juros. Inflacdo e Desemprego. O setor externo. Politicas macroecondmicas em economia aberta. Determinagcdo da renda e
estabilizacdo. NogBes sobre as teorias e modelos de crescimento econémico e ciclos econémicos. Economia do Setor Publico.
FuncBes econdmicas do governo. Bens publicos e externalidades. Receita publica e os impostos. Fungdes econdmicas dos impostos.
Categorias de tributagdo. Principios de tributacdo. Efeitos da politica tributaria sobre as unidades econémicas, demanda, poupanca e
investimentos. Gastos Publicos. Orgamento. Curva de Laffer. Sistema Tributario Brasileiro. Lei de responsabilidade fiscal. Projetos de
Investimento e Instrumentos de avaliacdo econémica de servicos da saude. Avaliacdo de projetos de investimento sob ponto de vista
privado e sob ponto de vista social. Estudo de viabilidade. Estudo de mercado. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no
tempo, taxa efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacdo, taxa de desconto. Planos de financiamento. Andlise do ponto de
equilibrio e efeitos da alavancagem. Avaliacdo de alternativas de Investimento. Métodos de decisdo de investimento. Hipoteses
subjacentes aos métodos de avaliacdo. Analise do risco em projetos de investimento. Beneficio/custo social. Instrumentos de
avaliacdo econdmica de servicos da saude: andlise-custo beneficio, andlise custo-efetividade, analise custo-utilidade. Planejamento
Estratégico. Conceito de planejamento estratégico. Metodologia de elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico.
Diagndstico estratégico, andlise externa, analise interna. Projetos e Planos de acédo. Nogdes basicas de estatistica. Construcéo de
indices simples. Construcéo de indice agregado de precos. Numeros indices. Precos relativos. Mudanca do periodo-base. indice de
precos. Medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, covariancia, correlacdo. Noc¢des de distribuicdo de probabilidades.
Testes de hip6teses. Propriedades da varidncia. Ajustamento de curvas e método de minimos quadrados. Andlise de regressao e
correlagdo. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos
retificadores, Processo Orgcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Orgamentaria
Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentdrios. Proposta Orgamentéria, Planejamento, Programacéo e
Execucgdo do Orgamento. Qualificacédo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a salde, com incorporacao
de contelido especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagéo permanente.

16. Educador Fisico

- Implementacéo de Politicas Publicas em Saude.

- Telessalide e Estratégias de enfrentamento em Saude.

- Educacéo Fisica e Atengdo Primaria a Saude.

- Educacéo Fisica e Saude Coletiva.

- Atuac&o do Profissional de Educac&o Fisica no Sistema Unico de Satde - SUS.
- Exercicio Fisico e Pandemia Covid-19.

- Epidemiologia da Atividade Fisica.

- Praticas Corporais e Saude.
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- Exercicio Fisico e Envelhecimento Populacional.

- Exercicio Fisico e Doengas Cardiometabdlicas.

- Exercicio Fisico e Diabetes.

- Exercicio Fisico e Fibrose Cistica.

- Exercicio Fisico e Saude Mental.

- Exercicio Fisico e Capacidade Funcional.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a saude, com incorporagdo de conteldo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

17. Enfermeiro

- Lei do exercicio profissional e o Cédigo de Deontologia de Enfermagem.

- Estrutura e processamento de informagéo, processo de tomada de decisdo e lideranca do enfermeiro na gestdo dos servigos de
saude.

- A comunicacao assertiva no processo de trabalho em servigos de saude.

- O processo de trabalho do enfermeiro no cuidado ao paciente, familia e comunidade em cenério de atencdo priméria e servigos de
enfermagem hospitalar.

- Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, a informatizacé@o e a importancia dos registros.

- Trabalho em equipe e as relagBes interpessoais.

- Teorias administrativas e politicas publicas para o planejamento e avaliagdo dos servigos de salde.

- Politica Nacional de Humanizag&o.

- Saneamento e vigilancia ambiental, cuidados com manuseio e descarte de residuos.

- Prevencao e controle de doencas infectocontagiosas e/ou cronicas.

- Estratégias para capacitacéo da equipe de enfermagem em educagéo e saude.

- O enfermeiro inserido no espago interdisciplinar no cuidado em saude.

- Anadlise e interpretacdo de dados no contexto da investigagdo cientifica, andlise critica de artigos cientificos baseado em evidéncias.
- Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area de enfermagem.

- Problemas contemporaneos que permeiam as a¢cdes em salde no ambito da atencéo primaria e servicos hospitalares.

- Medidas e ag¢des para evitar a contaminagdo e disseminagao do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros microrganismos.

- O profissional da enfermagem na regulacéo hospitalar, ambulatorial, de urgéncia e emergéncia e de transplantes.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacgao permanente.

18. Engenheiro Agrénomo

- Licenciamento ambiental;

- Degradacao ambiental relacionada ou gerada pelos processos de produgéo agricola;

- Qualidade da &gua para consumo humano;

- Segurancga no trabalho;

- Legislacao trabalhista;

- Uso de EPIs em areas de producao agricola e florestal;

- Doencas relacionadas ao trabalho rural;

- Prevencao de acidentes com produtos perigosos;

- Toxidez de defensivos agricolas;

- Uso e manuseio de defensivos agricolas;

- Problemas de salde decorrentes do ambiente natural e/ou cultivado;

- Planejamento e execucéo de atividades que requerem atencdo e acompanhamento continuo em areas de cultivo agro-silvo-pastoril;
- Medidas de prevencdo, controle de riscos e agravos a saude decorrentes ou condicionadas ao meio ambiente, por processos de
trabalho ou por produtos e substéancias na producgdo ao agricola;

- Identificacdo, detec¢do, monitoramento e controle de fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva;

- Abordagem individual e coletiva dos problemas de saude;

- Medidas de prevencdo e controle dos riscos e das doengas ou agravos, em especial as relativas a vetores, qualidade do ar,
contaminantes ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

- AgOes relativas a promogéo, prevengéo e controle de agravos e doencas relacionadas aos ambientes naturais ou antropicamente
alterados;

- Identificagdo dos principais riscos provaveis ou existentes no processo de produgdo agricola e consumo de alimentos;

- AgOes diretas para eliminar os principais fatores ambientais de riscos a saide humana;

- Acles de protecdo da salde humana relacionadas ao controle e recuperagdo de ambientes de produgdo agricola e ambientes
degradados;

- Interac@o entre saude, meio ambiente e desenvolvimento;

- Etica profissional;

- Sustentabilidade ambiental e contrata¢des sustentaveis na atividade publica;

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a saude, com incorporacéo de contetido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

19. Engenheiro de Alimentos

- Quimica de alimentos (agua, proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas, pigmentos, sistemas alimentares e
aditivos alimentares).

- Reacgdes de Importancia em alimentos (alteragdes microbiolégicas, quimicas e fisicas durante o processamento, armazenamento e
distribuicéo de alimentos).

- Principios basicos da conservagdo de alimentos (aplicacdo e remogdo de calor, aditivos, controle de umidade, fermentacéo,
irradiacdo e embalagem).

- Microbiologia de alimentos e analises microbioldgicas de alimentos.

- Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAS).

- Mecanismos de transferéncia de calor, massa e energia.

- Fendmenos de transporte de calor, massa e quantidade de movimento.

- Andlise de alimentos (composigao centesimal e preparo de solugdes).
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- Tecnologia e processamento de carne, leite, ovos, mel e produtos vegetais.

- Higiene e gestéo de qualidade na indistria de alimentos.

- Desenvolvimento de produtos alimenticios.

- Analise sensorial de alimentos, andlise estatistica de resultados de testes sensoriais.

- Embalagens para alimentos.

- Rotulagem de alimentos e rotulagem nutricional dos alimentos.

- Controle de Qualidade na Industria de Alimentos.

- Estratégias da indistria de alimentos para a elaboragdo de produtos com baixos teores de acUcar e/ou gordura.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a saude, com incorporacéo de contelido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

20. Engenheiro Ambiental

1. Politica Nacional do Meio Ambiente, objeto, finalidade, instrumentos, SISNAMA e seus 6rgaos integrantes. Lei n°® 6.938/1981.

2. CONAMA — Conselho Nacional de Meio Ambiente. Resoluges CONAMA.

3. Lei dos Crimes Ambientais - Lei n® 9.605/1998.

4. Normas de seguranca e mecanismos de fiscalizacdo de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados — OGM e
seus derivados. Conselho Nacional de Biosseguranga — CNBS. Comissédo Técnica Nacional de Biosseguranca — CTNBio. Politica
Nacional de Biosseguranga — PNB. Lei n® 11.105/2005.

5. Licenciamento Ambiental. Tipos de Licenciamentos. Processo de licenciamento. Licenca prévia. Licenca de instalagdo. Licenga de
operagdo. Licenca ambiental para fins especificos.

6. Estudo de Impacto Ambiental. Base constitucional. Conceito de meio ambiente e de impacto ambiental. Definicbes legais.
Requisitos do EIA. Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.

7. Recursos hidricos. Hidrologia. Ciclo hidrolgico. Balanco hidrico. Lei das Aguas - Lei n® 9.433/1997.

8. Diretrizes Nacionais para o saneamento basico e Politica Federal de saneamento basico. Lei n°® 11.445/2007.

9. Parametros de qualidade da agua e para controle langamento de efluentes. Padrdes de potabilidade da agua.

10. Impactos da falta de saneamento na saude da populacdo. Parasitologia ambiental.

11. Sistemas de abastecimento de agua. Principais partes e suas fun¢fes. Tratamento de agua: principais tipos e funcdes dos
componentes das unidades de tratamento de agua. Projetos de sistemas de abastecimento de &gua: diagnostico, estudo de
viabilidade técnica e de concepgéo e principais parametros de dimensionamento. Soluc¢des alternativas e simplificadas de sistemas de
abastecimento de agua.

12. Sistema de Esgotamento e suas fun¢fes. Tratamento de esgoto: principais tipos. Projetos de esgotamento sanitario: diagndstico,
estudo de viabilidade técnica e de concepcdo e principais pardmetros de dimensionamento. Sistemas simplificados de coleta,
tratamento e destinacao de esgoto sanitario. Soluc¢des individuais de esgotamento sanitario.

13. Drenagem e manejo de aguas urbanas: Projetos de sistemas de drenagem. Principais partes constituintes de um sistema de
drenagem e suas fun¢des: diagnéstico, estudo de viabilidade técnica e de concepgéo e principais parametros de dimensionamento.
14. Residuos Sdlidos. Classificacdo de Residuos Sélidos. Sistemas de residuos sélidos urbanos e limpeza publica: principais partes
constituintes e suas fungdes. Tipos de tratamento e disposicdo final de residuos soélidos urbanos. Sistemas simplificados de limpeza
urbana e residuos solidos urbanos. Projetos de sistemas de residuos solidos urbanos: principais parametros de
dimensionamento. Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei n® 12.305/2010.

15. Classificacéo, gestao e legislacdes aplicaveis aos Residuos Solidos dos Servigos de Saude.

16. Sustentabilidade ambiental e contratagdes sustentaveis na atividade publica.

17. Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacdo de contelido
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacéo permanente.

21. Engenheiro Civil

- Construgéo Civil.

- Estruturas. Fundagdes. Instalagdes Elétricas.

- InstalagBes Hidraulicas.

- Materiais de Construcgéo.

- Mecénica dos Solos.

- Meio-ambiente.

- Orcamento.

- Topografia.

- Concreto.

- Planejamento e Controle de Obras.

- Prevencéo contra incéndio.

- Principios de planejamento e de orgamento publico.

- Normas que regulamentam constru¢des de estabelecimentos relacionados com area da saulde.
- Nogdes de Seguranca no Trabalho.

- Qualificacéo e capacitacao das equipes dos diversos componentes de atengdo a saude, com incorporacao de contelido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

22. _Engenheiro Quimico

- Transformacdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo, Representagdo e Aspectos Quantitativos.

- Quimica Geral: Elementos Quimicos, Tabela Periédica, Propriedades, Solugbes e Coloides, Equilibrios Quimicos, Cinética Quimica.

- Sistema de Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impactos Ambientais, Relatério de Impactos Ambientais, obtencdo de Licencas
Ambientais.

- Saneamento Basico: agua tratada, aguas residudrias, drenagem urbana, residuos soélidos urbanos; Legislagéo pertinente a qualidade
dos mananciais, portaria da potabilidade da agua, diretrizes de saneamento ambiental e residuos solidos.

- Quimica Analitica Qualitativa, Quantitativa e Instrumental: Técnicas analiticas, coleta e preparo de amostras, interpretacdo de
resultados.

- Operagdes Unitarias pertinentes a qualidade do ar e da agua: Filtracdo; coagulacdo e floculacédo; sedimentacgdo; classificacéo,
suspenséo e precipitagdo de particulados; adsorcao.

- Seguranca - Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho, seguranca de processos quimicos, produtos perigosos e
classificacéo de riscos.
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- Termodinamica e Fendémenos de Transporte - Principios da termodinamica. Transferéncia de calor, massa e quantidade de
movimento.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencado a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagéo permanente.

23. _Engenheiro Mecénico

1. Area Transferéncia de Calor e Massa

- Conducéo do Calor: Conducédo do calor em regime permanente; Conducdo do calor com gerac¢do; Conducgdo do calor em regime
transiente.

- Conveccgdo do Calor: Conveccgdo do calor em escoamentos externos; Conveccdo do calor em escoamentos internos; Conveccgdo
natural.

- Radiagdo Térmica: Conceitos fundamentais; Processos e grandezas; Radiacdo de corpo negro; Propriedades radiantes das
superficies reais; Trocas radiantes entre superficies em cavidades.

- Trocadores de Calor.

2. Area Termodinamica

- 1a Lei da Termodindmica: Conceitos importantes: trabalho, energia, entalpia; Balango de energia para sistemas fechados; Balanco
de energia para volumes de controle. Modelo de gas ideal; Propriedades termodinamicas.

- 2a Lei da Termodinamica: Irreversibilidades; 2a Lei da Termodindmica aplicada a Ciclos Termodindmicos; Ciclo de Carnot.

- Ciclos Termodinamicos.

- Sistemas de Poténcia a Vapor: Ciclo de Rankine; Superaquecimento e reaquecimento; Ciclo de poténcia a vapor regenerativo.

- Sistemas de Poténcia de Refrigeracdo: Sistemas de refrigeracdo a vapor e bomba de calor; Fluidos de trabalho para sistemas de
poténcia e de refrigeracéo a vapor.

- Sistemas de Poténcia a gas: Motores de Combustéo Interna: terminologia e conceitos basicos; Ciclo Otto de ar padréo; Ciclo Diesel
de ar padréo; Ciclo Brayton de ar padrao.

3. Area Climatizacao e Refrigeracéo

- Sistemas de AVAC.

- Psicrometria para avaliagbes de AVAC.

- Conforto térmico

- Qualidade do ar.

- Cargas de aguecimento e de resfriamento.

4. Area Normas Brasileiras

- NBR 15943:2011 - Diretrizes para um programa de gerenciamento de equipamentos de infraestrutura de servicos de saude e de
equipamentos para a saude.

5. Area Mecanica dos Fluidos

- Estatica dos fluidos: Variagdo da pressdo em fluidos em repouso; Medi¢cdo da pressdo; Manometria; Dispositivos de medicao de
presséo.

- Equag6es de momento e de energia mecanica: Equagdo da quantidade de movimento; Equagdo de Bernoulli; Equagdo da energia
mecanica; Escoamento compressivel; Escoamento unidimensional permanente em bocais e difusores.

- Semelhanca, andlise dimensional e modelagem: Analise dimensional; Teorema de Buckingham para termos "pi"; Grupos
adimensionais; Correlagdo dos dados experimentais; Modelagem e semelhanca.

- Escoamento externo: Camada limite sobe placa plana; Caracteristicas gerais do escoamento externo; Coeficiente de arrasto;
Sustentacao.

- Escoamento interno: Escoamento laminar completamente desenvolvido; Escoamento turbulento completamente desenvolvido; Perda
de carga em escoamentos em tubos; Medicao de vaz&o volumétrica em tubos.

6. Area Vasos de Pressao

- NR-13 Caldeiras, vasos de pressédo, tubulagbes e tanques metalicos de armazenamento. Formatos, partes principais e tipos
principais.

- Detalhes e acessorios em vasos de pressdo convencionais.

- Materiais para vasos de presséo.

7. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacdo de contelido
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacéo permanente.

24. Arquiteto ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho

- Gestdo da Segurancga do Trabalho: papel e responsabilidades profissionais.

- Acidentes: classificagdo, causas, ato inseguro.

- Legislacao e Portarias vigentes sobre o tema.

- Normas Técnicas nacionais e internacionais.

- Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs).

- A NR-17- Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e suas ferramentas de apoio.

- Andlise de riscos ambientais e acidentes.

- Higiene Ocupacional: Insalubridade e Periculosidade.

- Protecdes individual e coletiva; Programa de prote¢&o contra incéndio (PPCI).

- Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA).

- Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).

- Laudos e Pericias.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atengéo a saude, com incorporacao de contelido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

25. Engenheiro de Producéo

- Desenvolvimento de Produtos e Servicos.

- Gestdo da Inovagéo.

- Localizagéo e Arranjo Fisico de Instalagdes.
- Ergonomia e Organizacgédo do Trabalho

SECRETARIA DA SAUDE DO RS 40 Edital de Abertura n® 15/2021




- Planejamento e Controle da Produgédo na area da salde.

- Gestao de Projetos na area da salde.

- Gestéo da Qualidade e Melhoria de Processos.

- Modelos e Sistemas Produtivos.

- Gestéo de Custos.

- Gestdo da Tecnologia.

- Sistemas e Tecnologias de Informacéo.

- Gestdo de Sistemas Logisticos e Cadeias de Suprimentos.

- Gestao e Estratégia de Operagoes.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a salde, com incorporacéo de contetido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

26. Estatistico

Andlise exploratéria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Calculos de
probabilidades. Distribuicdes de probabilidade. Técnica de amostragem. Inferéncia estatistica. Andlise de correlacdo e regressao.
Analise de dados discretos. Analise multivariada. Analise de séries temporais. Bioestatistica. No¢des de epidemiologia descritiva e
analitica. Andlise de determinantes e condicionantes do processo salde-doenca. Qualificagdo e capacitagdo das equipes dos diversos

componentes de atengdo a salde, com incorporacdo de contetdo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas
estratégias de educacgdo permanente.

27. Farmacéutico

- Politica Nacional de Medicamentos: Relac@o Nacional de medicamentos (RENAME), uso racional de medicamentos;

- Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia,
Programa Cuidar+;

- Avaliagdo de Tecnologias em Saude e farmacoeconomia;

- Farmacoepidemiologia;

- Vigilancia em saude: ambiental, epidemioldgica, sanitéria e do trabalhador;

- Legislagdes do Sistema Unico de Saude - SUS, deontologia farmacéutica;

- Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;

- Redes de Atencdo em Saude;

- Cuidado Farmacéutico e servigos farmacéuticos clinicos;

- Farmacologia aplicada & Farmécia Clinica;

- Segurancga do paciente;

- Ciclo da Assisténcia Farmacéutica;

- Organizacgdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS e Programa de Medicamentos Especiais;

- Boas préticas de armazenamento, transporte de medicamentos e de dispensacéo;

- Bioética;

- Qualificacéo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de conteddo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

28. Fisico

- Fisica Oscilatdria e Ondas

Movimento harmdnico simples, descricdo mateméatica de ondas, oscilag6es forcadas e amortecidas, ressonancia. Propriedades e
caracteristicas de ondas. Interferéncia. Ondas sonoras. Efeito Doppler.

- Termodinamica e Mecanica Estatistica

Temperatura e calor. Leis da termodinamica. Entropia. Processos reversiveis e irreversiveis. Movimento Browniano. Propriedades de
gases ideais.

- Eletromagnetismo

Eletrostatica: Lei de Coulomb, lei de Gauss, potencial elétrico. Magnetostatica: Lei de Ampére, lei de Biot e Savart, lei de Lenz.
Dielétricos e materiais magnéticos. Ressonancia magnética. Equacdes de Maxwell.

- Eletrbnica

Capacitancia, indutancia, lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Transientes e regime estacionario de circuitos R-C, R-L e R-L-C. Aplicagdo de
diodos e transistores bipolares.

- Fisica Quantica e Fisica do Estado Sélido

Efeito fotoelétrico e Compton. Equacdo de Schrédinger para barreiras e pocos de potencial: estados ligados e transmissao.
Experimento de Stern-Gerlach. Raios-X: geragao e difragdo em cristais. Teoria de bandas em sélidos cristalinos. Espectroscopia.

- Fisica Atdmica e Nuclear

Propriedades nucleares. Decaimento radioativo, alfa e beta. Dose de radiacéo.

- Fisica Experimental

Incerteza em medidas. Teoria dos erros. Propagacéo de incertezas. Calibragcdo de instrumentos de medida e erros instrumentais.

- Fisica Médica

Fisica das principais técnicas usadas em fisica médica: radiografia, terapia laser, ultrassonografia, imagem por ressonancia magnética
(MRI) e tomografia por emisséo de pésitrons (PET). Protecao radioldgica.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

29. Fisioterapeuta

Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia: contra¢gdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e labirinticos; tbnus e
postura. Biomecanica e cinesiologia: andlise de movimentos. Avaliacéo fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescricdo em fisioterapia
nos diferentes niveis de atengdo a salde. Fisioterapia aplicada a neurologia, sistema musculoesquelético e sistema
cardiorrespiratério. Fisioterapia hospitalar. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patologico; fisioterapia em Pediatria.
Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos, técnicas e recursos terapéuticos utilizados na fisioterapia e aplicacdo a casos clinicos, em
diferentes fases do ciclo vital. Atencéo a salde das pessoas com deficiéncias. Orteses e proteses, tecnologias assistivas. Leis e Atos
Normativos das profissdes do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional. Codigo de Etica Profissional. Sadde Coletiva: Politicas
Publicas e Modelos de Atencdo a Salde, Legislacdo e Organizagio do Sistema Unico de Saude (SUS). Processo salde-doenca e
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determinantes em saude. Fisioterapia e Humanizagdo em Salde. Fisioterapia e Vigilancia em Saude. Niveis de atencdo em salde e a
pratica fisioterapéutica. Politica Nacional de Atencédo Basica. Fisioterapia e a interdisciplinaridade. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe

multidisciplinar. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atengcdo a salde, com incorporagdo de
contetido especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacao permanente.

30. Fonoaudi6logo

1. Bases anatomoafisioldgicas da audicéo, linguagem, fala, voz e degluticao.

2. Conhecimentos fundamentais sobre promogdo, prevencgdo, avaliagdo, diagnéstico e reabilitagdo em audiologia, motricidade
orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia.

. Saude Coletiva e Fonoaudiologia.

. Epidemiologia e bhioestatistica: conceitos basicos.

. Humanizacéo em Saude.

6. Andlise e interpretacé@o de dados no contexto da investigagao cientifica.

7. Pesquisas aplicadas a area da saude que contribuam com a¢des e conhecimento para a fonoaudiologia.

8. Aspectos éticos e humanisticos, na relagédo fonoaudioélogo-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

. Fonoaudiologia Escolar (Educacional).

10. Cuidados paliativos.

11. Telefonoaudiologia.

12. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a sadde, com incorporacdo de conteldo
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

ab~w
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31. Gedgrafo
- Aspectos tedricos e analiticos conexos a Geografia da Saude.

- Conhecimento dos modelos teéricos de Epidemiologia e da Geografia sobre o processo de salude-doenca.

- Significado de espaco e territdrio.

- Estatistica aplicada a Geografia.

- Tecnologia e informacado, como fatores dindmicos nos processos cientificos e logisticos. Conhecimentos em cartografia: escalas,
sistemas de coordenadas e projec¢des cartograficas.

- Uso e aplicacéo de sensores orbitais e aerotransportados para a aquisi¢do de dados ambientais.

- Sistemas de informacgdes geograficas: estrutura, entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, analise espacial e
visualizacao.

- Conhecimento da organizacao espacial por meio da interpretacéo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos.

- Avaliagdo de prioridades de intervencao por meio da aplicacdo de modelos de tendéncia de superficie e modelagem estatistica.

- Uso de imagens de satélites com dados ambientais para diferentes regides, especialmente para areas onde ndo existe coleta de
dados pontual.

- Conceitos de climatologia, climatologia sinética e dindmica, variabilidade climatica, camada limite; Processo de inversao térmica.

- Hidrologia e geomorfologia: balanco hidrico e precipitacdes, medidas e relagées com previsao de inundag8es, movimentos de massa
e desastres; Estudo e manejo de bacias hidrograficas.

- Mudancas climéticas; Avaliacéo de riscos e impactos ambientais.

- Biogeografia. Caracteristicas do meio ambiente, em suas esferas globais (atmosfera, biosfera, criosfera, hidrosfera e litosfera), bem
como o grau de contribuicdo das atividades humanas para a alteracéo de caracteristicas dos geossistemas.

- Elaborar relatério de andlise com informagBes sobre questbes de metodologia, planejamento, execuc¢do e resultado das
investigacdes.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de conteudo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente.

32. _Geodlogo

- Mineralogia, petrologia e geotectbnica.

- Geoquimica de baixa temperatura, pedogénese e contaminacao de solos.

- Hidrologia e contaminagéo de aquiferos.

- Geologia de Engenharia e Geotecnia: estabilidade de taludes, areas de risco geoldgico, desastres naturais.
- Geologia Ambiental.

- Sensoriamento remoto.

- Legislacao de recursos hidricos: Federal e Estadual.

- Legislacdo Ambiental: Federal e Estadual.

- Legislacao Profissional: Leis Federais, Resolugdes e Decisdes Normativas do CONFEA.

- Legislagao Mineral.

- Qualificacéo e capacitacao das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacgdo permanente.

33. Gestor em Saude

- Vigilancia em saude.

- Modelos de gestdo em saude.

- Gestéo do trabalho em saude.

- Gestdo da informacdo em saude.

- Auditoria do Sistema Unico de Sadde - SUS.

- Trabalho em equipe e as relagdes interpessoais.

- A comunicacao assertiva no processo de trabalho em servigos de saude.

- Estratégias para capacitacéo e desenvolvimento da equipe de saude.

- Andlise e interpretacédo de dados no contexto da investigacao cientifica, andlise critica de artigos cientificos baseado em evidéncias.
- Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area de saude.

Planejamento e programacgdo em Saude, Planejamento Estratégico e Situacional em Saulde, Instrumentos de Gestdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, Planejamento Estratégico.

- Avaliagdo de Tecnologias em Saude.
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- Gestéo de Contratos e Convénios.

- Compras publicas.

- Gestao Financeira e Orcamentaria.

- Administracdo de Conflitos.

- Gestao Financeira. Organizacgao do sistema de saude brasileiro.
- Saude suplementar.

- Qualidade e acreditacdo em saude.

- Modelos de atencéo a saude.

- Gestdo de pessoas.

- Etica e Bioética.

- Inovagéo em saude.

- Programa Nacional de Prevengéo a Corrupgéo.

- Emergéncias em Saude Publica.

- Regulamento Sanitario Internacional.

- Parametros de qualidade da 4gua e para controle de langamento de efluentes.

34. Gestor Financeiro

Administracdo Financeira de Curto Prazo: alavancagem financeira. AplicacBes. Capital de giro. Controle e planejamento financeiro.
Estratégias de geréncia. Estrutura de custos. Fontes de financiamento. Liquidez e capital circulante liquido. Margem de seguranga.
Modelo de lote econdmico de compra. Orgamento de caixa. Ponto de equilibrio. Simulagéo de cenarios. Tipos de equilibrio.
Administragdo financeira de longo prazo: aplicacdo de indicadores. Avaliacdo de desempenho financeiro. Classificacdo de custos.
Elaboragcdo de orgamento. Fluxo de caixa liquido e valor econdmico agregado. Indicadores financeiros. Mecanica orcamentaria.
Métodos de custeio. Premissas orcamentarias. Sistemas de custeio.

Administracdo Geral: fungBes da administracdo. Lideranca. Niveis organizacionais. Organizagcdo. Organizagfes. Planejamento.
Responsabilidades.

Contabilidade geral: andlise das demonstra¢des contdbeis. Andlise horizontal. Analise por indicadores. Analise vertical. Estudo dos
demonstrativos financeiros. Definicdo e andlise de indices financeiros. Quadros financeiros gerenciais — interpretacdo e analise.
Gestéo do estado. Superavit e déficit. Prestacdo de contas. Direito tributario. Contabilidade publica. Gestao de custos no setor publico.
Estatistica: conceitos basicos. Escalas. Estimagéo pontual. Gréaficos. Indices agregativos. Levantamento de dados. Média aritmética.
Mediana. Moda e quartis. Medidas de dispersdo. Medidas de posicdo e de dispersdo. No¢gbes de amostragem. Numeros-indice.
Probabilidade. Regressao linear simples. Relativo. Tabelas. Técnicas de estatistica inferencial. Tipos de abordagens. Valor da
estatistica. Variaveis aleatorias.

Gestdo de Pessoas: aprimoramento da avaliagdo do desempenho. Avaliacdo 360 graus. Conceitos basicos. Educag¢éo continuada.
Educacdo corporativa. Funcionario e organizacdo. Gestdo de desempenho. Gestdo do conhecimento. Gestdo por competéncias.
Impactos. Implantacdo. Métodos de avaliacdo de desempenho. Mudancas na gestao de pessoas. Tendéncias da gestdo de pessoas.
Terceirizagdo. Treinamento de pessoal.

Gestdo de Projetos: alocagdo de custos. Conceitos basicos. Demanda. Descricdo. Documento do projeto. Gerenciamento de projetos.
Indicadores de desempenho e fontes. Inser¢do do projeto. Investimento. Matriz de estrutura logica. Montagem da rede. Orcamento.
Pressupostos. Problema. Produtos/objetivos. Projeto. Projetos e instituicdes. Provisao de recursos. Recursos tangiveis e intangiveis.
Gestdo Estratégica: cultura e perspectiva estratégica. Diferentes conceitos de estratégia e ampliacdo da gestdo. Gestdo do processo
estratégico. Gestdo e implementacéo estratégica. Planejamento estratégico. Conceito de planejamento estratégico. Metodologia de
elaboracgdo e implementacéo do planejamento estratégico. Diagndéstico estratégico, analise externa, andlise interna. Projetos e planos
de acdo. Niveis estratégicos.

Gestdo Mercadol6gica: ambiente de marketing. Benchmarking. Coleta de dados. Composto de marketing. Conceitos fundamentais.
CRM. E-Marketing. Evolugdo do marketing. Marketing de relacionamento. Orienta¢cdes de marketing. Pesquisa de marketing. Praca.
Preco. Produto. Responsabilidade socioambiental. Sistema de informag6es de marketing. Tipos de pesquisa.

Matematica Financeira: conceitos basicos de matematica financeira. Diagrama de fluxos de caixa. Diferenga entre os critérios de
avaliacdo. Juros compostos. Juros simples. Métodos de avaliacdo de investimentos. Playback. Progressdo geométrica. Séries nao
uniformes. Séries uniformes. Sistema francés de amortizacdo e sistema de amortizacao constante. Sistemas de amortizagdo. Spread.
Taxa de juros aparente e taxa de juros real. Taxa de juros efetiva e taxa de juros nominal. Taxas de juros. Valor presente liquido e
taxa interna de retorno.

Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentéario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentéario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual
(LOA), Classificagao Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios.

Proposta Orgamentéria, Planejamento, Programagédo e Execugdo do Orgamento. Saude suplementar.

Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

35. Gestor Hospitalar

- Avaliacéo, Controle e Regulagéo do Sistema Unico de Salde - SUS.

- Fundamentos de administracéo aplicados & Area Hospitalar.

- Teorias Motivacionais e a Comunicag¢do assertiva no ambiente de trabalho.
- Gestéo de Projetos.

- Planejamento Estratégico.

- Gestdo da qualidade e Certificacdo em Saude.

- Qualidade de vida, seguranc¢a e salde no trabalho.

- Empreendedorismo.

- Estratégias de negociagdo e gestdo de conflitos.

- Hotelaria hospitalar.

- Bioética, Biosseguranga e Seguranga do Paciente.

- Gestao de residuos sélidos em Saude.

- Auditoria Hospitalar.

- Tecnologia e desafios contemporaneos que interferem na area hospitalar.
- Avaliagdo do Desempenho Organizacional.

- Saude Baseada em Evidéncias.
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-Sistemas de Informagédo Hospitalar e Ambulatorial e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude — CNES.

- Contratualizacdo de acdes e servicos de saide no Sistema Unico de Saude -SUS.

- Descentralizagdo da gestdo do SUS e responsabilidades dos diferentes entes federados.

- Processamento e faturamento de servi¢cos no SUS.

- Avaliagdo de tecnologias em salde.

- Financiamento da assisténcia de média e alta complexidade.

- Qualificacéo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a salde, com incorporagéo de conteddo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

36. Gestor Publico

- Politicas publicas: planejamento, monitoramento e avaliagéo.

- Politicas de Saude: formulacéo, implementag&o, monitoramento e controle social.

- Gestao de Processos: desenho, andlise e racionalizagdo.

- Gestao Estratégica na Administracéo Publica: objetivos, planejamento, implementagéo e controle.

- Gestao de Pessoas em Organizacdes Publicas: lideranga, motivacdo, mudanga, formacao de equipes e avaliagdo de desempenho.

- Gestao de Materiais e Patriménio: compras publicas, gestdo de patrimdnio publico, gestédo de estoque e movimentacédo de materiais.
- Gestédo de Tecnologias da Informacéo: sistemas de gestdo na administragédo publica, gestdo do conhecimento, sistemas de apoio a
tomada de deciséo.

- Gestdo Financeira: orcamento e execucdo orgcamentdria; modalidades de compras e contratagGes de servicos na administragcao
publica.

- Gestao da diversidade: cotas, politicas, agfes e programas, ética no servico publico.

- Qualificacéo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de conteudo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

37. Jornalista

- Legislacao e ética do jornalismo e afins do campo da Comunicacao;

- Comunicacao e salde na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

- Comunicacéo publica, estatal e privada: teoria e conceitos.

- Comunicagédo organizacional: teoria, conceitos, caracterizagdo dos publicos interno e externo;

- Géneros e formatos da producao jornalistica;

- Assessoria de imprensa: teoria, conceitos e relacionamento com a imprensa e redes sociais; a convergéncia das midias; o porta-voz,
o ghost-writter e o off the record,;

-Técnicas e produtos: pauta, apuragdo de informacdes, redacdo, edi¢cdo e distribuicdo de press releases e notas oficiais; producéo e
difusdo de jornais e boletins impressos ou digitais, de podcasts e de programas televisivos; operacdo de radio e tevé corporativas;
entrevistas coletivas e exclusivas; o press kit; critérios e métricas para avaliagdo de desempenho da assessoria;

- Noticias “ruins”: atuagéo da assessoria ante o erro jornalistico e fake news; opinido contraria expressa em espago de opinido editorial
do veiculo e no de colunistas contratados ou colaboradores; o papel do ombudsman; direito de resposta;

- O papel da comunicagao de risco em emergéncias de saude publica;

- Comunicacéo e educacgdo em saude.

- Informagdo e comunicacdo em saude coletiva.

- Acesso & informagéo e transparéncia.

-Qualificacédo e capacitacao das equipes dos diversos componentes de atencédo a salde, com incorporagéo de conteldo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagédo permanente

38. Meédico

-Competéncias, prerrogativas e atributos das instancias de participacdo e Controle Social no Sistema Unico de Sadde (SUS);

- NocgOes elementares sobre estratégias e tecnologias de Governanca Clinica e de gestdo do Cuidado Integral em Saude;

- Noc¢Oes elementares sobre a politica nacional e estratégias institucionais de Assisténcia Farmacéutica;

- Nocbes elementares sobre a organizacdo e a ordenacao de fluxos, de complexos e de servigos para a regulacdo assistencial em
Saude;

- Nogbes elementares sobre a organizagéo, os critérios seletivos, os algoritmos decisionais e a ordenacéo de fluxos para a regulacéo
assistencial de Urgéncia e Emergéncia;

- Nocdes elementares sobre a organizacao, os critérios seletivos, os algoritmos decisionais e a ordenacéo de listas de espera e fluxos
para a regulacdo do sistema de Transplantes de 6rgaos;

- Fundamentos, normativas e dinamicas institucionais para os sistemas de Controle e Auditoria do Sistema Unico de Saude (SUS);

- NogOes elementares sobre avaliagdo de sistemas, tecnologias e servigos de saude.

- Nocdes elementares aos procedimentos de alta complexidade, critérios de admissdo em unidade de terapia, OPME.

- Qualificacéo e capacitacao das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de conteldo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacgdo permanente.

- Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

39. Médico Cardiologista

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemiolégica; Indicadores de Salde; Medidas de prote¢do, promocéo,
prevencdo e recuperagdo da saude cardiovascular; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos em Doencas
Cardiovasculares; Conceitos de Redes de Atencéio do Sistema Unico de Saude (SUS). Cardiologia Clinica: aspectos do exame fisico
normal e patolégico. Métodos diagndsticos em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca: aspectos clinicos, diagnésticos e terapéuticos.
Arritmias cardiacas. Parada cardiaca e morte subita. Hipertensdo arterial sistémica. Endocardite infecciosa: aspectos clinicos,
diagnésticos e momento cirdrgico. Doenca arterial: coronariana aguda e cronica: aspectos diagnésticos e terapéuticos.
Miocardiopatias e miocardites. Doencas do pericardio. Doengas da aorta: aneurismas, disseccdo adrtica: tipos e complicacdes.
Tromboembolismo pulmonar. Valvulopatias. Dislipidemias, aterosclerose e seus fatores de risco. Cadigo de Etica Médica. Aspectos
éticos e humanisticos, na relacdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificagdo e capacitacdo das equipes
dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacao de conteldo especificos, comuns e afins, nos processos formativos
e nas estratégias de educacgdo permanente.
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40. Médico Clinico Geral

Diretrizes organizativas da Politica Nacional e das redes de Atengéo Béasica/Primaria a Salde.

Diretrizes organizativas da Politica Nacional e das redes de Atencéo Psicossocial.

Diretrizes organizativas da Politica Nacional e das redes de Urgéncias e Emergéncias.

Diretrizes organizativas da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Nocdes elementares sobre as politicas nacionais e estratégias programaticas de Saude Materna e Infantil. Competéncias,
prerrogativas e atributos das instancias de participagdo e Controle Social no Sistema Unico de Saude (SUS). Preceitos e metodologias
sobre analise situacional e planejamento estratégico em Salde. Nocdes elementares sobre politicas nacionais, estratégias e agfes
programaticas de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas, Vigilancia Ambiental e Vigilancia a Saide dos
Trabalhadores. Nogdes elementares sobre estratégias e tecnologias de Governanca Clinica e de gestdo do Cuidado Integral em
Saude. Nogdes elementares sobre a organizagdo e a ordenacéo de fluxos, de complexos e de servigos para a regulacéo assistencial
em saude. NogOes elementares sobre a formulag@o, a organizagdo, a observancia e a gestdo de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas. Estratégias organizativas e agdes sistémicas para a atencéo e o manejo clinico das condi¢Bes agudas e crdnicas de
problemas de saude. Conducéo e gestdo de crises em Saude Publica. Estratégias de Prevengdo e promocgao da salde.

Escuta clinica, vinculo e manejo terapéutico. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe
multidisciplinar. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporagdo de
contelido especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacéo permanente.

41. Médico de Familia e Comunidade

Abordagem Comunitéria, Planejamento e Gerenciamento de Unidade de Saude. Assisténcia Farmacéutica. Atencdo a saulde da
crianca e do adolescente. Atencdo a salde do homem. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a salude gestante. Atengdo a saude
mental. Atencéo a saude do trabalhador. Atencédo a saude da pessoa idosa. Dindmica e abordagem familiar. Epidemiologia aplicada a
Atencdo Priméaria a Salude. Equidades em Salde. Etica Médica. Formagéo de Médicos de Familia e Comunidade e a politica de
educacdo permanente. Fundamentos e praticas em Atencdo Primaria & Salde. Medicina de Familia e Comunidade: bases
conceituais. Politicas Publicas, Politica Nacional de Atencdo Bésica, atributos da Atengdo Priméria & Saude e Redes de Atengdo a
Saude. Principais problemas de saude do adulto. Procedimentos cirdrgicos-ambulatoriais. Seguranca do paciente. Vigilancia em
saude. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Atencéo a saude das
minorias (LGBTQIA+, populagdo indigena, populacdo do campo, imigrantes, etc.) e popula¢Bes vulneraveis. Salude da populacédo
negra. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacdo de contetdo
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente.

42. Médico do Trabalho

Conceitos Bésicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia; Indicadores de saulde;
Epidemiologia e servicos de saude; Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude, e de determinantes de
causalidade; Sistemas de informacdo em saude; Epidemiologia e planejamento de salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em
Saude; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Endemias, surtos, epidemias e pandemias. Epidemiologia Social.
Reacéo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais de medicagdo. Doengas Cardiovasculares, Disturbios
osteomusculares, Diabetes, Asma brénquica, Pneumonias, Tuberculose, AIDS/DST, Parasitose intestinal, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Abdémen agudo, Hepatite viral aguda e cronica, Transtornos Mentais Comuns e Depressédo. Deontologia Médica; Cédigo de
Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Programa de controle médico
de saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Portaria n® 3.214 de 08.06.78 do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteracdes posteriores em vigéncia. Normas Regulamentadoras (NR) em Seguranca e Medicina do Trabalho (NR 1,
3,4,5,6,7,9, 10, 12, 15, 16, 17, 24 ,32, 33, 35 e 36). C.L.T: Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Bases Historicas da Patologia do Trabalho. Doengas profissionais e doencas
do trabalho. Doencas Relacionadas ao Trabalho. Métodos diagnosticos das doengas relacionadas ao trabalho. Conceito de
adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Cancer ocupacional. Doengas e transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho. Acidentes provocados por animais pegonhentos. Protegdo contra choques elétricos.
Riscos decorrentes do uso da eletricidade. Indicadores ambientais e biolégicos de exposi¢cao. Monitoramento bioldgico de exposi¢édo
ocupacional a agentes quimicos. Les6es por esforgos repetitivos, queimaduras, choque elétrico e alteragdes psiquicas relacionadas
ao trabalho. Doenca Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido e por agentes ototdxicos.
Exposic@o a agrotdxicos, diagndstico, manejo e condutas clinicas e preventivas. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Intoxicacdes
profissionais agudas e crbnicas. Agentes de exposicdo ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldégicos, mecénicos. Riscos
psicossociais. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemioldgicos aplicados a salde do trabalhador. Legislagdo previdenciaria.
Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Acidentes do Trabalho. Coeficientes de frequéncia
e de gravidade de acidentes. Auxilio-acidente e auxilio-doenca. Habilitagdo e Reabilitacdo profissional. Perfil Profissiografico
Previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade,
aposentadoria especial. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. Normas de protecao ao trabalho da mulher e do menor. Higiene
ocupacional. Sistemas de gestao de seguranga e saude no trabalho: normalizacao e certificagdo. Prevengcédo e manejo do problema de
alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizag¢éo e vacinagao na prevenc¢éo das doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do
Trabalho. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificacdo e
capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos, comuns e afins,
nos processos formativos e nas estratégias de educagéo permanente.

43. Médico Gastroenterologista

- Doenca de Refluxo Gastroesofagico (DRGE).
- Esofagites ndo pépticas (infecciosa e eosinofilica).
- Disturbios motores do esbfago.

- Neoplasias esofagica, gastrica e colorretal.

- Gastrites.

- Doencas funcionais do trato digestive.

- Dispepsia e Helicobacter pylori.

- Doenca ulcerosa péptica.

- Diarreias agudas e cronicas.

- Doencas disabsortivas.

- Parasitoses intestinais.
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- Pdlipos gastrointestinais.

- Doenca diverticular dos colons.

- Doencas inflamatérias intestinais.

- Colite isquémica.

- Pancreatite aguda e cronica.

- Insuficiéncia exocrina do pancreas.

- Neoplasia e cistos pancreaticos.

- Diagnéstico diferencial de ictericias.

- Hepatites virais agudas e crénicas.

- Hepatite autoimune.

- Hepatite alcodlica.

- Litiase biliar e suas complicagdes.

- Cirrose hepatica e suas complicagdes.

- Doenca hepética gordurosa nédo alcodlica.

- Carcinoma hepatocellular.

- Hemorragia digestiva alta e baixa.

- Abdome agudo.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.
- Aspectos éticos e humanisticos, na relagéo profissional-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.
- Redes de atencao a saude.

44. Médico Ginecologista-obstetra

Assisténcia pré-natal. Abortamento. Nascimento pré-termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento uterino restrito. Infeccdes
pré-natais. Ecografia obstétrica. Puérperio patoldgico. Diabete e gestacdo. Drogas teratogénicas. Aconselhamento pré-natal.
Hemorragia anteparto. Amenorreia. Irregularidade menstrual. Sangramento uterino anormal. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria
pélvica e infecgbes sexualmente transmissiveis. Assisténcia a mulher vitima de violéncia sexual. Alteracdes cervicais. Endometriose e
dor pélvica cronica. Anticoncepg¢éo. Sexualidade feminina. Doengas da mama. Incontinéncia urinaria e prolapsos genitais. Climatério.
Infertilidade. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher Principios e Diretrizes. A¢des basicas minimas de pré-natal e
puerpério, planejamento familiar e prevencéo do cancer de colo uterino. Causas de mortalidade feminina no Brasil.

Acesso das mulheres a todos os niveis de atengdo a saude, no contexto da descentralizacéo, hierarquizacéo e integracdo das acdes
e servigos do Sistema Unico de Salde (SUS). O Cdédigo de Etica Médica. Pesquisas aplicadas a area da saide que contribuam com
acOes e conhecimentos para o desenvolvimento da salde da mulher. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos
componentes de atencdo a saude, com incorporagdo de conteldo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas
estratégias de educacdo permanente. Qualidade assistencial e seguranga do paciente. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo
médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

45. Médico Hematologista

Hematopoiese normal. Anemias hemoliticas. Anemias carenciais. Coagulopatias. Doencas mieloproliferativas. Faléncias medulares:
anemia aplasica e sindromes mielodisplasicas. Gamopatias monoclonais. Leucemia linfoide aguda e crénica. Leucemia mieloide
aguda e crbnica. Linfoma de Hodgkin. Linfomas ndo-Hodgkin. Microangiopatias. Sindromes secundéarias a sobrecarga de ferro.
Trombocitopenia. Trombofilias. Manejo transfusional. Aférese. O Cadigo de Etica Médica. Gestao do trabalho, o desenvolvimento e a
educacdo permanente. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Estudos e pesquisas que resultem em producdo de
tecnologias de intervencdo eficazes. Politica de Sangue e Hemoderivados. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-
paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a
salde, com incorporacdo de contetdo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo
permanente.

46. Médico Infectologista

- Conceitos Bésicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemiolégica, estatistica em epidemiologia; Indicadores de Saude;
Epidemiologia e servicos de saude; Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude, e de determinantes de
causalidade; Sistemas de informacdo em saude; Epidemiologia e planejamento de saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em
Saude; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolédgicos. Epidemiologia Social. - Condi¢des e Doencas Comuns: Dor; Febre,
Hipertermia e hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Choque, Tosse, Constipacéo, Prurido, Edema, Distdrbio hidro-
eletrolitico, Disturbio nutricional, Dispneia, Reagdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais de medicacéo.
Doencas Cardiovasculares, Distdrbios osteomusculares, Diabetes, Asma bronquica, Pneumonias, Tuberculose, AIDS/DST, Parasitose
intestinal, Hemorragia digestiva alta e baixa, Abddmen agudo, Hepatite viral aguda e crénica, Transtornos Mentais Comuns e
Depressao. -Deontologia Médica; Cadigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e
Deontoldgicas.

- Acidentes ofidicos e aracnidicos. Febres-hemorragicas-Dengue, Febre Amarela, Hantavirus, Riquetsioses, Hepatites virais,
Leptospirose. Diagnostico diferencial das doencas exantematicas. Doenca de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis.
Endocardite infecciosa. Esquistossomose mansoni. Febre de origem indeterminada. Hanseniase. Infeccdes hospitalares. Influenza.
Leishmanioses (visceral e tegumentar). Meningites e meningoencefalites. Mononucleose infecciosa e citomegalovirose. Abordagem do
paciente neutropénico febril. Parasitoses intestinais. Pneumonia comunitaria. HIV/AIDS. Profilaxia pds-exposi¢do a imunobioldgicos.
Micobacterioses. Medicina do viajante. Imunizagdes. COVID-19. Sistema Unico de Salde (SUS) processo do cuidado integral a
saude. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Investigacdo biomédica, clinica e epidemiolégica, em questfes que
envolvem prevengéo e tratamento de doencas infecciosas. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho
em equipe multidisciplinar. Qualificacao e capacitacao das equipes dos diversos componentes de atenc¢éo a saude, com incorporagao
de conteldo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

47. Médico Intensivista

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Fundamentos de bioestatistica e epidemiologia; Indicadores de Salde; Epidemiologia
e servicos de Salide; Seguranca do paciente e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade;
Sistemas de informacdo em Saude; Epidemiologia e planejamento de Saude; Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Salde;
Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos; Epidemiologia Social; Intoxicacdo exdgena; Hepatite viral aguda e crbnica;
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Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e
Deontologicas; Abdome agudo; Equilibrio hidroeletrolitico; Equilibrio acido-basico; Pneumonia comunitaria; Pneumonia nosocomial e
associada a ventilagdo mecanica; Insuficiéncia respiratéria aguda; Sindrome de angustia respiratéria aguda; Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; Doengas sexualmente transmissiveis; Asma aguda grave; Ventilagdo mecéanica; Sedacéo, analgesia e
bloqueio neuromuscular em pacientes critcamente enfermos; Sepse e choque séptico; Antibioticoterapia; Monitorizagao
hemodindmica; Choque circulatério; Choque hipovolémico; Emergéncias hipertensivas; Reposicdo volémica; Monitorizagao
hemodindmica; Sindromes coronarianas agudas; Arritmias cardiacas; Dissecc¢do aértica; Embolia pulmonary; Choque cardiogénico;
Edema agudo de pulméao; Tamponamento cardiaco; Parada cardiorrespiratéria; Traumatismo cranioencefalico; Coma; Hipertensao
intracraniana; Morte encefalica; Manejo do doador de 6rgdos; Delirium no paciente criticamente enfermo; Acidentes vasculares
encefélicos isquémicos e hemorragicos; Status epilepticus; Epilepsia;Miastenia gravis; Sindrome de Guillain-Barré; Insuficiéncia renal
aguda; Métodos dialiticos; Cirrose hepatica; Insuficiéncia hepatica aguda; Encefalopatia hepatica; Pancreatite aguda; Hemorragia
digestiva alta e baixa; Dengue; Meningites; Tétano; Leptospirose; Tuberculose; COVID-19; Suporte nutricional no paciente
criticamente enfermo; Cetoacidose diabética e sindrome hiperosmolar hiperglicémica ndo cetética; Procedimentos em pacientes
criticamente enfermos; Uso de ultrassom em pacientes criticamente enfermos; Transfusdo de sangue e hemoderivados; Aspectos
éticos e humanisticos, na relacéo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar; Qualificagdo e capacitacéo das equipes
dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporacéo de contelido especificos, comuns e afins, nos processos formativos
e nas estratégias de educacao permanente. Redes de atencéo a saude.

48. Médico Neurologista

Cefaleia. Acidente vascular cerebral e doengas cerebrovasculares. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Doengas do sistema
nervoso periférico e neuromusculares. Epilepsias. Doencas desmielinizantes, inflamatérias e autoimunes do sistema
nervoso. Tumores do sistema nervoso. Doengas infecciosas que acometem o sistema nervoso. Distdrbios neuroldgicos associados a
doencas sistémicas. Doengas genéticas que acometem o sistema nervoso. Sistema Unico de Salde (SUS) processo do cuidado
integral a saude. A¢bes de promogdo e prevencdo a saude, para prevenir fatores de risco do AVC desenvolvidas pelas Equipes da
Atencdo Primaria & Saude (APS). Aspectos éticos e humanisticos, na relagcdo médico-paciente e no trabalho em equipe
multidisciplinar. O Cédigo de Etica Médica. Estudos e pesquisas que resultem em producdo de tecnologias de intervencéo eficazes.
Conceitos e Organizacdo das Redes de Atencédo a Salde no Sistema Unico de Saude (SUS). Qualificacéo e capacitagio das equipes
dos diversos componentes de atencao a saude, com incorporacéo de contelido especificos, comuns e afins, nos processos formativos
e nas estratégias de educacgao permanente.

49. Médico Oftalmologista

Doengas externas oculares. Doengas da cérnea. Estrabismo. Neuro-oftalmologia e disfungBes da percep¢éo visual. Trauma ocular;
Manifesta¢Bes oculares de doencas sistémicas. Doencas imunolégicas e olho. Oftalmopediatria. Doengas mais prevalentes da retina.
Glaucoma. Sistema Unico de Satde (SUS) processo do cuidado integral & saide. Aspectos éticos e humanisticos, na relacdo médico-
paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. O Cédigo de Etica Médica. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da
Degeneracdo Macular Relacionada com a Idade. Estudos e pesquisas que resultem em producdo de tecnologias de intervencao
eficazes. Inovagbes cientificas e tecnoldgicas no exercicio da profissdo. Relagdes humanas com a equipe de trabalho e com
pacientes, ressaltando os aspectos bioéticos. Método cientifico, investigagdo clinica através de treinamento em pesquisa em
programa de iniciagdo cientifica. Planejamento e administracdo de servigcos de saude comunitaria e individual, publica ou privada.
Comunicagdo com pacientes, com profissionais de sadde e com a comunidade em geral. Trabalho em equipes multidisciplinar e
atuacdo como agente de promogcéo de salde. Conceitos e Organizacio das Redes de Atencdo a Saude no Sistema Unico de Salde
(SUS). Qualificagdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacdo de conteldo
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacao permanente.

50. Médico Oncologista

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia; Indicadores de saude;
Epidemiologia e servicos de salde; Cadigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas
e Deontolégicas. Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protecdo contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos;
Fatores de risco para o cancer; Registro de cancer; Principios gerais de Bioestatistica e interpretacdes de estudos clinicos; Aspectos
epidemioldgicos das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil; Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo;
Programas de controle do cancer no Brasil; Bases de classificagdo histolégica das neoplasias; Carcinogénese: etapas, carcinogénese
fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e familiares; Evolugdo das neoplasias. Carcinoma “in situ”. Invasdo e metastatizacéo.
Vias de progressdo das metastases; Diagnostico precoce do cancer: prevencado, detecgdo. Lesdes precursoras (pré-cancerosas);
Estadiamento clinico; Aspectos histopatoldgicos como fatores de progndstico; Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citoldgico;
Bases gerais da Radioterapia. Efeito das radiacBes ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia. Radiosensibilidade e
radioresisténcia dos tumores; Uso da radioterapia em tratamentos combinados; Complicagbes da radioterapia; Bases do tratamento
cirargico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical; Citoredugdo. Tratamentos combinados; Estadiamento cirtrgico. Cancerologia Clinica;
Proliferacdo celular. Cinética celular; Principios da biologia molecular de células malignas; Principios da quimioterapia antineoplasica;
Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia; Doenca de Hodgkin;
Linfomas Nao-Hodgkin; Mieloma Mdltiplo; Leucemias agudas e crbnicas; Metéstases de tumor primario desconhecido; Tratamento de
apoio na doencga neoplasica; Bioética: principios gerais; Farmacologia das drogas antiblasticas; Hormonioterapia; Fatores de
crescimento da medula éssea; Bisfosfonatos: farmacologia e usos oncolégicos; Avaliagdo das respostas terapéuticas em Oncologia
Clinica; Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica; Avaliagdo da sobrevida; Emergéncias Oncoldgicas: Epidemiologia histéria
natural, patologia, diagnostico, estadiamento, prognéstico, indicagfes cirlrgicas, radioterapia e tratamento sistémico dos seguintes
tumores: Cancer da cabeca e pescoco; Cancer de tiredide; Cancer do pulméao; -Tumores do mediastino; Cancer do eséfago; Cancer
do estdbmago; Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; Cancer do cdlon e reto; cancer do canal anal; cancer do intestino
delgado; Céncer do rim e da bexiga; Cancer da préstata; Cancer do pénis; Cancer do testiculo; Tumores ginecoldgicos (vulva, vagina,
colo do utero e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional; Cancer do ovario; Cancer da mama; Sarcomas das
partes moles; Sarcomas 0sseos; Cancer de pele; Melanoma; Cancer do SNC. Conceitos e Organizacdo das Redes de Atencéo a
Saude no Sistema Unico de Saude (SUS). Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe
multidisciplinar. Qualificagdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacdo de
contelido especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacéo permanente.

SECRETARIA DA SAUDE DO RS a7 Edital de Abertura n® 15/2021




51. Médico Pediatra

Gestao do Sistema Unico de Saude (SUS): promocéo e atencdo a salde, epidemiologia e controle de doencgas, vigilancia sanitaria,
ciéncia e tecnologia em saude, regulacéo da saude suplementar.

Indicadores de Saude, doengas prevalentes na infancia (AIDIPI), politicas de salde, nutricdo infantil, aleitamento materno, vigilancia
do crescimento, vigilancia do desenvolvimento e comportamento, prevengdo em saude infanto-juvenil, doengas raras na infancia,
deficiéncias infantis, protocolos de atendimento a crianga com deficiéncia, emergéncias pediatricas (choque, distarbios
hidroeletroliticos, asma, BQLT, sindromes nefritica e nefrética) doencas neurolégicas, dermatoses na infancia. Cuidados com recém-
nascido, doengas perinatais e vacinagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estratégia de Saude da Familia. Aspectos éticos e
humanisticos, na relacdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Codigo de Etica Médica. Qualidade assistencial e
seguranca do paciente. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Pesquisas aplicadas a area da saude que contribuam com ag¢des e conhecimentos para a salde da
crianca. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

52. Médico Pneumologista

Atencdo primaria a salde e estratégias de prevencdo e promogdo da salde. Atencdo domiciliar. Asma. Cancer de pulmao.
Delineamentos de pesquisa. Distlrbios respiratérios do sono. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pleurais: derrames
pleurais e pneumotérax. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Emergéncias respiratérias. Endoscopia respiratoria.
Epidemiologia clinica aplicada a pneumologia. Etica Médica. Exames de imagem em pneumologia. Exames de funcdo pulmonar.
Gestéo hospitalar. Hipertensdo pulmonar. Indicadores de saude. Infec¢des respiratdrias bacterianas e virais. Insuficiéncia respiratéria.
Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso
de pulmé&o. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Qualidade Assistencial e
seguranca do paciente. Reabilitacdo pulmonar. Regulacdo assistencial. Sarcoidose e outras doengas granulomatosas. Saide do
trabalhador. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso.
Sistema Unico de Salde (SUS) processo do cuidado integral & saide. A pandemia do coronavirus SARS-CoV-2. Aspectos éticos e
humanisticos, na relacdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos
diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacao de contelido especificos, comuns e afins, nos processos formativos e
nas estratégias de educagdo permanente.

53. Médico Psiquiatra

- Preceitos legais da Politica Nacional e Estadual de Saude Mental e Reforma Psiquiétrica (Lei Federal n® 10.216/2001; Lei Estadual
n° 9.716/1992).

- Constituicao e regulamentacéo da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) (Portaria 224/1992; Portaria GM 3.088/2011; Portarias de
Consolidagéo n° 3 e n° 6/2017; Portaria MS 3.588/2017; Resolucdo CIT n° 32/2017; Resolugdo CIB/RS n° 655/2014).

- Premissas basicas para a formulagéo, planejamento e operacionalizacdo de Politicas de Saude Mental.

- Determinantes de Saude Mental e Transtornos Mentais.

- Impacto dos Transtornos Mentais na Sociedade e na Saude Publica.

- Implantacéo e prioridades da rede de Atenc¢éo Psicossocial no Rio Grande do Sul.

- NogOes elementares das interfaces entre a Rede de Atencéo Psicossocial e a Rede de Atengéo Béasica/Primaria a Salde.

- NogOes elementares da Atengdo Estratégica em Saude Mental — os Centros de Atencao Psicossocial.

- Nogbes elementares da Rede de Atencdo Psicossocial e as pessoas com necessidades decorrentes do consumo de alcool, crack e
outras drogas.

- Nocdes elementares da Rede de Atencao Psicossocial e a sua articulagdo com as redes de Urgéncias e Emergéncias.

- Nocdes elementares da Rede de Atencao Psicossocial e a Atengdo Residencial de Carater Transitorio.

- Nogdes elementares da Atencdo Hospitalar na Rede de Atencéo Psicossocial.

- NogOes elementares das Estratégias de Desinstitucionalizagdo na Rede de Atenc¢édo Psicossocial.

- NogOes elementares das Estratégias de Reabilitagdo Psicossocial na Rede de Atencéo Psicossocial.

- Competéncias, prerrogativas e atributos das instancias de participagéo e Controle Social no Sistema Unico de Saude (SUS).

NogOes elementares sobre politicas nacionais, estratégias e a¢des programéaticas de Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica e
Controle de Doengas, Vigilancia Ambiental e Vigilancia a Saude dos Trabalhadores.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencéo a salude, com incorporacao de conteldo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagéo permanente.

- Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

54. Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia

Desenvolvimento normal: infancia e adolescéncia, Pratica baseada em evidéncia em salde mental na infancia e adolescéncia,
Principios do uso de medicacdes psicotrépicas em criangas e adolescentes, O uso do computador e dos dispositivos méveis no
processo terapéutico, Dsm-5: principais mudangas nos transtornos de criangas e adolescentes, Formulagao de casos e integracédo da
informacdo em salde mental da infancia e adolescéncia, Diagndstico e plano de tratamento em problemas de saude mental de
criancas e adolescentes, Programas parentais, Maus-tratos e exposi¢do a violéncia precoces, Deficiéncia intelectual, Enurese,
Encoprese, Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, Tratamento ndo farmacolégico para transtorno de déficit de atengdo e
hiperatividade, Transtorno opositor desafiante, Transtornos de conduta, Depressdo em criancas e adolescentes, Transtornos bipolares
em criancas e adolescentes, Suicidio e comportamento autolesivo, Perturbacdes de ansiedade em criangas e adolescentes: natureza,
desenvolvimento, tratamento e prevenc¢do, Ansiedade de separacdo, Transtorno obsessivo-compulsivo em criancas e adolescentes,
Transtornos por uso de substéncias, Transtornos de tiques, Transtorno de personalidade borderline em adolescentes, Esquizofrenia e
outras perturbagdes psicoticas de inicio precoce, Utilizagdo de antipsicéticos no tratamento de esquizofrenia em criangas e
adolescentes, Uso problematico da internet, Epilepsia e condi¢des psiquiatricas relacionadas, Emergéncias psiquiatricas da crianca e
do adolescente, Psiquiatria forense da infancia e da adolescéncia, Organizacdo e provisdo de servi¢cos de salde mental da crianca e
do adolescente, A politica de satde mental na infancia e adolescéncia.

Evolugcdo das Politicas Publicas de Saude no Brasil. Reformas psiquiatricas e a mudanca de paradigma (as transformagfes na
assisténcia psiquiatrica; a Reforma Psiquiatrica Brasileira). Saude mental comunitaria e a rede de atencdo a saude mental
(proposicdes tedricas e praticas). Politica Nacional de Sadde Mental, Alcool e outras Drogas. Rede de Atencéo Psicossocial. Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPs), os Servicos Residenciais Terapéuticos, os Centros de Convivéncia e Cultura, as Unidades de
Acolhimento e os leitos de atencéo integral em Hospitais Gerais. Aspectos éticos e humanisticos, na relagcdo médico-paciente e no
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trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a salde, com
incorporacao de contetido especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

55. Médico Radiologista

- Conhecimentos bésicos sobre fisica das radiagdes e formagao da imagem radioldgica.

- Efeitos da radiacéo e meios de protecéo.

- Equipamentos radioldgicos e acessorios.

- Meios de contrastes (tipos e utilizagdo especifica).

- Técnicas radiograficas e demais métodos de avaliagdo por imagem nas principais doengas e sindromes nos sistemas:
musculoesquelético, respiratério, digestivo, cardiovascular, genitourinario, endécrino, sistema nervoso central, figado e vias biliares,
mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em Ginecologia-Obstetricia.

- Conhecimentos gerais de anatomia radiogréafica e nos demais métodos de avaliagcdo por imagem.

- Técnicas radiogréaficas e demais métodos de avaliagcdo por imagem no diagnéstico das principais doencgas e sindromes em pediatria.

- Trauma e Radiologia de Emergéncia.

- Doencgas tumorais benignas e malignas, inflamatdrias/ infecciosas e vasculares em Cabecga e Pescogo, Sistema Nervoso Central,
Medicina Interna, Sistema Musculoesquelético, Térax, Abddémen, Pelve Masculina e Feminina e pediatria, Ginecologia/Obstetricia em
Radiologia, US, TC e RM e seus diagndsticos diferenciais.

- Conhecimentos sobre a organizacéo de um servigo de Radiologia e Diagnostico por Imagem, Radioprotecdo e Resolugdo ANVISA —
RDC n° 330, de 20/12/2019.

- Qualificacéo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacgdo permanente.

- Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

-Redes de Atencgdo a Saude.

56. Médico Traumatologista

- Identificar, planejar, prevencao e manejo de lesdes musculo esqueléticas na atengdo primaria.

- Infec¢Bes osteoarticulares: diagnéstico e manejo.

- Prevencao e manejo de traumas na infancia e no trabalho: fraturas, maus tratos e peconhentos do trabalho.

- Identificar e manejar lesdes traumaticas: referéncia e contra referéncia em acidentes: entorses, lesdes musculares e tendinosas.
- Deformidades congénitas dos membros inferiores e superiores.

- Sindromes dolorosas coluna vertebral.

- Avaliagdo de risco ergondmico para lesdes ortopédicas.

- Sistema Unico de Saude (SUS) processo do cuidado integral & satde.

- Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

- O Codigo de Etica Médica.

- Estudos e pesquisas que resultem em producéo de tecnologias de intervencao eficazes.

- Programa nacional de Segurancga do Paciente.

- Conceitos e Organizacdo das Redes de Atencéo a Saude no Sistema Unico de Sadde (SUS).

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salide, com incorporacao de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

57. Médico Veterinéario

Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes. Endemias, epidemias e pandemias (conceito).
Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fun¢des; importancia na Saude Publica; Vigilancia Epidemioldgica: geral e aplicada:
principios, definiges, conceitos e classificagfes. Cadeia epidemioldgica de transmissédo das doencgas, medidas de controle. Vigilancia
ambiental. Satde Gnica: Conceitos fundamentais de saldde Unica, com enfoque em Sadde Publica, animal e ambiental. Agua:
desinfecgdo da agua de consumo humano, utilizacdo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e
transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de dgua. Doencas de veiculagcéo hidrica: hepatite, colera, leptospirose, febre tifoide.
Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, construgédo de indicadores epidemiolégicos, principais tipos de
estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizagéo e investigacdo de surtos. Zoonoses: conceituacéo e classificacao,
etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencao e controle das principais zoonoses (raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose, salmonelose, estreptococose e estafilococose,
doenca de Lyme, pasteurelose, yersiniose, clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose,
doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiase,
meningite, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea). Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos, células do
sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral, técnicas imunolégicas. Biologia molecular: conceitos basicos e fundamentos
de técnicas de diagnéstico, classificacdo e identificacdo dos microorganismos. Esterilizagdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e
quimicos, técnicas de coleta de material para exame histopatoldégico, microbiol6gico e toxicoldgico. Vigilancia e controle de
populacdes de animais doméstico e biomas. Biologia, vigilancia e controle de populagfes de animais sinantropicos: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e pombos. Higiene e Salde Publica Veterinaria: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes; Alimentos:
conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e biolégicos; coleta de amostra: métodos de coleta de
alimentos para analise. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagcdo dos microorganismos: fatores extrinsecos
e intrinsecos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento. Conservagdo e armazenamento de alimentos: tecnologias
mais empregadas na conservagdo de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiacdo e fermentacéo; analise de
risco. Legislagdo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional: conceito, historico. Sistema Unificado de Atencéo a
Sanidade Agropecuéria — o SUASA: sub-sistemas brasileiros de inspec¢éo e fiscalizacdo. Preceitos éticos e a responsabilidade social
inerente ao médico veterinario. Pratica profissional e competéncias comunicacionais, relacionais e atitudinais no trabalho. Questdes
centrais para a pratica da pesquisa aplicada. Capacitacdo e desenvolvimento profissional permanente. Aspectos éticos e
humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificagdo e capacitagdo das equipes dos
diversos componentes de atengéo a saude, com incorporagdo de conteddo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e
nas estratégias de educacao permanente.
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58. Museélogo
- Meméria Social.

- Patrimonio: conceito, legislacéo, gestao e praticas.

- Acervos: conceito, gestdo e préaticas de conservagdo, documentacao e exposicao.

- Colec0es: histdria, gestéo e extroversao.

- Museus e Memoriais na area da Saude: conceitos, historia e praticas.

- Artefatos e documentos na area da Saude.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a salde, com incorporacéo de contetido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

59. Nutricionista

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Guia alimentar para a populacado brasileira. Perfil Nutricional e de Saude da Populacéo
Brasileira. Linha de cuidado do sobrepeso e obesidade Nacional e Estadual. Estratégia Inter setorial de Prevencdo e Controle da
Obesidade. Politica Nacional de Promogéo a saude e a alimentacdo saudavel. Programa Saude na escola e Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Atengdo domiciliar: Melhor em Casa. Politicas e a¢bes de prevencdo do cancer no Brasil. Plano de acdes
estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil. Politica Estadual de Saude da Pessoa
Idosa. Leis, decretos e resolucbes que balizam a atuacdo do profissional Nutricionista. Codigo de Etica profissional.
Interdisciplinaridade no cuidado nutricional e a importancia do aconselhamento nutricional. Educag¢do Nutricional: conceituacao,
objetivos, histérico; Utilizagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacéo Nutricional. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas
a area da saude que contribuem com acdes e conhecimentos para o desenvolvimento nutricional do cidaddo. Qualidade assistencial e
seguranga do paciente. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.
Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

60. Oceandlogo
- Caracteristicas fisicas, quimicas, geoldgicas e bioldgicas dos oceanos e processos associados incluindo os seguintes topicos:

origem dos oceanos, histéria da oceanografia, estrutura da Terra e tectdnica de placas.

- Caracterizacéo das bacias oceanicas, tipos de sedimentos, suas origens e processos de sedimentagao marinha.

- Margem continental brasileira.

- Composicao quimica da dgua do mar e seus processos de variagdo no tempo e espaco. Circulagcdo atmosférica e oceanica.

- Dinamica dos oceanos: ondas, marés e correntes marinhas.

- Processo de producdo priméria, fatores limitantes a vida marinha, compartimentos espaciais e biolégicos dos oceanos,
caracterizagcdo de organismos e comunidades bentonicas e peladgicas marinhas.

- Poluicao e outros tipos de impactos antrépicos nos oceanos.

- Planejamento, instrumentacéo e consolidacédo de informacdes de embarques cientificos na area de oceanografia.

- NogBes de meteorologia maritima.

- NogOes de segurancga, sobrevivéncia no mar e navegacéo incluindo instrumentagdo pertinente e sua operagao.

- Procedimentos de coleta, instrumentagdo e processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia Fisica,
Quimica e Geoldgica.

- Procedimentos de coleta, instrumentacdo e processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia
Bioldgica, incluindo recursos vivos.

- Nog¢Bes do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e outras providéncias.

- Aspectos tedricos e analiticos conexos a saude dos oceanos e saude humana.

- A eutrofizacdo e consequéncias nas fontes de agua potavel, pesca e agua recreativa.

- Proliferacéo de organismos fotossintéticos aquaticos e danos a saide humana e de outros organismos.

- Proliferacéo de organismos marinhos exoticos e danos a saide humana e de outros organismos.

- Etnoconhecimento e pesca: antropologia, questdes ambientais, saberes locais e recursos naturais.

- Variabilidade de concentracéo de elementos quimicos na 4gua marinha e toxicidade associada.

- Principios de ecotoxicologia aquéatica.

- Acidificac@o dos oceanos.

- Qualificacéo e capacitacao das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagéo permanente.

61. Odontélogo

Estomatologia e Patologia: Doencas da polpa e do periapice. LesGes causadas por agentes fisico, quimicos e imunologicamente
mediadas. Neoplasias Benignas e Malignas da cavidade bucal. Patologia das glandulas salivares. Cistos e tumores odontogénicos.
Hepatites virais. LesBes 6sseas do complexo maxilo-mandibular. Manejo do paciente com doencas sistémicas cronicas e com
disturbios de coagulacédo. Alterac6es bucais associadas ao tratamento oncoldgico.

Farmacologia: Analgésicos ndo opioides. Analgésicos opioides. Anti-inflamatérios ndo esteroides. Antibidticos betalactamicos.
Macrolideos. Anaerobicidas. Farmacos e produtos que afetam os tecidos orais.

Periodontia: Biofilme dental e célculo dental. Patogénese da doenca periodontal. Epidemiologia da doenca periodontal. Controle
mecanico do biofilme dental. Agentes quimicos para o controle do biofilme dental. Manuteng&o periodontal. Doenga periodontal e sua
relacdo com doencas sistémicas. Halitose.

Radiologia Odontolégica: Efeitos bioldgicos dos raios-X. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular. Principios de interpretagao
radiografica. Aspectos radiograficos das periapicopatias. Aspectos radiograficos das anomalias dentarias e maxilares. Aspectos
radiogréaficos das lesées que acometem o complexo maxilo-mandibular

Saude Bucal: Politicas Publicas de Saude, planejamento e gestdo em saude. Redes de Atengédo a Saude. Determinantes sociais de
saude e Epidemiologia da Saude Bucal. Atengdo Bésica, Estratégia de Salde da Familia e o reordenamento do sistema de servigos
de saude. Indicadores de Saude e de Saude Bucal. Levantamentos epidemioldégicos em Saude Bucal. Manejo das Familias por ciclo
de vida. Projetos terapéuticos singulares e gestdo da clinica. Apoio institucional e apoio matricial. Uso, indicagGes e evidéncias
cientificas sobre os fluoretos. Cérie dentéria: prevaléncia, diagnostico e condutas. Prevencgéo de agravos e promocéo de Saude Bucal.
Odontogeriatria: Nutricdo na terceira idade. Distlrbios bucais na terceira idade. Enfoques sobre dentistica na idade avancada. Protese
dentaria na terceira idade. Higienizagdo do idoso com reabilitaces bucais. Principais lesées bucais associadas a terceira idade.
Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificacdo e capacitagcao das
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equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contelido especificos, comuns e afins, nos processos
formativos e nas estratégias de educagédo permanente.

62. Pedagogo
Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Educacdo e Sociologia Educacional. Elementos do trabalho docente:

planejamento e didatica. Teorias contemporaneas do desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo: concepcdes e praticas. Pedagogia
e o papel do pedagogo diante das realidades contemporaneas. Competéncia projetual e analitica da relacdo escola-sociedade.
Autonomia, participagdo e protagonismo social. Processo Educativo e Educacdo Permanente em Salude. Pedagogia Hospitalar:
principios, politicas e praticas. Saude Publica: aspectos sociais.

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Projetos pedagdgicos: elaboragédo, coordenagdo e supervisdo. Corpo, Movimento e
Psicomotricidade. Tendéncias Pedagdgicas: pressupostos gerais. Qualificagédo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes
de atencdo a salde, com incorporacdo de contetdo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de
educacdo permanente. Aspectos éticos e humanisticos, na relacdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.
Aprendizagem de adultos

63. Analista de Politicas Publicas

- Conceitos de Politica Publica;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

- Direito & Saude na Constituicdo Federal;

- Andlise de Politicas Publicas em Saude;

- Sistemas Sociais e Sistema Unico de Satde (SUS);

- Gestao Publica, da Estratégia e da Informacéo;

- Teorias e Modelos Analiticos;

- A Burocracia e o Estado;

- Processo Administrativo Digital;

- Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentéria Anual (LOA) e Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);
- Vigilancia em Saude;

- Auditoria em Saude.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a salde, com incorporacéo de contetido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente

64. Produtor Audiovisual

Processos de producdo, armazenamento e distribuicdo audiovisual. Produgdo de textos de divulgacdo e de roteiros de pecas
audiovisuais e sonoras; Operag¢do de equipamentos e técnicas para captagcdo e edicdo de som e de imagens estaticas e em
movimento; Operagéo de equipamentos e técnicas de iluminacéo; Coordenacéo e producdo de projetos de comunicagdo audiovisual;
Planejamento e producao de conteldo informativo e de pecas de divulgagéo para internet e midias sociais; Planejamento e execucao
de apresentacdes e de transmissfes audiovisuais multiplataforma. Comunicacdo e educagdo em saude. Informacédo e comunicagao
em saude coletiva.

Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetido especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente

65. Psicélogo

- Psicologia e Saude Publica.

- Psicologia social e saude.

- Politicas publicas de salide mental e atengdo psicossocial.

- Tecnologias do cuidado em saude.

- Gestao do cuidado e linha de cuidado em saude mental.

- Institui¢Bes: instituigbes, organizagdes e grupos; andlise de demanda e dispositivos de intervencao; perspectivas tedricas para a
compreensao do grupo; redes sociais.

- Gestdo e Trabalho: politicas de gestdo, acompanhamento, desenvolvimento e educagéo.

- Cultura Organizacional e contexto do servigo publico.

- Saude do trabalhador. Teorias do campo da salde mental e trabalho. Psicodindmica do trabalho.

- Etica profissional.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

- Aspectos éticos e humanisticos, na relagéo profissional-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

- Psicologia da saude.

- Psicologia e a formagédo em saude: assisténcia, gestao, ensino e controle social.

66. Publicitario

Comunicagdo Social e Publicidade: aspectos socioldgicos, politicos, psicolégicos e mercadologicos. Comunicagdo Publica.
Comunicagdo e Salde. Comunicagdo Integrada. Comunicagdo persuasiva. Publicidade e Propaganda. Marketing cultural.
Planejamento publicitario. Midia. Criacdo e direcéo de arte. Redagéo publicitaria. Etica e legislacdo publicitaria. Pesquisa de imagem,
opinido e mercado. Pesquisa de midia. Produgdo gréafica. Produgdo de radio, TV e cinema. Producdo editorial. Producéo digital.
Producdo multimidia. Programacéo visual. Arquitetura da informacéo e design de interagcdo. Comunica¢do e educacdo em salde.
Informacgéo e comunicacéo em saude coletiva. Endomarketing. Acesso a informacéo e transparéncia. Qualificacdo e capacitacdo das
equipes dos diversos componentes de atencdo a saude, com incorporacao de conteldo especificos, comuns e afins, nos processos
formativos e nas estratégias de educacado permanente.

67. Quimico

Nocdes de seguranca e boas praticas de laboratério. Vidraria e equipamentos utilizados em laboratério. Riscos em laboratério. Andlise
de resultados. Classificagdo e nomenclatura de fungBes organicas e inorganicas. Reagfes quimicas. Estequiometria. Solugdes.
Gases. Nogdes de Termodinamica. Equilibrio Quimico. Equilibrio 16nico. Cinética Quimica. Estrutura atémica. Tabela periodica.
Ligagbes quimicas. For¢as Intermoleculares. Geometria molecular. Compostos de Coordenagdo. Tdpicos de Quimica Bioinorganica.
Principios de Catalise. Técnicas de separacgdo e purificagdo. Quimica do carbono. Métodos analiticos classicos e instrumentais. O
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papel do Quimico no Sistema Unico de Salde - SUS. Sustentabilidade ambiental. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos
diversos componentes de atengdo a saude, com incorporacao de contetdo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e
nas estratégias de educacgao permanente.

68. RelacBes Publicas

FuncBes e Atividades de Relagdes Publicas: pesquisa, planejamento, execugdo, avaliacdo, assessoria em assuntos de interesse da
salde publica; Comunicacdo Integrada; Comunicacdo Publica; Cultura, reputacdo, imagem, identidade, relagbes de poder e
comunicac&o organizacional; Etica profissional; Planejamento Estratégico da Comunicacdo; Técnicas e Instrumentos de Comunicac&o
Dirigida e de massa; Redacdo em Rela¢des Publicas; Gestdo de Contelido e Relacionamento em Ambientes Digitais, Publicos em
Relagdes Publicas; Incluséo e Acessibilidade em Comunicacéo; Planejamento, Organizacdo e Coordenagédo de Eventos; Cerimonial e
Protocolo. Comunicacdo e educacdo em saude. Informagdo e comunicagdo em salde coletiva. Endomarketing. Qualificacdo e
capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atencdo a salde, com incorporagdo de contetido especificos, comuns e afins,
nos processos formativos e nas estratégias de educagdo permanente.

69. Bacharel em Saude Coletiva

- Programas e Politicas Publicas de Saude no Brasil.

- Politica Nacional de Humanizacéo.

- Politica Nacional de Atengéo Basica.

- Modelos Assistenciais em Saude.

- LegislagBes sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Saude - SUS e transferéncias de recursos para acdes e servicos publicos de
saude.

- Indicadores de Saude e Fontes de Informagdo em Saude.

- Promocéo e prevencdo de agravos a saude.

- Territorios e Saude.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Acdes de promocao e prevengdo de agravos a saude.

- Planejamento e avaliagdo no Sistema Unico de Satde — SUS.

- Programa Nacional de Imunizacgdes.

- Andlise e interpretacdo de dados no contexto da investigacéo cientifica, analise critica de artigos cientificos baseado em evidéncias.
- Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area de saude coletiva.

- Estratégias para capacitacéo da equipe de saude.

- Epidemiologia descritiva e analitica.

- Gestéo do trabalho e da educagéo em saude.

- Educagéo Permanente em Saude.

- Saude, sociedade e humanidades (ciéncias humanas e sociais em saude).

- Pesquisa em Saude.

- Bioestatistica.

- Qualificacéo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atencédo a saude, com incorporagdo de conteudo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

70. Secretério Executivo

Conceitos, principios e paradigmas da administragdo publica. Principios normas instrumentos e finalidade que norteiam a execuc¢éo
financeira e orgamentaria publica. Nog¢des de licitagdes e contratos publicos. Redes de Atengdo a Saude.

Lei de Regulamentacdo do Secretariado. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. Etica na Administracdo Publica.
Comportamento Organizacional. Atitudes e Satisfacdo no Trabalho. Atendimento ao Publico. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais. Sistemas de Informagfes Gerenciais (SIG). Pratica do secretariado. Comunicacdo e linguagem redacional.
Conceitos, métodos e técnicas de planejamento. As Comunica¢des Oficiais e Tipos de documentos. Forma de Tratamento. Técnicas
de Arquivamento. Cerimonial e Protocolo. Tipos de Eventos. Gestdo de processos. Gestdo de pessoas. Gerenciamento dos recursos
materiais e financeiros. Monitoramento e avaliacdo de programas e projetos. Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos
componentes de atencdo a saude, com incorporagdo de contetdo especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas
estratégias de educagéo permanente.

71. Sociblogo
- Andlise de determinantes e condicionantes do processo salide-doenca.

- Sociologia — Conceitos Fundamentais.

- Sociologia e Analise de Politicas Publicas.

- Sociologia da Saude — Questdes tedricas.

- A Sociologia da Saude no Brasil.

- Sociologia e Saude Coletiva.

- Sociologia, Saude e Violéncia.

- Qualificacéo e capacitagcdo das equipes dos diversos componentes de atencado a salde, com incorporagdo de contetdo especificos,
comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

72. Terapeuta Ocupacional

Terapia Ocupacional na atencéo aos ciclos da vida: saude da crianga, adolescente (vulnerabilidade social), mulher (em situacao de
violéncia), homem e idoso. Abordagem da Terapia Ocupacional nos determinantes de salude. Terapia Ocupacional na Atencgédo
Psicossocial. Terapia Ocupacional na diversidade: transexualidade. Terapia Ocupacional na atencdo a pessoa com deficiéncia:
acesso ao trabalho, tecnologias assistivas, Transtorno do Espectro Autista. Terapia Ocupacional na rede de Atengéo Basica: NASF,
Programa Saude na Escola, telessalde, promogdo de equidades, praticas integrativas e complementares. Terapia Ocupacional no
enfrentamento a pandemia por COVID-19. Politicas de Atengéo Béasica: Programa de Agentes Comunitarios de Saude e Estratégia em
Saude da Familia. Programas Nacionais de Salde: Diretrizes e agdes programaticas. Politica Nacional de Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Direitos Humanos. Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional e seus diferentes
modelos de intervencéo. Sistema Unico de Saide (SUS), considerando o processo da Reforma Sanitaria Brasileira; no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e em outras politicas, como cultura, educagdo e direitos humanos. Processos de Inclusdo/Exclusdo
Social e Politicas Publicas Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do indio; Politica Nacional para pessoas com
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deficiéncia; Politica Nacional da pessoa em situacdo de rua. Reabilitacdo Baseada na Comunidade, Reabilitagdo Psicossocial e
Terapia Ocupacional Sem Fronteiras. Metodologias de pesquisa proprios em salde, educagdo, ciéncias sociais. Pesquisas em
Terapia Ocupacional nacional e internacional. Reformas psiquiatricas e a mudanca de paradigma (as transformagdes na assisténcia
psiquiatrica; a Reforma Psiquiatrica Brasileira). Saide mental comunitaria e a rede de atengdo a satde mental (proposicdes tedricas e
préaticas). Politica Nacional de Satde Mental, Alcool e outras Drogas. Rede de Atencéo Psicossocial. Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPs), os Servicos Residenciais Terapéuticos, os Centros de Convivéncia e Cultura, as Unidades de Acolhimento e os leitos de
atencdo integral em Hospitais Gerais. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe
multidisciplinar. Geragdo de Renda. Qualificacdo e capacitagdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a saude, com
incorporacao de contetido especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente.

73. _Zootecnista

O efeito das dietas sobre os animais de companhia da populagdo das periferias; A comercializagcdo de produtos de origem animal no
varejo; Qualidade dos alimentos de origem animal. O controle de vetores de zoonoses; A¢Bes de Educacdo Ambiental que visem
ampliar e qualificar a oferta de servi¢os publicos a comunidade, atendendo aos diversos segmentos sociais; Referenciais tedricos e
praticos em Higiene e Saude Publica; Pareceres e laudos técnicos relacionados a sua area de atuacdo profissional; Identificag 8o,
detecgdo, monitoramento e controle de fatores determinantes e condicionantes da satde individual ou coletiva; Medidas de prevengao
e controle dos riscos e das doencas, em especial relativas a qualidade da agua destinada ao consumo humano, qualidade do ar,
contaminantes ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos; Projetos e estratégias de agdo no seu ambito de
atuacdo; FungSes de sua formagdo profissional nos segmentos de atividade da Secretaria Estadual da Salde e preceitos éticos do
Zootecnista. Qualificagdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atenc¢éo a salde, com incorporagdo de contetdo
especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente.

CARGO TECNICO EM SAUDE — FUNCAO:

74. Técnico de Enfermagem

- Sistema Unico de Saude (SUS), principios e diretrizes.

- Lei do exercicio profissional e o Cédigo de Deontologia de Enfermagem.

- Politica Nacional de Humanizacgéo - cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus direitos e na sua individualidade.

- Andlise de riscos ambientais e medidas basicas de protecédo de trabalhadores que atuam em estabelecimentos de saude. Uso de
equipamentos de protecéo individual e coletiva.

- Cuidados de enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o processo vital, desenvolvendo
atividades de promocé&o, prevencéo, recuperacao e reabilitacdo.

- Principios ergondmicos na realizac¢éo do trabalho.

- AgBes que promovam a prevencgao e o controle de doencas infectocontagiosas e/ou croénicas.

- Estrutura, organizagéo e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicdes de Salde.

- Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicoldgicos e suas complicagdes no organismo avaliando a sua gravidade.

- Técnicas de acondicionamento, identificacdo, guarda, conservagéo e manuseio e descarte de residuos sélidos e material biolégico.

- Programas de vacinacao, técnicas de imunizacao / vacinagdo e de aplicagao de imunobiolégicos.

- Importéncia dos registros relativos aos procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais vitais e
reconhecer a importancia das mesmas na avaliagdo da salde do cliente/paciente.

- Cuidados de enfermagem na administragdo de medicamentos.

- Normas e rotinas de trabalho das unidades de atendimento, assim como o funcionamento e utilizagdo de equipamentos e materiais
especificos.

- Medidas e ag¢es para evitar a contaminagdo e disseminagao do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros microrganismos.

75. Técnico em Laboratério

Técnicas de coleta e amostragem de amostras bioldgicas, quimicas, medicamentos e de alimentos. Transporte, conservacdo e
processamento de amostras biolégicas, quimicas, medicamentos e de alimentos. Identificacdo, utilizacdo, estocagem e conservagao
de reagentes, solucdes, materiais e equipamentos de laboratério. Lavagem, desinfec¢do e esterilizacdo de reagentes, solucgdes,
materiais e equipamentos de laboratério. Metrologia quimica e calibracdo de equipamentos e materiais de uso laboratorial. Preparo e
armazenamento de meios de cultura, solu¢des e reagentes. Bases matematicas, quimicas e fisicas para os calculos em farmécia,
farmacotécnica e controle de qualidade. Métodos analiticos fisico-quimicos, microbiol6gicos, toxicolégicos e bromatolégicos para
matérias-primas, produtos intermediarios e produtos acabados: alimentos e medicamentos. Fundamentos técnicos (principios de
técnicas, coloracdes e equipamentos) e métodos analiticos em analises clinicas: Hematologia; Bioquimica; Microbiologia; Imunologia;
Parasitologia; Urindlise; Imunohematologia; Coagulagdo; Patologia. Atividades padronizadas de laboratorio — automatizadas ou
técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioguimica, biologia molecular, urindlise, imunohematologia, coagulacdo e patologia. Produgdo e controle de qualidade de
medicamentos, produtos imunobioldgicos e produtos dietéticos. Operagdo e manutencdo de materiais e equipamentos de uso
laboratorial. Boas praticas de laboratério e de fabricagdo. Analise de aguas. Nogdes de gerenciamento, tratamento e descarte de
residuos laboratoriais. Biosseguranca e uso de equipamentos de protecdo individual e equipamentos de protecdo coletiva. Etica e
seguranga no trabalho.
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