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Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro 

Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro 

 

 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA 

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO E NO INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS 

SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

 

O Secretário de Estado de Saúde do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 37, II, da Constituição da 

República Federativa do Brasil; pela Constituição do Estado do Rio de Janeiro; pelo Decreto-Lei nº 220, de 18 de julho de 1975; pelo 

Decreto nº 2.479, de 8 de março de 1979; pela Lei Estadual nº 7.946, de 27 de abril de 2018; pelo Decreto nº 48.650, de 23 de agosto 

de 2023; pelas Leis Estaduais nº 2.298, de 28 de julho de 1994, e nº 7.329, de 8 de julho de 2016; pela Lei Estadual nº 6.067, de 25 de 

outubro de 2017; pela Lei Estadual nº 7.747, de 16 de outubro de 2017; pela Resolução SES nº 4.029, de 16 de junho de 2026; pela Lei 

Estadual nº 9.412, de 23 de setembro de 2021; pela Lei Estadual nº 10.502, de 13 de setembro de 2024; e pela Lei nº 13.709, de 14 de 

agosto de 2018 (LGPD), resolve tornar públicas as instruções destinadas à realização do Concurso Público para provimento dos cargos 

atualmente vagos existentes na Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ e no Instituto de Assistência dos Servidores 

do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ, conforme o Edital a seguir: 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital e será executado técnica e administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE 

GESTÃO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PROJETOS. 

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Público é de 2 (dois) anos, contados da data da homologação do resultado final, 

podendo ser prorrogado por uma única vez, por igual período, mediante ato conjunto do(a) Secretário(a) de Estado de Saúde da SES/RJ 

e do(a) Presidente do IASERJ. 

1.1.2. Os classificados no Concurso Público para os cargos do Poder Executivo serão nomeados sob o Regime Jurídico dos Funcionários 

Públicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, instituído pelo Decreto-Lei nº 220, de 18 de julho de 1975, e seu 

regulamento, aprovado pelo Decreto nº 2.479, de 08 de março de 1979. 

1.1.3. A nomeação no Concurso Público fica condicionada à observância das disposições legais pertinentes, da rigorosa ordem de 

classificação, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes, observadas a disponibilidade orçamentária, a legislação vigente, a 

necessidade da Administração Pública e o prazo de validade do concurso. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do número 

de vagas oferecidas, terão direito à nomeação dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificação. 

1.1.4. No ato da inscrição, não serão solicitados comprovantes das exigências contidas neste Edital, no entanto, o candidato que não os 

comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, será automaticamente eliminado do Concurso Público, sem prejuízo da 

responsabilidade civil, administrativa e penal cabível. 

1.2. A abertura deste Concurso Público observa os limites e exigências estabelecidos na Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).  
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1.3. Os cargos públicos objeto deste Concurso Público, bem como os respectivos requisitos de habilitação, vencimentos, número de 

vagas, jornada de trabalho e valores das taxas de inscrição, constam do quadro a seguir:  

 

CÓD CARGO REQUISITO 
CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 
AC PPI PcD HIPOSSUFICIÊNCIA 

ECONÔMICA VENCIMENTOS 

TAXA 

DE 

INSCRIÇÃO 

VAGAS PARA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL DA SES/RJ 

100 Analista Administrativo 

em Saúde 

Nível Superior em 

Administração 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 4 1 - 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

101 Assistente Social 

Nível Superior em 

Serviço Social 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 6 2 1 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

102 Biólogo 

Nível Superior em 

Ciências 

Biológicas 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 3 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

103 Enfermeiro 

Nível Superior em 

Enfermagem 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 18 6 1 3 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

104 
Enfermeiro 

(Enfermagem do 

Trabalho) 

Nível Superior em 

Enfermagem 

 + 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência em 

Enfermagem na 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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Área de 

Enfermagem do 

Trabalho ou 

Especialização em 

Enfermagem do 

Trabalho 

105 Enfermeiro (Geriatria) 

Nível Superior em 

Enfermagem 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

+ 

 Residência em 

Enfermagem na 

Área de Geriatria 

ou Especialização 

em Geriatria 

24h 3 1 - 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

106 Enfermeiro (Obstetrícia) 

Nível Superior em 

Enfermagem 

 +  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

+ 

Especialização em 

Obstetrícia 

24h 3 1 - 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

107 Especialista na Gestão 

de Saúde Nível Superior 40h 3 1 - - R$ 7.169,61 R$ 44,25 
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108 Farmacêutico 

Nível Superior em 

Farmácia 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 19 6 2 3 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

109 Fisioterapeuta 

Nível Superior em 

Fisioterapia 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 6 2 1 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

110 Fonoaudiólogo 

Nível Superior em 

Fonoaudiologia 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

111 Médico (Cardiologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Cardiologia ou 

Título de 

Especialista em 

Cardiologia 

24h 3 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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112 Médico (Cirurgião 

Geral) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Cirurgia Geral ou 

Título de 

Especialista em 

Cirurgia Geral 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

113 Médico (Clínica 

Médica) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Clínica Médica 

ou Título de 

Especialista em 

Clínica Médica 

24h 3 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

114 Médico 

(Endocrinologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Endocrinologia ou 

Título de 

Especialista em 

Endocrinologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

115 Médico (Geriatria) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Geriatria ou 

Título de 

24h 3 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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Especialista em 

Geriatria 

116 Médico (Ginecologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Ginecologia ou 

Título de 

Especialista em 

Ginecologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

117 Médico (Hematologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Hematologia 

ou Título de 

Especialista em 

Hematologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

118 Médico (Medicina do 

Trabalho) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Medicina do 

Trabalho ou Título 

de Especialista em 

Medicina do 

Trabalho 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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119 Médico (Obstetrícia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Obstetrícia ou 

Título de 

Especialista em 

Obstetrícia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

120 Médico (Oncologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Oncologia ou 

Título de 

Especialista em 

Oncologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

121 Médico (Ortopedia e 

Traumatologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Ortopedia e 

Traumatologia ou 

Título de 

Especialista em 

Ortopedia e 

Traumatologia 

24h 3 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

122 Médico (Pediatria) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Pediatria ou 

Título de 

24h 3 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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Especialista em 

Pediatria 

123 Médico (Pneumologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Pneumologia 

ou Título de 

Especialista em 

Pneumologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

124 Médico (Psiquiatria) 

Nível Superior em 

Medicina  

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Psiquiatria ou 

Título de 

Especialista em 

Psiquiatria 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

125 Médico (Radiologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

 +  

Residência Médica 

em Radiologia ou 

Título de 

Especialista em 

Radiologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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126 Médico Veterinário 

Nível Superior em 

Medicina 

Veterinária 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

127 Nutricionista 

Nível Superior em 

Nutrição 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 6 2 1 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

128 Odontólogo 

Nível Superior em 

Odontologia 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 3 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

129 Psicólogo 

Nível Superior em 

Psicologia 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 9 3 1 2 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

130 Químico 

Nível Superior em 

Química 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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131 Sanitarista 

Nível Superior em 

qualquer área de 

formação, 

acrescido de curso 

de pós-graduação 

lato sensu ou 

stricto sensu em 

Saúde Pública ou 

Saúde Coletiva, ou 

área correlata, 

reconhecido pelo 

Ministério da 

Educação, 

conforme 

legislação vigente 

e normas 

específicas da 

carreira. 

24h 4 1 - 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

132 Terapeuta Ocupacional 

Nível Superior em 

Terapia 

Ocupacional 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 2 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

133 Assistente 

Administrativo de Saúde Ensino Médio 24h 26 8 2 4 R$ 1.982,92 R$ 44,25 

CÓD CARGO REQUISITO 
CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 
AC PPI PcD HIPOSSUFICIÊNCIA 

ECONÔMICA VENCIMENTOS 

TAXA 

DE 

INSCRIÇÃO 

VAGAS PARA HOSPITAL CENTRAL – IASERJ 

134 Analista Administrativo 

em Saúde 

Nível Superior em 

Administração 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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135 Assistente Social 

Nível Superior em 

Serviço Social 

 + 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

136 Enfermeiro 

Nível Superior em 

Enfermagem 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 3 1 - 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

137 Farmacêutico 

Nível Superior em 

Farmácia 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

138 Fisioterapeuta 

Nível Superior em 

Fisioterapia  

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

139 Fonoaudiólogo 

Nível Superior em 

Fonoaudiologia  

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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140 Médico (Cardiologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

 + 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Cardiologia ou 

Título de 

Especialista em 

Cardiologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

141 Médico (Clínica 

Médica) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em Clínica 

Médica ou Título 

de Especialista em 

Clínica Médica 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

142 Médico (Dermatologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Dermatologia 

ou Título de 

Especialista em 

Dermatologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

143 Médico (Geriatria) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Geriatria ou 

Título de 

Especialista em 

Geriatria 

24h 2 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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144 Médico (Ginecologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+  

Residência Médica 

em Ginecologia ou 

Título de 

Especialista em 

Ginecologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

145 Médico (Oftalmologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Oftalmologia ou 

Título de 

Especialista em 

Oftalmologia 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

146 Médico (Ortopedia e 

Traumatologia) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Ortopedia e 

Traumatologia ou 

Título de 

Especialista em 

Ortopedia e 

Traumatologia 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

147 Médico (Pediatria) 

Nível Superior em 

Medicina 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe  

+ 

 Residência 

Médica em 

Pediatria ou Título 

24h 2 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 
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de Especialista em 

Pediatria 

148 Odontólogo 

Nível Superior em 

Odontologia 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 5 1 - 1 R$ 4.026,02 R$ 44,25 

149 Psicólogo 

Nível Superior em 

Psicologia 

+  

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 2 1 - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

150 Terapeuta Ocupacional 

Nível Superior em 

Terapia 

Ocupacional 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 4.026,02 R$ 44,25 

151 Técnico de Enfermagem 

Nível Médio 

+  

Curso Técnico em 

Enfermagem 

+ 

 Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 13 4 1 2 R$ 1.982,92 R$ 44,25 
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152 Técnico de Laboratório 

Nível Médio 

+ 

Curso Técnico em 

Laboratório 

+ 

Registro ativo no 

Conselho de 

Classe 

24h 1 - - - R$ 1.982,92 R$ 44,25 

153 Técnico em Saúde 

Pública 

Nível Médio 

+  

Curso Técnico 

Específico 

24h 2 - - - R$ 1.982,92 R$ 44,25 

 
Obs.1: AC= Ampla concorrência / PPI= Pretos – Pardos – Indígenas / PcD= Pessoa com deficiência  
 

Obs.2: Além do vencimento-base, com exceção do cargo de Especialista na Gestão de Saúde, os demais cargos farão jus ao recebimento 

das vantagens pecuniárias asseguradas pela legislação vigente, notadamente pela Lei nº 7.946, de 27 de abril de 2018, alterada pela Lei 

nº 9.299, de 8 de junho de 2021, entre as referidas vantagens, incluem-se a Gratificação de Desempenho de Atividade, estabelecida 
pelo Decreto nº 48.140, de 30 de junho de 2022, e regulamentada pela Resolução Conjunta SES/SECC/IASERJ nº 1.043, de 30 de 

junho de 2022; o Adicional de Qualificação, estabelecido pelo Decreto nº 48.141, de 30 de junho de 2022, e regulamentado pela 

Resolução Conjunta SES/SECC/IASERJ nº 1.042, de 30 de junho de 2022, com AUTORIZO de prosseguimento por Despacho do 
Secretário de Saúde em 09 de Julho de 2026; bem como as progressões funcionais, regulamentadas pela Resolução Conjunta 

SES/IASERJ/SEPLAG nº 1.531, de 9 de julho de 2026. 
 

Obs.3: Para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde criado pela Lei n° 5.355/08 alterada pela Lei n° 9.626/22, além do vencimento-

base farão jus Adicional de Qualificação, conforme a Resolução SES 276/12 e Gratificação de Desempenho de Atividade, conforme o 
Decreto 44.257/13. 

 

Obs.4: Excepcionalmente, para o cargo de Sanitarista, não se aplica a exigência de registro em conselho de fiscalização profissional, 
por inexistir conselho de classe próprio da profissão. A Lei nº 14.725, de 16 de novembro de 2023, regulamentada pelo Decreto nº 

12.921, de 6 de abril de 2026, atribui ao Ministério da Saúde, por intermédio da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na 
Saúde (SGTES), a competência para o registro e a fiscalização do exercício da profissão de sanitarista. Considerando, porém, que o 

referido Decreto entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias após a sua publicação (DOU de 07/04/2026), por ocasião da posse o candidato 

deverá comprovar o registro profissional de sanitarista perante o Ministério da Saúde/SGTES, então plenamente exigível, ressalvadas 
eventuais alterações supervenientes na legislação de regência. 

 

1.2.1. A descrição sintética das atividades, a definição dos conteúdos programáticos e as demais informações próprias dos cargos 

constarão de instruções específicas, expressas nos Anexos I e II do presente Edital. 

1.3. Os candidatos deverão acessar o endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, onde estarão 

disponíveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrição e a Guia de Recolhimento do Estado (GRE). 

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Público poderão ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de serviço do 

órgão ou entidade a que estará vinculado, de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – 

SES/RJ ou do Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ, conforme o caso.  

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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1.5. A lotação dos candidatos aprovados e convocados será de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – 

SES/RJ e do Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ, de acordo com os cargos a serem 

preenchidos. 

1.6. Para todos os cargos do Concurso Público, os candidatos aprovados ficarão sujeitos à inspeção médica oficial, necessária ao 

provimento do cargo, na forma da legislação estadual aplicável, antes da respectiva posse. 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. As inscrições serão realizadas pela internet, no endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, no 

período entre 9 horas do dia 17 de agosto de 2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de setembro de 2026, observado o horário 

oficial de Brasília/DF. 

2.1.1  Aos candidatos que não possuírem acesso à Internet será disponibilizado um Posto de Atendimento, na Rua Barão de Itapagipe, 

225, 2º Andar (Recursos Humanos), Rio Comprido, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-901, no horário das 09:00 às 16:00, de segunda a 

sexta-feira, não havendo atendimento aos sábados, domingos e feriados, que funcionará apenas durante o período de inscrição 

estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO III deste Edital, assegurando a inscrição presencial. Nesse Posto será disponibilizado 

computador, impressora e pessoal treinado para orientação quanto à realização da inscrição no Concurso Público. 

2.1.2. No Posto de Atendimento, será admitida a inscrição pessoal ou por procuração. 

2.2. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a 

participação no Concurso Público e a ocupação do cargo público. 

2.2.1. A inscrição e a participação no certame implicarão o tratamento de seus dados pessoais, como nome, nome social, número de 

inscrição, número e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, número de CPF, local, endereço, data, sala e 

horário da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informação pertinente e necessária (como a indicação de ser 

destro ou canhoto, a solicitação de atendimento especial para pessoa com deficiência e solicitações e comprovações para preenchimento 

de vagas reservadas, ou ainda a concessão de benefícios de isenção de inscrição). 

2.2.2. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima está correlacionada à organização, ao planejamento e à execução 

deste Concurso Público. 

2.2.3. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serão, sem prejuízo de outras que eventualmente se 

façam necessárias e estejam amparadas na Lei Federal nº 13.709/2018 e no Decreto Estadual nº 48.891/2024: (a) cumprimento de 

obrigação legal ou regulatória (em relação ao art. 37, incisos II e VIII, da Constituição Federal de 1988), que prevê que a investidura 

em cargos públicos, inclusive estaduais, depende de aprovação em Concurso Público, (b) execução de contrato entre a Secretaria de 

Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ, o Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ e o 

INSTITUTO IBDO PROJETOS para os fins de condução do certame; e (c) a garantia da lisura e prevenção à fraude nos Concursos 

Públicos. 

2.2.4. No ato da inscrição, o candidato deverá assinalar a concordância com os termos deste Edital e declarar que autoriza o tratamento 

de seus dados pessoais, sensíveis ou não, para fins de execução do concurso público, incluindo as etapas de avaliação, classificação e 

divulgação dos resultados, nos termos da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais), observados 

os princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública. 

2.2.5. A inscrição e participação no certame implicarão o tratamento dos dados das pessoas candidatas, de acordo com a Lei Geral de 

Proteção de Dados (Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018). 

2.3. A inscrição efetuada somente será efetivada após a comprovação de pagamento ou o deferimento da solicitação de isenção da taxa 

de inscrição. 

2.3.1. Uma vez efetivada a inscrição, não será permitida, em nenhuma hipótese, a sua alteração no que se refere à opção de cargo 

pretendido. 

2.3.2. Os valores das taxas de inscrição são aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2. 

2.3.3. O candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio da Guia de Recolhimento do Estado (GRE). 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/


17 

 

2.3.3.1. A GRE estará disponível no endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/ e poderá ser impressa, 

para o pagamento da taxa de inscrição, após a conclusão do preenchimento da ficha de solicitação de inscrição on-line.  

2.3.3.2. O candidato poderá reimprimir a GRE, dentro do prazo de inscrições, pela página de acompanhamento do Concurso Público. 

2.3.3.3. O pagamento da GRE deverá ser efetuado preferencialmente na instituição Bradesco, ou via internet, obedecidos os critérios 

estabelecidos nessa instituição bancária, até o primeiro dia útil após a data do encerramento das inscrições, conforme previsto no Anexo 

III (Cronograma) deste Edital. 

2.3.3.4. Em nenhuma hipótese haverá devolução da importância paga, a título de ressarcimento das despesas com material e serviços 

necessários à realização do certame, mesmo nos casos de desistência, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrição, 

salvo em caso de cancelamento do Concurso Público, por conveniência da Administração. 

2.4. Ao se inscrever, o candidato deverá observar se atende às exigências contidas no item 1.2. deste Edital, preenchendo devidamente 

o cadastro eletrônico, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher 

corretamente o formulário ou utilizar de meios escusos. 

2.5. Não será permitida inscrição condicional, por correspondência ou fax, nem o envio de documentos por fax. 

2.6. Caso não seja confirmado o pagamento da GRE nas datas previstas, o Requerimento de Inscrição será automaticamente indeferido. 

2.7. A Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ e o Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de 

Janeiro – IASERJ não se responsabilizarão por requerimento de inscrição não recebido por falha de comunicação, congestionamento 

de linhas de comunicação e/ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitem a transferência dos dados, ou impressão 

de informações. 

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrição, e tenha detectado algum tipo de inconsistência ou falta 

de alguma informação, o candidato poderá acessar o endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, 
acessar o link “Área do Candidato” e acionar o serviço “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo à devida correção dos dados, até o 

último dia de inscrição, exceto para os dados previstos no item 2.9. 

2.9. O candidato não poderá proceder à alteração dos seguintes dados: nome, CPF, RG, data de nascimento, nome da mãe e o cargo 

para o qual pretende concorrer, ressalvada a possibilidade de inclusão ou alteração do nome social no formulário até o encerramento 

das inscrições. Os demais dados poderão ser alterados conforme orientação do item anterior. 

2.9.1. Em eventuais situações em que ocorra erro de digitação por parte do candidato em seu respectivo nome, CPF, RG, data de 

nascimento e nome da mãe, estes deverão ser corrigidos somente no dia da realização das provas, mediante solicitação ao fiscal da sala, 

com apresentação de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informação a ser alterada. 

2.10. O candidato será responsável pela veracidade dos dados fornecidos no formulário de inscrição, sob as penas do art. 299 do Código 

Penal Brasileiro. 

2.11. Após o pagamento da taxa de inscrição, não será permitida alteração ou troca de cargo. 

2.12. Haverá isenção da taxa de inscrição para os candidatos amparados pelo Decreto Federal nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, que 

estiverem inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) e forem membros de família de baixa 

renda, nos termos da Lei Estadual nº 7.747, de 16 de outubro de 2017. 

2.12.1. Também é isento do pagamento da taxa de inscrição o(a) candidato(a): 

• que compôs mesa receptora de votos em seção eleitoral da Justiça Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleição, na 

forma da Lei Estadual nº 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno como uma eleição; 

• que for doador regular de sangue, comprovando ter realizado doação de sangue pelo menos 03 (três) vezes no período de 12 (doze) 

meses anteriores à realização da inscrição; conforme a Lei Estadual nº 8.920, de 30 de junho de 2020; 

• mulher vítima de violência doméstica que apresentar a decisão judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessão 

da medida protetiva ou a sentença, com o trânsito em julgado, no ato de inscrição do Concurso Público, expedidos pela Justiça Estadual, 

nos termos da Lei Estadual nº 10.932, de 10 de setembro de 2025. 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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2.12.2. Haverá isenção parcial da taxa de inscrição ao doador de sangue, conforme o parágrafo 1° do artigo 2° da Lei Estadual nº 8.920, 

de 30 de junho de 2020. 

2.12.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultará o órgão gestor do CadÚnico, a fim de verificar a veracidade das informações 

prestadas pelo candidato que requerer a isenção na condição de hipossuficiente. 

2.12.4. Para as inscrições amparadas pelo item anterior, os candidatos deverão proceder da seguinte forma: 

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela internet, por meio do site 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, das 9 horas do dia 17/08/2026 até as 17 horas do dia 19/08/2026, acessando 

a opção “Cargos disponíveis” no link do Concurso Público da Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ e Instituto de 

Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ - 01/2026 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isenção. 

Logo em seguida, o candidato deverá preencher eletronicamente o Formulário de inscrição e o Formulário de Isenção (informando 

o Número de Identificação Social - NIS), e antes de confirmar a inscrição, conferir todos os dados, inclusive a denominação do cargo 

e seu respectivo código. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente 

apresentados ao órgão de Assistência Social responsável pelo cadastramento de famílias junto ao CadÚnico, mesmo que tenham sofrido 

modificações nos últimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessário para atualização do banco de dados do 

CadÚnico. 

b) enviar a declaração constante do Anexo V deste Edital, legível, devidamente preenchida (com nome, CPF e data) e assinada, 

acompanhada das documentações lá exigidas, pela internet, por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

2.13. O candidato que compôs mesa receptora de votos em seção eleitoral da Justiça Eleitoral, para obter a isenção total, deverá fazer 

o upload da imagem dos documentos originais comprobatórios da convocação para a composição da mesa receptora, expedido por órgão 

da Justiça Eleitoral, com a indicação do nome completo do convocado, a função desempenhada, o turno e a data da eleição. 

2.14. O candidato doador regular de sangue, para obter a isenção total nos termos da Lei Estadual nº 8.920, de 30 de junho de 2020, 

deverá: 

a) preencher o Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição disponível no sítio eletrônico, declarando estar ciente das 

condições exigidas para admissão no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital; 

b) enviar imagem do documento original de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue ou Instituição de Saúde vinculada ao 

Sistema Único de Saúde (SUS), juntamente com certificado emitido por instituição pública de saúde que comprove a doação de sangue 

pelo menos 03 (três) vezes no período de 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. 

c) enviar o comprovante de inscrição no CadÚnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (três) salários mínimos. 

2.15. O candidato doador regular de sangue, para obter a isenção parcial nos termos do parágrafo 1° do artigo 2° da Lei Estadual nº 

8.920, de 30 de junho de 2020, deverá: 

a) preencher o Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição disponível no sítio eletrônico, declarando estar ciente das 

condições exigidas para admissão no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital; 

b) enviar imagem do documento original, emitido por Instituição de Saúde vinculada ao Sistema Único de Saúde (SUS) ou Banco de 

Sangue, que comprove a doação realizada. 

c) enviar o comprovante de inscrição no CadÚnico, que permita comprovar a renda familiar mensal de até 03 (três) salários mínimos. 

2.15.1. Será concedida ao candidato isenção parcial do valor da inscrição na seguinte forma: 

a) de 1/3 (um terço) para o candidato que comprove ter doado sangue por uma vez nos 120 dias antecedentes à realização da inscrição; 

ou 

b) de 2/3 (dois terços) para o candidato que comprove ter doado sangue por duas vezes nos 240 dias antecedentes à realização da 

inscrição. 

2.16. A candidata vítima de violência doméstica, para obter a isenção total nos termos da Lei Estadual nº 10.932, de 10 de setembro 

de 2025, deverá: 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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a) preencher o Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição disponível no sítio eletrônico, declarando estar ciente das 

condições exigidas para admissão no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital; 

b) enviar a decisão judicial que concedeu a medida protetiva, o termo de concessão da medida protetiva ou a sentença, com o trânsito 

em julgado, expedidos pela Justiça Estadual. 

2.17. Os documentos comprobatórios anexados são de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data 

estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequências de eventuais erros no procedimento de anexo (upload). 

2.17.1. As digitalizações ilegíveis serão desconsideradas. 

2.18. O candidato só poderá solicitar isenção para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou mais isenções, será considerada a última 

inscrição realizada. 

2.19. A Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ, o Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de 

Janeiro – IASERJ e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam o direito de confirmar, em qualquer época, as informações e 

documentos apresentados, indeferindo as inscrições cujos documentos não sejam comprovadamente válidos. 

2.19.1. Na ocorrência de falsidade de declaração, serão adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, 

sendo o candidato excluído do Concurso Público. 

2.20. O simples preenchimento dos dados necessários para o pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição, durante a inscrição, 

não garante ao interessado a isenção de pagamento da taxa, a qual estará sujeita à análise e deferimento da solicitação por parte do 

INSTITUTO IBDO PROJETOS. 

2.20.1. Não serão aceitos, após a realização do pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição, acréscimos ou alterações das 

informações prestadas. 

2.21. O resultado da análise da documentação apresentada na inscrição do candidato contemplado será dado a conhecer por meio do 

site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na 

data prevista no Anexo III (Cronograma Previsto), se teve seu pedido de isenção do valor de inscrição deferido. 

2.22. Todas as despesas provenientes da participação no presente certame, inclusive deslocamentos para os locais de realização das 

provas, serão de plena responsabilidade do candidato. 

2.23. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de inscrição via e-mail, telefone ou qualquer outra forma que não seja a 

prevista neste Edital. 

2.24. É assegurado recurso, em caso de decisão denegatória do pedido de isenção, nos 2 (dois) dias úteis subsequentes à divulgação da 

referida decisão. 

2.24.1. Os recursos deverão ser realizados por meio do Painel do Candidato, na opção ‘Recursos’, no site 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

2.25. Os candidatos que tiverem o pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição deferido terão a inscrição automaticamente 

efetivada. 

2.26. Os candidatos que tiverem seu pedido de isenção indeferido e não efetuarem o pagamento da taxa de inscrição na forma e no 

prazo estabelecidos estarão automaticamente excluídos do Concurso Público. 

2.27. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isenção 

em outros certames, não garante, por si só, a isenção da taxa de inscrição. 

2.28. A declaração falsa ou inexata dos dados do formulário de isenção do valor da taxa de inscrição, fornecidos pelo candidato, ou a 

apresentação de documentos falsos ou inexatos, que evidenciem má-fé, determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos 

os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente às sanções civis, criminais e administrativas cabíveis, assegurados 

o contraditório e a ampla defesa. 

2.29. Não será concedida isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição ao candidato que: 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isenção da Taxa dentro do período fixado ou por meios distintos 

dos previstos neste Edital; 

b) omitir informações e/ou apresentá-las de forma inverídica;  

c) fraudar e/ou falsificar documento; 

d) não observar os prazos para postagem dos documentos referentes à solicitação de Isenção da Taxa. 

2.30. O candidato deverá encaminhar individualmente sua documentação, sendo expressamente vedado o envio de documentos de 

mais de um candidato no mesmo Requerimento de Isenção da Taxa. 

3. REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PÚBLICO 

3.1. Os requisitos básicos para investidura nos cargos públicos são: 

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso Público; 

II - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre 

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do parágrafo 1°, artigo 12, da Constituição 

Federal; 

III - ter nível de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e capacitação técnica para o 

exercício do cargo; 

IV - estar quite com as obrigações eleitorais; 

V - estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino;  

VI - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos políticos e civis; 

VII - não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com nova investidura em cargo/emprego público;  

VIII - ter idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data em que o candidato for convocado para nomeação no cargo; 

IX - não acumular cargos, empregos ou funções públicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos; 

3.1.1. Os candidatos convocados serão submetidos a exame médico admissional a ser realizado conforme determinação da Secretaria 

de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ ou do Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ. 

3.1.2. O candidato que não comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, será eliminado do Concurso Público. 

4. DAS RESERVAS DE VAGAS 

O percentual de reserva de vagas previsto neste Edital observará a legislação vigente  na data da publicação. 

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

4.1.1. É garantido às pessoas com deficiência - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas 

no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pelas Leis Estaduais n° 2.298, de 28 de julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho 

de 2016, o direito de inscrição para os cargos previstos neste Concurso Público, cujas atribuições sejam compatíveis com sua respectiva 

deficiência. 

4.1.2. Em obediência ao disposto no parágrafo único do art. 1º da Lei Estadual nº 2.298, de 28 de julho de 1994, com a redação dada 

pela Lei Estadual nº 2.482, de 14 de dezembro de 1995, ser-lhe-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes 

para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Público. 
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4.1.2.1. Se a apuração do número de vagas asseguradas à pessoa com deficiência resultar em número decimal igual ou maior do que 

0,5 (meio) adotar-se-á o número inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-á o número inteiro imediatamente 

inferior. 

4.1.3. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas à pessoa com deficiência, estas serão preenchidas pelos demais 

candidatos, com estrita observância da ordem classificatória. 

4.1.4. É considerada pessoa com deficiência a que se enquadra nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 

1999, no § 2° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 3° da Lei Estadual n° 7.329, de 8 de julho de 2016, nas 

categorias discriminadas no anexo único da Lei Estadual n° 2.298, de 28 de julho de 1994, no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 

2015, no art. 1° da Lei Estadual n° 6.547, de 2 de outubro de 2013, na hipótese do art. 1°, parágrafo único, da Lei Estadual n° 8.406, de 

28 de maio de 2019, bem como na hipótese da Lei Federal nº 15.176, de 23 de julho de 2025. 

4.1.4.1. A equiparação da pessoa acometida pelas doenças de que trata o art. 1º da Lei Federal nº 15.176, de 23 de julho de 2025, à 

pessoa com deficiência fica condicionada à realização de avaliação biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que 

considere os impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais, a limitação no 

desempenho de atividades e a restrição de participação na sociedade, nos termos do art. 2º da Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

4.1.5. A pessoa com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, participará do Concurso 

Público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de 

aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para os demais candidatos. 

4.1.6. O candidato deverá encaminhar, via sistema eletrônico (por meio da “Área do Candidato”), durante o período de 17/08/2026 

a 15/09/2026, cópia de laudo médico original, emitido nos últimos 12 (doze) meses antes da data de abertura das inscrições, atestando 

a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 

(CID-10), bem como a provável causa da deficiência. Poderá ser utilizado o Modelo constante no Anexo IV. 

4.1.6.1. Mantidas as demais exigências, quando se tratar de deficiência física, sensorial, mental ou intelectual de caráter irreversível, 
bem como transtorno do espectro autista (TEA), devidamente comprovados, não se aplicará o prazo de 12 (doze) meses, considerando 

que a legislação vigente atribui prazo indeterminado para os referidos laudos.  

4.1.6.2. O tamanho máximo de cada arquivo deverá ser 5 MB e o formato para inserção deverá ser PDF. 

4.1.6.3. É responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema. 

4.1.6.2.1. As digitalizações ilegíveis serão desconsideradas. 

4.1.7. Serão indeferidas as inscrições, na condição especial de PcD, dos candidatos que não encaminharem dentro do prazo e forma 

previstos no presente Edital, o respectivo laudo médico. 

4.1.8. O candidato que não atender ao solicitado no subitem 4.1.6 deste Edital, não será enquadrado no grupo das pessoas com 

deficiência e, portanto, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

4.1.9. Será excluído do Concurso Público o candidato que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições do cargo, bem 

como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos e legislação aplicável 

à espécie, mediante avaliação realizada por equipe multiprofissional, observado o critério biopsicossocial e o constante da Lei nº 13.146, 

de 06 de Julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

4.1.10. Após a investidura no cargo público, a deficiência não poderá ser arguida para justificar o direito das seguintes concessões: 

readaptação de função, redução de carga horária ou aposentadoria por invalidez. 

4.1.11. A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência apresentada pelo candidato será avaliada por equipe 

multiprofissional, seja em momento anterior à posse, seja durante o estágio probatório, conforme o caso. 

4.1.11.1. A Administração Pública garantirá a adaptação razoável do ambiente e das condições de trabalho às necessidades da pessoa 

com deficiência nomeada. 

4.2. DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 
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4.2.1. O candidato com a inscrição deferida para concorrer como pessoa com deficiência, se não eliminado na prova discursiva, será 

convocado para se submeter à avaliação biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do 

INSTITUTO IBDO PROJETOS, que analisará a qualificação do candidato como pessoa com deficiência, nos termos da Lei Estadual 

nº 2.298/1994, alterada pela Lei Estadual nº 2.482/1995, e observados os termos do Decreto Estadual nº 43.876, do § 1º do art. 2º da 

Lei nº 13.146/2015, e suas alterações, dos arts. 3º e 4º do Decreto nº 3.298/1999, do § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012, da Lei Federal 

nº 14.126/2021, da Lei nº 14.768/2023 e da Lei Federal nº 15.176/2025.  

4.2.1.1. A avaliação biopsicossocial visa qualificar a deficiência do candidato e considerará: 

a) os impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo; 

b) os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais;  

c) a limitação no desempenho de atividades; 

d) a restrição de participação. 

4.2.1.2. Os candidatos deverão comparecer à avaliação biopsicossocial com 30 (trinta) minutos de antecedência, munidos de documento 

de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiência original, cuja data de emissão seja, no máximo, nos 36 

meses anteriores ao último dia de inscrição neste Concurso Público, que ateste a espécie e o grau ou o nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo IV deste Edital, e, se for o caso, de exames 

complementares específicos que comprovem a deficiência. 

4.2.1.2.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiência original deverá estar acompanhado de sua cópia simples (cuja 

conformidade com o original será conferida no momento da apresentação). O candidato poderá, também, apresentar a cópia autenticada 

em cartório desse documento. 

4.2.1.2.2. Mantidas as demais exigências, quando se tratar de deficiência física, sensorial, mental ou intelectual de caráter irreversível, 
bem como transtorno do espectro autista (TEA), devidamente comprovados, não se aplicará o prazo de 36 (trinta e seis) meses, 

considerando que a legislação vigente atribui prazo indeterminado para os referidos laudos.  

4.2.1.2.2. A cópia simples ou a cópia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiência será retida pela equipe do 

INSTITUTO IBDO PROJETOS. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiência original, este 

será retido pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS por ocasião da realização da avaliação biopsicossocial para fins de arquivamento. 

4.2.1.2.3. A ausência do CID-10 não impede a consideração do candidato como pessoa com deficiência, desde que sua indicação não 

seja imprescindível para a constatação da deficiência. 

4.2.2. Por ocasião da avaliação biopsicossocial, o candidato cuja deficiência se enquadre no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 

(Transtorno do Espectro Autista) deverá apresentar relatório/laudo especializado emitido por médico, atestando o enquadramento do 

candidato nos critérios diagnósticos do Transtorno do Espectro Autista, com a devida indicação do CID correspondente, acompanhado 

das informações relativas às necessidades de adaptação razoável no ambiente de trabalho, se houver. 

4.2.3. Quando se tratar de deficiência auditiva, o candidato deverá apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de 

deficiência, exame audiométrico – audiometria (original e cópia simples ou cópia autenticada em cartório), realizado nos 36 meses 

anteriores ao último dia de inscrição neste Concurso Público. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificação Sonora Individual 

(AASI), deverá apresentar audiometria sem AASI. 

4.2.4. Quando se tratar de deficiência visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiência deverá conter informações 

expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos. 

4.2.5. Quando se tratar de deficiência física, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiência deverá conter uma descrição 

detalhada dos impedimentos físicos, que descreva as alterações anatômicas e/ou funcionais e especifique as limitações funcionais para 

a vida diária e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de próteses e/ou órteses.  

4.2.6. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidato que, por ocasião da avaliação 

biopsicossocial: 
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a) não apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiência (original e cópia simples ou cópia autenticada); 

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiência em período superior a 36 meses anteriores ao último dia de inscrição 

neste Concurso Público, exceto no caso dos candidatos cuja deficiência se enquadra no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno 

do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversíveis que caracterizem deficiência permanente; 

c) deixar de cumprir as exigências de que tratam os subitens 4.2.3 a 4.2.5 deste Edital; 

d) deixar de apresentar o relatório especializado de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital, se for o caso;  

e) não for considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; 

f) não comparecer à avaliação biopsicossocial; 

g) evadir-se do local de realização da avaliação biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliação;  

h) não apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.14 deste Edital. 

4.2.6.1. O nome do candidato que, no ato da solicitação de inscrição, se declarar com deficiência e, na avaliação biopsicossocial, for 

considerado pessoa com deficiência, e não for eliminado do Concurso Público, será publicado em lista à parte e figurará também na 

lista de classificação geral. 

4.2.6.2. O candidato que não for considerado com deficiência na avaliação biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no Concurso 

Público, figurará na lista de classificação geral. 

4.2.6.3. As vagas definidas no subitem 1.2 deste Edital que não forem providas por falta de candidatos com deficiência aprovados serão 

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 

4.2.6.4. As despesas relativas à participação em todas as fases do Concurso Público e à apresentação para os exames da avaliação 

biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiência e para os exames pré-admissionais correrão por conta do próprio 

candidato. 

4.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO) E INDÍGENAS 

4.3.1. Com fulcro na Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2017, serão reservadas 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos 

elencados na Tabela contida no item 1.2. deste Edital, durante a validade do Concurso Público, aos candidatos que se autodeclararem 

negros (preto ou pardo) ou indígenas. 

4.3.1.1. A reserva de vagas será aplicada quando o número de vagas oferecidas no Concurso Público for igual ou superior a 5 (cinco). 

4.3.1.2. Nos casos em que a aplicação do percentual resultar em número fracionado, esse será aumentado para o primeiro número inteiro 

subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em 

caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

4.3.2. O candidato negro (preto ou pardo) ou indígena participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 

candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação da prova 

e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

4.3.3. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no momento do preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição, 

se declarar preto, pardo ou indígena, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística - IBGE. 

4.3.3.1. É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento da solicitação de inscrição para concorrer às vagas 

reservadas aos negros (preto ou pardo) ou indígenas. 

4.3.3.2. Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato deixará de concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros 

(preto ou pardo) ou indígenas e, se houver sido admitido, ficará sujeito à anulação da sua posse no Concurso Público na reserva de 

vagas, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções 

cabíveis. 
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4.3.3.2.1. A não homologação da autodeclaração pela comissão de heteroidentificação, por si só, e na ausência de outros elementos, 

não configura falsidade da declaração nem implica a eliminação do candidato do certame, mas apenas sua exclusão da lista de vagas 

reservadas, com permanência na lista da ampla concorrência, quando preenchidos os respectivos requisitos.  

4.3.3.2.2. A eliminação do candidato por falsidade na autodeclaração somente poderá ocorrer mediante comprovação de má-fé, em 

processo administrativo que lhe assegure o contraditório e a ampla defesa. 

4.3.3.3. Até o final do período de inscrição do Concurso Público, será facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de 

reserva de vagas, devendo o candidato realizar a desconsideração desta opção dentro da “Área do Candidato”. 

4.3.3.4. O candidato concorrente ao grupo de vagas para indígenas deverá enviar, via sistema, no momento da inscrição os seguintes 

documentos: 

a) autodeclaração assinada da sua condição de indígena ou de descendente direto de indígenas nacionais OU apresentar frente e verso 

do RG indígena; 

b) pelo menos 01 (um) dos seguintes documentos: Carta de Recomendação emitida por liderança ou órgão indígena reconhecido, 

atestando a história familiar e individual do(a) candidato(a); OU Histórico Escolar emitido por escola indígena indicando parte da 

formação em instituição escolar indígena; OU Registro de Nascimento Indígena (FUNAI). 

4.3.4. O candidato que tiver sua solicitação de inscrição às vagas reservadas deferida concorrerá às vagas da ampla concorrência e às 

vagas reservadas correspondentes à autodeclaração realizada. 

4.3.4.1. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indígenas concorrerão, concomitantemente, às vagas reservadas às pessoas com 

deficiência, se atenderem a essa condição, conforme o disposto no item 4.1., e subitens, deste Edital. 

4.3.4.2. Os candidatos negros (preto ou pardo) ou indígenas, aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência, 

não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

4.3.4.3. Em caso de desistência de candidatos negros (preto ou pardo) ou indígenas aprovados em vaga reservada, a vaga será preenchida 

pelo candidato negro (preto ou pardo) ou indígena posteriormente classificado. 

4.3.5. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indígenas, estas serão preenchidas pelos candidatos negros 

(pretos ou pardos). Da mesma maneira, em caso de não preenchimento das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos), estas serão 

preenchidas preferencialmente pelos indígenas, caso haja candidatos aprovados. Em ambas as situações anteriormente descritas, será 

observada a estrita ordem de classificação. 

4.3.6. Os candidatos inscritos como negros (preto ou pardo) ou indígenas e aprovados na fase de Prova Objetiva e Prova Discursiva 

serão convocados para o procedimento de heteroidentificação, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual 

n° 6.067, de 25 de outubro de 2017. 

4.3.6.1. Somente será convocado para realizar o procedimento de heteroidentificação o candidato inscrito como negro (preto ou pardo) 

ou indígena que obtiver a pontuação estabelecida nos subitens 7.2.2 e 9.1.1, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos 

neste Edital. 

4.3.6.2. Para não ser eliminado do Concurso Público e ser convocado para o procedimento de heteroidentificação, o candidato inscrito 

como negro (preto ou pardo) ou indígena deverá atingir, no mínimo, a pontuação estabelecida no subitem 7.2.2 e cumulativamente ter 

sido aprovado na prova discursiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, especialmente estar 

compreendido dentro  do quantitativo de candidatos aprovados que obtiveram pontuação suficiente para qualificá-lo à etapa de correção 

das provas discursivas.  

4.3.6.3. O INSTITUTO IBDO PROJETOS constituirá uma banca examinadora para o procedimento de heteroidentificação. A banca 

examinadora será responsável pela emissão de um parecer conclusivo, favorável ou não à declaração do candidato, considerando os 

aspectos fenotípicos deste. A banca examinadora será composta por 05 (cinco) membros titulares e igual número de suplentes, que não 

terão seus nomes divulgados, e deverá ter seus integrantes distribuídos por gênero, cor e comprovada capacitação. 

4.3.7. A eliminação de candidato por não confirmação da autodeclaração não enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos 

não convocados para o procedimento de heteroidentificação. 
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4.3.8. O procedimento de heteroidentificação será realizado na cidade do Rio de Janeiro / RJ. O Edital de convocação para o 

procedimento de heteroidentificação, onde constarão o local, data, horário e normas para participação, será publicado oportunamente 

no endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

4.3.8.1. Não haverá segunda chamada para o procedimento de heteroidentificação, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso 

ou a ausência do candidato ao procedimento de heteroidentificação. 

4.3.8.2. O não comparecimento ou a reprovação no procedimento de heteroidentificação acarretará a sua exclusão da lista de 

classificação de candidatos negros e/ou indígenas, mantendo a sua posição na lista de ampla concorrência, desde que preencha os 

requisitos deste Edital para tanto. 

4.3.9. A avaliação da comissão quanto à condição de pessoa negra (preta ou parda) considerará os seguintes aspectos:  

a) informação prestada no ato da inscrição quanto à condição de pessoa preta ou parda; 

b) autodeclaração assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificação, ratificando sua condição de 

pessoa preta ou parda; 

c) fenótipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do INSTITUTO IBDO PROJETOS, para fins de registro de 

avaliação e para uso da comissão de heteroidentificação. 

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificação considerarão, presencialmente, tão somente os aspectos fenotípicos 

dos candidatos. 

4.3.9.1. O(a) candidato(a) será considerado(a) não enquadrado(a) na condição de pessoa negra (preta ou parda) quando: 

a) não cumprir os requisitos indicados no subitem 4.3.9.; 

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.3.9., no momento solicitado pela comissão de heteroidentificação; 

c) não for considerado negro (preto ou pardo) ou indígena pela maioria dos integrantes da comissão avaliadora; 

d) não comparecer ao procedimento de heteroidentificação; 

e) prestar declaração falsa. 

4.3.10. O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem às vagas reservadas para negros (preto ou pardo) ou indígenas 
estará disponível no endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. O candidato que tiver a sua inscrição 

indeferida poderá impetrar recurso no prazo estabelecido no Anexo III. 

4.3.11. Quanto ao não enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificação, caberá pedido 

de recurso. 

4.3.12. Em suas decisões, a comissão recursal deverá considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificação, o parecer 

emitido pela comissão e o conteúdo do recurso elaborado pelo candidato. 

4.3.13. Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 

4.3.14. Demais informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão de edital específico de convocação para essa 

fase. 

4.4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIÊNCIA ECONÔMICA 

4.4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Público, será reservado o 

percentual de 10% aos candidatos com hipossuficiência econômica, na forma da Lei Estadual nº 7.747, de 16 de outubro de 2017. 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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4.4.2. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 4.4.1 deste Edital resulte em número fracionado, este será elevado até o 

primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5, ou diminuído para o número inteiro imediatamente 

inferior, em caso de fração menor que 0,5, nos termos do § 1º do art. 1º da Lei Estadual nº 7.747/2017. 

4.4.3. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá fazer essa opção no ato da solicitação de inscrição e declarar ser 

hipossuficiente no sistema eletrônico de inscrição. A opção por concorrer às vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, de que 

trata o subitem anterior, não se confunde com os demais procedimentos de pedido de isenção do valor da taxa de inscrição, 

disciplinado neste edital, tratando-se de procedimentos autônomos, com requisitos, prazos, documentação e formas de análise próprios. 

A realização de um não implica deferimento, dispensa ou presunção de atendimento aos requisitos do outro, devendo o candidato 

interessado em ambos observar, individualmente, as regras específicas previstas em cada item deste edital. 

4.4.3.1. Os candidatos com hipossuficiência econômica que se enquadrem em outras hipóteses de reserva de vagas (reserva de vagas 

para candidatos negros e indígenas e/ou para pessoas com deficiência) poderão se inscrever concomitantemente para todas as vagas 

reservadas. 

4.4.3.1.1 Os candidatos com hipossuficiência econômica aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a negros 

e indígenas e/ou às reservadas às pessoas com deficiência, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverão 

manifestar opção por uma delas. 

4.4.3.1.2 Na hipótese de que trata o subitem 4.4.3.1.1 deste Edital, caso os candidatos não se manifestem previamente, serão nomeados 

dentro das vagas destinadas aos candidatos com hipossuficiência econômica. 

4.4.3.1.3 Na hipótese de o candidato aprovado tanto na condição de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado 

primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar por essa hipótese na forma do subitem 

4.4.3.1.1 deste Edital, fará jus aos mesmos direitos e benefícios assegurados ao servidor com deficiência. 

4.4.4. A declaração terá validade somente para este Concurso Público. 

4.4.5. As informações prestadas no momento da solicitação de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato. 

4.4.5.1. Detectada a falsidade da declaração, será o candidato eliminado do Concurso Público e, se houver sido nomeado, ficará sujeito 

à anulação da sua admissão ao serviço público, após procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditório e a ampla 

defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

4.4.6. A relação provisória dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual nº 7.747/2017, será divulgada, 

no endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, na data provável estabelecida no cronograma constante 

do Anexo III deste Edital. 

4.4.7. O candidato que desejar desistir de concorrer às vagas reservadas aos hipossuficientes deverá alterar a opção de concorrência 

conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relação provisória. 

4.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DA CONDIÇÃO DECLARADA DOS CANDIDATOS QUE SE 

DECLARARAM HIPOSSUFICIENTES 

4.5.1. Os candidatos que se declararam hipossuficientes, se não eliminados no Concurso Público, serão convocados, antes do resultado 

final do concurso, para comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na reserva de vagas de que trata a Lei Estadual nº 

7.747/2017. 

4.5.1.1. Será considerado com hipossuficiência econômica o candidato que declarou essa condição no momento da inscrição e que 

comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salário mínimo, conforme procedimentos a seguir. 

4.5.1.2. O candidato que se declarou hipossuficiente, se convocado para o procedimento de verificação da condição declarada, deverá 

enviar, no período estabelecido no respectivo edital de convocação, via upload, por meio de link específico no endereço eletrônico 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, a imagem dos seguintes documentos: 

a) declaração assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compõem a sua família e quantos membros da 

família possuem renda, conforme Anexo X deste Edital. Considera-se família a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, 

eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade 

familiar, todas moradoras em um mesmo domicílio; 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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b) RG e CPF de cada um dos membros da família que possuem renda; 

c) comprovantes de renda bruta dos últimos três meses anteriores à data de convocação para o procedimento de verificação da condição 

declarada de cada um dos membros da família que possuem renda em uma das seguintes formas: 

c.1) cópia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da família que se enquadre nessa situação; 

c.2) cópia da CTPS contendo as páginas de identificação pessoal, de contrato de serviço, inclusive a primeira página em branco 

subsequente ao último contrato de trabalho, e de atualizações de salário de cada membro da família que se enquadre nessa situação; 

c.3) para aposentados e pensionistas que não possuírem os documentos citados nas alíneas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste Edital, 

extratos do pagamento do benefício de cada membro da família que se enquadre nessa situação; 

c.4) para autônomos e profissionais liberais que não possuem os documentos citados nas alíneas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste 

Edital, declaração, conforme Anexo VI deste Edital, de cada membro da família que se enquadre nessa situação atestando o valor 

recebido, acrescido de cópia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovação de que o autônomo recolheu os 

tributos referentes ao serviço autônomo, compatíveis com a renda bruta declarada; 

c.5) para trabalhador que exerce atividade rural que não possui os documentos citados nas alíneas “c.1” e “c.2” do subitem 4.5.1.2 deste 

Edital, declaração, conforme Anexo VII deste Edital, de cada membro da família que se enquadre nessa situação atestando o valor da 

renda bruta; 

c.6) para famílias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locação de móveis ou imóveis e/ou arrendamento, declaração, 

conforme Anexo VIII deste Edital, de que não possuem outras fontes de renda acrescida de cópia dos recibos dos últimos três meses de 

cada bem alugado/arrendado. 

 

 

QUADRO-RESUMO 

Documentos para a etapa de verificação da condição de hipossuficiência (subitem 4.5.1.2 do Edital) 

Documentos exigidos: 

Item Documento De quem / Quando Observação / Anexo 

a 
Declaração de composição familiar e 
de quantos membros recebem renda 

Do próprio candidato 

Anexo X. "Família" = unidade 

nuclear no mesmo domicílio, 
incluindo quem contribui para 

a renda ou tem despesas 
atendidas por ela 

b RG e CPF 
De cada membro da família que 

possui renda 
— 

c 

Comprovantes de renda bruta dos 

últimos 3 meses (anteriores à data de 
convocação) 

De cada membro da família que 
possui renda 

Apresentar em UMA das 

formas abaixo (c.1 a c.6), 
conforme o caso 

Formas de comprovar a renda (item c) 

As opções c.1 a c.6 são alternativas: cada pessoa apresenta apenas a que se encaixa na sua situação. 

Sub Situação do membro O que enviar Anexo 

c.1 Assalariado (regra geral) 
Contracheques ou comprovante de renda 

bruta similar 
— 

c.2 Assalariado (via carteira) 
Cópia da CTPS: páginas de identificação, 

contrato de trabalho, 1ª página em branco 
— 
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Sub Situação do membro O que enviar Anexo 

após o último contrato e atualizações de 
salário 

c.3 
Aposentado / pensionista (sem 

os documentos de c.1 e c.2) 
Extratos de pagamento do benefício — 

c.4 
Autônomo / profissional liberal 

(sem c.1 e c.2) 

Declaração do valor recebido + guias de 

recolhimento pagas (tributos compatíveis 
com a renda declarada) 

Anexo VI 

c.5 
Trabalhador rural (sem c.1 e 

c.2) 
Declaração atestando o valor da renda bruta Anexo VII 

c.6 

Família com renda 

exclusivamente de 

locação/arrendamento de 

móveis ou imóveis 

Declaração de ausência de outras fontes de 

renda + recibos de cada bem 

alugado/arrendado 

Anexo VIII 

 

4.5.1.2.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaração enviada de composição de família de que trata a alínea “a” do subitem 

4.5.1.2 deste Edital, não poderá ser alterada no que concerne ao número de componentes da família e/ou à condição de quais membros 

recebem renda. 

4.5.1.2.2 O valor do salário mínimo a ser utilizado no cálculo da renda familiar será o do ano vigente. 

4.5.1.3. O envio da documentação constante do subitem 4.5.1.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O 

INSTITUTO IBDO PROJETOS não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a chegada dessa documentação a seu 

destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros fatores que 

impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerão somente para este Concurso Público, não serão devolvidos nem deles serão 

fornecidas cópias. 

4.5.1.4. O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação constante do subitem 4.5.1.2 deste Edital para que, caso seja 

solicitado pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS, envie a documentação por meio de carta registrada, para a confirmação da veracidade 

das informações. 

4.5.1.5. A veracidade das informações prestadas no documento será de inteira responsabilidade do candidato. No caso de serem 

prestadas informações inverídicas ou utilizados documentos falsos, poderá o candidato responder, a qualquer momento, pelas sanções 

civis, penais e administrativas cabíveis, incluindo o enquadramento por crime contra a fé pública, o que acarreta sua eliminação 

definitiva do Concurso Público. Aplica-se, ainda, o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto Federal nº 83.936/1979. 

4.5.1.6. Não serão aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, ou, ainda, fora do prazo.  

4.5.1.7. A documentação será analisada pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS. 

4.5.1.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisório no procedimento de verificação deverá observar os 

procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisório. 

4.5.1.8.1. No período de interposição de recurso, não haverá possibilidade de envio de documentação pendente ou complementar, 

limitando-se o processo estritamente à reanálise dos documentos apresentados tempestivamente. 

4.5.2. O candidato cujo enquadramento na condição de hipossuficiente seja indeferido figurará apenas na lista de classificação geral, 

caso tenha pontuação para figurar entre os classificados. 

4.5.3. Na apuração dos resultados do Concurso Público, serão formuladas listas específicas para identificação da ordem de classificação 

dos candidatos hipossuficientes entre si. 

4.5.3.1. Na ocorrência de desistência de vaga por candidato com hipossuficiência econômica, essa vaga será preenchida por outro 

candidato com hipossuficiência econômica, respeitada a ordem de classificação da lista específica. 
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4.5.3.2. Na hipótese de não haver candidatos hipossuficientes aprovados em número suficiente para que sejam ocupadas as vagas 

reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, 

observada a ordem de classificação geral. 

5. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 

5.1. Admite-se a realização da prova em condições especiais aos candidatos que no ato da inscrição no Concurso Público tenham alguma 

limitação física, sensorial, mental, intelectual, condição clínica temporária ou outra necessidade específica. Para tanto, deverá o 

candidato indicar essa necessidade no formulário de inscrição, sendo vedadas alterações posteriores. 

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizará local de fácil acesso aos candidatos que se encontrem nessa condição, sendo 

imprescindível o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, não se admitindo a realização da prova em locais distintos. 

5.3. As condições especiais previstas para realização da prova são: 

a) Dificuldade visual temporária - a prova será realizada, quando deferido, com o auxílio de um ledor, que transcreverá as respostas 

para o candidato; 

b) Limitação de locomoção - será disponibilizado, quando deferido, local de fácil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de 

cadeira de rodas; 

c) Limitação na escrita - necessitando de condições especiais para escrever, o candidato terá o auxílio, quando deferido, de um fiscal 

para transcrição das respostas; 

d) Lactantes– existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, será permitida a entrada de um acompanhante que ficará com a 

guarda da criança em local reservado e diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentação se dará nos 

momentos que se fizerem necessários, não possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, sendo o tempo 

despendido para amamentação compensado, durante a realização da prova, em igual período. Se a lactante não levar um acompanhante 

para auxiliá-la, esta ficará impossibilitada de realizar a prova. 

e) Prótese Auditiva: será permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realização da prova se encaminhar 

documento comprobatório contendo a descrição da necessidade contínua da prótese. 

f) Uso de Prótese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante ou prótese 

de metal, como, por exemplo, placa de titânio, implante de aço inoxidável, hastes intramedulares etc., ou bomba de insulina fixada ao 

corpo devem apresentar documento comprobatório confirmando a situação para realização de detecção de metal manual. 

g) O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicação da prova deverá comunicar ao 

fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados. 

h) O candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais neurodivergentes terá direito a tempo adicional de uma hora para 

a realização das provas; disponibilização de profissional ledor/transcritor para auxiliar na leitura das provas e auxílio na escrita e no 

preenchimento do cartão-resposta, se solicitado pelo candidato. 

i) Candidato ostomizado (estomia / colostomia / ileostomia / urostomia):  

i.1) Sala próxima ao banheiro: Dentro do possível, será alocado o candidato em sala próxima ao banheiro, que por motivo de doença 

necessite fazer uso contínuo; 

i.2) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: será oferecido ao candidato que necessita 

de atendimentos técnicos para a realização de procedimentos de saúde. Não será permitida a presença de companheiros e/ou familiares 

para a realização deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS. 

j) Candidatas em estado gravídico ou puerperal: serão asseguradas condições especiais, nos moldes da Lei Federal nº 13.872/2019. 

5.3.1. O candidato que necessitar de condição especial, nos casos previstos nas letras “a”, “c”, “e”, “f” e “h” para a realização da 

prova, ainda que tenha feito sua inscrição pela internet e tenha especificado no Formulário de Inscrição a condição que necessita, 

deverá também solicitá-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica. 
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5.3.2. A concessão de tempo adicional para a realização da prova estará estritamente condicionada ao parecer técnico constante do 

laudo médico apresentado pelo candidato. Uma vez deferida a solicitação com base em referida fundamentação técnica, e em 

observância ao princípio da isonomia, será concedida, por padrão, 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situação. 

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS não se responsabilizará, sob qualquer alegação, por eventuais erros de transcrição da prova 

provocados pelo ledor ou fiscal, como também não se responsabilizará por problemas causados à lactante pela ausência de seu 

acompanhante. 

5.5. As condições especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serão apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade 

e razoabilidade, sendo feita a comunicação do atendimento ou não em relatório emitido futuramente em data anterior à aplicação da 

prova. 

5.6. O relatório contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrições deferidas para receberem atendimento 

especializado será divulgado na internet, no site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, observado o cronograma 

existente para a realização deste Concurso Público. 

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 

6.1. O presente Concurso Público será realizado em 2 (duas) etapas, observado o seguinte: 

6.1.1. A Primeira Etapa é constituída de Prova Objetiva de Múltipla Escolha e Prova Discursiva de caráter eliminatório e 

classificatório. 

6.1.2. A Segunda Etapa é constituída de Prova de Títulos para os cargos de Nível Superior de caráter classificatório.  

6.1.2.1. A Prova de Títulos, correspondente aos cargos de nível superior, exceto o Especialista na Gestão de Saúde, limitará sua 

pontuação máxima a 10 (dez) pontos. 

6.1.2.2. A Prova de Títulos, correspondente ao cargo de Especialista na Gestão de Saúde, limitará sua pontuação máxima a 25 (vinte 

e cinco) pontos. 

7. DAS PROVAS OBJETIVAS 

7.1. Da prova objetiva de múltipla escolha: 

7.1.1. As Provas Objetivas de múltipla escolha conterão questões das áreas gerais e específicas de conhecimento, conforme estabelecido 

no quadro de provas discriminado no item 7.1.4. 

7.1.2. As provas objetivas constarão de 20 (vinte) questões de múltipla escolha de Conhecimentos Gerais, de 50 (cinquenta) questões 

de múltipla escolha de Conhecimentos Específicos, contendo 4 (quatro) alternativas (A – B – C – D), sendo apenas uma correta, exceto 

para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde. 

7.1.2.1. Para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde, as provas objetivas constarão de 44 (quarenta e quatro) questões de 

Conhecimentos Gerais e 36 (trinta e seis) de Conhecimentos Específicos, contendo 4 (quatro) alternativas (A – B – C – D), sendo 

apenas uma correta. 

7.1.2.2. As provas discursivas para os cargos de Nível Médio e de Nível Superior, exceto o cargo de Especialista na Gestão de Saúde, 

consistirão em redação sobre tema relacionado a uma das disciplinas que compõem a área de conhecimento de Conhecimentos Gerais. 

7.1.2.3. As provas discursivas para o cargo Especialista na Gestão de Saúde constarão de 4 (quatro) questões de Conhecimentos 

Específicos. 

7.1.3. O conteúdo programático das provas consta no Anexo II deste Edital. 

7.1.4. A organização da prova, seu detalhamento, número de questões por disciplina e valor das questões encontram-se representados 

no QUADRO DE PROVA abaixo: 

Cargos de Níveis Médio e Superior, exceto Especialista na Gestão de Saúde. 

 

 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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NÍVEL SUPERIOR 

PROVA 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
DISCIPLINA 

QUANTIDADE DE 

QUESTÕES 

VALOR DE 

CADA 

QUESTÃO  

Mínimo de pontos 

para aprovação 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Nível Superior 

Conhecimentos 

Gerais 

Língua Portuguesa 10 1 35 pontos (50% 
do somatório dos 

pontos das 
disciplinas de 

conhecimentos 

gerais), 
cumulativamente 

com 50% para 

cada disciplina 

10 

Políticas Públicas de 

Saúde 
10 1 10 

Conhecimentos 

Específicos 

Conhecimentos 

Específicos 
50 1 50 

Prova 

Discursiva 
- - - 

- 
20 

Avaliação de 

Títulos 
- - - 

- 
10 

Pontuação Total Máxima - 100 

  

NÍVEL MÉDIO 

Nível Médio 

Conhecimentos 

Gerais 

Língua Portuguesa 10 1 35 pontos (50% 
do somatório dos 

pontos das 
disciplinas de 

conhecimentos 

gerais), 
cumulativamente 

com 50% para 

cada disciplina 

10 

Políticas Públicas de 

Saúde 
5 1 5 

Informática 5 1 5 

Conhecimentos 

Específicos 

Conhecimentos 

Específicos 
50 1 50 

Prova 

Discursiva 
- - - 

- 
20 

Pontuação Total Máxima - 90 

 

Somente para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde. 

TIPO 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
DISCIPLINA 

QUANTIDADE DE 

QUESTÕES 

VALOR DE CADA 

QUESTÃO 

Mínimo de 

pontos para 

aprovação 

Pontuação 

Máxima 

Prova Objetiva 
Conhecimentos 

Gerais 

Língua Portuguesa 8 1 22 pontos 

(50% do 

somatório dos 

pontos das 

disciplinas de 

conhecimentos 

80 pontos 
Informática 5 1 

Raciocínio Lógico - 

Quantitativo 
5 1 
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Noções de Direito 
Administrativo e 

Constitucional 
5 1 

gerais), 

cumulativamen

te com 50% 

para cada 

disciplina 
Políticas Públicas de 

Saúde 
8 1 

Administração 

Pública 
5 1 

Noções de 

Epidemiologia e 

Vigilância em Saúde 

8 1 

Conhecimentos 

Específicos 

Sistemas Nacionais 

de Saúde 
12 1 

18 pontos 

(50% do 

somatório dos 

pontos das 

disciplinas de 

conhecimentos 

gerais), 

cumulativamen

te com 50% 

para cada 

disciplina 

Gestão em Saúde 12 1 

Planejamento e 

Programação de 

Saúde 

12 1 

Prova Discursiva - - 4 10 - 40 

Avaliação de 

Títulos 
- - - - - 25 

Pontuação Total Máxima 145 

 

 

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS 

7.2.1. A nota da Prova Objetiva será obtida pela multiplicação do número de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questão. 

7.2.2. À prova será atribuído o seguinte resultado: 

a) APROVADO: o candidato que obtiver, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuação total da Prova Objetiva e que, 

cumulativamente, alcançar 50% (cinquenta por cento) da pontuação em cada uma das disciplinas que a compõem.  

a.1) Para todos os cargos, além do estabelecido na letra “a”, será considerado APROVADO o candidato que alcançar no mínimo de 

50% (cinquenta por cento) da pontuação total da Prova Discursiva, respeitado o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas, 

em conformidade com o Anexo IX. 

b) REPROVADO: 

b.1) o candidato não alcançou a pontuação mínima na Prova Objetiva indicada nos subitens “a” e “a.1” deste item 7.2.2, conforme 

o caso, acarretando sua eliminação do Concurso Público. 

b.2) o candidato cuja classificação na Prova Objetiva não alcance o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas, na 

forma do Anexo IX; 

c) AUSENTE: o candidato que não comparecer para realizar a Prova Objetiva será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
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d) O candidato ao cargo de Especialista na Gestão de Saúde que obtiver nota ZERO em qualquer disciplina será reprovado. 

7.2.3. A pontuação relativa à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuída(s) a todos os candidatos do respectivo cargo 

daquela questão, presentes à prova. 

8. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS 

8.1. As provas objetivas e discursivas serão aplicadas nas datas e horários estipulados no cronograma estabelecido neste Edital na cidade 

do Rio de Janeiro – RJ.  

a) Para todos os cargos de Nível Superior, exceto Especialista na Gestão de Saúde, as Provas Objetivas e Discursivas serão aplicadas 

no TURNO MATUTINO e terão duração máxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartão de Respostas. 

b) Para todos os cargos de Nível Médio, as Provas Objetivas e Discursivas serão aplicadas no TURNO VESPERTINO e terão duração 

máxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartão de Respostas. 

c) Para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde, as Provas Objetivas serão aplicadas no TURNO MATUTINO e terão duração 

máxima de 4h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartão de Respostas. Já as Provas Discursivas serão aplicadas no 

TURNO VESPERTINO e terão duração máxima de 3h (três horas), incluso o tempo para transcrição definitiva da folha de resposta.  

8.1.1. As datas das provas poderão ser alteradas por necessidade da administração. Havendo alteração da data prevista, será dada ampla 

divulgação. 

8.1.2. A confirmação da data e as informações definitivas sobre horário e local para a realização das provas, caso haja alterações, serão 

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocação a ser disponibilizado no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS. 

8.1.2.1. Nos termos da Lei Estadual nº 10.502 de 13 de setembro de 2024, os locais para a realização das provas deverão, sempre que 

possível, ser compatíveis com a localização de residência dos candidatos informada no ato da inscrição, de modo a direcioná-los ao 

local mais próximo de sua residência, observado o disposto no item 8.3 deste Edital. 

8.1.2.1.1. O disposto no item 8.1.2.1 fica condicionado à existência de mais de um local para a realização das provas, e à observância 

do disposto no item 8.3 deste Edital, desde que tal procedimento não seja capaz de ocasionar custos excessivos à Administração Pública 

para a realização do certame. 

8.2. Os portões de acesso aos locais de realização das provas serão fechados, rigorosamente, na hora marcada para o início das provas, 

não havendo tolerância. 

8.3. Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do Concurso Público, a 

Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ e o Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – 

IASERJ poderão alterar horários das provas ou até mesmo dividir a aplicação das provas em mais de uma data, inclusive, podendo 

utilizar prédios em municípios circunvizinhos, sempre respeitando os níveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo. Ressalta-

se que as eventuais alterações apontadas anteriormente serão objeto de publicação oficial, cabendo aos candidatos a obrigação de 

acompanhar todas as atualizações por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

8.4. As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem utilização de livros, notas, impressos, 

óculos escuros, bonés, relógios, celulares, calculadoras, anel inteligente (smart ring), óculos inteligentes, smartwatch, fones bluetooth 

e similares. Reserva-se à Comissão Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Público e aos Fiscais o direito de excluir da 

prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar 

medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execução individual e correta das provas. 

8.5. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realização das provas. 

8.6. Não serão computadas questões não assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lápis, 

ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada. 

8.7. No início das provas o candidato receberá seu Cartão de Respostas, o qual deverá ser assinado e ter seus dados conferidos e, em 

hipótese nenhuma, haverá substituição em caso de erro ou rasura do candidato. 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar o(a) 

Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova. 

8.9. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato 

da sala de prova. 

8.10. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a este 

Concurso Público, os quais serão disponibilizados no portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS, por meio do endereço eletrônico 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, devendo o candidato manter-se atualizado. 

8.11. O local e horário de realização das provas serão divulgados oportunamente no endereço eletrônico 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

8.12. Só será permitida a realização da prova em data, local e horário estabelecidos. 

8.13. O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas, com antecedência mínima de 01 (uma) hora do horário 

estabelecido para o fechamento dos portões de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmação de Inscrição (CCI), 

de documento original de identificação oficial com foto e de caneta esferográfica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo transparente. 

8.14. Serão considerados documentos de identificação oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH), carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Polícias Militares, pelo Ministério da 

Defesa, e pelos órgãos fiscalizadores do exercício profissional (Ordens, Conselhos etc.) e Passaporte, respeitada a validade própria de 

cada documento, caso haja. O documento apresentado deverá conter foto e estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com 

clareza, a identificação do candidato e sua assinatura. Não serão aceitos crachás, identidade funcional, CPF, Título de Eleitor, cópias 

ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificação do candidato, bem como a verificação de sua assinatura. 

8.15. Não serão aceitos protocolo ou cópia dos documentos citados, ainda que autenticada, nem qualquer outro documento diferente 

dos anteriormente definidos, para os efeitos deste Concurso Público, aplicando-se essa vedação a todos os atos de identificação do 

candidato, inclusive na inscrição, no acesso ao local da prova e em eventuais convocações. 

8.16. A partir do fechamento dos portões é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da 
instituição, e deverão obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de segurança antes do início das provas. 

(Não se ignora a ampla validade dos documentos de identificação na forma digital, mas o simples fato de o celular não poder 

ser utilizado nas dependências do local de realização da prova, bem como a possibilidade de ser exigida identificação no decorrer 

da aplicação das provas, afasta a possibilidade de apresentá-lo por meio do meio eletrônico).  

8.16.1. Tendo em vista a necessidade de identificação civil dos candidatos não apenas no ingresso nos locais de prova como também 
durante a realização da prova e, em razão da proibição do uso de celulares e aparelhos eletrônicos, fica vedada a apresentação pelo 

candidato da Carteira Nacional de Habilitação (CNH) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrônico. Para fins de 

identificação civil, o candidato obrigatoriamente deverá apresentar documento original com foto, e em meio físico, dentre aqueles 

admitidos neste Edital. 

8.17. As provas objetivas desenvolver-se-ão por meio de questões de múltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital. 

8.18. Em caso de anulação administrativa de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro 

motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo, e os pontos correspondentes serão atribuídos a 

todos os candidatos, independentemente de recurso. 

8.19. Por motivo de segurança, serão adotados os seguintes procedimentos: 

8.19.1. O fiscal de sala orientará aos candidatos quando do início das provas que os únicos documentos que deverão permanecer sobre 

a carteira serão o documento de identidade original e o protocolo de inscrição, de modo a facilitar a identificação dos candidatos. O 

candidato só terá posse do Caderno de Questões da Prova Objetiva quando faltarem 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O 

candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo abrirá mão, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questões, 

não podendo reivindicá-lo posteriormente, nem outro caderno semelhante. 

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do início da prova, o candidato poderá retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha desistido 

do Concurso Público. 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo mínimo que lhe permita levar seu Caderno de Questões, poderá apenas copiar sua 

marcação de respostas em canhoto próprio existente na capa dos cadernos de questões. Não será admitido qualquer outro meio para 

anotação para esse fim. 

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartão-Resposta (devidamente assinado) ao fiscal de sala, sob pena 

de ter sua inscrição cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presença. O Cartão-Resposta não será aceito, sob qualquer 

pretexto, após a saída do candidato da sala de prova ou após o encerramento da prova. Os três últimos candidatos deverão permanecer 

juntos na sala, sendo somente liberados quando o último deles tiver concluído a prova, ocasião em que assinarão o lacre do envelope 

das provas, juntamente com os fiscais. 

8.19.4. Não será permitido ao candidato entrar na sala de prova portando os itens a seguir relacionados, nem será admitida, durante a 

realização da prova, qualquer espécie de consulta ou de comunicação entre os candidatos, nem a utilização de: 

a) material de estudo e consulta: apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, códigos, manuais, impressos e anotações; 

b) instrumentos de cálculo e desenho: máquinas calculadoras, réguas e compassos; 

c) dispositivos de comunicação e informática: telefones celulares, smartphones, tablets, agendas eletrônicas, ipods, pen drives, mp3 

e(ou) similares, wearable tech e demais aparelhos eletrônicos; 

d) equipamentos de captação, transmissão ou reprodução de som e imagem: gravadores, fones de ouvido e quaisquer transmissores, 

gravadores e(ou) receptores de dados, imagens, vídeos e mensagens, ou qualquer outro receptor de mensagens; 

e) relógios e dispositivos com componentes eletrônicos: relógios de qualquer espécie, alarmes, chaves codificadas, chaves com alarme 

ou com qualquer outro componente eletrônico; 

f) armas de qualquer natureza. 

8.19.4.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 8.19.4 deverá, obrigatoriamente, acondicioná-lo desligado em 

saco plástico fornecido pelos fiscais da sala de prova. 

8.19.4.2. É reservado ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, caso julgue necessário, o direito de utilizar o detector de metais. 

8.19.4.3. Não será desclassificado do Concurso Público o(a) candidato(a) que fizer o uso de sensor de glicemia, bomba de insulina ou 

exame MAPA, durante a aplicação da prova objetiva nos termos da Lei Estadual nº 10.930 de 04 de setembro de 2025. 

a) O sensor de glicemia é uma tecnologia que facilita o controle dos níveis de glicose no sangue em tempo real, utilizado por pessoas 

com diabetes. 

b) A bomba de insulina é um dispositivo eletrônico que injeta insulina continuamente no corpo de pessoas com diabetes. É um pequeno 

aparelho portátil que libera insulina por meio de um cateter inserido sob a pele, geralmente no abdômen, mas também no braço ou na 

coxa. 

c) O exame MAPA é uma forma de aferir a pressão arterial de um paciente, para monitorar oscilações e picos que podem indicar 

hipertensão. O exame geralmente é feito durante 24 (vinte e quatro) horas, para que o médico tenha dados da pressão arterial do paciente 

enquanto dorme e enquanto executa suas tarefas diárias. 

8.19.4.3.1 Para assegurar o direito à não desclassificação no Concurso Público, o(a) candidato(a) deverá apresentar relatório médico 

emitido por profissional habilitado, indicando a necessidade do uso de sensor de glicemia, bomba de insulina ou a realização do exame 

MAPA, garantindo que tais dispositivos ou exames são imprescindíveis para a sua condição de saúde. 

8.19.4.4. É vedado à pessoa candidata portar alimentos em embalagens que não sejam transparentes. Somente será permitido 

o ingresso da pessoa candidata no local de prova com alimentos de consumo rápido e bebidas acondicionados em recipientes 

transparentes, sem rótulos ou qualquer outro elemento que impeça a visualização do conteúdo. 

8.19.5. Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início. 

8.20. O candidato será eliminado do Concurso Público caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico entre em 

funcionamento, mesmo sem a sua interferência direta, durante a realização das provas, situação que se efetivará ainda que o aparelho 

esteja acondicionado dentro da embalagem de segurança lacrada disponibilizada pela banca examinadora.  
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8.21. Será automaticamente eliminado do Concurso Público, em decorrência da anulação de suas provas, o candidato que durante a 

realização das provas: 

a) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas; 

b) não entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo destinado para a sua realização;  

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo; 

e) descumprir as instruções contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;  

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente; 

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a própria aprovação ou a aprovação de terceiros em qualquer 

etapa do Concurso Público; 

h) não permitir a coleta de sua assinatura; 

i) Será eliminado do Concurso Público, sem prejuízo das sanções civis, penais e administrativas cabíveis, o candidato que, durante a 

realização de qualquer uma das etapas do certame, for surpreendido utilizando, consultando, portando ou beneficiando-se, direta ou 

indiretamente, de ferramentas, softwares, aplicativos ou dispositivos de Inteligência Artificial (IA), sejam eles generativos, analíticos, 

de assistência textual, de processamento de linguagem natural ou de automação de respostas, em qualquer modalidade ou suporte 

tecnológico. Tal eliminação será precedida de registro em ata circunstanciada e será assegurada a instauração do devido procedimento 

administrativo recursal, assegurando a ampla defesa e o contraditório, atendendo ao art. 5º, LV, da CRFB/88). 

8.22. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem 

autorização do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um fiscal. 

8.23. O cartão-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, constitui o único documento válido para a 

correção eletrônica e deverá ser obrigatoriamente entregue ao fiscal de sala ao término da prova. O Caderno de Questões também deverá 

ser devolvido, salvo para os candidatos que permanecerem em sala até o tempo mínimo estabelecido neste Edital. 

8.24. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida 

pelas Leitoras Ópticas, prejudicando o desempenho do candidato. 

8.25. O INSTITUTO IBDO PROJETOS divulgará a imagem do cartão de respostas na Área do Candidato, após a data de divulgação 

do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficará disponível por até 3 (três) dias corridos a contar da data de publicação do resultado 

preliminar das provas objetivas. 

8.26. Após o prazo determinado no subitem anterior, não serão aceitos pedidos de disponibilização da imagem do cartão de respostas. 

9. DA PROVA DISCURSIVA 

9.1. A prova discursiva de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos, terá o objetivo de avaliar, com base em proposta 

apresentada pela banca examinadora, a capacidade de expressão na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da 

Língua Portuguesa, e terá como pontuação máxima 20 (vinte) pontos para os cargos de Nível Médio e de Nível Superior, exceto 

para o cargo Especialista na Gestão de Saúde. Para o cargo Especialista na Gestão de Saúde a prova discursiva terá como Pontuação 

Máxima 40 (quarenta) pontos. 

9.1.1. Será considerado APROVADO o candidato que alcançar o mínimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuação total da Prova 

Discursiva. 

9.2. A prova discursiva será realizada no mesmo dia da prova objetiva, observado o previsto na letra “c” do item 8.1.  

9.3. Somente terão corrigidas as Provas Discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 7.2.2, sendo 

que para cada cargo/especialidade, a quantidade de Provas Discursivas que serão corrigidas está disposta no Anexo IX, respeitados os 

empatados na última colocação. 
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9.3.1 Os candidatos que não obtenham classificação dentro do número de vagas previstas para o certame serão reprovados e 

não terão direito de prosseguir no certame. 

9.4. A não realização da prova discursiva, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do candidato e resultará em sua 

eliminação do Concurso Público.  

9.5. Todos os candidatos inscritos no Concurso Público serão submetidos à Prova Discursiva, entretanto somente os candidatos 

HABILITADOS, conforme o item 9.3, terão as suas respectivas provas discursivas corrigidas para efeitos de classificação final no 

presente certame.  

9.6. Em casos de fuga ao tema, letra ilegível, de não haver texto ou de qualquer identificação do candidato em local indevido, o candidato 

receberá nota zero.  

9.6.1. A folha de textos definitivos das provas discursivas não poderá ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que identifique 

o(a) candidato(a), sob pena de anulação e sua automática eliminação do Concurso Público. 

9.7. A apresentação dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos que demonstrem o conhecimento avaliado, 

totalizará a nota relativa à Prova Discursiva, respeitada a pontuação prevista no item 9.1.  

9.7.1. A prova discursiva, para os cargos de Nível Médio e de Nível Superior, exceto para o cargo de Especialista na Gestão de 

Saúde, será avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos distribuídos conforme os critérios do quadro a seguir: 

 

Aspectos Avaliados 
Total de 

Pontos 

Argumentação e informatividade dentro do tema proposto – AI – 

(originalidade, suficiência, correção, relevância e propriedade das 

informações) 

8 

Coerência e Coesão - CC (organização adequada de parágrafos, 

continuidade e progressão de ideias, uso apropriado de articuladores) 
8 

Morfossintaxe – M (emprego de pronomes, relação entre as palavras, 

concordância verbal e nominal, organização e estruturação dos 

períodos e orações, emprego dos tempos e modos verbais e colocação 

de pronome) 

2 

Pontuação, acentuação e ortografia – PO 2 

Valor total da Prova 20 pontos 
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9.7.2. A Prova Discursiva, para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde, será avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos 

distribuídos conforme os critérios do quadro a seguir: 

 

Aspectos Avaliados 
Total de 

Pontos 

Fundamentação e argumentação - FA (Base legal, normativa, 

doutrinária ou técnica; capacidade de análise e justificativa) 
20 

Coerência e Coesão - CC (organização adequada de parágrafos, 

continuidade e progressão de ideias, uso apropriado de articuladores) 
16 

Morfossintaxe – M (emprego de pronomes, relação entre as palavras, 

concordância verbal e nominal, organização e estruturação dos 

períodos e orações, emprego dos tempos e modos verbais e colocação 

de pronome).  

2 

Pontuação, acentuação e ortografia – PO 2 

Valor total da Prova 40 pontos 

 

9.8. Para a avaliação do domínio da modalidade escrita da língua portuguesa, será computado o número de erros do candidato, 

considerando-se aspectos tais como: acentuação, ortografia, pontuação, morfossintaxe e propriedade vocabular.  

9.9. Será desconsiderado, para efeito de correção, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar 

a extensão máxima estabelecida no caderno de prova. A redação deverá ser redigida com número mínimo de 20 (vinte) e máximo de 

30 (trinta) linhas para os cargos de Nível Médio e de Nível Superior, exceto para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde. 

9.9.1. As provas discursivas para o cargo Especialista na Gestão de Saúde, constarão de 4 (quatro) questões de Conhecimentos 

Específicos, que deverão ser redigidas com número mínimo de 10 (dez) e máximo de 20 (vinte) linhas cada. O valor máximo 

estabelecido para cada questão será de 10 (dez) pontos. 

9.9.2. Serão ainda deduzidos 0,4 pontos para cada linha completa não escrita, considerando o mínimo de linhas exigido no item anterior, 

e deduzidos 0,2 pontos para cada linha completa excedente ao máximo determinado no subitem 9.9. 

9.10. As folhas de texto definitivo serão os únicos documentos válidos para avaliação da Prova Discursiva. As folhas para rascunho no 

caderno de provas serão de preenchimento facultativo e serão desconsideradas para tal finalidade. 

9.11. As folhas de texto definitivo não serão substituídas por erro de preenchimento do candidato. 
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9.12. A prova discursiva possui o objetivo de avaliar o domínio acerca do conhecimento específico do cargo, a capacidade de expressão 

na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal da Língua Portuguesa. O candidato deverá produzir, com base em temas 

formulados pela banca examinadora, texto dissertativo-argumentativo, primando pela coerência e pela coesão. 

9.13. A prova discursiva deverá ser manuscrita, em letra legível, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, não sendo permitida a 

interferência e/ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial para esta finalidade, 

nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato será acompanhado por um representante do INSTITUTO IBDO PROJETOS, para o 

qual deverá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gráficos de pontuação. 

9.14. O candidato, após a divulgação do resultado da Prova Discursiva, poderá peticionar recurso à banca examinadora, quando julgar 

que ocorreu erro na correção das questões e na nota atribuída, em prazo não superior a 02 (dois) dias úteis da sua divulgação, conforme 

previsto no cronograma (Anexo III). 

9.15. Não haverá, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a Prova Discursiva, nem realização de provas fora do horário e dos 

locais previamente determinados. 

9.16. O candidato não habilitado na prova discursiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que não tiver a prova discursiva 

corrigida, será eliminado deste Concurso Público. 

10. RESULTADO FINAL, CRITÉRIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAÇÃO 

10.1. A Prova de Títulos, de caráter classificatório, será aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de nível superior. 

10.1.1. A pontuação dos títulos será cumulativa, respeitado o limite máximo previsto para cada item e para a pontuação total da prova. 

10.2. A Prova de Títulos, referente aos cargos de Nível Superior, exceto o Especialista na Gestão de Saúde, compreenderá: 

QUESITO 
DESCRIÇÃO DO 

CURSO 

QUANTIDADE 

MÁXIMA DE 

TÍTULOS 

VALOR 

UNITÁRIO 

(PONTOS) 

VALOR 

MÁXIMO 

(PONTOS) 

REQUISITOS 

PARA 

COMPROVAÇÃO 

I 
Doutorado (Stricto 

Sensu) 
1 4 4 

Somente serão 

aceitos: 

 
a) Diplomas, 
certificados e 

declarações de 

instituições de 
ensino devidamente 

regulamentadas 
pelos órgãos 

oficiais; 

 
b) Residência, 

Especialização, 
Mestrado, 

Doutorado e Pós-
doutorado, desde 

que não sejam os 

citados como 
requisito do cargo. 

 

II 
Mestrado (Stricto 

Sensu) 
1 2 2 

III 

Residência Médica 
ou Residência em 

Saúde 

Multiprofissional 

2 1 2 

IV 

Especialização nas 
modalidades: - Lato 

Sensu - MBA - 

Fellowship em 
Medicina 

2 1 2 

Total 8 10 

 

10.2.1 A Prova de Títulos, referente ao cargo de Especialista na Gestão de Saúde, compreenderá: 
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QUESITO 
DESCRIÇÃO DO 

CURSO 

QUANTIDADE 

MÁXIMA DE 

TÍTULOS 

VALOR UNITÁRIO 

(PONTOS) 
VALOR MÁXIMO 

(PONTOS) 

I 

Pós-graduação Stricto 

Sensu, em nível de 
Doutorado (concluído) 

nas seguintes áreas: 
Administração Pública, 

Gestão Pública, 

Políticas Públicas, 
Saúde Coletiva e Saúde 

Pública. 

1 10 10 

II 

Pós-graduação Stricto 

Sensu, em nível de 
Mestrado Acadêmico 

ou Mestrado 

Profissional (concluído) 
nas seguintes áreas: 

Administração Pública, 
Gestão Pública, 

Políticas Públicas, 

Saúde Coletiva, Saúde 
Pública, Gestão de 

Sistemas e Serviços de 

Saúde ou Gestão 
Hospitalar. 

1 6 6 

III 

Pós-graduação Lato 

Sensu (com mínimo de 
360 horas), em nível de 

Especialização 

(concluída) nas 
seguintes áreas: 

Administração Pública, 

Gestão Pública, 
Políticas Públicas, 

Saúde Coletiva, Saúde 
Pública, Gestão de 

Sistemas e Serviços de 

Saúde, Administração 
de Saúde, 

Epidemiologia ou 

Gestão Hospitalar. 

1 3 3 

IV 

Experiência 
Profissional - Após a 

conclusão de curso 

superior em nível de 
graduação, para cada 

ano de experiência 
profissional exercendo 

cargos ou executando 

atividades profissionais 
de nível superior nos 

setores público ou 
privado nas seguintes 

áreas: Administração, 

Gestão, Políticas 
Públicas, Saúde 

Coletiva, Saúde 

Pública, Gestão de 

12 0,5 6 
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Sistemas e Serviços de 
Saúde, Administração 

de Saúde, 
Epidemiologia ou 

Gestão Hospitalar. 
Total 25 

 

10.2.2. A conclusão de curso deverá ocorrer, no máximo, até o último dia de inscrição neste Concurso Público, sendo desconsiderada 

aquela que ocorrer após. 

10.2.3. Os títulos referentes a cursos de especialização em nível de pós-graduação “lato sensu” deverão conter a carga horária mínima 

exigida, ou estar acompanhados de declaração ou atestado da instituição que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem 

omitir. 

10.2.4. Em relação ao quesito IV, do item 10.2.1, a declaração de experiência profissional deverá ser enviada obrigatoriamente 

acompanhada de cópia do diploma de conclusão do curso superior em nível de graduação (ou de certidão/declaração de conclusão 

que indique expressamente a data de colação de grau), a fim de permitir a aferição de que a experiência declarada se deu em data 

posterior à emissão do referido documento. 

10.3. Só serão avaliados e pontuados os títulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas. 

10.4. Apresentação dos Títulos 

10.4.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os títulos constantes no item 10.2 ou 10.2.1, conforme o cargo, 

deverão enviar, no período definido em edital para tal procedimento, seus títulos via sistema eletrônico (por meio da “Área do 

Candidato”), em sua íntegra (frente e verso), por meio do site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

10.4.2. O tamanho máximo de cada arquivo deverá ser de 5 MB e o formato de inserção, PDF. 

10.4.3. É responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema. 

10.4.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um ÚNICO documento comprobatório, não podendo o candidato inserir arquivo que 

contenha mais de um documento comprobatório, sob pena de serem desconsiderados os documentos anexados. 

10.4.3.2. O candidato deverá anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de desconsideração dos arquivos 

anexados em outros itens (Exemplo: documento referente ao mestrado anexado no local de titulação destinada ao doutorado). 

10.4.3.3. Os títulos serão avaliados conforme os dados informados pelo próprio candidato em consonância com os documentos 

anexados. 

10.4.3.4. A banca avaliadora validará os dados informados, podendo ser alterados conforme os dados reais apurados. 

10.4.3.5. Para efeito de pontuação, as digitalizações ilegíveis serão desconsideradas. 

10.4.3.6. Somente serão aceitos diplomas, certificados e declarações emitidos por instituições de ensino devidamente regulamentadas 

pelos órgãos oficiais.. 

10.4.3.7. Não serão pontuadas como títulos declarações que apenas informem que o candidato está regularmente matriculado em curso 

de pós-graduação, mesmo que nessa declaração conste a previsão de término do curso. A declaração de conclusão de curso somente 

será considerada válida se informar expressamente que o referido curso foi integralmente concluído. 

10.4.3.8. Para fins de comprovação da Experiência Profissional, o mesmo título será considerado uma única vez para cada cargo, sendo 

aceitos como documentos comprobatórios: 

a) Setor Público e Prestadores de Serviço: Atestado para Comprovação de Experiência Profissional devidamente preenchido e assinado 

pelo responsável da unidade de gestão de pessoas do serviço, da área de recursos humanos ou por outro setor da instituição/empresa 

correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicação clara e legível do cargo/função, tempo de serviço com (início e fim) 

e tempo de serviço em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital;  

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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b) Para contratados(as) pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (deverá ser gerado o arquivo da Carteira de 

Trabalho Digital contendo as seguintes descrições: i) todos os dados da carteira; ii) todos os dados pessoais; e iii) todos os contratos de 

trabalho e Atestado para Comprovação de Experiência Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsável da unidade de 

gestão de pessoas do serviço, da área de recursos humanos ou por outro setor da instituição/empresa correspondente a que se refere o 

tempo declarado, com indicação clara e legível do cargo, tempo de serviço com (início e fim) e tempo de serviço em anos completos, 

podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital.  

b.1) Em caso de impossibilidade da emissão da CTPS Digital, o candidato poderá anexar cópia das páginas da CTPS física (folha de 

identificação onde constam número, foto e série, folha da identificação civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de 

alterações que constem mudança de função, quando for necessário para a indicação do cargo correspondente ao que está concorrendo 

no Concurso Público) e Atestado para Comprovação de Experiência Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsável 

da unidade de gestão de pessoas do serviço, da área de recursos humanos ou por outro setor da instituição/empresa correspondente a 

que se refere o tempo declarado, com indicação clara e legível do cargo, tempo de serviço com (início e fim) e tempo de serviço em 

anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo XI deste Edital.  

c) Para autônomo: recibos, declarações e/ou contratos de prestação de serviços, em papel timbrado com o CNPJ, nos quais constem 

claramente o local onde os serviços foram prestados, a identificação do serviço realizado, seu período inicial e final e descrição das 

atividades executadas. 

10.4.3.9. O Atestado para Comprovação de Experiência Profissional, conforme modelo constante no Anexo XI, deverá apresentar:  

a) identificação do cargo;  

b) período de desempenho das atividades após conclusão do requisito do cargo a que está concorrendo (início e fim);  

c) tempo de serviço em anos completos referente ao período informado;  

d) discriminação do serviço realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas;  

e) identificação do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsável pela assinatura do atestado; 

10.4.3.10. O mesmo título será considerado uma única vez para cada cargo. 

10.4.3.11. A análise dos títulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS. 

10.4.4. Não serão aceitos títulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio eletrônico, ou por qualquer outro meio 

que não seja aquele descrito no item 10.4.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido. 

11. RESULTADO FINAL, CRITÉRIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAÇÃO. 

11.1. Os resultados serão divulgados em listagem por ordem classificatória, já considerados os critérios de desempate, contendo a nota 

final do candidato, a qual corresponderá à soma das pontuações obtidas em todas as etapas previstas neste Edital. 

11.1.1. A publicação do resultado preliminar e gabarito pós-recursos será divulgada em data prevista no cronograma.  

11.1.2. O resultado final do Concurso Público será divulgado por meio de quatro listas, a saber (sem prejuízo da permanência do 

candidato na lista da ampla concorrência, quando cabível): 

 
a) lista contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negros, indígenas, hipossuficientes e 

pessoa com deficiência;  

b) lista contendo a classificação, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiência; 

c) lista contendo a classificação, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como hipossuficientes; 

d) lista contendo a classificação, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como população negra e indígena, em ordem de 

classificação, respeitados os cargos para os quais se inscreveram. 
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11.1.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitação de inscrição, se declararem com deficiência, se não forem eliminados no 

Concurso Público e considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, serão publicados em lista à parte e figurarão 

também na lista de classificação geral. 

11.1.3. A publicação do resultado final será na data prevista no Anexo III deste Edital (Cronograma), encerrando-se, assim, as 

atribuições do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocação e posse do candidato classificado no Concurso Público 

é de competência da Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ e do Instituto de Assistência dos Servidores do Estado 

do Rio de Janeiro – IASERJ, e poderá se dar por meio de correspondência oficial eletrônica (e-mail) da SES/RJ ou do IASERJ e 

mediante publicação no Diário Oficial do Estado. 

11.1.4. A nomeação dos candidatos aprovados observará, dentre as vagas ofertadas para cada cargo, critério de alternância e 

proporcionalidade entre a lista de ampla concorrência e as listas de candidatos com deficiência, hipossuficientes e negros ou indígenas, 

de modo que, a cada 5 (cinco) nomeações realizadas segundo a ordem de classificação da lista geral, a nomeação subsequente recairá, 

sucessivamente e de forma rotativa, sobre candidato aprovado em cada uma das listas de reserva de vagas, respeitada, em cada uma 

delas, a respectiva ordem de classificação, até o esgotamento dos candidatos habilitados em cada lista. 

11.2. A nota final da prova será calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questões, os pontos obtidos na prova 

discursiva e na prova de títulos. 

11.3. A classificação dos candidatos será apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem específica com nota final, por nome 

e código de inscrição, com os desempates já realizados, ordem que será observada para fins de convocação e nomeação. 

11.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos públicos obedecerá aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente: 

Para os cargos de Níveis Médio e Superior, exceto Especialista na Gestão de Saúde: 

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição, na forma do disposto no parágrafo único do art. 27, da 

Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serão adotados, sucessivamente, os critérios abaixo definidos; 

b) Ter exercido efetivamente a função de jurado no Tribunal do Júri, na forma do art. 440 do Código de Processo Penal; 

c) Ter obtido maior nota na disciplina de Conhecimentos Específicos;  

d) Ter obtido maior nota na prova de Língua Portuguesa;  

e) Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade. 

Para o cargo de Especialista na Gestão de Saúde: 

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição, na forma do disposto no parágrafo único do art. 27, da 

Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serão adotados, sucessivamente, os critérios abaixo definidos; 

b) Ter exercido efetivamente a função de jurado no Tribunal do Júri, na forma do art. 440 do Código de Processo Penal; 

c) Ter obtido maior nota na disciplina de Gestão em Saúde;  

d) Ter obtido maior nota na prova de Planejamento e Programação de Saúde;  

e) Ter obtido maior nota na prova de Língua Portuguesa;  

f) Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade. 

12. RECURSOS E REVISÕES 

12.1. Aos candidatos serão assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Público, observado o cronograma previsto no Anexo 

III. 
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12.1.1. O candidato poderá apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relação a qualquer das questões da Prova Objetiva, 

informando as razões pelas quais discorda do gabarito ou conteúdo da questão. 

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas no 

calendário básico deverá fazê-lo por meio de requerimento próprio disponibilizado no link correspondente ao Concurso Público no 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

12.3. A interposição de recursos de gabarito e cartão de respostas poderá ser feita somente via internet, por meio do Sistema Eletrônico 

de Interposição de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes à inscrição, apenas no prazo recursal, 

conforme disposições previstas no item anterior e observado o prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, contados após o ato que motivou 

a reclamação. 

12.4. Os recursos julgados serão divulgados no endereço eletrônico https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, não sendo 

possível o conhecimento do resultado via telefone ou fax, não sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas 

decisões. 

12.5. Não serão aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal ou outro meio que não seja o especificado neste Edital. 

12.6. O recurso deverá ser individual, por questão, com a indicação daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente 

fundamentado. 

12.7. No caso de interposição de mais de um recurso pelo mesmo candidato, este deverá, ao término da argumentação de cada recurso, 

clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientações dispostas no link correlato ao Concurso Público. 

12.8. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente 

indeferido. 

12.9. Serão rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogável, no período estabelecido no Cronograma 

Previsto (Anexo III), a contar da publicação de cada etapa, ou não fundamentados (comprovar alegações com citações de artigos, de 

legislação, itens, páginas de livros etc.), e os que não contiverem os dados necessários à identificação do candidato, com seu nome, 

número de inscrição, cargo e outras informações que permitam a identificação do candidato. 

12.10. A decisão da banca examinadora será irrecorrível e soberana, consistindo na última instância para recursos e determinando o 

encerramento definitivo da fase recursal na esfera administrativa. Por conseguinte, não caberão recursos administrativos adicionais, 

exceto para a estrita correção de erros materiais, mediante manifestação posterior da própria banca examinadora. 

12.11. Será indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisão que descumprir as determinações constantes neste Edital; for 

dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ e 

Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ, ou for apresentado fora do prazo ou fora de contexto. 

12.12. Se o exame de recursos resultar em anulação administrativa de item integrante de prova, a pontuação correspondente a esse item 

será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

12.13. Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteração valerá para todos 

os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

12.14. No caso de apuração de resultado por processo eletrônico, o candidato poderá solicitar vista do Cartão-Resposta, para mitigar 

eventual dúvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida por meio de cópia do cartão, que poderá ser feita somente via internet, 

no Sistema Eletrônico de Interposição de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes à inscrição, 

apenas no prazo recursal quando da ocasião da divulgação do resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposições contidas no 

link correspondente ao Concurso Público, em requerimento próprio disponibilizado no link 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/. 

12.15. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado conforme previsto no item 12.6. 

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitação, publicação ou outra, a questão não será 

anulada, procedendo-se à sua correção e publicação. 

12.17. Será dada publicidade às decisões dos recursos, no site https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/, por meio da 

“Área do Candidato”. 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
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12.18. Não haverá 2ª (segunda) instância de recurso administrativo. 

12.19. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. 

12.20. Decairá do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Público, perante a SES/RJ e o IASERJ, a pessoa candidata 

que não o fizer até o segundo dia útil, após a sua publicação. 

13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

13.1. Os candidatos poderão obter informações gerais referentes ao Concurso Público por meio do site 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/ ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.  

13.1.1. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas nem de resultados, 

gabaritos, notas, classificação, convocações ou quaisquer outras relacionadas aos resultados provisórios ou finais das provas e do 

Concurso Público. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste 

Edital. 

13.1.2. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital somente poderão ser feitas por meio de edital de retificação. 

13.1.3. A Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ, o Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de 

Janeiro – IASERJ e o INSTITUTO IBDO PROJETOS não se responsabilizam por informações de quaisquer naturezas, divulgadas em 

sites de terceiros e outros meios de comunicação. 

13.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações dos editais, comunicações, retificações e convocações 

referentes a este Concurso Público, durante todo o período de validade do certame. 

13.2.1. Nas convocações para as fases eliminatórias e/ou classificatórias do concurso público, caso já tenha decorrido mais de 180 

(cento e oitenta) dias entre a divulgação do resultado da etapa imediatamente anterior e a referida convocação, a Administração Pública 

Estadual realizará a notificação pessoal do candidato no endereço apresentado no ato de inscrição;  

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislação pertinente, deverá fazer a solicitação ao 

INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o último dia das inscrições; se este recair em domingo ou feriado, até o primeiro dia útil seguinte. 

Este período não será prorrogado em hipótese alguma, não cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este 

subitem. 

13.4. Os resultados finais serão divulgados na internet e no Diário Oficial do Estado, prevalecendo as publicações oficiais em caso de 

divergência. 

13.5. O resultado final do Concurso Público será homologado pelo(a) Secretário(a) de Estado de Saúde – SES/RJ e pelo(a) Presidente 

do IASERJ. 

13.6. Acarretará a eliminação do candidato no Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa de 

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Público, nos comunicados e/ou nas 

instruções constantes em cada prova. 

13.7. A Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro – SES/RJ e o Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de 

Janeiro – IASERJ procederão à guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Público pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada 

a Resolução nº 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispõe sobre o Código de Classificação de 

Documentos de Arquivos para a Administração Pública. 

 

Secretário de Estado de Saúde 
 

Presidente do Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro 
 

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2026. 
 

 

https://concursos.ibdoprojetos.org.br/informacoes/103/
mailto:candidato@ibdoprojetos.org.br
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ANEXO I 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS - DESCRIÇÃO SINTÉTICA 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAÚDE 
Atividades de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva, abrangendo estudos e pesquisas preliminares, planejamento em 

grau médio, execução qualificada, com autonomia ou sob supervisão superior, em orientação direta de trabalhos administrativos de 
pessoal, material, orçamento, organização e métodos, trabalhos datilográficos em grau de maior complexidade, trabalhos de desenhos 

técnicos aplicados à estatística e organização administrativa e relações públicas em nível médio, em serviços de saúde. 

  
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Atividades de nível médio compreendendo coordenação, orientação e execução qualificada sob supervisão superior especializada, 

envolvendo participação no planejamento e prestação de cuidados integrais de enfermagem ao indivíduo na saúde e na doença, e como 

participante da equipe de saúde, sob supervisão superior, chefiar unidades de enfermagem que não sejam centros de ensino. Atuar 
profissionalmente, sob supervisão do enfermeiro e dando assistência a este, em atividades de nível médio técnico, nos cuidados diretos 

a pacientes graves, na prevenção e no controle de infecções hospitalares e de doenças transmissíveis, tendo participação nos programas 
de saúde, de higiene, segurança e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho. 

 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

Atividades de nível médio compreendendo coordenação, orientação e execução qualificada sob supervisão superior especializada, 

envolvendo trabalhos de laboratório relativos a determinações, dosagens e análises bacteriológicas, bacterioscópicas, parasitológicas, 
sorológicas, hematológicas, bem como à anatomia patológica. 

 
TÉCNICO EM SAÚDE PÚBLICA 

Atividades de nível médio compreendendo coordenação, orientação e execução qualificada sob supervisão superior especializada 
envolvendo participação no planejamento e prestação de programas comunitários de saúde, treinamento de equipes auxiliares e 

execução de medidas visando ao controle de doenças, à proteção sanitária e à promoção em saúde. 

 
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SAÚDE 

Atividades que envolvem criatividade, supervisão, coordenação, planejamento, orientação, execução especializada em grau de maior 

complexidade ou execução, em nível superior, sob supervisão superior, de trabalho envolvendo técnicas de pessoal, material, 

orçamento, organização e métodos, relações públicas, preparo de informações para divulgação, trabalhos documentológicos e 
bibliotecários em serviços de saúde. Atuar profissionalmente em atividades de supervisão, programação, coordenação ou execução 

especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, análise e projetos sobre administração de pessoal, 
material, orçamento, organização e métodos. 

 
ASSISTENTE SOCIAL 

Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e assessorando programas e projetos, intervindo nas 

diversas refrações da questão social. 

 
BIÓLOGO 

Atuar profissionalmente em atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, 

execução especializada ou execução sob supervisão superior, de trabalhos relativos ao campo da biologia humana e geral, bem como 
os que se relacionam com a preservação, saneamento e melhoria do meio ambiente. 

 
ENFERMEIRO 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 
execução sob supervisão superior, relativas à observação, cuidado e educação sanitária, bem como a administração de medicamentos e 

tratamentos prescritos, além da aplicação de medidas destinadas à defesa e recuperação da saúde. Atuar profissionalmente na 

organização e direção dos serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares, com participação no planejamento, 
execução e avaliação da programação de saúde. 

 
ENFERMEIRO DO TRABALHO 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 
execução sob supervisão superior, relativas à observação, cuidado e educação sanitária, bem como a administração de medicamentos e 

tratamentos prescritos, além da aplicação de medidas destinadas à defesa e recuperação da saúde. Participar das atividades de 

observação sistemática do estado de saúde dos trabalhadores, nos levantamentos de doenças ocupacionais, lesões traumáticas, doenças 
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epidemiológicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doenças ocupacionais; auxiliar o médico 

e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas à medicina ocupacional; organizar e manter atualizados os prontuários dos 
trabalhadores; participar dos programas de prevenção de acidentes, de saúde e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas 

a campanhas de educação sanitária; preencher os relatórios de atividades do ambulatório dos serviços médicos e de enfermagem do 

trabalho; auxiliar na realização de inspeção sanitária nos locais de trabalho; auxiliar na realização de exames pré-admissionais, 
periódicos, demissionais e outros determinados pelas normas da instituição e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades 

de pesquisa e ensino. Atuar em consonância com as previsões do respectivo Código de Ética Profissional e do Código de Ética 
Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto nº 43.583/2012. 

 

ENFERMEIRO (GERIATRIA) 
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 

execução sob supervisão superior, relativas à observação, cuidado e educação sanitária, bem como a administração de medicamentos e 

tratamentos prescritos, além da aplicação de medidas destinadas à defesa e recuperação da saúde. Monitorar condições clínicas e sinais 
de agravamento. Promover adesão ao tratamento. Orientar sobre autocuidado e prevenção. Identificar riscos como quedas, fragilidade 

e isolamento. Atuar na educação em saúde para pacientes e cuidadores. Promover o envelhecimento saudável, manter e recuperar a 
capacidade funcional e assegurar autonomia e qualidade de vida à pessoa idosa. 

 

ESPECIALISTA NA GESTÃO DE SAÚDE 
Gerenciamento, supervisão e avaliação dos sistemas, processos e métodos de gestão, nas áreas de administração de materiais e compras, 

informação e tecnologia da informação, gestão de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimônio e afins no âmbito da SES/RJ; 

Gerenciamento de programas, projetos, convênios, contratos e parcerias estratégicas no âmbito da SES/RJ; Execução de atividades 
especializadas de alta complexidade de planejamento, gestão, coordenação e assistência técnica, bem como administrativas, logísticas 

no âmbito da SES/RJ; Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematização das atividades de planejamento, acompanhamento 
e avaliação dos programas e projetos implantados na área de saúde; Implantação e execução de planos, programas, projetos e o controle 

dos resultados das atividades institucionais no âmbito da SES/RJ; Auxílio no desenvolvimento, acompanhamento e avaliação da 

execução do orçamento da(s) unidade(s) de saúde do Estado; notadamente na elaboração da programação financeira e no gerenciamento 
do orçamento aprovado; Exercício do controle de contas bancárias, administração de haveres financeiros e mobiliários, promoção do 

acompanhamento da execução da despesa pública da(s) unidade(s) de saúde sob sua administração; Supervisão, coordenação, direção 
e execução dos trabalhos especializados em gestão financeira e patrimonial e, em cooperação com a Contadoria Geral do Estado e a 

Auditoria Geral do Estado, análise e auditoria contábeis; Monitoramento e elaboração de estudos sobre as unidades de saúde visando 

ao assessoramento na tomada de decisão das autoridades superiores e à elaboração de projetos de investimentos de curto, médio e longo 
prazo para o aperfeiçoamento da gestão e do atendimento à população; Gerenciamento da logística integrada, implantação da estratégia 

operacional e logística definida pela SES/RJ; Gerenciamento da cadeia de suprimentos em saúde através da seleção e gerenciamento 

das fontes de fornecimento; Controle de estoques médios, máximos e mínimos, através da codificação dos materiais, supervisão do 
inventário e armazenamento dos materiais e insumos da saúde; Construção de cenários, elaboração do planejamento da unidade ou 

setor sob sua responsabilidade, de acordo com o planejamento estratégico da SES/RJ; Organização do funcionamento das estruturas da 
saúde e gestão das unidades de saúde através da adoção de meios e processos para avaliação contínua da qualidade institucional, tendo 

em vista as suas finalidades; Acompanhamento de forma ampla e sistemática do desenvolvimento institucional, através de mecanismos 

de controle e avaliação e de procedimentos estratégicos dos problemas macro, identificando soluções no âmbito da SES/RJ. 

 
FARMACÊUTICO 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 

execução sob supervisão superior, relativas a estudos, métodos e técnicas de produção, controle e análise clínica, bromatológica e 
toxicológica. Atuar profissionalmente junto à área biomédica em procedimentos, exames, análises e controle de produtos químicos, 

tendo em vista a programação, proteção e recuperação da saúde das pessoas e da coletividade, bem como a prevenção, o diagnóstico e 

o tratamento de doenças. 

 
FISIOTERAPEUTA 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 

execução sob supervisão superior, relativas à aplicação de métodos e técnicas fisioterápicas com a finalidade de restaurar, desenvolver 
e conservar a capacidade física do indivíduo. Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterápicas, para restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade física do paciente. 

 
FONOAUDIÓLOGO 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 

execução sob supervisão superior, relativas à utilização de métodos e técnicas fonoaudiológicas que tenham por finalidade a pesquisa, 

a prevenção, avaliação e terapia da área de comunicação oral e escrita, incluindo a reabilitação do surdo, a indicação do uso da prótese 
auditiva e o aperfeiçoamento da fala e da voz. 
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MÉDICO (CARDIOLOGIA) 
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 
especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento e prevenção, em níveis primário e secundário, de doenças 

cardiovasculares, adquiridas ou congênitas. 

 
MÉDICO (CIRURGIA GERAL) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Realização de tratamento abrangente do organismo, através de procedimentos cirúrgicos das 

doenças, congênitas ou adquiridas. 

 
MÉDICO (CLÍNICA MÉDICA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento, cuidados primários e acompanhamento das doenças, 
congênitas ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situações de urgência, emergência e de internação; atuação em programas 

preventivos visando às melhores condições de saúde da população. 

 
MÉDICO (DERMATOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doenças, 
congênitas ou adquiridas, da pele, cabelos, unhas e tecidos subcutâneos. 

 
MÉDICO (ENDOCRINOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 
especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doenças, 

congênitas ou adquiridas, que afetam o sistema endócrino, produzindo alterações hormonais e desordens glandulares. 

 
MÉDICO (GERIATRIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento e acompanhamento das doenças decorrentes do 

envelhecimento, bem como reabilitação de pacientes idosos. 

 
MÉDICO (GINECOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Realização de exames médicos, emissão de diagnóstico, prescrição de medicamentos e outras 
formas de tratamento das afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos; atendimento à mulher no ciclo gravídico-puerperal, 

prestando assistência médica específica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, empregando meios clínicos ou 

cirúrgicos, para promover ou recuperar a saúde e o bem-estar da paciente e para a preservação da vida da mãe e do filho. 

 
MÉDICO (HEMATOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico de agravos relativos a alterações morfológicas, fisiológicas e 

patológicas no sangue e órgãos hematopoéticos; indicar e proceder à transfusão de sangue, componentes e derivados. 

 
MÉDICO (MEDICINA DO TRABALHO) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Realizar exames médicos ocupacionais, conceder licenças para tratamento de saúde, compor 
junta de perícia médica; realizar atividades relacionadas à educação sanitária permanente; desenvolver trabalhos no âmbito da prevenção 

e minimização de doenças ocupacionais, controle e avaliação do ambiente de trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto à 
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Engenharia do Trabalho avaliações ambientais, além de elaborar, em conjunto, programas relacionados a riscos ambientais e saúde 

ocupacional; caracterizar doenças ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino. 

 
MÉDICO (OBSTETRÍCIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Diagnosticar e tratar com procedimentos clínicos e cirúrgicos, os agravos que acometem o 

aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, e monitorar o puerpério. 

 
MÉDICO (OFTALMOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 
especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Diagnóstico, tratamento, acompanhamento e prevenção das doenças, congênitas ou adquiridas, 
do olho, das pálpebras, das vias lacrimais e da órbita. 

 
MÉDICO (ONCOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Diagnosticar e tratar as doenças oncológicas, empregando meios clínicos, buscando a cura, 

recuperação parcial ou métodos paliativos no alívio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as atribuições de Médico e demais 
atividades inerentes ao emprego. 

 
MÉDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento clínico e cirúrgico, acompanhamento e prevenção das 

doenças, congênitas ou adquiridas, dos ossos, músculos, ligamentos e articulações, e do trauma musculoesquelético. 

 
MÉDICO (PEDIATRIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento clínico, acompanhamento e prevenção das doenças, 

congênitas ou adquiridas, de crianças e adolescentes. 

 
MÉDICO (PNEUMOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 
especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento clínico, acompanhamento e prevenção das doenças, 
congênitas ou adquiridas, do aparelho respiratório. 

 
MÉDICO (PSIQUIATRIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 
preservação e à recuperação da saúde. Realização de diagnóstico, tratamento clínico, acompanhamento e reabilitação de pacientes com 

distúrbios psíquicos. 

 
MÉDICO (RADIOLOGIA) 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, direção, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução 

especializada ou execução sob supervisão superior, relativas ao estudo, diagnóstico, tratamento de doenças visando à defesa, à 

preservação e à recuperação da saúde. Auxiliar os médicos, das diversas especialidades, no diagnóstico, tratamento e acompanhamento 
de doenças, congênitas ou adquiridas, utilizando exames de imagem obtidos através de radiações ionizantes, sonoras ou magnéticas. 

 
MÉDICO VETERINÁRIO 

Atividades de planejamento, direção, supervisão, coordenação e execução relativas à biologia e patologia animal, defesa sanitária, 
proteção animal, vigilância, inspeção e fiscalização sanitária. 
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NUTRICIONISTA 
Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 
execução sob supervisão superior, relativas a trabalhos de educação alimentar, nutrição e dietética para indivíduos, grupos ou 

coletividade. Atuar no planejamento de atividades de supervisão, coordenação, programação, avaliação de serviços de alimentação e 

nutrição e de estudos dietéticos, assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, orientação e 
prescrição dietoterápica hospitalar, ambulatorial ou em consultórios de nutrição dietética. 

 
ODONTÓLOGO 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 
execução sob supervisão superior, relativas à assistência buco-dental maxilo-facial, abrangendo inclusive, cirurgia especializada e 

perícia odonto-administrativa. Atuar profissionalmente no tratamento cirúrgico das doenças, congênitas ou adquiridas, da cavidade 

bucal e anexos, traumatismos, deformidades, fraturas faciais dos maxilares e da mandíbula, exodontias, remoção de cistos, tumores e 
correções para adaptações de próteses e implantes osseointegrados. 

 
PSICÓLOGO 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 
execução sob supervisão superior, relativas à pesquisa, análise e estudos do comportamento humano e dinâmica da personalidade, com 

vistas ao diagnóstico psicológico, à orientação psicopedagógica, e seleção e orientação profissionais. Atuar em estudo, pesquisa e 

avaliação do desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com vista ao 
diagnóstico, tratamento, orientação psicopedagógica e adaptação social. 

 
QUÍMICO 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 
execução sob supervisão superior, de trabalhos relativos ao campo da química, bioquímica, da fisioquímica e da química analítica 

especializada, visando à preservação e à proteção da saúde. Atuar em análises químicas, físico-química, químico-biológica, 

bromatológica, toxicológica e legal, padronização e controle de qualidade, na elaboração de laudos, nos tratamentos prévios e 
complementares de produtos e resíduos, no tratamento de água para fins potáveis, em pesquisa e desenvolvimento de métodos e 

produtos, na área biomédica, em procedimentos, análises e controle de produtos químicos, tendo em vista a promoção, a proteção e a 
recuperação da saúde das pessoas e da coletividade, bem como a prevenção, o diagnóstico e o tratamento de doenças. 

 
SANITARISTA 

Atividades que envolvem estudos, normatização, planejamento, direção, coordenação, elaboração, supervisão, avaliação e execução de 
Planos e Programas de Saúde-saneamento, bem como a administração de unidades e serviços de saúde pública, para as quais são 

necessárias experiência profissional e alta qualificação técnica adquirida em cursos de pós-graduação em Saúde Pública, Planejamento 

de Saúde, Medicina Social ou similar. Diagnóstico das condições de saúde local, com formulação de projetos de saúde pública relativos 
à promoção da saúde, saneamento do meio, controle de doenças transmissíveis e organização e manutenção de serviços destinados a 

estabelecer padrões pessoais, comunitários e sociais, de prevenção de doenças e manutenção da saúde. 

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Atividades que envolvem criatividade, planejamento, supervisão, coordenação, programação, orientação, execução especializada ou 

execução sob supervisão superior, relativas às técnicas terapêuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e 

conservar a capacidade mental do indivíduo. Atuar utilizando métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais para restaurar, desenvolver 
e conservar a capacidade física e mental do indivíduo. 
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ANEXO II 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

 
CONHECIMENTOS BÁSICOS DE NÍVEL MÉDIO 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Compreensão e interpretação de texto. Modos de organização textual: descrição, narração e dissertação. Coesão e coerência textuais. 
Níveis de linguagem. Variedades da língua. Uso informal e formal da língua. A norma culta. Uso da língua e adequação ao contexto. 

Elementos da comunicação. Funções da Linguagem. Figuras de linguagem. Sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos. Polissemia. 

Denotação e conotação. A norma culta. Uso e adequação da língua à situação de comunicação. Ortografia. Acentuação Gráfica. 
Estrutura e processos de formação de palavras. Flexão nominal e verbal. Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos). 

Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. Regência nominal e verbal. Concordância 
nominal e verbal. Crase. Pontuação. 
 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE:  
BRASIL. Constituição Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei nº 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alterações 

– Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 
correspondentes e dá outras providências. BRASIL. HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização. BRASIL. Conselho Nacional 

de Saúde. Resolução n° 330, de 4 de novembro de 2003 – Aplica os princípios e diretrizes para a norma operacional básica de recursos 
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como Política Nacional de Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde, no âmbito do SUS. 

BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterações – Dispõe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dá outras providências. BRASIL. Portaria 

nº 992, de 13 de maio de 2009 – Institui a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra. BRASIL. Portaria nº 2.836, de 1º 
de dezembro de 2011 – Institui no âmbito do SUS a Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e 

Transexuais (Política Nacional de Saúde Integral LGBT). BRASIL. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 – Institui a Lei Brasileira de 

Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). BRASIL. Portaria GM/MS nº 230, de 7 de março de 2023 
– Institui o Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Valorização das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS nº 

1.526, de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de Consolidação GM/MS nºs 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor 
sobre a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência (PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com 

Deficiência (RCPD) no âmbito do SUS. 

 
INFORMÁTICA:  

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Área de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolução 

da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa 

Padrão, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, 
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rápidos ou suspensos, painéis, listas, 

caixa de pesquisa, menus, ícones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de 

Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botões, 
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegação no Windows e o 

trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar 
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e ícones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos 

utilizando as partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones e etc.), teclado e/ou mouse; 

Bibliotecas, Arquivos, Pastas, Ícones e Atalhos: realizar ações e operações sobre bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos: localizar, 
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, 

propriedades e etc.; Nomes válidos: identificar e utilizar nomes válidos para bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos. 

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, 
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, ícones, barra de ferramentas, guias, 

grupos e botões, incluindo número de páginas e palavras, erros de revisão, idioma, modos de exibição do documento e zoom; 
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, 

menus, ícones, botões, guias e grupos da Faixa de Opções, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botões e 

ícones das barras de ferramentas das guias e grupos Início, Inserir, Layout da Página, Referências, Correspondências, Revisão e 
Exibição, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatação de textos e documentos; Ajuda: saber usar a Ajuda. 

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, 
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, ícones, barra de ferramentas, guias, 

grupos e botões; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a seleção de células, planilhas e 

pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas 
e pastas, utilizar fórmulas e funções, utilizar as barra de ferramentas, menus, ícones, botões, guias e grupos da Faixa de Opções, teclado 
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e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os ícones e botões das barras de ferramentas das guias e grupos Início, Inserir, 

Layout da Página, Fórmulas, Dados, Revisão e Exibição, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatação 
de textos e documentos e reconhecer a seleção de células; Fórmulas: saber o significado e resultado de fórmulas; Ajuda: saber usar a 

Ajuda. Google Chrome versão atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, características e componentes 

da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versão 
atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, características e componentes da janela principal; 

Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE NÍVEL MÉDIO 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAÚDE: 
Rotinas Administrativas. Funções administrativas: planejamento, organização, direção e controle; Noções de administração financeira, 

gestão de pessoas e administração de materiais; Noções de relações humanas e relações interpessoais; Noções sobre administração de 
materiais: compras, organização, requisição, armazenamento, reposição, estoques, conservação; Noções de segurança do trabalho e 

ergonomia; Noções de gestão da qualidade; Noções sobre atendimento ao público e atendimento telefônico; Gestão de documentos. 
Protocolo: recepção, classificação, registro e distribuição de documentos; Expedição de correspondência: registro e encaminhamento; 

Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento; técnicas, sistemas e métodos. Gestão de documentos digitais. Comportamento 

organizacional: as pessoas, os grupos e a dinâmica organizacional; comunicação; liderança e poder; conflito e negociação. Ética geral 
e profissional: conceitos e fundamentos; relações de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. Atendimento ao público: 

excelência e atendimento de qualidade na recepção e ao telefone. Administração de recursos materiais, patrimoniais e logística: compras 

e estoques; componentes da logística. Redação Oficial; Manual de Redação da Presidência da República. 

 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM: 
Regulamentação do Exercício Profissional e Código de Ética Profissional. Introdução à enfermagem; Fundamentos e técnicas de 

enfermagem; Instruções e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; Curativos: Potencial de contaminação, técnicas de curativos; 
Princípios da administração de medicamentos: terapêutica medicamentosa, noções de farmacoterapia. Ações de Atenção à Vigilância 

em Saúde. Vigilância epidemiológica; Vigilância sanitária; Vigilância Ambiental; Vigilância à saúde do trabalhador. Assistência à 
criança: desidratação, desnutrição, verminoses, doenças transmissíveis. Assistência à mulher: Menarca, menopausa e climatério; Câncer 

de mama; Câncer de colo de útero; Principais doenças ginecológicas. Ações de atenção à saúde do homem e idoso. Saúde Mental: 

Sinais e sintomas; Condutas do Técnico em Enfermagem em intervenções. Programas de Controle de Infecção Hospitalar: Medidas de 
prevenção e controle de infecções. Enfermagem no centro cirúrgico: atuação no pré-operatório, transoperatório e pós-operatório; 

Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e recuperação anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 

Procedimentos técnicos em enfermagem. Imunização: normas e procedimentos para vacinação. Assistência de enfermagem em 
ginecologia-obstetrícia; Planejamento familiar; Pré-Natal; Gestação, parto, puerpério e aborto; Intercorrências da gestação; Aleitamento 

materno. Biossegurança nas ações de enfermagem: precauções universais, exposição a material biológico. 

 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO: 
Equipamentos e operações gerais de laboratório. Preparação de soluções reagentes e de soluções volumétricas, diluição e mistura de 

soluções, padronização de soluções. Cálculos e unidades. Higiene e Boas Práticas no Laboratório. Biossegurança; Riscos gerais. 

Descarte de substâncias químicas e biológicas. Princípios de lavagem e esterilização de material. Coleta, manipulação e transporte de 
amostras ou material biológico. Preparação de meios de cultura. Controle de qualidade em laboratório clínico. 
 

TÉCNICO EM SAÚDE PÚBLICA: 
Informações básicas sobre dengue, forma de contaminação e outros. Abordagem e orientação aos grupos de risco (gestantes, diabéticos, 

hipertensos). Informações básicas sobre doenças contagiosas e doenças sexualmente transmissíveis. Noções de primeiros socorros e 
imunizações. Cuidados básicos para prevenção de doenças. Conhecimentos da legislação, normas e funcionamento do SUS. Vigilância 

em saúde; Vigilância epidemiológica ações frente a HIV – Hepatites virais – Zica, Chikungunya – Dengue. Controle social na saúde. 

Pacto pela Saúde. Sistemas de informação em saúde. Modelos de atenção e cuidados em saúde. Planejamento e gestão em saúde. 
  

CONHECIMENTOS BÁSICOS DE NÍVEL SUPERIOR, EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA NA 

GESTÃO DE SAÚDE 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Compreensão e interpretação de texto. Modos de organização textual: descrição, narração e dissertação. Coesão e coerência textuais. 

Níveis de linguagem. Variedades da língua. Uso informal e formal da língua. A norma culta. Uso da língua e adequação ao contexto. 

Elementos da comunicação. Funções da Linguagem. Figuras de linguagem. Sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos. Polissemia. 
Denotação e conotação. A norma culta. Uso e adequação da língua à situação de comunicação. Ortografia. Acentuação gráfica. Estrutura 

e processos de formação de palavras. Flexão nominal e verbal. Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos). 
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Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. Regência nominal e verbal. Concordância 

nominal e verbal. Crase. Pontuação. 
 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE:  
BRASIL. Constituição Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei nº 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alterações 
– Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 

correspondentes e dá outras providências. BRASIL. HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização. BRASIL. Conselho Nacional 
de Saúde. Resolução n° 330, de 4 de novembro de 2003 – Aplica os princípios e diretrizes para a norma operacional básica de recursos 

humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como Política Nacional de Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde, no âmbito do SUS. 

BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterações – Dispõe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dá outras providências. BRASIL. Portaria 
nº 992, de 13 de maio de 2009 – Institui a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra. BRASIL. Portaria nº 2.836, de 1º 

de dezembro de 2011 – Institui no âmbito do SUS a Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e 

Transexuais (Política Nacional de Saúde Integral LGBT). BRASIL. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 – Institui a Lei Brasileira de 
Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). BRASIL. Portaria GM/MS nº 230, de 7 de março de 2023 

– Institui o Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Valorização das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria GM/MS nº 
1.526, de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de Consolidação GM/MS nºs 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor 

sobre a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência (PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com 

Deficiência (RCPD) no âmbito do SUS. 
  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE NÍVEL SUPERIOR, EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA 

NA GESTÃO DE SAÚDE 

 
ANALISTA ADMINISTRATIVO EM SAÚDE: 
Fundamentos da administração. administração, organização, processo administrativo e níveis hierárquicos; Funções de administração: 

planejamento, organização, direção e controle; O papel do administrador; Princípios básicos de administração aplicados a hospitais; 

Noções de Direito Administrativo; Organização Tipos de organização; Estruturas organizacionais; Departamentalização; 
Organogramas e fluxogramas. Gestão da Qualidade. Principais teóricos e suas contribuições para a gestão da qualidade; Ferramentas 

de gestão da qualidade. Planejamento. Planejamento estratégico: visão, missão e análise SWOT; Análise competitiva e estratégias 
genéricas; Planejamento operacional. Gerenciamento de Projetos; Elaboração, análise e avaliação de projetos; Principais características 

dos modelos de gestão de projetos; Projetos e suas etapas. Administração da Produção e Materiais: Gestão de materiais e patrimônio; 

Gestão de frota de veículos; Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestão de recursos organizacionais; Noções de 
logística. Gestão da cadeia de suprimentos (Supply Chain Management); Avaliação de fornecedores. Redação Oficial; Manual de 

Redação da Presidência da República. Processo administrativo. Lei Federal nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo 
administrativo no âmbito da Administração Pública Federal; Protocolo e arquivamento de documentos; Auditoria. Noções de licitações 

e contratos administrativos. Licitação pública; Modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregão; Contratos e compras; Convênios e 

termos similares. 
 

ASSISTENTE SOCIAL 
O Serviço Social. História do Serviço Social; Serviço Social e a formação profissional; O Serviço Social no Sistema Único de Saúde. 
Metodologia do Serviço Social; A prática institucional do Serviço Social/Análise institucional; A dimensão política da prática 

profissional; Questões sociais decorrentes da realidade da família, da criança, do adolescente, do idoso, deficiente, educação, saúde e 
previdência do trabalho. Programas, serviços e metodologia do Centro de Referência Especializado de Assistência Social. Planejamento 

e administração no Serviço Social: tendências, os aspectos da prática profissional e a prática institucional. Pesquisa em Serviço Social. 

Serviço Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes à função, observando-se a prática do dia a dia. A pesquisa social e sua 
relação com a prática do Serviço Social. O Serviço Social no ambiente hospitalar. Legislação Federal: Lei nº 8.069, de 13 de julho de 

1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispõe sobre a organização 

da Assistência Social; Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003, que dispõe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa. Lei nº 8.662, de 7 de junho 
de 1993, que dispõe sobre a profissão de Assistente Social e dá outras providências. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui 

a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência); Lei nº 11.340, de 7 de agosto de 2006 – 
Lei Maria da Penha. Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispõe sobre a organização da Seguridade Social. 
 

BIÓLOGO 
Diversidade da vida e saúde: noções de microbiologia e de parasitologia; doenças de alta incidência e surtos epidemiológicos causados 

por vírus, bactérias, protozoários e helmintos; higiene e saúde; doenças sexualmente transmissíveis; condições de saúde do brasileiro; 
Ecologia, biodiversidade e saúde; ações antrópicas e poluição ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura 

da célula (membranas, transporte através de membranas); citoplasma e núcleo; síntese de macromoléculas, função e diferenciação 

celular; noções de imunologia (anticorpos, vacinação, imunização); noções de genética e reprodução humana; divisão celular: 
cromossomas, código genético, genoma; ácidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos 

aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminação. Clonagem e células–tronco. 
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Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; 

funções vitais (nutrição e digestão, respiração, circulação, excreção, funções do sistema endócrino e do sistema nervoso central e 
periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos órgãos e sistemas. Bioquímica e Farmacologia: Química celular: 

substâncias orgânicas, enzimas, bioquímica da célula, vitaminas (doenças carenciais); metabolismo energético; Doenças do 

metabolismo; Doenças do príon; noções de farmacologia e terapêutica. Código de Ética profissional. 
 

ENFERMEIRO 
Ética; Princípios Básicos de Ética; Sigilo profissional; Regulamentação do Exercício Profissional; Relações Humanas no trabalho; 

Código de Ética Profissional. Prática da Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliação de Saúde e Exame Físico; Higienização; Administração 

de medicamentos; Preparação para exames; Coleta de material para exames; Cálculo de medicação. Enfermagem em Saúde Pública: 
Programas de Saúde (mulher, homem, criança, idoso); Assistência de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecção 

cardiovascular, respiratória, digestiva, endócrina, renal, neurológica, hematológica e genito-urinária; Infecções Sexualmente 

Transmissíveis; Doenças de notificação compulsória. Reforma Sanitária e Reforma Psiquiátrica. Epidemiologia. Doenças infecciosas 
e parasitárias. Enfermagem Hospitalar: Terminologias; Centro cirúrgico; Recuperação pós-anestésica; Central de material; Esterilização 

e desinfecção; Infecção hospitalar e Comissão de Controle de Infecção Hospitalar; Socorros e Urgência: PCR; Choque; Hemorragias; 
Ferimentos; Afogamento; Sufocamento; Acidentes com animais peçonhentos; Fraturas e luxações; Queimaduras; Desmaio; Crise 

convulsiva e histérica; Corpos estranhos; Acidentes decorrentes da ação do calor e do frio; Politraumatismo. Pediatria. Crescimento e 

desenvolvimento; Amamentação; Berçário e alojamento conjunto; Alimentação; Patologias mais comuns; Assistência de enfermagem 
à criança hospitalizada. Enfermagem obstétrica, neonatal e ginecológica; Assistência de enfermagem à mulher em idade fértil no ciclo 

grávido-puerperal; Gravidez; Assistência à parturiente; Parto; Puerpério; Assistência de Enfermagem ao Recém-Nascido; Assistência 

de enfermagem no campo ginecológico; Climatério; Intercorrências ginecológicas; Biossegurança. 
 

ENFERMEIRO (ENFERMAGEM DO TRABALHO) 
Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e gestão dos serviços de saúde. Cuidados e procedimentos gerais 

desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem. Educação permanente. Legislação em enfermagem. Ética 

Profissional e código de ética dos profissionais de enfermagem. Vigilância em saúde. Programa Nacional de Segurança do Paciente. 
Política Nacional de Humanização. Suporte Básico e Avançado de Vida em Pacientes Adultos e Pediátricos. Diagnóstico de 

enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliação de profissionais. Liderança em Enfermagem. Gestão de 
conflitos. Doenças profissionais e doenças relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doenças e acidentes de trabalho no Brasil. 

Responsabilidades éticas e legais à saúde do trabalhador. Legislação Trabalhista. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT - 

Comunicação de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e 
Vigilância da Saúde do Trabalhador: doenças profissionais, doenças relacionadas ao trabalho, doenças de notificação compulsória, 

doenças imunopreveníveis e imunização ocupacional. Exposição ocupacional a doenças infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao 

trabalho: metodologia da análise ergonômica do trabalho. Manual de aplicação da NR 17. Saúde mental aplicada ao trabalho. 
Organização do trabalho. Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Níveis de atenção 

à saúde. Promoção da saúde e proteção específica, atenção secundária e terciária. Bem-estar, saúde e qualidade de vida no trabalho. 
Programas de Saúde do Trabalhador. Biossegurança e saúde. Norma Regulamentadora 32. Exposição a material biológico. Medidas de 

controle pós-exposição. Métodos de desinfecção e esterilização de materiais e equipamentos de saúde. Plano de Gerenciamento de 

Resíduos de Serviço de Saúde (PGRSS). Atribuições e atuação do Enfermeiro do Trabalho. Sistematização da assistência de 
enfermagem. Administração de serviços de saúde e dos SESMT (Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina 

do Trabalho). Gestão de Segurança e Saúde do Trabalho. Legislação de Segurança, Medicina do Trabalho, Convenções Nacionais sobre 

Saúde do Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidação das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP Perfil 
Profissiográfico Previdenciário. Política Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (PNSST) - Decreto nº 7.602/2011. Bioestatística: 

coleta de dados, amostragem, análise dos dados, apresentação tabular e representação gráfica, estudo dos agravos à saúde do trabalhador. 
Elementos de higiene ocupacional. Programa de Gerenciamento de Riscos. Levantamento dos riscos físicos, químicos, biológicos, 

ergonômicos e de acidentes e métodos de avaliação. CIPA. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposição. Noções de 

auditoria em enfermagem.  
 

 

ENFERMEIRO (GERIATRIA) 
Fundamentos da saúde do idoso. Introdução à saúde do idoso. Epidemiologia com enfoque no cliente idoso. Semiologia – avaliação em 

gerontologia. Dermatologia e o idoso. Análises clínicas do idoso e hematologia. Nutrição em geriatria; farmacologia e o cliente idoso. 
Bioestatística; imunologia na senescência. Promoção da Saúde do Idoso e Bem-Estar. Psicologia aplicada ao idoso. Fisioterapia aplicada 

ao idoso. Controle de infecção hospitalar e biossegurança com enfoque no paciente idoso. Assistência de enfermagem na saúde mental 

dos idosos – principais transtornos psiquiátricos. Terapias alternativas em saúde para os idosos. Cuidados geriátricos em condições 
patológicas. Assistência de enfermagem de alta complexidade no cuidado do idoso. Sistema musculoesquelético em pacientes idosos. 

Oftalmologia em gerontologia. Assistência de enfermagem à pessoa idosa com problemas neurológicos. Gerenciamento e prática do 
cuidado do idoso. Gerenciamento e auditoria de enfermagem em serviços de atendimento ao cliente idoso. Assistência de enfermagem 

comunitária na saúde do idoso e políticas de saúde. Atividades Práticas. Gerência e assistência no cuidado dos idosos. 
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ENFERMEIRO (OBSTETRÍCIA) 
Sistematização da assistência de enfermagem. Administração e gestão dos serviços de saúde. Cuidados e procedimentos gerais 

desenvolvidos pelo profissional de enfermagem. Cuidados de enfermagem. Educação permanente. Legislação em enfermagem. Ética 

profissional e código de ética dos profissionais de enfermagem. Vigilância em saúde. Programa Nacional de Segurança do Paciente. 
Política Nacional de Humanização. Suporte Básico e Avançado de Vida em Pacientes Adultos e Pediátricos. Diagnóstico de 

enfermagem. Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliação de profissionais. Liderança em enfermagem. Gestão de 
conflitos. Adaptações fisiológicas e patológicas no ciclo gravídico-puerperal na prestação de cuidado integral. Urgências e emergências 

durante ciclo gravídico puerperal. Política nacional de atenção integral à saúde da mulher. Acolhimento obstétrico. Classificação de 

risco obstétrico. Assistência ao parto normal de evolução fisiológica. Boas práticas de parto normal. Dor e analgesia no parto. 
Tecnologias não invasivas de alívio da dor durante trabalho de parto e parto. Assistência imediata ao recém-nascido em sala de parto. 

Emergências e urgências neonatais. Assistência integral à mulher no puerpério. Complicações pós-parto. Humanização no parto. 

Cuidados à gestante na atenção pré-natal. 
 

FARMACÊUTICO 
Farmacotécnica. Farmacotécnica de produtos não estéreis; Análise de formulações; Manipulação de fórmulas magistrais e oficinas; 

Estabilidade de formulações extemporâneas; Unitarização de medicamentos sólidos e líquidos; Controle de qualidade. Farmacotécnica 

de produtos estéreis: Reconstituição, diluição e estabilidade de medicamentos injetáveis; Unitarização e fracionamento para dispensação 
por dose unitária; Preparo de soluções para nutrição parenteral e outras formulações de grande volume; Controle microbiológico, 

controle de qualidade; Manipulação de quimioterápicos antineoplásicos; Validação de processos. Farmacodinâmica: Vias de 

administração de medicamentos; Mecanismos de ação dos fármacos; interação medicamentosa; fatores que interferem na ação dos 
fármacos; efeitos colaterais e reações adversas; Alergia, tolerância e intoxicação; Utilizações de medicamentos em populações 

especiais: neonatos, crianças, gestantes, idosos; Utilizações de medicamentos em condições especiais: insuficiência renal, hepática, 
cardiovascular e respiratória. Farmacocinética: Conceitos gerais; Parâmetros farmacocinéticos; Metabolismo de medicamentos; 

Margens terapêutica; Posologias; Fatores que alteram a farmacocinética; Monitorizações de fármacos na prática clínica; Metodologias 

de monitorização. Farmácia clínica e atenção farmacêutica: Conceitos; uso racional de medicamentos; Controle e seguimento de 
paciente; Problemas relacionados ao medicamento; Monitorizações da farmacoterapia; Farmacoepidemiologia: farmacovigilância e 

estudos de utilização de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; Análise custo-benefício, Custo-utilidade e customização. 
Seleção de medicamentos: conceitos; padronização de medicamentos. Gestão em farmácia. Gestão de estoque: aquisição, 

armazenamento e controle de produtos farmacêuticos; Sistemas informatizados de controle de estoque; Gestão da farmácia hospitalar; 

Sistema de distribuição de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitária. Biossegurança. Código de Ética profissional. 
 

FISIOTERAPEUTA 
Anatomia e fisiologia humana geral. Fisiologia do exercício; Fisiopatologia; Histologia; Neurofisiologia; Cinesiologia e biomecânica; 
Prescrição e treinamento de órteses e próteses. Fisioterapia geral: Métodos e técnicas de avaliação, tratamento e procedimentos em 

fisioterapia. Provas de função muscular. Análise da marcha. Exercícios terapêuticos e treinamento funcional. Indicação, 
contraindicação, técnicas e efeitos fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia 

superficial e profunda. Exercício terapêutico e atividade física na gestação. Procedimentos fisioterápicos nas áreas: neurológicas e 

neuropediátricas; ortopedia e traumatologia; cardiologias; Pneumologias; Ginecologia e obstetrícia; Geriatria: fisioterapia preventiva, 
curativa e reabilitadora; Fisioterapia neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral.; 

Estimulação psicomotora precoce; Fisioterapia nas doenças degenerativas: síndrome de Parkinson, esclerose múltipla e doença de 

alzheimer. Fisioterapia na neuropatia diabética. Reabilitação. Reabilitação do paciente amputado. Reabilitação das pacientes 
mastectomizadas. Fisioterapia na saúde do trabalhador: Conceito de ergonomia; Doenças relacionadas ao trabalho; Práticas preventivas 

no ambiente de trabalho; Assistência fisioterapêutica domiciliar; Código de Ética profissional. 
 

FONOAUDIÓLOGO 
Audição. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audição. Avaliação e diagnóstico audiológico. Deficiência da audição, reabilitação 
e prótese auditiva/aparelho auditivo; Reabilitação e implante coclear; Reabilitação vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva 

induzida por ruído. Linguagem. Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguística. Atuação relacionada às lesões cerebrais. 

Atuação relacionada à terceira idade. Voz. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distúrbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. 
Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promoção de saúde, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial; Anatomia e fisiologia do sistema 

estomatognático; Desenvolvimento das estruturas e funções orofaciais. Avaliação, diagnóstico e tratamento em Motricidade Orofacial; 
Disfunções da articulação temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, câncer de boca, fissuras 

labiopalatinas. Alterações de fala músculo-esqueléticas. Disfagia; Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esôfago. 

Fisiologia da deglutição. Avaliação nas disfagias e tratamento das disfagias. Código de Ética profissional. 
 

MÉDICO (CARDIOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
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diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 
sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Epidemiologia e 

prevenção das Doenças Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV. Métodos diagnósticos não invasivos 
em cardiologia. Eletrocardiografia e Métodos Diagnósticos. Notificações compulsórias e regulação de serviços de alta complexidade 

cardiovascular (SUS e privado). PARTE 3: Hipertensão Arterial Sistêmica. Aterosclerose e dislipidemias. Doença Coronariana Aguda 
e Crônica. Arritmias cardíacas. Valvopatias. Doenças da aorta. Insuficiência cardíaca e miocardiopatias. Emergências cardiovasculares. 

Doenças sistêmicas e do coração. Cardiopatias congênitas. Indicação de procedimentos cirúrgicos ou percutâneos em cardiologia. 
 

MÉDICO (CIRURGIA GERAL) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 
sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Nutrição em cirurgia. Cicatrização e cuidados com a ferida cirúrgica. 

Cuidados pré, peri e pós-operatórios. Choque - Falência de múltiplos órgãos. Terapia intensiva em cirurgia. Fatores de risco no paciente 
cirúrgico. Comanejo clínico cirúrgico. Anatomia cirúrgica aplicada. Técnica Operatória e Procedimentos Cirúrgicos Básicos. Fisiologia 

e metabolismo no perioperatório. Complicações cirúrgicas gerais. Antissepsia, assepsia e controle de infecção hospitalar. Código de 

Ética Médica aplicado à prática cirúrgica. PARTE 3: Resposta endócrina - Metabólica ao trauma. Atendimento inicial ao 
politraumatizado. Trauma abdominal. Cirurgia das hérnias. Abdome agudo Não Traumático. Hemorragia digestiva. Hipertensão porta. 

Cirurgias do aparelho digestivo. Cirurgia ambulatorial. Princípios de cirurgia videolaparoscópica. Bases da cirurgia da obesidade 
mórbida. 
 

MÉDICO (CLÍNICA MÉDICA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Promoção da Saúde da população. Hábitos e estilos de vida saudáveis. 

Sedentarismo e atividade física. Prevenção primária, secundária, terciária e quaternária. Bioestatística. Epidemiologia clínica. Testes 

de investigação, exames diagnósticos, rastreamento de doenças. Seleção e interpretação de exames laboratoriais e complementares. 
Exames diagnósticos no diagnóstico diferencial, tomada de decisão clínica, desempenho dos exames diagnósticos, interpretação de 

resultados de exames, probabilidade pré-teste, razão de verossimilhança, desenhos de estudos epidemiológicos, taxas, coeficientes, 
indicadores de saúde. Exames admissionais e periódicos de saúde. Abordagem à Saúde Ocupacional na Atenção Primária à Saúde. 

Vigilância em saúde. Abordagem à violência doméstica, maus-tratos em idosos, saúde do homem e da mulher. Doenças e enfermidades 

nos diversos aparelhos ou sistemas orgânicos. Classificação de doenças, epidemiologia, manifestações e quadro clínico, diagnóstico, 
evolução, prognóstico, critérios de gravidade, diagnóstico diferencial de doenças, indicações e condutas terapêuticas clínicas e/ou 

cirúrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicêmico em pacientes críticos, distúrbios acidobásicos e 

hidroeletrolíticos, reação a fármacos, efeitos colaterais, reações adversas, intoxicações medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. 
Doenças oculares e do ouvido no contexto da Atenção Básica. Manifestação e apresentação de doenças. Sinais e sintomas de doenças, 

anamnese e exame físico, receituários, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupções cutâneas e doenças da pele, síncope, confusão 
mental, distúrbios da visão e da audição, choque, tosse, constipação e diarreia, prurido, edema, distúrbio hidroeletrolítico, distúrbio 

nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicação, sopro cardíaco, dor torácica, abdômen agudo clínico e cirúrgico. Doenças 

infecciosas e infectocontagiosas. Doenças transmissíveis. Doenças parasitárias. Exames diagnósticos em doenças infecciosas, 
transmissíveis e parasitárias. Imunizações e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crônica, osteomielite, infecção 

de pele e partes moles, Síndrome da Imunodeficiência Adquirida - AIDS, pacientes imunocomprometidos e transplantados, controle de 

infecção hospitalar, doença causadas por vírus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doenças causadas por fungos e protozoários 
e microrganismos, amebíase, bacteremia, conjuntivite, cólera, difteria, febre reumática, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, 

malária, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecções nosocomiais. Verminoses. Indicações 
terapêuticas em doenças infecciosas e parasitárias, isolamento e quarentena. Doenças de notificação compulsória no Brasil, endemias 

e epidemias. Doenças emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes 

diagnósticos. Insuficiência cardíaca, insuficiência vascular periférica, doença cardíaca congênita, cardiopatia reumática, febre 
reumática, arritmias cardíacas. Síndrome de Wolff Parkinson White, doenças das válvulas cardíacas congênitas e adquiridas, cor 

pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardíaco. Infarto agudo do miocárdio, angina estável e instável. 
Hipertensão arterial sistêmica, hipertensão secundária. Trombose venosa profunda, oclusão arterial aguda e crônica. Doenças da aorta, 

dissecção aórtica. Dor torácica, hipertensão pulmonar. Dislipidemias. Complicações do infarto agudo do miocárdio e prevenção de 
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doença cardíaca isquêmica. Eletrocardiografia básica, alterações do eletrocardiograma. Doenças do Sistema Respiratório. Provas de 

função pulmonar, asma brônquica, pneumonias, bronquiectasias, doença broncopulmonar obstrutiva crônica, doenças da pleura, 
mediastino e tórax, infecção de vias aéreas respiratórias, neoplasia de pulmão, pleura, mediastino e da caixa torácica, transplante de 

pulmão, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias 

das vias respiratórias, insuficiência respiratória, pneumoconioses, pneumotórax, síndrome da obesidade-hipoventilação, doenças 
pulmonares parenquimatosas difusas, nódulo pulmonar solitário, manifestações de doenças respiratórias. Doenças do rim e trato 

urogenital. Insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrução do trato urinário, urolitíase, transplante renal, 
tumores renais, infecções do trato urinário em homens e mulheres, incontinência urinária, hiperplasia de próstata, prostatite, neoplasia 

de próstata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva 

alta e baixa, doenças do esôfago, estômago e duodeno, úlcera péptica, distúrbio de absorção, síndrome do cólon irritável, doença de 
Crohn, diverticulose, abdômen agudo, apendicite aguda, suboclusão intestinal, hepatite viral aguda e crônica, hepatite medicamentosa 

e autoimune, cirrose hepática, pancreatite aguda e crônica, colelitíase, colecistite e coledocolitíase, colangite, icterícia, transplante 

hepático, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinológico e do metabolismo: distúrbio do 
crescimento, doenças da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doenças da adrenal, diabetes melito e insípido, gota, doenças 

dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiência de vitaminas, síndrome de Cushing, nutrição e seus distúrbios. Sistema 
neurológico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsão, doença cerebrovascular, demência e doença de Alzheimer, 

distúrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressão medular, meningite aguda e crônica, abscesso cerebral, 

acidente vascular cerebral isquêmico e hemorrágico, esclerose sistêmica, miastenia gravis, neuralgia do trigêmeo, paralisia facial 
periférica, doença de Parkinson, afecções do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doenças musculoesqueléticas. Doenças 

reumáticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doenças Hematológicas e Oncológicas. Anemias, transfusões de 

hemocomponentes, distúrbios de coagulação, policitemias, leucemias agudas e crônicas, síndromes paraneoplásicas, emergências 
oncológicas. Câncer em diversos aparelhos e sistemas orgânicos, estadiamento, indicações terapêuticas, diagnóstico e prognóstico de 

doenças oncológicas. Problemas de Saúde Mental. Psicofármacos, transtornos de ansiedade, depressão, manejo do estresse. Transtorno 
do humor bipolar, psicoses, drogadição, tabagismo e dependência de álcool, uso de substâncias, manejo e tratamento de pacientes com 

problemas de álcool e drogas. Urgências e emergências clínicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergência, 

abordagens de síndromes em emergência, emergências cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, 
neurológicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematológicas, endócrinas, metabólicas e sistêmicas, emergências 

psiquiátricas, emergências em intoxicações. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atenção Básica. Acidentes com animais 
peçonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Único de Saúde. Princípios, diretrizes, organização e gestão da saúde; atribuições 

e competências no SUS em nível nacional, estadual, municipal; recursos e gestão financeira. Atenção Primária à Saúde no Brasil. 

Procedimentos em Atenção Primária à Saúde. Estratégia Saúde da Família. Medicina centrada na pessoa. Diagnóstico de saúde da 
comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitária e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saúde. Ética na 

Atenção Primária à Saúde. Código de Ética Médica, princípios fundamentais do exercício da medicina, normas diceológicas e 

deontológicas. Covid-19. 
 

MÉDICO (DERMATOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Patologia cutânea. Semiologia e métodos complementares. Alterações 
morfológicas cutâneas epidemodérmicas. Afecções dos anexos cutâneos. Alterações do colágeno, hipoderme, cartilagens e vasos. 

Infestações. Dermatoses por noxas químicas, físicas e mecânicas. Inflamações e granulomas não infecciosos. Dermatoses metabólicas. 
Afecções psicogênicas, psicossomáticas e neurogênicas. Dermatoses por imunodeficiência. Afecções congênitas e hereditárias. 

Neoplasias benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados fisiológicos. Dermatologia em saúde pública e terapêutica. 
 

MÉDICO (ENDOCRINOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 
sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Fundamentos da endocrinologia. Suprarrenais. Diabetes mellitus e outros 

distúrbios do metabolismo dos carboidratos. Distúrbios da tireoide. Distúrbios do eixo hipotalâmico-hipofisário. PARTE 3: 
Apresentação comum das manifestações clínicas em endocrinologia. Doenças das paratireoides. Doenças suprarrenais. Testes 

dinâmicos em endocrinologia. Interpretação dos testes em endocrinologia. Diagnóstico e tratamento das doenças endocrinológicas e 
metabólicas no ciclo gravídico-puerperal. Obesidade: avaliação, tratamento clínico e cirúrgico. Osteoporose. Distúrbios endócrinos e 
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metabólicos na infecção pelo HIV. Deficiência de vitamina D. Emergências endocrinológicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, 

infertilidade, amenorreia e disfunção erétil. 
 

MÉDICO (GERIATRIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 
saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Anatomia e Fisiologia Humana. Atuação médica na Atenção Primária à 
Saúde; Atenção domiciliar; Cuidados paliativos na Atenção Primária à Saúde. Saúde Coletiva. Geriatria. O idoso na sociedade; Estatuto 

do idoso; Biologia do envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Aspectos biológicos e fisiológicos do envelhecimento; Prevenção 

e promoção da saúde; Geriatria básica; Exames complementares e instrumentos de avaliação; Déficit cognitivo. Demências; 
Instabilidade postural e quedas; Imobilidade e úlceras de pressão; Incontinência urinária e fecal; Iatrogenia e farmacologia em geriatria; 

Hipertensão arterial sistêmica, arritmias, doença arterial periférica e doenças da carótida; Aterosclerose; Fatores de risco cardiovascular; 
Doenças cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquêmico/hemorrágico; Síndromes parkinsonianas. Tremor essencial; Doença 

de Parkinson; Pneumonias, doença pulmonar obstrutiva crônica e asma; Embolia pulmonar e tuberculose; Esofagite de refluxo, 

gastrites, úlceras péptica e gástrica, insuficiência hepática, diarreia e constipação intestinal; Hiperplasia prostática; Prostatite. Disfunção 
erétil; Osteoporose, osteomalácia, osteoartrose, artrite reumatoide e doença de Paget; Diabetes mellitus; Doenças da tireoide; Síndrome 

metabólica; Obesidade; Neoplasias; Doenças dermatológicas; Anemias e doenças mieloproliferativas; Nutrição; Infecções e 

imunizações; Doenças dos órgãos dos sentidos; Sono no idoso; Reabilitação; Cuidados paliativos ao final da vida; Delirium. 
Regulamentação do Exercício Profissional e Código de Ética Profissional. 
 

MÉDICO (GINECOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 
sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: GINECOLOGIA: Consulta ginecológica. Desenvolvimento puberal normal 

e anormal. Ginecologia infanto-puberal. Dismenorreia. Síndrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crônica. Sangramento uterino 
anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doenças sexualmente transmissíveis. Doença inflamatória pélvica. Vulvovaginites. 

Anormalidades da estática pélvica. Incontinência urinária. Urgências em ginecologia. Sexualidade humana. Violência sexual contra a 

mulher. Anticoncepção. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulação crônica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertilidade. 
Reprodução humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovário. 

Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamária benigna e maligna. Diagnóstico por imagem em ginecologia. OBSTETRÍCIA: 
Diagnóstico de gestação. Semiologia obstétrica. Assistência pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e 

nascimento pré-termo. Gestação pós-termo. Ruptura prematura de membranas. Doença hemolítica perinatal. Crescimento intrauterino 

restrito. Gemelaridade. Avaliação da saúde fetal. Infecções pré-natais. Infecção intra-amniótica. Assistência ao trabalho de parto e ao 
parto. Parto disfuncional. Indução do parto. Fórcipe e cesariana. Puerpério. Infecção puerperal. Amamentação. Doença hipertensiva na 

gravidez. Pré-eclâmpsia e eclâmpsia. Síndrome de HELLP. Eventos tromboembólicos na gestação. Doença trofoblástica gestacional. 

Diabete e gestação. HIV e doenças sexualmente transmissíveis na gestação. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pós-parto. 
Gestação ectópica. Intercorrências clínico-cirúrgicas na gestação. Drogas na gestação e amamentação. 
 

MÉDICO (HEMATOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Fisiologia e biologia do sangue. Exames laboratoriais e diagnóstico 

hematológico. Medula óssea. Eritrócito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos clínicos de anemia. Policitemias. Porfirias. 
Leucócitos. Granulócitos. Linfócitos. Monócitos. Macrófagos. Anomalias leucocitárias. Biossegurança: Barreiras de contenção: EPIs 

e EPCs, cabines de segurança biológica, mapa de risco. Gerenciamento de resíduos. Métodos de desinfecção e esterilização. Boas 

práticas em laboratórios e serviços de saúde. RDC nº 34/2014 que dispõe sobre as boas práticas no ciclo do sangue. RDC nº 222/2018 
que regulamenta as boas práticas de gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde e dá outras providências. Imunologia aplicada à 

hematologia. Urgências hematológicas. Protocolo clínico e diretrizes terapêuticas (PCDT) em doenças hematológicas. Ética no cuidado 
onco-hematológico, manejo paliativo e consentimento informado. PARTE 3: Doenças proliferativas da linhagem mieloide. Síndromes 

Mielodisplásicas (SMD). Doenças proliferativas da linhagem linfoide. Proliferações da linhagem mononuclear fagocitária. Hemostasia. 
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Doenças hemorrágicas. Doenças hematológicas. Doenças oncológicas. Púrpuras plaquetárias. Coagulopatias. Trombose – Trombofilia. 

Covid-19. 
 

MÉDICO (MEDICINA DO TRABALHO) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 
saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Agravos à saúde do trabalhador: Saúde mental; Sistemas sensoriais, 
respiratório e cardiovascular; Câncer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal urinário e reprodutivo; 

Doenças da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relação à segurança e saúde ocupacional; Saúde 

ocupacional como um direito humano; Convenções da Organização Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do 
Ministério do Trabalho e Emprego. Relações trabalhistas e gestão de recursos humanos: Dos direitos de associação e representação; 

Acordo e dissídios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saúde e segurança ocupacional; Saúde e segurança no local de 
trabalho; Emprego precário. O sistema previdenciário brasileiro (Decreto nº 3.048/99): Prestações do regime geral de previdência social; 

Das prestações do acidente de trabalho e da doença profissional; Da comunicação do acidente; Das disposições diversas relativas ao 

acidente de trabalho; Da habilitação e reabilitação profissional; Carência das aposentadorias por idade, tempo de serviço e especial; 
Doenças profissionais e do trabalho; Classificação dos agentes nocivos; Formulários de informações; Nexo técnico epidemiológico. 

Bioestatística: Noções de probabilidade e representação gráfica; Tabulação dos dados; Estatística descritiva; Amostragem; Testes de 

hipótese e inferência estatística; Intervalo de confiança; Análise de dados categóricos; Taxas, razões e índices. Bioética: Princípios 
fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos; Perícia médica; 

Pesquisa médica; Código de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método epidemiológico aplicado à saúde e 
segurança ocupacional; Estratégias e técnicas epidemiológicas de avaliação da exposição; Medidas de exposição no local de trabalho; 

Medição dos efeitos das exposições; Avaliação de causalidade e ética em pesquisa epidemiológica. Ergonomia: Princípios de ergonomia 

e biomecânica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Análise ergonômica de atividades; Prevenção da sobrecarga de 
trabalho em linhas de produção; Prevenção de distúrbios relacionados ao trabalho. Gestão ambiental e saúde dos trabalhadores: Relações 

entre saúde ambiental e ocupacional; Saúde e segurança ocupacional e o meio ambiente; Gestão ambiental e proteção dos trabalhadores; 
Gestão em saúde: planejamento, implementação e avaliação de políticas, planos e programas de saúde nos locais de trabalho. Perícias 

médicas judiciais: Exame clínico e anamnese ocupacional; Análise das condições de trabalho; Laudos médicos e ambientais. Programa 

de controle médico e serviços de saúde ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da previdência social para diagnóstico 
de doenças relacionadas ao trabalho; Inspeção médica dos locais de trabalho. Proteção e promoção da saúde nos locais de trabalho: 

Programas preventivos; Avaliação do risco em saúde; Condicionamento físico e programas de aptidão; Programas de nutrição; A saúde 

da mulher; Proteção e promoção de saúde; Doenças infecciosas; Programas de controle do tabagismo, álcool e abuso de droga; Gestão 
do estresse. Programa de prevenção de riscos ambientais: Higiene ocupacional; Prevenção de acidentes; Política de segurança, liderança 

e cultura; Proteção pessoal. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; Monitoração biológica; Toxicocinética; Toxicologia básica; 
Agentes químicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinâmica dos agentes químicos. 
 

MÉDICO (OBSTETRÍCIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Propedêutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assistência pré-natal 

normal e de risco; estudo clínico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura; interrupção da gestação; gestação de alto risco; 

gestação na adolescência; gestação e violência; diagnóstico pré-natal e aconselhamento genético; Medicina fetal: histórico, 
diagnósticos, procedimentos e exames; doenças hipertensivas na gravidez; síndromes hemorrágicas do terceiro trimestre; abortamento; 

tocurgias; infecções puerperais; prenhez ectópica; anatomia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor feminino; anatomia e fisiologia 

da genitália interna e externa; anatomia e fisiologia das mamas; ciclo menstrual normal e disfunções menstruais; distúrbios do 
desenvolvimento puberal; climatério e suas alterações hormonais; doenças benignas e malignas das mamas; patologias benignas e 

malignas da vulva, vagina, útero e ovários; endometriose: etiologia, classificação e tratamento; doenças sexualmente transmissíveis: 
diagnóstico e tratamento; exame gineco-obstétrico completo; solicitação e interpretação de exames complementares como 

ultrassonografia e ressonância magnética; complicações gestacionais como diabetes gestacional e cardiopatias; HIV/AIDS na gestação 

e prevenção da transmissão vertical; mecanismos do trabalho de parto e assistência ao parto; uso de partograma; indicações para 
cesáreas, fórceps e analgesia; hemorragias no terceiro trimestre; sofrimento fetal crônico e agudo; distopias genitais e suas 

classificações; fístulas: conceito e classificação; infecções maternas e suas implicações fetais; infertilidade: diagnóstico e tratamento; 
tumores malignos do colo, vulva, vagina, útero e ovários; neoplasia trofoblástica gestacional: conceito e estadiamento; patologia 

cervical; esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto legal: introdução e finalidade; avaliação do líquido amniótico; 
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avaliação placentária; restrição de crescimento intrauterino; avaliação da vitalidade fetal; políticas públicas de saúde e reprodução 

humana; e, endocrinologia da gravidez. Código de Ética Médica. 
 

MÉDICO (OFTALMOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 
saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e 
histologia do olho, anexos e vias ópticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visão. Principais doenças oftalmológicas. 

Farmacologia oftálmica. Exames complementares em oftalmologia: Campimetria visual (automática e manual), Tomografia de 

coerência óptica (OCT), Retinografia, angiografia fluoresceínica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e 
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. PARTE 3: Doenças da córnea. Glaucoma. Catarata. Uveíte. Fisiologia dos movimentos 

oculares e estrabismo. Neuro-oftalmologia e disfunções da percepção visual. Trauma ocular. Manifestações oculares de doenças 
sistêmicas. Doenças imunológicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediátrico. Oftalmologia preventiva. Refração e erros 

refrativos. Exames oftalmológicos básicos. Doenças da retina e do vítreo. Pálpebras, vias lacrimais e órbita. Semiologia oftalmológica. 

Infecções oculares comuns: conjuntivites; blefarites e hordéolos; ceratites superficiais; e uveítes anteriores não infecciosas. 
Oftalmologia em pacientes com doenças sistêmicas. Portaria GM/MS nº 2.528/2006 – Institui a Política Nacional de Saúde da Pessoa 

Idosa, com foco na prevenção e tratamento de problemas visuais relacionados ao envelhecimento. Portaria GM/MS nº 1.060/2002 – 

Regulamenta a atenção oftalmológica em ações de prevenção da cegueira. Portaria GM/MS nº 3.128/2008 – Estabelece diretrizes para 
a organização da atenção à saúde ocular no SUS. Portaria GM/MS nº 2.437/2005 – Institui a Política Nacional de Promoção da Saúde, 

com ações voltadas à promoção da saúde ocular. 
 

MÉDICO (ONCOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 
saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Bases do tratamento oncológico: quimioterapia, imunoterapia, radioterapia, 
terapêuticas-alvo. Tratamento de suporte na criança com câncer. Tratamento multidisciplinar. Princípios de biologia molecular. 

Epidemiologia, manifestações clínicas e laboratoriais, fatores prognósticos, tratamento, complicações do tratamento das seguintes 

condições: Tumores sólidos, leucemias, linfomas. Efeitos tardios do tratamento antineoplásico. Cuidados paliativos e aspectos 
psicossociais. PARTE 3: Transplante de medula óssea em adulto. Biologia do câncer: carcinogênese, proliferação, angiogênese e evasão 

imune. Classificação histológica e molecular dos tumores. Estadiamento TNM e performance status (ECOG, Karnofsky). Principais 
neoplasias malignas em adultos no Brasil (INCA). Fatores de risco modificáveis e não modificáveis. Rastreamento e detecção precoce: 

mama, colo do útero, cólon e reto, próstata. Imunizações relacionadas à prevenção do câncer (HPV, HBV). Exames laboratoriais, 

biópsias, imunohistoquímica e marcadores tumorais. Avaliação multidisciplinar e plano terapêutico individualizado. Métodos de 
imagem: TC, RM, PET-CT, cintilografia óssea. Oncologia clínica da mulher: mama, colo do útero, ovário, endométrio, neoplasias 

gestacionais trofoblásticas. Oncologia clínica do homem. 
 

 

MÉDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Afecções ortopédicas comuns na infância. Epifisiólise proximal do fêmur. 
Poliomielite fase aguda e crônica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crônica. Pioartrite. Ortopedia 

em geral: cervicobraquialgias artrite degenerativa da coluna cervical, síndrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. 
Lombociatalgias artrite degenerativa da coluna lombo-sacra. Hérnia de disco. Espondilólise. Espondilolistese. Tumores ósseos benignos 

e malignos. Traumatologia fraturas e luxações da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetábulo. Fratura e 

luxação dos ossos dos pés. Fratura e luxação do tornozelo. Fratura diafisária dos ossos dos pés. Fratura e luxação do joelho. Lesões 
meniscais e ligamentares. Fratura diafisária do fêmur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do colo do fêmur. Fratura do ombro. Fratura 

da clavícula e extremidade superior e diáfise do úmero. Fratura da extremidade distal do úmero. Luxação do cotovelo e fratura da 
cabeça do rádio. Fratura e luxação de Monteggia. Fratura diafisária dos ossos do antebraço. Fratura de Colles e Smith. Luxação do 

carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mão fratura metacarpiana e falangiana. Ferimento da mão. Lesões dos tendões 
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flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia, 

tomografia, ressonância nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos 
vasos e nervos. Anatomia cirúrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica. Traumatológicas e anomalias congênitas. 
 

MÉDICO (PEDIATRIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Aleitamento materno. Nutrição infantil. Icterícia neonatal. Infecções 

congênitas. Distúrbios respiratórios do recém-nascido. Infecções de via aérea superior. Infecções de via aérea inferior. Tuberculose. 

Asma. Bronquiolite. Alterações hidroeletrolíticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizações. Distúrbios hidroeletrolíticos na 
infância. Cardiopatias congênitas. Endocardites. Doença de Kawasaki. Refluxo gastroesofágico. Diarreias; constipação; dor abdominal; 

parasitoses intestinais; abdome agudo. Hepatites. Infecção urinária. Síndrome hemolítico-urêmica. Hipertensão arterial. 
Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infância. Doenças hematológicas. Meningites. Crise convulsiva. Dermatoses da infância. 

Doenças exantemáticas. Problemas cirúrgicos mais comuns. Diabete na infância. Hiperplasia adrenal congênita. Saúde escolar. 

Segurança da criança e do adolescente. Cuidados paliativos em pediatria. 
 

MÉDICO (PNEUMOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 
saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 
epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Anatomia e fisiologia humana. Atuação médica na Atenção Primária à 
Saúde; Atenção domiciliar; Cuidados paliativos na Atenção Primária à Saúde. Saúde coletiva. Pneumologia. Semiologia e exame físico 

em nas doenças pulmonares; Métodos diagnósticos laboratoriais e radiológicos em pneumologia; Avaliação de risco cirúrgico 
cardiopulmonar; Asma e bronquite; Tabagismo; DPOC; TEP e Hipertensão arterial pulmonar; Infecções respiratórias. Doenças pleurais: 

derrames e pneumotórax; Neoplasias respiratórias; Pneumopatias supurativas; Ventilação mecânica; Broncoscopia; Doenças 

pulmonares intersticiais difusas; Doenças ocupacionais e ambientais. Tosse; Distúrbio respiratórios do sono; Fibrose pulmonar 
idiopática; Reabilitação pulmonar. Regulamentação do exercício profissional e Código de Ética Profissional. 
 

MÉDICO (PSIQUIATRIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 

saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 

sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 
reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Fundamentos da psiquiatria. Neurotransmissores e suas implicações nos 

transtornos mentais (dopamina, serotonina, noradrenalina, GABA, glutamato). Mecanismos cerebrais relacionados a humor, cognição, 

comportamento e desenvolvimento. Psicopatologia geral: pensamento, humor, percepção, sensopercepção, volição, atenção e memória. 
Avaliação e intervenção em situações de crise: Risco de suicídio: sinais de alerta, escalas de risco e estratégias de prevenção. Agitação 

psicomotora e contenção terapêutica (verbal, medicamentosa, física). Urgências psiquiátricas e indicação de internação (voluntária e 
involuntária). Diretrizes da atenção em saúde mental no SUS (RAPS, CAPS, portarias vigentes). Psicofarmacologia: Antidepressivos: 

ISRS, tricíclicos, dual, atípicos. Antipsicóticos típicos e atípicos. Estabilizadores de humor e ansiolíticos. Considerações sobre 

farmacocinética e efeitos adversos, incluindo no desenvolvimento infantil. Monitoramento terapêutico e interações medicamentosas. 
Terapias psicológicas e intervenções não farmacológicas. Psicoterapia cognitivo-comportamental (TCC), psicodinâmica e terapia 

familiar. Autonomia, interdição e responsabilidade penal. Abordagem psicoeducacional ao paciente e à família. Atividades terapêuticas 

em grupo e recursos comunitários. Estratégias de adesão ao tratamento. PARTE 3: Teorias da Personalidade e Psicopatologia. 
Diagnóstico e classificação das doenças mentais. Delirium, demência, transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos. Transtornos 

mentais devido a uma condição médica geral. Aspectos neuropsiquiátricos da AIDS. Transtornos relacionados ao álcool ou a outras 
substâncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicóticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos 

somatoformes. Transtornos factícios. Transtornos dissociativos. Transtornos do sono. Transtornos alimentares. Transtornos de 

personalidade. Transtornos psicossomáticos. Emergências psiquiátricas, risco de suicídio e manejo da agitação psicomotora. Psiquiatria 
geriátrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria institucional. 
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MÉDICO (RADIOLOGIA) 
PARTE 1: Ética médica e bioética. Qualidade assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em 
saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Abordagem, cuidados, 

diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e 
sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Emergências: 

reconhecimento, condutas e manejo. Telessaúde. PARTE 2: Programa: Conhecimentos básicos sobre física das radiações e formação 
da imagem radiológica. Efeitos da radiação e meios de proteção. Equipamentos radiológicos e acessórios. Meios de contrastes (tipos e 

utilização específica). Técnicas radiográficas e demais métodos de exploração por imagem nas principais doenças e síndromes nos 

sistemas: musculoesquelético, respiratório, digestivo, cardiovascular, geniturinário, endócrino, sistema nervoso central, fígado e vias 
biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em ginecologia-obstetrícia. Conhecimentos gerais de anatomia radiográfica 

e nos demais métodos de exploração por imagem. Técnicas radiográficas e demais métodos de exploração por imagem no diagnóstico 

das principais doenças e síndromes em pediatria. Trauma e radiologia de emergência. Doenças tumorais benignas e malignas, 
inflamatórias/ infecciosas e vasculares em cabeça e pescoço, Sistema Nervoso Central, medicina interna, Sistema Músculo-esquelético, 

tórax, abdome, pelve masculina e feminina e pediatria, Ginecologia/Obstetrícia em Radiologia, US, TC e RM e seus diagnósticos 
diferenciais. Bases físicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do tórax, do pescoço, obstétrica e de partes moles. 

Noções básicas de doppler. Ultrassonografia intervencionista. Conhecimentos sobre a organização de um serviço de radiologia e 

diagnóstico por imagem, radioproteção. 
 

MÉDICO VETERINÁRIO 
Epidemiologia geral e aplicada: Princípios, definições e classificações; Cadeia epidemiológica de transmissão das doenças. Métodos 
epidemiológicos aplicados à saúde pública: Definições e conceitos, levantamentos de dados, estatística de morbidade, proporções, 

coeficientes e índices em estudos de saúde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: Conceitos gerais 
sobre antígenos e anticorpos; Células do sistema imunológico; Mecanismos da resposta humoral; Técnicas imunológicas. Biologia 

molecular: conceitos básicos. Zoonoses: Conceituação e classificação; Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, 

diagnóstico, prevenção e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorrágicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, 
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doença de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, 

criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doença de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, 
toxocaríase, teníase/cisticercose, equinococose, ancilostomíases. Biologia, vigilância e controle de populações de animais domésticos. 

Biologia, vigilância e controle de populações de animais sinantrópicos que podem causar agravos à saúde: quirópteros, roedores, insetos 

rasteiros, artrópodes peçonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Biossegurança: Noções gerais de esterilização, desinfecção e 
biossegurança. Código de Ética Profissional. 

 

NUTRICIONISTA 
Administração de serviços de alimentação: planejamento, elaboração, organização, execução de cardápio e procedimentos de compras, 

recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de 
conservação. Técnicas de higienização da área física, equipamentos e utensílios. Técnica dietética: conceito, classificação e composição 

química. Características organolépticas, seleção, conservação, pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos. Higiene e manipulação 

de alimentos: microbiologia básica dos alimentos. Doenças Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilância e legislação sanitária. 
Controle higiênico sanitário dos alimentos, análise de perigos e pontos críticos de controle (APPCC) e implantação do Manual de Boas 

Práticas para Serviços de Alimentação. Nutrição normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e 

especiais, leis da alimentação. Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes 
alimentares e interação. Alimentação nos diferentes ciclos da vida (da gestação ao idoso). Guia alimentar para a população brasileira. 

Nutrição em saúde pública: Programa Nacional de Alimentação Escolar segundo Cadernos de Atenção Básica do Ministério da Saúde. 
Nutrição materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etárias segundo Cadernos de Atenção Básica do 

Ministério da Saúde. Avaliação do estado nutricional: métodos e critérios de avaliação segundo Cadernos de Atenção Básica do 

Ministério da Saúde. Avaliação Subjetiva Global. Recomendações nutricionais: conceito, uso e aplicação das DRIs. Ética profissional 
segundo Conselho Federal de Nutricionistas. 
 

ODONTÓLOGO 
PARTE 1: Política Nacional de Saúde Bucal. Especialidades em Saúde Bucal. Epidemiologia em Saúde Bucal. Exercício profissional. 

Uso de fluoretos no Brasil. Prevenção e controle de riscos em serviços odontológicos. Princípios básicos de anestesia bucal. Processo 
de trabalho na Estratégia de Saúde da Família. Indicações farmacológicas na abordagem terapêutica dos principais agravos em saúde 

bucal. Interpretação de exames laboratoriais. Código de Ética Odontológica. PARTE 2: Fundamentos da Odontologia Hospitalar. 

História e evolução da odontologia hospitalar no Brasil e no mundo. Legislação e regulamentações do CFO e da Anvisa. Papel do 
cirurgião-dentista no ambiente hospitalar. Normas de biossegurança e vigilância sanitária. Anatomia, fisiologia e patologias sistêmicas. 

Anatomia aplicada à prática hospitalar. Principais doenças sistêmicas que impactam o atendimento odontológico. Fisiopatologia de 
doenças crônicas e agudas. Atuação odontológica em ambiente hospitalar. Avaliação clínica e anamnese hospitalar. Elaboração de 

prontuário e evolução hospitalar. Atendimento em UTI e enfermarias. Cuidados paliativos e odontologia domiciliar/hospitalar. 
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Interações medicamentosas em pacientes hospitalizados. Uso racional de antibióticos e analgésicos. Prescrição em pacientes com 

comorbidades. Odontologia para Pacientes com deficiências. Atendimento de pacientes oncológicos, transplantados, cardiopatas, 
nefropatas etc. Cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Odontologia em cuidados intensivos. Urgência e 

Emergência Odontológica no Hospital. Diagnóstico e manejo de infecções odontogênicas. Intercorrências médicas em ambiente 

hospitalar. Controle de vias aéreas e suporte básico de vida. Cirurgia odontológica em ambiente hospitalar. Indicações e 
contraindicações de procedimentos cirúrgicos hospitalares. Técnicas cirúrgicas em centro cirúrgico. Sedação e anestesia geral. 

Estomatologia e diagnóstico de lesões bucais. Lesões orais comuns em pacientes hospitalizados. Diagnóstico diferencial e biópsia. 
Papel do dentista no diagnóstico precoce de câncer bucal. Trabalho multidisciplinar e equipe hospitalar. Comunicação com equipe 

multiprofissional. Papel do dentista nas comissões hospitalares (CCIH, Núcleo de Segurança etc.). Fluxo e protocolo de internação 

odontológica. Estágio supervisionado/prática hospitalar (se aplicável). Acompanhamento de casos clínicos. Atendimento em 
enfermaria, UTI ou centro cirúrgico. Elaboração de relatórios e discussões de casos odontológicos. Princípios básicos de anestesia 

bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saúde da Família. Indicações farmacológicas na abordagem terapêutica dos principais 

agravos em saúde bucal. Interpretação de exames laboratoriais. Código de Ética Odontológica.  
 

PSICÓLOGO 
Ética profissional. Psicopatologia. Abordagens psicoterápicas. Avaliação psicológica. Psicologia do desenvolvimento. Psicopedagogia. 

Psicologia cognitiva. Teorias da personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Psicologia Organizacional. Psicologia 

Hospitalar. Resoluções do Conselho Federal de Psicologia. Código de Ética do Psicólogo. Diagnóstico clínico de acordo com o CID-
10, DSM-5 e DMS-5-TR. Produção científica em psicologia no Brasil, através das revistas científicas/acadêmicas, considerando as 

publicações a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicológicos atualmente validados pelo Conselho Federal de 

Psicologia pelo SATEPSI. 
 

QUÍMICO 
Teorias atômicas. Configurações dos elétrons atômicos e periodicidade química. Ligações químicas. Funções da química inorgânica e 

orgânica: classificação, nomenclatura e principais reações. Estereoquímica. Principais funções bioquímicas: glicídios, lipídios, 

proteínas e ácidos nucléicos. Enzimas. Vias metabólicas. Propriedades dos gases: gases ideais e gases reais. Primeiro, segundo e terceiro 
princípios da Termodinâmica. Termoquímica. Propriedades coligativas. Sistemas coloidais: classificação, propriedades e 

características. Fundamentos de eletroquímica. Tensão superficial. Adsorção. Cinética química. Equilíbrio químico. Equilíbrio Ácido-
Base. Reações de precipitação. Reações de complexação. Análise volumétrica. Titulometria. Tratamento estatístico de dados analíticos. 

Análise gravimétrica: princípios e técnicas. Espectrometria de absorção molecular no UV/VIS. Espectrometria de fluorescência e 

fosforescência molecular. Espectrometria de absorção molecular no infravermelho. Espectrometria da absorção atômica. 
Espectrometria de emissão atômica. Espectrometria de massas com plasma indutivamente acoplado. Ecossistemas. Ciclos 

biogeoquímicos. Desenvolvimento sustentável. A energia e o meio ambiente. Impactos ambientais. Poluição das águas. Poluição 

atmosférica. Poluição por resíduos sólidos. Poluição dos solos. Gestão ambiental. Reciclagem. Reúso de água. Tecnologias limpas. 
 

SANITARISTA 
Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes. Princípios e diretrizes para a gestão do trabalho e educação na saúde do 

Sistema Único de Saúde. Educação em saúde e intersetorialidade. Conceitos e técnicas pedagógicas de atividades de educação em 

saúde. Políticas e sistemas de saúde no Brasil: retrospectiva histórica. Reforma sanitária. Modelos de atenção à saúde. Política de 
Humanização do SUS. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analítica, construção de indicadores 

epidemiológicos, principais tipos de estudos epidemiológicos, uso da epidemiologia na caracterização e investigação de surtos. Doenças 

de notificação compulsória. Doenças emergentes e reemergentes. Fundamentos da vigilância à saúde: vigilância epidemiológica, 
sanitária e ambiental; aspectos políticos, técnicos e operacionais do sistema de vigilância em saúde nos seus diversos níveis. Vigilância 

e atenção à saúde do trabalhador. Medidas de saúde pública. Perfil demográfico e epidemiológico do Brasil. Prevenção e controle de 
doenças transmissíveis e não transmissíveis. Transição epidemiológica: padrões de morbimortalidade da população brasileira. 

Epidemiologia das doenças crônicas não transmissíveis. Emergência em saúde pública e Rede CIEVS (Centro de Informações 

Estratégicas em Vigilância em Saúde). Financiamento da saúde: distribuição das receitas públicas e gastos com saúde das três esferas 
do governo. Gestão administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalização. Regulação em saúde: 

contratualização dos serviços de saúde, controle, avaliação. Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores. 

Planejamento e gestão em saúde nas três esferas governamentais. Gestão do Trabalho e Educação na Saúde. Sistema de Informação em 
Saúde (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; características e papel dos SIS no sistema de saúde, uso dos SIS na 

construção de indicadores nos diversos níveis de gestão. Avaliação em saúde, indicadores de avaliação, definição e detalhamento de 
parâmetros. Programa Nacional de Imunizações: calendário de vacinação; vacinas indicadas em situações especiais; vacinação 

antirrábica. campanhas de vacinação; monitoramento da cobertura vacinal no nível local. Saneamento ambiental. Abastecimento de 

água, doenças relacionadas com a água. Esgotamento sanitário, doenças relacionadas com os esgotos. Resíduos sólidos: legislação e 
normas técnicas. Noções de Direito Sanitário. Conservação de vacinas: cadeia de frio. 
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Terapia Ocupacional: Fundamentos e princípios da ocupação terapêutica; Evolução histórica da ocupação, como forma de tratamento; 
Papel do terapeuta ocupacional na equipe de saúde. Os modelos teóricos utilizados na prática da terapia ocupacional. Atuação da terapia 

ocupacional: Na paralisia cerebral: definições, transtornos, avaliação, tratamento e trabalho de equipe; Na área neuropediátrica: 

habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patológico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Nas afecções traumato-
ortopédica, reumatológica e neurológica: tratamento, órtese, prótese e adaptações; No contexto hospitalar. Na saúde do trabalhador; 

Nos processos socioeducacionais e de inclusão; Na gerontologia. Terapia ocupacional e saúde mental: perspectiva histórica, 
fundamentos teóricos para a prática; Terapia ocupacional e saúde pública: atenção primária, abordagens comunitárias e territoriais. 

Terapia Ocupacional e Inclusão Social: inclusão de pessoas com deficiência por meio da terapia ocupacional; terapia ocupacional e 

inclusão escolar; acesso aos direitos das pessoas com deficiência. Intervenções Grupais e Comunidade: Dinâmica de grupos em terapia 
ocupacional; Atividades ocupacionais em grupos; Participação da comunidade no processo terapêutico. Código de Ética Profissional. 

Deficiência (PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) no âmbito do SUS. 

 

  

CARGO: ESPECIALISTA NA GESTÃO DE SAÚDE 

 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Compreensão e interpretação de texto. Modos de organização textual: descrição, narração e dissertação. Coesão e coerência textuais. 
Níveis de linguagem. Variedades da língua. Uso informal e formal da língua. A norma culta. Uso da língua e adequação ao contexto. 

Elementos da comunicação. Funções da Linguagem. Figuras de linguagem. Sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos. Polissemia. 

Denotação e conotação. A norma culta. Uso e adequação da língua à situação de comunicação. Ortografia. Acentuação gráfica. Estrutura 
e processos de formação de palavras. Flexão nominal e verbal. Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos). 

Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. Regência nominal e verbal. Concordância 

nominal e verbal. Crase. Pontuação. 
 

INFORMÁTICA: 
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Área de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolução 

da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa 

Padrão, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, 
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rápidos ou suspensos, painéis, listas, 

caixa de pesquisa, menus, ícones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de 
Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botões, 

painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegação no Windows e o 

trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar 
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e ícones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos 

utilizando as partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones e etc.), teclado e/ou mouse; 

Bibliotecas, Arquivos, Pastas, Ícones e Atalhos: realizar ações e operações sobre bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos: localizar, 
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, 

propriedades e etc.; Nomes válidos: identificar e utilizar nomes válidos para bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos. 
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, 

alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, ícones, barra de ferramentas, guias, 

grupos e botões, incluindo número de páginas e palavras, erros de revisão, idioma, modos de exibição do documento e zoom; 
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, 

menus, ícones, botões, guias e grupos da Faixa de Opções, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botões e 

ícones das barras de ferramentas das guias e grupos Início, Inserir, Layout da Página, Referências, Correspondências, Revisão e 
Exibição, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatação de textos e documentos; Ajuda: saber usar a Ajuda. 

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, 
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, ícones, barra de ferramentas, guias, 

grupos e botões; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a seleção de células, planilhas e 

pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas 
e pastas, utilizar fórmulas e funções, utilizar as barra de ferramentas, menus, ícones, botões, guias e grupos da Faixa de Opções, teclado 

e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os ícones e botões das barras de ferramentas das guias e grupos Início, Inserir, 

Layout da Página, Fórmulas, Dados, Revisão e Exibição, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatação 
de textos e documentos e reconhecer a seleção de células; Fórmulas: saber o significado e resultado de fórmulas; Ajuda: saber usar a 

Ajuda. Google Chrome, versão atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, características e 
componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox 

versão atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, características e componentes da janela principal; 

Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 
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RACIOCÍNIO LÓGICO-QUANTITATIVO: 

Conjuntos e suas operações. Números naturais, inteiros, racionais e reais e suas operações. Representação na reta. Potenciação e 

radiciação. Geometria plana: distâncias e ângulos, polígonos, circunferência, perímetro e área. Semelhança e relações métricas no 

triângulo retângulo. Medidas de comprimento: área, volume, massa e tempo. Álgebra básica: expressões algébricas, equações, sistemas 
e problemas do primeiro e do segundo graus. Noção de função, função composta e inversa. Sequências, reconhecimento de padrões, 

progressões aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e noção de probabilidade. 
Lógica: proposições, negação, conectivos, implicação. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distância. Problemas de lógica e 

raciocínio. 

 
NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: 

Teoria da Constituição. Conceito, classificação, objeto e elementos da Constituição. Supremacia da Constituição. Princípios 
Fundamentais da Constituição. Poder constituinte. Separação de poderes. Direitos e garantias fundamentais. Organização do Estado. 

Organização, funções, funcionamento e competências dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciário. Tributação e Orçamento. Ordem 
econômica e financeira. Ordem social. Constituição do Estado do Rio de Janeiro. Direito administrativo e função administrativa. Poder 

de polícia. Ato administrativo. Contrato administrativo. Contratos de gestão, convênio, consórcio público, terceirização e termos de 

parcerias. Bens públicos. Serviços públicos. Licitação. Estatuto dos Servidores Públicos do Estado do Rio de Janeiro. Improbidade 
administrativa. Garantias e ações constitucionais dos administrados. 

 
POLÍTICAS PÚBLICAS EM SAÚDE: 
Estado, mercado e política de saúde. A organização do Sistema de Saúde no Brasil. Análise comparativa com modelos assistenciais em 
outros países. SUS: modelos de gestão. Políticas e organização dos serviços de saúde no Brasil. A municipalização da saúde no Brasil. 

Economia e financiamento do setor saúde no Brasil. Metodologias de avaliação de políticas de saúde. 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 
Estado, origens e funções. Os três poderes e a teoria da separação harmônica. Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e 
administração pública. Keynesianismo, Estado de Bem-Estar Social e Neoliberalismo. Economia do setor público no Brasil. Teoria 

burocrática e administração pública. Princípios da administração pública. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitação. A 

estrutura do aparelho público brasileiro: administração direta e indireta. Agências executivas. Serviços essencialmente públicos e 
serviços de utilidade pública. Delegação de serviços públicos a terceiros. Agências reguladoras. Convênios e consórcios. Planejamento, 

diretrizes e orçamento públicos. Reforma do Estado. Gerencialismo e controle social. Parcerias Público-Privadas. Democracia, 

poliarquia e cidadania. Terceiro Setor e gestão pública. Gestão pública democrática. Marketing público. 

 

 
NOÇÕES DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILÂNCIA EM SAÚDE: 
Diagnóstico local de saúde. Medidas da saúde coletiva. Vigilância Epidemiológica das doenças transmissíveis e não transmissíveis. 

Epidemiologia aplicada a serviços de saúde. Sistemas de Informação em Saúde. Indicadores de saúde. Indicadores do Pacto pela Saúde 

e pela vida. Atenção primária à Saúde e Vigilância em Saúde. 

 
SISTEMAS NACIONAIS DE SAÚDE: 
Modelos assistenciais. SUS: histórico, desenvolvimento e legislação. Princípios básicos do SUS. A saúde suplementar no Brasil. O 

papel regulador do Estado no Sistema de Saúde Suplementar. O campo da saúde suplementar no Brasil. A ANS (Agência Nacional de 
Saúde Suplementar) e seus atributos. Vigilância Epidemiológica e Saúde Suplementar. 

 
 

GESTÃO EM SAÚDE: 
Administração, análise de realidade de saúde, processo de decisão e formulação de políticas. Características dos modelos e métodos de 

gestão adotados em instituições de saúde. Controle social da gestão em saúde. Gestão em saúde, no contexto brasileiro e internacional, 

com especial referência à gestão de serviços públicos e privados, assim como de organizações do setor de saúde supletiva. Gestão 
hospitalar. 

 
PLANEJAMENTO E PROGRAMAÇÃO DE SAÚDE: 
Planejamento e gestão de sistemas e serviços de saúde. Conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e gestão em saúde. Diferentes 
modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e parâmetros de programação. Programação e orçamentação 

operativa. Processo de elaboração e condução de planos de ação, a partir da aplicação de métodos e técnicas de processamento de 

problemas. Acompanhamento e avaliação das ações e serviços de saúde. 
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ANEXO III 
CRONOGRAMA PREVISTO 

 

 

 

DATA EVENTO 
17/08/2026 a 15/09/2026 Inscrições dos candidatos no concurso público 
17/08/2026 a 19/08/2026 Pedido de isenção de taxa de inscrição 

17/08/2026 a 19/08/2026 
Período de envio dos documentos para os candidatos que 

solicitarem o pedido de isenção 
01/09/2026 Resultado dos pedidos de isenção de taxa de inscrição 

02/09/2026 a 03/09/2026 Recurso dos pedidos de isenção de taxa de inscrição 

09/09/2026 
Resposta aos recursos dos pedidos de isenção de taxa de 

inscrição 

15/09/2026 
Último dia para envio do laudo médico pelo candidato que 

quiser concorrer como pessoa com deficiência (PcD).  

15/09/2026 
Último dia para envio da documentação referente a solicitação 

de reserva de vagas para indígenas 

16/09/2026 
Último dia para pagamento da Guia de Recolhimento do Estado 
(GRE) 

06/10/2026 Divulgação da relação preliminar das inscrições homologadas 

06/10/2026 
Relação preliminar dos candidatos que concorrem às vagas de 
pessoa com deficiência 

06/10/2026 
Relação preliminar dos candidatos que concorrem às vagas de 
pessoas indígenas 

06/10/2026 
Relação preliminar dos candidatos que concorrem às vagas 

reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) 

07/10/2026 a 08/10/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto à relação 
preliminar das inscrições homologadas 

07/10/2026 a 08/10/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto à relação 

preliminar dos candidatos que concorrem às vagas de pessoa 

com deficiência 

07/10/2026 a 08/10/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto à relação 
preliminar dos candidatos que concorrem às vagas de Pessoas 
indígenas 

27/10/2026 Divulgação da relação definitiva das inscrições homologadas 

27/10/2026 
Relação definitiva dos candidatos que concorrem às vagas de 

pessoa com deficiência 

27/10/2026 
Relação definitiva dos candidatos que concorrem às vagas de 

pessoas indígenas 
27/10/2026 Divulgação do Mapa Estatístico (Candidatos x Vagas) 

27/10/2026 
Divulgação do local de realização das provas e confirmação de 

data e horários de provas 
01/11/2026 Realização das Provas Objetivas e das Provas Discursivas 
03/11/2026 Divulgação do gabarito provisório das provas 

04/11/2026 a 05/11/2026 
Período de interposição de recursos administrativos quanto aos 

gabaritos provisórios 
25/11/2026 Divulgação do gabarito final pós-recursos. 
25/11/2026 Divulgação do resultado preliminar das provas objetivas 
25/11/2026 Divulgação do resultado preliminar da prova discursiva 

26/11/2026 a 27/11/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado 

preliminar das provas objetivas 

26/11/2026 a 27/11/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado 
preliminar da prova discursiva 
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03/12/2026 
Divulgação do julgamento dos recursos administrativos quanto 
ao resultado preliminar das provas objetivas 

03/12/2026 
Divulgação do julgamento dos recursos administrativos quanto 

ao resultado preliminar da prova discursiva 

04/12/2026 a 06/12/2026 
Período de envio dos títulos pelos candidatos inscritos no(s) 

cargo(s) mencionado(s) no item 10.1 e que obtiverem a 
pontuação mínima exigida nas provas. 

04/12/2026 
Convocação para o procedimento da heteroidentificação do 

candidato negro (preto ou pardo) 
04/12/2026 Convocação para a realização da avaliação biopsicossocial 

04/12/2026 
Convocação para comprovação documental dos candidatos que 

declararam hipossuficiência econômica 

07/12/2026 a 08/12/2026 
Envio de documentos dos candidatos que declararam 

hipossuficiência econômica 

12/12/2026 e/ou 13/12/2026 Data do procedimento da heteroidentificação 
09/12/2026 a 13/12/2026 Realização da avaliação biopsicossocial 

18/12/2026 Divulgação do resultado preliminar das notas dos títulos 

19/12/2026 a 20/12/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado 

preliminar das provas de títulos. 

18/12/2026 Divulgação do resultado preliminar da heteroidentificação 

19/12/2026 a 20/12/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado 

preliminar da heteroidentificação 

18/12/2026 
Divulgação do resultado preliminar da avaliação 
biopsicossocial 

19/12/2026 a 20/12/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado 
preliminar da avaliação biopsicossocial 

18/12/2026 
Divulgação do resultado preliminar dos candidatos com 

hipossuficiência econômica 

19/12/2026 a 20/12/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado 

preliminar dos candidatos com hipossuficiência econômica 

22/12/2026 
Divulgação do julgamento dos recursos administrativos quanto 
ao resultado preliminar das provas de títulos.  

22/12/2026 Divulgação do resultado definitivo da heteroidentificação 

22/12/2026 
Divulgação do resultado definitivo da avaliação 
biopsicossocial 

22/12/2026 
Divulgação do resultado definitivo dos candidatos com 

hipossuficiência econômica 

22/12/2026 Divulgação do resultado final 
Observação: Todas as divulgações na página ocorrerão após as 17h. 
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ANEXO IV 
MODELO DE ATESTADO/LAUDO MÉDICO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

 

 

 
Atesto, para os devidos fins, que o Sr(a) portador (a) do RG nº _______ e do CPF nº ____ possui a seguinte 

deficiência__________ , CID nº _______. Sendo compatível com as atribuições do cargo _____ discriminado no Concurso 

Público, conforme Edital nº 01/2026. 

Nome do médico especialista e número do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrário, o atestado não terá validade. 

Data ____/____/_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 

 

 

 

 

 

 

ANEXO V 

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 

 

Informações do candidato 

Dados Pessoais: 

Nome: _____________________________________________________________________________________________________ 

Nº de Identificação Social – NIS: _______________________________________________________________________________ 

Nome da mãe: _______________________________________________________________________________________________ 

CPF:_________________________ RG/Expedição/Órgão: __________________________________ 

Rua:__________________________________________________________________ 

Nº______________________________________Complemento__________________ 

Bairro:___________________________________Cidade_______________________ 

CEP:______________________ 

Telefone:____________________e-mail______________________________________ 

Declaro, para efeito de concessão de isenção de pagamento de inscrição para o Concurso Público da Secretaria de Estado de Saúde do 

Rio de Janeiro – SES/RJ e no Instituto de Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro – IASERJ, sob as penas da lei, que 

atendo às condições e aos requisitos estabelecidos nos termos da Lei Estadual nº 7.747, de 16 de outubro de 2017. 

Relação de cópias de documentos do candidato e dos membros da família, conforme itens que forem aplicáveis à situação 

do candidato, entre eles: 
CPF e RG 
Cópia do cartão do NIS 
CadÚnico (Programas Sociais)  

  

Rio de Janeiro, ____ de ________ de 2026. 

________________________________ 

 Assinatura 
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ANEXO VI 
DECLARAÇÃO DE AUTÔNOMO 

 

 
Eu,___________________________________, portador(a) do RG nº ____________, órgão expedidor________, e CPF 

nº___________________, membro da família do(a) candidato(a) ao Concurso Público para o provimento de vagas no cargo de 

______________________________________, declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) autônomo(a), exercendo a função 
de __________________________, não constante na Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), recebendo renda bruta nos 

meses (últimos três meses anteriores à convocação para a comprovação documental): 

 

1) R$ _____________  

2) R$ _____________  

3) R$ ______________ 

___________ (Cidade/UF), ____ de__________ de 20__. 

 

__________________________________________  

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsável legal 

 

 

__________________________________________  

Nome por extenso e CPF do(a) responsável legal 
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ANEXO VII 
DECLARAÇÃO DE ATIVIDADE RURAL 

 

 
Eu, ____________________________________, portador(a) do RG nº ____________, órgão expedidor________, e CPF nº 

___________________, membro da família do(a) candidato(a) ao Concurso Público para o provimento de vagas no cargo de 

______________________________________, declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, não 

constante na Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (últimos três meses anteriores à 

convocação para a comprovação documental): 

 

1) R$ _____________  

2) R$ _____________  

3) R$ ______________ 

___________ (Cidade/UF), ____ de__________ de 20__. 

 

 

__________________________________________ 

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsável legal 

 

 

__________________________________________  

Nome por extenso e CPF do(a) responsável legal 
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ANEXO VIII 
DECLARAÇÃO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAÇÃO DE MÓVEIS OU IMÓVEIS E/OU 

ARRENDAMENTO 

 

Eu, ____________________________________, portador(a) do RG nº ____________, órgão expedidor________, e CPF nº 

___________________, membro da família do(a) candidato(a) ao Concurso Público para o provimento de vagas no cargo de 

______________________________________, declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses (últimos três meses 

anteriores à convocação para a comprovação documental), referente à locação de 

_________________________________________________. 

 

1) R$ _____________  

2) R$ _____________  

3) R$ ______________ 

___________ (Cidade/UF), ____ de__________ de 20__. 

 

 

__________________________________________  

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsável legal 

 

__________________________________________  

Nome por extenso e CPF do(a) responsável legal 
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ANEXO IX 

QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS 

 

CÓD CARGO 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
PPI PcD 

HIPOSSUFICIÊNCI

A ECONÔMICA 

VAGAS PARA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL DA SES/RJ 

100 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO 

EM SAÚDE 

30 10 10 10 

101 
ASSISTENTE 

SOCIAL 
30 10 10 10 

102 BIÓLOGO 30 10 10 10 

103 ENFERMEIRO 60 20 10 10 

104 

ENFERMEIRO 

(ENFERMAGEM DO 

TRABALHO) 

30 10 10 10 
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105 
ENFERMEIRO 

(GERIATRIA) 
30 10 10 10 

106 
ENFERMEIRO 

(OBSTETRÍCIA) 
30 10 10 10 

107 
ESPECIALISTA NA 

GESTÃO DE SAÚDE 
30 10 10 10 

108 FARMACÊUTICO 60 20 10 10 

109 FISIOTERAPEUTA 30 10 10 10 
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110 FONOAUDIÓLOGO 30 10 10 10 

111 MÉDICO (CARDIOLOGIA) 30 10 10 10 

112 
MÉDICO (CIRURGIÃO 

GERAL) 
30 10 10 10 

113 
MÉDICO (CLÍNICA 

MÉDICA) 
30 10 10 10 

114 
MÉDICO 

(ENDOCRINOLOGIA) 
30 10 10 10 
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115 MÉDICO (GERIATRIA) 30 10 10 10 

116 MÉDICO (GINECOLOGIA) 30 10 10 10 

117 
MÉDICO 

(HEMATOLOGIA) 
30 10 10 10 

118 

MÉDICO  

(MEDICINA DO 

TRABALHO) 

30 10 10 10 

119 MÉDICO (OBSTETRÍCIA) 30 10 10 10 
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120 MÉDICO (ONCOLOGIA) 30 10 10 10 

121 
MÉDICO (ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA) 
30 10 10 10 

122 MÉDICO (PEDIATRIA) 30 10 10 10 

123 
MÉDICO 

(PNEUMOLOGIA) 
30 10 10 10 

124 MÉDICO (PSIQUIATRIA) 30 10 10 10 
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125 MÉDICO (RADIOLOGIA) 30 10 10 10 

126 MÉDICO VETERINÁRIO 30 10 10 10 

127 NUTRICIONISTA 60 20 10 10 

128 ODONTÓLOGO 30 10 10 10 

129 PSICÓLOGO 60 20 10 10 
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130 QUÍMICO 30 10 10 10 

131 SANITARISTA 30 10 10 10 

132 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
30 10 10 10 

133 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO DE 

SAÚDE 

100 40 10 10 

VAGAS PARA HOSPITAL CENTRAL – IASERJ 
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134 

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO 

EM SAÚDE 

20 10 10 10 

135 
ASSISTENTE 

SOCIAL 
20 10 10 10 

136 ENFERMEIRO 20 10 10 10 

137 FARMACÊUTICO 20 10 10 10 

138 FISIOTERAPEUTA 20 10 10 10 
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139 FONOAUDIÓLOGO 20 10 10 10 

140 MÉDICO (CARDIOLOGIA) 20 10 10 10 

141 
MÉDICO (CLÍNICA 

MÉDICA) 
20 10 10 10 

142 
MÉDICO 

(DERMATOLOGIA) 
20 10 10 10 

143 MÉDICO (GERIATRIA) 20 10 10 10 
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144 MÉDICO (GINECOLOGIA) 20 10 10 10 

145 
MÉDICO 

(OFTALMOLOGIA) 
20 10 10 10 

146 
MÉDICO (ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA) 
20 10 10 10 

147 MÉDICO (PEDIATRIA) 20 10 10 10 

148 ODONTÓLOGO 20 10 10 10 
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149 PSICÓLOGO 20 10 10 10 

150 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
20 10 10 10 

151 
TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
80 30 10 10 

152 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO 
20 10 10 10 

153 
TÉCNICO EM SAÚDE 

PÚBLICA 
20 10 10 10 
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ANEXO X – FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO DO NÚCLEO FAMILIAR  

 

  

  

O presente formulário possui caráter confidencial e se destina exclusivamente ao uso do INSTITUTO IBDO PROJETOS e da 

SES/IASERJ. Em seu próprio interesse, preste todas as informações pedidas neste documento.  

  

  

ATENÇÃO: O preenchimento das informações requeridas deverá ocorrer, preferencialmente, mediante digitação em computador 

(fonte Arial, tamanho 10).  
Caso não seja possível, os dados deverão ser registrados de próprio punho em letra de forma e legível, com caneta de tinta preta 

ou azul, devendo ainda ser respeitados os espaços disponíveis.  

  

  

DECLARAÇÕES FALSAS, INCOMPLETAS, OMISSÕES E/OU INFORMAÇÕES ILEGÍVEIS, ACARRETARÃO A 

EXCLUSÃO DA CONCORRÊNCIA À RESERVA DE HIPOSSUFICIENTES.  

  

  

1. Dados Pessoais  

1. Nome completo:   

2. Nº de Inscrição   3. Sexo:   

4.  

Filiação  

Pai:  
 

Mãe:  
 

5. Data de nascimento: / /  6. CPF:   

7. Identidade  Nº:  Órgão expedidor:  Data de expedição:  

8. Nacionalidade:  

  

9. Naturalidade/UF:  10. Estado civil:  

11. Profissão:   

12. Nível de escolaridade   

  

  

2. Dados do Domicílio  

  

Rua:   Nº:  

Bairro:   Cidade:   UF:  

CEP:  Ponto de referência/complemento:   
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3. Dados da Unidade Familiar  

  

Declaro, para os devidos fins legais, que resido sozinho, não existindo outras pessoas que contribuam para o rendimento ou 

tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar a que pertenço.  

 

 Declaro, para os devidos fins legais, que as pessoas abaixo indicadas são as únicas que contribuem para o rendimento ou têm 

suas despesas atendidas pela unidade familiar a que pertenço.  

  

  

  

3.1 Dados do candidato:  

  

Nome  Idade  Renda Mensal  

      

  

 3.2 Dados dos membros do núcleo familiar que residem no mesmo domicílio  

  

 Grau de 

parentesco  
Nome  Endereço  Profissão  Renda Mensal 

          

          

          

          

          

  

ATENÇÃO: O candidato deverá incluir TODOS os membros que compõem o núcleo familiar, indicando suas respectivas rendas.  

  

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do CPB, que todas as informações aqui prestadas são verdadeiras, podendo 

responder legalmente no caso de falsidade das informações prestadas, a qualquer momento, o que acarretará a eliminação da 

concorrência à reserva de vagas destinada a hipossuficientes.  

  

Localidade:  

  

Dia, mês e ano:  

  

  

  

_______________________________________________________________  

Assinatura do candidato, de próprio punho (caneta azul)  
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ANEXO XI 

MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL – PROVA DE TÍTULOS 

 

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUIÇÃO/EMPRESA 

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIÊNCIA NO CARGO DO CONCURSO PÚBLICO EM QUE ESTÁ CONCORRENDO 

 

Atesto, sob as penas da lei, para fins de pontuação na Prova de Títulos para Avaliação de Experiência Profissional no Concurso Público 

para provimento de vagas no quadro permanente de pessoal da Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro e no Instituto de 

Assistência dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro, que o(a) Sr.(a) _______________________________________________ , 

inscrito no CPF nº __________________, exerceu o tempo de experiência profissional neste estabelecimento [ ] PÚBLICO [ ] 

PRIVADO no cargo de _________________________ de nível de escolaridade [ ] MÉDIO [ ] SUPERIOR [ ] 

ESPECIALIZAÇÃO. 

 

Declaramos que a experiência profissional informada corresponde ao desempenho das seguintes atividades: (Deve ser detalhada a 

discriminação do serviço realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas, de modo a comprovar a compatibilidade com as 
atribuições do cargo/especialidade a que concorre o(a) candidato(a), não sendo aceitas descrições genéricas ou a simples menção ao cargo 

ou à função exercida). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____ de __________ de 20__ 

TEMPO DE SERVIÇO 

(Somente após a conclusão do nível de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no item 1.2 do Edital do Concurso Público). 

 

Tempo de Serviço:  / / a  / / , 

 

Tempo de Serviço em Anos Completos:   


