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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DA RECEITA ESTADUAL
GERENCIA DE CADASTRO

EDITAL GECAD N° 139/2021

A GERENTE DE CADASTRO, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, e
0 que consta no Memorando n°® E:9/2021/Grupo de Trabalho Combustiveis/GEFIS,
no processo E:01500.0000009338/2021

CONSIDERANDO que foi constatado no cadastro de contribuinte do ICMS
do Estado de Alagoas - CACEAL que havia dois estabelecimentos de empresas
(GARROTE E CORREIA COM DE COMBUSTIVEIS LTDA - CACEAL:
24417510-1 e AUTO POSTO BLUE LTDA - CACEAL: 24350875-1 ) com a
mesma atividade e no mesmo endere¢o, na Rua Bejamim Freire de Amorim, n°®
1032 Brasiliana -Arapiraca-AL, em situa¢do cadastral ATTVA

CONSIDERANDO que o escritorio contabil praticou os atos de constitui¢do e
continua como responsavel contabil pelas duas empresas perante a SEFAZ-AL, em
desacordo com o art. 13, inciso I da Instrugdo Normativa SEF N° 17/2007, que veta

RESOLVE:

Convocar a empresa contabil responsavel pelos contribuintes abaixo relacionados,
para prestar esclarecimentos quanto a abertura de empresa com a mesma atividade
e no mesmo endereco sem pedir a baixa da inscri¢do da anteriormente estabelecida,
em desacordo com o dispostos no art. 13, inciso I da Instrugdo Normativa SEF N°
17/2007. Os esclarecimentos devem ser encaminhados a Geréncia de Cadastro e
a0 GT COMBUSTIVEIS, estabelecidos a Rua General Hermes, n° 80 - Centro, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar desta publicagao oficial.

CACEAL: 24417510-1
RAZAO SOCIAL: GARROTE E CORREIA COM DE COMBUSTIVEIS LTDA

CACEAL: 24350875-1
RAZAO SOCIAL: AUTO POSTO BLUE LTDA

Maceio, 15 de Margo de 2021

TELMA MARIA DE LIMA LOBO

a inscri¢do de estabelecimentos de empresas com a mesma atividade e no mesmo Gerente de Cadastro - GECAD

enderego Protocolo 572055

Secretaria de Estado do Planejamento, Gestio e Patriménio - SEPLAG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 01/2021
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO - SEPLAG

0 ESTADO DE ALAGOAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO — SEPLAG/AL, no uso de
suas atribui¢des legais, nos termos do que prevé o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, bem como a Lei Estadual n° 7.966, de 9 de janeiro de 2018, torna publica
a abertura de inscrigdes ¢ estabelece as normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
visando atender excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente PSS sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, sob a coordenacdo e supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada nos termos da Portaria SEPLAG n° 1.640/2021, publicada no Diario Oficial do Estado, de 25 de fevereiro de 2021.

1.2. Durante toda a realizagdo do PSS serfo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal da Republica.
1.3. O Edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no Diério Oficial de Alagoas.

1.3.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao PSS serdo publicados no Diario Oficial de Alagoas.

1.4. O PSS sera compreendido de:

I — aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;

11 — analise curricular, de carater classificatorio; €

III — realizagdo de avaliagdo pré-admissional de saude, de carater eliminatorio.

1.5. O preenchimento das vagas dependera da aprovagdo em todas as etapas do PSS, respeitada a ordem de classificacdo, a reserva de vagas, a dotag@o orcamentaria e a
necessidade do servigo

1.6. As contratagdes serdo celebradas pelo prazo determinado de 12 (doze) meses e serdo regidas pela Lei 5.247, de 26 de julho de 1991 e pela Lei Estadual n® 7.966, de
9 de janeiro de 2018.

1.7. As contratagdes poderdo ser prorrogadas por igual periodo, observado o limite indicado no Paragrafo unico, do art. 4°, da Lei Estadual n°® 7.966, de 9 de janeiro de
2018.

1.8. A inscri¢ao do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

2. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

2.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, comprovados na data da admissao.

2.2. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3. Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento de direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constitui¢ado Brasileira.

2.6. Os documentos comprobatorios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educag@o e Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educagido — CNE ou Secretaria Estadual de Educagdo — SEDUC.

2.7. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo a que concorre, de acordo com os exames admissionais realizados e/ou avaliados pela
Superintendéncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SPMSO da SEPLAG.

2.8. Ser aprovado no PSS e atender aos requisitos especificos exigidos para o exercicio da fungdo a que concorre.

2.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos descritos no §1°, do art. 6°, da Lei Estadual n°
7.966, de 9 de janeiro de 2018.

2.10. Nao ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses com fundamento na Lei Estadual n® 7.966, de 9 de janeiro de 2018, salvo nos casos indicados no
inciso III, do art. 9°.

2.11. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.12. O candidato aprovado que, na data de admiss@o, ndo reunir ou ndo comprovar os requisitos relacionados nos subitens acima, perdera o direito a investidura no cargo.
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3. ESPECIFICACOES E CONHECIMENTOS NECESSARIOS DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. As fungdes temporarias de que trata este PSS deverdo observar os requisitos abaixo e correspondem ao exercicio das seguintes atividades:
3.1.1. Analista de Sistemas.

3.1.1.1. Requisitos minimos:

(] Curso superior completo, na area de informatica ou em area equivalente (tecnologia da informag2o);

(] Conhecimento comprovado em servigos de administragdo de dados ou banco de dados;

(] Conhecimentos em Bancos de Dados (Oracle, SQLserver, Mysql, Postgres);

(] Desenvolvimento/Manutengdo/evoluc@o de aplicativos nas seguintes linguagens de programagdo: Java, C#, PHP, Python.

3.1.1.2. Atividades: Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em um ou mais itens abaixo:
Elaborar relatorios gerenciais e estatisticos;

(] Elaborar critérios e meios para a movimentagao de dados;

(] Aplicar a politica de administragdo de dados no gerenciamento das bases;

(] Criar e manter rotinas de Schedule de banco de dados para a produgao;
°
°

Especificar e acompanhar o emprego de uma politica de backup das bases de dados;
Fornecer suporte ao desenvolvimento de sistemas, ndo s6 na aplicagdo de scripts de dados, como também na utilizacdo de técnicas, ferramentas e performance

(] Apoiar a instalagdo e manutengao dos servidores de Banco de Dados;

° Monitorar o desempenho dos sistemas gerenciadores de banco de dados;

° Acompanhar testes de performance de sistemas no quesito desempenho dos sistemas gerenciadores de banco de dados;

° Atuar, juntamente com integrantes da area de suporte, no emprego de técnicas de seguranga e confiabilidade das bases de dados;

° Apoiar as equipes envolvidas no processo de coordenagdo e controle das mudangas na area de tecnologia da informagéo, planejamento de TI, qualidade de
software e testes de sistemas, no que se referir aos SGBD das bases de dados corporativas;

Subsidiar administradores de dados e desenvolvedores, quanto as limitagdes dos SGBD utilizados;

Instalar e configurar softwares de monitoramento e performance de banco de dados;

Efetuar monitoragdo dos ambientes operacionais utilizados pelos SGBD;

Definir e gerar relatorios de acompanhamento e monitoragao das bases de dados;

Definir, em conjunto com a geréncia de dados, pardmetros minimos de performance a ser seguido pelas SQL em produgao;

Avaliar e testar a performance de SQL antes de entrar em produgéo;

Criar e manter atualizada a base de dados das estatisticas historicas de utilizagdo de banco de dados, como: consumo de disco, utilizagdo de memoria, acessos,
entre outros; identificar os riscos de seguranca, analisar o impacto e definir a estratégia de continuidade;

(] Manter atualizados os bancos de conhecimentos da administragdo do banco de dados ou outro(s) a ser (em) utilizados na SEPLAG;

° Atuar nas atividades ligadas a manutengao das bases dimensionais (Data Analyst) da SEPLAG.

° Elaborar planos e detalhar os procedimentos de contingéncia e recuperagio de base de dados;

° Testar periodicamente a¢des do plano de continuidade de negdcios pertinentes a administragdo de dados;

° Manter atualizadas, toda e qualquer documentagao, principalmente os procedimentos operacionais padrao da administragao de banco de dados;
(] Validar, em conjunto com a Administragdo de Dados da SEPLAG os modelos de dados relacionais e dimensionais;

(] Acompanhar a confec¢@o de modelos de dados dos sistemas corporativos;

(] Fornecer suporte ao desenvolvimento de sistemas, no que tange as melhores técnicas, ferramentas e alternativas de solugdo de dados, visando a criagdo/manu-
tengao de bases de dados em conformidade com o padrdo SEPLAG;

(] Manter atualizadas, toda e qualquer documentagio, principalmente os procedimentos operacionais padrao da administragdo de dados;

(] Manter atualizados os bancos de conhecimentos da administragdo de dados;

(] Desenvolvimento/Manutengao/evolucao de aplicativos nas seguintes linguagens de programagdo: Java, C#, PHP, Python;

(] Realizar outras tarefas, ndo especificadas acima, inerentes a fungao.

3.1.2. Técnico em aplicativos e desenvolvimento de sistemas.
3.1.2.1. Requisitos minimos:

° Curso superior completo, na area de informatica ou em area equivalente (tecnologia da informagao);

(] Conhecimentos em Bancos de Dados (Oracle, SQLserver, Mysql , Postgres);

° Desenvolvimento/Manutencao/evolucdo de aplicativos nas seguintes linguagens de programagdo: Java, C#, PHP, Python.

3.1.2.2. Atividades: Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em um ou mais itens abaixo:

(] Elaboragdo e desenvolvimento de sistemas de informagdes, subsistemas, modulos funcionais, contemplando as seguintes atividades: levantamento e defini¢ao

de dados, relacionamentos, fluxos e fungdes a serem processadas; especificagao de contetido, formato e meio de ENTRADA/SAIDA/CONSULTA de dados, identificaco
e especificacdo de interfaces entre modulos e/ou outros sistemas interativos; especificagdo de conjunto de programas necessarios a consecugdo do processamento do
sistema;

[ Alteracdo de sistemas de informagao, subsistemas, modulos funcionais, para atender a dindmica da aplicag@o e/ou inclusdo de novos recursos tecnologicos,
contemplando as seguintes atividades: modifica¢do/inclusdo de fungdes e/ou recursos de processamento; modificagdo/inclusdo de conjunto de dados; modificagdo/inclu-
sio de ENTRADA/SAIDA/CONSULTA de dados; redefinigio/defini¢io de programas;

(] Planejamento da implantago de sistemas de informagdes, subsistemas, modulos funcionais; especificacdes dos requisitos de infraestrutura do ambiente neces-
sarios para suporte operacional do sistema; apoio logistico durante o processo de implantagdo do sistema; acompanhamento da operacionalizagdo do sistema, no periodo
de ajustes, até pleno e eficiente funcionamento do sistema;

(] Apresentagdo para os colaboradores sobre fluxo organizacional e de suporte logistico para processamento dos sistemas, com seguranga e eficiéncia; capacita-
¢do dos usuarios para operagao das rotinas e atividades relativas ao Modelo de funcionamento operativo;

(] Coordenagdo de equipes técnicas; planejamento e distribui¢do dos recursos necessarios a consecucdo do servigo; acompanhamento da realizagdo dos servigos,
visando a qualidade e cumprimento de prazos estipulados; e elaboragdo de relatorios periddicos das atividades desenvolvidas, para possibilitar o controle de supervisao;
[ Realizar outras tarefas, ndo especificadas acima, inerentes a funcao.

3.1.3. Analista de Infraestrutura

3.1.3.1. Requisitos minimos:

(] Curso superior completo, na area de informatica ou em area equivalente (tecnologia da informagao).

3.1.3.2. Atividades: Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em um ou mais itens abaixo:

(] Planejar infraestrutura de rede. Especificar, instalar e configurar equipamentos ativos de rede (switches, firewalls, roteadores, etc.), levando em considera¢do
fatores como uso de QoS, balanceamento de carga, tolerancia a falhas e outros relacionados a disponibilidade do ambiente e desempenho geral da solugao;

(] Planejar, implementar e configurar rede WAN, incluindo criagdo e manutencdo de tuneis IPSec, definicdo de rotas e servigos dependentes da infraestrutura de
rede (VoIP e outros);

(] Especificar, instalar e configurar hardware para uso em servidores, nas plataformas Intel ¢ RISC, para uso com os sistemas operacionais Windows, Linux e
Unix em geral;

(] Efetuar a monitoragéo dos equipamentos ativos de redes, servidores e ambientes operacionais, procedendo a ajustes nos mesmos quando necessario;

(] Definir, instalar e configurar sistemas operacionais, como MS Windows, Linux e Unix em geral, além dos demais softwares a serem utilizados em servidores

nas plataformas Intel e RISC;
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° Criar e atualizar procedimentos de backup para efetivagdo e acompanhamento pela operacio;

(] Instalar e manter servidores com a plataforma VM Ware,Hyper-V e XenServer

° Criar, instalar, manter e configurar sistemas operacionais (Windows, Linux e Unix em Geral) e demais softwares em maquinas virtuais criadas com a platafor-

ma VMWare,Hyper-V e XenServer ;
Desenvolver scripts Shell e outros programas para automatiza¢éo de rotinas em produgao;
Identificar os itens de configuragdo dos diversos ambientes operacionais;
Configurar e ajustar parametros para melhoria da performance (tunning) da rede;
Definir e monitorar e efetuar ajustes na configuragéo dos softwares utilizados;
Criar e manter base de dados de configuracao;
Planejamento e implementagdo de acesso a servigos a partir da Internet e/ou extranet;
Executar testes de vulnerabilidades nos servidores e ativos de rede e sugerir ajustes de seguranga nos ambientes operacionais;
Definir e implementar redundancia de recursos;
Manter atualizado as metodologias e padrdes de rede;
Desenvolver e manter a documentagéo Instrugdes operacionais (I0) de infraestrutura;
Coordenacdo de equipes técnicas; planejamento e distribuigdo dos recursos necessarios a execugdo do servigo; acompanhamento da realizagdo dos servigos,
visando a qualidade e cumprimento de prazos estipulados; e elaboragdo de relatorios periddicos das atividades desenvolvidas, para possibilitar o controle de supervisao;
. Realizar outras tarefas, ndo especificadas acima, inerentes a funcéo.
3.1.4. Gerente de Projetos.
3.1.4.1. Requisitos minimos:
° Curso superior completo, na area de informatica ou em area equivalente (tecnologia da informagao);
Experiéncia profissional voltada a tecnologia da informagéo com énfase em Geréncia / Gestdo e Supervisdo de equipes;
Curso em ferramentas de Gerenciamento de Projetos;
Conhecimentos do Guia PMBOK;
Conhecimentos Analise de pontos de fungao
.1.4.2. Atividades: Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em um ou mais itens abaixo:
Analise de riscos do ambiente de negécios e tecnologico da SEPLAG/AL, bem como proposi¢do de agdes que minimizem o0s riscos;
Implementagdo e monitoramento dos processos de central de servigos aderentes as boas praticas no gerenciamento de projetos - PMBOK;
Utilizagao de ferramentas para Gestao de Projetos;
Utilizagao, Elaboragido e Adequacao de Termos de Referéncia voltados aos Sistemas da Secretaria de Planejamento
Defini¢do de métricas e indicadores para medigéo de niveis de controle de servigo nas areas voltadas a infraestrutura, service desk, help desk, desenvolvimento
de sistemas e redes;
° Treinamentos especializados voltados a realidade de cada equipe;
° Gerenciamento focado a equipes de TI.
o Realizar outras tarefas, ndo especificadas acima, inerentes a fungéo.
3.1.5. Técnico em Informatica
3.1.5.1. Requisitos Minimos:

® 6 06 0 0 >0 0 0 O

(] Segundo grau completo ou Graduado na area de Tecnologia da Informagao ou em area equivalente;

(] Experiéncia em sistema operacional Windows 7 e superior e Linux Debian, Centos (Qualquer Versao);

° Experiéncia em redes locais, cabeadas e estruturadas.

3.1.5.2. Atividades: Conforme o tipo de solicitagdo, enquadrando-se em um ou mais itens abaixo:

(] Acionar as assisténcias técnicas de equipamentos e aplicativos quando necessario, acompanhando os chamados realizados até o seu encerramento;

(] Acompanhamento dos atendimentos encaminhados e informagao aos usuarios sobre o andamento de suas solicitagdes;

(] Acompanhar os atendimentos encaminhados e informar os usuarios sobre a situagdo de suas solicitagdes;

(] Apoiar a programagdo e execu¢do da manutengdo preventiva da plataforma tecnoldgica;

° Apoiar e acompanhar a realizagdo de diagnosticos e analise de problemas de hardware e software em geral;

o Atendimento e acompanhamento de chamados de 1° nivel de solicitagdes dos usuarios, resolvendo e/ou encaminhando para outras areas competentes, até o

encerramento dos chamados;

Atualizagdo de dados cadastrais através dos aplicativos existentes e registro de ocorréncia de irregularidades acontecidas durante os trabalhos;

Cadastrar e atualizar as informagdes sobre a plataforma tecnoldgica, usuarios, fornecedores e assisténcias técnicas;

Colaborar na elaboragio de relatorios estatisticos e gerenciais sobre informagdes cadastrais e de atendimento;

Criagdo e manutenc¢do dos procedimentos operacionais de 1° nivel de atendimento;

Efetuar instalago, configuragdo e manutenc¢do de equipamentos de informatica;

Efetuar instalagdo e configuracdo de softwares e aplicativos homologados na estagdo de trabalho dos usuarios;

Elaborar e manter atualizado os procedimentos operacionais de 1° nivel;

Orientar e treinar os usuarios em suas necessidades, diividas e conforme a Politica de Seguranga da Informacgao - PSI;

Realizar procedimentos de backup de arquivo dos usuarios;

Realizar procedimentos de testes e recuperag@o de equipamentos intel. Ex. troca de memoria, substituigdo de cooler, trocas de unidades de discos, formatagao
e configuragio;

(] Realizagdo de outras tarefas, ndo especificadas acima, inerentes a fungao.

3.2. A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para todos os cargos, e sera desenvolvida diariamente, de acordo com o horario de funcionamento do 6rgao.

4. DAS VAGAS
4.1. O PSS tera a finalidade de preenchimento de 15 vagas e estas serdo distribuidas e remuneradas conforme quadro abaixo:
CARGO - FUNCAO TEMPORARIA REMUNERACAO QUANTIDADE VAGA PcD
Analista de Sistemas R$ 4.500,00 5 1
Técnico em aplicativos e desenvolvimento de sistemas R$ 3.342,00 4 -
Analista de Infraestrutura R$ 6.825,50 1 -
Gerente de Projetos R$ 6.825,50 2 -
Técnico de Informatica R$ 2.303,50 2 -
TOTAL DE VAGAS 15

4.2. Sobre o valor total de remuneragao, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
4.3. Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei 5.247 de 26.07.91) e pela Lei n® 6.018, de 1° de junho
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de 1998, alterada pela Lei n° 6.946, de 13 de junho de 2008.
4.4. Os deveres e vedagoes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime disciplinar dos referidos Diplomas, no que couber.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do STJ “o portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
5.2. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢@o no ato da inscrigao.

5.2.1 O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢éo, perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas aos candidatos em tais condig¢des.

5.2.2. No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, por uma equipe multiprofissional.

5.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, participara do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.4 O candidato com deficiéncia, se classificado no PSS, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.
5.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

5.5 Antes da homologagao do resultado final do PSS, o candidato devera submeter-se a inspe¢do médica promovida pela SEPLAG, que tera decisdo terminativa sobre
a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

5.5.1 O candidato apresentar-se-a para a inspe¢ao médica as suas expensas.

5.5.2 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na inspe¢ao médica, nos termos do Decreto n® 3.298/99, passara a figurar apenas na lista de classificacao
geral, desde que tenha obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminag¢ao do PSS, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.
5.5.3 O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.5.4 O candidato devera comparecer a inspe¢ao médica munido de laudo médico e de exames complementares comprobatorios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.
5.5.4.1 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.5.4.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) deficiéncia Multipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

5.5.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.5.6 O candidato com deficiéncia que, na inspe¢ao médica, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuig¢des do cargo, sera eliminado do PSS.

5.6. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos nessa condigdo, por reprovagdo no PSS ou na inspegdo médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 A inscri¢@o do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas com-
plementares que vierem a ser publicados com vistas ao PSS objeto deste Edital.

6.1.1 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificag@o e preencher todos os campos do Formulario
de Inscrigdo.

6.2.1. Para efeito de inscrigao, serdo considerados documentos de identificagao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identifica¢do, por Corpo de Bombeiros Militares e por orgdo fiscalizador
(ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagao.

6.3. No ato da inscrigao, o candidato devera indicar sua opgao de cargo.

6.3.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, serd proibido substituir a opgdo de cargo.

6.4 A SEPLAG nio se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscri¢do e do seu envio.

6.6. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do PSS o candidato que usar dados de identificag@o de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

6.7. As inscri¢des serdo gratuitas.

6.8. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a tiltima inscri¢@o efetivada.

6.9. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.10. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o tltimo nome), ao enderego, incluindo Codigo de En-
deregamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo (conforme subitem 6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.11. O candidato que fizer a opgao pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera anexar, em campo proprio no Formulério de Inscrigdo, copia de laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.12. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do PSS de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes
ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

7. CONDICOES PARA A INSCRICAO
7.1 A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h do dia 17 de margo de 2021 até as 23h59min do dia 26 de margo de 2021, observados o horario
local de Maceid/AL e os seguintes procedimentos:
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a) acessar o endereco eletronico http:/pss.seplag.al.gov.br/ no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrigao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes nele constantes.

¢) apresentar copia colorida do documento de identificagdo oficial com foto, de acordo com o disposto no item 6.2.1., CPF e comprovante de residéncia.

d) apresentar curriculo profissional na plataforma Lattes(http:/lattes.cnpq.br/), acompanhado de copia colorida dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

7.2. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o ser@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do PSS aquele can-
didato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

7.4. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://pss.seplag.al.gov.br/, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a acei-
tacdo da inscri¢@o, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de
realizagdo das provas objetivas.

8. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1 A primeira etapa do PSS sera a aplicagdo de prova objetiva on-line, no enderego eletronico http://pss.seplag.al.gov.br/, de carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1 A prova sera objetiva de multipla escolha, composta por 20 (vinte) questdes sobre conhecimentos especificos, de acordo com o contetido programatico indicado no
ANEXO L.

8.1.1.1. Cada questdo valera um ponto e, na hipotese de alguma questéo ser anulada, o seu valor ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, passando o restante
das questdes a assumir os 100% (cem por cento) da pontuag@o.

8.1.1.2. Cada questao tera 5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8.1.1.3. As questdes de multipla escolha considerardo dominio de contetido e interpretagdo adequada de situagdes apresentadas para cada cargo.

8.2. O cronograma de aplicagdo das provas sera publicado por Edital, e disponibilizado no enderego eletronico http://pss.seplag.al.gov.br/, em até 48 (quarenta e oito)
horas tteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des, com vistas a avaliar a quantidade de candidatos inscritos e definir o planejamento para aplicagdo das provas.
8.3. A SEPLAG podera enviar comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualiza¢do de seu correio
eletronico.

8.4. Serdo classificados para a segunda etapa, de analise profissional especifica, os candidatos que obtiverem, pelo menos, 50% de acertos das questdes validas da prova
objetiva de multipla escolha.

8.5. A segunda etapa de avaliagdo sera de analise profissional especifica, por meio da avaliagdo curricular.

8.6. A analise profissional especifica, para todos os cargos oferecidos, terd 3 (trés) critérios de avaliagdo cumulativos:

a) experiéncia profissional especifica na area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

b) experiéncia profissional especifica na area de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo em Orgaos publicos; e

¢) prova de titulos.

8.7. A prova de analise profissional especifica, de carater classificatorio, sera realizada por meio da comprovagido de experiéncia profissional especifica, e podera se dar
da seguinte forma:

a) atestado pessoal de atividade técnica relacionada a Tecnologia da Informagao e Comunicagao, constando o periodo e o tempo (em anos, meses e dias);

b) atestado pessoal de atividade técnica relacionada a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao em ferramentas funcionais de 6rgaos publicos, constando o periodo ¢ o
tempo (em anos, meses ¢ dias); ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas da foto e da qualificacdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo
de servigo prestado.

8.7.1. A emissao dos atestados podera ser realizada:

a) por empresa terceirizada em que presta ou ja prestou servi¢o na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

b) pelo Departamento de Recursos Humanos de 6rgéos publicos.

8.7.2. Outros meios de comprovagdo ndo valerdo para efeitos de pontuagao nesta etapa.

8.8. O calculo da pontuagdo dos candidatos que comprovarem tempo de experiéncia profissional, sera realizado conforme os quadros a seguir:

Tempo de exp.eriéncia espec{ﬁca em ativ'idad~e s de Tecno- Experiéncia profissional especifica na ]z:;:r)iséncia profissional especifica na area de TI em
logia da Informagdo e Comunicacéo R S e
area de TI orgdos publicos
Até 1 ano 2 -
De 1 ano e | dia até 2 anos 4 2
De 2 anos ¢ 1 dia até 3 anos 6 3
De 3 anos e um dia até 4 anos 8 4
De um 4 anos e 1 dia até 5 anos 10 5
Mais de 5 anos 12 6

8.8.1. Sera permitida a acumulagéo dos pontos referentes as atividades apresentadas nas duas colunas, sendo a pontuagéo final limitada ao maximo de 30 pontos.

8.8.2. O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma tinica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera
desconsiderado automaticamente.

8.8.3. A fragdo igual ou superior a 6 meses sera convertida em ano completo para fins de contagem de tempo de servigo.

8.9. Serdo considerados como titulos validos a pontuagdo somente os relacionados no quadro de titulos e na forma estabelecida neste Edital.

, Pontuagao por Pontuag@o maxima dos
Quadro de titulos , §40 p ¢ ,
titulo titulos

Curso de pos-graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas no 7 7

periodo de realizagao do respectivo curso.
Curso de pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, de acordo com as exigéncias legais especificas no 6 6

periodo de realizac@o do respectivo curso.
Curso de po6s-graduagao lato sensu, em nivel de Especializagdo, de acordo com as exigéncias legais especificas 5 6

no periodo de realiza¢do do respectivo curso.

8.9.1. A comprovagio dos titulos se dara da seguinte forma:

8.9.1.1 Pds-Graduagdo lato sensu e stricto sensu:

I — Certificado ou Certidao de Conclusio de Curso de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de Especializagio, acompanhado de Historico Escolar emitido por IES devida-
mente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

II — Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagio do
Ministério da Educagdo — CNE/MEC, acompanhado de Historico Escolar de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;
III — Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado, devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de Historico
Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagio do respectivo curso.
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8.9.1.1. Os documentos expedidos por institui¢do estrangeira somente serdo aceitos quando revalidados por universidades publicas que tenham curso de Graduagédo e
Pos-Graduagido reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

8.9.1.2. Todos os titulos e documentos enviados no momento da inscri¢ao deverdo estar legalizados nos 6rgaos competentes e ser comprovados, na sessdo de comprovagao
de titulos, por meio de documentagao oficial original e copia.

8.9.1.3. Documentos emitidos pela internet somente terdo validade com autenticagdo digital para verificagdo da validade do documento.

8.10. O envio da documentag@o comprobatoria para a prova de andlise profissional seré feito, exclusivamente, via internet, nos termos do cronograma indicado no item
8.2.

a) acessar o endereco eletronico da SEPLAG http:/pss.seplag.al.gov.br/, no qual estara disponivel Formulario;

b) preencher, integralmente, o Formulério e anexar a documenta¢do comprobatoéria;

¢) imprimir o comprovante de envio.

8.10.1. A documentagdo comprobatoria para a prova de analise profissional especifica devera estar em formato eletronico (formato PDF), em arquivos com o tamanho
maximo de 100 KB e deve ser anexada em campo proprio no formuldrio.

8.11. A declaracdo de experiéncia falsa ou inexata implicard o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

8.12. O candidato que ndo entregar a documentag¢do no prazo estabelecido no cronograma indicado no item 8.10., recebera nota zero na prova de analise profissional
especifica.

8.13. Nio serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo ordenados em listas de classificacao por cargo pleiteado, de acordo com os valores decrescentes da nota final da selegdo

9.2. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

9.3. A nota final no processo seletivo sera obtida pela soma das pontuagdes das duas etapas do processo seletivo, da prova de miultipla escolha e das provas de analise
profissional especifica.

9.4. A classificagdo final, por cargo, sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos.

9.5. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscri¢do no PSS, em observancia ao disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na etapa classificatoria de analise profissional especifica;

¢) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos; e

d) maior idade, sendo consideradas as informagdes prestadas pelos candidatos no requerimento de inscrigéo.

9.5.1. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos ap6s a aplicagdo dos critérios acima dispostos, sera realizado sorteio publico de desempate.

10. DOS RECURSOS

10.1 A interposi¢ao de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de link correspondente a cada fase recursal, disponivel no enderego eletronico http://pss.seplag.al.gov.
br/., em conformidade com o cronograma indicado no item 8.2.

10.2. Sera admitido recurso contra:

a) o indeferimento da inscrigao;

b) o indeferimento da inscrigdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

¢) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;

d) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo da pontuagdo obtida;

e) o resultado da etapa classificatoria de analise profissional especifica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto 8 SEPLAG, por meio dos seus canais eletronicos, no e-mail pss@seplag.al.gov.br e no
enderego eletronico http://pss.seplag.al.gov.br/.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este PSS no DOE, os quais também serdo
divulgados via internet, no enderego eletronico http://pss.seplag.al.gov.br/.

11.2.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera publicada apds a homologagdo do resultado final, com a indicagdo do prazo para apresenta¢do da documentagao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato realizar o acompanhamento.

11.2.2. Em hipotese alguma havera convocagdes ou notificagdes pessoais ou por meio postal sobre atos ou fases do PSS ou sobre eventual posterior nomeagio do candi-
dato aprovado.

11.3. A classificagdo no PSS ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem
de classificag@o. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade or¢amentaria, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da SEPLAG.

11.4. O prazo de validade do PSS sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da SEPLAG.

11.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a SEPLAG procedera, durante o prazo de validade do PSS, a tantas convocagdes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificac@o estabelecida na homologagao.

11.6. O candidato devera manter atualizada as suas informagdes pessoais, contato e endereco na SEPLAG, enquanto estiver participando do PSS, até o ato final de ho-
mologacdo.

11.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de suas informagdes.

11.7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais bem como a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Pericia
Médica do Estado de Alagoas, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e os documentos abaixo relacionados:

a) hemograma com contagem de plaquetas e comprovante do tipo sanguineo;

b) glicemia de jejum;

¢) glicohemoglobina;

d) creatinina;

e) ureia;

f) colesterol total e fra¢des;

g) triglicerideos;

h) atestado médico de sanidade mental (emitido por um psiquiatra);

1) avaliag@o oftalmologica.

11.7.1. Os exames a serem apresentados deverdo ter validade maxima de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua realizag@o.

11.8. A contratagdo e posse dos candidatos sera condicionada a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

a) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento;

b) titulo de eleitor e da certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

¢) ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse, se servidor publico;

d) declaragdo de bens com os devidos valores;
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¢) PIS/PASEP, caso seja inscrito;

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial, considerando apto (a) para o exercicio do Cargo;

g) declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nido remunerados;

h) certificado militar para os homens;

i) 2 (duas) fotos 3x4;

j) comprovagao de residéncia atualizado;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais com a validagdo, expedida pela Justiga Federal;

1) certidao negativa de antecedentes criminais com a validag@o, expedida pela Justiga Estadual,

m) folha de antecedentes da Policia Federal, expedida, no maximo, hé seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado onde resida, expedida, no méaximo, ha seis meses;

0) certiddo do Cartério eleitoral de ndo cometimento de crime eleitoral;

q) curriculo resumido, contendo endereco e telefone para contato;

1) certificado de conclusdo do curso referente ao cargo; e

s) comprovante com o numero da agéncia e o da conta bancaria a ser indicado pela SEPLAG.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias.

11.10 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos listados no item 11.8 dentro do prazo de convocagdo, tornara sem efeito sua nomeagao.

11.11. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspeg¢do de satide, de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais da Pericia Médica do
Estado de Alagoas.

11.12. Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
11.13. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. A ndo realizacdo das provas no dia e nos horarios determinados, de acordo com o cronograma indicado
no item 8.2., implicara na elimina¢do automatica do candidato.

11.14.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.15. A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato na insubsisténcia da inscri¢ao no
PSS poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do Estado, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

11.16. As situagdes ndo previstas neste Edital bem como os casos omissos ¢/ou duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela SEPLAG e pela Comissdo do
PSS, no que a cada um couber.

11.17. Integra esse Edital o cronograma de execugao das etapas do PSS;

11.18. Os itens e condigdes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao forem consumados a providéncia ou o evento que
lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia que sera mencionada em Edital publicado no DOE ou em aviso a ser publicado no enderego
eletronico http://pss.seplag.al.gov.br/.

11.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Maceio/AL.

(assinado digitalmente)
KERCHENN ELTEQUE DE OLIVEIRA PEREIRA
Superintendente de Tecnologia da Informagao

(assinado digitalmente)
FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

Legislagdo especial aplicavel a todos os cargos:
Nogdes de Direito Administrativo aplicavel ao Governo Digital

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 12.527 de 18 de Novembro de 2011. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/
lei/112527.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 12.682 de 9 de Julho de 2012. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/
112682.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

o BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 12.965 de 23 de Abril de 2014. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/
112965.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 13.444 de 11 de Maio de 2017. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/
113444 htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

° BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 13.460 de 26 de Junho de 2017. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/
L13460.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

° BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 13.709 de 14 de Agosto de 2018. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/
L13709.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 13.726 de 8 de Outubro de 2018. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/
L13726.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei N° 14.063 de 23 de Setembro de 2020. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/
Lei/L14063.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 8.777 de 11 de Maio de 2016. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2016/decreto/d8777.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 8.936 de 19 de Dezembro de 2016. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2016/decreto/D8936.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 9.094 de 17 de Julho de 2017. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/decreto/d9094.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 9.492 de 5 de Setembro de 2018. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/decreto/D9492 . htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

° BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 9.723 de 11 de Margo de 2019. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9723.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

° BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 9.756 de 11 de Abril de 2019. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2019/decreto/D9756.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.
° BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 9.903 de 8 de Julho de 2019. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
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2022/2019/Decreto/D9903.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

° BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 10.046 de 9 de Outubro de 2019. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2019/Decreto/D10046.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

(] BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal N° 10.032 de 28 de Abril de 2020. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-
2022/2020/Decreto/D10332.htm>. Acesso em: 05 mar. 2021.

° BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei n® 317, de 2021. Disponivel em: < https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/146368>. Acesso
em: 05 mar. 2021.

1. ANALISTA DE SISTEMAS:

1.Conceitos de engenharia de software.

2. Processos de desenvolvimento de software.

2.1. CMMI-DEV, MPS.BR, RUP, Scrum e Programagao Agil.

3. Orientagdo a objetos.

3.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto.

4. Padroes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (Domain Driven Design).

5. Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas CASE) e linguagem UML (versao 2.0).
6. Arquitetura de software.

6.1 Cliente/servidor, Internet e dispositivos moveis.

7. Engenharia de requisitos.

8. Analise de negodcios.

9. Conceitos de linguagens de programagao Java (versdo 6 ou superior) ¢ PHP (versdo 5 ou superior).
9.1 linguagens de programacdo: Java, C#, PHP, Python

10. Web Services.

10.1 Padrdes SOAP e REST.

11. Ferramentas de controle de versao.

11.1 SVN e GIT.

12. Bancos de dados transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP).

13. Modelagem de dados relacional e dimensional.

14. Linguagem de defini¢ao e manipulagido de dados SQL.

15. Conceitos sobre sistemas gerenciadores de banco de dados.

15.1. MySQL, Microsoft SQL SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB ¢ ORACLE.

16. Mensuragdo de sistemas em Pontos de Fungdo segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM versao 4.3 do IFPUG) e Roteiro de Métricas de Software do SISP
(versdo 2.0). 17 COBIT 5. 18 ITIL v3.

2. ANALISTA DE INFRAESTRUTURA:

1. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestao de memoria; gestdo de entrada e saida; instalagdo, configurag@o e administragdo de sistemas opera-
cionais Windows 2012 R2 Standard - Server e 2016 e Debian 10 x64 - Server

2. Redes de computadores: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrido wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores;
implantagdo de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital, antivirus, anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD).

3. Servigos: backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, IaaS e Paas); virtualizagao.

4. Servidores de Aplicagdo: Tomcat; JBoss, Apache, nginx.

5. Gesto e operagdo de bancos de dados.

6. Sistemas de gerenciamento de banco de dados.

7. Oracle, MySQL, Microsoft SQL Server, PostgreSQL, Entreprise DB.

8. Nogoes de arquitetura de TI.

9. Conteinerizagdo de aplicagdes e DeVOps.

3. TECNICO EM APLICATIVOS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

. Conceitos de engenharia de software.

2. Processos de desenvolvimento de software.

2.1. CMMI-DEV, MPS.BR, RUP, Scrum e Programagao Agil.

3. Orientagdo a objetos.

3.1. Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto.

4. Padroes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (Domain Driven Design).

5. Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas CASE) e linguagem UML (versdo 2.0).
6. Arquitetura de software.

6.1. Cliente/servidor, Internet e dispositivos moveis.

7. Engenharia de requisitos.

8. Analise de negdcios.

9. Conceitos de linguagens de programagao Java (versdo 6 ou superior) ¢ PHP (versdo 5 ou superior).
9.1. linguagens de programacgdo: Java, C#, PHP, Python

10. Web Services. 10.1 Padrdes SOAP e REST.

11. Ferramentas de controle de versao.

11.1. SVN e GIT.

12. Bancos de dados transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP).

13. Modelagem de dados relacional e dimensional.

14. Linguagem de defini¢do e manipulagdo de dados SQL.

15. Conceitos sobre sistemas gerenciadores de banco de dados.

15.1. MySQL, Microsoft SQL SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB ¢ ORACLE.

16. Mensuragdo de sistemas em Pontos de Fungido segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM versao 4.3 do IFPUG) e Roteiro de Métricas de Software do SISP
(versdo 2.0). 17 COBIT 5. 18 ITIL v3.

—_

4. GERENTE DE PROJETOS:

1. Gerenciamento de projetos.

1.1. PMBOK 5* Edigao.

2. Governanga de TI.

2.1. COBIT 5, ITIL v3, ISO/IEC 20000-1 e ISO/IEC 20000-2.
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3. Conceitos de engenharia de software.

4 Processos de desenvolvimento de software.

4.1. CMMI-DEV, MPS.BR, RUP, Scrum e Programacao Agil.

5. UML 2.0.

6. Analise de negocios.

7. Engenharia de requisitos.

8. Qualidade de software.

9. Mensuragdo de sistemas em Pontos de Fungao segundo o Manual de Praticas de Contagem (CPM versdo 4.3 do IFPUG) e Roteiro de Métricas de Software do SISP
(versdo 2.0).

10. Gestao de riscos.

10.1. ISO/IEC 27005.

11. Web Services. 11.1 Padroes SOA e REST.

12. Modelagem de dados.

12.1. Relacional e dimensional.

13. Bancos de dados transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP). 14 ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, ISO/IEC 27005, ISO/IEC 15999-1 e ISO/IEC 15999-2.

5. TECNICO EM INFORMATICA:

1. Computadores.

1.1. Organizagdo e arquitetura.

1.2. Componentes: hardware e software.

1.3. Sistemas de numeragéo e representagdo de dados.
1.4. Aritmética computacional.

2. Sistemas operacionais.

2.1. Fungdes basicas e componentes.

2.2. Geréncia de memoria primaria e secundaria.

2.3. Sistemas de arquivos.

3. Banco de dados:

3.1. Organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
3.2. Abstragdo e modelos de dados.

3.3. Sistemas gerenciadores de banco de dados.

3.4. Linguagens de defini¢cao e manipulagdo de dados.
3.5.SQL.

3.6. Controle de protecao, seguranga e integridade.
3.7. Banco de dados distribuidos e orientado a objetos.
4. Redes de computadores.

4.1. Fundamentos de comunicagdo de dados.

4.2. Meios fisicos.

4.3. Sistemas de transmissao digital e analogica.

4.4. Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento.
4.5. Servigos de comunicagao.

4.6. Redes LANs e WANS.

4.7. Arquiteturas OSI e TCP/IP.

4.8. Protocolos e servigos.

4.9. fungdes de operagdo e geréncia de redes.

4.10 Sistemas operacionais de rede.

5. Ambientes Linux ¢ Windows.

6. Arquitetura cliente-servidor.

7. Conceitos de Internet e Intranet.

8. Linguagens de programacao Python, Php.

8.1. Tipos de dados elementares e estruturados.

8.2. Subprogramas: fung¢des e procedimentos.

8.3. Estruturas de controle: desvio, selegdo, repeticdo, recursdo, co-rotina.
8.4. Controle de dados e administragdo de memoria.
8.5. Compilagdo e interpretagdo de programas.

8.6. Caracterizagdo das principais linguagens de programagao.
8.7. Conceitos de engenharia de software.

9. Manutengdo de equipamentos de informatica.

9.1. Computadores.

9.2. Monitores.

9.3. Impressoras.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO, Maceid/AL 15 de Margo de 2021.

KERCHENN ELTEQUE DE OLIVEIRA PEREIRA
Superintendente de Tecnologia da Informagao

(assinado digitalmente)
FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio



