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Em ultima andlise, o referido projeto de lei esta em conformidade com
o art. 30, incisos | e Il da Constituicdo Federal que outorga aos
Municipios a atribuicdo de legislar sobre assuntos de interesse local.

111 - CONCLUSAO

Posto isso, voto pela aprovagdo, no julgamento de mérito que compete
exclusivamente a esta Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher do
Projeto de Lei de autoria da nobre Vereadora Silvania Barbosa.

E 0 que tenho a manifestar.
Sala das Comissoes, 08 de Novembro de 2021.

VEREADORA OLIiVIA COIMBRA TENORIO VILACA
Relatora

VOTOS FAVORAVEIS:
Gaby Ronalsa

VOTOS CONTRARIOS:
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:98F187D3

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
PORTARIA GP - 0868/2021 MACEIO/AL, 10 DE NOVEMBRO
DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica e no
Regimento Interno, e de acordo com o Processo Administrativo n°.
10280020/2021,

RESOLVE conceder diarias em favor de:

Nome: FRANCISCO HOLANDA DA COSTA FILHO

Cargo: Vereador

CPF/MF N°. 029.000.564-70

Quantidade Total de Diérias: 03(trés) diarias

Valor Unitario da Diaria: R$ 450,00 — (Quatrocentos e cinquenta
reais)

Valor Total das Diarias: R$ 1.350,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta
reais)

Periodo: de 11/08/2021 até 16/08/2021

Destino: Brasilia/DF

Objetivo: Agenda com o INSS e o Servigo de Patrimdnio da Unido
para tratar sobre a situacdo dos prédios abandonados na regido do
Centro de Macei®.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:E572A88C

PUBLICAGCOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: CASTELO BRANCO COMERCIO E
SERVICOS LTDA. - ME, inscrita no CNPJMF sob o n°.
08.007.562/0001-79, situada na Avenida Walfrido Gerénimo da
Rocha, n°. 105-C — Bairro: Tabuleiro do Martins — Macei6/AL — CEP
N°. 57.060-972, com atividades VETERINARIAS. Torna publico
que requereu a SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, Macei6/AL - a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE OPERACAO” para 0

empreendimento denominado “PINK SHOW & CIA”, situado na
Avenida Walfrido Gerdnimo da Rocha, n°. 105-C — Bairro: Tabuleiro
do Martins — Macei6/AL — CEP N°. 57.060-972. — Foi solicitado
Estudos Ambientais. — (PGRSS)

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:39935C78

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME: ELISANGELA CICERA DOS SANTOS MASCAGNI,
inscrita no CPF/MF sob o n°. 018.870.654-23, residente e domiciliada
na Rua Estudante Antdnio Carlos de Moura Gama, n°. 75 — Bairro:
Jatitica — Macei6/AL — com atividades de: EMPRESARIA. Torna
publico que requereu 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, Macei6/AL - a AUTORIZAQAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE: PREVIA,
IMPLANTACAO E OPERACAO” das Instalagdes Prediais, para o
empreendimento denominado “PREDIO COMERCIAL ESCOLA
CEPEC” situado na Rua Professor Manoel Coelho Neto, n° 11 —
Bairro: Jatilica — Maceid/AL - N&o foi solicitado Estudos Ambientais.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:CO1B1A8F

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
DE ALAGOAS LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
05.255.912/0001-28, situada na Avenida Pratagy, n°. 113 — Quadra A-
1 - Bairro: Benedito Bentes — Macei6/AL — CEP N°. 57.084-092, com
atividades de: LABORATORIOS CLINICOS. Torna publico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, Macei6/AL — a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE OPERACAO” para o
empreendimento denominado “LABOAL”, situado na Avenida
Pratagy, n°. 113 — Quadra A-1 - Bairro: Benedito Bentes — Maceio/AL
— CEP N°. 57.084-092. - Foi solicitado Estudos Ambientais. —
(PGRSS)

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:3C8941F4

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: PREVIPARQ LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 04.396.985/0002-58, situada na Avenida Siqueira
Campos, n°. 697 - Bairro: Prado — Macei¢/AL — CEP N°. 57.010-002,
com atividades de: SERVICOS DE FUNERARIAS. Torna plblico
que requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, Macei6/AL - a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE OPERACAO” para 0
empreendimento denominado “PREVIPARQ, situado na Avenida
Siqueira Campos, n°. 697 - Bairro: Prado — Macei6/AL — CEP N°.
57.010-002 - Nao foi solicitado Estudos Ambientais.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:82DD2063

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
RETIFICACAO DO EDITAL N°. 002/ SEMED/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 576 profissionais para
atuarem no ambito das unidades de ensino da rede municipal de Macei6, mediante caréncia existente para os cargos de nivel médio e superior,
considerando a necessidade de interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, em plena conformidade com os termos da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED/Maceid, em caréater excepcional, pela Comissdo Especial do PSS designada para a elaboracdo das normas e pelo acompanhamento
da execucao do processo seletivo, publicado em Diario Oficial.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa de inscri¢do online com o envio (upload) da documentagéo exigida
para cada cargo.

1.3 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato, observando-se estritamente as caréncias existentes nas
unidades de ensino, ou mediante o surgimento de novas caréncias na rede municipal de ensino, por meio de reserva técnica.

1.4 Este processo seletivo simplificado tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagédo e a composi¢do de quadro de reserva técnica de Professores e
outros Profissionais temporarios para atuarem no ambito das unidades de ensino da rede municipal, mediante caréncia existente, conforme
Anexo I.

1.6 A contratagdo dar-se-a4 em conformidade a legislacdo vigente, com duragdo de 12 (doze) meses, conforme o item 1.4. A contagem do
referido prazo dar-se-4 a partir da data da assun¢do dos Profissionais de contrato temporario, nos termos deste edital.

1.7 Oslas candidatos/as aprovados serdo convocados e contratados, dentro do nimero de vagas ofertadas, no Anexo I, observando-se
estritamente a ordem de classificacdo do candidato.

1.8 Apods a convocacdo dos candidatos aprovados mediante as vagas ofertadas, conforme o Anexo I, poderdo ser convocados 0s demais
candidatos, seguindo a ordem de classifica¢do, conforme o surgimento de novas caréncias durante a validade deste processo, mediante Juizo
de Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administragéo Publica.

1.9 As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderd@o sofrer eventuais retificagcbes e/ou atualizagdes, circunstancia esta que
devera ser mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no endereco eletrénico www.maceio.al.gov.br.

1.10 A classificagdo obedecera a ordem decrescente de pontuagdo do/a candidato/a.

2. DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A

2.1 Para estar apto/a a inscri¢ao o/a candidato/a devera possuir os seguintes requisitos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil, no momento da contratagéo;
2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagéo;

2.1.3 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo para o qual foi inscrito;

2.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino, no momento da contratacao;

2.1.5 Estar em gozo dos direitos politicos e civis, no momento da contratacéo;

2.1.6 N&o possuir antecedente criminal na esfera estadual e federal, no momento da contratagéo;

2.1.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicfes da area, comprovada por atestado médico, emitido nos ultimos seis
meses, N0 momento da contratacao;

2.1.8 Néo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico), observados os prazos definidos em legislagao especifica, no momento da contratacao;

2.1.9 N&o possuir vinculo funcional com municipios, Estados e Unido;
3. DA INSCRICAO
3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente ONLINE, no enderego eletrénico disponivel no site

da Prefeitura de Macei6 (www.maceio.al.gov.br). Duvidas e esclarecimentos podem ser feitos através do endereco eletrdnico
(pss@semed.maceio.al.gov.br).

3.2 O/a candidato/a somente podera realizar uma Unica inscri¢ao para concorrer a um Unico cargo.
3.3 Uma vez efetivada a inscricdo ndo havera possibilidade de alteracdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

3.4 No caso de mais de uma inscrigdo online de um/a candidato/a, o/a mesmo/a estara desclassificado/a.
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3.5 No ato da inscrigcdo caberd ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao presente edital, bem como preencher os campos
disponiveis com as informagdes pessoais e de sua titulagao.

3.6 Caso ocorram inconsisténcias de titulacéo divergente da declarada no ato da inscri¢éo online, o/a candidato/a sera desclassificado/a.
3.7 Né&o serdo avaliados titulos que néo tenham sido declarados no ato da inscrigéo.

3.8 A SEMED Macei6 nao se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas de comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a
inscricio dos/as candidatos/as, inclusive perda de prazos.

3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo organizadora, o/a candidato/a que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da conferéncia e avaliagdo dos documentos dos
candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagéo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo no processo seletivo;
e) ndo atender determinacdes regulamentares da Secretaria Municipal de Educacéo.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado banco de dados especifico, com o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagoes,
que vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com o cargo que o candidato optar, obedecendo-se ao disposto
no Art. 37, VII1, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo;

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteracdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

4.3 Ola candidato/a com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer ao banco de dados reservados as pessoas com
deficiéncia, indicando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
anexando toda a documentagdo comprobatéria (atestado médico e declaragdo), ficando esta, no ato da contratacdo, sujeita a analise
eliminatoria.

4.4 Os/as candidatos/as com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declararem as especificidades elencadas no item 4.3 do presente edital
ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condigéo;

4.5 O/a candidato/a com deficiéncia, se classificado/a no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, além de figurar na
lista geral de classificagdo, terd seu nome constante na lista especifica de deficientes. Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o/a
candidato/a, cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscri¢do, ndo estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.6 A ndo observancia, pelo/a candidato/a, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 e seus subitens, implicard a perda do direito de ser
convocado para assumir o contrato temporario.

4.7 O critério de convocacao e contratagdo de todos os/as candidatos/as aprovados/as obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos/as com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento)
das convocac0es realizadas para cada cargo, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

4.8 Toda a documentacdo, sendo ela pessoal, de titulos ou de comprovagao de deficiéncia, devera ser anexada no ato da inscri¢do online.

4.9 As pessoas com deficiéncia participam do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicfes com os demais candidatos, no que se
refere as exigéncias e aos prazos estabelecidos neste Edital.

4.10 O candidato deverd especificar, no ato da inscri¢do, a comprovagdo da condicao de deficiéncia nos termos do disposto no §1° do art. 2°
da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, além de outros que porventura sejam estabelecidos neste Edital.

4.11 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que nao forem preenchidas, seja devido a ndo aprovagao/inscricao no certame ou na
pericia médica, serdo providas por candidatos sem deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

4.12 O critério de contratacdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional as vagas que vierem a surgir no decorrer
do prazo de validade do Processo Seletivo.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera apresentar toda a documentacéo
comprobatdria de sua condicao, de acordo com o que consta no item 4.10 deste Edital, ficando esta, no ato da contratacéo, sujeita a analise
eliminatdria para verificar se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuic6es do cargo a ser ocupado.

4.14 A afericdo da veracidade da autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia podera ser realizada no momento da contratacdo, por pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica, que analisara a
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qualificacdo do candidato como deficiente e considerara as informagGes constantes no laudo médico original ou copia autenticada a ser apresentado
pelo(a) candidato(a), devendo:

4.14.1 ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

4.14.2 ser redigido em letra legivel;

4.14.3 dispor sobre a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia do(a) candidato(a);

4.14.4 expressar referéncia ao codigo de classificagéo internacional de doenca — CID;

4.14.5 indicar o nome do(a) candidato(a);

4.14.6 apresentar o carimbo, indicando o nome e nimero do CRM do(a) médico(a);

4.14.7 ter a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emisséo.

4.15 O laudo médico original podera ser retido pela Junta Médica por ocasido da realizagéo da pericia médica;

4.16 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,exame audiométrico, realizado nos
Gltimos 12 (doze) meses.

4.17 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visualem ambos os olhos.

4.18 Sera sumariamente eliminado do PSS, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original, que
apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as demais exigéncias de que tratam este
Edital.

4.19 A compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd, também, avaliada durante a
realizacdo da pericia médica.

4.20 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da funcéo, apresentar incompatibilidade com as atribui¢des da funcéo, sem
condi¢des de adaptacdo, podera ter seu contrato laboral encerrado.

4.21 A pericia médica promovida pela junta médica descrita no item 4.14, tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como
deficiente ou ndo, como ainda sobre o grau de deficiéncia de capacitacio para o exercicio do cargo.

5. DA INAPTIDAO TEMPORARIA

5.1 A inaptiddo temporaria é caracterizada somente por licenca-maternidade ou licenca-salde do/a candidato/a, comprovada por atestado
médico.

5.2 O candidato inapto temporariamente terd sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocacao dos demais classificados, desde que
comprove a escolaridade obrigatoria.

5.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato precisara enviar via e-mail pss@semed.maceio.al.gov.br com o assunto: APTO CARGO /
NOME COMPLETO DO CANDIDATO o atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

6.1 Serdo consideradas as informagdes, constantes no Anexo I, quanto aos cargos, requisitos para ingresso, remuneracdo e jornada de
trabalho.

6.2 O ndo cumprimento de uma das atribuicdes, previstas no anexo |1, acarretara na rescisdo sumaria do contrato emergencial de trabalho.
6.3 O aumento de carga hordaria fica condicionado a necessidade da administragdo, através do Juizo de Conveniéncia e Oportunidade, e da
anuéncia do contratado;

6.4 A jornada de trabalho dos candidatos aprovados e contratados constara no Anexo I.

6.5 Na composicao da jornada de trabalho do professor, sera destinado 25% da carga horaria total para planejamento e formacéo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagdo dos titulos sera supervisionada pela comissdo especial designada pela Secretaria Municipal de Educacdo, obedecidas as
normas e requisitos exigidos.

7.2 A andlise dos titulos ocorrera conforme os critérios de pontuagdo do quadro constante no Anexo I11 deste Edital.

7.3 Em caso de empate considerar-se-d0 os seguintes critérios, por ordem de prioridade: 1° Critério: Maior nivel de escolaridade; 2°
Critério: Ter maior idade cronoldgica; 3° Critério: Maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar serd divulgado no endereco eletronico www.maceio.al.gov.br e no Diério Oficial de Macei6, de acordo com o
cronograma.

8.2 Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o recurso no prazo descrito no cronograma.

9. DOS RECURSOS
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9.1 O recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanca da decisdo proferida pela Comissdo Especial de
Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob pena de indeferimento, incluindo a documentagdo probatdria dos motivos da
mudanca no resultado.

9.2 Somente serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por meio de formulario online disponivel no sistema de
inscricao.

9.3 O recurso devera ser enviado exclusivamente via internet, através do mesmo sistema eletrénico que foi realizada a inscri¢do, no prazo de
dois dias corridos, conforme calendario (anexo X) deste edital.

9.4 N&o serdo recebidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.
9.5 A Comissdo de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera responsavel pelo julgamento do recurso interposto.

9.6 N&o cabera mais recurso administrativo sobre as decisdes definitivas proferidas pela Comissdo de Elaboracdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

10. DOS DOCUMENTOS E HOMOLOGAGAO DE TITULOS

10.1 Para ratificar a pontuacéo do candidato, serdo consideradas as informagdes da inscri¢do online, em conformidade com a documentagéo
apresentada.

10.2 Para esta etapa s6 deverdo proceder a entrega dos titulos e documentos para conferéncia e homologagao, os candidatos inscritos e
convocados.

10.3 Os documentos deverdo ser escaneados/digitalizados, em formato PDF (LEGIVEL) e anexados no momento da inscrigdo, ndo sendo
aceitas fotografias dos mesmos.

10.4 Caso algum/a candidato/a ndo anexe toda a documentacdo para homologa¢do no prazo indicado no ato da convocacdo, sera
desclassificado/a.

10.5 Caso a documentacéo anexada néo seja legivel o/a candidato/a sera desclassificado/a.
10.6 O/a candidato/a representado por procuragdo, assume integral responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, do seu representante, na entrega da titulagdo, bem como, na anexagao dos documentos

exigidos.

10.7 Ao anexar os documentos e titulos, caberd ao(a) candidato/a aprovado/a digitalizar/escanear, obrigatoriamente, originais dos
documentos:

a. Titulos (declarados no ato da inscri¢éo online);

b. Documento de Identidade (RG) e CPF;

c. Cartao do PIS/PASEP/NIT;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e. Comprovante de residéncia, atualizado;

f. Quitacao Eleitoral;

g. Quitacdo das obrigagdes do Servico Militar (se do sexo masculino);

h. Declaragédo de ndo acumulacao ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI1, do art. 37, da Constituicdo Federal Anexo V.

11. DA LOTACAO

11.1 A lotagao dos candidatos aprovados ocorrerd conforme caréncia existente, observando-se, estritamente, a ordem de classificagéo.

11.2 Ol/a candidato/a aprovado/a devera ser convocado/a por meio de chamada convocatdria publicada no Diario Oficial do Municipio de
Macei6 e no endereco eletrénico www.maceio.al.gov.br, devendo o mesmo se apresentar a Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da convocagao para proceder com os tramites necessarios a sua contratacao.

11.3 E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as informagdes/convocagdes através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio
de Maceid e no site www.maceio.al.gov.br, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de quaisquer
publicacdes.

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses a contar a data da publicacdo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.2 A inscricdo do/a candidato/a implica no total conhecimento das regras e condic¢des estabelecidas neste Edital;
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12.3 Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Municipal de Ensino, o/a candidato/a aprovado/a podera ter o seu contrato suspenso,
interrompido ou findado, caso ndo haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribui¢des previstas neste edital, tendo em vista a
Supremacia do Interesse Publico.

12.4 A qualquer tempo o/a candidato/a contratado/a podera ser submetido a uma avaliacdo de desempenho funcional, oral ou escrita,
realizada pela chefia imediata, submetida & avaliagdo e aprovacdo do Conselho Escolar, podendo ter seu contrato rescindido, no caso que

seja considerado/a inapto/a.

12.5 Os/as candidatos/as aprovados/as poderdo ser remanejados/as para qualquer unidade escolar no municipio de Maceid, mediante o
Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administragédo Publica.

12.6 Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo Especial de Elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / SEMED, Macei6/AL, 10 de Novembro de 2021.

ELDER PATRICK ALVES MAIA
Secretario Municipal de Educacdo/SEMED

ANEXO | - NUMERO DE OFERTA DE VAGAS

Postos de trabalho de nivel Superior:

JORNA DA DE| X VAGAS DESTINA DAS A X
cOD.  |POSTO DE TRABALH O |REQUISITOS MINIMOS TRABA LHO| FQRMAGAO /- PLANEIAM) TOT AL DElpEssoas COM| R AL A CAQ
SEMAN AL DEFICIEN CIA**
Curso Superior Completo com|
Professor  de Ensino| Licenciatura Plena em Ciéncias| ,,. 25% da carga horaria
1 Fundame ntal de Ciéncias | Biolégicas, Ciéncias Naturais, Até 25 horas contratada 20 01 R$ 20,00
Quimica ou Fisica.
.| Curso Superior Completo com o -
2 Professor ~de  Ensino Licenciatura Plena em Arte ou| Até 25 horas 25%  da  carga horéria 20 01 R$ 20,00
Fundame ntal de Artes ~ P contratada
Educacéo Artistica
- - - = —
3 Professor  de !Eljlsmo Ensmp superior ,cqmpleto €OM| At6 25 horas 25% da carga horaria 20 o1 R$20,00
Fundame ntal de Musica | licenciatura em Musica contratada
Professor  de Ensino| Curso Superior Completo com 2504 da  carga horaria
4 Fundame ntal de]| Licenciatura Plena em Educagéo| Até 25 horas g 9 75 03 R$ 20,00
x L contratada
Educacéo Fisica Fisica
Curso Superior Completo com|
Licenciatura Plena em Ciéncias|
da Religido, Histéria, Pedagogia,
Professor  de Ensino| Psicologia, Filosofia e Ciéncias 2506 da carga  horéria
5 Fundame ntal de Ensino| Sociais Bacharelado nas areas| Até 25 horas 9 16 01 R$ 20,00
. . . . = contratada
Religioso acima citadas com pés graduagao|
em ensino religioso Diploma de|
Teologia com complementagéo
pedagdgica especifica na area
Curso Superior Completo de|
Professor ~ de  Ensino| Licenciatura Plena em Letras| o -
6 Fundame ntal de Lingual com habilitacdo em Portugués ou| Até 25 horas 25% da  carga  horaria 30 01 R$ 20,00
I contratada
Portugues a em Letras com habilitagdo em
Portugués/Lit eratura.
Curso Superior Completo de|
.| Licenciatura Plena em
Professor  de  Ensinoj Py ¥ o -
7 Fundame ntal de Matenlmtlca ou Cl:urso fSupen?r Até 25 horas 25% da carga horarial 30 o1 R$ 20,00
Matematic a Completo em qualquer formagéo contratada
com Licenciatura Plena em
Matematica.
.| Curso Superior Completo com -
Professor  de Ensino| ~. . . . 25% da carga horaria
8 Fundame ntal de Historia Licenciatura P_Ie_na em Historia| Até 25 horas contratada 20 01 R$ 20,00
ou Estudos Sociais
Professor ~ de  Ensino| Curso Superior Completo com o -
9 Fundame ntal de| Licenciatura Plena em Geografia| Até 25 horas (Zzgr(:ratag: carga  horaria 20 01 R$ 20,00
Geografia ou Estudos Sociais
Curso Superior Completo com|
Professor ~ de  Ensino| Licenciatura Plena em Letras 5 -
10 Fundame ntal de Lingua| com Habilitagdo em Portugués/In| Até 25 horas ggn/sratagi carga  horaria 20 01 R$ 20,00
Estrangeir a/Inglés glés ou em Letras com|
Habilitacdo em Inglés
Diploma devidamente registradol
que o habilite para o exercicio da
docéncia em nivel superior, e
curso de pés graduacdo com
carga horaria minima de 360
horas em Educagéo|
~_| Especial/Inclusiva, AEE ou outras|
11 Egozecsi:l)/rSa?ae de ER(:ES?ESSO areas de AEE, e/ou com curso de| 20 horas 30 01 R$1.600,00
P aperfeicoame nto com a cargal
horaria minima de 180 horas|
(braille, baixa-visao, libras, altas|
habilidades,  superdotagéo .
devidamente registrados e
fornecidos por instituicaol
reconhecida pelo MEC).
Ensino Superior Completo em
12 Assistent e Social Servigo Social e registro no| 30 horas 30 04 R$ 3.335,46
Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo em
13 Psicélogo Psicologia e registro no Conselho] 30 horas 60 07 R$ 3.335,46
de Classe competente.
Postos de trabalho de nivel médio:
VAGAS DESTINAD AS A
o JORNA DA DE TRABA| TOTAL DE o X
POSTO DE TRABAL HO| REQUISITO S MINIMOS LHO SEMAN AL VAGAS };’ESSOAS COM DEFICIENC| REMUNERA CAO MENSAL
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14

Auxiliar de Sala

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
médio, devidamente reconhecido pelo|
Ministério  da Educacéo. Experiéncia
comprovada de atuacdo na area da educagéo.|
Ensino médio

30 horas

170

08

R$ 1.100,00

15

Intérprete de Libras

completo e Formacéo Profissional de

25 horas

15

R$ 1.555,00

Tradutor e Intérprete de Libras; profissional
ouvinte, com competéncia e fluéncia em Libras

para realizar a interpretacdo das duas linguas,
de maneira simultanea e consecutiva, e/ou com|
aprovacdo em exame de proficiéncia,
promovido pelo Ministério da Educacéo, e/ou|
experiéncia de atuagdo com traducdo e
interpretacdo em contextos midiaticos, eventos e
audiovisuais, em Instituicdes publicas ou
privada; ou Ensino superior completo em|
Traducéo e Interpretacdo, com habilitagdo em

Libras Lingua Portuguesa.

ANEXO Il - ATRIBUICOES

COD.

POSTO DE TRABALHO

ATRIBUICOES

Professor de Ensino Fundamental de Ciéncias

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucgdo, orientacdo, controle e administracdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Artes

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientacdo, controle e administracdo do processo|
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas

Professor de Ensino Fundamental de MUsica

Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades pedagégicas, atuando no Ensino Fundamental e na|
Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Educacéo Fisica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administracédo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Ensino Religioso

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administracdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Lingua
Portuguesa

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientacdo, controle e administracdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Matematica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucdo, orientacdo, controle e administracdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Histéria

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientacdo, controle e administracéo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Geografia

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientacdo, controle e administracdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

10

Professor de Ensino Fundamental de Lingua
Estrangeira/Inglés

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientacdo, controle e administracdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

11

Professor de Educagao Especial/ Sala de Recursos

I — Atender a crianca/estudante, pablico-alvo da Educagéo Especial, na conformidade do que estabelece a Resolugdo COMED n°)
01/2016; 11- Ofertar dois atendimentos por semana, com duracdo de 60 minutos cada, preferencialmente no contra turno dal
escolaridade da crianca/estudante publico-alvo da Educagdo Especial. |11 — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola e instituicdes de ensino; IV — Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas das criancas/estudantes da Educagao Especial; V — Realizar estudos de caso paral
identificar as necessidades especificas de cada um de suas criancas/estudantes; VI — Elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado da crianga/estudante, contemplando: a identificacdo das suas habilidades e necessidades)
educacionais especificas; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagégicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento, conforme as suas necessidades educacionais especificas; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou
em pequenos grupos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; VIII - Elaborar colaborativamente o
Planejamento Educacional Individualizado junto ao professor de classe comum e coordenacdo pedagdgica; IX — Acompanhar el
avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na classe comum do ensino regular, bem como|
em outros ambientes da escola; X — Estabelecer parcerias com as &reas Intersetoriais, na elaboragdo de estratégias e nal
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; X |- Orientar professores/as e familias sobre os recursos pedagégicos e de|
acessibilidade utilizados pela crianga/estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacao; XII
— Ensinar e orientar o uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e comunicagéo; a comunicagao
alternativa e aumentativa; a informatica acessivel; a reglete; o soroban; os recursos 6pticos e ndo optico; os softwares especificos; os|
codigos e linguagens; as atividades de orientagao e mobilidade, utilizando-os, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais|
das criancas/estudantes, promovendo autonomia, atividade e participacdo; XIll- Produzir materiais didaticos e pedagdgicos|
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas das criancas/estudantes e os desafios que vivenciam no ensino|
regular, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; XIV — Desenvolver atividades préprias do Atendimento
Educacional Especializado, de acordo com as necessidades educacionais especificas das criancas/estudantes: ensino da Lingual
Brasileira de Sinais — LIBRAS, para criancas/estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita, para criangas/estudantes|
com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa; ensino do sistema Braille, do uso do Soroban e das técnicas para a
orientacdo e mobilidade, para criangas/estudantes cegos; ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de Tecnologial
Assistiva; ensino de atividades de vida auténoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular, para as altas|
habilidades/superdotacdo; e promogao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores; XV — Estabelecer]
articulagdo com os professores da sala de aula regular e demais profissionais da escola, visando a disponibilizacéo dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacéo dos estudantes nas atividades escolares, bem
como acompanhar a vida escolar do estudante, na classe regular, e trocar informacdes sobre a sua evolugdo; XVI — Promover
atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros;
XVII — Avaliar de forma processual e continua, em parceria com o professor da sala comum, o desempenho e a aprendizagem das
criancas/estudantes publico-alvo da Educacédo Especial; XVIII - Socializar e apoiar os professores da sala comum com atividades e|
temas relacionados as criancas/estudantes publicos-alvo da Educagéo Especial. XIX- Socializar com a equipe escolar, os temas|
trabalhados na formagéo continuada do AEE

11

Assistente Social

I-Conhecer a realidade socioinstitucional da unidade escolar; 11-Realizar pesquisas que venham subsidiar a melhoria da qualidade do
atendimento ao usudrio; Ill-Tragar e manter atualizado o perfil socioecondmico-cultural da comunidade escolar; 1V-Executar|
programas e projetos de orientagdo sociofamiliar, visando prevenir a evasdo escolar; V-Participar em equipe interdisciplinar na
elaboragéo e execugdo de projetos que visem melhorar o desempenho e rendimento do aluno, e sua formagéo para o exercicio da
cidadania; VI-Articular com instituicdes publicas, privadas, ndo governamentais e organizacdes comunitarias locais, com vistas ao
encaminhamento de pais e alunos para o atendimento de suas necessidades; VII-Utilizar o instrumento de visita domiciliar, quando|
considerar necessario e possivel, com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sociofamiliar do aluno, de forma a|
possibilitar assisti-lo e encaminha-lo, adequadamente, para a rede social de atendimento; VII1-Contribuir com o controle social da
escola através da sua participagdo em acBes que fortalegam gestdo democratica. I1X-Participar junto a equipe pedagégica da escola da|
elaboragdo do projeto politico pedagégico e do regimento escolar. X-Elaborar parecer social. XI-Sistematizar as acdes realizadas
encaminhado-as ao Setor de Servigo Social da Secretaria Municipal de Educagao.

12

Psicélogo

Participar, de forma integrada com toda a equipe pedagégica, da construcéo e elaboragéo coletiva do projeto politico pedagdgico daf
unidade escolar. Contribuir, junto a equipe pedagdgica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar, visando a uma acéo articulada. Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a|
identificar e a minimizar dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e 0|
exercicio da cidadania consciente. Participar junto a equipe pedagdgica de procedimentos quanto ao conhecimento da relacéo
professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando na implementacéo do projeto politico pedagégico da unidade escolar,
com os demais membros da equipe multidisciplinar. Desenvolver, junto com a equipe pedagégica e corpo docente, atividades com os
educandos, visando a um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e socializagéo. Orientar a familia e professores de
alunos com alguma dificuldade pedagégica ou em relagéo a temas atuais. Contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com a equipe pedagdgica, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes. Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados a Escola (relacéo escola-aluno-familia). Eventualmente, atender alunos que, por algum motivo, necessitem de
uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar. Encaminhar alunos para atendimentos externos
quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao contexto escolar. Propor articulagéo intersetorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao estudante, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de|
Protecdo Social. Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado
quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relagdes interpessoais e dimensdes institucionais. Acompanhar|
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estagios da area de psicologia escolar e educacional. Participar da atualizacdo pedagdgica, através dos grupos de estudo, formagcdes|
continuadas e dos conselhos de classe. Propor e contribuir na formacéo continuada de professores e profissionais da educagao, que sef
realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexao sobre as praticas docentes. Participar de reunides
da equipe pedagdgica sempre que solicitado.

| - Acompanhar a crianga/estudante em todas as atividades escolares, seguindo a orientacdo do/a professor/a da sala de aula/sala
referéncia comum, do/a Coordenador/a Pedagégico/a, do/a professor/a do Atendimento Educacional Especializado (AEE)/ Servigo
Atendimento Educacional Especializado Bilingue (SAEEB); Il- Auxiliar a crianca/estudante com deficiéncia em sua alimentagéo,
higiene pessoal, comunicacéo e locomogdo, de acordo com as orientagdes dos/as profissionais que a acompanham e familiares ou
responsaveis; 1l11- Acompanhar e auxiliar a crianca/estudante nas aulas/interacdes e brincadeiras de Educacdo Fisica, no|
recreio/intervalo e outras atividades desenvolvidas na escola, estimulando sua participacdo e interagdo com os demais; V- Participar
da formagéao continuada ofertada pela Coordenadoria Geral de Educagéo Especial (CGEE) da rede municipal de ensino. V- Participar]|
das atividades desenvolvidas pelo professor; VI- Manter-se integrado com o professor e as criancas; VII- Participar das reunides|
pedagégicas e de grupos de estudo, na escola; VI1I- Seguir a orientagdo da supervisdo (coordenacéo) da escola; IX- Orientar e auxiliar]
as criangas para que adquiram habitos de: . Higiene (banho, lavar as méos) . Salde (estimulo ao sentar, engatinhar) . Alimentacéol
(lanches e refei¢édo) . Lazer (brincadeiras, masicas, movimentos); X- Auxiliar na elaboracéo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais|
de sucata e outros); XI- Auxiliar para que o ambiente se mantenha com respeito mituo e cooperacéo, entre as criancas e demais|
profissionais da escola, proporcionando cuidado e educacdo; XI1- Atender as criancas respeitando a fase em que estéo vivendo; X111+
Interessar-se em entender a Proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Macei6; X1V Participar das formacdes propostas
pelo Coordenadoria Geral de Educagdo Infantil; XV- Atender as solicitagdes das criancas e auxiliar nas atividades em grupo e/ou
assisténcia individualizada as criangas; XVI- Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; XVII- Comunicar a(o) professor/a,
coordenacdo pedagdgica e direcdo escolar ocorréncias e situacbes que porventura desfavoreca o processo de trabalho e/ou
desenvolvimento das criangas; XVI11- Auxiliar a crianga com deficiéncias em suas necessidades; XIX- Zelar pela guarda de materiais ¢
equipamentos de trabalho; XX- Participar ativamente, no processo de integragdo da escola, familia e comunidade; XXI- conhecer|
procedimentos basicos de higiene, alimentagdo, cuidados preventivos, primeiros socorros e seguranga infantil no ambiente escolar;
XXI1- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagégicos,
Auxiliar de Sala (Educacdo Especial e Educacdo| formacdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; XXIII- Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. | -
Infantil) Acompanhar a crianga/estudante em todas as atividades escolares, seguindo a orientacéo do/a professor/a da sala de aula comum, do/a
Coordenador/a Pedagégico/a, do/a professor/a do Atendimento Educacional Especializado (AEE)/ Servico Atendimento Educacional|
Especializado Bilingue (SAEEB); I1- Auxiliar a crianca/estudante com deficiéncia em sua alimentacéo, higiene pessoal, comunicacéo e
locomogdo, de acordo com as orientagdes dos/as profissionais que a acompanham e familiares ou responsaveis; 111- Acompanhar e|
auxiliar a crianca/estudante nas aulas de Educagéo Fisica, no recreio/intervalo e outras atividades desenvolvidas na escola, estimulando|
sua participagdo e interacdo com os demais; 1V- Participar da formacéo continuada ofertada pela Coordenadoria Geral de Educacéo
Especial (CGEE) da rede municipal de ensino. V- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor; VI- Manter-se integrado com
o professor e as criangas; VII- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudo, na escola; VI1I- Seguir a orientacdo da
supervisdo (coordenagdo) da escola; IX- Orientar e auxiliar as criangas para que adquiram habitos de: . Higiene (banho, lavar as maos),
. Satide (estimulo ao sentar, engatinhar) . Alimentacéo (lanches e refeicdo) . Lazer (brincadeiras, musicas, movimentos); X- Auxiliar naj
elaboracéo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais estruturados e ndo estruturados e outros); XI- Auxiliar para que o ambiente se|
mantenha com respeito matuo e cooperagéo, entre as criancas e demais profissionais da escola, proporcionando cuidado e educagéo;
Xl1I- Atender as criancas respeitando a fase em que estéo vivendo; XI11- Interessar-se em entender a Proposta Curricular da Educagéo|
Infantil, da Rede Municipal de Maceid; X1V Participar das formacdes propostas pela Coordenadoria Geral de Educagdo Infantil; XV-
Atender as solicitagOes das criancas e auxiliar nas atividades em grupo e/ou assisténcia individualizada as criangas; XVI- Auxiliar naj
adaptacéo das novas criangas; XV11- Comunicar a(o) professor/a, coordenagao pedagégica e direcéo escolar ocorréncias e situagdes que|
porventura desfavorega o processo de trabalho e/ou desenvolvimento das criancas; XVI11- Auxiliar a crianca com deficiéncias em suas|
necessidades; XIX- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; XX- Participar ativamente, no processo de integragao|
da escola, familia e comunidade; XXI- conhecer procedimentos basicos de higiene, alimentacdo, cuidados preventivos, primeiros|
socorros e seguranca infantil no ambiente escolar; XXI1- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado,
através de leituras, encontros pedagégicos, formacdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; XXIII- Realizar outras|
atividades correlatas com a fungéo.

- Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para
a lingua oral, tatil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico|
pedagégicas e culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos|
servigos e as atividades afim da instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a fungéo.

13

14 Intérprete de Libras

ANEXO Il - PROVA DE TiTULOS

RELAGAO DE TITULOS —- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COD. TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Diplomal/certificado de conclusdo de doutorado ou declaracéo de
conclusdo de doutorado, desde que esta Ultima estejal
acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual
concorre.

Diplomal/certificado de conclusédo de mestrado ou declaragéo de
conclusio de Mestrado, desde que esta Ultima estejal
acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual
concorre.

Diploma/certificado de conclusdo de especializacéo lato sensu ou
declaracéo de conclusdo de especializagéo lato sensu, desde que|
esta Ultima esteja acompanhada de histérico na area especifical
para a qual concorre.

Certificado de conclus&o de graduacéo na area especifica para a
qual concorre.

Experiéncia profissional especifica no cargo/area especifica para
a qual concorre

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

A 20 20

10 (por especializacéo) 20

D 05 05

E 05 (Por ano completo, sem sobreposicéo de tempo) 40

RELAGAO DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO
COD. TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de especializagéo lato sensu ou
declaracdo de conclusdo de especializacéo lato sensu, desde que

A esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar na area 15 (por especializagdo) 30
especifica para a qual concorre

B Certificado de conclusdo de graduacéo na area especifica para a 15 15
qual concorre

c Certificado de conclusdo de nivel médio ou ensino médio na 10 10

modalidade Normal (artigo 62 da LDB).
D Certificado de concluséo de nivel fundamental completo. 05 05
Experiéncia profissional especifica no cargo/area especifica para|

E 05 (por ano completo, sem sobreposicéo de tempo) 40
a qual concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGO

Eu, ,portador da Carteira de Identidade RG n°._e CPFn°._, residente e domiciliado em

, N°_, Bairro_, nesta cidade de, aprovado no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professor tempordrio para atuar no cargo de Professor
contratado por tempo determinado da Rede Municipal de Ensino, declaro para os devidos fins, por ocasido da posse, sob as penas da Lei, junto a
Administracdo Publica Municipal, afirmo ndo possuir nenhum outro cargo, emprego ou funcdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal,
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Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagdo seja vedada com o cargo para o qual fui convocado,
conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituigdo RepUblica Federativa do Brasil de 1988. Caso possua outro vinculo
informe, oportunamente, neste momento:

-AL, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELOS DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA

MODELO DE DECLABA(;AO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa Nome da Empresa CNPJ da Empresa
DECLARACAO
Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, que

(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF_e CTPS n°_, Série n°_, é(foi) funcionario(a) desta Institui¢do, desde_ / / até / / (ou até a presente
data), exercendo o cargo/funcéo de_, onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

,de de.

Assinatura da Empresa/Instituicdo (Nome completo do signatéario e cargo)

ATENCAO, CANDIDATO! Para fins de pontuagio, esta declaracio devera vir acompanhada das cépias da CTPS.
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
INSTITUIGAO PUBLICA

Timbre da Instituicdo Nome da Instituicdo CNPJ da Institui¢do

CERTIDAO/DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, que

(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF_, matricula (ou SIAPE) n°

, é(foi) servidor desta Instituicdo, desde / / (data da posse) até / / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de

, onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

. Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra funcao incompativel com o exercicio de
seu cargo, bem como nao lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado
nesta Declarag&o.

,.de de..

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de representacéo do 6rgdo da Administracdo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal
ou, ainda,

pelo representante maximo da Secretaria de Administragdo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada para este fim

(Nome completo do signatéario e cargo)

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAQAOADE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE
ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FiSICA

DECLARACAO

Eu,

(nome completo docontratante/tomador de servico), inscrito(a) no CPF_, RG_, residente em_, declaro junto a Secretaria Municipal de Educacéo de
Mac_eié, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que contratei_(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF_, para realizar o
Zirs\ggc/)_/dgté /[ (ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:

,.de de..

Assinatura do tomador do servico (Nome completo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVICO PESSOA JURIDICA
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Timbre da Empresa Nome da Empresa CNPJ da Empresa
DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, que
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF_, prestou(presta) servigo de
na empresa_(nome da empresa contratante/tomadora de servico) desde / / até / / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

,de de..

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo) (Necessario reconhecimento de firma do signatério
em cartorio)

ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FiSICA DECLARACAO

Eu,_(nome completo do candidato), inscrito no CPF_, RG, residente em

, declaro junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que_(nome completo do
candidato), inscrito(a) no CPF_, prestou(presta) servigo de

por meio da empresa_(nome da empresa que o candidato é sécio ou proprietario) desde_/ / até / / (ou até a presente data), executando as seguintes
atividades: ..

,.de de..

Assinatura do tomador do servico (Nome completo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa Nome da Empresa CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, que_(nome completo do
candidato), inscrito(a) no CPF_, prestou(presta) servigo de

por meio da empresa_(nome

da empresa que o candidato é socio ou proprietario) desde
1l

até
[/ (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

, de de.
Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartdrio)

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO

Timbre da Cooperativa Nome da Cooperativa CNPJ da Cooperativa

DECLARACAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovacao de
experiéncia profissional, que_(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF_, é(foi) cooperado desta instituicdo desde_/ / até / / (ou até a presente
data), desenvolvendo os servicos profissionais de..

,.de de.

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ANEXO X

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital 28/10/2021

Inscricdes 08/11/2021 a 13/11/2021
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07/12/2021
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| Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 08 e 09/12/2021
| Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 14/12/2021

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:8EF96D07

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SMTT
PORTARIA N°. 0538 MACEIO/AL, 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRASPORTES E TRANSITO - SMTT, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n°. 6.047, de 02 de Janeiro de 2001, concomitantemente com a Lei n°. 9.503 de 23 de Dezembro de 1997, em seus artigos 5° e 24°

RESOLVE:

NOTIFICAR, todos os condutores infratores de transito, abaixo relacionados, consoante o que dispde o Art. 281, Paragrafo Unico, Inciso Il, da Lei
n°. 9.503/1997(CTB).

Fica V.S NOTIFICADA de que foi lavrada Imposicdo de Penalidade, de acordo com o artigo 282, § 3, da Lei n° 9.503/1997, podendo apresentar
RECURSO perante a JARI, junto a SMTT, até o dia 13/12/2021.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

ANDRE SANTOS COSTA

Superintendente/SMTT

LOTE 000796

Infragdo: 5185 - DEIXAR O CONDUTOR DE USAR CINTO DE SEGURANCA

Proprietario Data Hora Ait Placa
ADALBERTO OMENA E SILVANETTO 20/01/2020 07:15 G121300772 1AP1828
ADAO NUNES PEREIRA 06/04/2021 09:38 G124200089 KFZ8300
ADEILDO CIRILO DE ALMEIDA 11/04/2021 08:24 G910000024 NMB6650
ADEMIR DOS SANTOS AMORIM 30/04/2021 18:46 G226501956 OHEA4730
ADRIANA ALVARENGA MARQUES 04/02/2020 15:53 G887000034 QLEO0698
ADRIANO DA SILVA GAMA 19/04/2021 18:50 G226101026 NMC4337
ADRIANO FERREIRA DA SILVA 30/04/2021 14:18 G223101532 MUY3584
ADRIEL ROQUE Q DE ALBUQUERQUE 28/04/2021 17:23 G122903454 PFF8AT8
ALBERTO JOSE DIAS DE ARAUJO 06/04/2021 12:08 G122903334 QLD4598
ALCIDES S DE OLIVEIRA NETO 11/04/2021 17:29 G122903386 NMI2311
ALDRIN MARCOSIO DE GOES PEREIRA 30/04/2021 18:30 G226501954 KKY0784
ALEX DE AMORIM LIMA CONSTRUCOES 03/04/2021 10:42 G124200076 NMN4536
ALEXANDRE HENRIQUE P DA SILVA 23/04/2021 15:36 G885900052 NMM2691
ALICE CRISTINA G DE FARIAS 28/04/2021 08:49 G910800116 MUU2546
ALISERV COM DE ALIM E SERV LTDA 07/04/2021 12:.01 G226101002 ORF2700
ALLAYNE RYTTA NOVAES L DA SILVA 03/02/2020 08:48 G225700231 QWG5785
ALMIR JARDEL NOGUEIRA PESSOA 03/04/2021 15:38 G122903316 MZK4720
ANA CARLA DA COSTA 08/04/2021 08:57 G199600734 NMO0711
ANA KAROLINY DOS SANTOS ARAUJO 06/04/2021 12:15 G122903336 JLF3325
ANA LUCIA DE ANDRADE MACENA 25/01/2020 13:06 G887000016 MVB6568
ANDERSON GOMES DOS SANTOS 15/04/2021 17:20 G121401535 OHJ4661
ANDERSON GOMES DOS SANTOS 13/04/2021 16:41 G910500253 OHJ4661
ANDREA DE MELO MARANHAO 06/04/2021 19:10 G122903372 ORF0622
ANDREIA FERNANDES DE VASCONCELOS 08/04/2021 09:07 G223101486 ORD7597
ANDRESON JORGE DA S GUEDES 28/04/2021 17:38 G121200411 MIX9080
ANGELA MARIA VIANA BINAS ME 26/04/2021 17:35 (909800032 QLC5874
ANTONIO BARBOSA DA SILVA 08/04/2021 08:50 G199600732 MUP0670
ARIANA SILVA PEIXOTO 25/01/2020 07:48 (224800684 HCR4456
ARQUIDIOCESE DE MACEIO 29/04/2021 15:22 G123600249 OHB4707
BEATRIZ FERNANDES BREDA 09/04/2021 12:13 G224700767 QLJ6487
BRUNO ALVES LIMA 27/04/2021 08:17 G121401559 MVK8613
BRUNO RAFAEL DOS SANTOS SILVA 27/01/2020 14:58 G219102823 MVH8141
BRUNO ZAGO DA SILVA 26/04/2021 14:23 G910500274 ORG1144
CANDIDA MARIA B DE CARVALHO 06/04/2021 19:16 G122903375 OHG2655
CARLOS ALBERTO CORREIA COSTA 03/04/2021 14:13 G122903311 NWP4527
CARLOS ANDRE MENDONCA DOS SANTOS 01/04/2021 14:16 G124200063 NML8097
CARLOS DIAS CAVALCANTE 06/04/2021 19:30 G122903378 MV18292
CARLOS EDUARDO A S DE VASCONCELO 29/04/2021 15:45 (G910400054 OIE0164
CARLOS HENRIQUE DOS S TERTO 08/04/2021 08:26 G199600730 MVF7822
CELIA PEREIRA DOS SANTOS 27/04/2021 07:47 G121401551 NMC4103
CELIO FIRMINO DA SILVA 06/04/2021 18:53 G122903359 MUI0460
CICERA MARIA SILVESTRE DE MELO 06/04/2021 18:58 G122903364 NMK5490
CICERO ACACIO DA SILVA 11/04/2021 16:14 G226101013 MWV8152
CICERO DA SILVA FERRO 28/04/2021 17:27 G121200407 QUC2629
CICERO LIMA GOMES 22/04/2021 07:33 G226501922 OHJ1554
CICERO TAVARES COSTA 16/04/2021 16:29 G122903400 NMN8019
CLAUDEMIR G GONCALVES 08/04/2021 17:46 G105000007 PUV6778
CLAUDEVAN ALVES DO NASCIMENTO 08/04/2021 10:27 G199600758 ORG7049
CLAUDIO DUARTE DE BARROS JUNIOR 12/04/2021 07:36 G910600055 NMI1699
CLAUDIO LAURINDO DE LIMA JUNIOR 23/04/2021 19:39 G121401544 QLJ6717
CLEBER VIANA DE ALBUQUEQUE 03/04/2021 17:20 G122903319 JPS9877
COMPANHIA DE LOCACAO DAS AMERICAS 08/04/2021 09:49 G199600741 QQS2906

www.diariomunicipal.com.br/maceio 24




