ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 002/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 - PMBC/SEMED

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, nos
termos dispostos pela Lei Municipal n°. 1.324/2021, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a contratacdo temporaria de Auxiliar de Servicos
Gerais, Cozinheira, Vigia, Motorista de Veiculos Pesados Cat. D, Assistente Social, Nutricionista e
Psicologo, para atuar na rede municipal de ensino de competéncia do municipio, o qual reger-se-a as
seguintes disposic¢oes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissionais de nivel
fundamental completo e incompleto, afim de atender as necessidades das escolas indigenas e
ribeirinhas do municipio, e técnicos de nivel superior, para atuar na Secretaria Municipal de Educacao
— SEMED.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal
de Educagdo/SEMED, via Comissdo Organizadora do PSS.

1.3 A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serdo realizados
pela Comissao Organizadora, indicada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Benjamin Constant,
cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diério Oficial dos Municipios.

1.4 Serdo contratados candidatos em numero estabelecido no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS,
ou de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.5. A descricdo das atribuicdes dos cargos ofertados no presente Processo Seletivo Simplificado esta
disposto no ANEXO 11 - DESCRICAO DOS CARGOS.

1.6 O candidato devera enviar no ato da inscri¢do, Carta de Anuéncia da comunidade para qual deseja
concorrer, com assinatura de trés liderancas indigenas maiores de 18 anos (Cacique, mais duas
liderancas).

1.7 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscricéo.

1.8 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no municipio de Benjamin
Constant, a excecdo da inscri¢do que devera ser realizada exclusivamente no site oficial da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, no endereco eletronico www.semedbjc.am.gov.br.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que apresentarem 0s
documentos obrigatorios e que preencham os requisitos basicos constantes neste Edital.

QUADRO 01. DOS REQUISITOS BASICOS

Rua Praga do Congresso, S/N — Centro — CEP: 69630-000 — Benjamin Constant — AM.


http://www.semedbjc.am.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 002/2022

Dos Requisitos Basicos

Cargo Requisitos Béasicos
a) Ensino Fundamental Incompleto.
Aucxiliar de Servicos Gerais b) Carta de Anuéncia com assinatura de trés liderangas maiores
de 18 anos (Cacique e/ou Presidente da Comunidade, mais duas
liderangas).

a) Ensino Fundamental Incompleto.

Cozinheira b) Carta de Anuéncia com assinatura de trés liderancas maiores
de 18 anos (Cacique e/ou Presidente da Comunidade, mais duas
liderancas).

a) Ensino Fundamental Incompleto.

Vigia b) Carta de Anuéncia com assinatura de trés liderangcas maiores
de 18 anos (Cacique e/ou Presidente da Comunidade, mais duas
liderangas).

a) Certificado devidamente registrado de conclusdo de ensino
fundamental expedido por institui¢do de ensino reconhecido pelo
Motorista de Veiculos Pesados Cat. | MEC e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

D. b) Carta de Anuéncia com assinatura de trés liderangas maiores

de 18 anos (Cacigue e/ou Presidente da Comunidade, mais duas
liderangas).

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Profissional.

Assistente Social

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Profissional.

Nutricionista

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagcdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Profissional.

Psicblogo

3. DAS INSCRICOES

3.1 Sera admitida a inscricdo somente via internet, através do site oficial da Secretaria Municipal de
Educacdo, no endereco eletrénico http://www.semedbjc.am.gov.br/ no periodo de O (zero) hora do
dia 14/03/2022 até as 23h59min do dia 16/03/2022.

3.2 Havendo duvidas quanto ao processo de inscri¢do, os candidatos poderdo enviar e-mail para o
endereco eletrénico pss2022@semedbjc.am.gov.br
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3.3 O numero do CPF, sera também o nimero de inscri¢cdo do candidato, que o identificara durante a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Ao preencher o Formulério de Inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente informar o cargo
de seu interesse, desde que a sua formacéo atenda aos requisitos basicos exigidos no edital.

3.5 O candidato poderéa fazer apenas uma inscricéo.
3.6 Caso seja detectada mais de uma inscricdo, sera validada e aceita a inscricdo mais recente.

3.7 No ato da inscrigdo, via internet, o candidato deverda ler, preencher o formulério de inscricéo,
selecionar o cargo de seu interesse e enviar, via upload, cpia dos documentos comprobatérios
digitalizados e agrupados em um UNICO arquivo no formato PDF, obedecendo a seguinte sequéncia:

3.7.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Vigia e Motorista de Veiculos
Pesados Cat. D:

a) Certificado ou Declaracéo de Escolaridade e Historico Escolar (obrigatério);

b) Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico na area para qual o candidato esta concorrendo (Se
houver);

c) Carta de Anuéncia com assinatura de trés liderancas maiores de 18 anos (Cacique e/ou Presidente
da Comunidade, mais duas liderancas). Modelo do anexo I11. (obrigatério).

3.7.2 Para os cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psicdlogo:
a) Diploma de Graduacg&o e Historico Escolar (obrigatério);

b) Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico na area para qual o candidato esta concorrendo (Se
houver);

c) Certificado de Especializacdo (com carga horaria minima de 360 horas), Mestrado ou Doutorado
(se houver);

3.8 Para as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar Laudo Médico, emitido nos ultimos
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a sua provével causa da
deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

3.9 O envio da documentacdo constante no item 3 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.10 O candidato que nao enviar a Comissdo Organizadora deste PSS, a documentacdo constante do
item 3 deste Edital, bem como de seus respectivos subitens, ou que enviar documentos ilegiveis ou
incompletos devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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3.11 Apos o encerramento do periodo de inscricdo ndo sera possivel realizar a trocar ou alteracdo de
qualquer documento junto a Comissdo Organizadora deste PSS, portanto, antes da efetivacdo da
inscricdo, o candidato devera certificar se os dados a serem enviados estdo corretos.

3.12 A veracidade das informacdes prestadas nos documentos enviados a Comissdo Organizadora
deste PSS, sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informac6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do processo seletivo simplificado.

3.13 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado, juntamente com o Requisito Basico, o0 comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certidao de casamento).

3.14 Para os Cargos de Nivel Superior ndo serdo aceitas declarac@es de conclusdo de curso que nao
estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia.

3.15 Néo havera pagamento de taxa de inscricao.

3.16 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17 O deferimento da inscri¢cdo dependera do completo preenchimento do Formulério de Inscricéo.

3.18 Ao final do preenchimento, ser& gerado o comprovante de inscri¢do, que deverd ser analisada
pelo(a) candidato(a);

3.19 A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.

3.20 Cabera exclusivamente & Comissdo Organizadora, analisar e verificar se as atribui¢es descritas
na documentacdo enviada pelo candidato sdo compativeis com as da funcéo pretendida.

3.21 Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar os requisitos basicos
para concorrer a vaga.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 A selecdo dos candidatos seré realizada por meio das seguintes etapas, conforme abaixo:

4.1.1 A primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de
constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos, em carater eliminatério.

4.1.2 A segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase,
compreende o exame dos documentos apresentados para analise de pontuacdo de acordo com 0s
critérios especificados nos quadros 02 e 03.

Quadro 02: Critérios de pontuacdo para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Cozinheira, Vigia e Motorista de Veiculos Pesados Cat. “D”.

Escolaridade/Experiéncia Profissional Pontuacdo
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Declaracdo, Histérico ou Certificado do Ensino Fundamental 0.95
Incompleto. '
Declaragdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental 0.50
Completo. '
Declaragdo, Histérico ou Certificado do Ensino Médio Incompleto. 0,75
Declaracdo, Historico ou Certificado do Ensino Médio Completo. 1,00

0,5 (meio) ponto por
Experiéncia Profissional na area de atuacéo. ano completo, maximo

1,5 pontos

Quadro 03: Critérios de pontuacéo para os cargos de Assistente Social, Nutricionista e
Psicdlogo.

Pontuacéao
Minimo | Maximo

Avaliacdo de Titulos/Experiéncia Profissional

Certificado de curso de po6s-graduacdo de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, na area de formacdo, expedido por 1,0 1,0
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pés-graduacdo de Mestrado na area de formacao,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pods-graduacdo de Doutorado na formacéo,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

1,5 1,5

2,0 2,0

0,5 (meio) ponto por
ano completo, maximo
1,5 pontos

Experiéncia Profissional na area de atuacdo na educacdo com énfase
no trabalho em equipe multidisciplinar.

4.2 Os critérios de pontuacdo adotados para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira,
Vigia e Motorista de Veiculos Pesados Cat. D seré o grau de escolaridade e a experiéncia profissional
na area de atuacao.

4.3 Os critérios de pontuacao adotados para os cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psic6logo
sera por meio da avaliagdo de titulos e a experiéncia profissional na &rea de atuacdo na educacdo com
énfase no trabalho em equipe multidisciplinar, obtidos até a data de publicagdo do presente Edital.

4.4 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira, Vigia e Motorista de Veiculos Pesados
Cat. “D”, ndo haverd pontuacdo acumulada para cada grau de escolaridade, sendo considerada
somente a mais alta.

4.5 Para os cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psic6logo, havendo mais de uma poés-
graduacdo no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializacdes, 2 mestrados ou 2 doutorados), NAO
havera pontuacio acumulada para cada titulo (NAO havera duplicacdo para a pontuacéo), bastando
comprovar a condicdo de graduado, especialista, mestre ou doutor, sendo considerado somente o grau
de titulacdo mais alta.
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4.6 A comprovacao do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma
das seguintes formas:

a) Experiénciaprofissional em instituicdo privada mediante registro na carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), ou declaracao atualizada, pelo menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS,
em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente, em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

b) Experiéncia profissional em instituicdo publica através de, declaracdo atualizada, pelo menos a 3
(trés) meses do inicio deste PSS ou certiddo do tempo de servigo expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos (DRH) ou por 6rgdo publico federal, estadual ou municipal, da administracéo
direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo publico,
assinatura do responsavel do Departamento de Recursos Humanos (DRH) (Setor de Pessoal) ou
equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio
e de término do trabalho realizado.

4.7 Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo, documentacdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total das contratacdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a proporcao de 5% (cinco
por cento) para contratacdo de candidatos com necessidades especiais na forma do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes, desde que estejam classificados e que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢6es da funcéo.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2 Nédo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 No ato da inscricéo, o candidato devera declarar no Formulério de Inscri¢cdo do Processo Seletivo
ser pessoa com deficiéncia;

5.4 Para tanto, devera encaminhar no ato da inscri¢cdo, via upload, no formato PDF, Laudo Médico,
emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
namero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida.

5.5 Na auséncia do atestado médico ou ndo contendo as informag@es acima indicadas, a inscricao sera
processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condicao.

5.6 Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios medicos de capacitagdo laboral.
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5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.8 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados,
terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a ordem de classificagéo.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A classificacdo final serd obtida da somatéria dos pontos atribuidos de acordo com os critérios
estabelecidos nos quadros 02 e 03 deste edital.

6.2 A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo ocorrerd, conforme as fases deste
Edital, de acordo com o cronograma, e serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios e no site
da SEMED.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Havendo empate na pontuacao serd dada prioridade na classificacdo ao candidato que:
a) Possuir maior pontuacdo de experiéncia profissional;

b) Tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo somente serdo aceitos dentro do prazo
estabelecido por este Edital.

8.2 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.3 A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, no site da Secretaria Municipal de
Educacdo, seguindo as instrugdes ali contida.

8.4 Os recursos deverdo conter argumentacdes devidamente fundamentadas e justificadas.
8.5 A interposicdo de recursos sera mediante a informacao do nimero de inscri¢cdo/CPF.

8.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou por meio que
néo seja o especificado neste Edital.

8.7 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacGes estabelecidas neste Edital
serdo indeferidas.

8.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados, portando, a nota
atribuida podera sofrer alteragcbes para uma nota superior ou menor ou, ainda, podera ocorrer a
inclusdo ou excluséo do candidato.

8.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, que emitira parecer
conclusivo, de acordo com o cronograma.

8.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do Diario Oficial dos
Municipios e no site oficial da Secretaria Municipal de Educacéo.
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8.11 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
8.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido;
8.13 A Comissao Organizadora devera ter titulacdo igual ou superior aos inscritos no PSS.

8.14 A Comissdo Organizadora constitui Gltima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo cabera recursos diversos.

9. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd no dia 31/03/2022 a qual serad publicado no
Diario Oficial dos Municipios, no site oficial da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.2 A divulgacéo do resultado final devidamente homologado pela Secretaria Municipal de Educacao,
bem como a convocacdo dos candidatos aprovados, sera no dia 01/04/2022, sendo publicado no
Diario Oficial dos Municipios e no site oficial da Secretaria Municipal de Educacao.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

| — ser brasileiro (a) nos termos da Constituigéo;

Il — estd em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

Il — ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — possuir a escolaridade exigida para a funcéo a qual esta concorrendo;
IV — ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico;

V —ndo ter vinculo juridico com a Administracdo Pablica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagio licita previstas na
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horario;

10.1 Os procedimentos de contratacdo serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, de
acordo com a necessidade.

10.2 O candidato convocado ndo podera passar procuracdo para terceiros para a assinatura do
contrato.

10.3 Apos preenchimento das vagas indicadas no ANEXO I deste Edital, os candidatos aprovados e
classificados passardo a compor automaticamente o cadastro reserva, e poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2022-PMBC/SEMED;

10.4 O quadro 04 mostra o0 vencimento e a carga horaria maxima do servidor contratado;

QUADRO 04. REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Cargo Carga Horaria Remuneracéao
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Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas R$ 1.212,00
Cozinheira 40 horas R$ 1.212,00

Vigia 40 horas R$ 1.212,00

Motorista de Veiculos Pesados Cat. D 40 horas R$ 2.877,60
Assistente Social 20 horas R$ 2.877,60
Nutricionista 20 horas R$ 2.877,60

Psicélogo 20 horas R$ 2.877,60

10.4 Os candidatos contratados serdo lotados de acordo as vagas indicadas no ato da inscrigao.

11. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacéo do Edital 09/03/2022
Periodo de inscrigdo 14/03/2022 a 16/03/2022

Publicacdo com a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢ao
deferida e indeferida.

Interposicdo de recurso dos candidatos que tiveram sua solicitagdo
de inscricdo indeferida.

Resultado dos recursos contra o indeferimento da inscricéo. 25/03/2022

Publicacéo de relagdo contendo a homologacéo das inscri¢fes, com
0s nomes dos candidatos deferidos e indeferidos.

Resultado parcial da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional

Entrada de Recursos contra o resultado parcial da Avalicéo de
Titulos e Experiéncia Profissional

Divulgagdo do resultado das analises dos recursos interpostos

21/03/2022

21/03/2022 a 22/03/2022

25/03/2022

25/03/2022

25/03/2022 a 26/03/2022

contra o resultado parcial da Avaliacédo de Titulos e Experiéncia 29/03/2022
Profissional.
Resultado Final 29/04/2021
Do dia 29/03/2022 até as

Entrada de Recursos contra o Resultado Final do PSS. 12h00min do dia

30/03/2022
Divulgagdo do resultado das analises dos recursos interpostos
contra o Resultado Final do PSS. 81/03/2022
Homologacéo do Resultado Final do PSS 01/04/2022
Convocacao 01/04/2022

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, disciplinado por este Edital tera validade por um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo;
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12.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital, pressupondo
conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar desconhecimento;

12.3. Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas no edital.

) ndo cumprir com as exigéncias de qualificacdo e admissao dentro do prazo fixado;
d) ndo comprovar os Requisitos Basico exigidos para o cargo de atuacao.

12. 4. Os candidatos considerados aprovados no PSS serdo convocados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao.

12. 5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Benjamin Constant, 09 de margo de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY ANTONIA RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO I - QUADROS DE VAGAS

ZONA URBANA
~ Ampla Vagas Total de
LOTACAO C A .
¢ argo Concorréncia PcD Vagas
. . . Assistente Social 02 - 02
Secretaria Municipal de Educagao Psicologo 02 i 02
(SEMED/PMBC) .. g
Nutricionista 01 - 01
TOTAL DE VAGAS 05 - 05
ZONA RURAL NAO INDIGENA
. Ampla Vagas Total de
LOTACAO Cargo Concorréncia  PcD Vagas
. Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Escola Municipal Bom Pastor Il S
(Comunidade Bom Pastor Il) Cozinheira 01 : o1
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Boa Vista - . .
(Comunidade Boa Vista ) Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Bom Sitio - . .
(Comunidade Bom Sitio) Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
en e LTS e gles Auxiliar de Servicos Gerais 01 - 01
(Comunidade Capacete) ¢
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Escola Municipal Capitdo Avelino Nogueira =z . Vl.g :
(Comunidade Santo Antonio ) Cozinheira 02 : 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Cristo Rei - . .
Auxil 1 - 1
(Comunidade Cristo Rei ) uxiliar de Servigos Gerais 0 0
Escola Municipal Esperanca do SolimGes o . .
(Comunidade Esperaca do Solimdes ) Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal José Francisco da Cruz Auxiliar de Servicos Gerais 01 : o1
(Comunidade Estrela da Paz) ¢
Escola Municipal Luis Alves de Lima - . .
Auxiliar de S G 01 - 01
(Comunidade Guanabara I ) uxitiar de servicos Lerais
Escola Municipal Mato Grosso - . .
TR PG [ i i) Auxiliar de Servicos Gerais 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Escola Municipal Monte Sinai ot . Vl.g :
. . Cozinheira 01 - 01
(Comunidade Prosperidade Il) -
Vigia 01 - 01
Escola I\/'Iunlupal Nossa Senhora de Fatima P €6 Samines G 01 ) 01
(Comunidade Bom Sucesso)
Escola Municipal Nova Paulina Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
(Comunidade Nova Paulina) Cozinheira 02 - 02
Escola Municipal Novo Progresso | - . .
(Comunidade Nova Unio) Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Prosperidade o . .
Auxil 1 - 1
(Comunidade Prosperidade) uxiliar de Servigos Gerais 0 0
Escola Municipal Rogério Prado Leite Aucxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
(Assentamento Crajari) Vigia 01 - 01
Escola Municipal Santa Luzia Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
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(Comunidade Santa Luzia)
Escola Municipal Santa Rita
(Comunidade Santa Rita)
Escola Municipal Sdo Gabriel
(Comunidade Sao Gabriel)

Escola Municipal Sao José
(Comunidade S3o José)

Escola Municipal Sdo Miguel
(Comunidade Sao Miguel)

Escola Vereador Pedro Silva
(Comunidade Novo Oriente)

Escola Municipal Nova Prosperidade

(Comunidade Nova Prosperidade)

Escola Municipal Rei Davi

(BR-307 — Km11 — Ramal do Bom Jesus)
TOTAL DE VAGAS

Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira
Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

ZONA RURAL INDIGENA

LOTACAO

Escola Municipal Indigena Kunumi Alianga
(Comunidade Kokama Nova Alianga)

Escola Municipal Indigena Bom Pastor |
(Comunidade Tikuna Bom Pastor I)

Escola Municipal Indigena Deus Me Ajude
(Comunidade Tikuna Deus me Ajude)

Escola Municipal Indigena Dom Pedro Il
(Comunidade Tikuna Porto Espiritual)

Escola Municipal Indigena Leandro Mo¢ambite
Taremucu

(Comunidade Indigena Tikuna Porto
Espiritual)

Escola Municipal Indigena Ebenezer
(Comunidade Indigena Tikuna Filadélfia)

Escola Municipal Indigena Miguel Tchairecu
(Comunidade Indigena Tikuna Porto Bom
Intento 1)

Escola Municipal Indigena Santos Dumont
(Comunidade Indigena Kokama Bom Intento 1)

Escola Municipal Indigena Antiri Awanari
Tsamia

(Comunidade Indigena Kokama Guanabara 1)
Escola Municipal Indigena Lauro Sodré
(Comunidade Indigena Tikuna Lauro Sodré)

Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira

Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia
Auxiliar de Servicos Gerais

Cozinheira
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira

Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais

01
01
01

01

01
01
01
01
01
02
01
01

01

01
47

Ampla
Concorréncia

02
01
01

01

01

01

02
01

01

04
02
02

02

01
02
01
01
02
02
01

01

00

Vagas
PcD

01
01
01

01

01
01
01
01
01
02
01
01

01

01
47

Total de
Vagas

02
01
01

01

01

01

02
01

01

05
02
02

02

01
02
01
01
02
02
01

01

Rua Praga do Congresso, S/N — Centro — CEP: 69630-000 — Benjamin Constant — AM.



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 002/2022

Sdo Jodo Kokama (Anexo da Escola Municipal
Indigena Leandro Mogambite)

(Comunidade Indigena Novo Sédo Jodo
Kokama)

Escola Municipal Indigena Maravilha
(Comunidade Indigena Tikuna S3do Jodo de
Veneza)

Escola Municipal Indigena Marechal Rondon
(Comunidade Indigena Tikuna Feijoal)

Centro Municipal de Educacgdo Infantil dos
Saberes Indigenas Deatlina Professora Daria
Gabriel Quirino

(Comunidade Indigena Tikuna Feijoal)
Escola Municipal Indigena Nguepatau
(Comunidade Indigena Tikuna Nova Vida)
Escola Municipal Indigena Novo Porto Lima
(Comunidade Indigena Tikuna Novo Porto
Lima)

Escola Municipal Indigena Osério Duque
Estrada

(Comunidade Indigena Tikuna Canaa)
Escola Municipal Indigena Adélia Joaquim
Betchiina

(Comunidade Indigena Tikuna Porto Alegre)
Escola Municipal Indigena Ngenetuucu
(Comunidade Indigena Tikuna Porto Alegre)

Escola Municipal Indigena Pedro Alves
(Comunidade Indigena Tikuna Guanabara Ill)

Escola Municipal Indigena Porto Cordeirinho
(Comunidade Indigena Tikuna Porto
Cordeirinho)

Escola Municipal Indigena Roberto de Almeida
(Comunidade Indigena Tikuna Porto
Cordeirinho)

Escola Municipal Indigena Porto Cruzeirinho
(Comunidade Indigena Tikuna Bom Caminho)

Escola Municipal Indigena Professor Deerecii
(Comunidade Indigena Tikuna Bom Caminho)
Escola Municipal Indigena Tchataucu Pastor
Lucio Miguel Fernandes

(Comunidade Indigena Tikuna Bom Intento
)

Escola Municipal Indigena Sdo Francisco
(Comunidade Indigena Tikuna Sdo Francisco)
Escola Municipal Indigena Professor Juvenal
Lisbdo Galdino Meraucu

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia
Motorista de Veiculos
Pesados Cat. D
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira

Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira

Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais

Cozinheira
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira

Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira

01

01

05
02
02

01

02
02

02

01
01
01
02
02

02
01
01

01

03
02
01
02
02
01

01

01
02
02
01
02
01

01

02
01
02
01

01

01

06
02
02

01

02
02

02

01
01
01
02
02

02
01
01

01

04
02
01
03
02
01

02

01
02
02
01
02
01

01

02
01
02
01
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(Comunidade Indigena Tikuna Sdo Leopoldo I) Vigia 01
Escola Municipal Indigena S3o Leopoldo I - . .
(Comunidade Indigena Tikuna S3o Leopoldo 1) Auxiliar de Servicos Gerais 01
Escola Municipal Indigena Sao Luis - . .
Auxiliar de S G 01
(Comunidade Indigena Tikuna Sao Luis) LANAT Ce SENVICos Berdls
Escola Municipal Indigena Sdo Paulo Apdstolo Auxiliar de Servigos Gerais 02
(Comunidade Indigena Tikuna Cidade Nova) Cozinheira 01
TOTAL DAS VAGAS 97

05

01
01

01

02
01
102
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucédo de servigos de limpeza, conservagao e
higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudancas de
moveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de péatio e do local de trabalho,
proceder a manutencao da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas atividades;
Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Auxiliar nos servicos de copa, como
preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzes e
ventiladores, desligando-os no final de cada expediente, conforme solicitacdo; Receber e transmitir
mensagens; Executar tarefas inerentes a funcéo.

Cozinheira

Executar servigos gerais de elaboracao de refei¢es; Conservacao e limpeza dos locais de preparo
das refeicGes e armazenamento dos alimentos; Zelar pela conservacao dos locais de refei¢cdo dos
servidores; Coletar o lixo da merenda escolar e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado; Servir refeicdes; Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de
expediente interna e externamente; Movimentar e arrumar mercadorias e materiais; Executar
outras tarefas correlatas.

Vigia

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais; exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob a sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condic¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer outras tarefas
afins.

Motorista de Veiculos Pesados Cat. D

Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, dnibus e caminhdes de transporte de passageiros
e cargas; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagéo:
pneus, &gua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel,
etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com 0
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
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rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o
veiculo apos o servico, deixando-o0 corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Realizar estudos e pesquisas para analisar, elaborar, implementar, executar e avaliar servicos,
acles, planos, projetos e programas de politicas publicas referentes a questfes sociais no
municipio. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicBes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e programas de educacdo. Realizar
estudos socios econdémicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios sociais.
Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica,
direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servigo Social com énfase nas politicas publicas municipais; prestar
orientacdo social, com encaminhamentos e providéncias a individuos, familias, grupos e a
populacdo em geral; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios, servicos, projetos, programas e acdes sociais de
interesse do executivo municipal e da populacdo usuaria dos servigos; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; propor, coordenar, ministrar e
avaliar qualificacdo na area social; participar e coordenar grupos de estudos, comissdes, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associacdes e eventos na area de interesse social; participar
de conselhos municipais, estaduais e federal de direitos e politicas publicas, representando o Poder
Publico; realizar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social,
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Nutricionista

Prestar assisténcia e orientagdes relativas a educacgdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a
participacdo em programas voltados para a promocao da salde; Implementar acdes e coordenar
programas. Promover programas de educagdo alimentar e nutricional considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida; integrar equipe multiprofissional com
participacao plena na atencdo prestada aos usuarios; Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; Planejar, orientar e acompanhar o
processo de aquisicdo, recepcdo, armazenagem, producdo, distribuicdo e aceitabilidade da
alimentacdo; promover cursos para capacitar as merendeiras a desenvolver suas tarefas com mais
aptiddo; manter atualizadas fichas técnicas de todas as preparacdes culinarias; atuar em
conformidade ao manual de boas préticas para uma alimentacdo e nutricdo saudavel. Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Psicologo

Executar atividades envolvendo a satde mental de individuos ou grupos e desenvolver programas
de prevencdo conveniados pelo municipio. Implementar acdes e coordenar programas. Fazer
psicodiagnosticos e psicoterapia individual e/ou em grupo com criancas, adolescentes e adultos;
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estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacédo e educacgéo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes
e atividades de area e afins; Trabalhar com os mais variados 6rgdos da administracdo municipal
fornecendo acompanhamento técnico; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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ANEXO I11 - CARTA DE ANUENCIA DO CACIQUE E/OU PRESIDENTE, MEMBROS
DAS COMUNIDADES RURAIS INDIGENAS E RURAIS NAO INDIGENA

Por este instrumento e considerando o Processo Seletivo Simplificado, objeto do EDITAL
N° 002/2022 -~ PMBC/SEMED, declaramos anuéncia para que o0 candidato(a)

, residente na

Comunidade/Ramal

inscrito para concorrer ao cargo de

, possa ser lotado na Escola

, Caso este seja aprovado(a) em todas as

etapas.

Cacique e/ou Presidente da Comunidade/Ramal

Lideranca Comunitaria

Lideranca Comunitaria

Candidato (a)

Benjamin Constant, de de 2022.
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