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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA/MT)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DO CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1 - SEMA/MT, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO, a SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO em substituicio e a SECRETARIA DE
ESTADO DE MEIO AMBIENTE, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.515,
de 30 de junho de 2006, e respectivas alteragdes, na Lei n® 7.554, de 10
de dezembro de 2001, e suas alteragdes, tornam publica a realizagdo de
Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva de cargos/perfis de
nivel superior de Analista de Meio Ambiente e Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social das carreiras dos Profissionais do Meio Ambiente e
dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela
Fundagéo Cesgranrio e pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente do
Estado de Mato Grosso - SEMA/MT.

1.2. O Concurso Publico sera constituido de etapa de Qualificagéo Técnica,
de carater eliminatério e classificatorio, composta por Provas Objetivas
e Prova Discursiva, para os cargos de Analista de Meio Ambiente e de
Analista de Desenvolvimento Econémico e Social, ambos de nivel superior,
conforme estabelecido neste Edital.

1.3.As provas objetivas e discursivas, a avaliagao da equipe multiprofissional
dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia,
e o procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se
autodeclararem negros, serdo realizados exclusivamente na cidade de
Cuiaba/MT.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
cidade de realizagao das provas objetivas e discursivas, estas poderao ser
realizadas em Varzea Grande/MT, conforme disponibilidade e viabilidade
técnica.

1.3.2. As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas objetivas
e discursivas serdo devidamente informadas por ocasido da convocagao
para a sua realizagdo no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

1.4. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. O cronograma de realizagdo do Concurso Publico consta do Anexo IV
deste Edital.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar
Estadual n°® 4/1990, e suas alteragdes, bem como a Lei Complementar
Estadual n° 112, de 1° de julho de 2002, que institui o Cédigo de Etica
Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E DO ENQUADRAMENTO
INICIAL

2.1. Dos Cargos

2.1.1. O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva
para provimento de cargos de nivel superior, integrantes do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT, conforme discriminagdo constante do Anexo I
deste Edital, observadas a necessidade do servigo, a conveniéncia e a
oportunidade da Administragdo Publica.

2.1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico séo:

a) Analista de Meio Ambiente;

b) Analista de Desenvolvimento Econémico e Social.

2.1.3. As especialidades, perfis profissionais, requisitos de escolaridade,
atribuicbes e remuneragdo de cada cargo constam detalhadamente no
Anexo Il deste Edital.

2.2. Do Regime Juridico

2.2.1. Os candidatos nomeados e empossados estardo submetidos ao
regime juridico estatutario, regido pela Lei Complementar Estadual n°® 04,
de 15 de outubro de 1990, e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso, assim como pela
Lei Estadual n° 8.515, de 30 de junho de 2006, que cria a carreira dos
Profissionais do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso e a Lei Estadual
n® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, que dispde sobre a criagcdo da
carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social.

2.2.2. Aplicam-se, ainda, aos servidores nomeados, as disposigdes da Lei
Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de 2002, que institui o Codigo
de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso,

\bem como demais normas legais e regulamentares pertinentes.

2.2.3. O exercicio das atribuicbes do cargo observara a legislagéo
especifica da area ambiental, administrativa, econémica e social, bem
como os regulamentos internos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA/MT.

2.3. Do Enquadramento Inicial

2.3.1. O candidato nomeado sera enquadrado no nivel e classe iniciais
do cargo, conforme o plano de cargos, carreiras e remuneragdes vigente,
com remuneragao inicial correspondente ao valor fixado em lei, conforme
indicado no Anexo Il, podendo sofrer alteragbes em razdo de reajustes
legais, reestruturagdes de carreira ou progressdes funcionais, nos termos
da legislacéo vigente.

2.3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei ou regulamento especifico.

2.4. Das Condigoes de Exercicio

2.4.1. O servidor nomeado estara sujeito a estagio probatério, nos termos
da legislacao estadual vigente, durante o qual sera avaliada sua aptidéo e
capacidade para o exercicio do cargo.

2.4.2. O exercicio do cargo observara a unidade de lotagao correspondente
a classificagédo do candidato, ressalvadas as hipoteses de convocagéo pela
Classificagéo Geral do Cargo previstas no subitem 10.6 deste Edital e as
demais situagbes admitidas pela legislagdo aplicavel.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
3.1.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigio neste
Concurso Publico, para concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), e da legislagéo do Estado de Mato Grosso aplicavel a matéria,
em especial a Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de
2002.

3.1.1.1. As disposigcdes relativas a reserva de vagas e a participagdo de
pessoas candidatas com deficiéncia aplicam-se as carreiras regidas pelas
Leis Estaduais n° 8.515, de 30 de junho de 2006, e n° 7.554, de 10 de
dezembro de 2001, observadas as normas especificas aplicaveis a cada
carreira.

3.1.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia), e na Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro
de 2002, ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia, por cargo/perfil/lunidade de lotagao.

3.1.2.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem anterior
resulte em numero fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, de acordo com a Lei
Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002.

3.1.3. Considerando que o presente Concurso Publico se destina
exclusivamente a formacéo de cadastro de reserva, a aplicagdo da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia ocorrera por ocasido das
nomeagdes que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame,
observada a ordem de classificagéo por cargo/perfil/lunidade de lotagéo e o
percentual legal.

3.1.4. As vagas relacionadas as nomeacodes tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo nao
serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

3.1.5. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° da Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, e nas categorias previstas
na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia), observado o modelo biopsicossocial previsto
no § 1° do art. 2° da referida Lei, bem como o disposto no Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n® 5.296/2004, na Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Enunciado da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Federal n° 14.126, de
21 de margo de 2021 (visdo monocular), na Lei Estadual n® 11.554/2021
(Politica Estadual de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia),
na Lei Estadual n® 12.085, de 24 de abril de 2023 (Pessoa com Esclerose
Lateral Amiotrdfica), na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023, e demais normas aplicaveis. Em relagdo as pessoas acometidas
por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crénica, Sindrome Complexa de
Dor Regional ou outras doengas correlatas, a equiparagdo a pessoa com
deficiéncia observara o disposto na Lei Federal n°® 14.705, de 25 de outubro
de 2023, com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n° 15.176, de 23
de julho de 2025, e dependera de avaliagao biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da legislagéo vigentej
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Serao ainda observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, promulgados
pelo Decreto n°® 6.949/2009.
3.1.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia nao
eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo
para o cargo/especialidade/unidade de lotagéo, tera o nome publicado em
lista de classificagdo especifica, em conformidade com o art. 26 da Lei
Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002.
3.1.6.1. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/perfil/unidade de
lotagéo.
3.1.7. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar pessoa com
deficiéncia, ndo sera dessa forma considerado para efeito de concorrer as
vagas definidas no subitem 3.1.2 deste Edital.
3.1.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia,
resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Complementar
Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, e na Lei Estadual n° 7.554,
de 10 de dezembro de 2001, participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo
das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
3.1.8.1. Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista
de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia
passara para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos
remanescentes na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia.
3.1.9. Para se inscrever neste Concurso Publico na condigdo de pessoa
com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do relatério médico (atestado ou
laudo ou relatério) ou laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagéo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificagdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;
c) o laudo devera conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o
nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo
na forma do subitem 3.1.9.1 deste Edital e conforme modelo disponivel
no Anexo V deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior
com conhecimento na area da deficiéncia declarada sendo médico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo, bem
como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura
e carimbo do profissional de salide responsavel; e
d) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do Laudo médico ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, néo sendo considerada a data de emisséo,
desde que legivel.
3.1.9.1. Caso o laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja
emitido em meio eletrénico esse devera ser assinado digitalmente no
padréo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional
respectivo.
3.1.9.2. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
esses poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de
acordo com o item 4 do Anexo V deste Edital. A validade do Laudo médico
ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao.
3.1.9.3. O envio daimagem legivel do Laudo médico ou Laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao
Cesgranrio e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT néo se responsabilizam por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacgéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.1.9.4. Aimagem do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida,
assim como nao serao fornecidas copias desse documento.
3.1.9.5. O arquivo do relatério médico (atestado ou laudo ou relatério) ou
Laudo Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.
3.1.9.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG,
\do tamanho maximo de 5MB.

3.1.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ou que necessite de adaptagdes razoaveis, devera
enviar até as 16 horas (horario local) do dia 14/10/2026, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletrénico da Fundacéo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do Laudo médico ou Laudo
caracterizador a que se refere o subitem 3.1.9 deste Edital.

3.1.11. O candidato com deficiéncia que néo a declarar no ato de inscrigéo,
deixara de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com
deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.1.11.1. O candidato com deficiéncia que ndo enviar laudo caracterizador,
conforme determinado no subitem 3.1.9, deixara de dispor de condigéo
diferenciada para a realizagao das provas e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

3.1.11.2. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera administrativa, civil
e penalmente, nos termos da legislagdo vigente, em caso de declaragéo
falsa. A solicitagao de participagdo na condigdo de pessoa com deficiéncia,
realizada no ato da inscricdo, possui carater meramente preliminar,
conforme alegagdo do candidato, ndo significando o seu enquadramento
legal como pessoa com deficiéncia (PcD), que sé ocorrera mediante andlise
da documentagéo enviada e/ou do exame presencial, com a respectiva
conclusdao da Comissdo Multiprofissional/Multidisciplinar, conforme a
legislacao vigente.

3.1.12. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado,
se confirmada tal situagcdo, em qualquer fase neste Concurso Publico,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.1.13. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletrbnico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2. DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1. Os candidatos classificados, na etapa de qualificagao técnica, prevista
no item 7 deste Edital, e inscritos na condi¢gao de pessoa com deficiéncia,
que alcancarem a nota minima exigida serdo convocados, por meio de
Edital de Convocacgéo, por ordem de classificagdo, para avaliagdo por
equipe multiprofissional, designada pela Fundagéo Cesgranrio, nos termos
da Lei Estadual n® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, da Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, e do art. 5° do Decreto n°
9.508/2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou
ndo da deficiéncia a legislagcdo vigente e sobre a compatibilidade entre
a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo/perfil para o qual o
candidato concorre.

3.2.1.1. O candidato com a inscrigao deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico,
serda convocado para se submeter a avaliagdo de sua condigdo de
deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar sob
responsabilidade da Fundacédo Cesgranrio, formada por cinco profissionais
capacitados, dentre os quais um médico, um psicélogo e trés profissionais
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
(SEMA/MT), da carreira a que o candidato concorrerd, em consonancia
com o disposto no art. 27 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de
novembro de 2002.

3.2.1.1.1. Aequipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificagao
do candidato como pessoa com deficiéncia com base no modelo
biopsicossocial, observado o disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); na Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de
2002; na Lei Estadual n° 11.554, de 4 de novembro de 2021 (Fibromialgia);
na Lei Federal n° 14.705, de 25 de outubro de 2023, com as alteragdes
promovidas pela Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025; na Lei
Estadual n°® 12.085, de 24 de abril de 2023 (Esclerose Lateral Amiotréfica);
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 21 de margo
de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023; nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragdes, considerando, de forma integrada:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) as limitagdes no desempenho de atividades; e

d) as restrigbes de participacao.

3.2.1.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe
multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de Laudo médico ou Laudo caracterizador de
deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o caso, )
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de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
Serao oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagdes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da inscricdo. A auséncia de indicagéo
expressa do codigo correspondente da CID-10 no Laudo médico ou no
Laudo caracterizador ndo impedira o reconhecimento do candidato como
pessoa com deficiéncia, desde que tal informagéo ndo seja imprescindivel
para a constatacdo da deficiéncia pela equipe multiprofissional.

3.2.1.2.1. O Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia sera
retido pela Fundagéo Cesgranrio por ocasido da realizagdo da avaliagéo e
ndo sera devolvido em hipotese alguma.

3.2.1.2.1.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasiao da avaliagéo da sua condigéo
de deficiéncia:

a) ndo atender a convocacgéo para avaliagao pela equipe multiprofissional;
b) ndo apresentar Laudo médico ou Laudo caracterizador (original ou cépia
autenticada em cartorio);

c) apresentar Laudo médico ou Laudo caracterizador em periodo superior a
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagéo do Edital, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.2.1.2 e
3.2.1.3 deste Edital;

e) nado for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagado da sua condigéo
de deficiéncia;

f) se evadir do local de realizagéo da avaliagdo multiprofissional sem passar
por todos os procedimentos da avaliagéo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original.

3.2.1.2.1.2. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada a
legislagado definida no subitem 3.2.1.1, o candidato sera excluido da
listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da
listagem geral (Ampla Concorréncia), ou seja, ndo concorrera as vagas
reservadas.

3.2.1.3. Os relatérios médicos ou laudos caracterizadores apresentados
para fins da avaliagdo biopsicossocial deverdo atender aos seguintes
requisitos, sem prejuizo das especificagdes complementares constantes do
Anexo V deste Edital:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, contados da
data de publicacéo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagao
da deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida). Em se
tratando de diagndstico, seja nosoldgico ou hipotético, somente podera ser
emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes
anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a
vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagbes para as
atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia,
exame audiométrico - audiometria (original ou coépia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicagéo do Edital;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar
0 Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar
a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os
impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagnodstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao de
duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagodes ja
listadas de cada uma delas; e

\I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do

art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas
do Conselho Regional de Medicina) ou psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacédo de registro no Conselho Federal de
Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duragéo de alteragdes e/ou prejuizos):

1) capacidade de comunicagéo e interagéo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagdes interpessoais; e

4) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
3.2.1.4. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Concurso
Publico;

b) a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo/perfil a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no paragrafo 1° do art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios
adicionais; e

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham
a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.5. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) Deficiéncia Caracterizada - Deficiéncia caracterizada de acordo com
a legislagao vigente, conforme previsto no subitem 3.1.5 deste Edital; e,
b) Deficiéncia Nao Caracterizada: quando os elementos apresentados e
a avaliacéo realizada ndo permitirem o enquadramento do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacédo vigente. Nessa hipétese,
o candidato sera excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia e
permanecera, se habilitado, na lista de Ampla Concorréncia.

3.2.2. Os candidatos que apresentarem situacdo Nao Definida ou
Nao Caracterizada, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 a
17/03/2027, no site da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
3.2.3. Apos a divulgagéo do resultado preliminar do parecer da equipe
multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia, o candidato podera ainda
inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames
complementares. O parecer final da Equipe Multiprofissional sera definitivo
para fins de enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia
neste Concurso Publico.

3.2.4. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato a
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, para fins de observancia
da reserva legal por ocasido das nhomeagdes que vierem a ocorrer durante
o prazo de validade do certame, conforme sua classificagéo, e ndo o exime
da obrigagdo de caso convocado, submeter-se a avaliagdo de saude
admissional.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1. Areserva para pessoas negras sera observada nas nomeagdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por
cargo/perfil/lunidade de lotacédo, conforme disposto na legislagéo aplicavel
ao Estado de Mato Grosso, e nos termos deste Edital.

3.3.1.1. A reserva de vagas as pessoas candidatas negras observara o
disposto na Lei Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de 2019, que estabelece
a reserva de vagas para a populacdo negra nos concursos publicos do
Estado de Mato Grosso, bem como as demais normas aplicaveis a politica
de acdes afirmativas no ambito da Administragdo Publica Estadual.

3.3.2. Areserva de vagas para pessoas negras correspondera ao percentual
de 20% (vinte por cento), aplicavel sobre o total de nomeagdes que vierem
a ocorrer para cada cargo/perfil/lunidade de lotacdo, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, observado o percentual legal e a ordem
de classificagao.

3.3.2.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o humero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés), observados os critérios de
distribuicdo de vagas.

3.3.2.2. Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no item 3.3.2 resulte
em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3.3. Considerando que o presente Concurso Publico se destina
exclusivamente a formacéo de cadastro de reserva, a aplicagdo da reserva /
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de vagas para as pessoas negras ocorrera no momento das nomeacgdes
que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame, observada
a ordem de classificagdo por cargo/perfil/unidade de lotagéo e o percentual
legal.

3.3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da solicitacdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.5. Até o final do periodo de inscricdo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas
negras, passando automaticamente a concorrer exclusivamente as vagas
de Ampla Concorréncia.

3.3.6. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncgdo relativa de
veracidade, tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e sera
confirmada mediante procedimento de verificagdo da condicdo declarada,
nos termos previstos neste Edital.

3.3.7. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera administrativa, civil e
penalmente, nos termos da legislacéo vigente, em caso de declaracgéo falsa.
3.3.8. Os candidatos autodeclarados negros concorreréo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas as pessoas negras e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao.

3.3.9. O candidato inscrito como negro que obtiver classificagao e aprovagao
figurara, simultaneamente, em lista especifica de candidatos negros e na
listagem de classificagdo geral da Ampla Concorréncia, por cargo/perfil/
unidade de lotagao.

3.3.10. Os candidatos inscritos como negros classificados dentro do
numero de nomeacdes para a Ampla Concorréncia ndo serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.11. Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.3.12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros classificados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem geral de classificagédo por
cargo/perfil/lunidade de lotacao.

3.3.13. A nomeacdo dos candidatos classificados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
0 numero total de nomeagdes realizadas e o numero de nomeagdes
destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.3.14. A aplicagéo das reservas de vagas previstas neste item observara
a ordem de classificagdo e sera efetivada por ocasido das nomeagoes,
respeitada a proporcionalidade legal, em funcdo do niumero de nomeacdes
que vierem a ser realizadas, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS
3.4.1. Os candidatos classificados, que se autodeclararem negros, serdo
convocados e submetidos, obrigatoriamente e antes da homologacédo do
resultado final, ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
3.4.1.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissao
de Heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua posse, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma do
paragrafo Unico do art. 2° da Lei Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de
2019.
3.4.2. O candidato que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, concorrera apenas
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.
3.4.3. Os candidatos que se autodeclararem negros participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.
3.4.4. Apos a etapa de qualificagé@o técnica prevista no item 7 deste Edital
e antes da homologagéo do resultado final, os candidatos que tenham se
autodeclarado negros no ato da inscrigdo e que tenham obtido, nas provas
objetivas e discursivas, a pontuacdo minima exigida para aprovagao serao
\convocados para procedimento presencial de heteroidentificagdo, em data,

local e horario a serem estabelecidos pela Fundagéo Cesgranrio.

3.4.41. O procedimento de heteroidentificacdo tera como finalidade
confirmar a autodeclaragéo do candidato negro (preta ou parda), observados
os critérios fenotipicos e as orientagdes normativas vigentes, garantindo-se
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.4.1.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.4.4.2. A veracidade da autodeclaracédo sera verificada por Comissao de
Heteroidentificagdo designada pela Fundagéo Cesgranrio para esse fim.
3.4.4.21. Nao serdo considerados, para fins de heteroidentificagéo,
documentos, registros, certiddes, decisdes administrativas, nem resultados
obtidos em outros concursos publicos ou processos seletivos, sendo a
avaliagdo realizada exclusivamente com base na presencga fisica e nas
caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da avaliagao.

3.4.4.3. A convocagéo para o procedimento de heteroidentificagdo sera
realizada por meio de Edital especifico, a ser divulgado na pagina da
Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma do
Concurso Publico.

3.44.4. O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragéo, realizada
exclusivamente para fins de registro e eventual analise recursal, ndo tera
sua autodeclaragéo confirmada, sendo excluido da lista especifica de
candidatos negros, podendo permanecer no Concurso Publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais etapas, observado o
disposto neste Edital.

3.4.4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

| - Prestar declaragéo falsa quanto a sua condicdo de pessoa negra,
assim reconhecida mediante decisdo motivada da Comissdo de Hete-
roidentificagcdo ou do Comité Recursal;

Il - Agir com dolo, fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragéo;

lll - Se utilizar de expediente destinado a burlar os critérios fenotipicos de
avaliagao.

3.4.4.5. O procedimento de heteroidentificagcdo sera filmado exclusivamente
para fins de registro da avaliagéo, sendo as filmagens de uso restrito da
Fundagéo Cesgranrio e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato
Grosso.

3.4.4.6. Para fins de heteroidentificagdo, serdo considerados pela Comissao
exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato.

3.4.4.7. A Comissédo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, sem divulgacdo de seus
nomes, devendo haver diversidade de género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.44.71. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na
presencga dos candidatos.

3.4.4.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, mediante
parecer motivado.

3.449. Os candidatos que ndo forem considerados negros pela
Comisséo de Heteroidentificagdo concorrerdao as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior, nota
ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais etapas do Concurso
Publico, exceto nas hipoteses de declaragao falsa previstas no subitem
3.4.1.1.

3.4.4.10. O candidato ndo enquadrado como negro pela Comissao de Hete-
roidentificagdo sera comunicado dessa situagdo em 16/03/2027, na pagina
da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da divulgagéo no site da Fundacédo Cesgranrio da decisdo quanto ao
seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.4.10.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de
Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no
endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.3. Apos o prazo indicado no subitem 3.4.4.10.1, ndo sera possivel
apresentar recursos.

3.4.4.10.4. Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado
pela Fundagéo Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros distintos dos
membros da Comissao de Heteroidentificagéo.

3.4.4.10.4.1. Em suas decisdes, o Comité Recursal devera considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela Comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
3.4.4.10.5. O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos
relativos a participagao de candidato na condi¢éo de negro, sendo soberano
em suas decisdes administrativas para fins deste Concurso Publico.
3.4.4.11. O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes
de Heteroidentificagdo previstas neste item ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza. J
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3.4.412. As avaliagbes da Comissédo de Heteroidentificacdo e do Comité
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/PERFIL/
UNIDADE DE LOTAGAO

4.1. Este Concurso Publico estd aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato
que preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) ser aprovado no Concurso Publico e cumprir os requisitos especificos
previstos no Anexo lI;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do
Decreto n° 3.927/2001;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar Obrigatério, para os
candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais
requisitos basicos estabelecidos para o cargo/perfil de lotagéo, conforme
o Anexo lI;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo/perfil, comprovada por exame realizado por junta médica oficial da
Administragdo Publica Estadual;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho
de Classe, quando requisito para o cargo/perfil/lunidade de lotagdo, bem
como comprovar que nao esta cumprindo penalidade imposta apds regular
processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissao, e estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao
da convocagéo para a posse; e

1) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1 deste
Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagao
pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, comprovado
por meio dos documentos apresentados por ocasido da posse ou apurado
em procedimento administrativo regular.

4.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item

4 e no Anexo ll, devera apresentar, necessariamente, no ato da

posse, os documentos e certiddes exigidos pela Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestéo - SEPLAG-MT, bem como os exames e
documentos relacionados na Instrugao Normativa Conjunta n® 003/2023/
SEPLAG/MTPREYV e na Instrugéo Normativa n°® 013/2023/SEPLAG,
conforme consulta no site (www.seplag.mt.gov.br).

4.3.1. As Instrugdes Normativas mencionadas neste Edital disciplinam os
procedimentos administrativos relativos a admisséao, posse, realizagdo de
exames médicos admissionais, apresentacdo de documentos e demais
providéncias necessarias a investidura nos cargos da Administracéo
Publica do Estado de Mato Grosso.

4.3.2. A SEPLAG-MT e o MTPREYV poderéo solicitar outros documentos
complementares, observada a legislagao vigente.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital

e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da

posse.

5.1.1. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel informar corretamente o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica a aceitagdo

integral, pelo candidato, de todas as disposi¢ces contidas neste Edital e

em eventuais Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao

presente certame.

5.3. Alinscrigao devera ser efetuada exclusivamente via internet, conforme

os procedimentos especificados a seguir.

5.3.1. A inscricdo devera ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia

17/09/2026 as 16 horas do dia 14/10/2026, observado o horario oficial da

Capital do Estado de Mato Grosso - MT, na pagina da Fundagao Cesgranrio
\(Www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, pelo cargo/perfil/
unidade de lotagao.

5.3.2.1. A unidade de lotagdo indicada no ato da inscrigdo correspondera a
localidade de exercicio do candidato, caso nomeado, e sera utilizada para
fins de classificagdo e convocagéo, conforme as disposigdes deste Edital.
5.3.2.2. As provas serao realizadas na cidade de Cuiaba/MT, observado o
disposto no subitem 1.3 deste Edital.

5.3.3. O valor da inscrigéo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
5.3.4. Recomenda-se ao candidato que efetue o pagamento da taxa
de inscrigdo somente apos verificar que atende a todos os requisitos e
condic¢des exigidos neste Edital, tendo em vista que o valor pago ndo sera
reembolsado, salvo nas hipéteses previstas no subitem 5.3.5.

5.3.5. O valor referente a taxa de inscrigdo nao sera devolvido, exceto em
caso de cancelamento do certame ou quando o pagamento do Documento
de Arrecadagao Estadual (DAR) correspondente a mesma inscrigéo for
efetuado em duplicidade.

5.3.6. No formulario de inscricdo, o candidato devera declarar que tem
ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua posse nos quadros da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT,
condicionada a comprovagéao dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital,
por ocasiao da posse, sob pena de ndo ser empossado e de ter a nomeagao
tornada sem efeito, nos termos da legislagéo vigente.

5.3.7. No formulario de inscricdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos deste Edital, bem como declarar que tem
ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo deste
Concurso Publico, exclusivamente para fins de sua execugao, incluindo
a divulgagcéo de nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

5.4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.4.1. Para realizar a inscrigéo, o candidato devera:

a) estar ciente de todas as informagdes relativas a este Concurso Publico,
disponiveis neste Edital e na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo indicado no subitem 5.3.1, por meio do
formulario especifico disponibilizado no enderego eletrénico da Fundagéo
Cesgranrio.

5.4.1.1. Apo6s o envio do requerimento de inscricdo, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, exclusivamente, por meio de
Documento de Arrecadagéo Estadual (DAR), que sera disponibilizado em
link especifico no sistema de inscri¢éo.

5.4.1.1.1. O pagamento do DAR podera ser efetuado, até a data de
vencimento nele indicada, por meio das seguintes modalidades:

| - Boleto bancario, até a data de vencimento nele indicada; ou

Il - Cobranca Pix, por meio da opgéo Copia e Cola ou QR Code gerado no
sistema, também até a data de vencimento indicada no DAR.

5.4.1.2. O Documento de Arrecadagao Estadual (DAR) devera ser impresso
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigao
on-line.

5.4.1.3. O candidato podera reimprimir o DAR por meio da pagina de
acompanhamento da inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da
Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.4.1.4. O DAR podera ser pago em qualquer instituigdo bancaria, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, observados os critérios estabelecidos
pelos correspondentes bancarios.

5.4.1.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data
de vencimento constante no DAR.

5.4.1.6. A comprovagéo do pagamento da taxa de inscricao considerara a
efetivagéo da operacéo bancaria pelo candidato, desde que a compensagéo
ocorra até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.
5.4.1.7. Ainscrigao somente sera considerada valida apos a confirmagéo do
pagamento do DAR ou do deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de
inscrigao, quando for o caso.

5.4.1.8. Nao seréo aceitas outras formas de pagamento que n&o as previstas
no subitem 5.4.1.1.1 deste Edital, tais como transferéncia, deposito,
agendamento sem a devida compensagédo ou qualquer outra modalidade
diversa do Documento de Arrecadagédo Estadual (DAR).

5.5. Havendo mais de uma inscricdo efetuada pelo mesmo candidato,
prevalecera aquela de data e hora de requerimento mais recente, sendo
automaticamente canceladas as demais.

5.5.1. Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera alterar os dados
informados no formulario de inscrigdo, sendo considerada valida a Ultima
inscrigao realizada.

5.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata
no ato da inscrigdo, ou que ndo possam satisfazer a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada, sendo anuladOSJ
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todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenham sido classificados para
o cadastro de reserva.
5.7. A néo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a
insubsisténcia da inscri¢ao.
5.8. Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que
declararem e comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas na
Lei Estadual n®7.713/2002 (doadores regulares de sangue), na Lei Estadual
n° 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795/2008 (desempregados
e trabalhadores que percebem até um salario minimo e meio) e na Lei
Estadual n°® 11.238/2020 (eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servigos no periodo eleitoral e
Jurados/Tribunal do Juri).
5.8.1. Fara jus a isencdo total de pagamento do valor de inscrigéo, o
candidato que comprove quaisquer das possibilidades indicadas nos
subitens 5.8.1.1, 5.8.1.2 ¢ 5.8.1.3:
5.8.1.1. Possibilidade 1 (doadores regulares de sangue, conforme a Lei
n.° 7.713/2002): documento comprobatério padronizado de sua condigdo
de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagéo, constando, no minimo,
trés doacdes feitas até a data da publicacao deste Edital.
5.8.1.2. Possibilidade 2 (desempregados ou trabalhadores que recebem
até um salario-minimo e meio, conforme a Lei n.° 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n.° 8.795/2008).
I. Candidatos que percebam até um salario-minimo e meio:
a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e de contrato de
trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina
que consta o ultimo contrato de trabalho, bem como as paginas em que
conste os aumentos salariais; ou
b) coépia do ultimo contracheque; ou
c¢) para servidores publicos: ultimo contracheque ou declaragéo do setor de
recursos humanos atestando o salario atual do candidato.
Il. Candidatos desempregados: CTPS, contendo as paginas de identificagao
do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em
branco logo apods a ultima pagina que consta o ultimo contrato de trabalho.
5.8.1.3. Possibilidade 3 (voluntarios da Justica Eleitoral, no ambito
do estado de Mato Grosso, conforme a Lei n.° 11.238/2020): certidao
expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove o servigo
prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada (Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario,
Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagédo e montagem dos locais de votagdo), o turno e a
data da eleigéo.
5.8.1.3.1. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungéo
de Jurado/Tribunal do Juri os candidatos deverao fazer no ato da inscrigéo,
upload de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitido pelo Tribunal de Justica
Estadual.
5.8.2. Para solicitar a isencéo do valor da inscrigao constante dos subitens
5.8.1.1 a 5.8.1.3, deste Edital, os candidatos dever&o enviar até as 23h
59min do dia 24/09/2026 (horario oficial da Capital do estado de Mato
Grosso - MT), via upload, no ato da inscrigdo, por meio de link especifico
no enderecgo eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
imagens legiveis que estejam nas extensdes 'PDF, PNG ou JPGIl. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.
5.8.2.1. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, no que couber e desde que compativel
com a legislagao vigente.
5.9. O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no
subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento do valor de
inscricdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 5.8.2, no periodo de 17/09 a 24/09/2026.
5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao
da isengédo de pagamento do valor de inscrigdo, no periodo previsto, ndo
garante ao interessado a isengao pleiteada, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagéo.
5.10.1. Nao serado aceitos, apds o envio da documentagéo, acréscimos ou
alteragdes nas informagdes prestadas.
5.10.2. N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de
\inscrigéo via fax ou via correio eletronico.

5.10.3. O ndo cumprimento de qualquer das etapas fixadas, a auséncia
ou inconformidade de informacdo ou documentagéo, ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo determinado implicara o indeferimento
automatico do pedido de isencao.

5.11. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de
pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia 30/09/2026, via
internet, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.12. O candidato podera, a partir da data de divulgacdo do resultado
preliminar citado no subitem anterior, contestar o indeferimento, até as 16
horas do dia 01/10/2026, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos,
na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br). Apdés esse periodo, ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

5.13. O resultado final da analise dos pedidos de isen¢do de pagamento
do valor de inscricdo deferidos, apds contestagdo, sera divulgado no
dia 09/10/2026, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br).

5.14. Para obter auxilio no acesso aos resultados das analises, os
interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
Fundagdo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de
30/09/2026 a 14/10/2026, das 09 as 17 horas, horario oficial da Capital do
Estado de Mato Grosso - MT.

5.15. Os candidatos cujas solicitacdes de isengéo do valor de inscrigao
tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscrigéo até o dia 14/10/2026 e
efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no Documento de
Arrecadagédo Estadual (DAR).

5.16. DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

5.16.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar
de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das
provas objetivas e discursivas devera requeré-lo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (impressas
em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras,
ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de
libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas
de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados
pelo candidato, conforme definido no subitem 3.1.9 deste Edital.

5.16.1.1. Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
36 (trinta e seis) meses anteriores contados da data de publicacdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente. O laudo deve conter a assinatura do médico ou
profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.2. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade
do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada,
bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.16.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia das provas devera enviar, no ato da inscri¢ao, via upload,
laudo médico ou laudo caracterizador especifico para esse fim. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

5.16.3. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado
para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto,
no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nio realizard as provas. A Fundagdo Cesgranrio nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.16.3.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da
certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses
de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data do término das inscrigbes, a imagem legivel da certidao
de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

5.16.3.1.1. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG
ou JPG, no tamanho maximo de 5MB. N&o serdo considerados validos
documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues
no dia da aplicagédo das provas, mesmo que estejam em conformidade com
o estabelecido neste Edital. J
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5.16.3.2. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.3 e
5.16.3.1, o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagao
sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de
acordo com o paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

5.16.3.2.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar,
sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de compensagéo.

5.16.3.3. Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apos
o fechamento dos portdes.

5.16.3.3.1. Nao sera concedido tempo adicional a participante lactante
com solicitagdo aprovada que ndo compareca com o lactente, no local de
provas, nos dias de realizagao do Exame.

5.16.4. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagéo
das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.16.5. Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma
estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos subitens 5.16.1,
5.16.2 e 5.16.3, n&do poderao dispor das mesmas.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos devem verificar a Confirmagéo de Inscrigéo, a partir de
08/12/2026, na Area do Candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acessar, emitir e imprimir o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo e conferir
todas as informagdes nele constantes.

6.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo, os seguintes dados: nome; cargo/perfil/lunidade de lotacéo;
cidade de provas; e, quando for o caso, a indicagdo de necessidade de
adaptacdes razoaveis para a realizagdo das provas e/ou a informagdo de
que estéa concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/
ou para pessoas negras ou se solicitou atendimento diferenciado.

6.3. Caso haja inexatidao nas informacdes relativas ao cargo/perfil/unidade
de lotagéo, a cidade de provas, a necessidade de adaptacdes razoaveis
para a realizagdo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas as
pessoas negras, o candidato devera entrar em contato com a Fundagao
Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 9h as 17h (horario oficial
de Cuiaba/MT), ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias
08/12/2026 a 11/12/2026, ndo sendo admitidas solicitagbes apds esse
periodo.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome deveréo ser corrigidos no
enderego eletrébnico da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
conforme instrugdes constantes da pagina, no periodo de 15/12/2026 a
17/03/2027.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

6.6. Nao serdo prestadas informagdes por telefone, a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao das provas, exceto o disposto no subitem
6.3.

7. DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1. PARA TODOS OS CARGOS (ANALISTA DE MEIO AMBIENTE e
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL)

7.1.1. A selegdo sera feita em duas etapas. A 1? Etapa sera composta
por provas objetivas, a 2? Etapa, por prova discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.1.2. 17 Etapa - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos, com 15 (quinze) questdes, de Conhecimentos Gerais, com 15
(quinze) questdes e de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta)
questdes, totalizando 70 (setenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1
(um) ponto. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; De E) e
uma unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de carater eliminatorio e, apenas para eventuais desempates, classificatorio,
sera composta da disciplina Lingua Portuguesa (15 questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Gerais, também de carater eliminatorio, e,
apenas para eventuais desempates, classificatorio, sera composta das
disciplinas Geografia e Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso
(10 questdes); Etica, Filosofia, Atualidades e Legislagido Especifica (5
questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio, sera composta de 40 (quarenta) questées. O
conteudo das provas objetivas estara descrito no Anexo Il deste Edital.
7.1.2.1. Seréa eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou, ainda,
obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas.

7.1.2.2. Sera considerado habilitado a 22 etapa o candidato que néo for
\eliminado na 1?2 etapa, de acordo com o subitem 7.1.2.1.

7.1.3. 22 Etapa - prova discursiva (para todos os cargos)

7.1.3.1. Constituida de uma questao dissertativa valendo 10,0 (dez) pontos.
Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total da pontuagéo da prova discursiva, a qual se
destina a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao,
precisdo e coeréncia. Levara, ainda, em conta a capacidade de lidar com os
conceitos, as técnicas e as atividades, expondo com objetividade aspectos
ligados aos conteudos especificos do perfil a que se candidatou. A prova
discursiva abordara um tema em consonancia com os Conhecimentos
Especificos previstos nos contetidos programaticos, constantes no Anexo
1l deste Edital.

7.1.3.2. Sera atribuida a nota Zero a questéo discursiva do candidato que:
a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificagédo do candidato;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma n&o articulada
verbalmente em lingua portuguesa.

7.1.3.2.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer resposta
ou fragmento de resposta que seja escrito fora do local apropriado.

7.1.3.3. Apds as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/perfil/
unidade de lotagdo, em ordem decrescente, em fungdo do somatério dos
pontos obtidos nas duas etapas.

7.1.3.3.1. Os candidatos classificados figurardao em duas listas de
classificagdo: a primeira, conforme o subitem 7.1.3.3, segmentada
por cargol/perfillunidade de lotagcdo; e a segunda, de carater geral,
segmentada apenas por cargo/perfil, abrangendo todos os classificados
no Estado para aquele perfil especifico.

7.1.3.3.2. A existéncia da classificagdo geral ndo altera a prioridade de
nomeacgdo dos candidatos classificados nas vagas especificas de cada
unidade de lotagéo.

7.1.3.4. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver o maior niumero de pontos na prova discursiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Geografia e
Histdria Politica e Econémica de Mato Grosso;

f) tiver exercido efetivamente a fungéo de Jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término
das inscrigbes, e conforme prevé o art. 440 do Codigo de Processo Penal;
g) tiver maior idade.

7.1.3.4.1. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungéo
de Jurado(a) do descrito na alinea “f’ do subitem 7.1.3.4, os candidatos
deverao fazer no ato da inscrigdo, upload da documentagéo que comprove
o exercicio da fungéo de Jurado.

7.1.3.4.2. Para fins de comprovacdo da fungéo citada na alinea “f’ do
subitem 7.1.3.4 deste Edital, serdo aceitas certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de Jurado(a),
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.1.3.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea
“g” do subitem 7.1.3.4 deste Edital serdo convocados antes do resultado
final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

7.1.3.4.4. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo
de nascimento que n&o apresentarem a imagem legivel da certiddo em que
conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.3.5. Para maior dinamizagédo deste Concurso Publico, os candidatos
prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas) no mesmo dia e
horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos
candidatos nao eliminados na 12 Etapa, segundo os critérios definidos no
subitem 7.1.2.2 deste Edital.

8. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO
DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas e discursivas terdo duragdo de 5 (cinco) horas,
contadas a partir do inicio efetivo de sua aplicagédo, com base nos contetidos
programaticos especificados no Anexo lll deste Edital.

8.1.1. Compete a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT a definigdo dos contetdos programaticos do Concurso
Publico, ficando a critério de cada candidato a escolha da bibliografia que
julgar mais adequada para sua preparagéao. J
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8.2. As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais indicados nos
Cartdes de Confirmagéao de Inscrigdo, disponiveis na pagina da Fundagéao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio, munido do
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e, se desejar, da Declaragdo de
Comparecimento, ambos impressos a partir da pagina da Fundagéo
Cesgranrio; de documento oficial de identidade original com foto; e de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.
8.3.1. A Fundagdo Cesgranrio nado disponibilizara a Declaragéo de
Comparecimento apds o término da aplicagao das provas.
8.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido para o fechamento dos portées.
8.4.1. Nao serado aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital, em Comunicados ou constantes nos Cartdes
de Confirmacgao de Inscrigéo.
8.5. Apds o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se
imediatamente a sala de aplicagdo. Nao sera permitida a permanéncia nos
corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragdes, salvo
se expressamente autorizado pela coordenacéo de aplicagao.
8.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido
de documento oficial de identidade original com foto. Serdo considerados
documentos de identidade:
a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de
Bombeiros;
b) carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens e Conselhos);
c) cartdo de identidade do trabalhador;
d) passaporte brasileiro;
e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo;
f) carteiras funcionais do Ministério Publico;
g) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;
h) carteira de trabalho;
i) Carteira Nacional de Habilitagdo, somente no modelo com foto, aprovado
pelo art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
j) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional
de Identificagé@o - DNI, Carteira de Identidade Nacional - CIN, CNH Digital e
RG Digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
8.6.1. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagéo
do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas, nem
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
8.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); titulos eleitorais; carteiras
de motorista sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados; protocolos de
solicitacdo de documentos; copias, ainda que autenticadas; ou documentos
digitais ndo previstos no subitem 8.6 e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.
8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagao
das provas, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.
8.6.4. O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, a verificagéo
de identidade, inclusive por meio de coleta de dados biométricos, assinatura,
registro fotografico, inspegéo de objetos pessoais e utilizagéo de detectores
de metal, a critério da Fundagao Cesgranrio, com a finalidade de garantir a
seguranga e a lisura do Concurso Publico.
8.6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
8.7. Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do certame, a
Fundagao Cesgranrio podera realizar coleta de dados biométricos no dia
de realizagéo das provas.
8.7.1. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagcdo de detector de
metais.
8.8. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar
seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive telefone celular,
desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacéo, que
devera ser lacrado e mantido embaixo da carteira, sob pena de eliminagéo.
8.8.1. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
e a Fundagéo Cesgranrio ndo se responsabilizam pela guarda, perda ou
\extravio de objetos pessoais.

8.9. Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
provas sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizagao.

8.10. O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto
das provas apods decorridas 2 (duas) horas do inicio. Por motivos de
seguranga, ndo podera levar o Caderno de Questdes em nenhum momento.
8.10.1. As questdes das provas estardo disponiveis na pagina da Fundagéo
Cesgranrio, a partir do primeiro dia util subsequente a aplicagéo, por periodo
minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgagéo do resultado final.

8.11. O candidato, no dia da realizagao das provas, somente podera anotar
as respostas para conferéncia no seu respectivo Cartdo de Confirmagao
de Inscrigdo. Qualquer outra anotagéo ou impressao no documento sera
considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminagéo
deste Concurso Publico.

8.12. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6
serdo liberados quando todas as provas tiverem sido concluidas ou quando
as provas tiverem sido encerradas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

8.13. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, para o preenchimento do Cartao-Resposta.
8.14. O candidato devera assinalar as respostas na folha propria
(Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das provas e assinar
no espago devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo
em caso de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo préprio
candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta
por motivo de erro do candidato.

8.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartao-Resposta, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizagéo da providéncia pelo préprio candidato.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
8.17. Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no
primeiro dia util seguinte ao de realizacao das mesmas, estando disponiveis,
também, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
8.18. Para todos os candidatos, ndo sera permitida, durante a realizagéo
das provas, a comunicagdo entre candidatos nem a consulta a livros,
apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte.

8.19. O candidato sera eliminado deste Concurso Publico nos seguintes
casos:

I. Praticar condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

b) realizar anotagdes em objetos ou documentos que nio sejam o
Cartao-Resposta, o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Confirmagéao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagdo da prova
ou qualquer material utilizado no Concurso Publico;

d) ser constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, que utilizou processos ilicitos;

e) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagéo
com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros,
codigos, manuais, apostila, impressos ou anotagoes;

f) descumprir instrugdes contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou segurancga:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando
comportamento indevido ou descortés com aplicadores, auxiliares,
autoridades ou demais candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por
meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dados
biométricos;

d) ausentar-se da sala ap6s o fechamento dos portdes, sem autorizagdo
da fiscalizagdo, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro
(convencional ou eletrénico) e outros produtos derivados do tabaco,

no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto n° 8.262/2014.

lll. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) chegar apos o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a qualquer
prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo; J
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c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as
provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presencga e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questoes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio;

g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizagéo do fiscal
de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado em
material transparente, como garrafas, embalagens de alimentos, entre
outros;

b) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou
registro, eletrénicos ou n&o;

c) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

8.20. E vedado aos participantes do Concurso Publico ainda que possuam
porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova
com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n.° 10.826/2003.
8.21. E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.
8.22. Os candidatos que terminarem suas provas nado poderdo utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as
mesmas.

8.23. Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscrigéo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas,
que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas.

8.25. Ressalvadas as hipdteses de recurso e revisdo previstas no item 9
e em seus subitens, ndo serao concedidas recontagens de pontos nem
reconsideracdes de avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagao
do candidato.

8.26. No dia de realizacédo das provas, nado serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos representantes
da Fundagéo Cesgranrio ou da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do
Estado de Mato Grosso, informacgdes referentes ao conteudo das provas.
8.27. A Fundacao Cesgranrio e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
do Estado de Mato Grosso nao se responsabilizam por quaisquer despesas
decorrentes da participagédo do candidato neste Concurso Publico, incluindo
transporte, alimentacéo e hospedagem.

9. DOS RECURSOS E DA REVISAO
9.1. Cabera recurso quanto ao conteudo das questdes objetivas e/ou aos
gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado, nos dias 14
e 15/12/2026.
9.1.1. O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser
apresentados.
9.1.1.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever e/ou apresentar, em
seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagéo.
9.1.2. Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo a
Fundacéo Cesgranrio, por meio do campo de Interposicdo de Recursos,
na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da
Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
9.1.2.1. Nao seréo aceitos recursos encaminhados por via postal, correio
eletrénico, fax ou qualquer outro meio diverso do sistema disponibilizado na
pagina da Fundacéo Cesgranrio, nem recursos apresentados fora do prazo
estabelecido no cronograma.
9.1.2.2. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT e a Fundacédo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.
9.1.3. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da
Fundagéo Cesgranrio, na forma e na data previstas no cronograma, ndo
sendo admitido novo recurso contra a deciséo proferida.
9.1.4. Os pontos correspondentes as questbes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as provas objetivas.
Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar, a corregao das provas sera
\realizada de acordo com o gabarito definitivo.

9.2. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1. As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na
internet, no dia 28/01/2027, na pagina da Fundagédo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br).

9.2.2. O candidato podera interpor recurso quanto a nota da prova
discursiva, desde que devidamente fundamentado e encaminhado no
periodo estabelecido no cronograma, exclusivamente por meio da pagina
da Fundacgéo Cesgranrio. Para subsidiar a interposi¢cao do recurso, seréo
disponibilizados, na Area do Candidato, o espelho de corregao individual e
a imagem da prova discursiva.

9.2.2.1. O candidato n&do devera se identificar nos recursos que venham a
ser apresentados.

9.2.2.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se subscrever e/ou
interpor, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua
identificacéo.

9.2.3. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
9.2.4. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva
serdo disponibilizadas, de forma fundamentada, na pagina individual do
candidato, na data prevista no cronograma, ndo sendo admitido novo
recurso contra a decisao proferida.

10. DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

10.1. Da Homologacao

10.1.1. O resultado final do Concurso Publico, apds a conclusédo de todas
as etapas e a apreciacdo dos recursos eventualmente interpostos, sera
homologado pela autoridade competente e publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da pontuagéo final
obtida, contendo, no minimo, o nome do candidato, o niumero de inscrigéo,
a classificagdo por cargo/perfil/lunidade de lotagdo e a modalidade de
concorréncia (Ampla Concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas
negras, conforme o caso).

10.1.2. Ahomologagao do resultado final sera divulgada, ainda, no enderego
eletrénico da Fundagé@o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), para fins de
ampla publicidade.

10.2. Do Cadastro de Reserva

10.2.1. O presente Concurso Publico destina-se exclusivamente a formagao
de cadastro de reserva, ndo havendo vagas imediatas para nomeacao.
10.2.2. Os candidatos classificados integrardo cadastro de reserva por
cargo/perfil/lunidade de lotagao, podendo ser convocados para nomeagao
durante o prazo de validade do Concurso Publico, caso surjam vagas ou
ocorra necessidade de provimento de pessoal, observada rigorosamente a
ordem de classificagao.

10.2.3. A classificagdo no cadastro de reserva nao gera direito subjetivo
a nomeagdo, constituindo-se apenas em expectativa de direito, ficando
a eventual nomeagéo condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, a existéncia de vaga, ao interesse publico e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.3. Da Nomeagao

10.3.1. A eventual nomeacéo dos candidatos classificados no cadastro de
reserva sera formalizada por Ato Governamental, publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, observada a ordem de classificagéo por cargo/
perfil/lunidade de lotacéo e tipo de vaga.

10.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagbes referentes a homologagéo do resultado final, as convocagdes,
as nomeagdes e aos demais atos relativos ao Concurso Publico no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

10.4. Da Posse

10.4.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo legal
estabelecido na Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de
1990, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeacéao.

10.4.2. A posse ficara condicionada ao atendimento de todos os requisitos
legais e constitucionais para investidura no cargo, bem como a:

a) apresentacao da documentagéo exigida no Edital; e

b) aprovacdo em pericia médica oficial, que atestara a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.5. Do Exercicio, Lotacao e Estagio Probatério

10.5.1. Apos a posse, o servidor devera entrar em exercicio no prazo legal
previsto na Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990.
10.5.2. Alotagéo inicial do servidor nomeado observara a unidade de lotagcao
correspondente a sua classificagéo, ressalvada a hipotese de convocagao
e aceitagcéo de lotagéo diversa, nos termos do subitem 10.6 deste Edital.
10.5.3. O servidor nomeado ficara sujeito a estagio probatério, nos termos
da legislacao estadual aplicavel, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao
e capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo. J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 7a04087d



4 o7 o o ° I
2 de setembro de 2026 Dlal‘lO@OﬁClal N° 29.308 Pégina 16

10.6. DA CLASSIFICACAO POR LOTAGAO E DA CLASSIFICAGAO
GERAL POR CARGO/PERFIL

10.6.1. Para os cargos que possuam mais de uma unidade de lotagao, os
candidatos serao classificados em:

a) Classificagéo por lotagao; e

b) Classificagdo Geral do Cargo.

10.6.2. Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas, nao
havendo mais candidato Classificado por Lotagao de determinada unidade,
a Administragdo podera, observados o interesse publico e a conveniéncia
administrativa, convocar candidatos constantes na Classificagdao Geral do
Cargo, dentro do respectivo cargo/perfil, respeitada rigorosamente a ordem
de classificagado.

10.6.2.1. A convocagao pela Classificacdo Geral do Cargo sera realizada
mediante edital especifico, no qual serdo indicados a lotagéo disponivel e o
prazo para manifestagéo do candidato.

10.6.2.2. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que ndo
manifestar interesse no prazo definido no edital especifico, ou que formalizar
renuncia a lotagdo ofertada, permanecera classificado na Classificagao
por Lotagdo originalmente escolhida, contudo passara a ocupar a Ultima
colocagao na classificagao geral do perfil, para fins de futuras convocacgdes
por essa modalidade.

10.6.2.3. O candidato convocado pela Classificacdo Geral do Cargo que
aceitar a lotagdo ofertada, mediante assinatura do respectivo Termo de
Aceitagdo, sera automaticamente excluido da Classificagdo por Lotacédo
de sua opgdo originaria, para o mesmo cargo/perfil, ndo podendo,
posteriormente, pleitear retorno a referida listagem.

10.6.2.4. A aceitacdo da lotacdo diversa da originalmente escolhida é
irretratavel, ndo sendo admitida desisténcia posterior com retorno a
Classificagéo por Lotagéo.

10.7. Do Reposicionamento para o Final da Fila (cadastro de reserva)
10.7.1. O candidato classificado neste Concurso Publico, destinado
exclusivamente a formagao de Cadastro de Reserva, podera requerer, uma
Unica vez, antes da nomeagao, 0 seu reposicionamento para o final da lista
de classificados, mediante requerimento formal, observado o disposto neste
Edital e na legislagéo aplicavel.

10.7.2. O pedido de reposicionamento devera ser formalizado por meio de
requerimento proprio, protocolado a qualquer tempo durante o prazo de
validade do Concurso Publico, desde que anterior a publicagao de eventual
ato de nomeacao do candidato.

10.7.3. O deferimento do pedido implicara renuncia definitiva a classificagao
originalmente obtida, passando o candidato a ocupar a ultima colocagéo
entre os candidatos classificados aptos a nomeagao, observada a ordem
cronoldgica do protocolo (data, hora, minuto e segundo).

10.7.4. O reposicionamento produzira efeitos em todas as listas de
classificacdo das quais o candidato eventualmente faca parte (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), respeitados
os critérios legais de alternancia e proporcionalidade. O reposicionamento
ndo permitira alteracdo da modalidade de concorréncia originalmente
declarada pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.7.5. O pedido de reposicionamento ndo sera considerado desisténcia
do certame, tendo como Unico efeito a postergagdo da eventual nomeagéo,
salvo manifestagéo expressa em sentido contrario.

10.7.6. Sera admitida a desisténcia do pedido de reposicionamento, desde
que requerida antes da divulgagédo do respectivo ato de deferimento no
meio oficial adotado pela Administragao, tornando-se irretratavel apos esse
momento.

10.7.7. O deferimento do pedido de reposicionamento sera divulgado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e/ou no sitio eletrénico oficial
indicado pela Administragao.

10.7.8. A eventual nomeacdo do candidato implicara sua exclusdo
automatica das demais listas de classificagdo em que porventura figure
para o mesmo cargo/perfil/lunidade de lotagéo.

10.7.9. O disposto neste subitem aplica-se, no que couber, a todos os
cargos, perfis e lotagdes previstos neste Edital, considerando a natureza
de cadastro de reserva do certame e a conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
até a homologacéo do resultado final, e, apés a homologagéo, no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, ndo podendo alegar desconhecimento.
11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao
integral de todas as normas, condigbes e disposigbes estabelecidas neste
Edital.
11.3. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.
11.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, documentos
comprobatorios ou certidoes relativas a classificagdo ou as notas dos
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial
\do Estado de Mato Grosso.

11.5. O candidato podera obter informacgdes, documentos e orientacdes
sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local
de prova, gabaritos, resultados, recursos, convocagdes e resultado final no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

11.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data de sua homologagéo, inclusive para fins de formagéo de
cadastro de reserva, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver
conveniéncia para a Administragéo.

11.7. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a
homologacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Secretaria de
Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT, por meio
do e-mail: concursopublico@sema.mt.gov.br.

11.8. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo e as provas e/
ou tornados sem efeito os atos decorrentes da aprovagdo do candidato,
inclusive nomeacdo, quando constatada omissédo, declaragdo falsa ou
diversa da que deveria ser informada, com a finalidade de alterar direito ou
criar obrigacéao.

11.9. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
podera efetuar a comparagéo entre a impressao digital coletada no dia de
realizagéo das provas e a impresséo digital fornecida no ato da posse.
11.10. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagao de seu enderego.

11.11. O candidato afetado por problemas logisticos relevantes durante a
aplicagéo das provas podera solicitar, excepcionalmente, a devolugdo do
valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apos a aplicagéo das provas, por meio da pagina do Concurso Publico no
endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). As
solicitacdes seréo analisadas individualmente pela Fundagao Cesgranrio.
11.11.1. Séo considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do
valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo, fatores supervenientes, peculiares,
eventuais ou de forga maior, como: desastres naturais (que prejudiquem
a aplicagdo das provas devido ao comprometimento da infraestrutura do
local), falta de energia elétrica (que comprometa a visibilidade da prova pela
auséncia de luz natural), acarretando comprovado prejuizo imprevisivel e
insuperavel ao candidato.

11.11.2. A aprovagao ou a reprovagéo da devolugéo do valor pago a titulo
de taxa de inscrigdo devera ser consultada pelo enderegco do Concurso
Publico (www.cesgranrio.org.br).

11.11.3. N&o sera aceita solicitagao de devolugéo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigéo realizada fora do enderego do Concurso Publico (www.
cesgranrio.org.br) e/ou fora do periodo, conforme item 11.11 deste Edital.
11.12. Nao seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico
legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.
11.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser
feitas por meio de outro Edital.

11.14. A Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018)
sera observada, em todos os seus termos, pela Fundagao Cesgranrio, que
se obriga a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos inscritos no presente
certame exclusivamente para a consecucdo do objeto deste Edital, sendo
vedada a transmissao ou utilizagéo desses dados para fins diversos aos
relativos ao presente Concurso Publico.

11.15. AFundacéo Cesgranrio, para fins de realizagéo do presente certame,
obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°
13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se
inscrever no presente certame, respeitando os principios da finalidade, da
adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevengao
e da n&o discriminagao.

11.16. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
tratard os dados pessoais dos candidatos classificados para o cadastro
de reserva, sensiveis ou ndo, para a efetiva execugéo do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, em conformidade com a
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD) e nos termos
da Politica de Privacidade da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do
Estado de Mato Grosso.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Cesgranrio
juntamente com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de
Mato Grosso.

(Assinado digitalmente)
KAROL MARTIMIANO MASIERO
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM
SUBSTITUICAO
PORTARIA N° 140/2026/SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

(Assinado digitalmente)

MAUREN LAZZARETTI
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 7a04087d



4 o7 o N ° I
2 de setembro de 2026 DlarlO@OﬁCIal N° 29.308 Pagina 17

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS/PERFIS/FORMAGAO/UNIDADE DE
LOTAGAO

1 - CARGO: Analista de Meio Ambiente

Perfil Formagao Unidade de Lotagao

1 Arquitetura Cuiaba (Sede)

2 Biologia Cuiaba (Sede)

3 Engenharia Agronémica/ Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do

Agronomia Gargas; Caceres; Confresa; Guaranta

do Norte; Juina; Rondonépolis; Sinop;
Tangara da Serra

4 Engenharia Ambiental / Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do

Engenharia Sanitaria/Engenharia | Gargas; Caceres; Confresa; Guaranta
Sanitaria e Ambiental/Engenharia | do Norte; Juina; Rondondpolis; Sinop;
Ambiental e Sanitaria Tangara da Serra

5 Engenharia Civil Cuiaba (Sede)
6 Engenharia de Minas Cuiaba (Sede)
7 Engenharia Elétrica Cuiaba (Sede)
8 Engenharia Florestal Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do

Gargas; Caceres; Confresa; Guaranta
do Norte; Juina; Rondondpolis; Sinop;
Tangara da Serra

9 Engenharia Geoldgica / Geologia | Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do
Gargas; Caceres; Confresa; Guaranta
do Norte; Juina; Rondondpolis; Sinop;
Tangara da Serra

10 Engenharia Hidrica Cuiaba (Sede)
1 Engenharia Mecanica Cuiaba (Sede)
12 Engenharia Quimica / Quimica Cuiaba (Sede)
13 Geografia Cuiaba (Sede)
14 Medicina Veterinaria Cuiaba (Sede)
15 Turismo Cuiaba (Sede)

2 - CARGO: Analista de Desenvolvimento Econémico e Social

Perfil Formagao Unidade de Lotagdo

1 Administragao Cuiaba (Sede)

2 Analista em Tecnologia da Cuiaba (Sede)
Informagéo

3 Ciéncias Contabeis Cuiaba (Sede)

Comunicagao Social /
Publicidade e Propaganda

Cuiaba (Sede)

5 Direito Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do
Gargas; Caceres; Confresa; Guaranta
do Norte; Juina; Rondondpolis; Sinop;
Tangaréa da Serra

6 Economia Cuiaba (Sede)

7 Psicologia Cuiaba (Sede)

8 Servigo Social Cuiaba (Sede)

9 Sociologia Cuiaba (Sede)

OBS: O presente Concurso Publico destina-se exclusivamente a formagao
de cadastro de reserva, nao havendo vagas imediatas. As convocagdes e
nomeagdes que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame
observarao rigorosamente a ordem de classificagao por cargo/perfil/unidade
de lotagao, a necessidade e a conveniéncia da Administragéo Publica, bem
como os percentuais legais de reserva previstos na legislacdo vigente e
neste Edital.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS/ REMUNERAGAO/ JORNADA
DE TRABALHO/PERFIS/ ESCOLARIDADE

1. CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE
Atribuicoes do Cargo:
O cargo de Analista de Meio Ambiente compreende o desempenho
de atividades técnicas, especializadas e estratégicas relacionadas ao
planejamento, coordenacéo, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo, fiscalizagdo e controle das politicas publicas ambientais,
abrangendo, entre outras, a¢des de licenciamento ambiental, gestdo e
protegdo dos recursos naturais, conservacdo da biodiversidade, controle
ambiental, elaboragéo de estudos, relatérios, pareceres técnicos, analises
e demais atividades correlatas, nos termos da legislacdo ambiental vigente,
especialmente nos termos do art. 4°, § 1°, da Lei n° 8.515, de 30 de junho
de 2006, e suas alteragdes.
Remuneragio: R$ 10.491,97
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

\1.1. Requisitos de Escolaridade:

1.1.1. PERFIL 1 - FORMAGAO: ARQUITETURA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.1.2. PERFIL 2 - FORMAGAO: BIOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéao
em Biologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.1.3. PERFIL 3 - FORMAGAO: ENGENHARIA AGRONOMICA /
AGRONOMIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Agronomia ou Engenharia Agronémica, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria.

1.1.4. PERFIL 4 - FORMAGAO: ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA SANITARIA, ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL,
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitéaria e
Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.5. PERFIL 5 - FORMAGAO: ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho Regional
da categoria.

1.1.6. PERFIL 6 - FORMAGAO: ENGENHARIA DE MINAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho
Regional da categoria.

1.1.7. PERFIL 7 - FORMAGAO: ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.1.8. PERFIL 8 - FORMAGAO: ENGENHARIA FLORESTAL
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria.

1.1.9. PERFIL 9 - FORMAGAO: ENGENHARIA GEOLOGICA /
GEOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Engenharia Geoldgica ou Geologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria, quando exigido.

1.1.10. PERFIL 10 - FORMAGAO: ENGENHARIA HIiDRICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia Hidrica ou Hidrologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria, quando exigido.

1.1.11. PERFIL 11 - FORMAGAO: ENGENHARIA MECANICA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo Conselho
Regional da categoria.

1.1.12. PERFIL 12 - FORMAGAO: ENGENHARIA QUIMICA / QUIMICA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Engenharia Quimica ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria, quando exigido. J
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1.1.13. PERFIL 13 - FORMAGAO: GEOGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.1.14. PERFIL 14 - FORMAGAO: MEDICINA VETERINARIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho
Regional da categoria.

1.1.15. PERFIL 15 - FORMAGAO: TURISMO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria, se houver.

2. CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL

Atribuicoes do Cargo:

O cargo de Analista de Desenvolvimento Econdémico e Social
compreende o exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa
e de apoio a gestao publica, relacionadas ao planejamento, organizagéao,
coordenagdo, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de
agdes, programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico
e social, bem como atividades de administragdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, financeiros e orgamentarios, estudos, andlises
técnicas, estatisticas e econdbmicas, modernizagdo administrativa,
pesquisa, assessoramento técnico e demais atividades compativeis com a
escolaridade de nivel superior, nos termos do art. 3°, § 1°, da Lei Estadual
n® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, e suas alteragdes.

Remuneragéo: R$ 8.269,16.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1. Requisitos de Escolaridade:

2.1.1. PERFIL 1 - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Administragao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho Regional
da categoria.

2.1.2. PERFIL 2 - FORMAGAO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em areas
de Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.1.3. PERFIL 3 - FORMAGAO: CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria.

2.1.4. PERFIL 4 - FORMAGAO: COMUNICAGAO SOCIAL /
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Comunicagao Social ou Publicidade e Propaganda, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
respectivo Conselho Regional da categoria, se houver.

2.1.5. PERFIL 5 - FORMAGAO: DIREITO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

2.1.6. PERFIL 6 - FORMAGAO: ECONOMIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria.

2.1.7. PERFIL 7 - FORMAGAO: PSICOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em

Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da
\categoria.

2.1.8. PERFIL 8 - FORMAGAO: SERVIGO SOCIAL

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

2.1.9. PERFIL 9 - FORMAGAO: SOCIOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no respectivo Conselho Regional da
categoria, se houver.

ANEXO lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (Todos os cargos e perfis)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Argumentagdo e persuasao. 3. Comunicagao assertiva: linguagem simples,
concisa e objetiva. 4. Organizagédo textual. 5. Coesdo e coeréncia. 6.
Tipologia textual. 7. Ortografia oficial. 8. Acentuagao grafica. 9. Emprego do
sinal indicativo de crase. 10. Sintaxe da oracgao e do periodo. 11. Pontuagéo.
12. Concordancia nominal e verbal. 13. Regéncia nominal e verbal. 14.
Significagcdo das palavras. 15. Colocacéo do pronome atono. 16. Redagao
oficial: escrita de textos formais e Manual de Redagéo da Presidéncia da
Republica (disponivel no sitio do Planalto, na internet). 17. Novo Acordo
Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS (Todos os cargos e perfis)

| - Geografia e Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso:
a) Geografia de Mato Grosso: 1. Produgdo do espago regional
mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetacéo,
hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas de
gestdo ambiental. 4. Caracteristicas econémicas do espago industrial.
5. Geografia da populagédo: dindmica e estrutura, processos migratorios,
distribuicdo de renda, indicadores de qualidade de vida e questdes
sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. Dinamica de ocupagao do espago
agrario: inser¢éo nacional e internacional. b) Histéria de Mato Grosso:
1. Expanséo e conquista dos sertdes da América (séculos XVI a XVIII); 1.1
Povos indigenas e a ocupagéo do continente americano antes da chegada
dos colonizadores portugueses; 1.2 Espagos de missdo: catequese e uso
de méo de obra indigena (século XVII); 1.3 Bandeiras: expanséo territorial,
escravizacao indigena e exploragéo do ouro (século XVIII). 2. Colonizagéo
e povoamento (séculos XVIII e XIX); 2.1 Cuiaba (de Arraial a Vila); 2.2 A
Vila Bela da Santissima Trindade; 2.3 A mineragdo do ouro e a mao de
obra africana e indigena; 2.4 Da decadéncia da mineragdo a ascensao
da pecuaria no século XIX. 3. Mato Grosso entre Império e Republica
(século XIX-XX); 3.1 Crise e transigdo no processo de independéncia (a
Rusga); 3.2 A guerra da Triplice Alianca (1864-1870) e seus efeitos; 3.3
O Estado Novo e a marcha para o Oeste; 3.4 A ditadura civil-militar, o
desmembramento do estado e o surgimento do MS (1977); 3.5 Politica
fundiaria e as tensdes sociais no campo. lI- Etica e Filosofia: 1. A Filosofia
como busca racional pela verdade e reflexdo critica sobre a realidade; o
estudo do conhecimento: conhecimento empirico, conhecimento cientifico
e conhecimento filoséfico; correntes epistemoldgicas: racionalismo,
empirismo, criticismo; desafios contemporaneos: a pés-verdade e o impacto
da inteligéncia artificial. 2. Questdes relacionadas ao conceito e as medidas
de enfrentamento ao assédio moral e sexual; atitudes éticas, respeito,
valores e virtudes. llI- Atualidades: Questdes atuais dos contextos politico,
econdmico, artistico-cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.
IV- Legislagao Especifica: 1. Lei Complementar Estadual n® 112/2002, que
Institui 0 Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado
de Mato Grosso. 2. Lei Complementar n°® 04/1990, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta, das Autarquias e
das Fundagbes Publicas Estaduais do Mato Grosso. 3. Cédigo Estadual do
Meio Ambiente. Lei Complementar n° 38/1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

PERFIL 1 - ARQUITETURA

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagao Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicao
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas agbes administrativas relativas ao meic)/
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ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uniéo -
Decreto Federal n° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragbes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentacao Decreto
11.310/2022 e suas alteracdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas alteragées. 1.12 Politica Estadual
de Mudancas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagéo Decreto n°
8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protegédo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas altera¢des. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informacgao - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragoes.
1.25 Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n® 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragédo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°®
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
9.612/201 1.37 Administragdo e a Conservagédo das Aguas Subterraneas -
Lei n° 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragéo, etapas de elaboragéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagado ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto Estadual n® 336/2007 - Outorga de direito de uso
dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢géo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatorias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugao
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
\009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade

3.1 Gestao de florestas e vegetacao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagao,
administragéo e fiscalizagdo.3.4 Conservagao da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental. 4.1
Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padroes de qualidade do ar). 4.2 Poluicdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e biolégico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluicdo do
solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigacao, caracterizacao e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediacdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagao e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecgéo de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resoluggo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgaos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA - Lei Orgamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orgamento publico - Constituigdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orgcamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragdes. 7.5 Administragcao financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagées Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacao institucional
em o6rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadado e
participagéo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Gerenciamento: 1.1 Andlise e elaboragédo de planilhas, cronogramas e
orgamentos de obras e servigos de arquitetura e urbanismo;1.2 Elaboragéo
de especificagdes técnicas para contratacdo de obras e servigos de
arquitetura e urbanismo; 1.3 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e
servigos de arquitetura e urbanismo; 1.4 Gerenciamento e gestdo do
processo de projetos; 1.5 Gerenciamento estratégico de obras e cronograma
fisico-financeiro; 1.6 Acompanhamento de Processos Construtivos; 1.7
Gestao de Riscos - principios, matriz de riscos e outras ferramentas; 1.8
Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil; 1.9 Estudos de viabilidade
técnica, econémica, ambiental e social e Controle financeiro de obras e
servigos: juros simples, juros compostos, curvas de controle, reajustamento
e indices aplicaveis. 2. Projeto: 2.1 Projeto de Arquitetura e Urbanismo:
definicdo de programa funcional da edificagéo - corporativo, equipamentos
de saude (hospitais, postos de saude), habitagdo, escolas e outros
equipamentos de uso coletivo; 2.2 Dimensionamento basico e
parametrizacéo por tipo de programa funcional - corporativo, equipamentos
de saude (hospitais, postos de saude), habitagdo, escolas e outros
equipamentos de uso coletivo; 2.3 Especificagdo de materiais, obras e
servigos, com énfase em materiais e processos construtivos sustentaveis;
2.4 Métodos e técnicas de representagdo e comunicacéo de projetos,
incluindo representacgéao grafica (desenhos de forma geral), escrita (incluindo
memoriais justificativos e descritivos); 2.5 Nogbes de Instalagbes prediais
(instalagbes  elétricas, hidrossanitarias, ventilagdo mecanica e
ar-condicionado, e prevengao e combate a incéndio); 2.6 Compatibilizagao
de projetos, entre projetos de arquitetura e urbanismo e projetos
complementares, como  estruturar, condicionamento = ambiental,
luminotécnica, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, comunicagao visual,
prevengdo e combate a incéndio, paisagismo, drenagem, luminotécinca,
esgotamento sanitario, dentre os mais recorrentes. 3. Andlise e
acompanhamento de projetos de investimento em desenvolvimento
urbano e regional: 3.1 Transporte e mobilidade, incluindo intermodalidade
de transporte coletivo motorizado de passageiros e transporte de massa
(metrd, trem, 6nibus) e modais ndo motorizados e individuais (bicicleta e
peatonal), com base na Lei n° 12.587/2012, conhecida como Lei da/
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Mobilidade Urbana; 3.2 Reordenamento, revitalizacdo e requalificagao
urbana; 3.3 Ampliacdo e melhoria da infraestrutura basica, incluindo
gerenciamento ambiental de bacias hidrograficas, tendo em vista sua
preservagao, recuperagdo ou requalificagdo; 3.4 Saneamento basico e
remediagdo ambiental, incluindo: captacdo, produgdo, reservagdo e
distribuicdo de agua; coleta, tratamento e disposicdo adequada de esgotos/
lodos, coleta, tratamento, reciclagem e disposicdo de residuos sélidos;
gestao integrada, manejo e despolui¢édo de bacias hidrograficas e drenagem;
determinacéo da legislacdo federal em vigor: Lei n® 11.445, de 5/1/2007 e
Lei n° 14.026, de 15/7/2020; 3.5 Utilizagéo de estratégias para implantagcao
de Solugbes Baseadas na Natureza (SBN), com foco na qualificagdo de
sistemas de espacos livres publicos; 3.6 Sistemas de Seguranga Publica,
mediante instrumentos de vigilancia ndo invasiva baseada em evidéncias.
4. Estruturacao de projetos urbanos: 4.1 Legislagao Federal, incluindo a
Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766, de 19/1/1979 e
atualizagdes), o Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257, de 10/7/2001 e
atualizacdes) e Estatuto da Metrépole (Lei n° 13.089, de 12/1/2015); Lei de
Regularizagdo Fundiaria (Lei n° 13.465, de 11/7/2017); 4.2 Estudo de
Viabilidade Urbana e Legislagdo Urbanistica Municipal (Leis referentes a
Plano Diretor Municipal, conforme previsto nos artigos 182 e 183 da
Constituicdo Federal de 1988, que inclui as determinagbes do
Macrozoneamento Municipal e do Zoneamento Urbano); 4.3 Incorporagao
Imobiliaria, processo de precificagdo do solo urbano, instrumentos legais
previstos do Plano Diretor para cumprimento da Fungdo Social da
Propriedade Urbana, conforme artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal
de 1988, e Estatuto da Cidade, Lei n® 10.257, de 10/7/2001; 4.4 Estruturagéo
de operagdes urbanas - concessodes, parcerias publico-privadas, operagdes
urbanas consorciadas dentre outros, conforme previsto no Estatuto da
Cidade, Lei n° 10.257, de 10/7/2001; 4.5 Grandes Projetos Urbanos, com
base nas legislagdes federais e municipais em vigor (Legislagdo Federal,
incluindo a Lei de Parcelamento do Solo Urbano - Lei n° 6.766, de
19/1/1979), o Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257, de 10/7/2001) e Estatuto
da Metrépole (Lei n° 13.089, de 12/1/2015); 4.6 Reabilitagdo de Areas
Centrais, observando a legislagdo municipal em vigor e as politicas e planos
nacionais urbanos (Leis referentes a Plano Diretor Municipal, conforme
previsto nos artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, que inclui
as determinagdes do Macrozoneamento Municipal e do Zoneamento
Urbano) e instrumentos previstos no Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257, de
10/7/2001). 5. Acessibilidade: 5.1 Conceito e aplicagdes, tendo em vista o
Acesso a Oportunidade de emprego, saude e educacéo, vitais a qualidade
da vida urbana da populacdo; 5.2 Acessibilidade e desenho universal,
incluindo os tipos: atitudinal; arquiteténica; metodoldgica; programatica;
instrumental; nos transportes; nas comunicagdes; digital e natural; 5.3
Aplicacédo da legislagdo em vigor, com base na ABNT NBR 9050:2022 -
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos,
e demais regulamentagbes municipais. 6. Avaliagao imobiliaria: 6.1
Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico
segundo a NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 6.2 Conhecimento de técnicas de
coleta de dados a partir de acesso a plataformas de vendas de imoéveis
urbanos e rurais. 7. Normas, legislagdes e politicas: 7.1 Leis de licitagdes,
incluindo: Lei n° 13.303/2016 (énfase no capitulo 1 e capitulo 2) art. 178 da
Lei n° 14.133/2021; 7.2 Legislagdo Ambiental, incluindo: Licenciamento
Ambiental: Lei n° 6.938/1981 e atualizagdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente), Resolugdo CONAMA n° 237/1997, Lei Complementar n°
140/2011 e atualizagdes; 7.3 Legislagao de Protegéo ao Patrimdnio Histérico
e Cultural - Lei n® 6.292/1975 e a Lei Federal de Incentivo a Cultura - Lei n°
8.313, de 23/12/1991; 7.4 Politica Urbana: Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade) e suas atualizagbes; Carta Brasileira das Cidades Inteligentes;
Locagao Social; Habitagdo de Renda Mista; Habitacdo de Interesse Social;
Regularizagdo Fundiaria (Lei n°® 13.465, de 11/7/2017); Concessdes e
Parcerias Publico Privadas Urbanas (Lei n° 11.079, de 30/12/2004);
Urbanizagdo de Favelas e comunidades periféricas; 7.5 Infraestrutura,
incluindo: Politica Nacional de Saneamento Basico; Politica Nacional de
Residuos Solidos; Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica
Nacional de Transportes; Politica Nacional da Habitagao; Lei n° 11.488/2007
e alteragdes (cria o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento
da Infraestrutura - REIDI); Infraestrutura de energia elétrica: desenvolvimento
da infraestrutura, compartiihamento de Infraestrutura de distribuicdo e
transmissao; Declaragéo de Utilidade Publica - DUP; Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n° 12.334/2010 e alteragdes); 7.6
Conhecimento e aplicagdo das Metas da ONU-Habitat, incluindo a Nova
Agenda Urbana (NAU). Lei Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a
Politica Florestal do Estado de Mato Grosso.

PERFIL 2 - BIOLOGIA

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.

Legislagdo e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
\1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua

regulamentagao Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicao
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uni&o -
Decreto Federal n° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n®9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Solidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragcbes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranga de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas alteragdes. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragbes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagédo-SEUC - Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagéo Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protegéo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestao e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagcao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispbde sobre o Programa de Regularizagdo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigdo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n® 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas
alteracdes.1.37 Administragdo e a Conservacao das Aguas Subterraneas -
Lei Estadual n° 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios
para sua exigéncia, métodos de elaboracéo, etapas de elaboracdo. 2.3
Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia
publica, compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4
Outros estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA -
Plano de Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS
- Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de
Recuperagdo de Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade
Técnica, Econdmica e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a
outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagcdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢céo de/
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residuos solidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). 2.8 Medidas compensatorias e Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC). 2.9 Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/
RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11
Resolugdo CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos
Naturais e Biodiversidade 3.1 Gest&o de florestas e vegetacéo nativa.3.2
Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizagdo ambiental. 3.3 Unidades
de Conservagéo: criagdo, administracéo e fiscalizagdo.3.4 Conservagao da
fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluigédo e
Controle Ambiental. 4.1 Poluigdo atmosférica: fontes e controle. Resolugao
CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluigéo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 4.3 Efluentes domésticos e
industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n°® 430/2011 (Descarte de efluentes).
4.5 Poluigdo do solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdgo CONAMA n°
420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do solo). 4.7
Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacéo, caracterizagéo
e gerenciamento de areas impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de
gerenciamento, manejo e remediagéo de areas impactadas. 5. Mudangas
Climaticas e Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e
impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducdo de
emissoes. 5.3 Politicas publicas de protecdo do clima. 5.4 Conceitos de
sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacdo e
Gerenciamento de Riscos. 6.1 Inspegao de seguranga. 6.2 Nogdes sobre
técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4
Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5
Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEI). 7.
Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento
estratégico e setorial em 6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias), LOA - Lei Orcamentéria Anual), PTA -
Plano de Trabalho Anual, RAG - Relatério Anual de Gest&o). 7.2 Normas
sobre planejamento e orgamento publico - Constituicdo Federal de 1988,
arts. 165 a 169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orgcamentos e balangos publicos - Lei n°
4.320/1964, seus anexos e suas alteragdes. 7.5 Administracéo financeira e
contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7
Indicadores de desempenho e relatorios gerenciais. 7.8 Governanga
corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagao Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa.
8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de
informagao ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5
Inteligéncia e comunicagdo institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes
Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e
corregedoria. 9.3 Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4
Representacao institucional em 6rgdos nacionais e internacionais. 9.5
Atendimento ao cidaddo e participacdo social. Il - CONTEUDOS
DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Ecologia e Meio Ambiente. 1.1 Conceitos
fundamentais: ecossistemas, nicho ecoldgico, cadeias e teias alimentares.
1.2 Dindmica de populagbes e comunidades. 2. Gestdo de Recursos
Naturais e Biodiversidade. 2.1 Conservagdo da biodiversidade. 2.2
Unidades de Conservagao: criagado, gestéo e categorias. 2.3 Conservagao
Bioldgica. 3. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA). 3.1 Metodologias de
AlA. 4. Manejo, Conservagédo e Restauragdo Ecoldgica. 4.1 Manejo de
Fauna e Flora. 4.2 Técnicas de manejo de espécies e habitats.4.3 Planos
de Manejo. 4.4 Elaboracdo e implementacdo de Planos de Manejo para
Unidades de Conservagdo.4.5 Monitoramento da biodiversidade.4.6
Restauragéo Ecologica: principios e técnicas de restauragéo de areas
degradadas. 5. Poluicao e Controle Ambiental. 5.1 Tipos de poluicédo e seus
impactos sobre a fauna, flora e saude humana. 5.2 Tecnologias de
Remediacao e Controle. 5.3 Métodos de tratamento e remediacéo de areas
contaminadas. 6. Fundamentos de Botanica. 6.1 Botanica Sistematica. 6.2
Morfologia Vegetal. 6.3 Fisiologia Vegetal. 6.4 Ecologia Vegetal. 7.
Fundamentos de Zoologia. 7.1 Fisiologia Animal. 7.2 Ecologia de
Populagdes. 7.3 Ecologia de Comunidades.

PERFIL 3 - ENGENHARIA AGRONOMICA / AGRONOMIA
I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanca e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagao Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicao
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Uniéo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
\ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos

e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido -
Decreto Federal n° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteracgdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragbes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacéo Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima - Lei Federal n°® 12.187/2009 e suas alteragdes. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Caodigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alterages. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagédo Decreto n°
8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protegédo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestao e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragoes.
1.25 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n® 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°®
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigcao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e
andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
Administragéo e a Conservagédo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n°
9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1 Procedimentos
para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia,
métodos de elaboragdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de
licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagado ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatorias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugao CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugao
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagdo nativa.3.2 Cadastro Ambiental Ruralj
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(CAR) e regularizagao ambiental. 3.3 Unidades de Conservacao: criagéo,
administracédo e fiscalizagdo.3.4 Conservagdo da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluicdo do
solo e residuos soélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigacao, caracterizacao e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagcdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdao e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEI). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgaos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA - Lei Orgamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orgamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragbes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragdes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacgéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relag¢des de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacao institucional
em 06rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participagéo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Gestéo, Politica e Ecologia Ambiental 1.1. Ecologia e meio ambiente
urbano. 1.2. Conceito de desenvolvimento sustentavel. 1.3. Integragao
entre a sociedade, a economia e o meio ambiente. 1.4. Nogbes de gestao e
de politica ambiental. 1.5. Avaliagdo de impactos ambientais. 1.6.
Recuperagéo de espacos degradados. 1.7. Educagédo ambiental: métodos,
materiais e atividades de conscientizagdo da populagdo. 2. Recursos
Hidricos e Conservagao 2.1. Manejo e recuperagao de bacias hidrograficas.
2.2. Aguas: pluviais, superficiais e subterraneas. 2.3. Métodos de irrigagao
e drenagem. 2.4. Manejo e conservagao dos recursos naturais renovaveis.
3. Arborizagao e Espagos Urbanos 3.1. Arborizagéo urbana. 3.2. Planos de
manejo. 3.3. Sistematica vegetal. 3.4. Caracteristicas das espécies
utilizadas. 3.5. Padronizagdo de mudas destinadas a espagos urbanos
publicos. 3.6. Plantio, transplantio, supressdo e poda. 3.7. Avaliacdo de
risco, inventario e controle fitossanitario. 3.8. Areas verdes e unidades de
conservagao urbanas. 4. Biodiversidade e Ecossistemas 4.1. Biomas
Cerrado, Pantanal e Amazobnia. 4.2. Planos de manejo especificos. 4.3.
Impactos da invaséo biolégica sobre ecossistemas urbanos. 4.4. Controle
de incéndios. 5. Protegéo Vegetal e Sanidade 5.1. Entomologia, fitopatologia
e invasoras. 5.2. ldentificagéo, diagndstico e manejo ecoldgico de pragas,
doengas, ervas daninhas e invasoras. 5.3. Métodos de controle e resisténcia.
5.4. Receituario agrondmico e destinagao final de embalagens. 6. Fitotecnia
e Producéo Vegetal 6.1. Fitotecnia geral.

6.2. Olericultura e fruticultura: aspectos gerais, propagagao, técnicas de
cultivo, adubacgéo e calagem. 6.3. Colheita, armazenamento, beneficiamento
e comercializacdo. 6.4. Mecanizagéo agricola. 6.5. Silvicultura: sementes,
produgdo de mudas e viveiros florestais. 6.6. Nogdes sobre custos e
rendimentos de florestas plantadas e biomassa. 6.7. Sistemas de produgao
urbana: pomares, sistemas agroflorestais e silvipastoris. 7. Engenharia,
Solo e Paisagismo 7.1. Projetos paisagisticos, de irrigagdo e drenagem.
7.2. Solos: morfologia, classificacdo, propriedades fisicas e quimicas,
matéria organica. 7.3. Solos: aptiddo, capacidade de uso, manejo e
praticas de conservagado. 7.4. Gestédo de residuos. 8. Geotecnologias 8.1.
Sensoriamento remoto. 8.2. Nogdes de fotointerpretacéo, fotogrametria e

\SIG (Sistemas de Informagao Geografica). 8.3. Geoprocessamento.

PERFIL 4 - ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA SANITARIA,
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL, ENGENHARIA AMBIENTAL
E SANITARIA

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanca e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagé@o Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cddigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteracdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uni&o -
Decreto Federal n° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n°® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragbes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n°® 12.334/2010, sua regulamentacao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudancas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagado-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patrimoénio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagédo Decreto n°
8.772/2016 e alteracgdes. 1.17 Protegédo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas altera¢des. 1.20 Politica
Estadual de Gestao e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagcdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e
anadlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
1.37 Administragéo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracéo, etapas de elaboragéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano dey
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Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Soélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugédo
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagcdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacéo: criagéo,
administragéo e fiscalizagdo.3.4 Conservagao da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluigdo e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e biolégico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluicdo do
solo e residuos soélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigacao, caracterizagao e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecéo de seguranca. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA - Lei Orcamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orgamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragbes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacgéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacgao institucional
em 6rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participagdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Fundamentos das Ciéncias Ambientais. Ecossistemas: conceitos, estrutura,
classificacéo, tipos de ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.
Dinamica das populagdes. Nocdes de geologia, pedologia e hidrogeologia.
Nocdes de geografia/cartografia e hidrologia. Nogdes de limnologia. Nogdes
de meteorologia e climatologia. Planejamento ambiental: planejamento
territorial, urbanismo, vocagéao e uso do solo. Desenvolvimento sustentavel:
conceitos, objetivos e diretrizes. Valoragdo econébmica do meio ambiente.
Avaliagéo do uso de recursos naturais. 2. Recursos Hidricos e Efluentes
Liquidos. Abastecimento de agua. Tratamento de &agua: processos
convencionais e avangados. Qualidade da agua: parametros e padrdes de
potabilidade. Poluicdo hidrica: organica, toxica, por nutrientes, por
micro-organismos patogénicos e térmica. Classificacdo dos corpos d’agua
superficiais e descarga de efluentes. Gestao e tecnologias de tratamento de
efluentes liquidos para descarte e/ou reuso (processos fisicos, quimicos e
biolégicos). 3. Residuos So¢lidos e Contaminagdo de Solos e Aguas
Subterraneas. Qualidade do solo e da 4gua subterrdnea. Gerenciamento
interno  de residuos: caracterizagdo, coleta, acondicionamento,
armazenamento, licenciamento, aproveitamento. Gerenciamento externo:
transporte, tratamento e disposi¢éo. Tecnologias de tratamento e destinagédo
ambientalmente adequadas. Tecnologias de reabilitagdo de solos e aguas
subterraneas. Politica Nacional de Residuos Sdlidos e suas atualizagbes.
Normas ABNT NBR 10004-1:2024 e NBR 10004-2:2024 (classificagao de
\residuos sélidos). 4. Emissdes Atmosféricas e Mudangas Climaticas.

Conceitos de atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes
atmosféricos e suas caracteristicas. Qualidade do ar: padrées e tecnologias
de controle. Efeito estufa e gases associados. Vulnerabilidade, mitigacédo e
adaptacdo. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n® 12.187/2009
e suas atualizagdes). Acordo de Paris e transicdo energética para baixo
carbono. Conceitos de mercado e precificagdo de carbono. 5. Uso Racional
de Recursos Naturais e Energia. Conservagdo da agua: monitoramento,
indicadores de consumo, eliminacdo de desperdicios. Reuso interno e
externo. Conservagéo de energia: monitoramento, indicadores, integragao
energética. Eficiéncia energética e fontes renovaveis. Uso racional de
materiais: ndo geragdo de residuos, segregacdo e reuso. Reciclagem e
economia circular. Andlise de ciclo de vida (normas ABNT ISO 14040, 14044
e 14071). 6. Planejamento e Resposta a Emergéncias Ambientais. Planos
de emergéncia individual, planos de area e plano nacional de contingéncia.
Cartas de sensibilidade ambiental. 7. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento
de Riscos Ambientais. Identificagcdo de cenarios. Avaliagéo de frequéncia e
consequéncias. Técnicas de estudo de riscos: APR, HAZOP, FMEA, AAF,
AAE. Critérios de risco individual e social. Plano de gerenciamento de
riscos. Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestéo de riscos - Diretrizes).
8. Sistema Globalmente Harmonizado (GHS). Classificagao e rotulagem de
produtos quimicos. Norma ABNT NBR 14725:2023/2025 (informagdes
sobre seguranca, saude e meio ambiente). 9. Licenciamento Ambiental e
EIA/RIMA. Procedimentos para licenciamento ambiental. EIA/RIMA:
critérios, métodos e etapas de elaboragdo. Processo de licenciamento:
tipos, audiéncia publica, compensagcdo ambiental, condicionantes. 10.
Gestao Ambiental e de Saude e Seguranga Ocupacional. Sistema de
Gestao Ambiental (ABNT NBR ISO 14001:2015 e atualizagdes). Avaliagao
de desempenho ambiental (ABNT NBR ISO 14031:2015). Sistema de
Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional (ISO 45001:2018). Auditoria de
sistemas de gestdo (ABNT NBR ISO 19011:2018/2019). 11.
Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Principios da responsabilidade
social. Responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. Diretrizes
ABNT NBR ISO 26000:2010. Sistema de gestéo da responsabilidade social
(ABNT NBR 16001:2012). 12. Legislacdo Ambiental Aplicada. Lei
Complementar n® 140/2011 e suas atualizagdes. Lei Federal n® 12.651/2012
(Codigo Florestal) e suas atualizagdes. Lei Federal n° 11.284/2006 (Gestao
de Florestas Publicas) e suas atualizagbes. Lei Federal n° 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas atualizagdes. Lei Federal n°
9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas atualizagdes. Lei Federal n°
9.985/2000 (SNUC) e suas atualizagdes. Lei Federal n°® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos) e suas atualizagdes. Lei Federal n°
11.445/2007 (Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico) e suas
atualizacdes. Lei Federal n® 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanca
do Clima) e suas atualizagdes. Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos) e suas atualizagbes. Lei Federal n° 12.334/2010
(Politica Nacional de Seguranca de Barragens) e suas atualizagdes. Lei
Federal n° 14.119/2021 (Politica Nacional de Pagamento por Servigos
Ambientais) e suas atualizagdes. Resolugdes CONAMA n° 001/1986 (EIA/
RIMA), n® 237/1997 (Licenciamento Ambiental), n°® 357/2005 (Classificagao
das aguas superficiais), n°® 430/2011 (Descarte de efluentes), n® 420/2009
(Areas contaminadas), n° 491/2018 e n° 506/2024 (Qualidade do ar), n°
382/2006 (Emissdes atmosféricas), n° 398/2008 (Plano de Emergéncia
Individual).

PERFIL 5 - ENGENHARIA CIVIL

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanca e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentag@o Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cddigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteracgdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uni&o -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragbes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragdes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n°® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudancas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°/
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9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagao Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protegéo a Fauna - Lei Federal n° 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegao a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
1.37 Administragdo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n°® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragéo, etapas de elaboracéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Soélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugao CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugao
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagcdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacéo: criagéo,
administracédo e fiscalizagdo.3.4 Conservagédo da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicao e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e biolégico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugado CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluigéo do
solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigagéo, caracterizacédo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2
\Instrumentos econOmicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3

Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdao e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspegao de seguranga. 6.2 Nogdes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestdo de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgaos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA - Lei Orgamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orcamento publico - Constituicéo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragdes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacao institucional
em o6rgédos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidad&o e
participacdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1
Geotecnia e obras de terra: 1.1 Topografia; 1.2 Mecéanica dos solos; 1.3
Obras de terra; 1.4 Obras de contengdo; 1.5 Fundagdes: tipos, projeto,
detalhamento, execugéo, controle tecnologico e verificacdo; 1.6
Terraplenagem: corte, aterro e compactagao; 1.7 Jazidas e bota fora; 1.8
Equipamentos para transporte, desmonte e compactagdo de solo. 2.
Materiais e tecnologia da construgao: 2.1 Materiais de construgao; 2.2
Controle tecnoldgico; 2.3 Tecnologia das construgdes; 2.4 Instalagbes
provisérias e canteiros de obras; 2.5 Recebimento, controle e
armazenamento de materiais; 2.6 Sistemas construtivos prediais e
industriais; 2.7 Patologia e manutencéo nas construgdes; 2.8 Melhorias,
reformas e retrofit de edificagdes residenciais e comerciais; 2.9 Resisténcia
dos materiais. 3. Projetos e instalagées: 3.1 Projetos e especificacdes de
obras civis prediais, industriais, de estruturas e de instalacdes; 3.2
Instalagdes prediais de agua, eletricidade, esgoto, gas e aguas pluviais; 3.3
Instalagbes de combate a incéndio; 3.4 Obras de arte especiais na
engenharia civil. 4. Estruturas: 4.1 Estruturas de concreto armado,
metalicas e mistas; 4.2 Projeto, detalhamento, execugdo, controle
tecnologico e verificagdo; 4.3 Mecanica das estruturas; 4.4 Analise de
estruturas. 5. Orgamento, planejamento, medigao, fiscalizagdo e
controle de obras: 5.1 Orcamento de obras e servigos: composicdo de
custos, orgcamentagédo, BDI (Bonificagdo e Despesas Indiretas) e encargos
sociais incidentes em orcamentos de obras; 5.2 Planejamento,
gerenciamento e gestao de obras civis; 5.3 Cronogramas fisico-financeiros,
Gantt, PERT, curvas, graficos e fluxo de caixa; 5.4 Acompanhamento e
controle fisico e financeiro de obras e servigos; 5.5 Licitacdes e contratos;
5.6 Critérios de medicdo de obras e pagamento; 5.7 Fiscalizagdo de obras
e servigos; 5.8 Ajustes, aditivos, reajustamento e reequilibrio econd-
mico-financeiro; 5.9 Vistorias, inspecdes, pericias, pareceres e laudos,
recuperagao de estruturas e de edificagdes; atuacdo em pericias judiciais:
atribuicbes e responsabilidades de peritos e assistentes, elaboragéo de
quesitos, obrigagao de fazer x obrigacéo de pagar, elaboragédo de pareceres
e laudos; 5.10 Unidades do Sistema Internacional (Sl) de medidas utilizadas
na Engenharia Civil; 5.11 Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais); 5.12 Sistema de
gestao da qualidade; 5.13 Produtividade na construgao civil; 5.14 Orcamento
e cronograma para licitagdes publicas. 6. Avaliacdo imobiliaria: 6.1
Avaliagdo de imdveis, tanto urbanos quanto rurais com base na NBR
14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 6.2 Produto imobiliario; 6.3 Plano de negodcios e
comercializagéo; 6.4 Estudos de viabilidade. 6.5 Incorporagédo imobiliaria.
6.6 Parcelamento do solo (loteamento e desmembramento). 6.7 Aprovagéo,
registros e licengas necessarios em empreendimentos imobiliarios; 6.8
Conhecimento de técnicas de coleta de dados a partir de acesso a
plataformas de vendas de imdveis urbanos e rurais; 6.9 Nogdes de utilizagao
de algoritmos e modelagens (Machine Learning, Random Forest e Gradient
Boosting) e de avaliagdo por AVM - Automated Valuation Model. 7.
Pavimentacdo, vias, transporte e mobilidade: 7.1 Materiais para
pavimentagao; 7.2 Projeto e execugao de pavimentos flexiveis e rigidos; 7.3
Controle tecnolégico de pavimentagéo; 7.4 Patologia e manutengdo de
pavimentos; 7.5 Especificagdo e dimensionamento de pavimentos; 7.6/
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Vistoria, recuperacao e conservagéo de pavimentos; 7.7 Geometria de vias
urbanas, estradas e rodovias; 7.8 Vias Vicinais; 7.9 Drenagem superficial e
profunda; 7.10 Sinalizagéo viaria e seguranca rodoviaria; 7.11 Obras de arte
especiais; 7.12 Transporte e mobilidade, incluindo intermodalidade de
transporte coletivo motorizado de passageiros e transporte de massa
(metrd, trem, 6nibus) e modais ndo motorizados e individuais (bicicleta e
pedonal); 7.13. Estudos de viabilidade em mobilidade e infraestrutura. 8.
Sustentabilidade, acessibilidade e conforto: 8.1 Sustentabilidade na
construcao civil; 8.2 Acessibilidade a edificagdes, espacos e equipamentos
urbanos (NBR 9.050); 8.3 Desempenho das construgbes (NBR 15.575,
partes 1 a 6); 8.4 Conforto térmico, acustico e luminico; 8.5 Qualidade
ambiental e na construgdo civil; 8.6 Energia fotovoltaica: Principios de
funcionamento, integracdo com edificacdes e infraestrutura urbana,
eficiéncia energética e impacto ambiental. 9. Hidraulica, hidrologia e
saneamento: 9.1 Hidraulica; 9.2 Hidrologia; 9.3 Sistemas de esgotamento
sanitario e tratamento de esgoto; Sistema de abastecimento de agua e
tratamento de agua; drenagem; 9.4 Aterro sanitario; 9.5 Projeto,
detalhamento, execugdo, controle tecnolégico e verificagdo; 9.6 Coleta,
tratamento e disposi¢do de residuos solidos; 9.7 Sistemas de drenagem
urbana (macrodrenagem e microdrenagem); 9.8 Marco regulatério do
saneamento; 9.9 Estudos de viabilidade em saneamento. 12. Legislagao e
normas técnicas: 12.1 Lei 14.133/2021 (Lei de licitagbes) e suas alteragoes;
12.2 Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) e suas alteragdes; 12.3 Lei
11.079/2004 (Lei das PPPs) e suas alteragées; 12.4 Decreto 7.983/2013 e
suas alteragdes; 12.5 Normas Brasileiras da ABNT aplicaveis a Engenharia
Civil; 12.6 Legislagdo Ambiental, incluindo: Licenciamento Ambiental: Lei n°
6.938/1981 e atualizagdes (Politica Nacional do Meio Ambiente); Resolugéo
CONAMA n° 237/1997, Lei Complementar n® 140/2011 e atualizagdes; 12.7
Politica Urbana: Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas
atualizacdes; Carta Brasileira das Cidades Inteligentes; Locagédo Social;
Habitacdo de Renda Mista; Habitagcdo de Interesse Social; Regularizagao
Fundiaria (Lei n° 13.465, de 11/7/2017); Urbanizagédo de Favelas e
comunidades periféricas; 12.8 Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de
Saneamento Basico; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Politica
Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de Transportes;
Politica Nacional da Habitagédo; Lei n° 11.488/2007 e alteragbes (cria o
Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura -
REIDI); Infraestrutura de energia elétrica: desenvolvimento da infraestrutura,
compartilhamento de Infraestrutura de distribuigdo e transmisséo;
Declaragéo de Utilidade Publica - DUP; Politica Nacional de Seguranca de
Barragens (Lei n® 12.334/2010 e alteragdes).

PERFIL 6 - ENGENHARIA DE MINAS
I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanca e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentag@o Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteracdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uniéo -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n°® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas alteragbes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentacao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017.
1.13 Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagédo Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protegédo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigcos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestao e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Céamara de
\Compensagéo Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.

1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispbe sobre o Programa de Regularizagdo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegcdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
1.37 Administragéo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragéo, etapas de elaboragéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Solidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos soélidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagédo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagao,
administragéo e fiscalizagdo.3.4 Conservagao da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicao e Controle Ambiental. 4.1
Poluigdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrées de qualidade do ar). 4.2 Poluigdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluicdo do
solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigacao, caracterizagao e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecgédo de seguranca. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA - Lei Orcamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalhc)/
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Anual, RAG - Relatorio Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orgamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragdes. 7.5 Administragao financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacao institucional
em o6rgédos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participacdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Fundamentos de Geologia e Mineralogia: principios de geologia geral;
identificagéo e classificagdo de minerais; prospecgéo mineral; transformagao
de anomalias geoldgicas em minas economicamente viaveis (identificagéo
de anomalias geoldgicas; avaliagdo da viabilidade econémica; processos
de validagdo). 2. Mineragéo: impactos ambientais da mineragao; geologia
econbmica; prospecgdo mineral; legislagdo mineral e ambiental;
planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagcéo de jazidas; métodos
de lavra a céu aberto e subterranea; planejamento e dimensionamento de
minas; seguranga operacional; perfuragao e desmonte de rochas; seguranca
na mineragdo. 3. Beneficiamento de Minérios: técnicas de britagem,
moagem, classificagdo, concentragdo e separacgdo; aproveitamento de
rejeitos. 4. Geotecnia e Estabilidade de Estruturas: estabilidade de taludes;
barragens de rejeitos; contencdes e monitoramento geotécnico;
desenvolvimento de infraestruturas; analise de riscos geotécnicos. 5.
Hidrogeologia e Recursos Hidricos: interagao mineragéo-recursos hidricos;
drenagem e controle de aguas superficiais e subterraneas. 6. Meio Ambiente
e Mineracéo: impactos ambientais da atividade mineraria; recuperacéo de
areas degradadas; licenciamento ambiental aplicado a mineragdo. 7.
Recuperacao de Areas Degradadas: importancia da recuperacdo; métodos
de recuperagdo (revegetagdo; remediacdo de solos; reabilitagdo de
ecossistemas). 8. Residuos de Mineragao: gestédo de residuos; barragens
de rejeitos; reutilizacdo de residuos. 9. Descomissionamento de
Empreendimentos Minerarios.10. Economia Mineral e Legislacédo. Politica
mineral brasileira. Decreto-Lei n°® 227/1967 (Codigo de Mineracgédo); Lei n°®
6.567/1978 (regime especial para exploragéo de substancias minerais); Lei
n° 7.805/1989 (regime de permisséo de lavra garimpeira); Lei n°® 8.001/1990
e Lein®13.540/2017 (CFEM - Compensacgao Financeira pela Exploragéo de
Recursos Minerais); Lei n° 13.575/2017 (criagdo da Agéncia Nacional de
Mineragéo - ANM). Coédigo de Mineragdo. Decreto-Lei n® 227/1967 e suas
alteragdes; Decreto n° 9.406/2018 (regulamenta o Cédigo de Mineragéo).
Normas da ANM (Agéncia Nacional de Mineracédo): Resolugdo ANM n°
01/2018 (estrutura regimental da ANM); Resolugdo ANM n° 24/2020
(procedimentos de seguranga de barragens de mineragdo); Resolugdo
ANM n° 68/2021 (normas sobre aproveitamento econémico de recursos
minerais); Resolu¢do ANM n°® 85/2021 (normas de fiscalizagéo); Resolugao
ANM n°® 94/2022, n° 95/2022, n° 103/2022, n° 122/2022, n° 142/2023
(diversas normas técnicas e regulatérias sobre mineragéo e segurancga). 11.
Saude e Seguranga Ocupacional Normas regulamentadoras aplicadas a
mineragdo: NR-22 - Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao
(principal norma especifica para o setor); NR-6 - Equipamentos de Protegao
Individual (EPI); NR-9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA); NR-15 - Atividades e Operacgdes Insalubres; NR-33 - Segurancga e
Saude nos Espacgos Confinados; NR-35 - Trabalho em Altura. Higiene e
seguranga do trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), artigos
sobre seguranga e medicina do trabalho; Portarias do Ministério do Trabalho
e Emprego que regulamentam as NRs. Normas da ANM sobre seguranca
de barragens e empreendimentos minerarios (ex.. Resolugdo ANM n°
13/2019 e posteriores).

PERFIL 7 - ENGENHARIA ELETRICA

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagao Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicao
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagéao entre a Uniéo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido -
\Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal

n°®9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragbes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sodlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n® 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacéo Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas alteragdes. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n® 12.651/2012 e suas alteragbes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagéo Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protegéo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Caémara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragoes.
1.25 Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigdo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e
andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
1.37 Administragdo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracéo, etapas de elaboragéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagado ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagéo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatorias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugao CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugao
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagdo nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagao,
administracédo e fiscalizagdo.3.4 Conservagédo da fauna e flora. 3.5 USO/
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sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢gdo e Controle Ambiental. 4.1
Poluicao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrées de qualidade do ar). 4.2 Poluigdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluigdo do
solo e residuos soélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigacao, caracterizacao e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediacdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econémicos e de mercado para redugao de emissées. 5.3
Politicas publicas de protegao do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdao e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecéo de seguranca. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdgo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEI). 7. Planejamento,
Orcamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgaos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA - Lei Orgamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestao). 7.2 Normas sobre planejamento
e orgamento publico - Constituigdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgcamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragdes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagées Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional
em 0rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participagéo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Teoria e técnica circuitos elétricos. 1.1 Teoria de circuitos CC e CA;
Técnicas de andlise de circuitos com Resistores, Capacitores, Indutores
(RL, RC e RLC); Leis de Kirchhoff e Teoremas Norton e Thevenin; 1.2
Andlise de circuitos senoidais CC e CA (monofasicos e ftrifasicos); 1.3
Poténcia em circuitos senoidais; 1.4 Circuitos trifasicos equilibrados; 2.
Fator de poténcia e corregdo de fator de poténcia em circuitos trifasicos
equilibrados; 2.1 Variaveis elétricas; Representagao por fasores; Indutancia,
Capacitancia e Indutancia muatua; Diagramas fasoriais; Poténcia e Energia;
2.2 Resposta as Fungbes Singulares; Resposta livre, ao impulso e ao
degrau. 3. Eletronica analégica e digital: 3.1 Diodos, transistores
bipolares de juncéo, transistores de efeito de campo MOSFET e aplicagdes;
3.2 Polarizagdo de transistores, aplicagdo em amplificadores e fontes de
tensdo e corrente; 3.3 Amplificadores Operacionais e aplicagbes; 3.4
Sistemas de numeraco (binario, octal, decimal e hexadecimal); 3.5 Algebra
Booleana, portas légicas e circuitos combinacionais; 3.6 Analise de circuitos
combinacionais com somadores, multiplexadores, comparadores e
decodificadores. 4. Medidas elétricas: 4.1 Medidas elétricas, utilizagdo de
instrumentos: voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ohmimetro,
terrdmetro, Analisador de espectro, analisador de Energia e osciloscopio;
4.2 Unidades de medidas e Sistema Internacional de Unidades; 4.3
Transformadores para instrumentos (Transformador de potencial e
transformador de corrente); 4.4 Medigéo de Poténcia Elétrica em Corrente
Alternada; 4.5 MedigOes de energia elétrica ativa e reativa; 4.6 Técnicas
para medicdo de resisténcia de terra. 4.7 Cargas nao lineares: tensao,
corrente e indicadores de distorgdo harmonica. 5. Analise de sistemas
elétricos: 5.1 Valores por unidade (p.u.); 5.2 Representagéo de circuitos
trifasicos por meio de Componentes simétricas; 5.3 Representacdo de
Redes e elementos por seus Diagramas Sequenciais; Linhas,
Transformadores, Geradores e Motores; 5.4 Faltas simétricas e assimétricas;
Faltas através de uma impedancia; 5.5 Calculo de correntes de curto-circuito
para faltas trifasicas, monofasicas, bifasicas e bifasicas aterradas; 5.6
Geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica; 5.7 Protecdo de
sistemas elétricos. 6. Instalagoes elétricas de baixa, média e alta tensdo
e subestagoes: 6.1 Dimensionamento de condutores elétricos; 6.2
Protecdo e coordenacgédo; 6.3 Projeto de sistemas de aterramento; 6.4
Projeto de subestacéo, diagramas unifilares basicos, Arranjos tipicos de
\subestagées; 6.5 Tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares

e equipamentos de manobra em alta tenséo; 6.6 Sistema para protegéo
contra descargas atmosférica (SPDA). 7. Maquinas elétricas: 7.1 Principios
basicos de Conversdo de Energia; 7.2 Transformadores monofasicos e
trifasicos: ligagdes, circuitos equivalentes, operagdo, regulagdo; Auto-
transformadores; 7.3 Maquinas de corrente continua: analise, circuitos
equivalentes, caracteristicas eletromecanicas e operacéo; 7.4 Maquinas
trifdsicas sincronas: anadlise, circuitos equivalentes, caracteristicas
eletromecénicas e operagdo; 7.5 Motores trifasicos assincronos: analise,
caracteristicas eletromecanicas e operagédo; Partida de motores; 7.6
Estratégias de acionamento e controle. 8. Sistemas de controle: 8.1
Conceitos basicos de sistemas; Modelo de Sistemas Lineares; Aplicagéo da
Transformada de Laplace em modelos elétricos; Funcéo de Transferéncia;
8.2 Representagédo de sistemas de controle; Diagrama em Blocos;
Caracteristicas dos Sistemas em malha aberta e em malha fechada; 8.3
Sistemas de 22 ordem; Resposta Temporal em Malha aberta e em malha
fechada; 8.4 Andlise de Estabilidade de Sistemas Lineares no dominio da
frequéncia, aplicagdo do método do Lugar das Raizes e analise via
Diagrama de Bode; 8.5 Representacéo de sistemas pelo Modelo em Espaco
de Estado; Equacionamento; conversdo para Fungdo de Transferéncia;
Calculo de Polos e Zeros; 8.6 Analise de Sinais e Sistemas Discretos; Teoria
da amostragem; Conversdo de Sistemas Continuos para Discretos;
Transformada Z e suas aplicagbes no Controle de Sistemas em tempo
discretos. 9. Gestao de projetos: 9.1 Conceito e Objetivos da gestao de
projetos; 9.2 Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 9.3 Planejamento
de um projeto; 9.4 Estrutura analitica do Projeto, Cronograma, Diagrama de
Rede, Diagrama de Gantt, Caminho Critico e Folgas; 9.5 Execugéo,
acompanhamento e controle de um projeto; 9.6 Metodologias, técnicas e
ferramentas da gestéo de projetos; 9.7 Gerenciamento de projetos (PMBOK
7?2 Edigao): Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 10. Legislagado: 10.1
Nocdes da Lei n° 14.133/2021, no que se refere a obras e servigos de
engenharia; 10.2 - NR10, Seguranga em instalagdes e servicos em
eletricidade.

PERFIL 8 - ENGENHARIA FLORESTAL

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagé@o Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cddigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Uniéo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n°® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n® 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatorio do
Saneamento - Lei Federal n® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas alteragdes. 1.12 Politica Estadual
de Mudancas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017.
1.13 Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentacéo Decreto n°
8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protegéo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragbes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestao e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n® 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispbe sobre o Programa de Regularizagdo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambientalj
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das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langcamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
1.37 Administragdo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragéo, etapas de elaboracéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Soélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatoérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugédo
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacéo: criagéo,
administracédo e fiscalizagdo.3.4 Conservagédo da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluicdo do
solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigagéo, caracterizacédo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA - Lei Orgamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orgamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragbes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragbes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
\modernizagéo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao

Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacao institucional
em o6rgédos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participacdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Planejamento e Licenciamento Ambiental: principios, etapas e instrumentos
de gestdo ambiental; Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei Complementar n°® 140/2011 (competéncias ambientais); Lei
n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto n° 6.514/2008 (infracdes
administrativas ambientais). 2. Economia Florestal: analise de custos e
beneficios; valoragédo de recursos florestais; mercado de produtos florestais.
3. Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) e
Geoprocessamento: cartografia digital; sensoriamento remoto; aplicagéo
em manejo florestal. 4. Legislagdo Ambiental e Florestal: Lei n® 12.651/2012
(Cédigo Florestal); Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao - SNUC); Lei n® 11.284/2006 (Gestao de Florestas Publicas).
5. Silvicultura: sementes; producdo de mudas; viveiros florestais; técnicas
de plantio e conducdo. 6. Ecossistemas: definicdo; estrutura; fluxo de
energia; cadeias alimentares; ciclos biogeoquimicos; sucesséo ecoldgica;
biomas brasileiros. 7. Recursos Naturais: agua, ar, solo, flora e fauna; uso
sustentavel e conservagédo. 8. Meio Aquatico: agua na natureza; usos e
qualidade da agua; abastecimento; controle da poluigédo; preservagéo dos
mananciais; sustentabilidade dos recursos hidricos; Lei n°® 9.433/1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). 9. Implantagdo de Povoamentos
Florestais: preparo do solo; plantio; espagamento; tratos culturais. 10.
Protecéo Florestal: controle de pragas e doencas; prevengéo e combate a
incéndios florestais; enchentes e eventos extremos; Lei n°® 12.651/2012
(Cédigo Florestal - prevengéo de incéndios e uso do fogo controlado). 11.
Dendrometria: medi¢des florestais; volumetria; crescimento florestal. 12.
Inventario Florestal: métodos aleatoérios e estratificados; analise de dados.
13. Manejo de Bacias Hidrograficas: diagnostico de bacias; controle de
erosao e torrentes; recuperagao de bacias hidrograficas; Lei n® 9.433/1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos). 14. Manejo Florestal: sistemas de
aplicagao usual; fatores internos e externos que influenciam o crescimento
das arvores; técnicas de conducgdo da floresta sob manejo; indice de
incremento; Lei n® 11.284/2006 (Gestéo de Florestas Publicas). 15. Estrutura
de Florestas Tropicais: composicdo, estratificacdo e dinamica. 16.
Conservacéo de Ecossistemas: estratégias de preservacao e recuperagéo;
corredores ecologicos; servigos ecossistémicos; Lei n® 9.985/2000 (SNUC).
17. Classificacdo da Vegetagao Brasileira: tipologias e formagdes vegetais.
18. Nogdes de Cartografia: principios basicos; interpretagdo de mapas;
escalas. 19. Tecnologia da Madeira: propriedades fisicas e mecanicas da
madeira; serras principais e auxiliares; métodos de conservagéo; métodos
de secagem. 20. Politica e Certificagcdo Florestal: instrumentos de politica
florestal; certificagdo de manejo sustentavel (FSC, PEFC); Lei n°
11.284/2006 (Gestdo de Florestas Publicas). 21. Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade: praticas de conscientizagdo; integragdo comu-
nidade-floresta; Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso,
instituida pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°
938/2024.

PERFIL 9 - ENGENHARIA GEOLOGICA /| GEOLOGIA

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanca e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagédo Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cddigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteracgdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uni&o -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n°® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragbes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragdes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudancas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017.
1.13 Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragbes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°/
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9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagao Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protegéo a Fauna - Lei Federal n° 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegao a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
1.37 Administragdo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n°® 9.612/2011.2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragéo, etapas de elaboracéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Soélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Outorga de uso da agua e gestao de recursos hidricos. 2.6
Fiscalizacéo de atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos sdlidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatérias e Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugdo CONAMA 001/86 e suas
alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental). 2.11 Resolucdo CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas).
3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestdo de florestas e
vegetagdo nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizagédo
ambiental. 3.3 Unidades de Conservagado: criagdo, administragdo e
fiscalizagdo.3.4 Conservagéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos
recursos naturais. 4. Poluigdo e Controle Ambiental. 4.1 Poluigdo
atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padroes
de qualidade do ar). 4.2 Polui¢éo hidrica: monitoramento fisico-quimico e
biolégico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA
n® 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluicdo do solo e residuos
sélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores
orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigagéo, caracterizacédo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2
\Instrumentos econdmicos e de mercado para redugado de emissdes. 5.3

Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdao e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecgao de seguranga. 6.2 Nogdes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestdo de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgaos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA - Lei Orgamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orcamento publico - Constituicéo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragdes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagédo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacao institucional
em o6rgédos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidad&o e
participacdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Fundamentos de Quimica Estrutural; 2. Mineralogia Geral e Mineralogia
Descritiva; 3. Geologia Geral: zoologia aplicada a geologia; geologia urbana;
geologia do petrdleo; geologia histérica; 4. Cdédigo de Mineragéo -
Decreto-Lei n°® 227/1967 e suas atualizagdes; 5. Legislacdo Ambiental: Lei
n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas atualizagdes; Lei
n°® 12.651/2012 (Cdédigo Florestal) e suas atualizagdes; Lei Complementar
n°® 140/2011 e suas atualizagbes; Lei n°® 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e
suas atualizacdes; Decreto n° 6.514/2008 (Infracdes Administrativas
Ambientais) e suas atualizagdes; 6. Fisico-Quimica Geral e Quimica
Inorganica Experimental; 7. Quimica Orgéanica aplicada as Geociéncias; 8.
Petrologia: sedimentar, ignea e metamérfica; 9. Vulcanismo e ambientes
associados; 10. Geoquimica e prospecgédo geoquimica; 11. Fotogeologia e
sensoriamento remoto em geologia; 12. Geofisica aplicada ao meio
ambiente; 13. Estratigrafia e geocronologia; 14. Gemologia e rochas
ornamentais; 15. Geomorfologia e analise de bacias sedimentares; 16.
Hidrogeologia: recursos hidricos subterrdneos; qualidade da agua;
contaminagdo e remediagdo; Lei n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos) e suas atualizagbes; 17. Geotecnia e geotectbnica; 18.
Técnicas de campo e mapeamento sedimentar; 19. Rochas e minerais
industriais; 20. Tratamento de minérios e desmonte de rochas; 21.
Recuperagdo de éareas degradadas e descomissionamento de
empreendimentos minerarios; 22. Riscos geoambientais: eroséo,
movimentos de massa, enchentes, contaminacdo de solos e aguas; 23.
Cartografia e geoprocessamento aplicados ao meio ambiente; 24.
Conservagédo de ecossistemas; 25. Educagcdo Ambiental e Sustentabi-
lidade:Politica Estadual de Educagéo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n® 938/2024; 26.
Gestao integrada de recursos naturais e certificacdo ambiental.

PERFIL 10 - ENGENHARIA HiDRICA

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagao Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicao
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Solidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragbes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n® 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranga de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga d0/
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Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas alterac¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudancas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragbes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagéo Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protegédo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas altera¢des. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragoes.
1.25 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperacgao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°®
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigcéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langcamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
1.37 Administragdo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragéo, etapas de elaboragéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagado ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatorias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugao CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugao
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestéo de florestas e vegetagdo nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacéo: criagéo,
administracédo e fiscalizacdo.3.4 Conservagdo da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrées de qualidade do ar). 4.2 Poluigdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n°® 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluigdo do
solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
\monitoramento. 4.8 Investigacéo, caracterizacdo e gerenciamento de areas

impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediacdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdmicos e de mercado para redugédo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagao e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecéo de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resoluggo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgaos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias), LOA - Lei Orgamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orgamento publico - Constituigdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n° 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragdes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacao
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagées Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacao institucional
em orgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadédo e
participagdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL:
Hidrologia: 1 Processos hidroldgicos: elementos de hidrometeorologia,
precipitacdo, evapotranspiragdo, infiltragdo, escoamento superficial,
escoamento subterrdneo, balango hidrico, modelagem hidroldgica
chuva-vazao, hidrologia de bacias hidrograficas, nogdes de transporte de
sedimentos, escoamento e propagacéo de vazbes em rios e canais. 2
Hidrologia aplicada: medicao de vazao e monitoramento hidrolégico, vazdes
maximas, minimas e conceito de tempo de retorno e risco hidroldgico,
regionalizagdo de vazdes, regularizagdo de vazdes, dimensionamento e
operacgéao de reservatorios, efeito de mudancgas climaticas, do uso do solo e
urbanizagéo. Hidraulica: 1 Conceitos basicos: hidroestatica, hidrodinamica
de fluidos perfeitos, equacao de continuidade, equacgao de energia, equagéao
de Bernoulli. 2 Condutos forgados: tipos de escoamento, linha de energia e
piezométrica, escoamento uniforme em tubulagdes, perdas de carga,
sistemas de recalque, redes de distribuicdo de agua. 3 Escoamento em
condutos livres e hidraulica fluvial: escoamento permanente uniforme, perfil
de velocidade, energia especifica, ressalto hidraulico, estruturas hidraulicas
e vertedores, escoamento permanente gradualmente variado, escoamento
variavel e propagacado de cheias em rios e canais. Sistemas Hidraulicos
de Saneamento: 1 Sistemas de abastecimento de agua: concepgéo,
dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutencdo de sistemas de
captagéo, adugao, bombeamento, reservagéo e distribuicdo de agua. 2
Sistemas de coleta de esgotos: concepgéo, dimensionamento, tecnologias
e operacdo e manutengéo de sistemas coletores, emissarios, estagdes de
recalque de esgotos, sistemas unitarios e separador absoluto. 3 Sistemas
de drenagem urbana: chuvas intensas e curvas i-d-f, escoamento superficial
urbano, chuva e vazao de projeto, dimensionamento de bocas de lobo e
redes de drenagem pluvial: tecnologias, operacdao e manutencao, solucdes
baseadas na natureza. 4 Tecnologias emergentes e inovadoras no
tratamento de agua e esgoto. Saneamento Ambiental: 1 Sistemas de
tratamento de agua: padrdes de potabilidade, etapas de tratamento de
agua, concepgao, dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutengéao
de sistemas de sedimentagdo, coagulagdo, filtragdo e desinfecdo. 2
Sistemas de tratamento de esgotos. Carateristicas dos esgotos domésticos,
tipos de tratamento primario, secundario e terciario, concepcao,
dimensionamento, tecnologias, operacdo e manutencdo de sistemas de
sedimentacdo, lodos ativados, digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizagéo,
filtros bioldgicos. 3 Residuos Sodlidos: tipos de residuos, quantificagdo de
produgéo, estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e transporte de
residuos, disposicao final e aterros sanitarios. Seguranca de Barragens: 1
Conceitos basicos: tipos de barragens, finalidades de barragens,
componentes e partes de barragens. 2 Se¢des transversais de barragens:
estabilidade de taludes, infiltragdo e sistemas de drenagem interna. 3
Modos de falha de barragens: erosao interna e piping, superagéo da vazao
de projeto e galgamento, problemas de fundagdo. 4 Instrumentagdo de
barragens. 5 Inspegdes regulares e especiais. 6 Planos de agéo dey
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emergéncia. Infraestrutura Hidrica: 1 Conceitos, concepg¢éao, planejamento,
operacdo e manutencdo. 1.1 Sistemas de aducdo de agua bruta. 1.2
Sistemas de irrigagao. 1.3 Aproveitamentos hidrelétricos. 1.4 Reservatorios
de controle de cheias. 1.5 Eclusas e hidrovias.

PERFIL 11 - ENGENHARIA MECANICA
I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagao Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicao
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagéao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uniéo -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sodlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n°® 10.936/2022 e
suas alteragcbes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranga de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n°® 582/2017.
1.13 Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragbes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagédo-SEUC - Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagéo Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protegéo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegao a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagcdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragédo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas
alteragdes.1.37 Administragdo e a Conservacao das Aguas Subterraneas -
Lei Estadual n® 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios
\para sua exigéncia, métodos de elaboracdo, etapas de elaboracédo. 2.3

Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia
publica, compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4
Outros estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA -
Plano de Controle Ambiental, RCA - Relatorio de Controle Ambiental, PGRS
- Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de
Recuperacdo de Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade
Técnica, Econdmica e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a
outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagcdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposicédo de
residuos solidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). 2.8 Medidas compensatorias e Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC). 2.9 Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/
RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11
Resolugdo CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos
Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestéo de florestas e vegetacéo nativa.3.2
Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizagdo ambiental. 3.3 Unidades
de Conservagéo: criagdo, administracéo e fiscalizagdo.3.4 Conservagao da
fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e
Controle Ambiental. 4.1 Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugéo
CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluigéo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e
industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes).
4.5 Poluicdo do solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdgo CONAMA n°
420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do solo). 4.7
Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizagédo
e gerenciamento de areas impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de
gerenciamento, manejo e remediagéo de areas impactadas. 5. Mudangas
Climaticas e Sustentabilidade. 5.1 Mudancgas climaticas: causas e
impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para redugédo de
emissoes. 5.3 Politicas publicas de protecdo do clima. 5.4 Conceitos de
sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacio e
Gerenciamento de Riscos. 6.1 Inspegao de seguranga. 6.2 Nog¢des sobre
técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4
Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5
Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEI). 7.
Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento
estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias), LOA - Lei Orcamentéaria Anual), PTA -
Plano de Trabalho Anual, RAG - Relatério Anual de Gestao). 7.2 Normas
sobre planejamento e orgamento publico - Constituicdo Federal de 1988,
arts. 165 a 169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n°
4.320/1964, seus anexos e suas alteragdes. 7.5 Administracéo financeira e
contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7
Indicadores de desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga
corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagao Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa.
8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de
informagéo ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5
Inteligéncia e comunicagdo institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes
Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e
corregedoria. 9.3 Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4
Representacdo institucional em 6rgdos nacionais e internacionais. 9.5
Atendimento ao cidaddo e participacdo social. Il - CONTEUDOS
DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Termodinamica: estado termodinamico e
propriedades termodindmicas; Primeira Lei e a conservagéo de energia;
Segunda Lei aplicada a ciclos e processos; gases perfeitos; ciclos tedricos
de geracdo de poténcia e refrigeragdo. 2. Mecénica dos Fluidos:
propriedades e natureza dos fluidos; hidrostatica; equagdes constitutivas da
dindmica dos fluidos; escoamento em tubulagdes; no¢des de escoamento
compressivel em bocais; perdas de carga. 3. Transmissdo do Calor:
fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; condugéo, convecgéo
e radiagao; principios de operacao dos trocadores de calor. 4. Resisténcia
dos Materiais: solicitacbes axiais, flexdo e torgdo; diagramas de forga
cortante e momento fletor; momento de inércia das figuras planas; analise
das tensées e deformagdes; estado plano de tensdes; tensdes/deformacgdes
em vigas carregadas transversalmente; medi¢cbes de deformagdes com
extensémetros; Lei de Hooke. 5. Fundamentos da Dinamica: dindmica das
particulas; dindmica de sistemas de particulas; dindmica de corpos rigidos.
6. Maquinas de Fluxo: principios de funcionamento e operagdo de bombas
centrifugas e de deslocamento positivo; compressores alternativos,
centrifugos e axiais; turbinas a vapor e a gas; aspectos termodinamicos
associados a essas maquinas. 7. Ciclos de Geragao de Poténcia: conceitos
praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; balanco energético e)
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calculo de eficiéncia do ciclo; principais fatores da perda de eficiéncia;
equipamentos auxiliares para implementagao desses ciclos. 8. Corroséao:
corrosdo quimica e eletroquimica; métodos de protegdo anticorrosiva. 9.
Selecdo de Materiais: fatores gerais de influéncia na selegao de materiais;
principais materiais metdlicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas
indicacdes ao uso. 10. Nogdes de Estatistica e Probabilidade com aplicagdes
em Engenharia. 11. Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores
e motores elétricos. 12. Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente: normas
regulamentadoras sobre Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); seguranca no trabalho em
maquinas e equipamentos; atividades e operagdes perigosas. 13. Noc¢des
de Gestao de Projetos: planejamento, organizacéo, execugéo e controle.

PERFIL 12 - ENGENHARIA QUIMICA / QUIMICA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagdo e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagdo Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteracgdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uni&o -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragdes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017.
1.13 Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagédo Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Prote¢do a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestao e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensacgao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informacgao - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n® 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agoes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
\bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.

1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagao técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
1.37 Administragao e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboragéo, etapas de elaboragéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacgdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Solidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos soélidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagédo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagao,
administragéo e fiscalizagdo.3.4 Conservagao da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicao e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padroes de qualidade do ar). 4.2 Poluigdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluicdo do
solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigacao, caracterizagao e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecgéo de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA - Lei Orcamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orcamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragbes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional
em 0Orgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participagdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Principios basicos da Engenharia Quimica: materiais gasosos e liquidos;
concentragdo e composicao; relagdes de composigdo (massa, volume e
quantidade de matéria); condigdes-padréo para gases e liquidos; materiais
gasosos saturados com vapores; umidade absoluta e relativa. 2. Balango de
Massa e Energia: balango de massa em processos fisicos e quimicos;
reagente limitante e reagente em excesso; conversao global e por passe;
rendimento e seletividade; balancos de massa e energia em processos
continuos no regime permanente. 3. Termodinamica: leis da termodinamica
aplicadas a sistemas abertos e fechados; propriedades termodinamicas de
fluidos; comportamento de gases ideais e reais; equacdes de estado;
equilibrio de fases; equilibrio quimico (sistemas homogéneos e
heterogéneos, equilibrio idnico); ciclos de poténcia e de refrigeragao. 4)
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Eletroquimica e Corroséo: pilhas e eletrélise; tipos de corroséo e técnicas
de inibicdo. 5. Operagbes Unitarias Ambientais: destilagao integral (flash);
destilagdo binaria multiestagios; absorcdo e esgotamento; extragéo
liquido-liquido; separagdes gas-sélido e liquido-sélido (decantagao,
filtragao, ciclones e hidrociclones). 6. Escoamento de Fluidos: propriedades
fisicas dos fluidos; reologia; principios da hidrostatica; balango de energia
para fluidos em escoamento; fator de atrito e perda de carga em tubulagdes;
regimes de escoamento; medigdo e transporte de fluidos (tubo pitot, venturi
e placa de orificio); curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho;
cavitacdo; carga positiva de sucgdo (NPSH). 7. Transferéncia de Calor:
mecanismos de transferéncia de calor; condugao unidimensional em regime
permanente; convecgao forgada em tubos; radiagao; permutadores de calor
contracorrente, paralelo e multipasses; coeficiente global e resisténcia de
depdsito. 8. Controle de Processos: sistemas de primeira e segunda ordem;
funcdo de transferéncia e diagrama de blocos; respostas transientes;
sistema de controle com retroalimentacéo; estabilidade de malhas de
controle; analise de frequéncia (diagrama de Bode, margem de ganho e de
fase). 9. Cinética e Reatores: conversao; velocidade de reacdo; lei de
Arrhenius; tempo de residéncia e velocidade espacial; reator em batelada;
reator de mistura perfeita (CSTR); reator pistonado (PFR); reator de leito
recheado (PBR). 10. Efluentes: caracterizagdo; tratamento primario,
secundario e terciario; tecnologias de remediagédo e sustentabilidade
ambiental.

PERFIL 13 - GEOGRAFIA
I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagdo e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagdo Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Uniéo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uniéo -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n® 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatorio do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteracgdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017.
1.13 Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagao Decreto n°
8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protegédo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragbes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n® 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
\14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e

altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n® 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
1.37 Administragéo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracéo, etapas de elaboracéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagao,
administracédo e fiscalizagdo.3.4 Conservagédo da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicao e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrées de qualidade do ar). 4.2 Poluigdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluigcdo do
solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigagéo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
o6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA - Lei Orcamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orcamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragbes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragbes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacgao institucional
em 6rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participacdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Fundamentos da Geografia: conceitos, métodos e técnicas de pesquisa em )
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Geografia. 2. Geografia Fisica: climatologia (conceitos, classificacbes
climaticas, mudangas climaticas); geomorfologia (processos formadores do
relevo, solos, erosao); biogeografia (distribuicdo da vegetagado e fauna). 3.
Hidrografia: ciclo hidroldgico; bacias hidrograficas; manejo de recursos
hidricos; aguas continentais e oceanicas. 4. Cartografiae Geoprocessamento:
principios de cartografia geral e tematica; sistemas de informacdes
geograficas (SIG); fotointerpretagdo e sensoriamento remoto; interpretagéo
de imagens de satélite; topografia. 5. Geografia Humana e Econdmica:
demografia (teorias populacionais, densidade e distribuicdo); urbanizagéo
(processos, estrutura e dinamica das cidades); economia regional (setores
da economia, desenvolvimento regional); geografia agraria. 6. Planejamento
e Gestao Territorial: ordenamento territorial; zoneamento ambiental; uso e
ocupacgédo do solo; planejamento urbano e regional (teorias, modelos,
instrumentos e politicas publicas). 7. Gestdo e Politicas Ambientais:
avaliagdo de impacto ambiental; legislagdo ambiental; politicas de
sustentabilidade; planejamento ambiental. 8. Aproveitamento Energético no
Brasil: fontes de energia; distribuicdo espacial; novas tecnologias. 9.
Elaboragdo e Gestdo de Projetos de Desenvolvimento Sustentavel. 10.
Geografia do Brasil: aspectos fisicos, econémicos, sociais e ambientais. 11.
Geografia do Mato Grosso: Localizacdo e extensdo territorial. Biomas.
Relevo. Clima. Hidrografia. Vegetagéo. Economia. Problemas ambientais:
avango da fronteira agricola, queimadas, desmatamento da Amazbnia e
pressao sobre o Pantanal.

PERFIL 14 - MEDICINA VETERINARIA

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagdo e Fundamentos de Politica, Governanga e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagdo Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Uniéo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uniéo -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n® 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatorio do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentagao Decreto
11.310/2022 e suas alteracgdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017.
1.13 Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagao Decreto n°
8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protegédo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragbes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensagao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes.
1.25 Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n® 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
\14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e

altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n® 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
1.37 Administragéo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracéo, etapas de elaboracéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD - Plano de Recuperagéo de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagao,
administracédo e fiscalizagdo.3.4 Conservagédo da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicao e Controle Ambiental. 4.1
Poluicdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrées de qualidade do ar). 4.2 Poluigdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluigcdo do
solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigagéo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
o6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA - Lei Orcamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orcamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragbes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragbes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacgao institucional
em 6rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participagédo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: 1.1 Conceito de Saleey
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Unica (One Health); 1.2 Epidemiologia e vigilancia de zoonoses (raiva,
leishmaniose, leptospirose, febre amarela, influenza aviaria, febre aftosa,
brucelose, tuberculose); 1.3 Biosseguridade em fauna silvestre e doméstica;
1.4 Controle populacional de animais domésticos em areas urbanas e
rurais. 2. Defesa Sanitaria Animal: 2.1 Programas oficiais de controle e
erradicagédo de doencas; 2.2 Normas de transito e transporte de animais;
2.3 Inspecgédo e fiscalizagdo sanitaria em atividades agropecuarias; 2.4
Protocolos de vacinagdo e medidas de contengdo de surtos. 3. Fauna
Silvestre e Conservagao: 3.1 Manejo, resgate e reabilitagdo de animais
silvestres; 3.2 Centros de triagem e reabilitacdo de fauna (CETAS); 3.3
Bem-estar animal aplicado a fauna silvestre e doméstica; 3.4 Trafico de
animais e impactos sanitéarios. 4. Inspecéao e Produtos de Origem Animal:
4.1 Higiene e tecnologia de produtos de origem animal; 4.2 Inspegéo
sanitaria em abatedouros e frigorificos; 4.3 Fiscalizagdo de pescado e
produtos de origem aquatica; 4.4 Relagdo entre inspegdo e protegao
ambiental. 5. Ecotoxicologia e Saude Ambiental: 5.1 Impactos de
poluentes e residuos sobre a saude animal; 5.2 Monitoramento de fauna
como bioindicadores ambientais; 5.3 Riscos ocupacionais e ambientais
para profissionais de campo. 6. Etica e Legislagado Veterinaria: 6.1 Cédigo
de Etica do Médico Veterinario; 6.2 Responsabilidade técnica em
empreendimentos agropecuarios e ambientais; 6.3 Normas do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CFMV/CRMVs).
PERFIL 15 - TURISMO

I - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1.
Legislagao e Fundamentos de Politica, Governanca e Gestao Ambiental
1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981, sua
regulamentagdo Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes). Constituicdo
Federal de 1988, Capitulo VI - Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo
Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei Complementar n. 38/1995
e suas alteracdes. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio
ambiente - Lei Complementar 140/2011. 1.4 Tipologias de empreendimentos
e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uniéo -
Decreto Federal N° 8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos Hidricos
- Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragdes. 1.7 Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei Federal n° 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e
suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei
Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragbes. 1.9 Marco regulatério do
Saneamento - Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de
Seguranca de Barragens - Lei n® 12.334/2010, sua regulamentacao Decreto
11.310/2022 e suas alteragdes. 1.11 Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual
de Mudangas Climaticas de Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017.
1.13 Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo-SNUC - Lei Federal n°
9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade de
Conservagao-SEUC - Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e
Patrimonio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua regulamentagéo Decreto n°
8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Prote¢do a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967
e suas alteragdes.1.18 Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso - Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas altera¢des. 1.20 Politica
Estadual de Gestéo e Protegéo a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato
Grosso - Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°
774/2024.1.21 Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA
- Lei Federal n° 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Céamara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso - Decreto Estadual n® 2.594/2014.
1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24
Lei de Acesso a Informacgao - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragoes.
1.25 Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n® 13.709/2018
e suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1.27 Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n°®
6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
\(Lei dos Crimes Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n® 1.031/2017 -

Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigéo e
andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagao técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 1.36 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
1.37 Administragéo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para
sua exigéncia, métodos de elaboracéo, etapas de elaboracéo. 2.3 Processo
de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensagdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros
estudos ambientais: RAS - Relatério Ambiental Simplificado, PCA - Plano de
Controle Ambiental, RCA - Relatério de Controle Ambiental, PGRS - Plano
de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, PRAD - Plano de Recuperagéao de
Areas Degradadas, EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 - Regulamenta a outorga de direitos de
usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 2.7
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9
Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo
CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade
3.1 Gestao de florestas e vegetagao nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizagédo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagao,
administracédo e fiscalizagdo.3.4 Conservagédo da fauna e flora. 3.5 Uso
sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicao e Controle Ambiental. 4.1
Poluigcdo atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024
(Padrées de qualidade do ar). 4.2 Poluigdo hidrica: monitoramento
fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4
Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Poluigcdo do
solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e
valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e
monitoramento. 4.8 Investigagéo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e
remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2
Instrumentos econdémicos e de mercado para redugdo de emissdes. 5.3
Politicas publicas de protegéo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais
de empreendimentos. 6. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranga. 6.2 Nogbes sobre técnicas de estudo de riscos.
6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO
31000:2018 (Gestao de riscos - Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA
398/2008 (Plano de Emergéncia Individual - PEIl). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestédo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em
6rgdos ambientais (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias), LOA - Lei Orcamentaria Anual), PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento
e orcamento publico - Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragbes. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos publicos - Lei n® 4.320/1964, seus
anexos e suas alteragbes. 7.5 Administragdo financeira e contabilidade
publica. 7.6 Gestédo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e
modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informagao
Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2
Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informacéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e
comunicagao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais.
9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagbes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacgao institucional
em 0Orgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidadéo e
participacdo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Fundamentos do Turismo e Sustentabilidade: 1.1 Conceitos de turismo,
lazer e hospitalidade; 1.2 Turismo sustentavel e ecoturismo; 1.3 Relacao
entre turismo e meio ambiente; 1.4 Indicadores de sustentabilidade/
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aplicados ao turismo. 2. Planejamento e Gestéo de Atividades Turisticas:
2.1 Planejamento turistico em areas naturais e unidades de conservacao;
2.2 Zoneamento turistico e capacidade de carga; 2.3 Gestédo de impactos
ambientais e socioculturais; 2.4 Elaborag¢éo de projetos e planos de manejo
turistico. 3. Patriménio Natural e Cultural: 3.1 Inventario turistico de
recursos naturais e culturais; 3.2 Conservagao e valorizagdo do patriménio
histérico-cultural; 3.3 Turismo de base comunitaria e participacéo social; 3.4
Educagdo ambiental aplicada ao turismo. 4. Politicas Publicas e
Legislagao: 4.1 Politica Nacional de Turismo (Lei n® 11.771/2008); 4.2
Diretrizes da Organizacdo Mundial do Turismo (OMT); 4.3 Normas
ambientais relacionadas ao turismo em areas protegidas; 4.4 Instrumentos
de gestao publica aplicados ao turismo. 5. Marketing e Desenvolvimento
Regional: 5.1 Marketing turistico e promogao de destinos sustentaveis; 5.2
Identidade territorial e branding de destinos; 5.3 Desenvolvimento regional
integrado ao turismo; 5.4 Turismo rural e agroecoturismo. 6. Gestao de
Projetos e Eventos Ambientais: 6.1 Organizacéo de eventos voltados a
educagao ambiental e ao turismo sustentavel; 6.2 Captagao de recursos e
parcerias publico-privadas; 6.3 Relatérios técnicos e pareceres sobre
projetos turisticos; 6.4 Monitoramento e avaliagdo de programas turisticos.
7. Pesquisa e Estatistica Aplicada ao Turismo: 7.1 Métodos de pesquisa
em turismo; 7.2 Levantamento de demanda e perfil do visitante; 7.3
Indicadores de desempenho turistico; 7.4 Uso de dados para planejamento
e tomada de decisao.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
PERFIL 1 - ADMINISTRAGAO

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto
para o perfil de Analistaem Tecnologia daInformagao): 1. Administragao
e Gestdo Publica 1.2 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.3
Gestdo de pessoas: recrutamento, selecédo, treinamento, motivacédo e
lideranca. 1.4 Administragéo de materiais, patrimonio e servicos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagao. 2.
Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica: fontes e
controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrbes de qualidade do ar).
2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes
domeésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicdo do solo e residuos sdlidos. 2.6 Resolugao
CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do
solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacao,
caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9 Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediacéo de areas impactadas. 3.
Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagao,
desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econémico e social: conceitos e politicas
publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica descritiva:
médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes
basicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de hipdteses. 4.4
Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicagbes em
planejamento e avaliagéo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do
sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2 Impactos das
politicas de assimilagdo e dominagdo. Licenciamento Ambiental de
empreendimentos que afetam comunidades quilombolas. Comunidades
quilombolas: Formagéo, organizacdo e contexto atual. Historia e cultura
dos Povos Indigenas no Brasil. Processos histéricos de colonizagao,
resisténcia e contato com sociedades n&o indigenas. Preservacéo ambiental
e cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios
contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacdo e globalizagéo.
Saude, educacéo, trabalho e condi¢cdes de vida das populagdes indigenas.
6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1 Ciclo de politicas
publicas: formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. 6.2
Gestao de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e
impacto. 6.4 Participagédo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climatica 7.1.
Lei Federal n°® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente
(PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de
janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancgas Climaticas.
7.4. Lei Federal n® 12.651/2012, Cédigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal
n® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
\Sustentével. 7.10. Legislacdo ambiental: Sisnama, processo de

licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de
comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de
mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental.
7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagcdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n°®
6.938/1981. 7.16. Lei Federal n® 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n°® 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e
anadlise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no @mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica
Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8. Lei Estadual
n°7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Estadual. 7.24 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de
10/10/2020 e suas alteragbes. 7.25 Administragdo e a Conservacédo das
Aguas Subterraneas - Lei Estadual n° 9.612/2011. Il - CONTEUDOS
DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Administracao financeira e
orgamentaria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo, Risco
X Retorno, Analise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento,
Planejamento Financeiro e Orgamentario, Administracéo do Capital de Giro,
Fontes de Financiamento a Longo Prazo. 2. Administragdo da produgao
e compras: Estratégia de Suprimento (Strategic Sourcing); Administragéo
de Compras; Gestdo de Estoques: MRP, Ponto de Ressuprimento, Lote
Econdmico de Compra, Just in Time, Sistema de Rastreamento de Materiais
(RFID, Cdédigo de Barras e Unique Identification Device); Planejamento e
Controle da Produgédo; Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain
Management). 3. Contratagao: Artigos 28 ao 91 da Lei n° 13.303 de 30 de
junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias); Artigos 42 ao 49 da Lei
complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da
microempresa e da empresa de pequeno porte) e alteracdes. 4.
Gerenciamento de projetos: Ciclo de Vida, Estrutura analitica de projeto,
Estudo de viabilidade técnica e econdmica, Gerenciamento das Aquisi¢cdes
do Projeto (PMBok 72 ed). Metodologias Ageis. 5. Estratégia empresarial:
Estruturas Organizacionais, Estratégia Organizacional, Ferramentas da
Andlise Estratégica; Processo de Administragdo Estratégica; Avaliagdo do
ambiente Externo e das Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel do
Negdcio; Estratégias Corporativas; Implementagéo, gestdo e mensuragao
das estratégias. 6. Administragdo mercadologica: Marketing, Marketing
B2B, Marketing de Servicos, Pesquisa de Mercado, Planejamento de
Marketing, Estratégias de Marketing, Relacionamento com Clientes, Gestao
Comercial, Comportamento do Consumidor, Marca, Midias digitais,
Plataformizagao. 7. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de
Custos, Contabilidade Gerencial, Governanga, Compliance e Riscos. 8.
Administracao de recursos humanos: Estratégias de RH, Remuneragéo
e Beneficios, Desempenho, Cultura Organizacional, Desenvolvimento de
RH, Gestdo do Conhecimento, Carreira e Sucessao, Lideranca e Equipe. 9.
Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental: Gestdo Ambiental
nas Organizagdes; Relacionamento com Publicos de Interesse; Modelos e
Praticas de Relatérios Ambientais; Indicadores de Gestdo Ambiental e ESG.

PERFIL 2 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Seguranca da Informacao e Privacidade. 1.1 Seguranca Cibernética.
LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e GDPR. Zero
Trust Architecture. Conceitos de Firewall, IDS/IPS e WAF. Analise de
Vulnerabilidades e Testes de Penetragdo (Pentesting). 1.2 Criptografia.
Tipos de criptografia: simétrica e assimétrica. Fungdes hash. Certificados
digitais. PKI (Infraestrutura de Chave Publica). 1.3 Gestao de Riscoy
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e Continuidade de Negécios (BCP/DRP). 2. Desenvolvimento de
Software e Metodologias. 2.1 DevOps e DevSecOps. Cultura e principios
(CAMS). CI/CD (Integragéo Continua e Entrega Continua). Ferramentas:
Git, Docker e Kubernetes. 2.2 Arquitetura de Software. Microsservigos vs.
Arquitetura Monolitica. SOA (Service-Oriented Architecture). APIls (REST
e SOAP). Padrdes de Projeto de Software. 2.3 Metodologias Ageis.
Scrum e Kanban. Praticas de eXtreme Programming (XP). 3. Inteligéncia
Artificial (IA) e Dados. 3.1 Inteligéncia Artificial e Machine Learning.
Aprendizado supervisionado, ndo supervisionado e por reforgco. Deep
Learning (redes neurais). Processamento de Linguagem Natural (NLP).
Visdo Computacional. 3.2 Big Data e Analytics. Os “Vs” do Big Data
(Volume, Velocidade, Variedade, etc.). Sistemas NoSQL. Hadoop. 3.3
Business Intelligence (BI). ETL (Extract, Transform, Load). Modelagem de
dados: dimensional, estrela e floco de neve. 4. Tecnologias Emergentes
e Gestdo. 4.1 Internet das Coisas (loT). Arquitetura: sensores, gateway
e nuvem. Edge Computing. 4.2 Blockchain e Criptoativos. Conceito de
ledger distribuido. Mecanismos de consenso. 4.3 Gestédo de Servigos de TI
(ITSM). ITIL (Information Technology Infrastructure Library). Gerenciamento
de incidentes, problemas, mudangas e configuragdes. 4.4 Governancga de
TI. COBIT (Control Objectives for Information and Related Technologies).
Alinhamento estratégico de Tl com o negécio. 5. Fundamentos Essenciais
e Logica. 5.1 Estrutura de Dados e Algoritmos. Algoritmos de busca e
ordenacgéo (ex.: Bubble Sort, Quick Sort). Estruturas de dados: listas,
pilhas, filas, arvores (AVL, B+), tabelas hash. Analise de complexidade de
algoritmos (notacdo O(n)). 5.2 Sistemas Operacionais. Gerenciamento de
processos, memoria e escalonamento. Fundamentos de Linux (comandos
basicos). Windows Server: Active Directory, DNS e DHCP. Sistemas de
arquivos. 5.3 Légica de Programagdo e Linguagens. Programagao
Orientada a Objetos (POO): encapsulamento, heranga e polimorfismo.
Linguagens com maior incidéncia em concursos: Python e Java. Sintaxe.
Estruturas de controle. 5.4 Banco de Dados. Modelagem de dados: Modelo
Entidade-Relacionamento e normalizagédo. Linguagem SQL: DDL, DML e
DCL. Transagées e propriedades ACID. 5.5 Experiéncia do Usuario (UX/
Ul). Design Centrado no Usuério (UCD). Usabilidade e acessibilidade.
Prototipagao e testes.

PERFIL 3 - CIENCIAS CONTABEIS
| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto
para o perfil de Analistaem Tecnologia daInformagao): 1. Administragao
e Gestao Publica 1.2 Planejamento, organizacéo, diregéo e controle. 1.3
Gestdo de pessoas: recrutamento, selecédo, treinamento, motivacédo e
lideranca. 1.4 Administragéo de materiais, patrimoénio e servigos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagao. 2.
Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica: fontes e
controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar).
2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes
domeésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicdo do solo e residuos sdlidos. 2.6 Resolugao
CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do
solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacao,
caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9 Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediacéo de areas impactadas. 3.
Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagao,
desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econémico e social: conceitos e politicas
publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica descritiva:
médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes
basicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de hipdteses. 4.4
Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicagbes em
planejamento e avaliagédo de politicas publicas. 4.6 Politica Estadual de
Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes. 5. Marcos
normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos
internacionais: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2
Impactos das politicas de assimilagdo e dominag&o. Licenciamento
Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades quilombolas.
Comunidades quilombolas: Formagédo, organizacdo e contexto atual.
Histdria e cultura dos Povos Indigenas no Brasil. Processos historicos de
colonizagdo, resisténcia e contato com sociedades n&o indigenas.
Preservacdo ambiental e cultural das terras indigenas. Questao indigena e
os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizagéo e
globalizagdo. Saude, educacgdo, trabalho e condicdes de vida das
populacdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1
Ciclo de politicas publicas: formulagéo, implementagao, monitoramento e
avaliagdo. 6.2 Gestdo de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de
desempenho e impacto. 6.4 Participagao social e controle democratico. 7.
Clima, Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e
\Climética 7.1. Lei Federal n® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do

Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar
n°® 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de
Mudangas Climaticas. 7.4. Lei Federal n° 12.651/2012, Cddigo Florestal
Brasileiro. 7.5. Lei Federal n® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020
e suas alteragbes. 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade
social e ambiental. 7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislagdo ambiental: Sisnama,
processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos
de comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de
mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental.
7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispbe sobre o Programa de Regularizagdo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981.7.16. Lei Federal n°® 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica
Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8. Lei Estadual
n°7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Estadual. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Contabilidade geral e societaria: Conteldo, classificagéo e critérios de
avaliagdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). Conteudo,
classificagado e critérios de avaliagdo de estoques. Despesas antecipadas:
conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. Conceitos gerais,
avaliacdo, reconhecimento, mensuragcdo e conteudo do passivo.
Fornecedores, obrigagbes fiscais e outras obrigagbes. Importagbes e
exportagdes (nogdes basicas). Empréstimos e financiamentos, debéntures
e outros titulos de divida. Patriménio Liquido. Capital Social. Reservas de
capital. Ajustes de avaliagcdo patrimonial. Reservas de lucros. Agdes em
tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital
Préprio. Avaliagédo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e
no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscricdo de capital.
Destinacdo de resultado. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos
societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em
subscricdo de capital. Normas (Pronunciamentos, orientacbes e
interpretagbes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). e aprovados pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM (até a data
de publicagdo do edital). Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado
Abrangente. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto).
Demonstragcdo do Valor Adicionado. Demonstracédo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Notas explicativas. Depreciagcdo, exaustdo e
amortizacdo. Redug&o ao Valor Recuperavel de Ativos. Ativo Intangivel.
Transagbes entre partes relacionadas. Arrendamentos. Subvengéo e
Assisténcia Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente.
Combinagéo de Negécios. Operagdes com joint-ventures. Estoques. Custos
de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudancga de Estimativa e Retificagéo
de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao
Circulante Mantido para Venda e Operagédo Descontinuada. Tributos sobre
o Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstracdes Consolidadasy
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Mensuragdo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente.
Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo de instrumentos financeiros.
Contratos de Concessdo. Analise econdmico-financeira. Indicadores de
liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade.
Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise
vertical e horizontal. Evidenciagao contabil dos aspectos ambientais. Relato
Integrado: conceitos e estrutura. 2. Legislagdo societaria: Lei n°
6.404/1976, com as alteragbes posteriores e legislagdo complementar. 3.
Auditoria: Origem, Evolugdo e Desenvolvimento da Auditoria. Auditoria
Interna e Externa: Fungdes e Diferengas. Controle Interno. Planejamento da
Auditoria. Papéis de Trabalho. Procedimentos, técnicas e testes de
Auditoria. Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e
risco de auditoria. Controle de qualidade no exercicio de auditoria. Relatério
e opinido do auditor. Normas e comunicados técnicos de Auditoria (NBC -
TA) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade; NBC Tl 01 (NBC T
12) - Da Auditoria Interna. Normas Internacionais para o exercicio
profissional da Auditoria Interna (The IlIA). Estrutura Internacional de
Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA - 2017).
4. Governanga, riscos e compliance: Codigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa (6° edigéo), publicado pelo Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa - IBGC; Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013
(Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira);
Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei n°
12.846/2013; Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (Dispde sobre o conflito
de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
federal); Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 (Dispde sobre a vedagéo
do nepotismo no dmbito da administragao publica federal). ISO 37000:2021
- Governanga de Organizagdes; ISO 37301:2021 - Sistemas de Gestao de
Compliance; 1ISO 37001: 2021 - Sistemas de gestdo antissuborno; 1ISO
31000:2018 - Gestédo de Riscos. Internal Control - Integrated Framework
(COSO-IC/COSO ) publicado pelo Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission - COSO; COSO - ERM (COSO 2017) -
Integrating with Strategy and Performance; Lei Sarbanes Oxley (Secéo
404); Foreign Corrupt Pratices (FCPA); UK Bribery Act 2010. 5. Tributos:
Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigao
social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Participagdes
governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuigao de Intervengao
no Dominio Econdémico - CIDE. Legislagdo do ISS. Contribuigdo
Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de calculo e apuragdo). Emenda
Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023. Lei Complementar n°
214, de 16 de janeiro de 2025. 6. Sistema publico de escrituragao digital
- SPED CONTABIL E FISCAL. Legislagéo aplicavel. Objetivos. Implicagdes.
Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informagdes. Livros abrangidos.
Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragéo contabil digital (ECD). 7.
Nogoes de orgamento empresarial: Modelo conceitual de planejamento
integrado. Orgamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes
orgamentarias. Consideragdes sobre indices e cenarios macroeconémicos.
Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento operacional e de
investimento. Controle orgcamentario (por centro de responsabilidade e
programa). Realizacao e variagdes orgamentarias. Orgamento base zero. 8.
Administragdao de produgdo e compras: estratégia de suprimento;
técnicas de negociagao; gestao de estoques: MRP, ponto de ressuprimento,
lote econdémico de compras, just in time, sistema de rastreamento de
materiais - RFID, cdédigo de barras e unique identification device. 9.
Contabilidade de custos e gerencial: Terminologia de custos. Custos
para avaliacdo de estoques. Classificagdo de custos. Comportamento dos
custos. Diferentes tipos de custeio (absorgdo, custeio direto e custeio
baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos
da producdo conjunta. Departamentalizacdo. Margem de contribuigcéo e
limitacdes da capacidade de producdo. Fixacdo do prego de venda e a
decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados.
Custo padrdo e andlise das variagdes. Mensuragdo e avaliacdo de
desempenho: EVA e ROI. Preco interno de transferéncia. Relatério por
segmento de negocios. 10 Administragdo financeira: Matematica
financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback,
VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade,
custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagdo de
ativos - CAPM). Captacdo de recursos proprios e de terceiros de longo
prazo. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e
financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e
metodologia de avaliagdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa
descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).
Crescimento empresarial e politicas de dividendos. Discounted dividend
model (DDM). 11. Gestéao e avaliagao de projetos: Ciclo de vida. Estrutura
\analitica de projeto. Estudo de viabilidade técnica e econdmica.

PERFIL 4 - COMUNICAGAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA
| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto
para o perfil de Analistaem Tecnologia daInformagao): 1. Administragcao
e Gestado Publica 1.2 Planejamento, organizagéo, direcéo e controle. 1.3
Gestdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, motivagdo e
lideranca. 1.4 Administragdo de materiais, patrimonio e servigos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagao. 2.
Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica: fontes e
controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrées de qualidade do ar).
2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes
domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluigdo do solo e residuos sdlidos. 2.6 Resolugao
CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do
solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigagao,
caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9 Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3.
Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagao,
desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econémico e social: conceitos e politicas
publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica descritiva:
médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes
béasicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de hipdteses. 4.4
Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicagbes em
planejamento e avaliacdo de politicas publicas. 4.6 Politica Estadual de
Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragbes 5. Marcos
normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos
internacionais: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2
Impactos das politicas de assimilagdo e dominagéo. Licenciamento
Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades quilombolas.
Comunidades quilombolas: Formagdo, organizagcdo e contexto atual.
Histdria e cultura dos Povos Indigenas no Brasil. Processos histoéricos de
colonizagdo, resisténcia e contato com sociedades n&o indigenas.
Preservagao ambiental e cultural das terras indigenas. Questao indigena e
os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizagéo e
globalizagdo. Saude, educagdo, trabalho e condicbes de vida das
populagdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1
Ciclo de politicas publicas: formulagédo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo. 6.2 Gestéo de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de
desempenho e impacto. 6.4 Participacéo social e controle democratico. 7.
Clima, Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e
Climatica 7.1. Lei Federal n°® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do
Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a
Politica Nacional sobre Mudancga do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar
n°® 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de
Mudangas Climaticas. 7.4. Lei Federal n° 12.651/2012, Cddigo Florestal
Brasileiro. 7.5. Lei Federal n® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020
e suas alteragbes. 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade
social e ambiental. 7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislagdo ambiental: Sisnama,
processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos
de comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de
mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental.
7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagdo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981.7.16. Lei Federal n°® 15.190/2025 - DispGe sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigdo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 7.20. Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta 0s )
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procedimentos de langcamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica
Estadual de Educagcdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°®
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n® 938/2024. 7.24 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
7.25 Administragédo e a Conservagéo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n® 9.612/2011. 8. Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1l -
CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Fundamentos da
Comunicagao: Teorias da Comunicagao: escolas, paradigmas e modelos;
Comunicagdo e cultura de massa; Estudos culturais na comunicagao;
Economia Politica da Comunicagéo; Plataformizacédo; Estudos criticos em
inteligéncia artificial (IA); Etica e legislagdo na comunicagdo; Comunicag&o
Publica: conceito, objetivos e aplica¢éo; opinido publica e suas implicacdes
institucionais e politicas. 2. Comunicagdo Organizacional; Planejamento
estratégico da Comunicagdo; Comunicagdo integrada ao marketing;
Comunicagédo Corporativa: gestdo, imagem, posicionamento. 3.
Comunicagéo digital e os desafios da informagao na contemporaneidade; O
fendmeno das fake news. LLM (Large Language Models); agentes de
inteligéncia artificial. Midias Digitais; Redes sociais (LinkedIn, Facebook,
Instagram, TikTok, X), wikis, podcasts. 4. Publicidade e Propaganda: Teorias
da Publicidade; Planejamento Publicitario e Planejamento de Marketing;
Comportamento do consumidor e segmentacdo. Publicidade e culturas
urbanas; Publicidade social e ativismo. Posicionamento na propaganda;
Marca: conceito de marca, gerenciamento de marca, agregagéo de valor e
consolidacdo de imagem. Pesquisa de opinido publica. Branding. Conceito
de criagao; Criacao e Direcao de Arte; Design; Atendimento; Midia; Redagéo
Publicitaria; Técnicas de produgéo de campanhas de propaganda e pegas
publicitarias; Comunicagao visual para a criagdo publicitaria: dominio
instrumental; Produgao Grafica; Producéo de Radio, TV e Cinema; Produgao
Digital; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Pesquisa de Midia;
Métricas de avaliagdo na publicidade digital. Promogédo e Merchandising;
Legislagdo e Etica em Comunicagéo, Publicidade e Propaganda; Marketing
Cultural e Esportivo. 5. Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Corporativa: Evolugdo do conceito de sustentabilidade; Gestdo ambiental
nas organizacdes; Indicadores de sustentabilidade; Negdcios circulares e
de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas,
modelos e ferramentas; Certificagbes, selos e balango socioambiental;
Marketing verde e consumo sustentavel.

PERFIL 5 - DIREITO
| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto
para o perfil de Analistaem Tecnologia daInformagao): 1. Administragao
e Gestao Publica 1.2 Planejamento, organizagéo, direcéo e controle. 1.3
Gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, motivagdo e
lideranca. 1.4 Administragéo de materiais, patrimonio e servicos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovacao. 2.
Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica: fontes e
controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrbes de qualidade do ar).
2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes
domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicdo do solo e residuos sdlidos. 2.6 Resolugéo
CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do
solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacao,
caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9 Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediagéo de areas impactadas. 3.
Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagao,
desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econémico e social: conceitos e politicas
publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica descritiva:
médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes
basicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de hipdteses. 4.4
Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicagdes em
planejamento e avaliagéo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do
sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2 Impactos das
politicas de assimilagdo e dominagdo. Licenciamento Ambiental de
empreendimentos que afetam comunidades quilombolas. Comunidades
quilombolas: Formagéao, organizacdo e contexto atual. Historia e cultura
dos Povos Indigenas no Brasil. Processos histéricos de colonizagao,
resisténcia e contato com sociedades n&o indigenas. Preservacéo ambiental
e cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios
\contemporéneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacdo e globalizagéo.

Saude, educacéo, trabalho e condi¢cdes de vida das populagdes indigenas.
6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1 Ciclo de politicas
publicas: formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. 6.2
Gestao de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e
impacto. 6.4 Participagdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climatica 7.1.
Lei Federal n° 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente
(PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de
janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancas Climaticas.
7.4. Lei Federal n® 12.651/2012, Cédigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal
n® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. 7.10. Legislagdo ambiental: Sisnama, processo de
licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de
comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de
mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental.
7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n°®
6.938/1981. 7.16. Lei Federal n® 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e
anadlise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no @mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei
Complementar n° 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica
Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°®
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 7.24 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
7.25 Administragéo e a Conservagdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n°® 9.612/2011. 8. Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1l -
CONTEUDOS DIRECIONADOSAO PERFIL: DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Constituicdo. Conceito. Objeto e Elementos. Poder Constituinte. 1.1.
Hermenéutica Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 3. Organizagéo po-
litico-administrativa brasileira: bens e competéncias. 4. Poder Legislativo.
Organizagao. Funcionamento. 5. Poder Judiciario. Jurisdigao. Organizagao.
Orgaos e Competéncia. 6. Administragdo Publica. Disposigbes gerais.
Direta e Indireta. Servidores publicos. 7. Ministério Publico. Advocacia.
Defensoria Publica. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Deveres Individuais, Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. 9. Educagao. 10.
Ciéncia e Tecnologia. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo.
Conceito e objeto. 2. Ato administrativo: conceito, classificagéo, atributos,
elementos, espécies, discricionariedade, vinculacao, revogacao e anulagéo.
Mérito do ato administrativo. 3. Administragdo Publica Direta e Indireta.
Autarquias e Fundagdes publicas. Relacionamento Fundagdes Publicas e
Fundagbes Privadas. 4. Servico Publico: conceito, classificagao,
regulamentagao, formas e competéncia de prestacdo. Concessédo e
autorizagao dos servigos publicos. 5. Poderes da Administragao: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6. Responsabilidade civil do Estado:
Fundamentos. Responsabilidade por ato do servidor. Acdo regressiva. 7.
Processo Administrativo. Conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. 8.
Licitagdes e Contratos Administrativos: modalidades, regras e nulidades. 9)
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Bens Publicos. Regime juridico dos bens publicos. Classificagcdo dos bens
publicos: concessao, permissédo e autorizagdo de uso de bens publicos.
Alienagao de bens publicos. 10. Servidores Publicos: Classificagcdo. Regime
juridico dos servidores publicos federal e estadual. Conceito de cargo,
emprego, fungéo publica, provimento e vacancia. Acumulagéo de cargos,
empregos publicos e fungdes publicas. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Estabilidade. 11. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 12.
Improbidade administrativa. 13 Lei Estadual n° 7.692/2002 - que regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual.
DIREITO CIVIL: 1. Lei. Eficacia espacial e temporal e principio da
irretroatividade da lei. Revogacao, derrogacéo e abrogacdo. 2. Pessoas
Naturais: modalidades, modificacbes e direitos. Pessoas Juridicas: de
direito publico e privado. 3. Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos.
Definicbes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negodcios juridicos. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva. 4. Prazos: prescricdo e decadéncia. 5. Bens e suas
classificagdes. 6. Obrigagdes: conceito, modalidades e transmisséao.
Clausula penal. Adimplemento, extingcéo e inadimplemento. 7. Contratos em
geral. Disposicdes gerais e extingdo. Espécies de contrato: compra e venda,
doagéo, empréstimo - comodato e mutuo, prestacédo de servigo, empreitada,
locagao, depdsito, mandato e transagao. 8. Registros Publicos. 9 Fundagdes:
publica e privadas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das
normas processuais civis e sua aplicagdo. Os principios informadores do
processo civil. 2. Da jurisdicdo. Agdo (conceito, natureza juridica,
classificagéo). Limites da jurisdi¢cdo nacional e cooperagédo internacional. Da
organizacao do Judiciario. Equivalentes jurisdicionais. Métodos Adequados
de Solugéo dos Conflitos: conciliagdo, negociagdo, mediacéo e arbitragem
publica e privada. 3. Da competéncia (disposi¢cdes gerais, modificacao da
competéncia e da incompeténcia). Da cooperagao nacional e internacional.
Da competéncia da justica federal. Competéncia internacional. 4. Dos
sujeitos do processo. Das partes e dos seus procuradores. Do litisconsorcio.
Da intervengéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério
Publico, da Advocacia Publica e Privada e da Defensoria Publica. 5. Dos
atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Citagdo. Intimacdo. 6. Da tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e
da evidéncia. 7. Da formagao, da suspensado e da extingdo do processo.
Flexibilizagdo procedimental. Convengdes processuais. 8. Do processo de
conhecimento. Do procedimento comum. Disposicdes gerais. Peticao
inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Litispendéncia, conexao e
continéncia. Da audiéncia de conciliagdo e mediagéo. Da contestagéo e da
reconvencao. Da revelia e do julgamento conforme o estado do processo.
Da audiéncia de instrugcdo e julgamento. Das provas. Da sentenca e da
coisa julgada. 9. Do cumprimento de sentenga. Cumprimento provisorio.
Cumprimento definitivo de sentenca (obrigagcédo de pagar quantia certa,
obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de
sentenca e a fazenda publica. Impugnacgéo. A inexigibilidade das sentengas
judiciais. 10. Dos procedimentos especiais no CPC. Agao de consignagao
em pagamento. Agao de exigir contas. Agdes possessorias. Agao de divisdo
e da demarcacao de terras particulares. Agao discriminatéria. Embargos de
terceiro. Agbes de direito de familia de competéncia da Justiga Federal.
Oposigao. Habilitagdo. Agdo Monitéria. Homologagdo do penhor legal.
Restauracéo de autos. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria.
Notificagdo e interpelacéo. Alienagéo judicial. Dos procedimentos especiais
em legislagdo extravagante: mandado de seguranca individual e coletivo,
suspenséo de liminar e de seguranga, habeas data e mandado de injungéo,
alienacéao fiduciaria de bens moveis e imoveis. 11. Do processo de execugéao.
Da execugcdo em geral. Das diversas espécies de execugao.
Desconsideracdo da personalidade juridica na execugdo. Da execugao
para entrega de coisa. Da execugdo das obrigacdes de fazer ou de nao
fazer. Da execugao por quantia certa. Da execugédo contra a Fazenda
Publica. Da execugédo fiscal. Dos embargos a execugdo. Extingdo do
processo de execugdo. Excegdo de pré-executividade. Prescrigao
intercorrente. 12. Do precedente. Da ordem dos processos no tribunal.
Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. Incidente de arguigdo de inconstitucionalidade.
Conflito de competéncia. Homologacdo de decisdo estrangeira e da
concessao do exequatur a carta rogatéria. Acdo rescisoria. Reclamagéo.
13. Recursos. Disposigbes gerais. Apelagao. Agravo de instrumento. Agravo
interno. Embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica (recurso ordinario, recurso
extraordinario e recurso especial). Recursos repetitivos. Repercusséao geral.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Agravo interno.
Embargos de divergéncia. 14. Dos juizados especiais. Principios
informadores. Juizados Especiais Federais: competéncia, procedimento e
recursos. 15. Agbes coletivas. Inquérito civil. Legitimidade ativa.
Competéncia. Coisa julgada. Execugédo e cumprimento de sentenga. Regras
procedimentais aplicaveis. Termo de Ajustamento de Conduta e
singularidades na conciliagdo nas acdes coletivas. Recomendacgbes
exaradas por membros do Ministério Publico. 16. O CPC e o direito
intertemporal. 17. Acdo de desapropriagdo. 18. Agao civil publica. 19.
\I\/Iandado de seguranca, individual e coletivo. DIREITO AMBIENTAL 1.

Fundamentos Constitucionais: Constituicdo Federal de 1988 - art. 225
(direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado). Competéncias da
Unido, Estados e Municipios (arts. 23, 24 e 30). Fungao social da propriedade
(arts. 5°, XXIII; 170, 11I; 186). 2. Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n°
6.938/1981, sua regulamentagdo Decreto n° 99.274/1990 e suas
alteragdes.3. Cddigo Estadual do Meio Ambiente de Mato Grosso - Lei
Complementar n. 38/1995 e suas alteragdes. 4. Normas de cooperagéo
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes
administrativas relativas ao meio ambiente - Lei Complementar 140/2011. 5.
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental
sera de competéncia da Unido - Decreto Federal N° 8.437/2015. 6. Lei de
Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/1998 e suas alteracdes. 7.
Infragdes e sang¢des administrativas ao meio ambiente - Decreto Federal n°
6.514/2008. 8. Processo administrativo estadual de apuracéo das infragoes
administrativas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente -
Decreto Estadual n® 1.436/2022. 9. Conciliagdo Ambiental no ambito da
SEMA - Nucleo de Conciliagdo Ambiental (NUCAM-MT) - Instrugéo
Normativa, n® 02/2023. 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei
Federal n°® 9.433/1997 e suas alteragdes. Politica Estadual de Recursos
Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragbes 11. Politica Nacional
de Seguranga de Barragens - Lei n° 12.334/2010, sua regulamentagéo
Decreto 11.310/2022 e suas alteragdes. 12. Codigo Florestal Brasileiro - Lei
n® 12.651/2012 e suas alteragdes. 13. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao-SNUC - Lei Federal n° 9.985/2000 e suas alteragdes. 14.
Sistema Estadual de Unidade de Conservagado-SEUC - Lei Estadual n°
9.502/2011. 15. Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei Federal n°
12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e suas alteragdes. 16. Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteragdes (EIA/RIMA). 17 Resolugdo CONAMA
237/97 (Licenciamento Ambiental). 18. Resolugdo CONAMA N° 009/1987
(Audiéncias Publicas). 19. Biodiversidade e Patrimbnio Genético: Lei n°
13.123/2015, sua regulamentacéo Decreto n°® 8.772/2016 e alteragdes. 20.
Protecéo a Fauna - Lei Federal n® 5.197/1967 e suas alteragdes. 21. Politica
Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso - Lei Estadual n°
12.829/2025. 22. Politica da Pesca no Estado de Mato Grosso - Lei Estadual
n®9.096/2009 e suas alteragdes. 23. Politica Estadual de Gestao e Protegao
a Bacia do Alto Paraguai no Estado de Mato Grosso - Lei Estadual n°
8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n° 774/2024. 24. Politica Nacional
de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA - Lei Federal n° 14.119/2021 e
suas alteragdes 25. Camara de Compensagédo Ambiental de Mato Grosso -
Decreto Estadual n° 2.594/2014. 26. Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima - Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteragdes. 27. Fundo Nacional
sobre Mudanga do Clima - Lei Federal n® 12.114/2009 e suas alteragoes.
28. Consolidacdo de atos normativos sobre o Fundo Nacional sobre
Mudanga do Clima e a Politica Nacional sobre Mudancga do Clima - Decreto
Federal n® 9.578/2018. 29. Politica Estadual de Mudancgas Climaticas de
Mato Grosso - Lei Complementar n° 582/2017. 30. Politica Estadual de
Educagao Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e
regulamentada pelo Decreto n° 938/2024 31. Diretrizes Nacionais de
Saneamento Basico - Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas alteragdes. 32.
Marco regulatério do Saneamento - Lei Federal n® 14.026/2020. 33. Normas
Complementares e Internacionais: Convengdo de Estocolmo sobre
Poluentes Orgéanicos Persistentes - Decreto n® 5.472/2005. Acordo de Paris
sobre a Convencédo Quadro das Nag¢des Unidas sobre Mudancga do Clima -
Decreto n° 9.073/2017. Convencdo sobre Zonas Umidas de Importancia
Internacional, especialmente como Habitat de Aves Aquaticas, conhecida
como Convengao de Ramsar - Decreto n° 1.905/1996. Convengao sobre
Diversidade Biologica - Decreto n® 2.519/1998. 34. Lei de Acesso a
Informacgéo - Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragbes. 35. Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais-LGPD - Lei n° 13.709/2018 e suas
alteragdes. 36.Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo administrativo
no ambito da Administragdo Publica Estadual. 37.Politica Estadual de
Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragbes. 38.
Administracdo e a Conservagéo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n®
9.612/2011

PERFIL 6 - ECONOMIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto
para o perfil de Analistaem Tecnologia daInformagao): 1. Administragao
e Gestado Publica 1.2 Planejamento, organizagéo, direcdo e controle. 1.3
Gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, motivacéo e
lideranca. 1.4 Administragéo de materiais, patrimonio e servicos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagao. 2.
Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica: fontes e
controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrbes de qualidade do ar).
2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes
domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicdo do solo e residuos sdlidos. 2.6 Resolugédo
CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do
solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigagéo,
caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9 Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediagéo de areas impactadas. 3.
Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, ianagéoy
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desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econémico e social: conceitos e politicas
publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica descritiva:
médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes
basicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de hipdteses. 4.4
Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicagbes em
planejamento e avaliagéo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do
sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2 Impactos das
politicas de assimilagdo e dominagdo. Licenciamento Ambiental de
empreendimentos que afetam comunidades quilombolas. Comunidades
quilombolas: Formacao, organizacdo e contexto atual. Histdria e cultura
dos Povos Indigenas no Brasil. Processos histéricos de colonizagéo,
resisténcia e contato com sociedades nao indigenas. Preservagdo ambiental
e cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios
contemporaneos. Impactos da urbanizagéo, modernizagéo e globalizagéo.
Saude, educacéo, trabalho e condigdes de vida das populagdes indigenas.
6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1 Ciclo de politicas
publicas: formulagédo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. 6.2
Gestao de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e
impacto. 6.4 Participagdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climatica 7.1.
Lei Federal n°® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente
(PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de
janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancgas Climaticas.
7.4. Lei Federal n® 12.651/2012, Cédigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal
n® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des
7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. 7.10. Legislagdo ambiental: Sisnama, processo de
licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de
comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de
mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental.
7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagao Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981.7.16. Lei Federal n° 15.190/2025 - Disp&e sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
anadlise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n° 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica
Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°®
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n® 938/2024. 7.24 Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragoes.
7.25 Administragédo e a Conservagéo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual
n° 9.612/2011. 8. Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo
administrativo no éambito da Administragdo Publica Estadual. 1 -
CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Microeconomia: Teoria
do consumidor: preferéncias, utilidade, restricho orgamentaria;
elasticidade-preco e elasticidade-renda da demanda; tipos de bens. Teoria
da Firma: funcdo de produgdo, custos, receita e maximizagéo de lucro.
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolista e oligopdlio; determinagao de prego e quantidade em diferentes
estruturas. Equilibrio geral: interdependéncia dos mercados e condigdes de
equilibrio simultaneo. Economia do bem-estar: eficiéncia de Pareto,
excedente do consumidor e do produtor. Externalidades e bens publicos.
\Incerteza e economia da informagao. Teoria dos jogos. Economia Industrial:

conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de
mercados (dlferenmagao de produtos, barreiras a entrada, economias de
escala e de escopo, inovagao); padrdes de concorréncia e estratégias
empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. 2.
Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais
modelos macroecondmicos: classico, keynesiano, IS-LM, Mundell-Fleming,
oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e
desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria
dos novos keynesianos, dos ciclos reais, teoria dos monetaristas. Politica
fiscal e politica monetaria: restricdo orcamentaria, déficit publico e divida
publica. Equivaléncia Ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica
monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia
aberta: arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de
juros. Politicas macroecondmicas e determinagéo da renda em economias
fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do crescimento.
Teoria do consumo e do investimento. Modelos de crescimento enddgeno e
exogeno. 3. Avaliagdes econdmicas de projetos: Conceito de projeto de
investimento. Importancia, caracteristicas e limitagbes da elaboracédo e
analise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de
avaliagéo e selegao de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros
para analise de projetos (vida econdmica, depreciagédo, valor residual,
capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizacéo para
tomada de decisdo: VPL, TIR, payback. Analise de sensibilidade e cenarios.
Incorporagéo da analise de risco e incerteza na avaliagdo e selecao de
projetos. Analise de projetos sociais. Modelagem de estrutura a termo de
taxa de juros, duration e prazo médio. Nogbes de administracéo de risco de
mercado (VAR). 4. Contabilidade empresarial: Nogdes bdasicas de
contabilidade. Andlise das demonstragdes contabeis: demonstragdes
contabeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstracédo de origens e aplicagbes de recursos, demonstragéo do fluxo
de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade).
Orcamento. Centro de lucro e preco de transferéncias. 5. Administragao
financeira: Conceitos basicos de administracdo financeira. Finangas
corporativas: indices de endividamento, fontes de financiamento, estrutura
de capital, fusbes, aquisigdes e vendas de empresas. Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto
prazo: administracdo do capital de giro, administragéo de disponibilidades,
administracéo de relacionamento com institui¢des financeiras, administragéo
de contas a receber e contas a pagar. Planejamento financeiro de longo
prazo. Mercado financeiro: conceitos basicos de operagdes e instrumentos
do mercado financeiro. Agbes, bonds, debéntures, BDRs, derivativos e
operagdes de cambio. Estratégias de investimentos. Andlise de riscos.
Valuation: analise de valor de uma empresa, valor intrinseco, riscos,
estrutura de capital e custo do capital, estimativa de fluxo de caixa,
estimativa de crescimento, valor patrimonial, valor e relativo e multiplos. 6.
Economia e comércio internacionais: Balango de pagamentos. Comércio
exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro
internacional - instituicbes e organismos financeiros internacionais.
Sarbanes-Oxley. Integragdo regional. Investimento externo direto. Acordo
de Basileia. Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas.
Globalizagdo e comércio internacional. Politica industrial. Vantagens
comparativas. ESG (environment, social and governance). A trajetoria
recente da economia internacional. 7. [Economia brasileira
contemporanea: Origens da Industrializagcdo Brasileira: Inicio da
industrializagdo no Brasil; fatores internos e externos que favoreceram o
processo. Periodo Entre Guerras (1914-1930): industrializacdo restrita;
crescimento e estagnacéo na década de 1920; impactos da Crise de 1929
na economia brasileira. Economia Brasileira de 1930 a 1945: politicas do
governo Vargas e avanco da industrializagao; papel do Estado e do setor
publico no processo de desenvolvimento. Pés-Guerra e Substituicdo de
Importagdes (1945-1964): expansdo industrial no segundo pds-guerra;
estratégia de substituicdo de importagdes; debate entre industrializagao e
estabilizagdo econémica. Regime Militar e Expansdo Econdmica
(1964-1979): reformas institucionais po6s-1964; [Milagre econdmico”
(1968-1973); crise externa da década de 1970 e o Segundo PND (Plano
Nacional de Desenvolvimento). Década de 1980: choques externos e
endividamento; inflagdo elevada e tentativas de estabilizagéo; politicas de
ajustamento estrutural. Abertura e reformas econémicas (anos 1990):
abertura comercial e financeira; redefinicdo do papel do Estado na
economia; politicas de estabilizagédo e o Plano Real. Economia Brasileira
Contemporanea.

PERFIL 7 - PSICOLOGIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto
para o perfil de Analistaem Tecnologia daInformagao): 1. Administragcao
e Gestado Publica 1.2 Planejamento, organizagéo, direcéo e controle. 1.3
Gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, motivagdo e
lideranca. 1.4 Administragéo de materiais, patrimonio e servigos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagao. 2.
Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica: fontes e
controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrées de qualidade do ar).
2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e biolégico. 2.3 Eﬂuentesy
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domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicdo do solo e residuos sdlidos. 2.6 Resolugéao
CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do
solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacao,
caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9 Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediagéo de areas impactadas. 3.
Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagao,
desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econémico e social: conceitos e politicas
publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica descritiva:
médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes
basicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de hipéteses. 4.4
Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicagbes em
planejamento e avaliagéo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do
sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2 Impactos das
politicas de assimilagdo e dominagdo. Licenciamento Ambiental de
empreendimentos que afetam comunidades quilombolas. Comunidades
quilombolas: Formagéo, organizacdo e contexto atual. Historia e cultura
dos Povos Indigenas no Brasil. Processos histéricos de colonizagao,
resisténcia e contato com sociedades n&o indigenas. Preservacéo ambiental
e cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios
contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacdo e globalizagéo.
Saude, educacgéo, trabalho e condigdes de vida das populagdes indigenas.
6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1 Ciclo de politicas
publicas: formulagédo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. 6.2
Gestao de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e
impacto. 6.4 Participagdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climatica 7.1.
Lei Federal n® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente
(PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de
janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancas Climaticas.
7.4. Lei Federal n® 12.651/2012, Cdédigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal
n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes
7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. 7.10. Legislagdo ambiental: Sisnama, processo de
licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de
comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de
mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental.
7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n° 140/2011 - Estabelece
normas de cooperacgao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°®
6.938/1981.7.16. Lei Federal n® 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituigcéo
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e
analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei
Complementar n® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da
prestagéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica
Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8. Lei Estadual
n°7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Estadual. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1
Cédigo de Etica profissional do psicélogo. 2. Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia: 2.1 Resolugdo CFP n° 01/1999 (Estabelece normas
de atuagao para os psicologos em relagéo a questao da Orientagdo Sexual);
2.2 Resolugdo n° 18/2002 (Estabelece normas de atuacdo para os
\psicélogos em relagéo a preconceito e discriminagao racial); 2.3 Resolugao

n°® 8/2020 (Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em
relagéo as violéncias de género); 2.4 Resolugcdo CFP n°® 8/2025 (Avaliagao
Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza
publica); 2.5 Resolugédo n°® 6/2019 (Institui regras para a elaboragéo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio
profissional); 2.6 Resolugdo n° 31/2022 (Estabelece diretrizes para a
realizagao de Avaliagéo Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e
do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos
- SATEPSI); 2.7 Resolugdo CFP n° 14/2023 (Avaliagdo de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho); 2.8 Resolugdo CFP n° 09/2024
(Regulamenta o exercicio profissional da Psicologia mediado por
Tecnologias Digitais da Informagdo e da Comunicagdo (TDICs). 3.
Psicologia Organizacional: 3.1 Transformagdes no mundo do trabalho e
mudangas nas organizagbes; 3.1.1 Gestdo de mudancas; 3.2 Gestao
estratégica de pessoas; 3.2.1 Gestdo por competéncias; 3.2.2 Gestao de
desempenho; 3.3 Gestdo de conflitos; 3.4 Andlise e desenvolvimento
organizacional. 4. Diagnéstico e intervencdo em Psicologia
Organizacional: 4.1 Pesquisa e intervengbes nas organizacgbes; 4.2
Processo de Recrutamento e Selegéo; 4.3 Processo de desligamento; 4.4
Preparagédo para aposentadoria; 4.5 Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas; 4.6 Cultura e clima organizacional; 4.7 Motivagao no trabalho; 4.8
Tomada de deciséo; 4.9 Diversidade e politicas afirmativas nas organizacoes.
5. Psicologia Social e Trabalho: 5.1 Processos Grupais; 5.1.1 Lideranca;
5.1.2 Comunicagao; 5.1.3 Equipes de Trabalho; 5.2 Modelos de intervengdes
psicossociais em crise, emergéncia e catastrofe. 6. Saude da Trabalhadora
e do Trabalhador e Saude Mental relacionada ao Trabalho: 6.1 Processo
saude-doenca; 6.2 Normas Regulamentadoras: NR-1 (Disposicdes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR); NR-4 (Servigos especializados em Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT); NR-5 (Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes
e de Assédio - CIPA); NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); NR-17 (Ergonomia); NR-20 (Segurancga e saude no trabalho
com inflamaveis e combustiveis); NR-37 (Seguranga e Saude em
Plataformas de Petréleo); 6.3 Lista de Doengas relacionadas ao Trabalho
(Portaria GM/MS n° 1.999, de 27 de Novembro de 2023); 6.4 Nexo Causal;
6.5 Atuagdo da(o) psicéloga(o) junto as equipes multidisciplinares e in-
terdisciplinares; 6.6 Teoria do Estresse; 6.7 Psicopatologia, Ergonomia e
Clinicas do Trabalho; 6.8 Violéncia, discriminagéo e assédio no ambiente de
Trabalho; 6.9 Acidente de trabalho e implicagdes psicossociais. 6.10
Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho.

PERFIL 8 - SERVIGO SOCIAL

1-CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para
o perfil de Analista em Tecnologia da Informagéo): 1. Administragao
e Gestdao Publica 1.2 Planejamento, organizagéo, direcdo e controle.
1.3 Gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, motivacéao
e lideranca. 1.4 Administragdo de materiais, patriménio e servigos. 1.5
Gestao publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e
inovacdo. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica:
fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade
do ar). 2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3
Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011
(Descarte de efluentes). 2.5 Poluicdo do solo e residuos sélidos. 2.6
Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8
Investigacdo, caracterizacdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9
Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagéo de areas
impactadas. 3. Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda
e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores
sociais e econémicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos
e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica
descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e
distribuicdes basicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de
hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5
Aplicacdes em planejamento e avaliacdo de politicas publicas. 5. Marcos
normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos
internacionais: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).
5.2 Impactos das politicas de assimilagdo e dominagado. Licenciamento
Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades quilombolas.
Comunidades quilombolas: Formagdo, organizacdo e contexto atual.
Histdria e cultura dos Povos Indigenas no Brasil. Processos historicos
de colonizagéo, resisténcia e contato com sociedades nao indigenas.
Preservagcdo ambiental e cultural das terras indigenas. Questéo indigena
e os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizagéo
e globalizagdo. Saude, educagdo, trabalho e condigbes de vida das
populagdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1
Ciclo de politicas publicas: formulagédo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo. 6.2 Gestéo de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de
desempenho e impacto. 6.4 Participagdo social e controle democratico.
7. Clima, Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e
Climatica 7.1. Lei Federal n® 6.938/1981, que institui a Politica Nacionalj
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do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n°® 12.187/2009, que institui a
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar
n°® 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de
Mudangas Climaticas. 7.4. Lei Federal n° 12.651/2012, Cddigo Florestal
Brasileiro. 7.5. Lei Federal n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional
de Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088
de 10/10/2020 e suas alteragcbes 7.6. Conceitos de sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental. 7.7. Desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, consumo consciente e economia circular.
7.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislacdo ambiental:
Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais:
instrumentos de comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos
publicos de mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade
socioambiental. 7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e
ambientais. 7.14. Lei Complementar n® 592/2017 - Disp&e sobre o Programa
de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural
(CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento
Ambiental das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais
no ambito do Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011
- Estabelece normas de cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios nas ag¢des administrativas relativas a protegdo ambiental
e altera a Lei n° 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n° 15.190/2025 - Dispoe
sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art.
225 da Constituigdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e
6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006.
7.17. Lei Federal n°® 14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo
Integrado do Fogo e altera as Leis n°® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo
Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual
n°® 1.031/2017 - Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema
Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos
de inscricdo e analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n® 697/2020 -
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da
SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n® 233/2005 - Dispde sobre a Politica
Florestal do Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n°® 1.268/2022
- Regulamenta os procedimentos de langamento e cobranca das taxas
decorrentes da prestagdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder
de policia ambiental, bem como define empreendimentos e atividades
passiveis de licenciamento. 7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece
normas gerais de cooperagéao técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais.
7.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida
pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8.
Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Estadual. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS
AO PERFIL: 1. Processo de producao, reprodugéo social e o significado
sécio-histérico do Servico Social. 2. A critica da economia politica, o
trabalho, as lutas e os movimentos sociais. 3. Formagao soécio-historica
do Brasil e a questao social. 4. Constituicdo e (contra)reforma do Estado
brasileiro. 5. Democracia, cidadania e direitos sociais. 6. Seguridade e
politica social no Brasil. 7. Histéria e fundamentos do Servigo Social. 8.
Transformagdes societarias e o Servigo Social na atualidade. 9. Legislacéo,
ética e projeto profissional do Servico Social. 10. A sistematizagéo e a
dimenséo investigativa do trabalho profissional. 11. Politicas de gestao
e o Servigo Social nas empresas. 12. A instrumentalidade no Servico
Social e as dimensdes do exercicio profissional. 13. Estudo, relatorio,
laudo, parecer orientagdo e acompanhamento social. 14. Administracéo e
planejamento social. 15. Elaboragao de projetos: pesquisa e intervengao.
16. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. 17. Assessoria e
consultoria em Servigo Social. 18. Saude do trabalhador e Servigo Social.
19. Responsabilidade Social Empresarial: conceitos, normas e indicadores.
20. As novas tecnologias de informagdo e comunicagao (TICs) e suas
incidéncias sobre o Servigo Social.

PERFIL 9 - SOCIOLOGIA
| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto
para o perfil de Analistaem Tecnologia daInformagao): 1. Administragao
e Gestao Publica 1.2 Planejamento, organizagéo, direcdo e controle. 1.3
Gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, motivacdo e
lideranca. 1.4 Administragéo de materiais, patrimonio e servicos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovacao. 2.
Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicdo atmosférica: fontes e
controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrées de qualidade do ar).
2.2 Poluigao hidrica: monitoramento fisico-quimico e biolégico. 2.3 Efluentes
domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicdo do solo e residuos sdlidos. 2.6 Resolugédo
CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do
solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigagéo,
caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 2.9 Conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediacéo de areas impactadas. 3.
\Economia e Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagao,

desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econémico e social: conceitos e politicas
publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1 Estatistica descritiva:
médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes
béasicas. 4.3 Inferéncia estatistica: amostragem, testes de hipdteses. 4.4
Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicacoes em
planejamento e avaliagéo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do
sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2 Impactos das
politicas de assimilagdo e dominagdo. Licenciamento Ambiental de
empreendimentos que afetam comunidades quilombolas. Comunidades
quilombolas: Formagéo, organizacdo e contexto atual. Historia e cultura
dos Povos Indigenas no Brasil. Processos histéricos de colonizagéo,
resisténcia e contato com sociedades nao indigenas. Preservacdo ambiental
e cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios
contemporaneos. Impactos da urbanizagéo, modernizagéo e globalizagéo.
Saude, educacéo, trabalho e condigdes de vida das populagdes indigenas.
6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1 Ciclo de politicas
publicas: formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. 6.2
Gestéao de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e
impacto. 6.4 Participagdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climatica 7.1.
Lei Federal n°® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente
(PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de
janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancgas Climaticas.
7.4. Lei Federal n® 12.651/2012, Cédigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal
n® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes.
7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. 7.10. Legislagdo ambiental: Sisnama, processo de
licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de
comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de
mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental.
7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n°® 592/2017 - Dispde sobre o Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental
das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do
Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011 - Estabelece
normas de cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas agdes administrativas relativas a protegdo ambiental e altera a Lei n°
6.938/1981. 7.16. Lei Federal n® 15.190/2025 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicao
Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga
dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n°
14.944/2024 - Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e
altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n° 1.031/2017 -
Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e
analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n°® 697/2020 - Regulamenta o
procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei
Complementar n°® 233/2005 - Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de
Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n° 1.268/2022 - Regulamenta os
procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da
prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento.
7.22. Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 - Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais
de cooperagéo técnica entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica
Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8. Lei Estadual
n°7.692/2002- Regula o processo administrativo no &mbito da Administragéo
Publica Estadual. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Fundamentos da Sociologia: conceitos basicos; principais teorias
sociologicas; métodos de pesquisa em Sociologia; conceitos fundadores
(cultura, individuo, comunidade e sociedade). 2. Sociologia Classica e
Contemporanea: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber; teorias sociais
contemporaneas. 3. Estrutura e Dinadmica Social: classes sociais;
estratificagdo; mobilidade social; desigualdades sociais; dinamica e
mudanga social; conflito e movimentos sociais; estrutura social e etnologia
brasileira. 4. Sociologia Urbana e Rural: processos de urbanizagao;
dindmica das cidades; transformagdes no campo; impactos sociais da
expanséo agricola; questao agraria (estrutura fundiaria e sociedade rural).
5. Sociologia Ambiental: relagéo entre meio ambiente e organizagao social;
impactos sociais da degradacdo ambiental; movimentos sociais ambientais;
sustentabilidade e cidadania ecoldgica. 6. Planejamento e Gestéo Territorial:/
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papel do territdrio; planejamento ambiental e territorial; urbanismo; vocagao
e uso do solo; zoneamento ambiental; politicas de desenvolvimento
sustentavel. 7. Politicas Publicas e Direitos Humanos: politicas sociais;
Estado de bem-estar social; desenvolvimento agrario; economia do setor
publico; participagdo social. 8. Sociologia da Educacéo e da Cultura: papel
da educagdo ambiental; cultura e diversidade; identidade cultural e
multiculturalismo no Brasil; valores sociais e ambientais. 9. Sociologia do
Trabalho: relagbes de trabalho; organizacao social do trabalho; impactos da
modernizagdo e da tecnologia; saude e seguranga ocupacional. 10.
Sociologia da Populagdo e Demografia: crescimento populacional; transigao
demografica; migragdes; fecundidade e mortalidade; densidade e
distribuicdo populacional; impactos sobre recursos naturais. 11. Economia e
Sociedade: organizagdo geoecondmica no Brasil; distribuicdo de renda e
PIB; equilibrio entre equidade social e competitividade econdmica;
desenvolvimento nacional. 12. Estado e Sociedade: papel do Estado;
relagao entre sociedade civil e poder publico.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ANEXOV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO, PARA SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIAGAO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia,
conforme previsto na legislagao brasileira por apresentar impedimentos nas
fungdes e estruturas do corpo

, CID-10
(sendo recomendavel sua citagao) , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades para a vida diaria
e para a participagao social

. Informo, ainda, a provavel causa

Resultado individual preliminar dos pedidos de isengdo do valor de | 30/09/2026
inscrigéo.
Prazo para interposigdo de eventuais recursos dos candidatos que | 30/09 a

tiveram a solicitagdo de isengéo do valor de inscrigdo indeferida. 01/10/2026
Consulta individual a situacao final dos candidatos que tiveram 09/10/2026
a solicitagdo de isencao do valor de inscrigao deferida, apds

contestagao

Consulta individual a situacao preliminar de inscrigdes deferidas e | 22/10/2026
indeferidas, nas vagas de pessoas negras, nas vagas de pessoas

com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagdo das

provas e nome social.

Prazo para interposigéo de eventuais recursos contra o indeferi- 22 e 23/10/2026
mento da inscrigdo.

Consulta individual a situagéo final da solicitagdo de inscri¢gdo 30/10/2026
deferida e indeferidas, nas vagas de pessoas negras, nas vagas

de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a

realizagéo das provas e nome social.

Obtengdo impressa do Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo no 08/12/2026
endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de 08 a 11/12/2026
provas, vagas reservadas, nome social ou adaptagoes razoaveis

para realizagéo das provas.

Aplicagao das provas objetivas e da discursiva. 13/12/2026
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 14/12/2026

Prazo para interposigédo de eventuais recursos quanto as questdes | 14 e 15/12/2026
objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no endereco eletronico | 15/12/2026 a

da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 17/03/2027
Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta. 22/01/2027
Divulgagéao dos resultados das provas objetivas e das notas 28/01/2027
preliminares da discursiva.

Vista da prova discursiva e pedido de revisdo das notas 28 e 29/01/2027
preliminares da discursiva.

Resultado dos pedidos de revisao das notas da discursiva. 16/02/2027
Convocacao para o procedimento de heteroidentificagdo dos 19/02/2027
candidatos que se autodeclararem negros e para avaliagéo biop-

sicossocial dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a

candidatos com deficiéncia.

Procedimento complementar de confirmacao de verificagédo da 27/02 a
condig&do declarada para concorrer as vagas reservadas aos 01/03/2027

candidatos negros (heteroidentificagcéo) e avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

Divulgagao dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade | 16/03/2027
da autodeclaragéo prestada por candidatas concorrentes as vagas
reservadas a pessoas negras e da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da 16 a 17/03/2027
afericéo da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos
concorrentes as vagas reservadas para negros e da avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia.
Previsao de divulgagao dos resultados finais.

27/03/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis
de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da SEMA/MT e
da Fundagdo Cesgranrio. Caso haja alteracdo, esta sera previamente
\comunicada por meio de Edital.

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscrigoes. 17/09 a

14/10/2026 conhecida e possivel de informar)
Solicitagéo de inscricdo com isengado do valor da taxa. 17/09 a

24/09/2026

do comprometimento (sendo recomendavel a sua informacao, sempre que

Cidade/UF, de de

Assinatura e carimbo do(a) médico ou profissional de saude de nivel
superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo e terapeuta ocupacional),
conforme atribuigcbes legais do exercicio profissional, com o respectivo
registro no Conselho Regional Profissional

ATENGAO aos documentos e/ou informagées que devem ser
adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necesséario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera
apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringolégico, exame
audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudidlogo que
contemple, no minimo, as frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000 e 4000,
6000 e 8000Hz.

2) Deficiéncia visual Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade
visual, sem e com a melhor corregéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo
com a Tabela Snellen. Quando houver alteragdo de campo visual, esta
devera ser explicitada para cada olho individualmente, com a melhor
corregao optica, como nos formatos a seguir exemplificados:

... aacuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com
a melhor corregéo optica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corregéo optica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/
Laudo Oftalmologico, a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos, destacando quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar
descritas as limitagbes associadas as habilidades adaptativas e a idade na
qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo de recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia mental/psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista: O candidato devera apresentar laudo
médico ou laudo caracterizador ou psicélogo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duracédo de
alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, e motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e
e) idade do inicio do comprometimento. J
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Il Deficiéncia Mental (Psicossocial): O laudo devera informar se ha outras
doengas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestagéo
da doenga, bem como estarem descritas as limitagbes associadas as
habilidades adaptativas:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo de recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

Protocolo 1849738

EXTRATO DO SEGUNDO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
025/2026/SEPLAG

APOSTILAMENTO DE REPACTUAGAO 2026

PROCESSO: SEPLAG-PRO-2026/09033

DAS PARTES: A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO e a BOB SERVICE LTDA - CNPJ N° 11.554.619/0001-64.

DO OBJETO: O objeto é a prestagdo dos servigos especializados no
fornecimento de mao de obra para prestagao de servigos continuados de
limpeza, com fornecimento de mao de obra e insumos diversos necessarios
a execugao dos servigos, compreendendo as areas internas e externas, de
natureza comum, dos bens moveis e imoveis pertencentes as unidades
do Ganha Tempo, vinculadas a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos
-SEAPS/SEPLAG nas condigbes estabelecidas no Instrumento Simplificado
de Formalizagdo da Demanda n°002/2026/SEAPS/SEPLAG, que deriva da
Adesao “PARTICIPANTE” a ARP n° 007/2025/SEPLAG, oriunda do Pregao
Eletrénico n® 017/2024/SEPLAG.

DO APOSTILAMENTO: Fica apostilado a repactuagdo com efeitos
financeiros a partir de 06/05/2026, e ainda, conforme Informagéo Técnica
n°® 052/2026/GICC/CCONT/SAAS/SEPLAG, fica repactuado ao contrato, no
periodo de 06/05/2026 a 05/05/2028, o acréscimo estimado mensal de até
R$ 6.455,60 (seis mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta
centavos). Sendo que o valor da contratagao para 24 (vinte e quatro) meses.
DA REPACTUACAO - O valor total do Contrato para24 meses, no periodo
de 06/05/2026 a 05/05/2028, podera ser de R$ 1.043,131,20 (um milhdo e
quarenta e trés mil, cento e trinta e um reais e vinte centavos).

DA DATA: Cuiaba, 31 de agosto de 2026.

ASSINAM: Sr. Adriano Mota Queiroz - Chefe de Unidade Estratégica/
CONTRATANTE, e o Sr. Jodo Batista Pires Martins - Representante Legal/
CONTRATADA.

Protocolo 1849531

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
022/2023/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PR0O-2026/11410

DAS PARTES: ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, e a Empresa
STELMAT TELEINFORMATICA LTDA - CNPJ N° 00.950.386/0001-00.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo
da vigéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses, do Contrato n°® 022/2023/
SEPLAG, sendo que o item 1.1 sera prorrogado apenas para fins de
execugdo, sem renovagao do saldo contratual, enquanto o item 1.19 sera
prorrogado como servigo continuo, com renovagédo do saldo contratual e
da vigéncia. O referido contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em manutengéo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas
telefénicos, modelo MX-ONE, do fabricante Mitel, com fornecimento de
ampliagao e servigos dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, que deriva da adesdo (CARONA) a Ata de Registro de
Precos n° 056/2023/TJMT, decorrente do Pregao Eletrdnico n° 011/2023/
TJMT, em conformidade com o Termo de Referéncia apresentado e demais

\anexos, independente de transcrigao.

DA VIGENCIA Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 12
(doze) meses, contados a partir de 01/09/2026 a 31/08/2027, sendo que
o item 1.1 sera prorrogado exclusivamente para fins de execugdo, sem
renovagéao do saldo contratual.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente termo aditivo
correrao por conta da dotagdo orgamentaria: UO: 11101 / PROJETO/
ATIVIDADE: 2558 / DESPESA: 3.3.90.40 / FONTE: 15000000.

DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovacdo da garantia contratual para o novo periodo
contratual.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as clausulas do contrato inicial
e aditivos anteriores.

DA DATA: Cuiaba, 31 de agosto de 2026.

ASSINAM: Sr. Adriano Mota Queiroz - Chefe de Unidade Estratégica/
CONTRATANTE e o Sr. Allan Exupery de Araujo- Representante Legal/
CONTRATADA.

Protocolo 1849532

EXTRATO DO SEGUNDO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
066/2025/SEPLAG

APOSTILAMENTO DE REPACTUAGAO 2026/2026

PROCESSO: SEPLAG-PRO-2026/03165

DAS PARTES: A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO e a LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA- CNPJ N°
010.364.152/0004-70.

DO OBJETO: O objeto é a contratagdo de empresa especializada na
prestacéo dos servigos especializados no fornecimento de mao de obra para
prestacéo de servigcos de Vigilancia Armada e Desarmada, para atender
as demandas das Unidades do Ganha Tempo Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao -SEPLAG/MT e de suas unidades administrativas,
conforme especificacdes e condigbes técnicas constantes no Edital e em
seus anexos, que deriva da ADESAO (PARTICIPANTE) a Ata de Registro
de Pregos n° 017/2024/SEPLAG, decorrente do Pregdo Eletrénico n°
011/2024/SEPLAG, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
DO APOSTILAMENTO: Fica apostilado a repactuagdo com efeitos
financeiros a partir 01/02/2026. E ainda, em acordo com Informacgéo Técnica
n°® 023/2026/GICC/CCONT/SAAS/SEPLAG, fica repactuado ao contrato, no
periodo de 01/02/2026 a 13/10/2027, o acréscimo total estimado de até R$
108.741,29 (cento e oito mil, setecentos e quarenta e um reais e vinte e
nove centavos).

DA REPACTUACAO - Aplicabilidade de 01/02/2026 & 13/10/2026: O valor
total mensal podera ser de R$ 91.652,48 (noventa e um mil, seiscentos e
cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos) e o valor do contrato
para 24 (vinte e quatro) meses podera ser de R$2.199.659,52 (dois milhdes,
cento e noventa e nove mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e cinquenta
e dois centavos). Aplicabilidade a partir de 14/10/2026: O valor total mensal
podera ser de R$ 92.820,80 (noventa e dois mil, cento e vinte reais e oitenta
centavos) e o valor do contrato para 24 (vinte e quatro) meses podera ser
de R$2.227.699,20 (dois milhdes, duzentos e vinte e sete mil, seiscentos e
noventa e nove reais e vinte centavos).

DA DATA: Cuiaba, 19 de agosto de 2026.

ASSINAM: Sr. Adriano Mota Queiroz - Chefe de Unidade Estratégica/
CONTRATANTE, e o Sr. Willian Lopes de Aguiar - Representante Legal/
CONTRATADA.

Protocolo 1849541/
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