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N° 3048 - Designar FARLAN SOARES DA SILVA, matricula n® 394.171-0, da Secretaria de Educagéo e Esportes, para responder pelo
expediente da Coordenadoria Geral do Desenvolvimento da Educagéo, da referida Secretaria, no periodo de 01 de julho a 01 de setembro
de 2022, durante a auséncia de seu titular, em gozo de licenga prémio.

N° 3049 - Designar GEORGE BENTO CATUNDA, matricula n® 329.775-4, da Secretaria de Educagdo e Esportes, para responder pelo
expediente da Secretaria Executiva de Educagéo Integral e Profissional, da referida Secretaria, no periodo 18 a 31 de julho de 2022,
durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3050 — Designar JEANE FERREIRA ALVES, matricula n° 267.607-9, da Secretaria de Educagao e Esportes, para responder pelo
expediente da Geréncia de Programas e Projetos Especiais, da referida Secretaria, no periodo de 08 a 19 de agosto de 2022, durante a
auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3051 - Designar JAILSON TIBURTINO DOS SANTOS, matricula n® 303.169-1, da Secretaria de Educagéo e Esportes, para responder
pelo expediente da Coordenadoria Técnica de Atos Normativos, da referida Secretaria, no periodo de 22 de agosto a 20 de outubro de
2022, durante a auséncia de seu titular, em gozo de licenca prémio.

N° 3052 - Designar HUGO LEONARDO DE OLIVEIRA LINS, matricula n® 408.059-9, da Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidrico,
para responder pelo expediente Secretaria Executiva de Recursos Hidricos, da referida Secretaria, no periodo de 18 a 27 de julho de
2022, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3053 - Designar HELVIO ALESSANDRO DE LIMA FERREIRA, matricula n® 10.037-4, da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima -
APAC, para responder pelo expediente da Geréncia da Operagéo do Projeto de Integragéo do Sao Francisco - PISF, da referida Agéncia,
no periodo de 18 a 27 de julho de 2022, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3054 - Designar RAFAEL VILAGA MANCO, matricula n® 408.183-8, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado, para responder
pelo expediente da Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Estado, da referida Secretaria, no periodo de 25 de julho a 08 de
agosto de 2022, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3055 - Designar MARIA SALETE ANDRADE CARDOSO, matricula n°® 393084-0, da Secretaria de Politicas de Prevengéo a Violéncia
e as Drogas, para responder pelo expediente da Geréncia de Gestdo de Pessoas, da referida secretaria, no periodo de 20 de junho a 16
de dezembro de 2022, durante auséncia de sua titular, em gozo de licenga maternidade.

N° 3056 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Agrario, de PAULO
ROBERTO DE ANDRADE LIMA, Diretor Presidente da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco —
ADAGRO, para participar do Seminario Transformar Juntos, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 26 a 28 de julho de 2022.

N° 3057 - Tornar sem efeito o Ato n°® 2159, de 01 de junho de 2022.

N° 3058 - Autorizar o afastamento do Pais d¢ EDUARDO JORGE DE ALBUQUERQUE MACHADO MOURA, Secretario de Imprensa,
para participar da inauguracéo do Instituto Pernambuco, na cidade do Porto — Portugal, no periodo de 25 a 31 de julho de 2022.

N° 3059 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, de JOSE
ROBERTO DE SOUZA CAVALCANTI, da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar da Inauguragao do Instituto Pernambuco
Porto, na cidade de Porto — Portugal, no periodo de 26 a 30 de julho de 2022.

N° 3060 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de MARIA DO
SOCORRO DE MENDONGCA CAVALCANTI, Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar da Inauguragéo do Instituto
Pernambuco Porto e visitas oficiais, na cidade de Porto - Portugal, no periodo de 26 a 30 de julho de 2022.

N° 3061 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Econémico, de ROBERTO
DUARTE GUSMAO, Diretor Presidente da Empresa SUAPE — Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, para participar
de visita técnica ao Porto de SINES e da cerimdnia oficial de abertura do Instituto Pernambuco Porto, nas cidades de Lisboa e Porto —
Portugal, no periodo de 24 a 30 de julho de 2022, sem 6nus para o Estado de Pernambuco, designando FRANCISCO LEITE MARTINS
NETO, Diretor de Planejamento e Gestao, para responder pelo expediente da referida Empresa.

N° 3062 - Autorizar o afastamento do Pais, de ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES, Secretario do Trabalho Emprego e Qualificagéo,
para participar da abertura oficial do Instituto Pernambuco - Porto Brasil, na cidade de Lisboa — Portugal, no periodo de 26 de julho a

03 de agosto de 2022, designando BRUNO JOSE DE AZEVEDO ALVES, matricula n° 442.665-7, para responder pelo expediente da
referida Secretaria.

ATO DO DIA 9 DE JUNHO DE 2022.

N° 2333 - Nomear RODRIGO GINO RAMOS GONGCALVES para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Regulagdo de Internagéo
Hospitalar, simbolo DAS-5, da Secretaria de Satde, com efeito retroativo a 14 de junho de 2022.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 12 DE JULHO DE 2022.
N° 2912 - Designar JOSE ANDRE SANTOS DA SILVA, matricula n® 10.022-6, da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, para
responder pelo expediente da Geréncia de Orgamento e Finangas, da referida Agéncia, no periodo de 11 de julho a 12 de agosto de 2022,

durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares e licenca TRE.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 14 DE JULHO DE 2022.

N° 3013 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagédo, de
ANDRE GUSTAVO CARNEIRO LEAO, Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE, para
participar do 73° Encontro Nacional de DETRANS, na cidade de Belo Horizonte — MG, no periodo de 19 a 22 de julho de 2022, designando
SERGIO DE BARROS LINS, Diretor de Engenharia e Fiscalizagéo de Transito, para responder pelo expediente da referida Autarquia.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 19 DE JULHO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 113, DE 19 DE JULHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011, e a autorizagé@o na deliberagdo da Resolugdo n° 22, de 25 de abril de 2022, da Camara de Politica
de Pessoal (CPP), homologada por meio do Ato n° 1713, de 16 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
de 17 de maio de 2022, RESOLVEM:

|. Abrir Concurso Publico visando ao provimento de 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Analista em Gestdo Educacional e 96
(noventa e seis) vagas para o cargo de Assistente Administrativo Educacional, constantes no edital, anexo Unico desta Portaria Conjunta,
observados os termos da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes.

Il. Determinar que o concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
homologag&o do primeiro resultado final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

I1l. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar o cargo de que trata o item | desta Portaria conjunta serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes, e pelas
legislagoes especificas do cargo.

IV. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagdo do Concurso, ficando desde ja designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUIGAO
Jodo Paulo Advincula Valenca Corréa Gerente-Geral de Gestao de Pessoas SEE/PE
Flavio Guilherme Cavalcanti dos Santos Gerente-Geral de Assuntos Juridicos SEE/PE
Roberta Tolentino Tavares Lira Gerente de Controle Interno e Correigcdo SEE/PE
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Gover.nam’entlal »Assg3§or da Gergnma Geral SAD/PE
de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete
Heliane Lucia de Lima Gestora Gm{ernlamental - Gererl1te Geral de Ge§ta0 por SAD/PE
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogédo de Eventos
(Cebraspe), o qual sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, pelas provas e pela divulgagéo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretério de Educacéo e Esportes de Pernambuco

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEE/PE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE
ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL E DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
EDITAL N° 1 — SEE/PE — ANALISTA E ASSISTENTE, DE 19 DE JULHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO EDUCAGAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista
a autorizagéo por meio da Resolugdo CPP n° 052/2021, de 5 de outubro de 2021, homologada por meio do Ato n° 3558, de 14 de outubro
de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, de 15 de outubro de 2021, renovada pela Resolugdo CPP n° 022, de 25 de
abril de 2022, bem como o disposto na Constituigdo do Estado de Pernambuco, na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes,
na Lei n® 11.559, de 10 de junho de 1998, e suas alteragdes, e na Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, tornam
publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva nos cargos de Analista em
Gestao Educacional e de Assistente Administrativo Educacional, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegao e de Promogao
de Eventos (Cebraspe).

1.2 O concurso para os cargos de que trata este edital compreendera as fases a seguir, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Analista em Gestao Educacional; e

c) avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de Analista em Gestdo Educacional.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para os candidatos que forem submetidos a essas avaliagdes no ambito dos cargos publicos
a que concorrerem, e a avaliagéo biopsicossocial, para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, seréo realizadas nos
municipios das sedes das Geréncias Regionais de Educagdo (GRE) de Educagéo e Esportes de Pernambuco. S&o, ao todo, 13 cidades, a
saber: Afogados de Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Caruaru, Floresta, Garanhuns, Limoeiro, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina, Recife
(capital), Salgueiro e Vitéria de Santo Antao.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderéo ser realizadas
em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estaréo subordinados a Lei n® 6.123/1968, e suas alteragdes, a Lei n° 11.559/1998, e suas alteragbes, e a
outras normas juridicas que lhe sejam ou venham a ser pertinentes.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL

2.1.1 ATRIBUIGOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades dentro da area de atuagédo que déo
suporte ao sistema educacional, bem como executar outras atividades de interesse da area.

2.1.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisas, analises, diagndstico; emitir parecer; supervisionar, desenvolver
projetos relacionados e participar de programas de desenvolvimento, que envolvam contetdos relativos a area de atuagao ou neles atuar;
promover orientagao técnica; participar do planejamento das agdes desenvolvidas no ambito da Secretaria; executar outras atividades
correlatas.

CARGO 1: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Administragdo, Arquitetura, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Direito, Economia, Engenharia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Informatica, Nutrigdo, Pedagogia,
Psicologia, Relages Publicas, Servigo Social ou Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

CARGO 2: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

CARGO 3: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&do de curso de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

CARGO 6: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: NUTRIGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em Nutrigao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

CARGO 7: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 8: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

CARGO 9: ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

2.1.3 REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO:

a) REMUNERAGCAO: R$ 3.236,44, acrescida de gratificacdo de R$ 681,32, conforme a Lei Complementar Estadual n® 484, 31 de marco
de 2022.

b) JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

2.2.1 ATRIBUIGOES GERAIS: executar atividades de nivel médio relacionadas & execugdo de servicos de apoio administrativo
relacionados com as competéncias da administragéo publica.

2.2.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas a execugdo de servicos de apoio
administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos humanos, financas, orgamento, patrimonio, material, transporte,
microfilmagem, arquivo, documentagdo, comunicagdo e modernizagao; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuacgéo; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 10: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso técnico de ensino
médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgédo proprio do sistema de ensino.

2.2.3 REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO:

a) REMUNERAGAO: R$ 2.238,14, conforme a Lei Complementar Estadual n® 484/2022.

b) JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado e classificado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o ingresso no cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho (NSPS) da Secretaria de Administragéo (SAD);

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse;
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3.10 Nao acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO

4.1 As vagas e as lotagdes estao distribuidas por cargo/especialidade/Geréncia Regional de Ensino (GRE), conforme o quadro constante
do Anexo | deste edital

5 DAS VAGAS E DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/GRE e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma art. 97, inciso VI, alinea a, da Constituigdo do Estado do Pernambuco e do art. 22 da Lei n® 14.538/2011, alterado
pela Lei Estadual n® 16.710/2019.

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

5.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012;
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; na Lei n° 13.146/2015; nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999; e na Lei
Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de 2012.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico original, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a
data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
nome por extenso do candidato, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital;

c) informar, quando for o caso, que é candidato com deficiéncia auditiva, conforme § 2° do art. 22 da Lei n® 14.538/2011.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo Il
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, imagem legivel
do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento constante do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Analista em Gestao
Educacional e Assistente Administrativo Educacional — 2022 — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.5.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para
o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagéo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetido, ao local e horario de inicio das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacéo em todas as fases do concurso e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagao provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo Il deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagéo desta.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia, no sistema de inscrigédo, nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 A aprovacéo e classificacdo do candidato ndo garantem a ocupagéao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda
o candidato submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho
(NSPS) da Secretaria de Administragdo (SAD), ato essencial ao provimento do cargo, exigido na posse, ndo se confundindo com a
avaliagéo biopsicossocial.

5.6.1 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou cépia
autenticada, conforme o subitem 5.6.2 deste edital.

5.6.2 A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 2° da
Lei n® 14.789/2012;

b) solicitacdo de laudos e exames pertinentes e complementares para a concluséo pericial.

5.7 O candidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

5.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério.
5.8.1 Durante o estagio probatério, a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagéo, podendo,
o seu resultado, acarretar a exoneragao do servidor.

5.8.2 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de trés dias Uteis do seu recebimento, enderegado e
direcionado ao Servigo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho, vinculado a Secretaria de Administragao, localizado a Rua Tabira,
252, Boa Vista, Recife (PE) — CEP 50050-330.

5.9 Apds a nomeagao, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessao de licenga médica, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o
agravamento da deficiéncia.

5.10 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.10.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na no concurso, sera
convocado, antes da divulgagdo do resultado final, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 2° da Lei n° 14.789/2012; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; da Lei Federal n° 14.126/2021, observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n°® 6.949/2009; da Lei n°® 13.146/2015; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999; e da Lei Estadual n® 14.789/2012.

5.10.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagéo.

5.10.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data avaliagéo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.10.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagédo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.10.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagéo.

5.10.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.10.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagéo da avaliagéo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.10.4 e 5.10.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

g) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.10.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, observados os subitens 5.6 a 5.9 deste
edital, sera avaliada durante o estagio probatdrio, por equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

5.10.8 Durante o estagio probatdrio, a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia continuara sujeita a avaliagcdo, podendo,
o seu resultado, acarretar a exoneragao do servidor.

5.10.9 O candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no concurso publico para justificar a concessdo
de licenga médica, readaptagédo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da
deficiéncia devidamente atestado pelo Servigo de Pericias Médicas da Secretaria de Administragdo, nos termos das normas legais
aplicaveis.

5.11 O nome do candidato que, no ato da inscricéo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagcdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade/GRE.

5.11.1 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo do cargo por cargo/especialidade/GRE.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista em Gestéo Educacional: R$ 130,00;

b) Assistente Administrativo Educacional: R$ 90,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22, solicitada no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nado se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagédo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigédo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
Il deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagao de isengdo
da taxa de inscrigéo.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22,
por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagdo da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas objetiva e discursiva.

6.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/see_pe_22, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

6.4.2 A relagéo final dos candidatos com a inscrigao deferida sera publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco e divulgada no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo Il deste edital.

6.5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.5.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o(s) cargo(s) a(os) que(quais) deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, em cada uma das inscri¢gdes, o candidato devera
optar por um cargo/especialidade/GRE a que deseja concorrer e pela cidade de realizagao das provas.

6.5.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera, para cada cargo/especialidade/GRE inscrito, realizar a alteragéo da opgao de
atendimento especial, do sistema de concorréncia e da cidade de realizagdo das provas. Essa alteragéo substituira os dados da ultima
inscrigéo realizada.

6.5.1.2 O candidato podera solicitar a inscricdo para mais de um cargo/especialidade/GRE, observados o dia e o turno de realizagdo
das provas.

6.5.1.2.1 Ao solicitar a inscrigdo para mais de um cargo/especialidade/GRE, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno de
realizagdo das provas, devera optar pelo cargo/especialidade/GRE para o qual realizara as provas.

6.5.1.2.1.1 Nao havera devolugéo de taxa de inscrigdo, ainda que o candidato solicite a inscricdo para mais de um cargo/especialidade/
GRE em que haja sobreposi¢do de horario de aplicagdo das provas.

6.5.1.3 Encerrado o periodo de inscrigéo, as solicitagdes de inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

6.5.1.4 No momento da solicitagcdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugédo do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao, autorizando
expressamente a divulgagao de seus nomes, nimeros de inscrigado e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica, respeitados os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.5.2 E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

6.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou outros cargos.

6.5.4 Para efetuar a solicitagao de inscrigao, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via
upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste edital, em que necessariamente aparecga
a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.5.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo referentes ao procedimento de envio
da fotografia.

6.5.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.5.4 deste edital, impega ou dificulte
a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagéo especial no dia de
realizagdo das provas.

6.5.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacéo especial podera ser fotografado no dia de realizacédo das provas.

6.5.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.5.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/see_pe_22, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso nédo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do
sistema.

6.5.4.1.4 Afotografia ficara restrita aos procedimentos internos do concurso publico, ndo podendo ser divulgados em respeito aos direitos
de intimidade dos candidatos, salvo no caso de necessidade de apuragdo de algum tipo de atividade ilicita a cargo das Autoridades
Publicas competentes.

6.5.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de pagamento em
duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a mais ou pagamento a menos do valor de inscri¢gdo ou cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

6.5.6.1 A solicitagdo de eventual devolugéo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feita @ SEE/PE, por meio do
endereco eletrénico: concurso_see_adm_2022@educacao.pe.gov.br.

6.5.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo das provas objetivas e discursiva.

6.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.5.8.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo art. 19 da Lei Estadual n°®
14.538/2011, e suas alteragdes.

6.5.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscriao, da
possibilidade de isengédo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagéo.

6.5.8.2 Para solicitar a isengédo de taxa de inscrigéo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.5.8.1 deste edital deverdo, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, proceder conforme subitem 6.5.8.2.1 deste edital
ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, a imagem
legivel da documentagéo de que tratam os subitens 6.5.8.2.2 a 6.5.8.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.5.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 14.538/2011):

a) preenchimento do requerimento disponivel no site de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n® 11.016/2022.

6.5.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011): documento expedido por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas
vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo do edital deste concurso.

6.5.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011): inscricdo no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragdo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, informando da condigédo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicagao do edital deste concurso.
6.5.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco, conforme a Lei Estadual n°
14.538/2011): documento expedido pelo érgdo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50 livros, nos ultimos 12
meses que antecedem a data de publicagao deste edital.

6.5.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (ensino médio ou técnico concluido em instituigdo publica de ensino ha menos de trés anos
contados a partir da data de publicacao deste edital, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011):

a) certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou histdrico escolar, que demonstre inequivocadamente a data de
concluséo; e

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos da
Lei Estadual n® 14.538/2011.

6.5.8.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011): imagem legivel do laudo médico,
conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicagédo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.
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6.5.8.2.6.1 Em caso de reprovacéo na pericia técnica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto
por ele despendido.

6.5.8.3 O envio da documentagéo constante dos subitens 6.5.8.2.2 a 6.5.8.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.5.8.3.1 Somente serédo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.5.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengédo do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos
subitens 6.5.8.2.2 a 6.5.8.2.6 deste edital.

6.5.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante dos subitens 6.5.8.2.2 a 6.5.8.2.6 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Analista em Gestdo Educacional e
Assistente Administrativo Educacional — 2022 — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

6.5.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.5.8.2 deste edital sera indeferida.

6.5.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.5.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo e optar pela impressé&o do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22.

6.5.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc¢éo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso.

6.5.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.5.8.2 deste edital.

6.5.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengédo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.5.8.10 Cada solicitagao de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.5.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
6.5.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencédo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22.

6.5.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_
pe_22, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagéo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigao
de recurso.

6.5.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.5.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.5.8.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

6.5.8.11.6 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

6.5.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencéo de taxa foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/see_pe_22.

6.5.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
6.5.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a(s) opgédo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital, cuja data de emissédo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores & data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

6.5.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.5.9.6 deste edital.

6.5.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico por
ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital,
seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital, do candidato, mas que
nao sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo nédo serao considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial
do candidato.

6.5.9.2 O candidato com deficiéncia que r de tempo adicional para a realizagao das provas objetivas e discursiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a opgédo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital, acrescido de parecer
médico, emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, cuja data de emisséo seja,
no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O parecer deve conter a assinatura do médico com carimbo e
numero de sua inscrigdo no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
6.5.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.5.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 14.538/2011, e suas alteragoes, e necessitar amamentar crianga de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.5.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagédo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagéo das provas/fases.

6.5.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

6.5.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.5.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.5.9.3 e 6.5.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagao,
por até 30 minutos, por filho, sempre que for necessario, conforme art. 1° da Lei n® 17.206/2021. O tempo despendido pela amamentacéo
sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos dos paragrafos 5° e 7° do art. 23-D da Lei n°® 14.538/2011.
6.5.9.3.2.3 Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme previsto
no §6°, art. 23-D, Lei Estadual n° 14.538/2011.

6.5.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, durante a realizagdo das provas, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico durante o periodo de inscrigdo, a opgao correspondente a
utilizacéo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, nos termos
do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

6.5.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes do
registro civil.

6.5.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragées, e necessitar realizar as provas armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgédo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.5.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que n&o solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.5.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

6.5.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.5.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou proéteses cujo uso nédo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricéo, os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

6.5.9.7 A documentagao citada nos subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel
de inscrigado estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior.

6.5.9.7.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.5.9.7.2 O fornecimento da documentagéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5.9.7.3 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.5.9.7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere os subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Analista em Gestdo Educacional e
Assistente Administrativo Educacional — 2022 — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

6.5.9.8 O candidato que n&o solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos
subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo (conforme modelo constante do Anexo Il deste edital)/documentagéo ndo
é suficiente para a obtengao do atendimento especial.

6.5.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagéo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
6.5.9.10 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.5.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22.

6.5.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do
de recurso.

6.5.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

6.5.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.5.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com
este edital.

6.5.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

6.5.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/see_pe_22.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 Para os cargos de Analista em Gestao Educacional:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatéri
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 iminatorio &

classificatorio

(P,) Discursiva — —
(P,) Avaliagao de titulos — —

Classificatério

7.1.2 Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista em Gestao Educacional terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Assistente Administrativo Educacional terdo a duragéo de 3 horas e 30 minutos e serao aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagéo das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagéo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletrnico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na prova discursiva, somente para
os cargos de Analista Administrativo Educacional, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo Il deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagcdo constantes
do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento
de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para
cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscrigéo e do
nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serédo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgagédo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.
8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagéo dupla (C
e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P,;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/especialidade/GRE, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, acompanhados das justificativas de respostas, serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo Il deste edital.
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8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicéo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengédo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/see_pe_22, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagéo do item ou a alteragéo de seu
gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras:
o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagédo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao;
ha erro de digitagéo que prejudica o julgamento do item; ha contradigao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragéo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagéo de argumentacgao consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL)

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema de
atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que n&o o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o tnico documento valido para avaliagéo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas é de preenchimento facultativo e néo é valida para a avaliagao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, para cada sistema de concorréncia, serédo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados dentro dos quantitativos especificados no
quadro constante do Anexo | deste edital.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na tltima colocagéo.
9.7.2 O candidato cuja prova discursiva néo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listard apenas os candidatos que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contetudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.7.4.1 A avaliagao de contetdo sera feita por, pelo menos, dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima
de contetdo possivel na prova discursiva, cabendo uma terceira corregéo por examinador distinto 9.7.4.1 deste edital.

9.7.4.3 As provas escritas realizadas por candidatos com deficiéncia auditiva serdo corrigidas por profissionais habilitados em Libras, em
atengéo ao disposto no § 2°, art. 22-A, da Lei n® 14.538/2011.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja
pontuag@o maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagéo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula: NPD = NC - 6 x (NE + TL), em que TL corresponde ao numero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.
9.7.7 Seré anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/see_pe_22, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragéo, por forga de impugnagéao, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrédo
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de
resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA EM GESTAO EDUCACIONAL)

10.1 Seréo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aos cargos de Analista em Gestdo Educacional aprovados na
prova discursiva.

10.1.1 O candidato que n&o for convocado para a avaliagéo de titulos na forma do subitem 10.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR MAXIMO

VALOR DE CADA TiTULO DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre ou na area da
A educacdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de
concluséo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

2,40 2,40

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na drea a que concorre ou na area da
B educacdo. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Mestrado, desde que acompanhado de
historico escolar.

1,60 1,60

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre ou na area da educagdo. Também sera aceita
a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

0,60 1,20

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungdes na area a que concorre ou na area
da educagao.

0,60 p/ano completo, sem
sobreposigao de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital
de convocagao para a avaliagéo de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentacao da avaliagéo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
10.7 O envio da documentagao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacgao da veracidade das informagdes, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — Analista em Gestao
Educacional e Assistente Administrativo Educacional — 2022 — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagéo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagédo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragéo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12
deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

10.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagéo, relacionado na alinea C, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo),
do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE); ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE); ou
que esta de acordo com o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusao de
pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a
Resolugao CNE/CES n° 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou que ndo esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou que n&o esta de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do
responsavel pela organizagéo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste
edital.

10.11.3 Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicao privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 — declaragédo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do
curso de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragéo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigéo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de prestacao de servigos: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagéo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/
atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigao
das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma de graduagéo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso
e atender ao di no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e
o tltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades.

10.11.3.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do érgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagédo referente a experiéncia profissional, ndo serédo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de
tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso
superior.

10.11.3.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacéo de servigo como
voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de Analista em Gestdo Educacional, a nota final no concurso sera o somatério das notas obtidas nas provas objetivas,
na prova discursiva e na avaliagéo de titulos.

11.2 Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional, a nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas.

11.3 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade/GRE, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CoNcurso.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagé@o biopsicossocial, serdo publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/especialidade/GRE.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL DO CONCURSO

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior idade, conforme o art. 29, caput, da Lei Estadual n® 14.538/2011;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

¢) maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) maior nota na prova discursiva (P,), se houver;

€) maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P,);

f) exercicio da funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

12.2.1 Para fins de comprovacéao da fungao citada no subitem 12.2 deste edital, serdo aceitas certidées, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Alinscrigdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagédo vigente para
o atendimento especializado para a realizagéo das provas.
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13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22, ressalvado o
disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido
com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicédo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagao
de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEE/PE — 2022 — Analista em Gestao Educacional e Assistente
Administrativo Educacional (Solicitacéo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via
e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenga homologatéria de retificagéo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagdo das provas.

13.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas e da avaliagédo biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

13.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das
provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do local de realizagdo das provas nédo podera retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.5.9.3.2.2 deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.
13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme subitem 6.5.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao
das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagéo
das provas.

13.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagéo das provas, o Cebraspe devera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que néo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagéo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.5.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato
do concurso.

13.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegédo que serdo adotadas no dia de realizagao das
provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagédo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEE/PE, apds a homologacéo do resultado final, desde que aprovado, através
do enderego eletronico: concurso_see_adm_2022@educacao.pe.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.32 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames da avaliagédo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de itens, desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagdo das provas.

13.35 A convocagéo do candidato para a posse serad por meio de telegrama com AR e(ou) outros meios que obtenham os mesmos
resultados.

13.36 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso
de alteragdo na demanda para contratagéo, fica a SEE/PE autorizada a promover o remanejamento de candidatos e(ou) de vagas,
prioritariamente, entre os municipios de uma mesma regional, ou entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em
consideragdo a proximidade geografica.

13.36.1 Ao candidato remanejado fica conferido o direito de anuir ou ndo a convocacéo para a vaga da regido distinta daquela para a qual
optou e, ndo por optando por ela, possa continuar na lista para a regido a que concorreu, especificamente.

13.37 Dentro do periodo de vigéncia do concurso, fica vedada a solicitagdo de remog&o por interesse proprio, ressalvados os casos
previstos em regulamento da Secretaria de Educagéo e Esportes.

13.38 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.39 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo do Concurso.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacéo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e
repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.3 Relacdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE:
DIREITO): 1 Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2
Organizacéo administrativa do Estado. Administragéo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres
e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagéo. 7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE:
DIREITO): 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragao Publica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores
publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Orgaos do Poder Judiciario. 5.2.1 Competéncias. 6 Fungdes essenciais & Justica.
7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e
fungao publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa.
Lei n°® 12.846/2013 e suas alteragdes. Lei n° 16.309/2018.

BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCAGAO NACIONAL E ESTADUAL: 1 Constituigdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214). 2 Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n°13.146/2015 e suas alteragdes. 5 Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 07/2010. 6 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio — Resolugdo CNE/CEB N° 03/2018. 7 Diretrizes operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 8 Lei n® 13.415/2017 — Reforma
do Ensino Médio; Lei n° 15.533, de 23 de junho de 2015 — Plano Estadual de Educagéo. 9 Lei n°® 6.123 de 20 de julho de 1968 e suas
alteragdes — Estatuto servidor publico estadual (Titulo Il — Do Provimento / Capitulo Il — Da Nomeagao/Segéo VII — Do Estagio Probatério,
Titulo IV — Dos Direitos e Vantagens/ Capitulo | — Do Art. 85 ao Art. 95/ Capitulo V — Do Art. 103 ao Art. 108-A / Capitulo VI, Titulo V — Do
Regime Disciplinar)

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter relagdes.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolugéo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Fungdes
de administragdo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. 2.1 Processo de planejamento. 2.2 Planejamento estratégico: visao,
missao e andlise SWOT. 2.2.1 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.2 Redes e aliangas. 2.2.3 Planejamento tatico. 58 2.2.4
Planejamento operacional. 2.2.5 Administragao por objetivos. 2.2.6 Balanced scorecard. 2.2.7Processo decisério. 2.3 Organizagéo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢éo. 2.4.1 Motivacéo e lideranca. 2.4.2 Comunicacg&o. 2.4.3 Descentralizagédo e delegagéo.
2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional.
3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo
de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagéo nacional da qualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragéo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos
de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogcdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacao, anulagéo, revogagao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungéo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragéo. 4.5 Direitos
e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei Complementar Estadual n® 703/2013. 4.9. Disposigoes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragédo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugao histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omiss&do do Estado.
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7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparagéo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizacé@o administrativa. 9.1 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizag¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Controle exercido pela administragéo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 11. Lei n® 11.781/2000 e suas alteragdes (Lei estadual
de processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n°® 14.133/2021.
12.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregéo. 12.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de
registro de pregos). 12.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagées Publicas). Decreto n° 6.170/2007 e
suas alteragdes, Portaria Interministerial n° 424/2016 e suas alteragdes. 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n° 13.019/2014 e suas
alteracdes. Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao; Lei n® 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2
Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1 Atribui¢es e responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo.
2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuicdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgéos do poder Judiciario. 2.6.2.1
Organizag@o e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justica. 2.7 Finangas publicas. 2.7.1 Normas
gerais. 2.7.2 Orgamentos. 2.8 Financiamento da Educagao Publica. 2.8.1 Fundo de manutengéo e desenvolvimento da educagao basica
e de valorizagao dos profissionais da educagdo — FUNDEB.

LEGISLAGAO ESTADUAL: Lei n° 7.741, de 23 de outubro de 1978 (Cédigo de Administragédo Financeira do Estado de Pernambuco); Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018; Lei n® 16.722, de 9 de dezembro de 2019.
— Dispde sobre a obrigatoriedade de implantagdo de Programa de Integridade por pessoas juridicas de direito privado que contratarem
com o Estado de Pernambuco.; Lei Estadual n® 16.309/18 — Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragé@o publica, nacional ou estrangeira, no ambito do Poder Executivo Estadual; Lei Estadual n°
12.600/04 — Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; Resolugdo TC n° 36/18 — Dispde sobre
instauragao, instrugdo e processamento de tomadas de contas especiais.; Lei Estadual n® 13.178/2006 — Uniformiza o procedimento
administrativo para constituicdo de crédito ndo tributario do Estado de Pernambuco, ndo disciplinado em legislacdo especifica, e da
outras providéncias

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias.
1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgamentagéo. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e
execugao orgamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugéo. 3.3 Sistemas
de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 2: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagéo. 1.1 Conceitos
basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagao. 2.1 Conceitos basicos e finalidades.
2.2 As cinco leis da Biblioteconomia. 3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacgéo. 4 Nocdes de
informatica aplicada a biblioteconomia. 4.1 Dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de
documentagéo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos
e publicagdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicagdes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informagdo
e de documentagdo. 6 Indexacdo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 7 Resumos e
indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. 9 Catalogagdo (AACR-2). 9.1 Catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios. Formato
MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organizagéo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos
em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informagéo, divulgagédo e promogéo. 12
Centros de documentagéo e servigos de informacéo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro.
15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colegdes. 16.1 Politicas de selecdo e de aquisicéo, avaliagdo de colec¢des, fontes de
informac&o. 17 Servigo de referéncia. 18 Organizagdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletiva da
informacg&o (DSI) — estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuario. 18.1 Estudo de
usudrio — entrevista. 19 Automag&o. 19.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automagéo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento
de documentos eletronicos. Seguranga da informagéao. 20 Bibliografia. 20.1 Conceituagao, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 21
Bibliotecas digitais. 21.1 Conceitos e defini¢des; requisitos para implementacéo; softwares para construgdo. 22 LEXML Brasil. 22.1 Rede
de Informacéo Legislativa e Juridica.

CARGO 3: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 suas alteragbes
e legislagdo complementar. 3 Lei n° 11.941/2009 suas alteracdes e legislagdo complementar. 4 Lei n°® 12.249/2010 suas alteragbes
e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugédo do CFC n° 750/1993, atualizada pela
Resolugdo CFC n° 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais
da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstracdo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstragéo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstra¢do do valor adicionado.
7.5 Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6 Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragdo do
Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: contetdo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9 Contas
a receber: conceito, contelido e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e classificacdo. 10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11
Realizavel a longo prazo (n&o circulante): conceito e classificagao. 11.1 Ajuste a valor presente: célculo e contabilizagéo de contas ativas e
passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
13 Mensuragao do valor justo. 13.1 Definigdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagédo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais.
13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo
Imobilizado: conceituagéo, classificagcdo e conteudos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuragéo do ativo imobilizado. 15.2
Redugéo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciagéo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis: defini¢do, reconhecimento
e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais,
avaliagdo e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures
e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Reservas de capital.
21.2 Ajustes de avaliagéo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 Agdes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos.
22 Combinagao de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 23 Concessodes: reconhecimento e mensuragéo. 24 Receitas de vendas de
produtos e servigos. 24.1 Conceitos e mensuracdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedugdes das vendas. 25
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorgdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio
variavel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decises. 25.7 Sistemas
de custos e 50 Informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados
operacionais. 27 Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. 28 Corregao integral das demonstragbes
contabeis. 29 Analise econdmico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de
lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal.
3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composi¢do do Patriménio Publico. 4.1 Patriménio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo.
4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizagdo da variagao patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3
Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes.
7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagao de custos. 9.3 Caracteristicas da informagéo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2
Balanco Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragéo de fluxos de caixa.
11.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragcdes contabeis. 11.8 Consolidagéo das
demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execugdo orgamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro
Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragédo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP (lltima edigdo). 20 Regime contabil.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas
e contribuicdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengdes na fonte realizadas pela Administragao
Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa
de Integragéo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS).
3.6 Contribuigao previdenciaria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n®
971/2009. 4.2 Instrugédo normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n° 116/2003.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias.
1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orgcamentagao. 2.6 Classificagdes orgcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e
execugao orgamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugéo. 3.3 Sistemas
de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragoes.

CARGO 4: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacao, anulagéo, revogagao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragao. 4.5 Direitos
e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei Complementar Estadual n® 703/2013. 4.9. Disposigoes
constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragéo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparagéo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizagao administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizag¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Controle exercido pela administragéo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 11. Lei n° 11.781/2000 e suas alteragdes (Lei estadual
de processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n° 14.133/2021.
12.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregéo. 12.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragtes (sistema de
registro de precos). 12.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007
e suas alteragdes, Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.5 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e
suas alteragdes. Lei n® 6.123/68 — Estatuto dos Servidores do estado de PE; Lei n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao; Lei n® 4.320/1964
— Normas Gerais de Direito Financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2
Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1 Atribuiges e responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo.
2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuigdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgédos do poder Judiciario. 2.6.2.1
Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justica. 2.7 Finangas publicas. 2.7.1 Normas
gerais. 2.7.2 Orgamentos. 2.8 Financiamento da Educagao Publica. 2.8.1 Fundo de manutengédo e desenvolvimento da educagao basica
e de valorizagao dos profissionais da educagdo — FUNDEB.

NOGOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo &s normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretagao
e integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingéo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagdes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A
jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 18 Processos nos tribunais e meios de
impugnacgéo das decisdes judiciais. 19 Disposigdes finais e 34 transitdrias. 20 Mandado de seguranca. 21 Agao popular. 22 Agéao civil
publica. 23 Agéo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 9 Prescrigao. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragao Publica. 12 Lei n° 13.869/2019 (abuso
de autoridade). 13 Lei n® 9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 14 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
15 Crimes e sancdes penais na licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n° 14.133/2021).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988). 3 Relacéo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho
autbnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e
caracteristicas. 6 Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescis&o indireta.
8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 10.1
Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 11 Duragédo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2
Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 11.6 Sistema de compensagédo de horas. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duragdo. 12.2 Concesséo e época das
férias. 12.3 Remuneragéo e abono de férias. 13 Salario e remuneragéo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composigédo do salario. 13.3
Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 13.5 13° salario. 14 Salario-minimo. 14.1 Irredutibilidade e
garantia. 15 Equiparagéo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia.
18 Seguranca e medicina no trabalho. 18.1 CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protegdo ao trabalho do menor. 20
Protegdo ao trabalho da mulher. 20.1 Estabilidade da gestante. 20.2 Licenga maternidade. 21 Terceirizagdo na Administragdo Publica e
Responsabilidade da Administragao Publica. 22 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais e dos tribunais de conta.
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca e adolescente: direitos fundamentais da crianga e do adolescente. 2 Medidas
de protegdo: disposigdes gerais; medidas especificas de protegdo; colocagdo em familia substituta. Medidas pertinentes aos pais ou ao
responsavel. 3 Direito a convivéncia familiar: familia natural e familia substituta; guarda; tutela; adogéo; perda ou suspensao do poder familiar;
colocagéo em familia substituta. 4 Pratica do ato infracional: a questéo socioeducativa; conceito e tempo do ato infracional; inimputabilidade;
direitos individuais; garantias processuais; medidas socioeducativas; remissdo. 5 Acesso a Justica: a Justica da infancia e da juventude;
principios gerais; competéncia; servigos auxiliares. 6 Procedimentos: disposigdes gerais; apuracgéo de ato infracional atribuido a adolescente.
7 Recursos. 8 O Ministério Publico. Protegéo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes.
NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias.
1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificagbes orcamentarias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagao e execugédo orgcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagéo
orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugéo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 5: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonagéo e
audigdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios fonolégicos: diagnéstico e intervengdo. 2.3 Desenvolvimento
e alteragbes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuagdo fonoaudiolégica nos quadros de 52
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuagédo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. 3.2 Atuagdo fonoaudiolégica nas disfungdes da articulagao
temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuagéo fonoaudiolégica nas alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes
portadores de fissura labiopalatina. 6 diagnéstico e tratamento das disfagias mecéanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudiolégica na
prevencgao e tratamento de seqlielas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefélicos. 8 Disfonias: definicao,
etiologia, avaliagéo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia, avaliagéo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuacdo do
fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagéo e estimulagéo de neonatos. 10 Biosseguranga aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislagao do SUS. 11.1
Principios e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituigdo Federal, Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142/1990, Leis e Conselhos
de Saude, NOAS-SUS n° 01/2002, Pacto pela Saude 2006. 12 Consolidagdo do 66 SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Satde, NOAS-
SUS 01/2002. 14 Politica publica em satide auditiva no Brasil: Portaria n° 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica. 15.1 Fisica acustica,
bases da fisica da audi¢éo e fonag&o. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 17 Avaliagao audiolégica
basica: conceitos, aplicagdo e interpretagdo de resultados. 17.1 Audiometria tonal liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa
de prevencao e avaliagdo em audiologia ocupacional. 19 Avaliacédo audioldgica infantil: aplicagdo, testes e interpretagéo dos resultados. 19.1
Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribuigdo da avaliagdo eletrofisiolégica no diagndstico precoce da
deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicagao
e interpretagéo dos resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliagéo e terapia. 22 Avaliagdo vestibular:
principios, avaliagao e reabilitagdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicagao, testes
utilizados na selecéo e adaptagéo. 23.1 Aparelho de amplificagéo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem
terapéutica para reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 6: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: NUTRIGAO: 1 Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas,
lipidios, vitaminas e sais minerais. 2 Digestdo, absorgéo, transporte, metabolismo, excrecéo, classificagao, fungdo e recomendacgdes. 3
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética
proteica. 4 Nutrigdo em obstetricia e pediatria. 5 Aleitamento materno e alimentagdo complementar. 6 Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 7 Administragdo em Servigos de Alimentagéo: planejamento,
organizagao, coordenacéo e controle de Unidades de Alimentacgédo e Nutricdo. 8 Contaminagéo de alimentos: veiculos de contaminagao;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. 9 Alteragdo de alimentos: causas de alteragdes de
alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. 10 Legislagdes pertinentes a alimentos e servigos de nutricdo. 11 Boas
praticas e avaliagdo da qualidade. 12 Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A.
13 Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 14 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 15 Promogédo da
alimentagdo saudavel nas escolas. 16 Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. 17 Avaliagao nutricional.
18 Testes de aceitabilidade nas escolas. 19 Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). 20 Conselhos de Alimentagdo Escolar
(CAE). 21 Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA). 22 Metodologia de ensino da Nutrigdo: organizagéo
didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacao didatico-pedagdgica e o ensino
integrado da Nutrigao frente as exigéncias metodolégicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagéo da cidadania. 23
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio. 24 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica
— Educagao Profissional e a Distancia.
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CARGO 7: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA: 1 Gestdo de programas e projetos de

Cargo 7: Analista em Gestao

formag&o e capacitagdo 1.1 Concepgdes de plano, programas e projetos de formagéo e capacitagéo. 1.2 Planejamento, execugéo, Educacional — Especialidade: 42 3 45 213 12
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos de formagéo e capacitagéo. 1.3 Didatica. 1.4 Curriculo 1.5 Elaboragéo de planos de Pedagogia
ensino, planos de aula, programas e projetos de formacéo e capacitagéo: problema, justificativa, objetivos, contetidos, métodos, recursos Cargo 8: Analista em Gestao
materiais, orgamento, cronograma e técnicas de avaliagédo. 1.6 Avaliagao de programas, curriculos e projetos de formag&o e capacitagdo. Educacional — Especialidade: 36 2 38 180 10
1.7 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade em programas e projetos de formagédo e capacitagdo. 2 Emprego Psicologia
de tecnologias de informagao e comunicagdo em educagéo. 2.1. Aspectos teéricos do emprego de recursos audiovisuais e hipertextos Cargo 9: Analista em Gestao
didaticos nos processos de ensino-aprendizagem. 2.2 Docéncia, mediagdo pedagdgica e tecnologias de informagdo e comunicagdo em Educacional — Especialidade: 4 1 5 23 2
programas e projetos educacionais. 2.3 Emprego de mapas conceituais, hipertextos, jogos e outros recursos audiovisuais, impressos Servigo Social
e informaticos em processos de educacionais. 2.4 Redes de comunicagdo. 2.5 Comunidades de aprendizagem virtual. 2.6 Produgdo Cargo 10: Assistente 2 ) o4 B B
de hipertextos no contexto educacional. 2.7 Avaliagdo de recursos audiovisuais e de hipertextos didaticos. 2.8 Novas tecnologias Administrativo Educacional
aplicadas a educagéo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 3 Educagao a Distancia (EAD) 3.1 Legislagdo
aplicada a educagéo a distancia. 3.2 Evolugéo, tendéncias teérico-metodoldgicas, multimodalidade, ambientes virtuais de aprendizagem GRE 05 — MATA NORTE
e ferramentas digitais. 3.3 Uso de jogos eletronicos no processo de ensino-aprendizagem. 3.4 Mediagdo pedagdgica e tecnolodgica: VAGAS CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA
interagao, interatividade, cooperagéo e colaboragao no trabalho e aprendizagem em rede. 3.5 Planejamento e gestédo de sistemas e agdes . Vagas reservadas Candidatos Candidatos que se
de EAD: descentralizagéo da oferta de cursos, orientagdo académica, tutoria e avaliagdo de desempenho. 3.6 Avaliagdo educacional, Cargo/Especialidade Vagas para an.1pla para candidatos com | Total vagas 4 ampla declararam com
discente, docente e institucional de projetos e programas em EAD. 3.7 Aspectos éticos e legais relacionados a produgéo e disseminagao concorrencia deficiéncia concorréncia deficiéncia
de materiais didaticos em EAD. Cargo 1: Analista em
. Gestao Educacional — 4 1 5 23 2
CARGO 8: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA Especialidade: Geral
PSICOLOGIA ESCOLAR: 1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicagdes Cargo 3: Analista em
educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sdcio-interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Gestéo Educacional —
Morin, a clinica psicanalitica da crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, Especialidade: Ciéncias 2 0 2 9 1
intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relagéo Contabeis
professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferengas individuais Cargo 4: Analista em
para fundamentar a elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano Gestdo Educacional — 2 0 2 9 1
escolar. 4.1 Implementagao de sistemas motivacionais com a participagéo direta do professor/aluno. 5 Fungéo preventiva na atuacéo do Especialidade: Direito
psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificagdo das causas de evasao e repeténcia na Educagao Basica. 6 Necessidades especiais Cargo 5: Analista em
na aprendizagem. 6.1 Caracterizagdo e orientagcdo da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de intervengéo diagnéstica, praticas Gestéo Educacional 5 1 6 28 2
pedagogicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3 Orientagdo ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos, — Especialidade:
interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em Fonoaudiologia
sua relagdo com a sociedade. 8 Educagao continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores e os Cargo 6: Analista em
servidores. 8.1 Educagao corporativa, educagéo a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
Especialidade: Nutricao
CARGO 9: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: SERVIGO SOCIAL: 1. Fundamentos histéricos e terico- Cargo 7: Analista em
metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em Gestéo Educacional — 7 1 8 38 2
particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profisséo Especialidade: Pedagogia
em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profisséo ante as transformacdes societarias. 1.3.1 Condigoes e Cargo 8: Analista em
relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuigdes. 2. O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo e desafios. Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
3. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica. 3.1 Lei de regulamentagéo da profissdo, codigo de ética profissional, Especialidade: Psicologia
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. 4. A dimensé&o investigativa, Cargo 9: Analista em
processos de planejamento e de intervengao profissional. 4.1 Formulagéo de projeto de intervengao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos Gestao Educacional — 1 0 1 4 1
e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Especialidade: Servigo
Concepgao, operacionalizagéo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisao em servigo social. 5. Social
Adimenséo técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, Carglol10: ASSiSteme i 4 1 5 - -
visita institucional, reunido, mobilizagao social, trabalho em rede, agéo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens Administrativo Educacional
individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional
e interdisciplinar. 6. Questao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 7. Politica social. 7.1 GRE 06 — MATA CENTRO
Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relag&o Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 VAGAS CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educagao, CargolEspecialidade Vagas para ampla Vagas reservadas Candidatos  ampla Candidatos que se
habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagées. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos concorréncia | Para candidatos com | Total vagas concorréncia declararam com
segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, deficiéncia deficiéncia
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, Cargo 1: Analista em
e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concepgdes Gestao Educacional — 4 1 5 23 2
e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Especialidade: Geral
Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogéo Cargo 3: Analista em
e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituigéo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto- Especialidade: Ciéncias
juvenil. 8. Legislagdo social. 8.1 Constituicédo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n° 8.212/1991 e suas alteragdes Contabeis
(Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Satde); Lei n® 8.213/1991 e suas alteragdes Cargo 4: Analista em
(Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n° 8.742/1993 e suas alterages (Lei Organica da Assisténcia Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislacao social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira EspeC|aI|dadg: Direito
(LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento | C@rdo 5: Analista em
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Gestéo I_Ed_ucacpnal 1 0 1 4 1
Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengéo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores - Especnglndagle.
de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica Fonoaudlologfa
da Infancia e da Juventude. 9. Legislagdo profissional. 9.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentagéo da profissdo Carg? 6 Anahs?a em
gislagao p ag 9 & P Gestdo Educacional — 2 0 2 9 1
de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragbes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Especialidade: Nutrigio
Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n° 13.140/2015 (dispde sobre mediag&o). 11. Diretrizes do SUAS. -
Cargo 7: Analista em
CARGO 10: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL S:Séi?afga"gfggigo " 4 ! ° % 2
NOCOES DE'ADMINIST.R'A'(;AO: 1 Caracten'stif:as ~bés,icas da§ organizaglée's formais modt.ema~s: tipos de e;trutlfra organizacicinal, Cargo 8: Analista em
natureza, ﬁnall(jades e.c.nterlo~s de' departlarjentallzagao.~2 Organizagéao admlnlst[atlva: centralizagéo, d?scentrallzagao, cc')qcer]tr.agao e Gestao Educacional — 4 0 4 19 1
desconcentragéo; administragdo direta e indireta. 3 Gestao de processos. 4 Gestdo de contrat0§. 5 Nocdes de processos licitatérios. 5.1 Especialidade: Psicologia
Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade. NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: Cargo 9: Analista em
principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacéo Gestao Educacional —
e expedigao de documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagéo de documentos de arquivo. 3.4 Especialidade: Servico 1 0 1 4 1
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservagédo e Social
conservagéo de documentos de arquivo. NOGOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagao de materiais. 1.1 Tipos de classificagao. Cargo 10: Assistente
2 Gestéo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de Administrativo Educacional 4 1 5 - -
licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestéo patrimonial.
6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteragdes e baixa de bens. GRE 07 — MATA SUL
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS VAGAS CORRECOES DA PROVA DI.SCURSIVA
Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco Cargo/Especialidade Vagas para ampla Vagas re_servadas Total Candidatos a ampla Candidatos que se
P para candidatos com . declararam com
concorréncia deficiéncia vagas concorréncia deficiéncia
) lMARCELO A_NDRADE BEZERRA BARROS Gargo 1 Analista em
Secretario de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco Gestao Educacional — 4 1 5 23 2
ANEXO | Especialidadg: Geral
QUADRO DE VAGAS E DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA Cargo 3: Analista em
Gestédo Educacional — 2 0 5 9 1
Especialidade: Ciéncias
GRE RECIFE Contabeis
VAGAS CORREQOES DA PROVA DISCURSIVA Cargo 4: Analista em
Cargo/Especialidade Vagas para ampla Vagas re.servadas Candidatos a ampla Candidatos que Gestaq Educa_clo.na_l - 2 0 2 ° !
concorréncia para c.ar‘\_d!(_latt?s com | Total vagas concorréncia se decl_ar_afan_\ Espemahdadg. Direito
C com deficiéncia Cargo 5: Analista em
Cargo 1: Analista em Gestéo Gestédo Educacional 1 0 1 2 1
Educacional — Especialidade: 43 3 46 218 12 — Especialidade:
Geral Fonoaudiologia
Cargo 2: Analista em Gestao Cargo 6: Analista em
Educacional — Especialidade: 10 1 1 52 3 Gestéo Educacional — 2 0 2 9 1
Biblioteconomia Especialidade: Nutricdo
Cargo 3: Analista em Gestédo Cargo 7: Analista em
Educacional — Especialidade: 25 2 27 128 7 Gestédo Educacional — 7 1 8 38 2
Ciéncias Contabeis Especialidade: Pedagogia
Cargo 4: Analista em Gestao Cargo 8: Analista em
Educacional — Especialidade: 25 2 27 128 7 Gestédo Educacional — 5 1 6 28 2
Direito Especialidade: Psicologia
Cargo 5: Analista em Gestao Cargo 9: Analista em
Educacional — Especialidade: 4 1 5 23 2 Gestdo Educacional — 1 0 1 4 1
Fonoaudiologia Especialidade: Servico
Cargo 6: Analista em Gestédo Social
Educacional — Especialidade: 1 1 12 57 3 Cargo 10: Assistente 4 1 5 _ _
Nutricdo Administrativo Educacional
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GRE 09 - VALE DO CAPIBARIBE

Cargo/Especialidade

VAGAS

CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Total
vagas

Candidatos a ampla
concorréncia

Candidatos que se
declararam com
deficiéncia

Cargo 3: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Cargo 1: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Geral

23

Cargo 4: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Direito

Cargo 3: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Cargo 5: Analista em
Gestao Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 4: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Direito

Cargo 6: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Nutricdo

Cargo 5: Analista em
Gestao Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 7: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Pedagogia

28

Cargo 6: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Nutrigdo

Cargo 8: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Psicologia

28

Cargo 7: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Pedagogia

23

Cargo 9: Analista em
Gestdo Educacional —
Especialidade: Servigo
Social

Cargo 8: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Psicologia

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

GRE 13 - SERTAO ALTO

PAJEU

Cargo 9: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Servigo
Social

Cargol/Especialidade

VAGAS

CORREGCOES DA PROVA DISCURSIVA

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Total
vagas

Candidatos a ampla
concorréncia

Candidatos que se
declararam com
deficiéncia

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

Cargo 1: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Geral

23

2

GRE 10 - AGRESTE CENTRO NORTE

Cargo/Especialidade

VAGAS

CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Total
vagas

Candidatos a ampla
concorréncia

Candidatos que se
declararam com
deficiéncia

Cargo 3: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Cargo 1: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Geral

23

Cargo 4: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Direito

Cargo 3: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Cargo 5: Analista em
Gestao Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 4: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Direito

Cargo 6: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Nutrigao

Cargo 5: Analista em
Gestao Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 7: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Pedagogia

23

Cargo 8: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Psicologia

Cargo 6: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Nutrigdo

Cargo 7: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Pedagogia

38

Cargo 9: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Servigo
Social

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

Cargo 8: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Psicologia

28

GRE 14 -

SERTAO SUBMEDIO SAO FRANCISCO

Cargo 9: Analista em
Gestéo Educacional —
Especialidade: Servigo
Social

Cargo/Especialidade

VAGAS

CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Total
vagas

Candidatos a ampla
concorréncia

Candidatos que se
declararam com
deficiéncia

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

Cargo 1: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Geral

23

2

GRE 11 — AGRESTE MERIDIONAL

Cargo/Especialidade

VAGAS

CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Total
vagas

Candidatos a ampla
concorréncia

Candidatos que se
declararam com
deficiéncia

Cargo 3: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Cargo 4: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Direito

Cargo 1: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Geral

23

Cargo 3: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Cargo 5: Analista em
Gestdo Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 6: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Nutricdo

Cargo 4: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Direito

Cargo 7: Analista em
Gestdo Educacional —
Especialidade: Pedagogia

23

Cargo 5: Analista em
Gestao Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 8: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Psicologia

Cargo 6: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Nutrigdo

Cargo 9: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Servico
Social

Cargo 7: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Pedagogia

28

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

Cargo 8: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Psicologia

23

GRE 15

- SERTAO MEDIO SAO FRANCISCO

Cargo 9: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Servigo
Social

VAGAS

CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA

Vagas reservadas

Candidatos que se

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

GRE 12 - SERTAO MOXOTO IPANEMA

VAGAS

CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA

Vagas reservadas

Candidatos que se

Cargo/Especialidade Vagas para ampla . Total Candidatos a ampla
PO para candidatos com A declararam com
concorréncia R vagas concorréncia S
deficiéncia deficiéncia
Cargo 1: Analista em
Gestdo Educacional — 4 1 5 23 2

Especialidade: Geral

Cargo/Especialidade Vagas para ampla . Total Candidatos a ampla
concorréncia para iaf.d'.gatc.'s com vagas concorréncia declla‘r_ar?m com
éncia
Cargo 1: Analista em
Gestao Educacional — 4 1 5 23 2
Especialidade: Geral
Cargo 3: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Ciéncias 2 0 2 ° !
Contabeis
Cargo 4: Analista em
Gestao Educacional — 2 0 2 9 1
Especialidade: Direito
Cargo 5: Analista em
Gestao Educacional 1 0 1 4 1

— Especialidade:
Fonoaudiologia
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Cargo 6: Analista em
Gestao Educacional — 2 0
Especialidade: Nutricdo

Cargo 7: Analista em
Gestédo Educacional — 7 1
Especialidade: Pedagogia

Cargo 8: Analista em
Gestédo Educacional — 6 1
Especialidade: Psicologia

Cargo 9: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Servico
Social

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

5 - -

GRE 16 - SERTAO CENTRAL

VAGAS

CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA

Cargo/Especialidade Vagas para ampla

concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Candidatos que se
declararam com
deficiéncia

Total
vagas

Candidatos a ampla
concorréncia

Cargo 1: Analista em
Gestéo Educacional — 4 1
Especialidade: Geral

5 23 2

Cargo 3: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Cargo 4: Analista em
Gestao Educacional — 2 0
Especialidade: Direito

Cargo 5: Analista em
Gestédo Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 6: Analista em
Gestao Educacional — 2 0
Especialidade: Nutricdo

Cargo 7: Analista em
Gestao Educacional — 4 1
Especialidade: Pedagogia

Cargo 8: Analista em
Gestao Educacional — 3 0
Especialidade: Psicologia

Cargo 9: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Servico
Social

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

5 - -

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 6/9/2022
Divulgagao da relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia e para concorrer na condigéo de 13/9/2022

pessoa com deficiéncia)

13 a 16/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao da consulta a situagao proviséria da solicitagao
de atendimento especial

Periodo para a interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento
da inscricé@o (ampla concorréncia e para concorrer como pessoa
com deficiéncia) e contra o indeferimento da solicitagdo de
atendimento especial

Divulgagéo da relagéo final dos candidatos com inscrigdo deferida

14 a 16/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

(ampla concorréncia e para concorrer na condigado de pessoa com 23/9/2022
deficiéncia)

Dlspoplblllzacao dg consulta & situagéo final da solicitagao de 23/9/2022
atendimento especial

D|vu|ga¢'ao do edital que informara a disponibilizagéo da consulta 20/9/2022
aos locais de prova

Aplicagao das provas objetivas e da prova discursiva 9/10/2022

11 a 14/10/2022
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
11/10/2022
13 e 14/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagédo da consulta individual ao gabarito preliminar das
provas objetivas

Divulgagao do padréo preliminar de resposta da prova discursiva
Periodo para a interposigéo de recursos quanto as aos gabaritos
oficiais preliminares e contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva divulgados

Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas

s 17/10/2022
objetivas
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas
e do padrao definitivo de resposta da prova discursiva e do edital 4/11/2022

de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio
na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sédo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da SEE/PE e
do Cebraspe. Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/see_pe_22.

ANEXO IlI
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO NO CONCURSO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararem com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade n° e CPF n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)

condigéo(des)

CID-10

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcior

GRE 17 - SERTAAO DO ARARIPE

VAGAS

CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA

Cargol/Especialidade Vagas para ampla

concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos com
deficiéncia

Candidatos que se
declararam com
deficiéncia

Total
vagas

Candidatos a ampla
concorréncia

Cargo 1: Analista em
Gestéo Educacional — 4 1
Especialidade: Geral

5 23 2

Cargo 3: Analista em
Gestédo Educacional —
Especialidade: Ciéncias
Contabeis

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo
art. 1°, alinea “c”, item 1.12.8, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7° da Lei n° 12.001, de
28/05/2001, RESOLVE:

N° 1.944-Dispensar da gratificagdo por exercicio no Expresso Cidaddo, na atividade de Supervisdo, o servidor Natanael Ferreira
Damasceno, matricula n® 39900, do DETRAN/PE, atribuindo-lhe a gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadao, na atividade

Cargo 4: Analista em
Gestao Educacional — 2 0
Especialidade: Direito

Cargo 5: Analista em
Gestao Educacional
— Especialidade:
Fonoaudiologia

Cargo 6: Analista em
Gestao Educacional — 2 0
Especialidade: Nutrigao

Cargo 7: Analista em
Gestao Educacional — 4 1
Especialidade: Pedagogia

Cargo 8: Analista em
Gestédo Educacional — 4 0
Especialidade: Psicologia

Cargo 9: Analista em
Gestao Educacional —
Especialidade: Servico
Social

Cargo 10: Assistente
Administrativo Educacional

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdo com isengao de taxa de
inscrigédo

9 a 15/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de inscrigoes

9/8 a 2/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagéo do link para a verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinagdes do sistema

5 e 6/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoéria da solicitagao de isengéo de taxa
de inscricdo

23 a 25/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao

24 e 25/8/2028
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao da consulta a situagao final da solicitagao de
isengdo de taxa de inscrigdo

1°/9/2022

de Assistente de Coordenacéo, a partir de 01/08/2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005455.001396/2022-89, RESOLVE:

N° 1.945-Autorizar o afastamento parcial do servidor ANDRESON DA SILVA ALQUINO, Professor, matricula n® 379.985-9, com o fim
de cursar o Mestrado Profissional em Matematica - PROFMAT, promovido pela Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, a
partir da data de publicagdo desta portaria até 31 de margo de 2023, quando houver coincidéncia do horario do curso com o horario de
trabalho e fixado em 50% da carga horaria de trabalho, durante o periodo destinado a elaboragéo da dissertagédo, sem 6nus para o Poder
Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005455.001569/2022-69, RESOLVE:

N° 1.946-Autorizar o afastamento parcial do servidor BENILDO VIRGINIO DE SOUZA, Professor, matricula n® 378.665-0, com o fim
de cursar o Mestrado Profissional em Matematica - PROFMAT, promovido pela Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, a
partir da data de publicagdo desta portaria até 31 de margo de 2023, quando houver coincidéncia do horario do curso com o horario de
trabalho e fixado em 50% da carga horaria de trabalho, durante o periodo destinado a elaboragao da dissertagédo, sem 6nus para o Poder
Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

PORTARIA SAD N° 1.947 DE 19 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribuigdes e considerando os preceitos
contidos no § 4°, do art. 6°, do Decreto n® 38.190, de 18/05/2012 alterado pelo Decreto n° 39.306, de 17/04/2013, no item 1.10, da alinea
“c”, do art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, no constante no art. 11 da Lei n® 14.547 de 21 de dezembro de 2011 alterada pela
Lei n° 14.885 de 14 de dezembro de 2012, bem como no previsto na Portaria SAD n° 1.498, de 15/06/2016, nas Portarias SAD n°® 2.717
e 2.718, de 13/09/2017, 300 e 301, de 1/03/2019 e 97 e 98 de 23/01/2021; RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo Especifico a ser desenvolvido pela CPAD - Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar desta Secretaria, com sede na Avenida Engenheiro Anténio de Gées, n° 194, 8° andar, Pina, Recife/PE, com
objetivo de apurar:

| - a acumulagéo ilegal de dois vinculos publicos, praticada por FABIO CESAR DA SILVA ARAUJO, sendo eles: uma fungdo temporaria
de Professor CTD, matricula n® 4138791, vinculada a Secretaria de Educacéo e Esportes - SEE e um vinculo de Auxiliar de Escrita, na
Prefeitura do Municipio de Timbauba, conforme consta do Relatério CACEF n° 146/2021 e do Despacho Homologatério n° 470, publicado
no DOE de 03 de dezembro de 2021;

Il - demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem
como no art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 1.948-Revisar e renovar o horario especial de trabalho do servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servico de Pericias
Médicas e Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 30/06/2022 (25558399), e COTA - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE
DISCIPLINAR - N° 40/2022 (26314901):

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgao Carga horaria a ser reduzida
24 (vinte e quatro) horas
mensais, condicionada
0001200144.000820/2022-13 | 345.693-5 | EdinaldoAlexandre | o o penay | SERES ao cumprimento de (01)

da Silva um plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas por semana até

29/06/2024.




