SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/SC
PROCESSO SELETIVO 3011/2021

EDITAL 3011/2021

A Secretaria de Estado da Educagdo de Santa Catarina, doravante denominada SED/SC, representada pelos seu Secretério, o Senhor Luiz Fernando
Cardoso, no uso de suas atribui¢des legais e com base na Lei Complementar n2 260, de 22/01/2004, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para admissdo em carater tempordrio no cargo de Bibliotecario, Psicdlogo, Assistente Social e Nutricionista para atuarem no
Orgdo Central e nas Coordenadorias Regionais de Educag3o.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementagoes, instrugdes
normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico www.sed.sc.gov.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo Especial da SED, no
Diario Oficial do Estado. Sua execugdo cabera a Secretaria de Estado da Educagdo, bem como as Coordenadorias Regionais de Educagdo, para a
organizagao e execugdo do certame.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse publico a
contar da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado.

1.1.2. A Secretaria de Estado da Educagdo prestard informagGes e esclarecimentos ao candidato através do e-mail exclusivo do concurso
processomultiprofissional @sed.sc.gov.br.

1.2. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos,
comunicados, erratas e Editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, em relagdo aos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital e o prazo para encaminhamento de impugnagdes serd de 48 (quarenta e
oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicagdo deste Edital, somente através do e-mail processomultiprofissional@sed.sc.gov.br.

1.3.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva motivagdo, ndo cabendo recurso
administrativo contra decisdo da impugnacao.

1.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de inscrigdo, resultados
preliminares e finais e o envio de comunicados por whatsapp, sms ou email cadastrados através da ficha de inscricdo eletrénica, pela SED/SC, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 1.184, de 1 de margo de
2021 (Dispde sobre as proposi¢des gerais objetivando a implementagdo da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito do Poder Executivo Estadual).

1.4.1. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma e as publicagbes oficiais referentes ao andamento deste certame, nos termos abaixo dispostos:

a) O candidato poderd se inscrever no cargo pretendido, conforme Anexo Il deste Edital;

b) Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes, somente com entrada em vigor até a
data de publicagdo deste Edital, ainda que ndo mencionadas;

c) A publicidade oficial deste certame, até a homologagéo final, dar-se-a através do endereco eletrénico www.sed.sc.gov.br, e/ou, ainda, a critério da
Comissdo Especial da SED, do Diario Oficial do Estado, onde, ao longo do certame, poderio ser publicados extratos e/ou Editais;

d) O certame seguird o Cronograma de Realizagdo, Anexo | deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade
de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo,
exceto nos casos especificos previstos neste Edital;

e) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a leitura integral e
acurada deste Edital e seus anexos antes de se inscrever, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢des ora
estabelecidas, uma vez que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a realizagdo da inscrigdo implica conhecimento e
aceitagdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegag&es de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

f) Em atencgdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a concretizagdo da
inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome, condigdo de cotista, etc.) e resultados
(classificagdo) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informag&es estritamente necessdrias ao certame em tela,
a0 passo que a concretizagdo da inscrigdo configura renlncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo quaisquer solicitagdes de
exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

g) As informacdes prestadas e/ou a apresentac¢do de quaisquer documentos necessarios exigidos por este Edital, em qualquer momento do certame,
sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

h) A constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que
verificada posteriormente a admissdo, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, na rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo e a devida responsabilizagdo legal por crime contra a fé publica;

i) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério;
j) Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
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horario de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas conforme o Cronograma de Realizagdo — Anexo | deste Edital.

k) Durante toda a execugdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderego eletrénico
processomultiprofissional@sed.sc.gov.br

1.5. O Processo Seletivo Simplificado se dara por meio de avaliagdo curricular e a inscrigdo sera realizada em uma Unica etapa, exclusivamente por
meio eletrénico.

1.6. A SED/SC n3o se responsabiliza por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstdncias, sdo Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

1.7. Com respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas nos termos do item 4 deste Edital, este certame destina-se
a selegdo de Bibliotecario, Psicdlogo, Assistente Social e Nutricionista, para exercicio das atribuicdes constantes no Anexo Ill e para as vagas
constantes no Anexo IV.

1.8. Além de ter sido classificado neste certame, na forma estabelecida por este Edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico, documentos a
serem comprovados entregues, quando da ADMISSAO/CONTRATACAO:

a) Documento (Diploma) original legivel da graduacdo/habilitacdo e do titulo (especializagdo, mestrado ou doutorado) a serem apresentados,
conforme estabelecido por este Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Paragrafo 19, art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto 70436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
d) Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima somente para candidatos do sexo masculino);

e) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, expedido por médico do trabalho, hd no maximo
30 (trinta) dias. (inclusive para PcD — Pessoa com Deficiéncia);

f) Atestado comprovando a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes da fungdo de Bibliotecarios, Psicdlogos,
Assistentes Sociais e Nutricionistas, conforme Anexo V;

g) Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Documento de identidade do Conselho Profissional, quando exigido para
0 cargo;

h) Comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais, a ser expedido pela
Justica Estadual, da localidade em que o candidato tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Ndo possuir vinculo empregaticio algum com a Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como as subsididrias e controladas, na condicao de ativo ou inativo;

j) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, CTPS e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

k) Apresentar a inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

I) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

m) Apresentar cdpia completa da Ultima declaragdo de Imposto de Renda, sendo ISENTO da Declaragdo de Imposto de Renda, devera o mesmo fazer
uma DECLARAGAO de préprio punho informando a iseng3o, bem como, retirar pelo site da Receita Federal a situagio REGULAR do seu CPF, ¢;

n) Conta corrente individual do Banco do Brasil.

1.8.1. Nos termos da letra “e” e “f”, do item 1.8 deste Edital, a auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢cdes da vaga pretendida, impossibilitam a admissdo/contratacdo:

1.8.2. Nos termos da letra “j”, do item 1.8 deste Edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade;
Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

1.8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou,
ainda, ndo identificaveis.

1.8.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.8.5. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.8 deste Edital e seus subitens, quando da
admissdo/contratacio, é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
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comprovantes, acompanhadas de fotocopia simples e legivel, sob pena de ndo se concretizar a admissdo/contratagio.
2. DAS INSCRICOES

2.1 Para efeito deste edital ndo haverd cobranga de taxa de inscrigao.

2.2 Alinscrigdo serd realizada em uma Unica etapa, exclusivamente por meio eletrénico.

2.3 As inscrigBes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletrénico disponivel no endereco https://forms.gle/kvX9xsbdWBVngJ968
e estardo abertas no periodo indicado no ANEXO | deste Edital — cronograma de realizagdo.

2.4 Nao haverd outro prazo nem outra forma de recebimento de inscri¢des que n3o a estipulada neste item, de forma que o candidato NAO deve
tentar se inscrever fora dos prazos, nem por outros meios, tampouco remeter a SED/SC ou Coordenadorias Regionais de Educagdo quaisquer
documentos para fins de inscri¢do, devendo sim preencher seus dados no formuldrio eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo
estipulado.

2.5 Para a realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo
do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e
o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes, uma vez que ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.6 Para realizar sua inscri¢do, além de preencher todos os seus dados de cadastro e situacionais, o candidato devera:

a) Selecionar a Coordenadoria Regional de Educacdo ou Orgdo Central/SED a qual deseja concorrer, conforme lista contida no Anexo IV deste
Edital.

2.7 Nao serdo aceitas inscri¢des por meio diverso do previsto no item 2.3 deste Edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes.

2.8 A condicdo minima para classificagdo neste processo seletivo simplificado é a graduagdo/habilitacdo no cargo pretendido, conforme previsto no
Anexo Il deste Edital.

3. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

3.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Lei Estadual n? 17.292/2017, art. 68, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n 3.298/99, art. 42, tém assegurado direito de inscricdo
neste certame, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas em cada Coordenadoria Regional de
Educacdo e Orgdo Central/SED.

3.2 Para fins de contratacgdo, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes funcionais, comprovando
por meio de atestado médico conforme modelo Anexo V, uma vez que, em hipdtese alguma as atribui¢des serdo modificadas para se adaptarem as
condigOes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribui¢des a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.3 Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme a Lei Estadual n2 17.292/2017, art. 68, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.5 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o periodo de validade deste
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla
concorréncia e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

3.7 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de realizagdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato interessado deverd, ao efetuar
a sua inscrigdo, selecionar a opgao “PcD - Pessoa com Deficiéncia” no campo “Modalidade de Concorréncia”.

3.8 A solicitagdo de reserva de vagas para PcD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados somente a este Edital.

3.9 Cumpre salientar que, com base na Lei n2 17.292, art. 74, a inscrigdo de pessoa com deficiéncia e Decreto Federal n2 9.508/18, art. 72, a analise
realizada no momento da inscrigdo atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o
candidato tenha marcado tal opgdo no formulario de inscrigdo.

3.10 Cumpre salientar que os candidatos com inscrigdao preliminarmente homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico
a vaga. Para tanto, o candidato devera obter parecer favoravel quanto a deficiéncia, e, quando da contratagdo, comprovar que esta é compativel
com as atribuigdes funcionais.

4. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO (CLASSIFICAGAO)
4.1 O Processo de Selegdo Simplificado serd realizado em Unica etapa, mediante a avaliagao curricular.

4.2 A Avaliagdo Curricular de carater classificatério e eliminatdrio sera realizada com base na andlise das informagdes e documentos
correspondentes a cada cargo pretendido, informados pelo candidato no ato da inscrigdo, a partir do preenchimento do formulario previsto no item
2.3.
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4.3 A classificagdo alcangada pelo candidato sera atribuida pela Comissdo, levando em consideragdo as informag&es declaradas pelo candidato e as
informagdes e documentos verificados pela Comissao, conforme formuldrio de inscrigao.

4.4 A ordem de classificagdo dos candidatos tomara como base a Tabela de Classificagdo dos Titulos, item 4.5.

4.5 TABELA DE CLASSIFICAGAO DOS TiTULOS:

Nivel Ordem de classificagdo
Doutorado na érea especifica do cargo ou na area da educagdo 10
Mestrado na area especifica do cargo ou na area da educagdo 29
Especializagdo na drea especifica do cargo ou na drea da educagdo 39
Graduagdo na area especifica do cargo 40

4.6 A inscrigdo com a auséncia da documentagdo que comprove os requisitos constantes deste Edital sera indeferida pela Comissao.
4.7 Em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes Critérios de Desempate:
4.7.1 Maior tempo na emissdo do titulo (diploma/certificado);
4.7.2 Maior idade;
4.7.3 Maior nimero de filhos menores de 14 anos.
4.8 NAO serdo considerados os Titulos:
a) que ndo estiverem nitidos e/ou legiveis;
b)  que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagdo;
C) de curso que seja a condi¢do minima para a classificagcdo (graduagdo/habilitagdo);
d) sem relagdo direta com a drea de atuagdo especifica do cargo ou com a drea da educagdo;

e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagcdo, rasuras, emendas ou entrelinhas ou, ainda, diferente da
inscrigdo e/oudos documentos apresentados para comprovagao;

f) de cursos n3o concluidos;

[o)] apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese;

h)  sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo;

i) gue ndo estejam com o nome e assinatura do declarante, com o periodo de conclusdo do curso, em papel timbrado de instituicdo autorizada
pelo MEC, com portaria e ato autorizativo;

4.9 A classificagdo dos candidatos, serd a partir da analise prevista no item 4.5 - Tabela de Classificagdo de Titulos e item 4.7 - Criterios de Desempate.

4.10 A classificagdo final do certame serd publicada no site www.sed.sc.gov.br e apresentard apenas os candidatos classificados, em ordem
decrescente de classificacdo, por Coordenadoria Regional de Educagdo e Orgdo Central/SED e cargo pretendido, sendo composta de duas listas,
contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes
ultimos, desde que comprovado por atestado médico conforme item 3, deste Edital.

5. DOS RECURSOS

5.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Realizagdo, Anexo | deste Edital;
todavia, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

5.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para o email processomultiprofissional@sed.sc.gov.br. Ndo haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de
revisdo de outra forma e/ou por outro meio, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade
com as regras deste item.

5.3 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste item, devendo ser
dirigidos a SED/SC. Cada um dos recursos devera ser interposto em email Unico.

5.4 Serdo indeferidos os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido no Edital ndo serdo apreciados.

5.5 Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo.

5.6 Durante o prazo de recursos, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou
encaminhada no periodo determinado em item especifico deste Edital, conforme cada etapa.
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6. DA ESCOLHA DE VAGA

6.1 O chamamento para escolha das vagas obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, respeitado o percentual de reserva de
vagas.

6.1.1 Na data prevista para a convocagdo/escolha de vaga deverdo se apresentar os 5 (cinco) primeiros colocados de cada cargo, para analise da
documentagado.

6.1.2 Exclusivamente para a Coordenadoria Regional de Floriandpolis, deverdo se apresentar os 8 (oito) primeiros colocados de cada cargo.

6.2 Apds cada chamada (se houver), a classificagdo final sera reprocessada e o chamamento seguira a ordem classificatoria, reprocessada, iniciando o
chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram vagas.

6.3 Os candidatos que ndo atenderem a convocagdo (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como aqueles que ndo aceitarem nenhuma das
vagas oferecidas, ndo serdo eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova chamada.

6.4 Nos termos do item 1.8 deste Edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dosrequisitos para ingresso
no servigo publico impossibilitara a admissdo, descabendo direito de remanejo para a outra lista, e, consequentemente, perda do direito a vaga.

6.5 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificagdo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher
outra vaga durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 O Candidato admitido em carater temporario devera assumir as suas fungdes a contar da data da assinatura do contrato.

6.7 Ficam as Coordenadorias Regionais de Educacdo e o Orgdo Central/SED autorizados a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, serd excluido do processo.

6.8 As vagas sdo de 40 (quarenta) horas semanais .
6.9 O candidato deverd obedecer as regras de acumulo de cargo previstas na legislagdo atinente a matéria.
6.10 Nao havera redugdo de carga horaria.

6.11 A contratagdo sera pelo periodo de 12 meses, prorrogavel por igual periodo. Em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

6.12 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera para a SED/SC a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

6.13 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 1.8 deste Edital, devem apresentar, ainda, para fins de
confirmagao da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos no item 1.8 deste Edital.

6.14 Apds a Homologacdo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Coordenadoria Regional de
Educacdo ou Orgdo Central/SED, conforme sua inscrig3o.

6.15 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone, etc. atualizados, assim
como acompanhar os chamamentos que serdo publicados no Orgdo Central e nas Coordenadorias Regionais de Educa¢do e no site www.sed.sc.gov.br,
até que se expire o prazo de validade do certame, sob o risco de perder o chamamento e a admissdo.

6.16 A SED/SC ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdénico e/ou telefones, etc.,
informados erroneamente e/ou n3o atualizados. Para evitar o extravio das mensagens eletrénicas ou que elas sejam encaminhadasa para a pasta
SPAM, sugerimos que o e-mail processomultiprofissional@sed.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.

7. DA EXTINCAO DO CONTRATO

7.1 Conforme previsto no Art. 11, da LC n2 260/2004, o contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
7.1.1 pelo término do prazo contratual;
7.1.2 por iniciativa da Administragdo Publica; e
7.1.3 por iniciativa do contratado.

7.2 Aextingdo do contrato, nos casos do item 7.1.2 e 7.1.3, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologagdo final, dar-se-a através do site www.sed.sc.gov.br.
8.2 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial da SED.

Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Anexo Il - CARGO/HABILITACAO MiINIMA EXIGIDA/ REMUNERAGAO

Anexo Il - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES PROCESSO SELETIVO DA SED/SC

Anexo IV- QUANTITATIVO DE VAGAS/LOCAL DE ATUACAO

Anexo V — REQUERIMENTO-PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Estado de Santa Catarina, 09/12/2021.

Registre-se e publique-se.

Luiz Fernando Cardoso
Secretario de Estado da Educagdo do Estado de Santa Catarina

ANEXO |

Edital n2 3011 /2021

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SED/SC

Data Atividade Horario Local e/ou FungdesRelacionadas
13/12/2021 Divulgacio Edital. www.sed.sc.gov.br e Diario Oficial

do Estado de SC

13 a2 24/12/2021

Inscrigdes

até 23h59mindo
dia

No site www.sed.sc.gov.br

Divulgagdo da relagdo preliminar das

No site www.sed.sc.gov.br

Seletivo Simplificado

28/12/2021 i 19h
8/12/20 inscricdes homologadas (efetivadas) a partir das 19
Recurso da relagao preliminar das No site www.sed.sc.gov.br
30/12/2021 inscricdes homologadas (efetivadas)
Resultado do recurso da relagdo
preliminar das inscrigdes No sit g b
. . .sed.sc.gov.
homologadas (efetivadas) e, a partir das 19h 0 site WWW.5€d.5C.80V.DT
17/01/2022 resultado final dasinscri¢des
homologadas (efetivadas)
i i . i . . . .
17/01/2022 Resultado Preliminar do Processo a partir das 19h No site www.sed.sc.gov.br

18 €19/01/2021

Recurso ao Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado

No site www.sed.sc.gov.br

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Processo Seletivo e

a partir das 19h

No site www.sed.sc.gov.br

21/01/2022 Resultado Final do Processo Seletivo
a i . i . . . .

24/01/2022 Homologacdo Fio Resultado Final do a partir das 19h No site www.sed.sc.gov.br

Processo Seletivo

Convocagdo/escolha de vaga com Nas Coordenadorias Regionais de
28/01/2022 entrega e andlise de documentagao, 13h as 18h Educacio e Orgdo Central

Deferimento ou ndo do contrato

. - . Nas Coordenadorias Regionais d

01/02/2022 Inicio das atividades laborais 12h as Loordenadorias Reglonals de

Educacdo e Orgdo Central
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO DA SED/SC

Edital n2 3011/2021

CARGO/HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA/REMUNERACAO

HABILITAGAO MINIMA ~
CARGO EXIGIDA REMUNERAGAO BRUTA
PSICOLOGO
Profissional para atuar no ambito da educagdo, colaborando para a compreensao e
para a mudanc¢a do comportamento de educadores e educandos no processo de
ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, Grgd'uafao' em RS 3.471,24
referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural. Realiza sicologia
pesquisa, diagndstico e intervengdo individual ou em grupo. Contribui na
elaboragdo de planos e politicas educacionais visando promover a qualidade, a
equidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino.
ASSISTENTE SOCIAL:
Graduagdo em Servigo
Profissional que promoverd o encontro da realidade social do estudante, da escola, Social. R$3.471,24
da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido.
NUTRICIONISTA
Profissional responsavel pelo diagndstico e o acompanhamento do estado . .
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos alunos da| ~ Graduagdo em Nutricdo R$ 3.471,24
Secretaria do Estado da Educagdo, com base no resultado da avaliagdo nutricional,
e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
BIBLIOTECARIO:
Profissional para atuar nas Coordenadorias Regionais de Educagdo e no Orgio B@;f!d;1395° em RS 3.471,24
Central com objetivo de desenvolver junto as unidades escolares da rede estadual iblioteconomia
de ensino projetos de incentivo a leitura.

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Vencimento (R$ 1.296,00) + Gratificagdo Lei n. 16.300/2013, art.3 (R$ 2.175,24) + Auxilio Alimentagdo 22 dias atéis ( RS 264,00)
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ANEXO Il

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES PROCESSO SELETIVO DA SED/SC
Edital n2 3011/2021

PSICOLOGO:

° Atuar no Orgido Central e nas Coordenadoria Regional de Educacdo, junto ao Nicleo de Educacdo e Prevengdo as Violéncias
na Escola/NEPRE, subsidiando as escolas no desenvolvimento de ag¢des relacionadas a aspectos da vida estudantil de criangas e
jovens, e com a propria violéncia, enquanto fendmeno multifacetado;

° Auxiliar e subsidiar a escola em situagdes de violéncia grave e que necessitem de atendimento emergencial;

° Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

° Analisar as relagGes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de ensino para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais;

° Desenvolver programas visando a qualidade de vida e aos cuidados indispensaveis as atividades académicas;

° Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento
humano;

° Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento
e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais;

° Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento cientifico;

° Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagogico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagdo critica do Psicdlogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares;

° Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

° Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;
° Encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao integrada
entre escola e a comunidade;

° Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

ASSISTENTE SOCIAL:

° Atuar no Orgdo Central e nas Coordenadoria Regional de Educagdo, identificando os problemas que prejudicam a
permanéncia e o rendimento do aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasdo escolar;

° Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer para discussdo a realidade em que essas
criangas vivem;

° Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo fatores que produzem impacto negativo na area
educacional e propor solugdes para evitar que os problemas se repitam;

° Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares; estudos de casos com equipe gestora e
pedagodgica; grupos de reflexdo com os responsdveis pelos estudantes e comissGes como, por exemplo, para reformular o
regimento escolar;

° Propor agdes de prevengao, compreendendo que a politica social de educagdo necessariamente deve garantir os direitos
sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade;

° Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagdo escolar, atuar contra a evasdo de alunos e pela qualidade dos
servigos prestados. Também fortalece a gestdo democratica e a integragdo das familias no cotidiano escolar”;

° Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para
a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a
familia e a escola mais proximas, para que juntos possam contribuir na formagdo de novos cidad3aos.

NUTRICIONISTA:

Atuar no Orgdo Central e nas Coordenadoria Regional de Educagdo, sendo responsavel pelo diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricuonais para atendimento dos alunos;

. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);
. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas

referéncias nutricionais, observando:
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. Adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos;
. Respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel
e adequada;
. Utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.
. Propor e realizar agSes de Educagdo Alimentar e Nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a

consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo;

. Planejar e realizar a formagao inicial e continuada de pessoal que atue diretamente na elaboragdo do cardapio;
. Elaborar fichas técnicas das preparages que compdem o cardapio. Desenvolver e orientar a elaboragdo de receitas;
. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos

alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias;

. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organiza¢des, de forma a conhecer a
producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar;

. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no
que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do;

. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Escolar;

. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das

atribuigodes;
. Participar dos programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitagdo profissional;

. Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

. Utilizar os sistemas de informac¢do definidos para a consolidagdo de dados técnicos e estatisticos, mantendo-os
atualizados;

. Zelar pela conservagdo e pela manutengdo do veiculo, dos equipamentos, dos mobilidrios e dos utensilios, verificando-os
com regularidade;

. Executar outras atividades compativeis ao cargo.

BIBLIOTECARIO:

Atuar no Orgdo Central e nas Coordenadoria Regional de Educacdo, com objetivo de desenvolver junto as unidades
escolares da rede estadual de ensino projetos de incentivo a leitura;

. Assessorar as escolas na organizagdo, catalogagdo e preservagdo do acervo bibliografico;

. Elaborar projetos e a¢des de incentivo a leitura nas escolas de forma articulada aos orientadores de leitura;

. Promover formagdes dos orientadores de leitura;

. Realizar selecdo e indicacdo de acervo bibliografico e demais materiais que possam contribuir com a melhoria das
condigOes para o desenvolvimento da leitura nas escolas;

. Contribuir com a conservagao fisica do acervo por meio da organizagdo e publicagdes/documentos técnico e manutengdo
do inventdrio do acervo das bibliotecas escolares;

. Articular parcerias locais e regionais que possibilitem a disseminagdo da cultura no que diz respeito as praticas de leitura;

. Realizar pesquisas, levantamentos bibliograficos e organizar informagGes de acordo com as necessidades dos estudantes e
colaboradores em bases de dados locais, nacionais e internacionais;

. Elaborar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas junto as bibliotecas e orientadores de leitura nas escolas;

. Apoiar os orientadores de leitura no gerenciamento do processo de controle de empréstimos, devolugdes, renovagdes e
reservas de materiais bibliogréaficos e audiovisuais nas escolas;

. Disseminar e incentivar o uso dos recursos disponiveis na Biblioteca por meio de organizacdo e elaboragdo de
instrumentos de divulgagdo (folder, murais, e-mail, boletins, etc.) de projetos e a¢des;

. Responder tecnicamente e prestar assessoria técnica as bibliotecas das escolas no ambito da Regional;

. Contribuir com a equipe pedagdgica no suporte didatico e/ou operacional necessario as praticas pedagdgicas dos docentes
e estudantes;

. Participar de reunides dos gestores, equipes escolares e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas

relativos ao trabalho pedagdgico, elaboragdo de propostas de intervengdo para a qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem;
. Quando solicitado, participar de atividades do calendario escolar como reunides de pais, integragdo dos estudantes com
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vistas ao compartilhamento das normas de convivéncia e dos objetivos a serem alcangados;
. Contribuir na orientagdo e realizagdo da escolha do livro didatico nas escolas.
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE VAGAS/LOCAL DE ATUACAO

Coordenadoria Regional de N2 UE Ne Bibliotecario Ne¢ N2 Assistente Ne
Educagdo Psicélogos Social Nutricionista
1. SAO MIGUEL DO OESTE 19 1 1 1 1
2. MARAVILHA/QUILOMBO 28 2 2 2 2
3. SAO LOURENCO DO OESTE 10 1 1 1 1
4, CHAPECO 41 2 2 2 2
5. XANXERE 46 2 3 3 2
6. CONCORDIA 20 1 2 2 1
7. JOACABA 24 1 1 1 1
8. CAMPOS NOVOS 17 1 1 1 1
9. VIDEIRA 21 1 2 2 1
10. CACADOR 19 1 1 1 1
11. CURITIBANOS 15 1 1 1 1
12. RIO DO SUL 17 1 1 1 1
13. ITUPORANGA 18 1 1 1 1
14. IBIRAMA 21 1 1 1 1
15. BLUMENAU 46 2 2 2 2
16. BRUSQUE 28 2 2 2 2
17. ITAJAI 45 2 2 2 2
18. FLORIANOPOLIS 112 4+1(IEE) 5 5 4
19. LAGUNA 31 2 2 2 2
20. TUBARAO 39 2 2 2 2
21. CRICIUMA 57 3 3 3 3
22. ARARANGUA 42 2 2 2 2
23. JOINVILLE 60 3 3 3 3
24. JARAGUA DO SUL 30 2 2 2 2
25. MAFRA 25 1 2 2 1
26. CANOINHAS 23 1 1 1 1
27. LAGES 44 2 3 3 2
28. SAO JOAQUIM 12 1 1 1 1
29, PALMITOS 19 2 2 2 2
30. DIONISIO CERQUEIRA 18 1 1 1 1
31. ITAPIRANGA 15 1 1 1 1
33. SEARA 19 1 2 2 1
34. TAIO 16 1 1 1 1
35. TIMBO 26 1 1 1 1
36. BRACO DO NORTE 15 1 1 1 1
37. SAO BENTO DO SUL 17 1 1 1 1
ORGAO CENTRAL - SED - 3 2 2 2
TOTAL 59 64 64 57
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ANEXO V
REQUERIMENTO-PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>
ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA DE POLITICAS DE PESSOAL

Rua Anténio Luz, 111 - Centro - Fpolis/SC - 048/221.6000 - www.sed.sc.gov.br

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o (a)Sr. (a)

possui a deficiéncia (espécie) codigo internacional da
doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia
sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivelde autonomia (apresentar o grau de autonomiado(a) candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicbes da fungdo de
, conforme anexo.

Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes ( ) Sim () Ndo.Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6
meses).

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual. Se deficiente mental:
data de inicio dadoenga__/ / . Especificar, também, as areas de limitag¢do associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias.

Data de emissdo deste laudo: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na drea de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e
carimbo; caso contrdrio, o laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel,sob pena de ndo ser considerado valido.

Demais orientacdes para emissao do laudo médico:

- Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo)
compativel(veis) com as atribui¢es do cargo, em anexo ao Atestado.

Somente serdo considerados pessoas com deficiéncia de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.”

- O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscricdo devera anexar o atestado médico,
que deverd obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;
b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia; e) constar
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID10; f) constar se faz uso de drteses, préteses ou adaptagoes; g)
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no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6 (seis) meses; h) no caso de deficiente visual, o
laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera
constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas e j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera
constar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

- O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo ndo sera devolvido, nem sera fornecida cépia.”

- O candidato com deficiéncia, que optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscri¢cdo via Internet, deverd, até o ultimo dia de
inscri¢do, impreterivelmente, encaminhar o laudo médico original ou cépia, conforme modelo.

ATENCAO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do item 3 deste Edital, entre
eles a descri¢cdo das atribuicdes do cargo especifico constantes no Anexo Ill do mesmo.




