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ESTADO DO KaAl}ANHAo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
CNPJ: 01.577.844/0001-62

EDITAL N2 01/2020
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES, Estado do Maranh3o, torna publica a

realizagao de concurso publico para provimento de cargos e formagao de cadastro reserva, nos

termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da legislacdo municipal, e mediante

as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no
guadro de pessoal do municipio de Sdo Pedro dos Crentes, e sera executado sob a
responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n2 8.666/93.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao regime estatutario.

Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas,
a Prefeitura Municipal de S3o Pedro dos Crentes poderd reabrir novo edital para o
provimento das vagas remanescentes.

Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes-MA, situada na Avenida Canag,
102, Centro, em Sao Pedro dos Crentes-MA, CEP 65978-000.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de formuldario de contato disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2.

Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério.

Os candidatos aos cargos de professor serdo ainda submetidos a avaliacdo de titulos, de
carater classificatorio.



2.3. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Sao Pedro dos Crentes-MA.

2.3.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicagcdao das provas na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto Legatus se
reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial do municipio de Sdo Pedro dos Crentes-MA.

3. DOS CARGOS

3.1. Adenominacgao dos cargos, a quantidade de vagas de ampla concorréncia e reservadas a
pessoas com deficiéncia (PcD), os requisitos de escolaridade, o vencimento basico inicial,
e a carga horaria semanal de trabalho estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
<
VAGAS =
8 8 VENCIMENTO
[a) CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < — - T BASICO
‘0O 2 < <
O o o = 5] INICIAL
= O O <
< o — 6
Curso superior em Direito e inscricdao na
Advogado do RS 2.000,00
1. ‘Muniipio OAB. 01 00 01 30h RS
Assistente Social Curso superior em Servico Social e RS 1.800,00
2. registro no conselho de classe. 01 00 01 30h R
Enfermeiro (a) Curso superior em Enfermagem e RS 2.300,00
3. registro no conselho de classe. 01 00 01 40h T
Engenheiro Civil Curso superior em Engenharia Civil e RS 2.000,00
4. registro no conselho de classe. 01 00 01 30h B
Farmacéutico (a) Curso superior em Farmacia e registro no
RS 1.800,00
>. conselho de classe. 02 00 02 30h °
Fisioterapeuta Curso superior em Fisioterapia e registro
RS 1.800,00
6. no conselho de classe. 01 00 01 30h °
Médico - PSF Curso superior em Medicina e registro no
RS 5.000,00
7. conselho de classe. 01 00 01 40h 2
Médico Plantonista Curso superior em Medicina e registro no
8. Clinico Geral (24hs) conselho de classe. 01 00 01 24h R$13.000,00
Psicélogo Curso superior em Psicologia e registro RS 1.800,00
9. no conselho de classe. 01 00 01 30h B
Quimico Curso superior em Quimica e registro no
RS 1.800,00
10. conselho de classe. 01 00 01 30h > ’
Veterinario Curso superior em Medicina Veterindria RS 1.800,00
11. e registro no conselho de classe. 01 00 01 30h R




Nutricionista

Certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de curso superior em

RS 1.800,00

12. NUTRICAO e registro no conselho de 01 00 01 30h
classe competente.
Professor Nivel Il — ) . o
i3 Anos Finais do Ensino L|.cenc_|atura em ciéncias da natureza, ou o1 | oo Fot | 2o RS 1.662.52
" Fundamental — biologia, .
Ciéncias Naturais
Professor Nivel Il — ) ) . .
Anos Finais do Ensino Licenciatura em Educacdo Fisica e RS 1.662,52
14. Fundamental — registro no conselho de classe. 01 00 01 20h
Educacdo Fisica
Professor Nivel Il —
15, Anos Finais do Ensino  |icenciatura em Geografia. 01 00 01 20h R$1.66252
Fundamental —
Geografia
Professor Nivel Il - . . o
16. Anos Finais do Ensino Licenciatura em Letras-inglés. 01 00 01 20h RS 1.662,52
Fundamental — Inglés
Professor Nivel Il -
17, Anos Finais do Erjsino Licenciatura em Letras-portugués. 01 00 01 20n R$166252
Fundamental — Lingua
portuguesa
Professor Nivel Il — Licenciatura em Matemdtica, ou Fisica,
1g, AAnos Finais doEnsino  ou Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com 01 00 01 20n R$1.66252
Fundamental — habilitacdo em Matematica.
Matematica
Professor Nivel Il — Normal superior ou licenciatura em
19. Anos Iniciais do Ensino | pedagogia. 04 01 05 25h RS207814
Fundamental
Professor Nivel Il — Normal superior ou licenciatura em RS 2.078,14
20. Educacio Infantil Pedagogia. 02 00 02 25h Y7o,
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
<
VAGAS <
8 OOE VENCIMENTO
a CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < = - T BASICO
S z = £ ) INICIAL
= o) (@) o
< o = <
(@)
1. Aggnte .de,Vi'giIéncia Ensino médio completo. 02 00 02 4oh R$1.04500
Epidemioldgica
22, Age.ntle'de Vigilancia Ensino médio completo. 0 00 02 4oh RS$1.04500
Sanitaria
23.  Orientador Social Ensino médio completo. 01 00 01 4oh R°1.04500
Ensino médio completo, curso técnico
24, Técnico em em enfermagem e registro no 07 o1 08 4oh R$1.20000
Enfermagem conselho de classe.
Técnico em Ensino médio completo e curso RS 1.045,00
25.  Laboratério técnico em laboratério. 01 00 01 40h T




Ensino médio completo, curso técnico
em radiologia e registro no conselho 01 00 01 24h RS 1.045,00

26. | Técnico em Radiologia
de classe.
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
<
VAGAS &5
8 no: VENCIMENTO
=) CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < = _. T BASICO
S s g 5 3 INICIAL
< a [t 6
Ensino fundamental completo e CNH
27.  Motorista CategoriaD  categoria “D” 04 00 04 4oh RS1.04500
)8 Operador de Maquinas Ensino furldajlmental completo e CNH 02 00 02 40h RS 1.045,00
" Leves e Pesadas categoria “C
29.  Ppedreiro Ensino Fundamental incompleto 02 00 02 40h RS 1500,00
30. Auxilfar de Servigos Ensino fundamental incompleto. 06 01 07 a4oh R$1.04500
Gerais
31, Vigia Ensino Fundamental incompleto 04 00 04 40h RS 1.045,00

3.2. Os vencimentos bdsicos iniciais estabelecidos nas Tabelas |, Il e Il podem ser objeto de
vantagens, como adicionais e gratificagbes, nos termos estabelecidos na legislagdo
municipal.

3.3. Alotacdo dos cargos obedecerd as suas respectivas previsdes legais, e serd feita conforme
a necessidade e discricionariedade da Administracao.

3.4. As atribuicdes dos cargos sdo aquelas definidas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as

militares;




f)

g)

h)

j)

k)

4.2.

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
guaisquer dos orgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como
ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em
atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a),
a do conjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo-MEC, acompanhado de histdrico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
gualquer outra condenacdo incompativel com a func¢ao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado
por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Apds a convocac¢ao e antes da nomeacdo, todos
os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

As inscricOes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 02 A 30 DE
MARCO DE 2020, e terdo os seguintes valores:

a) RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental;
a) RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio, e;

b) RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscricGes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica

e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes e/ou do
Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem

5.2.

prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita
no site www.institutolegatus.com.br.

Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar a
compatibilidade de horario para a realizacdao da prova objetiva, nos termos do subitem
8.1.



5.3.

a)

b)

5.4.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletronico a partir das 10h00min do dia DD de fevereiro de
2020 até as 23h59min do dia DD de margo de 2020;

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o concurso publico no qual deseja se
inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢cdao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e
clicar no icone “Finalizar Inscricdo”.

o envio do requerimento de inscrigao gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscricdao, que devera ser impresso pelo candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo de
inscricdo, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou por meio eletrénico.

Antes de confirmar sua inscri¢cdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecao em seus dados, ele devera solicitar a retificacao
por meio do “Formuldrio de Contato” disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, onde devera informar seu nome completo, CPF, e-mail,
telefone e o dado a ser corrigido.

5.4.1. N3do serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteragdo de opgao de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se

5.5.

5.6.

inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigao.

A Prefeitura Municipal de S3ao Pedro dos Crentes e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdao reimprimir,
caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site do
Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo

de encerramento das inscricOes, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
gue ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante

5.7.

de agendamento bancario.

Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscricdo, a confirmacao da inscri¢cdo
pelo candidato estara disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br,
no link “Confirmacao de Inscrigao”, disponivel na pagina inicial do site.



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

Para efetuar a inscrigcdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdao implica o conhecimento e tacita aceitagao, por parte do candidato, das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-
a anular ainscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame.

O comprovante de inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

N3do haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, salvo para o candidato que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional, devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no
subitem 5.3 e, em seguida, acessar o] endereco eletronico
https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 06 DE MARCO DE 2020, em que
deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isengao;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedi¢ao do RG, érgao expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel da Carteira
de Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e copia da
pagina com a data de saida do emprego e da pdgina subsequente em branco) ou
declaracdao com fé publica por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel do
documento de identificacao, dentre os elencados no subitem 9.2 do presente edital.

5.15.1. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso Publico-

SISTAC, do Governo Federal, para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.



5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

5.15.6.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacao,
ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 5.15.

Serd concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faca
mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise, aquela feita por ultimo.

A resposta acerca do pedido de isengdo sera disponibilizada no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma do Concurso,
cabendo recurso em caso de indeferimento.

O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isen¢ao da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e efetuando o
pagamento do boleto bancério até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso
a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicGes com as demais pessoas.

6.2. As

pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no
concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacdes a serem feitas durante o prazo de
validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas nas Tabelas |, ll e lll, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID.

Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas resultar
numero fracionado, este devera ser arredondado para o nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/cédigo.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a
opg¢ao no formulario de inscrigdo e enviar o laudo médico (cdpia digitalizada em
formato pdf) até 27 DE MARCO DE 2020, impreterivelmente, para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”:
LAUDO CONCURSO SAO PEDRO DOS CRENTES”.

6.2.3.1. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de S3o Pedro dos Crentes
por ocasido da nomeacao da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as
condicGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40,
§§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado
da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio
de formuldrio eletrénico (“Recursos”) disponivel no endere¢o eletronico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificagdao de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por
cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscricao nessa condi¢do, entrar em contato com o
Instituto Legatus através do e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2.3
deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a avaliacdo de
deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal
de S3o Pedro dos Crentes, nos termos do art. 22, § 12 e incisos da Lei n2 13.416/2015.

A classificagdo de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos, em ordem
decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1.

7.2

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva
podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n2 3.298/99 e no Decreto
n29.508/2018.

Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricdo,
a condicao de atendimento especial e enviar laudo médico em formato pdf, até 27 DE



MARCO DE 2020, impreterivelmente, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br,
com os seguintes dizeres no campo “assunto”: “Concurso SAO PEDRO DOS CRENTES —
Atendimento Especial”.

7.2.1 O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no mdximo, 12 meses da data de
inscricdo do concurso publico. Nele, devera constar o nome completo do candidato, o
diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a solicitacdo de Atendimento
Especial, com cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca (CID10).
Também deverdo constar a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo meédico, envia-lo fora do prazo, ou n3ao cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 7.2, ficard impossibilitado de realizar as provas em
condigbes especiais.

7.2.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentacgao, pelos Correios, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

7.3 0 candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 7.2
e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova em
braille, ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com
a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que dispde: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa". Portanto, o intérprete tera como fungdao transmitir em Libras as
orientacdes, comandos e informacgGes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobilidrio adequados.

7.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar,
para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido
no subitem 7.2.

7.5 Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus,
por inexistirem os fatos durante o periodo de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo por mensagem
ao e-mail laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso SAO
PEDRO DOS CRENTES — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes



7.6

7.7.

7.8.

7.9.

da realizagdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos
dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever3,
no ato da inscrigao:

a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade

de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, a imagem

da certiddao de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a
candidata deverd encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e
carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.6.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto

(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficard em
sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera no mesmo
recinto que a candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no

mesmo hordrio que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma
sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea “b”, ou

nao levar acompanhante adulto, nao realizard a prova. O Instituto Legatus ndo
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

7.6.4. Nao haverd compensacao do tempo utilizado para amamentacao e outros cuidados

maternais no tempo de duragao da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos

descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.

As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscrigao ficardo sujeitas a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderad solicitacdo de atendimento especial
em residéncia ou em ambiente hospitalar.

Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato
ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de inscricao, deverao fazé-lo por meio
do correio eletrénico atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condigdo seja
diagnosticada.

7.9.1. Os candidatos nesta situagao, quando da realizagdao das provas, deverao se identificar

ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais

durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos



7.11.

cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto
Legatus acerca da situacdao, nos moldes do subitem 7.2 deste Edital.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento
pelo nome social devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento especial
guando do preenchimento do formulario de inscricdo e enviar, em formato pdf ou jpg, a
imagem do CPF e do documento de identidade para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, com a mensagem no campo “assunto”:
“Concurso SAO PEDRO DOS CRENTES — Nome Social”.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.

A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 12 DE ABRIL DE 2020.

8.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas para os cargos de niveis superior e

fundamental.

8.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no Anexo |
(Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteludos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de: Advogado do Municipio,
Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico —
PSF, Médico Plantonista Clinico Geral (24hs), Psicélogo, Quimico, Veterinario,
Nutricionista, Agente de Vigilancia Epidemioldgica, Agente de Vigilancia Sanitaria,
Orientador Social, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio e Técnico em
Radiologia:



TABELA IV

NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUACAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO . p
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio I:9g|co - 05 ’ 10 §(3Am .
Matematico exigéncia 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 2 10 .SeAm .
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.7. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUumero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Professor Nivel Il — Anos Finais do
Ensino Fundamental — Ciéncias Naturais, Professor Nivel Il — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Educacdo Fisica, Professor Nivel Il — Anos Finais do Ensino Fundamental —
Geografia, Professor Nivel Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Inglés, Professor Nivel
Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa, Professor Nivel Il — Anos
Finais do Ensino Fundamental — Matematica, Professor Nivel Il — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Professor Nivel Il — Educagao Infantil:

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGCAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Nogdes de Informatica 05 2 10 .seAm .
exigencia 60 pontos
Conheutn(.entos 05 5 10 §eAm .
Pedagdgicos exigéncia
Con,h.eumentos. 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

8.7. 0O quadro aseguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Motorista Categoria D, Operador
de Maquinas Leves e Pesadas, Pedreiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia:

TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO b .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio Ldgico - Sem
Matematico 05 2 10 exigéncia 60 pontos
Atualidades 05 2 10 .SeAm .
exigéncia
Conh.eumentos. 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais




8.7.

8.8.

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nas Tabelas
IV, V e VI, acima, serdo considerados “nao classificados” no concurso publico e ndo terdo
classificacdo.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial do municipio de Sdo Pedro dos Crentes, munido de caneta
esferografica de tinta preta, em material transparente, do cartdo de inscricdo e do
documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

9.2.1. Na&o serao aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio.

9.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de

identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;



9.6.

9.7.

9.7.

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que

d)

e)

f)

Na

poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

somente apés decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar
seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal
de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualguer
anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questées, observado o

disposto no subitem 11.9;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagao da Prova;

ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter se retirado da mesma sem autorizagao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
horario previsto para o término da prova.

o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova.

9.6.1

9.6.2.

Na

sal

im

Ol

. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizagdao das provas, em garantia a isonomia do certame.

Os candidatos afetados deverao permanecer no local de aplicagdo da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido
o tempo para realizagao da prova.

o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento, a
da da sala de aplicagdao antes do horario permitido ou sem autorizagdo do Fiscal
plicard na eliminagdo automatica do candidato.

nstituto Legatus podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao

digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.7.1.

9.7.2.

Aidentificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdao da prova da respectiva sala.

9.8. 0O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, niumero de inscrigdo, cargo a que concorre e 0
numero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar

ao

Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecao em formulario especifico.



9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas,
como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de qualquer tipo,
maquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou de transmissdo, inclusive codigos e/ou legislacdo.

Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverdo recolher

todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranca ndo-reutilizdveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdao
permanecer lacrados durante toda a realizagao das provas e somente poderao ser
abertos apds o candidato deixar o local de provas.

9.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este devera ser

mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em caso de emissdao de
gualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

9.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgao das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i)  descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;



9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

[) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 6.5;

m) nado permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as questdes da
prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacao, o candidato deverd, sob pena de eliminagao, dirigir-se, antes do
inicio da aplicacdo da prova, a coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de
Fogo”, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢cdao de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizacao da prova.

No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagao.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, sob pena de
elimina¢do, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de
Questoes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea “f”.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

9.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos

excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdao do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplica¢ao.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico

ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo
da adocdo das medidas criminais cabiveis.



10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1

10.2.

10.3.

Os candidatos aos cargos de professor serdao submetidos a avaliagao de titulos, de carater
classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos a cargos de professor que
atingirem as pontuag¢des minimas estabelecidas na Tabela V deste Edital, e que tenha
obtido classificacdo até o 82 (oitavo) lugar na classificacdo geral e até o 22(segundo) lugar
entre os inscritos como pessoa com deficiéncia.

10.2.1. Por ocasido da convocacdo para a avaliacdo de titulos serdo considerados os

critérios de desempate estabelecidos no subitem 12 deste Edital.
Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos:

TABELA VII

ITEM

TITULAGAO

QUANT.
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Doutorado; ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de

01

4,0

4,0

Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.

2 Certificado/Declaracdo de

Diploma, devidamente
conclusdo de

registrado, de
Mestrado; ou
conclusao de
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar
e Ata de Defesa.

01 3,0 3,0

Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em
nivel de Especializagdo, devidamente
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.

03 1,0 3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucGes a serem estabelecidas quando
da publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova de Titulos.

Os titulos deverdo ser entregues na forma de cépias autenticadas em cartério,
juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade minima exigida para cada
cargo.

Para a comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VII, somente serdo
aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de
03.04.2001.

Os certificados de pods-graduagao lato sensu denominados cursos de especializagao,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.



10.8. Nao serdo aceitas declarag@es, historicos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VI, tampouco
certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

10.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, adicionada da
nota obtida na Avaliacdo de Titulos, quando houver.

11.2. A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.

11.3. Sera considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nUmero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o nUmero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Para os cargos de professor, estiver classificado até o 82 (oitavo) lugar na classificacdo
geral e até o 22 (segundo) lugar entre os inscritos como pessoa com deficiéncia.

11.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 serd considerado nao-
classificado no concurso publico, ndo lhe sendo atribuida classificacdo final.

11.5. Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto
para cada cargo, conforme as Tabelas | e Il.

11.6. Formarao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndo aprovados dentro do
numero de vagas para cada cargo, podendo ou ndo ser convocados para investidura
dentro do periodo de validade do concurso, conforme a conveniéncia e disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de S3o Pedro dos Crentes.

11.6.1 Os candidatos que comporao o cadastro reserva podem ou nao ser convocados para
investidura dentro do periodo de validade do concurso publico, conforme a necessidade,
conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos
Crentes.

11.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

11.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de area especifica disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br,
onde estardo disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da
prova objetiva.

11.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas
dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do
resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel



por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.

a)

b)

c)

d)

d)

f)

g)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos e Locais da prova
escrita objetiva;

obtiver a maior nota no mddulo de Lingua Portuguesa da prova escrita objetiva;

obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Pedagdgicos da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Nogdes de Informatica da prova escrita objetiva,
guando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Légico Matematico da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mddulo de Atualidades da prova escrita objetiva, quando
houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢cdo de Pagamento da Taxa
de Inscrigao, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia,
contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e contra o Resultado da Avalia¢ado de Titulos.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso
publico, sob pena de preclusao.

Para apresentar recurso, o candidato deverda usar formulario eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br,
respeitando as respectivas instrucoes. N3do serdo aceitos recursos via fax, correio
eletrbénico, Correios ou fora do prazo.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data prevista no cronograma do
certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.4.1. Ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo

estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario
eletrénico.

13.4.2.Serd disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacdo das

guestoes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso, apds o que os



candidatos dispordao de prazo para apresentar razdes para a manuten¢ao do
gabarito, por meio do formulario eletronico disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

13.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.4.2 deste edital, serd possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso.

13.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que
ndo apresente fundamentacao.

13.4.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.4.5. Ap6s a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdao de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida
a todos os candidatos.

13.4.5.2. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo
limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de
desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes
mediante publicagdao na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

14.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes.

14.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes e nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero
que atenda ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o niumero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial ou comunicagdo direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Pedro dos Crentes a
convocacao dos candidatos.



14.6

14.7.

14.8

. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados

apos a homologacdo do concurso publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeacgao, aos requisitos do item 4 deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacao.

. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de

Sdo Pedro dos Crentes reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6

15.7

15.8

. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico

contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletronico disponivel na pagina
da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via
CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacao do resultado final, por
meio de e-mail a ser enviado a atendimento@institutolegatus.com.br.

15.5.1. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro dos Crentes, no endereco: Avenida Canad, 102, Centro,
S3o Pedro dos Crentes-MA, CEP 65978-000. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao

do Concurso Publico.

. As alteracdes de legislacgdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste

Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes
do Anexo | deste Edital.

15.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso

publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.



15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

S3o Pedro dos Crentes-MA, 26 de fevereiro de 2020.

LAHESIO RODRIGUES DO BONFIM
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 02 a 30.03.2020
Prazo final para solicitacdo de isen¢do 06.03.2020
Resultado da analise dos pedidos de isen¢do 19.03.2020
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo 20.03.2020
ResultaQo da An.allsei:los recursos interpostos contra o indeferimento 25.03.2020
dos pedidos de isengao
Prazo final para envio de documentag¢do das pessoas com deficiéncia 27.03.2020
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 31.03.2020
Resultado das inscricbes deferidas para candidatos concorrentes 15.04.2020

como pessoa com deficiéncia

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia

16 e 17.04.2020

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento

. . A 23.04.2020
de inscrigdo como pessoa com deficiéncia
D|vu1gagao dos Ioc~a|s de aplicacdao da prova objetiva através do 07.04.2020
Cartdo de Informagdo na Internet
REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 12.04.2020
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 14.04.2020

Apresentacdao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

15 e 16.04.2020

Divulgacdao da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

17.04.2020

Apresentac¢ao de razdes para a manutencdao do gabarito preliminar
das questdes que foram objeto de recurso

18 2 20.04.2020

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

06.05.2020

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19h de
13.05.2020

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

14 e 15.05.2020

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

_— vre 20.05.2020
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 20.05.2020
Convocacgao dos candidatos aptos para a Avaliacdo de Titulos 21.05.2020
Prazo para envio dos titulos 29.05.2020
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 17.06.2020

Recursos contra a pontuacgdo obtida na Avaliacdo de Titulos

18 e 19.06.2020

Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Titulos

25.06.2020

RESULTADO FINAL

26.06.2020




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ADVOGADO DO MUNICIPIO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO — PSF, MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24HS),
PSICOLOGO, QUIMICO, VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — CIENCIAS NATURAIS, PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA,
PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES, PROFESSOR NIVEL Il — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — MATEMATICA, PROFESSOR NIVEL Il — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGCAO INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacdo e acentuacgdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes
de palavras — flexdes e suas fung¢des textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdao, conjungao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
simples e composto: relacdes de coordenagdao entre oragdes e entre termos da oracgdo; relacGes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal
e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. FuncGes e Empregos das palavras
“que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informdtica. Componentes basicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e copia de seguranca. Nocoes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdo
e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e
aplicativos de Internet. Edicao de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de Professor): Légica e raciocinio légico:
problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposicao. Valores
l6gicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes logicas sobre proposi¢cdes: negacao de
uma proposi¢ao. Conjungao de duas proposicdes. Disjungao de duas proposi¢des. Proposi¢ao condicional.
Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradi¢Ges. Equivaléncia Légica e Implicagdo légica. Conceito e
Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicdo
condicional. Implicagdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo logica. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e
séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Série geométrica infinita. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da
Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar
brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos
da Educacdo - as bases sociolégicas da educacdo, a educagcdo como processo social, as instituicdes sociais
basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educacgdo - a relacdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formacéio
de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento
cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo €;
a relacdo aluno/professor. A funcdo social do ensino: os objetivos educacionais, os conteldos de
aprendizagem; as relag¢Oes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacao
social da classe. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.




CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ORIENTADOR
SOCIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacdo e acentuacgdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagao, estrutura e formagdo das palavras. Classes
de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungao e interjeicdao. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto:
relagdes de coordenacdo entre oragles e entre termos da oragao; relagées de subordinagao entre oragdes
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocacdo pronominal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informdtica. Componentes basicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e cépia de seguranga. Noc¢oes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacado
e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e
aplicativos de Internet. Edicao de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12
Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolu¢do de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: MOTORISTA CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, PEDREIRO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS e VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacao silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacdo. Morfologia: flexdo e emprego
das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oracdo. Concordancias nominal e verbal.
Semantica - significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos; polissemia das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Nog¢des de
duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporc¢do, Regra de
trés simples, valor de um nimero desconhecido. Triangulos e quadrilateros: angulos, perimetros e areas.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao:
Leitura e Interpretagdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econGmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de janeiro de 2020 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO DO MUNICIPIO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdu¢do ao direito administrativo. 1.1
Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do
direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administra¢do publica em sentido
amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.4 Administracao publica na Constituicao



Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade do interesse publico. 4 Organiza¢do administrativa. 4.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentrac3o e desconcentracdo. 4.2 Administra¢do direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e
classificagdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia
mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais autonomos; entidades de apoio; organizagdes sociais;
organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administragdao e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos.
5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Exting¢do
dos atos administrativos: revogacdao, anulacdo e cassa¢do. 5.9 Convalida¢do. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia
administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n? 9.784/1999 e suas altera¢des. 6.2 Disposicdes
doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo
pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas alterac¢des. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria
publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administracdo Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei n?
13.01/2014 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢es doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos.
8.2.3 Formas de prestacdao e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagao.
8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracgao. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacdo, protecdo e defesa
dos direitos dos usuarios de servicos publicos. Lei Federal n? 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9
Intervencao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacao
administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacgao temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdao pertinente. 10.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragGes (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n?
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3
Destinatdrios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratac¢do direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades.
10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogagdo. 10.2.10 San¢Ges administrativas. 11
Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2 Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei n2 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n2 6.017/2007
(consércios publicos). 11.3 Disposicdes doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3
Vigéncia. 11.3.4 Alterag¢Bes contratuais. 11.3.5 Execugdo, inexecu¢do e rescisdo. 11.3.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.3.7 Consércios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito.
12.2 Controle exercido pela administracdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5
Controle da Administragao Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do
controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n? 8.429/1992 e suas altera¢Bes. 13.2 Disposicoes
doutrindrias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicoes
doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento.
14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remunerac¢do. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de
previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4
Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagdao do dano.
16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.10 Responsabilidade do Estado
por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo as normas do
direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdao, obrigatoriedade, interpreta¢do e integragao das leis. 1.2
Aplicagdo das leis no tempo.1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado



civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Exting¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio.
3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Fundacgbes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11
Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representagdo. 6.4 Condicdo, termo
e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do
negadcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato
juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a obrigacdo
como um processo). 10.5 Obrigacdes dedar. 10.6 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obriga¢Oes
alternativas e facultativas. 10.8 ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. 10.9 ObrigacGes solidarias. 10.10
Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 ObrigacGes de execugdo instantanea,
diferida e continuada. 10.12 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.13 ObrigacGes
liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacbes principais e acessorias. 10.15 Transmissdo das obrigacdes. 10.16
Adimplemento e extincdo das obrigacbes. 10.17 Inadimplemento das obriga¢bes. 11 Contratos. 11.1
Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢cdes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14
Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade.
16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente
comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e
anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdao em geral. 18.2 Sucessdo legitima. 18.3 Sucessdo
testamentdria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n2 8.078/1990 e suas alteracSes (Direito das rela¢des de
consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servico. 19.4
Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6
Protecdo contratual. 20 Lei n2 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei
n26.015/1973 (Registros Publicos). 21.1 Nog¢Ges gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagao. 21.2 Procedimento de duvida.
22 Lei n? 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n2 8.245/1991 e suas alteragOes
(Locagdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢cdes gerais, locagdo em geral, sublocagbes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locacao residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25
Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1 Disposicbes preliminares,
direitos fundamentais, prevencdo. 26 Lei n? 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia). 27 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Il DIREITO EMPRESARIAL. 1
Fundamentos do direito empresarial. 1.1Teoria da empresa. 1.2 Empresario: conceito, caracterizacao,
inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.3 Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragdes (microempresa e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes. 1.4 Prepostos do
empresario. 1.5 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial,
escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa.
2.3 Inatividade da empresa. 2.4 Empresario irregular. 2.5 Lei n2 8.934/1994 e suas alterac¢des. 3 Titulos de
crédito. 3.1 Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promissdria, cheque, duplicata,
endosso e aval. 4 Acdo cambial. 4.1 Acdo de regresso. 4.2 Inoponibilidade de exceg¢bes. 4.3
Responsabilidade patrimonial e fraude a execugdo. 4.4 Embargos do devedor. 4.5 Acdo de anulagdo e
substituicdo de titulo. 5 Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislacdo, modalidades,
procedimentos, efeitos, acdes judiciais envolvendo o protesto. 6 Direito societario. 6.1 Sociedade
empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 6.2 Sociedades simples e empresarias. 6.3
Personalizagdo da sociedade empresaria. 6.4 Sociedade irregular. 6.5 Regime juridico dos sécios. 6.6
Sociedade limitada. 6.7 Sociedade an6nima. 6.8 Dissolugao, liquidagao e extingao das sociedades. 7 Direito
falimentar. 7.1 Lei n2 11.101/2005. 7.2 Teoria geral do direito falimentar. 7.3 Processo falimentar. 7.4
Pessoa e bens do falido. 7.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 7.6 Regime juridico dos credores
do falido. 7.7 Recuperacao judicial. 7.8 Recuperacdo extrajudicial. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das



partes e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos atos processuais.
14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1
Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Oes Gerais. 17.3 Petic¢do inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido.
17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 17.6 Contestagao, reconvencgao e revelia. 17.7 Audiéncia de
instrucao e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenga e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentencga. 18
Procedimentos Especiais. 19Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20 Processos de execugdo. 21
Processos nos tribunais e meios de impugnacdao das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23
Disposicdes finais e transitdrias. 24 Mandado de seguranca. 25 Acdo popular. 26 Acdo civil publica. 27 Acao
de improbidade administrativa. 28 Reclamacg&o constitucional. 29 Lei n2 9.099/1995 e suas alteracdes (Lei
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei n212.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1
Conceito, objeto, elementos e classificagcbes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas
corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injun¢dao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa.
5.2Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal.
5.7Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo
Publica. 6.1Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1
Regime de Precatérios.8 Fung¢des essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 A¢ao declaratdria de constitucionalidade. 9.6 A¢ao
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Ac¢do direta
de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicOes
democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de
tributar.11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO DO TRABALHO
E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho.2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de
emprego. 3.1 Requisitos e distin¢cdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo
econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de
trabalho.6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo
unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdao e interrup¢dao do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizagdo e distingdo.9 Rescisdo do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. 11.1Formas de estabilidade. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho.
12.2 Periodos de descanso. 12.3Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacgao de horas. 13
Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono
de férias. 14 Saldrio e remuneragdo. 15 Equiparagao salarial. 15.1 Principio da igualdade de saldrio. 15.2
Desvio de funcdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia.18 Seguranca e medicina no trabalho. 18.1 CIPA.
18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Direito coletivo do trabalho. 19.1 Convencdo n2 87 da OIT
(liberdade sindical). 19.2 Organizag¢do sindical. 19.3 Conceito de categoria. 19.4 Categoria diferenciada.
19.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 20 Direito de greve e servicos essenciais. 21
Procedimentos nos dissidios individuais. 21.1 Reclamagdo. 21.2 Jus postulandi. 21.3Revelia. 21.4 Excegdes.



21.5 Contestacdo. 21.6 Reconvencdo. 21.7 Partes e procuradores. 21.8 Audiéncia. 21.9Conciliacdo. 21.10
Instrucdo e julgamento. 21.11 Justica gratuita. 22 Provas no processo do trabalho. 23Recursos no processo
do trabalho. 23.1 Disposi¢des gerais. 23.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 23.1.2Recursos no processo
de cognicdo. 23.1.3 Recursos no processo de execugdo. 24 Processos de execuc¢do. 24.1Liquidagao. 24.2
Modalidades da execuc¢dao. 24.3 Embargos do executado - impugna¢ao do exequente. 25Prescricdao e
decadéncia no processo do trabalho. 26 Competéncia da justica do trabalho. 27 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 28 A¢do resciséria no processo do trabalho. 29 Mandado de seguranca. 29.1 Cabimento
no processo do trabalho. 31 Dissidios coletivos. 32 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais
de conta e dos tribunais regionais do trabalho. 33 Sumulas e orientag¢des jurisprudenciais. DIREITO
FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de
1988. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentdrios. 2.3
Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5
Fiscalizacdo financeira e orcamentadria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica.
3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2
Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2Transferéncias
voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5
Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.7 Disposi¢cdes preliminares, finais e
transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificacado, fases, condicdes,
garantias, amortiza¢dao e conversao. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social.2.1
Receitas, contribuicGes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1Segurados
e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscri¢cdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes
gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8
Prescri¢cdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢Ges judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.5
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacgao financeira. 6 Previdéncia complementar.
7Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1
Principios do direito tributdrio. 1.2 Limita¢Ges do poder de tributar. 1.3 Reparti¢cdo das receitas tributarias.
2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicao de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8Contribuicées. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2
Exercicio da competéncia tributdria. 3.3Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincdo
entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder
legislativo. 4.7 Convénios. 4.8Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Obrigacao
principal e acessdria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6
Capacidade tributdria. 6.7 Domicilio tributdrio. 6.8Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos
sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributario.
7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento.7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensao do
crédito tributario. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo tributaria. 8.1Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacao de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto
sobre a exportacdao de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3Imposto sobre renda e proventos de
qualguer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5Imposto sobre operag¢des de crédito,
cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural.
9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2Imposto sobre operacgées relativas
a circulagdao de mercadorias e sobre prestacGes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicacdo, ainda que as operacles e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre
propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1lmposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia,
bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12



Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepc¢Oes e espécies.12.3 Determinacao e
exigéncia do crédito tributadrio. 12.4 Representacdo fiscal para fins penais. 12.5Delegacias da Receita
Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13
Processo judicial tributario. 13.1 A¢do de execucgdo fiscal 13.2 Lei n2 6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo
Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5
Acdo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Ac¢do de repeticdo de indébito. 13.8
Acdo de consignagdao em pagamento. 13.9 A¢Ges de controle de constitucionalidade. 13.10Ac¢do civil
publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragOes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).16
Ilicito tributdrio. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2 llicito penal tributdrio. 16.3 Crimes contra a
ordem tributaria. 16.4 Lei n2 8.137/1990 e suas alterag¢des. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias
Urbanisticas.1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Funcdo social da
propriedade urbana.1.6 Lei n? 12.587/2012 e suas alterac8es (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). 2
Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e
Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios e O6nus decorrentes do processo de
urbanizacdo. 2.5Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacdo. Uso e ocupacdo solo urbano. 2.7 Licencas
urbanisticas. 2.8Responsabilidade administrativa. Infracbes e Sanc¢OGes administrativas. 2.9
Responsabilidade civil e penal.3 Direito a moradia. 3.1 Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb). 3 .2 Direito
registral imobilidrio. 4Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes. 4.2
Regularizacdo fundidria urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da
Cidade. 5.1 Norma geral.5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das
Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢cdes Gerais. 6 Concessao
urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6 .3 Disciplina. 7Desapropria¢do. 7.1 Conceito. 7 .2
AplicagGes. 7.3 Justa indenizacdo. 7.4 Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo.
Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Protecdo do Patriménio Cultural. 8.1lInstrumentos de tutela de
bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4Registro. 8.5
Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. 8.6 Func¢do social da propriedade publica. 9
Tutela da Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 A¢do civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 Acdes reais.9.4 A¢bes
possessoérias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de
Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Aspectos
econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do Municipio de Sdo Pedro
dos Crentes.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relacGes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituacdo. O espaco sdcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi¢o Social na esfera publica, privada e
nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93.
A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servigo Social - Assisténcia e
Cidadania. - Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades
e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. - A contribui¢ao do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histéricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo.
- A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes.



O CREAS - Funcgdes, Conceitos e Diretrizes. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de S3o Pedro dos Crentes.

ENFERMEIRO (A): Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢des dos
sistemas respiratério, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino.
Controle da Infec¢do hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de
esterilizacdo. Medidas de biosseguranga. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo
de cicatrizagao de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administragao
e calculo de medicagdo. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo,
pré-termo e pds-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente.
Promogao do aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal.
Desnutricdo. Desidratagdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. Infecgdes respiratorias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Saide da Mulher: Anticoncepgao.
Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de
baixo e médio risco. Complicacdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patolégico. Saude do Adulto,
Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensao arterial e diabetes mellitus.
Cuidados de enfermagem nas afeccGes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,
metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldégico. A¢bes de enfermagem em situacGes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencdo basica e seus principios. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase
influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencgas infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria.
Violéncia intrafamiliar. Administragdo: avaliacdo para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia.
Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. RelagGes interpessoais no
ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as a¢Oes de salide mental na
atencdo bdsica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atengado Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Doentologia e
Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais
de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle. Avaliacdo de
custos unitdrios. Projeto e execucdo de edificacGes, Documentos descritivos: discriminacdes técnicas,
cadernos de encargos, especificacbes técnicas Terraplenagem e locacdo da obra. Canteiro de obras:
instalagOes provisdrias; protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. Instalagcdes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalacdes
hidraulicas; instalagdes de esgoto; e instala¢des especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacdo.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdao de rodovias. Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicacdo e
componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicao. Custos rodoviarios. Hidrdulica e
saneamento bdsico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolacéo,
compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento,
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundac¢Ges superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. Deformacses e
andlise de tensoes; Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas
isostdticas. Estruturas hiperestdticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na
construcdo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropriacbes; laudos de avaliacdo. Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentagao da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento
dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composi¢do analitica de servigos.
Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitacdes e contratos da administracdo publica. Modalidades de licitacdo. Tipos de
licitacdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto bdsico, projeto executivo e
orcamentos. NocGes de legislacdo ambiental. Nocdes de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e



conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento. Aspectos econdémicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

FARMACEUTICO (A): Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. Biosseguranca.
Andlises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados.
Estudos das anemias e leucemias. Principais reagOes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagcdo do
complemento, soroaglutinagdo, hemaglutinagdo, neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e
ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificagao
dos principais agentes causadores de infecgbes, a partir de diversos materiais biolégicos, dando énfase aos
agentes bacterianos. Estudo dos protozodrios e helmintos: diagndstico, colheita e conserva¢do do material
bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagndstico laboratorial de
protozodrios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisicoquimico e sedimentoscopia
gualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em andlises clinicas. Introducdo ao estudo da
Farmacologia. Estudo dos processos de absorc¢ao, distribuicdo, biotransformacao e eliminacdo de farmacos.
Vias de administracdo. Estudo da concentracdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e
bioequivalénica. Fatores fisioldgicos e patolégicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interacdo
medicamentosa. Assisténcia e Atencdao Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cédigo de ética farmacéutica. Organograma
da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolucdes e recomendacgdes do
Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Saude a area farmacéutica. Legislagdo sanitdria.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao Pedro dos Crentes.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceitua¢ao, recursos e objetivos. Reabilitacao: conceituagao, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de salide. Modelos alternativos de atencdo a
salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico,
postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar em
salde; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo
e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais
e geograficos do municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

MEDICO - PSF e MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24HS): Abordagem da familia: crianga,
adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencao das doencas relacionadas ao sistema
cardiovascular: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias,
valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
choque, acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco
cardiovascular; Sistema Respiratério: doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe
Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doen¢a pulmonar intersticial,
hipertensao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doencas
gastrointestinais e hepdticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias cronicas, doenca
diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, tireoidites, nddulos tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas
paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas:
osteoartrite, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e transmissiveis,
antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do
Sistema Nervoso Central; Doencas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de



coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas,
anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteracdo no ciclo menstrual, doencga inflamatdria pélvica, leucorreias,
prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias,
climatério, planejamento familiar; Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias, préstata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doencas psiquiatricas: surtos psicéticos, panico, depressao,
ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos,
domisanitdrios, agrotdxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.
IndicagGes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos
histdéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos. Estudo
de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanalise
(Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e
Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares
(bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversido). Psicologia da saude: Prevencdo
primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saide. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento.
Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: Intervengdo em crise.
Intervencdo em suicidio. Intervencdo em depressdo. Intervencdo em recaida de alcoolismo. Aspectos
histdéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

QUIMICO: Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria. Estrutura atdmica. Ligacdo quimica.
Estequiometria. Soluges. Reagdes quimicas. Eletroquimica. Tabela periédica e estudo dos ions; Quimica
Organica: Fungdes organicas. Nomenclatura e isomeria. Estruturas moleculares. Polimeros. ReagGes da
guimica organica; Fisico-Quimica e termodinamica: Estado gasoso. Termoquimica. Entropia. Equilibrio dos
sistemas para um sé componente. Solucdes. Regras das fases. Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio.
Cinética quimica. Velocidade de reacdo. Energia de ativacdo. Eletroquimica. Leis de Faraday. Primeira Lei
da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Propriedades termodinamicas. Equilibrio de fases e
diagramas de equilibrio. Equilibrio de reagdes quimicas; Quimica Analitica Quantitativa: Analises
volumétrica e gravimétrica; Quimica Analitica Qualitativa: Analise de cations. Identificacdo de cations e
analise sistematica de cations. Analise de anions. Identificacdo de anions e analise sistematica de anions;
Andlise Instrumental: Espectroscopia de absor¢do molecular no UV/VIS. Espectrofotometria por absorc¢io
atébmica. Espectroscopia de absor¢do no infravermelho. Pontenciometria. Condumetria. Cromatografia
liqguida de alta eficiéncia. Cromatografia gasosa. Cromatografia em camada delgada. Cromatografia gasosa
acoplada a espectrometria de massas; Bioquimica e Microbiologia: Introducdo a bioquimica. Carboidratos.
Lipidios. Agua. Tampd&es. Aminodacidos, peptideos, proteinas. Vitaminas. Acidos nucléicos. Enzima e
coenzima. Metabolismos, ciclo de Krebs. Cadeias respiratérias. Fosforilagcao. Fotossintese. Hormonios.
Micro-organismos importantes para conservacgao, deterioracao e produgao de alimentos. Microbiologia da
agua. Bactérias, fungos e leveduras. Contaminacdo e preservacdo dos alimentos. Microrganismos
patogenos, métodos laboratoriais em microbiologia; Analise de alimentos: Técnicas de amostragem e
preparo de amostras. Constituintes e composi¢do centesimal dos alimentos. Técnicas de analise qualitativa,
guantitativa, sensorial e fisico-quimica dos alimentos, Normas para a andlise dos alimentos; Toxicologia
dos alimentos: Fundamentos. Compostos téxicos de origem animal e vegetal. Contaminantes formados
durante o processamento dos alimentos; Conservacdao dos alimentos: Métodos de conservagdo dos
alimentos pelo calor, pelo frio, utilizando radiagGes eletromagnéticas, utilizando modificagdes de pH e
modificagdes da atmosfera; Controle de qualidade dos alimentos e Higiene e seguranca industrial:
Conceitos de qualidade. Controle de qualidade total. Higiene industrial. Contaminantes dos alimentos.
Higienizacdo, agentes detergentes e sanitizantes. Legislacdo nacional e internacional. Seguranca alimentar;
Quimica do meio ambiente e tratamento de residuos: Tratamento de dgua: agua natural, classificacdo e
impurezas, dgua potavel e agua industrial. Tratamento de esgoto e efluentes liquidos da industria de



alimentos. Tratamento e disposicdo de residuos sélidos gerados nas estacdes de tratamento de agua e
efluentes. Consideragdes gerais sobre engenharia e meio ambiente; Embalagens dos alimentos: Matérias
para as embalagens dos alimentos. Vidro, papel, madeira, plasticos, metais; Legislagdo; Etica profissional.
Aspectos econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

VETERINARIO: Prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela,
Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais Domésticos; Biologia,
Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirlrgicas; Métodos e Técnicas de Eutandsia em Animais;
Esterilizacdo, Desinfeccdo e Biosseguranca. Saude Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de
armazenamento, manipula¢do, conservagao e exposi¢cdo de alimentos para consumo humano; Principais
enfermidades transmitidas por alimentos; higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipulador es;
Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: procedimentos adotados, segundo a legislagdo vigente
para a inspecdao em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por
produtos de origem animal; Higienizacdo do estabelecimento; Resolucdo N2 216 de 2004 da ANVISA;
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do Municipio de
Sao Pedro dos Crentes.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto
normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e
modificagdes da dieta normal e padronizacGes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da
dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢dao; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacgao
e controle de géneros. Seguranga alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutri¢ao proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagao profissional e Cddigo de
Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de S3o
Pedro dos Crentes.

PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS NATURAIS: Ambiente e
recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas
dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos;
Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Noc¢Ges de
Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nog¢des de Embriologia e
Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformag¢Oes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reagdes Quimicas;
Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo,
propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no
Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Nog¢des de astronomia. 7) Parametros
Curriculares Nacionais. Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
S3o Pedro dos Crentes.

PROFESSOR NIVEL Il = ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA: Fundamentos da
Educacdo Fisica: aspectos sécio-filosoéficos e histdricos. Metodologia de Ensino de Educagao Fisica. PCN’s
da Educacdo Fisica: objetivos gerais da Educagdo Fisica para a educagao basica, principios norteadores do
ensino da Educacdo Fisica, Os temas transversais, os conteldos de Educagao Fisica para a educac¢do basica.
Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os conteudos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas,
gindstica, esporte. Educacgdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da
Educacdo Fisica na escola. Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento



motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolucdo da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a
danca, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de
Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e
inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacao Fisica. O Lazer
e recreagdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolugao histdrica, técnicas pedagodgicas
dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e
estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacgdo Fisica. Higiene aplicada a Educacdo Fisica.
Aspectos econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA: A evolugao do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugao da concep¢do da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente
e suas relacbes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territério; 4. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos
didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em
geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10.
Orientacado, localizagdo e representacdo da terra; 11. A divisao politica, administrativa e o planejamento do
territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas
brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdmicas e sociais dos territérios de desenvolvimento, das
mesorregioes e das microrregides do Piaui; a diversidade sociocultural do Piaui; 15. Conceitos demograficos
fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico; 18. Distribuicdo geografica da populagdo; 19. Estrutura da populacdo; 20. Migragdes
populacionais; 21. O processo de industrializacdo e a urbanizac¢do brasileira e as consequéncias ambientais;
22. Relacdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro;
24, Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério e nagdo: A produgao do espacgo geografico brasileiro,
o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. OrganizagGes e blocos econ6micos; 27.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservagao,
preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31.
Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da geografia.
Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de S3o Pedro dos Crentes.

PROFESSOR NIVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES: Métodos e abordagens de
ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira.
Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e
géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesao e coeréncia ao texto; relagdo texto-
contexto. Lexicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal
verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construcdo da oracdao nos
tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso
genitivo. Preposi¢cdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locucdes Adverbiais.
Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés
escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagdo. Aspectos econémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

PROFESSOR NiVEL Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcoes
de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepc¢do, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepg¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgao de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgao, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise
e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelacGes entre fala e



escrita: perspectiva ndo dicotomica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia;
7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

PROFESSOR NiVEL Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA: PNC’s de Matematica.
CONJUNTOS NUMERICOS: NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, numeros reais;
MATEMATICA COMERCIAL: Razdo, proporcdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e
composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e opera¢des, produtos notaveis,
fatoragao, operacdes com fragdes algébricas, equagbes e inequagdes do 12 grau, sistema de equagbes do
192 grau, equagdes do 22 grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta,
poligonos, angulo, triangulo, quadrildtero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de
Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos, relagées métricas nos tridangulos, aplicagdo do
Teorema de Pitagoras; DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo e resolucdo de
sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de
figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; TRIGONOMETRIA:
Estudo do Ciclo Trigonométrico, funcdes trigonométricas, relacdes e identidades; PROGRESSOES: Estudo
de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes, equacdes: FUNCAO EXPONENCIAL: propriedades
e equacdes; FUNCAO MODULAR: Propriedades e equacdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas
envolvendo arranjos, combinaces e permutacdes. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E
RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de S3o Pedro
dos Crentes.

PROFESSOR NiVEL Il — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: ALFABETIZACAO - Aspectos conceituais
e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da
leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto;
objetivos de Ensino; Contelddo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliacdo; Plano e Planejamento.
(Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem;
A Educagdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO
CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histdrico; Principios e Fundamentos; A Proposta do
Ensino Fundamental levando-se em considera¢do: promogao, repeténcia e evasdo. A Organizagdo da
Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
Conteldos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interagdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho
pedagdgico escolar; Relagdes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de
Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo - Constituicdo Federal de 1988, Capitulo llI,
Secdo | — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econ6micos e humanos da Regido
Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Maranhao. Histdria do Brasil, da Proclamacao
da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservacao
ambiental. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos
Crentes. MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros e racionais: operacdes fundamentais e resolucdo de
problemas que envolvam as quatro operagles; Fragdes numéricas. Aspectos econOmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

PROFESSOR NIVEL Il — EDUCACAO INFANTIL: A concepgdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educacgao e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento
Infantil. A construcdo do raciocinio matemadtico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua
Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar
do simbolismo, da representagdo e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis
em sala de aula. O processo educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espagos na educagao
infantil. Formas de organizacdo dos conteldos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagdes
interativas em sala de aula. A arte na construg¢ao do desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educacdo
Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades didrias na construcdo de habitos
saudaveis. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. No¢bes de puericultura. Sinais



e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros; Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Sao Pedro dos Crentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia da ESF, Diagndstico
comunitdrio; Dindmica e participacdo de comunidade; Situacdes de Risco; Controle de Zoonoses, Controle
de Vetores, nog¢des basicas sobre doengas de notificacdo obrigatdria, Leishmaniose, Esquistossomose,
Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Célera; Doenca de Chagas; Lei N2 8.080, de
19 de setembro de1990, Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006.
Aspectos histdricos, econ6micos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: DECRETO N2 9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017 (e suas altera¢des), que
regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; PORTARIA MAPA N2 711,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 1995 (alterada pela Portaria n? 1.304, de 07de agosto de 2018) - Aprova as hormas
técnicas de instalacdes e equipamentos para abate e industrializacdo de suinos. PORTARIA SDA/MAPA 210,
De 10 DE NOVEMBRO DE 11.045,00 (e suas alteracbes) - Regulamento Técnico da Inspecdo Tecnoldgica e
Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves; INSTRUCAO NORMATIVA SDA/MAPA N2 20, DE 21 DE OUTUBRO
DE2016. Controle e monitoramento de Salmonella spp. nos estabelecimentos avicolas comerciais de
frangos eperus de corte e nos estabelecimentos de abate de frangos, galinhas, perus de corte e reproducao,
registrados no Servico de Inspecdo Federal; INSTRUCAO NORMATIVA N2 9, DE 08 DE ABRIL DE 2009 E SUAS
ALTERACOES. Procedimentos de Controle da Listeriamonocytogenes em produtos de origem animal
prontos para o consumo. PORTARIA N2 368,DE 04 DE SETEMBRO DE 1997 E SUAS ALTERACOES. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as condi¢Bes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. PORTARIAN® 46, DE 10 DE FEVEREIRO DE
11.045,00 E SUAS ALTERACOES - Institui o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle -
APPCC a ser implantado, gradativamente, nas industrias de produtos de origem animal sob o regimedo
servico de inspecdo federal - SIF, de acordo com o manual genérico de procedimentos;
INSTRUCAONORMATIVA N¢ 3, DE 17 DE JANEIRO DE 2000. Regulamento técnico de métodos de
insensibilizagdo para o abate humanitario de animais de agougue; patégenos de interesse de salude publica
implicados em surtos alimentares por consumo de produtos de origem animal (Escherichia coli
verotoxigénica, Salmonella spp, Listeriamonocytogenes, Campylobacterspp e Vibrioparahaemolyticus).
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancgas e adolescentes.
Nocdes sobre Educagdo popular. Concepgdes de Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para
inclusdo social de populacdo em situacdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema
de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Sistema unico de Saude — SUS. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Protecdo e Atencdo Integral a Familia
— PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Protec¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. BPC na Escola e BPC Trabalho. A¢des Estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de S3o Pedro dos Crentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac3o da altura e peso;
Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlurbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético:



Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: ComplicacGes obstétricas:
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salde —doencga; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Aspectos histdricos, econ6micos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Coleta de materiais: Técnicas de coleta dos materiais bioldgicos; sangue,
urina, fezes, secre¢Oes. Orientacdo de coleta de materiais, condicdes ideais de: antissepsia,
armazenamento, transporte e condi¢Ges pré-coleta. Consideragdes gerais sobre o uso de anticoagulantes
na coleta de sangue. Consideracdes sobre as acOes de interferentes nas analises laboratoriais. Nocoes
sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua escolha, seu descarte. No¢Ges sobre boas
praticas e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual nos procedimentos de coleta de materiais. 2.
Bioquimica Clinica: No¢Ges gerais e conceitos basicos sobre automacao, espectrofotometria, gasometria e
eletroforese. Nogcdes sobre relacdo hipdteses diagndsticas e solicitacdo de exames. Fundamentos,
conceitos basicos, importancia e interpretacdao das determinagdes bioquimicas de eletrélitos, enzimas,
carboidratos, lipideos, protideos, nitrogenados ndao protéicos e gasometria. Fundamentos, conceitos
basicos e importancia das determinac6es bioquimicas com amostras de urina (isolada, 24 horas, 12 horas,
4 periodos).3. Hematologia Clinica: Formagdo e morfologia dos eritrécitos, leucécitos e plaquetas.
Contagem global de eritrécitos e plaquetas. Férmula Leucocitdria Relativa e Absoluta [ndices
Hematimétricos Determinagdo de: hemoglobina, hematdcrito, velocidade de hemossedimentacgdo (VHS),
fragilidade osmotica. 4. Parasitologia e Uroanalise: Métodos de diagndsticos das principais parasitoses
humanas. Coleta e preparo de material para os diversos métodos utilizados. Protozodrios e helmintos de
interesse em analises clinicas, suas formas e ciclos. Pesquisa de indices coproldgicos: gordura, sangue
oculto, leucécitos e substancias redutoras. Urina tipo |: exame fisico, quimico, sedimento urinario, seu
significado clinico, coleta e interferentes. 5. Imunologia Clinica: Imunoglobulinas: conceitos basicos e
aplicagdes nas analises laboratoriais. Imunodiagnésticos das doencas infecciosas: sifilis, toxoplasmose,
chagas, citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose infecciosa, virus da sindrome da imunodeficiéncia
humana (HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C), infeccBes estreptococdcicas (ASLO) e doengas
reumaticas. 6. Hormonios e Determinagoes Especiais: Fundamentos, metodologias e no¢des basicas das
determinagdes hormonais. Fundamentos, metodologias e nocdes basicas das determinacdes dos
marcadores tumorais e vitaminas. Fundamentos, metodologias e no¢des bdsicas das determinacdes séricas
de drogas terapéuticas. 7. Microbiologia: Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. Técnicas utilizadas de
coloracao: Gram, Ziehl Neelsen e Tinta da China. No¢bes gerais sobre cultivo bacteriano: condicées,
necessidades nutricionais e meios de cultura.Semeadura dos diversos materiais bioldgicos destinados a
cultura. Nogdes basicas sobre antibiograma. Nog¢des sobre controle das infecgdes hospitalares. 8. Outros
Tépicos: Normas de biosseguranca em laboratério clinico e utilizagdo de equipamentos de protegdo.
Diluicdes de amostras e pH. Cédlculos de Concentracdo e Molaridade. Aspectos histéricos, econ6micos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao Pedro dos Crentes.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453,
de 1 de junho de 11.045,00. 2 Normas de radioprotec¢do. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4
Efeitos bioldgicos das radiacdes. 5 Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura —
manipulac¢do de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara —
selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas
em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressondancia magnética. 8.2
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressondncia magnética. 9 Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagao radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5
Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdao de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da



area de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabal ho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho. 14. Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio
de S3ao Pedro dos Crentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA CATEGORIA D: Primeiros Socorros. No¢Oes de Prevengdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Nogdes de transito; no¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operacgdo e diregdo de
veiculos; servigos basicos de manutengao; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito, Seguranga
no transporte de criancas. Manual de Formagdo de Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragGes. Prote¢cdao ao meio ambiente: Utilizagdo de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca e equipamentos
de protecdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizacdo, manuseio e conserva¢do. Novo
Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservag¢do e limpeza do veiculo.
Condi¢cbes adversas. Instrumentos e Controle. Verificagbes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Sdao Pedro dos Crentes.

PEDREIRO: Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagbes, instalacdes elétricas, instalaces
hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos,
caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho: tipos, caracteristicas e utilizagdo. Nog¢des de
Hierarquia. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Pedro dos
Crentes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nog¢Ges Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas,
organizagao produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagcdo, indicagdes e usos). NogGes de
Higiene e saude. Nogbes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo
e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta seletiva de lixo. Relacionamento interpessoal.
Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. No¢Ges de seguranca e o
uso de equipamentos individuais de seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. No¢bes de Hierarquia.
Da merenda escolar: preparacdao dos alimentos; o gas de cozinha; utilizacio e manuseio dos
eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; selecdo, conservacao e
armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Nog¢des Basicas de conservagao
e limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizacdo de eletrodomésticos e eletroportdteis na cozinha.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sao Pedro dos Crentes.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de ilicitude,
lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios Penais. Direitos
Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo. Direitos Humanos na Histdria. A dignidade
da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagao,
hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentagdo pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de
Protecdo Individual. Sistema de Seguranca Publica: érgdos e atribuicdes. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e classificages. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranga de
instalagcGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. No¢des de seguranca eletronica.
Principios basicos de observagdo. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Sdo Pedro dos Crentes.



ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO DO MUNICIPIO: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e demais documentos de interesse da administracdo publica municipal para adequar os fatos
a legislacdo aplicavel; defender o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer matéria que |Ihe diga
respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as
informacdes levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusacdo arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; Representar a parte de que é mandatdrio em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a municipalidade com relagcdo aos seus direitos e
obrigacOes legais; postular em juizo propondo ou postulando ages; examinar, revisar e intervir no curso do
processo; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar e produzir provas
documentais e orais; acompanhar e instruir prepostos da administracdo publica municipal, em atos judiciais
e extrajudiciais; Efetuar diligéncias; redigir ou formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de
assistentes técnicos; recorrer de decisGes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais;
formalizar parecer técnico-juridico. Realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questdo; auxiliar
nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da
instituicdo; preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria prépria
do orgao e proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior; analisar e elaborar
contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e
elaborando minutas, quando necessdrio; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacdo do arquivo
juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; prestar assessoria juridica extrajudicialmente;
Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico,
etc; analisar contratos e procedimentos licitatorios; recomendar procedimentos internos de carater
preventivo; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo Municipal, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Executar tarefas basicas de informac&es a individuos e grupos,
visando a instrucdo da populagdo em geral para a prevencao de doencas; Orientar a populacdo em gral sobre
a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doencas; ; Orientar o uso
de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental para controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente A unidade de
salde para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando a importancia de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
sintomatico; Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude;
Exercer outras responsabilidades e atribuicBes correlatas. Preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicBes de realizacdo dos mesmos; colher e auxiliar cliente na coleta de material
para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Preparar e administrar medicacBes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitéria, a inspecdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais,
culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao acompanhamento, a avaliacdo,
ao controle sanitdrio e a fiscalizacdo, desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final; fiscalizar e
controlar todo material utilizado na manipulacdo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem
animal e vegetal; fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem



animal; emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo
de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal
relacionada com as atribuicGes a seu cargo; realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados,
relacionados com o Servico de Inspecdo Municipal — S.I.M. e com o Plano Diretor Rural; executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na drea da saldde; Implantar, manter
e ampliar servicos na drea de desenvolvimento comunitdrio; Prestar assisténcia no ambito social a individuos
e familias carentes; Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias; Assessorar tecnicamente entidades
sociais; ldentificar problemas psico-econdmico-social dos individuos; Promover e participar de reunides com
equipe vinculada a area para debater problemas propondo solu¢des, para avaliar as a¢Ges e resultados
atingidos e para planejamento das acGes a serem desenvolvidas; Elaborar projetos especiais para captacdo
de recursos financeiros; Efetuar recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo do
desempenho profissional; Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir os que
necessitam; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as aces desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencdo e
conservagdo dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, moveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu
superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservacdo; controlar eventualmente, quando
necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos
para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo
de uso de servicos de copa e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacao
escolar, selecionando alimentos, preparando refeicGes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, chd, dgua, etc; remover,
transportar e arrumar maéveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO (A): Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as DisposicGes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a USF; executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo doa Agentes
Comunitdrio de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades de Engenharia ligadas a drea de projetos de engenharia, inclusive
orcamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, construcdo, manutencao,
conservacdo, analises e pareceres em projetos arquitetdnicos, rodoviarios e urbanisticos em geral; gerenciar
unidades de servicos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo materiais,
equipamentos e mado de obra necessaria, efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior
execucdo direta ou contratada de obras e contratos; acompanhar e/ou administrar projetos de obras
publicas, analisar as condi¢cdes de execucdo dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando
para a seguranca do trabalho, funcionalidade e protecdo dos equipamentos e maquindrios, recursos
naturais, etc.; fiscalizar e controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificacdes particulares e
publicas, visando o seu correto empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil de
uso e parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de servicos,
dentro das obras e unidades de servicos, orientando quanto as normas internas e de seguranca do trabalho;
elaborar projetos de sinalizacdo viaria de transito; acompanhar a execucdo das obras em areas e edificios



publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem como
seguindo as condicdes de seguranca do trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO (A): Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor
e outros; programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais; realizar controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros; elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; preparar reagentes,
equipamentos e vidraria; orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, e preparar amostras
para anadlise; analisar soro antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano; analisar pecas
anatbmicas e substancias suspeitas de envenenamento; realizar analise bromatoldgica de alimentos
utilizando a metodologia adequada a fim de garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade de forma a resguardar a salde publica; realizar andlise de dgua a fim de garantir sua pureza
e potabilidade; organizar o processo de trabalho, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; validar método de analise, produtos, processos, areas e
equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar e/ou propor produtos, processos, areas e
equipamentos pertinentes a area de atuacdo; participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas
a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude publica; participar da previsdo, provisao e controle
de materiais e equipamentos da drea de atuacdo, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude
publica; responder tecnicamente pelo servico prestado na unidade; controlar descarte de produtos e
materiais da drea de atuacdo; Instituir técnicas e procedimentos de fiscalizacdo e orientar quanto as normas
de vigilancia sanitdria, realizar inspecdo em estabelecimentos, produtos e servigos; emitir parecer em
processos de alvard de funcionamento de estabelecimentos com fins comerciais, cientificos ou outros;
trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e qualidade
ambiental; assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua drea de atuacdo; desempenhar outras
atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de salde que requeiram ac¢des de
prevencao de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo, desenvolver acGes de promogdo e protecdo a
saude junto as ESF; promover acGes quanto ao desenvolvimento infantil, desenvolver agdes, visando o
acompanhamento de criangas de risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar ac6es de prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacado,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver
acBes de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver ac¢des integradas as demais
instituicdes: escolas, creches, pastorais e etc; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar em conjunto com as ESF discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des inter setoriais para a inclusdo e
melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar familias no momento do
diagnodstico para manejo de situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamentos e
acompanhamento especifico realizado por outro nivel de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO — PSF: Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessdrio, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever
e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrucdes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saude publica,
desenvolver acdes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doencas de notificagdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga;
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a
doencga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar
sobre as medidas de prevencdo e controle adequados; Analisar o comportamento das doencgas, a partir da



observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares,
investigacGes em campo e fazendo relatérios, para adocdo de medidas de prevencdo e controle; Participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos
programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a drea de saude; Participar
do planejamento, execugao e avaliagdao de campanhas de vacinagao, segundo as necessidades e a divisdo de
trabalho da coordenacdo local; Desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade,
através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populacdo e considerados importantes para a salde; Elaborar projetos e participar da execucdo, andlise e
avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na drea de saude; Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e
emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; Realizar visitas hospitalares ou
domiciliares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos
de internacdo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24HS): Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em hospitais;
Praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;
Aplicar as leis e regulamentos da satlde publica, desenvolver a¢cdes de salde coletiva, participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; Investigar casos de doencas de notificacdo
compulsodria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a
equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; Participar da investigacao epidemioldgica de
agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle adequados;
Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo
relatorios, para adocdo de medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre
o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios; Revisar os procedimentos médicos nos processos de
internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA D: Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de
interesse da Administracdo; conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas atividades da Administracao
Municipal, em especial no transporte de alunos da rede municipal de ensino e de ambulancias; zelar pela
manutencdo e conservacao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as
informacdes necessarias a manutencdo e conservacao dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sobre sua responsabilidade; preencher os
formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracao Municipal; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da
alimentacdo de pacientes em unidades de saude, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os
produtos a serem introduzidos no carddpio de pacientes enfermos; planejar carddpios voltados para a
alimentacdo hospitalar; ministrar cursos de preparo de alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na
area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc;
assessorar as diversas dreas e os programas do municipio , no que se refere ao conteudo educacional e
terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, administrar e organizar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel
do dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar a motoniveladora, observando as condi¢des
do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-mecanica (lamina) e escarificador;
operar a retroescavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura; operar
a pa-carregadeira, acionado os comandos hidraulicos e tracado, escavando o solo e movendo pedras, asfalto,
concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhdes para serem transportados; operar o trator de
esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); realizar o controle da



guantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacdo e
funcionamento das maquinas; prestar servico na funcdo de imprimidor na usina de asfalto; operar patrol,
retro- escavadeira, tratores em geral e lidar com equipamentos como: arado, grade, etc.; executar outras
tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios; assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informac&es; apoiar e participar no
planejamento das ac¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO: Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construgao de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitdrias, conserto de telhados
e acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua,
nas devidas proporcdes, fazendo a armacéo, dispondo, tracando e prendendo com arame, as barras de ferro;
Orientar o ajudante a fazer argamassas; Construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes
similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; Fazer armacdes de ferragens; Executar
servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; Controlar com nivel
e prumo obras; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Perfurar
paredes, visando a colocagdo de canos para dgua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes e outros; Assentar
pisos, azulejos, pias e outros; Fazer servicos de acabamento em geral; Fazer colocacdo de telhas;
Impermeabilizar caixas d’dgua, paredes, tetos e outros; Ler e interpretar plantas de construcdo civil,
observando medidas e especificacGes; Participar de reuniGes e/ou grupos de trabalho; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR: : Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicdes: participar
da elaboragdo da Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com distlrbios mentais dentro da
dindamica de familia e participacdo nos programa de salde e de assisténcia social dentro das instancias e nos
niveis pertinentes. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo.
Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Avaliar alteracGes das fungdes cognitivas,
buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas. Acompanhar



e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo. Promover a reabilitacdo
neuropsicoldgica. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informaces e documentos sobre as
condicdes ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

QUIMICO: S3o atribuicdes do Quimico, no &mbito da municipalidade, as previstas na Resolugdo Normativa
n? 36, de 25 de abril de 1974, do Conselho Federal de Quimica, excetuadas aquelas que porventura venham
a ser suprimidas por legislacdo superior, e acrescidas daquelas que, também por legislacdo especifica,
venham a |he ser atribuidas; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicGes; executar outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas
de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades
de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes jd cicatrizados; atender criancas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencgas; orientar
e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungées; orientar o paciente
no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicacGes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente, identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas
doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacao
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM LABORATORIO: Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos
proprios de laboratdrio, bem como conhecer manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e
instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho;
Auxiliar sob orientacdo de técnicos de nivel superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparacdo de relatdrios parciais e finais. Organizar e
controlar o almoxarifado da drea de atuacdo. Preparar solicitacdes de compras. Auxiliar profissionais de nivel
superior, preparando materiais e equipamentos necessarios para realizacdo de exames laboratoriais.
Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos
objetivos do trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area. Executar ou
promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuacéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e/ou radioterapia; operar
aparelhos médicos e preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames de radiologia e radioterapia; efetuar registros
dos exames; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia
imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.



VETERINARIO: Efetuar exames veterindrios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do organismo
animal; realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares; realizar tratamento clinico e
cirdrgico de pequenos e grandes animais; orientar a populacdo quanto a prevencdo e combate a moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e
terapéuticos; coordenar acGes de controle de pragas, executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalacdes;
inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados;
prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoas; prestar
primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender,
apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; executar outras
atribuicdes afins.



