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A Fundagédo Sabesp de Seguridade Social - Sabesprev faz saber que realizara, por meio da empresa Global Concursos Publicos, sob

supervisdo da Comissdo Organizadora, em data, local e horario a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com o
regulamento interno da Sabesprev, destinado ao provimento de vaga, descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 deste Edital referente ao

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

| 3. DAS INSCRICOES

Processo Seletivo..
1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga do cargo indicado no presente edital, pelas regras do Regime Celetista.
1.2. A vaga oferecida é para o municipio de S&o Paulo/SP.
1.3.0 emprego, a vaga, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela | de
Emprego, especificada abaixo.
1.4. As atribuicdes do emprego estéo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. A Sabesprev admitird o nimero total de candidatos aprovados em relagdo a vaga quantificada na TABELA | deste Edital, e formagdo de Cadastro
de Reserva, durante a validade do Processo Seletivo, respeitada a ordem de classifica¢éo.
TABELA | - EMPREGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.
Vagas
reservadas
e Total de as pessoas Salério Carga Requisitos minimos Taxa de
mprego Vaga com inicial horéria iai inscrigdo
. deficiéncia exigidos i
Analista de Curso superior completo na
Gestio 01+CR -- RS 8;006’00 2212::;25 area de Tecnologia da
Area:_ beneficios Informagéo com énfase em
Tecnologia da Infraestrutura e
Informagé&o Telecomunicacg6es (*)
Enfase em Conforme ANEXO | R$ 58,00
Administracéo
de banco de
dados Oracle
2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia @mo Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentacéo comprobatdria, no ato da contratacéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.
2.1.7. N&o estar, no ato da contratagéo, imcompatibilizado para nova contratagdoem novo emprego.
3.1. As inscri¢des serao realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.globalconcursos.org.br, iniciando-se no dia 18 de Outubro de 2021
e encerrando-se no dia 18 de Novembro de 2021, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa inscri¢cdo, de acordo

com o valor definido na TABELA | deste Edital, e devera imprimir o respectivo comprovante deinscri¢do.
3.3. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera realizar a inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o
3.4. Ainscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e

as condigOes previstas em Lei, sobre as quais n&o podera alegar desconhecimento.
3.5. O comprovante de inscricao estara disponivel no endereco eletronico www.globalconcursos.org.br, apds a conclusdo do preenchimento da

para Inscricdo, deste Edital.
emprego pretendido.

ficha de solicitagd@o de inscricdo on-line até a data de realizagéo da prova.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de inscricdo, para posterior apresentacdo, se

necessario.
3.7. O candidato devera efetuar apenas uma inscri¢éo neste Processo Seletivo.

3.8. N&o serdo aceitas inscricdes realizadas por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo

estabelecido.
3.10. A Global Concursos Publicos e a Sabesprev ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de

3.9. E vedada a transferéncia da inscrigio para outras pessoas, processos ou Concursos.
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.
3.11. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente efetivara a inscrigdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia do
periodo das inscrigées. Nao sera efetivada a inscrigdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade

3.12. Salvo o disposto no subitem subsequente, em nenhuma hip6tese havera devolucdo da importéncia paga a titulo de taxa de inscrigao.

3.13. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
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3.14. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.15. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Sabesprev e a Global Concursos Publicos, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.
3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera enviar o Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condi¢&o especial para a realiza¢do da prova, devendo ser preenchido no ATO da Inscri¢céo
0s respectivos campos requeridos.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficar4 em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.16.3.1. A candidata lactante devera preencher o ANEXO IIl comprovando a necessidade da condigdo especial para realizagéo da prova.
3.17. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.
3.18. DAS ISENCOES

3.18.1. Na&o serédo aceitos pedidos de Isengéo ou reducédo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, salvo:

3.18.1.1. Isencgéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a.l. Para ter direito a isengdo, o doador devera comprovar a doacédo de sangue, que nédo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12(doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isen¢do do pagamento da inscrigdo, realizada em 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

a.2. A comprovacao da condigdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, nos dias 18/10/2021 e 19/10/2021, através do site da Global Concursos Publicos na area do candidato.

3.19.1.2. Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
curso superior em nivel de graduacéo ou pés-graduagéo e

b) percebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

3.19.1.2.1 Para comprovar a condigcdo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos: a) certiddo ou
declaracéo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado; ou
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacdo

discente.
3.19.1.2.2 Para comprovar a condicao de remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera

encaminhar um dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaragdo da condi¢cdo de desempregado, contendo nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de CPF, data e assinatura.

3.20. Candidatos interessados em requerer a inscrigdo nos termos do item “3.19” deste capitulo do Edital, devem acessar o Site da Global Concursos
Publicos Www.globalconcursos.org.br. A Isencédo e/ou reducéo so6 podera ser solicitada no ATO da Inscri¢édo e atendendo todos os requisitos

solicitados.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo da prova, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.4. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig¢6es diferenciadas de que necessita para a realizacéo da prova.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, devera enviar o Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado. Devendo ser preenchido no
ATO da Inscri¢éo os respectivos campos requeridos e enviando os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando
0 seu home, numero do RG e do CPF.

45.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacédo de
aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprova¢ao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.8. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4. e respectivas alineas e subitens, ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em

favor de sua situagao.

5. DA PROVA
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, provas e respectivo nimero de questdes:
ES G Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questbes do grupo
Emprego Avaliag&o Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
Analista de Gestéo Objetiva
Area: Tecnologia da 10 Lingua Portuguesa . -
) Informacéio Avaliagio de 10 Matematica 30 Conhecimentos Especificos
Enfase: Administracdo de Titulos
banco de dados Oracle
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5.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego conforme
indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

5.3. As questbes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre o conteido programéatico contido no ANEXO Il deste Edital.

5.4. Avaliacdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de S&o Paulo/SP, na data prevista de 05 de Dezembro de 2021, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva a ser publicado nos enderegos eletronicos
www.globalconcursos.org.br e www.sabesprev.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sao Paulo/SP, a Global Concursos
Publicos, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Sera enviado para o e-mail do candidato, a informacao com a confirmagédo da data e local de prova, o candidato também devera, informar-
se pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e www.sabesprev.com.br em que local e horario ir4 realizar a prova.
Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Para esclarecimento de duvidas o candidato deverd entrar em contato com a Global Concursos Publicos, através do e-mail
sacsabesprev@dglobalconcursos.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo na prova, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. O acesso ao local de prova somente sera autorizado se o candidato estiver utilizando méascara de protegao facial, item obrigatério por lei.

6.4. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo da prova em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao ser corrigidos acessando a
area do candidato, através do acesso de login e senha atualizando os dados cadastrais.

6.5.1. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma daLei n.° 9.503/97).

c¢) caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, e obrigatoriamente de corpo transparente.

d) Méscara de protegdo (medida de protegdo para evitar a infecgéo do novo coronavirus (COVID-19)) e se possivel levar higienizador de méos.
6.6.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento gque ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario préprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac@o apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados..

6.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, mesmo que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, a Global Concursos Publicos, procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e documentos de identificagéo.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.9, ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pela Global Concursos Publicos, na fase de
Julgamento da prova Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, e serédo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo da prova, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.
6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a méascara de protegéo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera, se possivel, ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invoélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do local de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 € 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. A Global Concursos Publicos e a Sabesprev nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢&o da prova.

6.8.7. Durante a realizacéo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacées, calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelo leitor
Gtico.
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6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com suaassinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas.

6.11. O tempo total para a realizagéo da prova sera de 4h00 (quatro) horas, sendo o tempo de permanéncia minina obrigatério de 2 (duas) horas.
6.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
a Folha de Resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questées.
6.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem o acompanhamento de um Fiscal.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos ser&o personalizadas, impossibilitando a substituicdo da mesma.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.11.1,
deste capitulo;

6.14.4. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.5. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios de
qualquer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como protetores auriculares;

6.14.6. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo da prova objetiva, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagcdo da prova;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.15. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Na necessidade de amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacé@o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo de qualquer tipo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar definitivamente para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Global Concursos Publicos, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta da prova.

6.22. No dia da realizagdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 6.14.5 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.

6.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrdnico www.globalconcursos.org.br nadata subsequente da realizagdo da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E AVALIAGAO DE TITULOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de

questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que néo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

7.5. A Avaliacao de Titulos: sera atribuida pontuacéo a prova de titulos somente aos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido
no item 7.3 deste Edital;

7.6. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site da Global Concursos Publicos (no campo area do
candidato), no periodo de inscricdes, ndo sendo permitido o envio de documentos apds este periodo determinado.

7.7. A entrega dos documentos relativos a Avaliagcao de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o enviar o Titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo.

7.8. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar obrigatériamente cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAQO
DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, deste Edital, a qual devera ser enviada juntamente com os Titulos.

7.9. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢éo do
documento.
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7.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada pelo tradutor juramentado
ou pela revalidagédo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

7.11. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscricdo no processo, ndo sera considerada como Titulo;

7.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovagdo dos documentos de Titulos;

7.13. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo;

7.14. A pontuagdo da documentacgéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés) pontos, na somatoria total dos titulos;

7.15. No somatoério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

7.16. A prova de Titulos tera carater classificatorio;

7.17. Serao considerados somente 0s constantes na tabela a seguir;

JABELA DETITULOS
ORACLE DATABASE 11g Diploma devidamente registrado ou 2,0 (dois pontos) 1
ADMINISTRATOR CERT”:'_ED certificado/declaragao de concluséo de curso.
PROFESSIONAL (ou superior)
CERTIFICADO DE CAPACITACAO EM O Certificado de aprovagéo no exame certificagéo 1,0 (um ponto) 1
ITIL FOUNDATION na entidade certificadora (atualmente Axelos,
anteriormente era a EXIN ou ISEB)

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva e na avaliagéo de titulos.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final.

8.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de SP (DOE) e no enderego eletronico
www.globalconcursos.org.br ,cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.5. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.globalconcursos.org.br e www.sabesprev.com.br

8.5.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e
www.sabesprev.com.br.

8.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao critério de desempate ao candidato que:

8.6.1. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;

8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

8.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.7. Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

8.8. A classificac@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para o emprego, cabendo a Sabesprev o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme
datas previstas em cronograma:

a) Divulgacao do indeferimento da solicitagcéo de atendimento especial;

b) Divulgacéo do indeferimento do pedido de Isengéo e Reducédo da Taxa de Inscricéo;

¢) Divulgacgdo do gabarito provisério da prova objetiva;

d) Divulgagédo do resultado provisério da prova objetiva;

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis conforme datas previstas em cronograma.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da Global Concursos Pablicos www.globalconcursos.org.br, através a area
do candidato e seguir as instru¢des ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentagédo ldgica
consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2.
9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um

recurso por questso.
9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, ndo podendo conter a identificagdo do candidato no corpo do recurso, recursos

com indicagdo de indetificagdo ndo serdo apreciados.
9.7. Recebido o recurso, a Global Concursos Publicos decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao

interessado por meio do endereco eletrénico www.globalconcursos.org.br, na area do candidato.
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9.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar anulagdo de uma questdo, a pontuagao correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a pontuacé@o na mesma, independentemente de terem interposto recurso ou nao.
9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragcdo da classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteracGes
ocorridas.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Sabesprev.

10.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Sabesprev reserva-se o direito
de proceder as contratagcdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Sabesprev sera de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
10.4. A convocagao serd realizada por meio de e-mail, contato telefénico e/ou correspondéncia, devendo o candidato apresentar-se a Sabesprev
no prazo estabelecido.

10.5. O candidato, no ato de contratacdo, devera apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

10.6. Certidéo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do
sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo
de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses
da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando
possuir; Namero e imagem do Cartédo do SUS;

10.7. e outros documentos necessarios, solicitado pela Sabesprev através do Setor de Recursos Humanos, no momento da convocagéo.

10.7.1. No ato da contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nédo, outro emprego, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.7.2. Caso haja necessidade, a Sabesprev podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.

10.7.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.8. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a contratagdo, nas datas agendadas pela Sabesprev caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Sabesprev acarretardo na exclusdo do candidato deste
Processo Seletivo.

10.9. O candidato que ndo comparecer & Sabesprev, no prazo estabelecido para Convocagéo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Sabesprev.

10.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagdo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacéo da documentagao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Site da Global Concursos Publicos e é de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

11.2. A Sabesprev e a Global Concursos Publicos, se eximem das despesas com viagens e estadia do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

11.3. A aprovacgéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

11.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera a Sabesprev aprovagdo da homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.6. Os itens deste Edital poderé&o sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, bem
como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.globalconcursos.org.br e www.sabesprev.com.br.

11.7. E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

11.8. A Sabesprev e a Global Concursos Publicos, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.8.1. Endereco néo atualizado.

11.8.2. Endereco de dificil acesso.

11.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Asdespesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratagio e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

11.10. A Sabesprev e a Global Concursos Publicos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo.

11.11. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagdo e correcdo do presente certame, a relacéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.
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11.12. A realizacéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Global Concursos Publicos, ndo havendo o envolvimento

t

SABESPREV

no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

na realizagédo e avaliag&o de suas etapas, de recursos humanos daSabesprev.
11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Sabesprev e pela Global Concursos Publicos,

11.14. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo de sua homologacdo em Diéario Oficial do

Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 18 de outubro de 2021.
CESAR SOARES BARBOSA
DIRETOR DE PREVDENCIA ACUMULANDO O CARGO DE DIRETOR-PRESIDENTE
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ATRIBUICOES

ANALISTA DE GESTAO - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Enfase: Administracdo de banco de
dados Oracle

Atividades/Descricdo do carqo:

(*) Administrar o banco de dados Oracle (RAC com dois servidores fisicos e Standby);

Gerenciar os projetos de infraestrutura de Tl e Seguranga da Informacao;

Gerenciar Data Center de produgéo e Site Backup, links de comunicacéo, servidores fisicos e virtuais, Firewall/Antivirus, servigos de

Liderar a equipe de infraestrutura de Tl e Seguranca da Informagéo;
- Realizar: estudos de viabilidade, planejamento, implantagado, configuragéo, gerenciamento, monitoramento de solugdes e servigos de TI;

email, VOIP e Telefonia;
Gerenciar fornecedores de Infraestrutura e servicos de TI;
Desenvolver e implantar projetos de Infraestrutura e Seguranga da Informacao;
Propor melhorias, por meio de analise técnica, aos servigos corporativos;

- Prestar suporte técnico N1, N2 e N3;

- Administrar e manter privilégios no Active Directory;
- Administrar e manter privilégios no File Server;
- Administrar, manter politicas no Firewall (Sophos)

Administrar e manter rotinas de backup;
Administrar servidores virtualizados (Hyper-V);
Administrar servidores de impresséo e Servidores de Web;
Administrar e manter a operagao de servidores de correio eletronico (Lotus Notes e Exchange);
Implementar normas e procedimentos aderentes a Politica de Seguranca da Informacgéo;
Atuar na detecg¢édo eliminagdo de ameacas e vulnerabilidades em ambiente/servicos de T,
Identificar e definir os objetivos de protegéo a informacgéo considerando a LGPD;

Atuar em agdes relacionadas as solicitagdes das auditorias internas e externas;

- Demais atividades correlatas as anteriormente descritas.
Atividades relacionadas a administragéo do banco de dados:
Validar e garantir a compatibilidade de versdes e licenciamento dos produtos Oracle, de acordo com as plataformas utilizadas pela

Administrar, suportar e garantir a disponibilidade operacional do ambiente Oracle RAC / STANDBY da SABESPREV;

Apoiar e suportar os analistas de sistemas, com relacdo a demandas de banco de dados (criagédo de usuarios, grants em schemas,

SABESPREV;
import e export de bases, restauragao de backups via RMAN);
Participar dos testes de DRP anuais, garantindo a integridade do banco de dados;
Executar manutengdes de rotina (rebuilds, desfragmentacéo, realocagdes, mudanga de parametros, aplicacéo de patches de seguranca);

Monitorar recursos do ambiente de banco de dados: estado do listener, estado da insténcia, espago na flash recovery area, espaco de

Realizar os testes de restore trimestrais, garantindo a integridade do ambiente;
tablespaces, espaco de datafiles, espaco no ASM, nimero de processos e sessdes ativas, nimero de archivelogs gerados, estado dos
backups fisico e légico, erros no alert.log, lock de sesséo, jobs ativos, coleta de estatisticas, etc;
Elaboragdo de procedimentos de instalagdo, configuragdo e atualizacéo dos produtos Oracle;

Estruturar planos de migracao e atualizagdo de produtos Oracle para suas versdes mais recentes, dentro do contexto de prioridades

Elaborar, implantar, corrigir e propor melhorias nas rotinas de backup do banco de dados;
Atuar nos ajustes de timezone, relacionados a mudanga de horéario dos servidores de banco de dados;

definidos pela SABESPREV.;
Demais atividades relacionadas a administragdo de banco de dados.

Possuir experiéncia em:
Conhecimento de plataformas em nuvem e ambientes virtualizados;
Administracdo de ambientes de Data Center (Producéo, Site Backup — replicacdo de ambiente);

Lideranca de equipe de pequeno porte (Infraestrutura de Tl e Seguranca da Informacg&o);

- Administracdo de Banco de Dados Oracle versdo 11gR2 ou superior;
- Conhecimento em Sistema Operacional Red Hat Enterprise Linux 7.2 ou superior;
- Desenho e implantagdo de projetos de solugBes de infraestrutura de Tl / Banco de Dados / Seguranga da Informacéo;

Desenvolvimento de especificacdes técnicas de infraestrutura, para processos licitatérios;

Gestao de contratos de fornecedores de TI.

Conhecimentos em LGPD;
Conhecimentos avangados em Seguranga da Informag&o;
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Atendimento a auditorias e 6rgéos reguladores;
Gestao de riscos (ambiente TI);
Redes LAN e WAN em ambientes Microsoft Windows e Linux (fisica e wireless);

Administracéo e gerenciamento de roteadores e switches de rede LAN e WAN;

Tecnologias de Proxy e Reverse Proxy (cache web);

Rede Microsoft - Politicas de GPOs, Script Power Shell, Terminal Services; MS Windows Server 2008 e 2012; Migragdo Active Directory

Microsoft HYPER-V Server 2012 Cluster (ambientes virtualizados)

2008 para 2016;
Configuragéo e administracéo de Storage HP e EMC;
Next Generation Firewall UTM (VPN) Sophos;

- Servigos de email Lotus Notes e Office 365;

Antivirus ESET,;
- Links de comunicagao IP Dedicado e ponto a ponto;
- Ambiente VolIP, sistema PABX IP;
- Monitoramento de infraestrutura (Zabbix);
Conhecimentos em implantagéo e gerenciamento de infraestrutura na nuvem (laaS);
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Enfase: Administracdo de banco de dados Oracle
Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncédo (classificagdo e

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE GESTAO — AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo Pronominal. Crase. Sintaxe.

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

Resolucdo de situages-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades.
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; arvores. Arquitetura de software: terminologia, estrutura e componentes, caracteristicas e potencialidades,
servigos, comunicagfes e protocolos, arquiteturas multicamadas, vantagens e desvantagens, padrdes de projeto, padrdo Model-View-Controller

Razdes e Proporgdes, Divisédo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de

geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.
Logica de Programacéao: construcdo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; varidveis e constantes; comandos de atribui¢do, entrada e
saida; avaliacéo de expressoes; funcdes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selecéo, repeti¢éo e desvio; operadores
e expressoOes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacéo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagéo,
pesquisa e hashing. Estrutura de dados: tipos basicos de dados; algoritmos para pesquisa e ordenacao; listas lineares e suas generalizacdes: listas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(MVC); Service Oriented Architecture (SOA). Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de
elicitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificagdo de requisitos; técnicas de validagéo de requisitos; prototipacéo. Métodos e técnicas
ageis. Scrum, XP e kanban; users stories e product backlog; desenvolvimento incremental, entregas continuas, integragdo continua; Test Driven

Development (TDD); Acceptance Test Driven Development (ATDD) e Behavior Driven Development (BDD); automacéo de testes. Qualidade de
software: metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis; métricas e
estimativas para tamanho de software; anélise por pontos de funcdo (IFPUG e NESMA); CMMI, ISO 9001, ISO/IEC 12207 e ISO/IEC 25000.
Testes de software: processo de testes, modelos de melhoria, planejamento, técnicas e tipos de testes. 8 Andlise e projeto orientados a objetos:
conceitos basicos, padrdes de projetos; UML: visdo geral, modelos e diagramas. Programacéao orientada a objetos: conceitos basicos: classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, herancga, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecéo. Bancos de dados: conceitos e fundamentos;
nocdes de administracéo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server; linguagem SQL: consultas e subconsultas; gatilho (trigger), viséo (view), function e
stored procedure, cursores; projeto e modelagem de banco de dados relacional; normalizagéo; administracdo de dados; self Bl; governanga de dados;
conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP. Linguagens e tecnologias de programacgédo: JAVA EE, .NET. Javascript; AJAX; HTML; CSS; XML,
XSD e XSLT, Test-Driven-Development (TDD), Refactoring. SOAP; REST, JSON, ANGULAR JS, Microservicos. Fundamentos de DevOps.
Ferramentas CASE. Desenvolvimento para plataforma mobile Android, 10S, JPA, JSF, JNDI, JDBC; ambientes de desenvolvimento: Eclipse e Visual
Studio. Interface de Interagdo com Usudrio: conceitos de interagdo homem-maquina; interfaces gréaficas; aspectos cognitivos e ergonémicos;
usabilidade avaliacéo; interfaces Web; modelos, métodos e ferramentas. Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacao segura e revisao
de cadigo; controles e testes de seguranga para aplicagdes web. Criptografia: conceitos basicos e aplicacdes; nocdes de criptografia simétrica e
assimétrica; assinatura e certificacdo digital. Cloud Computing: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, publica, hibrida.
Solugdes em tecnologia: Middlewares, Sistemas de mensageria, BPEL e BPMN. Geréncia de projetos: conceitos de gestédo de projetos; abordagens:
PMBoK; LEAN; KANBAN; SCRUM; metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Gerenciamento de servigos de Tl:gerenciamento
de servicos — ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungbes de estratégia, desenho, transi¢cdo e operagdo de servicos.
Governanga de Tl - COBIT 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacgéo; recursos de tecnologia da informacao; dominios,
processos e objetivos de controle. Sistemas de computagdo: organizagdo de computadores - algebra booleana; representagdo de dados: binario,
hexadecimal, decimal; Maquinas de Von- Neumam; componentes de um processador; arquitetura de processadores: RISC e CISC,
Microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacao; conceitos de interrupcdes; estruturas de enderegamento; compiladores, ligadores (link-
editor) e interpretadores. Sistemas operacionais — gerenciamento de memoria: alocagdo, paginacédo, segmentacao, memdria virtual; gerenciamento
de processador: chamadas, comunicagéo interprocesso, agendamento, multiprogramacao, processos concorrentes, primitivas de sincronizagao.
gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contengdo, balanceamento de carga; linguagens “script’ e de
controle; conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuragdo e implementagdo; sistema de Arquivos - FAT e variagdes, NTFS, ReiserFS, Ext2,
Ext3, i-nodo (i-node), VFAT e XFS; gerenciamento l6gico de volumes; conceitos, estruturas, defini¢éo, alocagéo, organizacéo de arquivos, protecao,
tipos de registros, métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento
(NAS); arquitetura distribuida - principais conceitos e componentes; servicos de nomes e de diretério; servidores de aplicagdes Web, servidores de
correio eletrénico, servidores de DNS, servidores de aplicacéo, servidores de banco de dados, servidores de mensagens; tecnologias de virtualizagao
de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizag&o; RAID: tipos, caracteristicas e aplicacdes. Redes/Telecomunicagfes: fundamentos
de comunicagdo de dados; elementos de interconexdo de redes de computadores (firewalls, switches, roteadores); tecnologias de roteamento:
switches Multilayer e roteadores; protocolos de roteamento e solu¢des para problemas (RIP, OSPF e BGP); tipos e tecnologias de redes locais e de
longa distancia - tecnologias ethernet, GPON e MPLS; QoS e seguranca em ambiente LAN e WAN; sistemas auténomos (ASN); arquitetura e
protocolos da familia TCP/IP: funcionalidades das camadas da arquitetura TCP/IP; analise de tabelas de rotas; subredes e superredes; controle de
erro e fluxo do TCP (técnica reconhecimento e janela deslizante); portas de comunicagdo da camada de transporte; interface de sockets,
enderecamento IP (IPv4 e IPv6); servicos de redes de comunicagéo; conceitos basicos de funcionamento, seguranca, tecnologias e protocolos de
redes sem fio; padrdes e protocolos da familia 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2; componentes do perimetro de seguranca (Firewall Stateless, Firewall
network); switches e directors fibrechannel; ISL (inter switch link) - estrutura SAN e protocolos de servicos SAN; especificacdo de zoneamento
10

Statefull, Firewall Proxy, IDS/IPS, Gateway VPN) e criagdo, andlise e correcdo de listas de acesso roteamento e NAT,; redes SAN (storagearea
(zonning); conceitos e aplicagdes de VPN nas modalidades: Host-To-Gateway, Gateway-ToGateway e protocolos IPSec (ISAKMP, AH, ESP), PPTP,

L2TP; ferramentas de gerenciamento de rede: SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3 e RMON; técnicas para coleta e processamento de informagfes de
gerenciamento; técnicas para geréncia de falhas, desempenho, configuragdo e segurancga; meios fisicos de transmissdo e cabeamento estruturado:
tipos de cabeamento, categorias e propriedades; VolP (Voz sobre IP); telefonia - conceitos basicos de telefonia, codificagdo digital da voz, servigos
telefénicos (PSTN), qualidade de servico em telefonia; codificagao da voz, codecs e tipos de codecs, algoritmos de codificacdo e compressao de voz
(G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); voz sobre IP, protocolos para servigos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323. MGCP); video-conferéncia — familia
de protocolos para codificac@o e transmissdo de voz e imagem H.323; redes definidas por software: rede WAN definida por software e rede local
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definida por software. 22 Seguranca corporativa: ferramentas de monitoramento e andlise de trafego; sistemas de protecédo (caracteristicas,
funcionamento, aspectos de implementacdo e configuracdo pratica), especificamente Next Generation Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo
(IDS), sistemas de prevenc¢do de intruséo (IPS), End Point Protection (EPP), DLP (Data Loss Prevention), WAF (Web Application Firewall), Proxy/Web
Filter, VLAN - IEEE 802.1Q, gestdo de identidades/SSO (Single Sign On), DNSSEC (DNS Security), SIEM (Security Information and Event

Management), PAM — Privileged Account Management; técnicas de criptografia simétrica e assimétrica, algoritmos de Hash, criptografia de bloco e de
fluxo. Classificagédo e controle de ativos de informagédo; conhecimento sobre as principais técnicas de ataque explorando vulnerabilidades da pilha
TCP/IP, de fraudes em Internet Banking, e de engenharia social; seguran¢a no desenvolvimento de sistemas, SDL - Security Development Lifecycle,

t
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- Static Application Security Testing, DAST - Dynamic Application Security Testing, PenTest (Penetration Test); computagdo em nuvem; forense
computacional; certificagéo digital; gestéo de seguranca da informagao: normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n°® 27002:2013; Resolu¢do BACEN n°

Sugestao Bibliografica ~
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REZENDE, Alcides Rezende e ABREU, Aline Francga de. Tecnologia da Informacgé&o aplicada a sistemas de informacéo empresariais. 2° Edi¢éo, Editora

SAST
4.658/2018; Lei n° 13.709/2018.
Administrando a empresa digital. 52 Edi¢&o. Prentice Hall, Sdo Paulo, 2004.
POTTER, R.E.; TURBAN, E.; RAINER JR., R.K. Introducao a Sistemas de Informacéo. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2007.
STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC. 2002.
ROSINI, A. M.; PALMISANO, A. Administracédo de sistemas de informagé&o e a gestdo do conhecimento. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

ISACA. COBIT 5 Framework. 2012.

MONTEIRO, Mario A. (Mario Antonio). Introdugdo a organizacéo de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2002. xvi, 498p.
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SHAY, William A. Sistemas operacionais. S&o Paulo: Makron Books, 1996. 758p.
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Atlas, S&o Paulo. 2001.
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Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que

abranjam a matéria indicada para o cargo.
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ANEXO I

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

SABESPREYV - SP PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 02/2021

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO: CPF:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Cdsiv OONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo! :

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O MOBILIARIO ADAPTADO

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE

O OUTRA(S) QUAL?

ATENCAO: Esta declaraco e o respectivo Laudo Médico, deverdo ser encaminhados através da area do candidato,
no site da empresa Global Concursos Publicos, obrigatoriamente durante o periodo de inscrigées.

Séao Paulo, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

12
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

da Global Concursos Publicos, conforme item 7. e subitens, no periodo de Inscri¢cdes, ndo sendo permitido o envio
Anotacgoes

ATENCAOQ: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, através do site
de documentos apos o periodo determinado.

Para Uso da Global Concursos
Publicos (Nao Preencher)
Pontuacao

Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo no Processo Seletivo:

Sim
Nao

Ne Documento de Identidade
Sim
Nao

Nome da Carreira/ Cargo

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Tipo de Titulo Entregue

(Candidato Relacione abaixo os titulos entregues.)
Sim
N&o

Sim
Sim

Nao

Nao

N° de
Ordem
Sim
Sim
Total de Pontos

Revisado. Por

N O O A W N

Observagdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos

educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.
Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagéo acima, para avaliagédo da prova de titulos, estou ciente de que assumo todos

os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as

sangdes e efeitos legais.
(DATA).

(LOCAL)

Assinatura do Candidato:
Obrigatdrio o envio desse formulario preenchido juntamente com os titulos.
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