ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

u

(| SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO S E
i EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — CARGOS GERAIS :
N.° 001, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 MOGI MIRIM

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Mogi Mirim, pessoa juridica de direito plblico, com sede na Rua Dr. Arthur Candido
de Almeida, n° 114, Centro, CEP: 13800-309, Mogi Mirim, Sdo Paulo, neste ato representado pelo Sr. Presidente Neiroberto Silva, que no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscrigbes e sanciona o Edital n.° 001/2026 do Concurso Publico destinado as
vagas de provimento permanente, declarados no quadro disposto no Anexo |. O Edital n.° 001/2026 reger-se-a em conformidade com os
ditames das Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Nos termos da Lei Federal n.° 14.965, de 9 de setembro de 2024, este Edital dispde sobre o Concurso Publico do SAAE.

a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagdo dos empregos, vagas, saldrio, carga horaria e pré-
requisito), Il (Cronograma de atividades), Ill (Conteldo programatico de provas), IV (Atribuicbes dos empregos), V
(Formularios de requerimento).

b) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciada na Leis Complementares de Mogi Mirim n.° 206, de 27
de dezembro de 2006, n.° 385, de 12 de margo de 2025, e suas alteragbes, Lei Organica do Municipio, e expressos no
Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |);

c) O Concurso Publico destina-se a nomeagéo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade do SAAE e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se por classificados fora das vagas estabelecidas para cada emprego. Os candidatos
classificados no CR poderao vir a ser nomeados, na medida da demanda e necessidade do SAAE e, ndo garante a chamada
de todos, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagéo e o percentual
de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |). Para integrar o cadastro reserva o
candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico sera o INSTITUTO DOM (enderego eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicao Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer informagbes

que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve
ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8:00h as 17:00h, exceto feriados;
g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico,

que serao realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.saaemogimirim.sp.gov.br de acordo com cada caso;

2. Nos termos do inciso I, art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos
contado da data de sua homologacao, podendo, por ato expresso do Presidente do SAAE, ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo.

3. A selegéo para os empregos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos;
a) PROVA PRATICA: carater eliminatério e classificatério, para os empregos de Agente de Saneamento, Oficial de
Manutencgéo;
b) PROVA VEICULAR: carater eliminatorio e classificatorio, para os empregos de Motorista;
c) AVALIAGAO DE TITULOS: carater eliminatério e classificatério, para o emprego de Contador.
4. Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicbes de ensino

disponiveis na cidade de Mogi Mirim, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame ndo seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Mogi Mirim, o INSTITUTO DOM reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) O SAAE e o INSTITUTO DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagao
dos candidatos residentes ou domiciliados em Mogi Mirim ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicao das fases do Concurso Publico.

TITULO Il _
DAS INSCRICOES

CAPITULOII
DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
6. Estabelece-se como valores de taxa de inscricdo o que segue:
Tabela 1 — Taxa de inscri¢cdo por escolaridade
ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
NIVEL MEDIO R$ 70,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.institutodom.com e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusao da inscrigdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo até um dia posterior ao ultimo
dia de inscrigdo. Este sera o Ultimo dia de pagamento da inscri¢ao;
c) Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento do boleto

ficara para as sextas-feiras. Caso o candidato ndo deseje realizar o pagamento nesta data, basta emitir uma
segunda via do boleto;

d) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios,
segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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8. As inscrigoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou deferimento da solicitagdo de
isengao conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

9. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de escolaridade
diferente. No entanto, o candidato devera optar por um emprego caso as provas desses empregos sejam realizadas no
mesmo dia e horario.

10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada do
emprego no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ).

a) Alteragdes no pré-requisito da vaga nao implicam, necessariamente, na obrigatoriedade da devolugao da taxa de inscrigao.

11. Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagdo deste certame,
desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagao telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre
outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara eliminado
automaticamente do certame.

12. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente
declarando, sob as penas de Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Nao ser condenado nos termos das Leis federais n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006, e/ou n.° 13.104, de 9 de maro de
2015;

b) Conhecer, atender e aceitar as condigbes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagéo para prova objetiva e
todas as outras etapas do certame;

c) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis,
bem como o gozo dos direitos politicos;

d) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

e) Possuir registro ativo no Conselho ou Orgao de Classe, quando o emprego exigir;

f) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

g) Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

h) Possuir, até a data da nomeacgao, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego pretendido, conforme Quadro
geral de vagas (c.f., Anexo I);

i) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

)] Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmagédo de exame médico admissional;

k) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico;

1) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

m) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, SAAE que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituigéo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

n) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

0) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

p) Nao fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da Comissdao Examinadora de Concursos Publicos do SAAE.

13. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagédo da falta de veracidade das
informagdes prestadas no item anterior.

14. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de inscrigéo,
a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigao; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario
constante no Anexo V;

d) Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e gerar boleto bancario para pagamento;

e) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado
para a realizagao das fases do certame.

15. As informagdes fornecidas pelo candidato na inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o SAAE
e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées incorretas, enderego inexato ou incompleto
ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informagéo referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros, caso o certame abra vagas de inclus&o social.

16. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

a) E de competéncia exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, podendo a atualizagéo ocorrer em até
48 horas antes da prova objetiva via Area do candidato.

17. O SAAE € 0 INSTITUTO DOM néao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagdo, equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséao, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impress&o do boleto bancario ou da 22 via
do boleto bancario).

18. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato na inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscri¢éo;

c) Alteracao de locais de realizagao das provas;

d) Alteracéo da inscrigao na condigéo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢éo (e.g., pessoa com deficiéncia,

entre outras).
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19. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais), ndo sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seu pedido de inscrigdo deferido e indeferido.

a) Ao pedido de inscrigado indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de inscrigdo deferido, sera indicado na area do candidato.
CAPITULO Il
DAS ISENGOES
20. Considerando o art. 5 da Constituigdo Federal, o candidato podera solicitar isengéo do pagamento da taxa de inscrigao para
um emprego.
21. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
que:
a) O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
22. A isengdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:
a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo (Anexo V);
b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial;

a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no certame; e
a imagem legivel de certiddo, ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove
a inscrigao no CadUnico;

c) Para doadores de medula éssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; comprovante de
inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato € doador de medula éssea, bem como
a data da comprovagao.

23. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do candidato, durante o periodo de inscrigéo
(c.f., Anexo Il), conforme segue:
a) Enviar até o ultimo dia de isencéo, via area do candidato, a imagem legivel dos documentos obrigatérios para solicitacao
de isengdo com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 50 M);
b) O formulario de solicitacdo e documentos comprobatdrios devem ser agrupados em um Unico documento para ser anexada
a solicitagédo do candidato;
c) O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoéria durante o periodo de isengédo deste Edital ou que enviar a
documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera sua solicitagdo indeferida.
24, Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagbes prestadas no

requerimento de isengdo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagédo do certame.

25. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacgdes;
b) Solicitar isengéo para mais de um emprego;
c) Fraude e/ou falsifique documentagéo;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
9) Utilize outro meio de envio e/ou apresentagdo de documentos que ndo estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaracdo do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
j) Envie/apresente documento sem ser emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Descumpra o exposto na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
26. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagao das isengdes
previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo ).
27. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengdo indeferido.

a) Ao pedido de iseng¢ao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de isengao deferido, sera indicado na area do candidato.
28. O candidato que solicite isengcéo para mais de um emprego e tenha direito a isengéo, sera conferida isengdo ao emprego
com taxa de inscrigdo mais elevada.
29. O candidato nao contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscrigéo, caso tenha interesse em prestar o certame,

devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULOII
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

30. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscricdo
no presente certame.

31. As pessoas com deficiéncia s&o as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

32. Nos termos do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas
destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Pagina 3 de 25



ESTADO DE SAO PAULO

-; PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
j ' SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO S E
| EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — CARGOS GERAIS
N.° 001, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 MOGI MIRIM

O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto PcD;

A opcao pela participacédo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os empregos, em razéo de ser

oferecido quantitativo inferior a propor¢éo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame o SAAE

amplie o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas
com deficiéncia sera a relativa a 5° nomeacgao, a 22 vaga sera a da 21 nomeacao, a 3° vaga sera a da 41 nomeacao,
e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigéo

ou por reprovagado no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificagao na listagem geral (ampla concorréncia).

o Qo
_—

33. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢do, de
acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo V, a imagem legivel do CPF,

documento de identificagéo oficial; imagem do comprovante de inscri¢gdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscricdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses em caso
de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID 10/11).

34. O candidato que n&o declarar, no ato da inscri¢gdo, sua opgéo para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
35. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢éo;
b) N&o enviar Formulario constante no Anexo V;
c) Enviar documentacao ilegivel;
d) Nao enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM,;
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;
)] Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
36. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo Il).
37. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagao;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
38. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

39. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver numero suficiente
de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

TITULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
40. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.
a) O atendimento diferenciado ndo & compulsoério para candidatos inscritos como PcD;
b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitagéo fisica temporaria que

ndo requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas;

c) N&o sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do certame.

41, A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

42. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos nao especificados neste Edital
para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

43. Conforme contido na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto

n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartao-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e comprovar deficiéncia
visual (cega ou com baixa viséo);

b) Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa
visao);
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c) Provas veicular e pratica, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as provas, avaliagéo, critérios de aprovagéo, horario e local de aplicagdo das provas. As adapta¢des
possiveis e cabiveis serdo ofertadas;

d) Para a realizagdo das Provas veicular e pratica, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo serdo
concedidos veiculos ou equipamentos adaptados para a situagdo dos candidatos pela inexisténcia desses na administragéo;

a) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras
auxiliara exclusivamente na tradugéo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;

b) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa vis&o) e/ou mental (intelectual e espectro
autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

c) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao), fisica e mental (discalculia e
disgrafia). Nao é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

d) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico
da area da deficiéncia;

e) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

f) Cadeira para canhoto destinado a pessoas que escrevem com a mao esquerda;

g) Adaptacoes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;

h) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adapta¢des serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissao
Examinadora de Concursos Publicos do SAAE e INSTITUTO DOM.

44, Na solicitagéo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagcdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de
viabilidade.

45. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera publicado
a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagéo;

b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

46. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagéo da prova objetiva e em todas as etapas
do certame sera afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicagédo do
atendimento diferenciado concedido.

CAPITULOIII
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

47. Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigoes.

48. Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva & autorizada a
utilizagéo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspegéo e a aprovagéo pelo Coordenador do Local Prova e/ou Coordenador
Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

49, Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — deficiéncia;

b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);

c) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro
Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscricdo, e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10/11).

50. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagcdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

b) Enviar documentacao ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) N&o enviar Formulario constante no Anexo V;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM,;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h) Enviar laudo médico que n&o contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

i) Deixe falta expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10/11.

51. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo Il).

CAPITULO 1l
DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA

52. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica provisoria
(DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagcdo da prova objetiva e de outras
etapas do certame.

53. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:

a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);

b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo da prova objetiva e de outras etapas do certame,

via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do
Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o
atendimento diferenciado.
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54, O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os objetos, dispositivos ou préteses
que necessita.
55. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva e
das outras etapas do certame;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Fazer exigéncias de inclusao que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
56. Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras),
é assegurado ao INSTITUTO DOM:
a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
b) Isolar o candidato dos demais candidatos;
c) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude, pelas
Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagao da contaminagao;
d) Eliminar o candidato com prescri¢do de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do certame ocorrerao.
57. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado na
Ata de Coordenagao Geral.
a) Nao serado recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) N&o serao recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niumero de seu CRM.
58. A nZo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigagdo do
INSTITUTO DOM na concesséo de atendimento diferenciado ao candidato.
CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
59. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei Federal n.°
10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no
dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:
a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mée de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
60. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante que necessitar
de atendimento diferenciado, devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;
a) Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; e o
Formulario constante no Anexo V;
b) Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel dos exames de ultrassonografia
morfologica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o
Formulario constante no Anexo V.
61. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitagcdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigéo;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM,;
f) Enviar laudo médico que n&o determine o periodo de gestacao da candidata.
62. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova;
c) O INSTITUTO DOM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagéo previsto neste Edital para registro na Ata de Coordenacao;
e) O acompanhante ficara em sala reservada, préxima ao local de aplicagéo da prova objetiva e etapas do certame da lactante, e
sera o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentagéo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentacgéo.
63. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova objetiva, em igual periodo;
c) A lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO DOM, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
64. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;
b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido sera compensado

durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.
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TiTULO V
DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO |

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

DISPOSICOES GERAIS
O candidato somente podera realizar as Provas objetiva, pratica e veicular em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificagcdo ou em Edital de Convocagéao especifico.
O horario € o local da realizagao das fases do certame seréo disponibilizados em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data
de cada fase, no endereco eletrénico www.institutodom.com
O Cartao de identificagado e/ou Edital de convocagao nao sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagéo fisica
ou digital.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.
O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social,
sera eliminado do certame.
O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado do
certame.
O candidato que se recusar a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdao Examinadora de Concursos Publicos
do SAAE, da banca examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagéo
das fases do certame sera eliminado.
O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas
do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagao sera eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das fases do certame com 40 (quarenta) minutos
de antecedéncia para Prova objetiva e 30 (trinta) minutos para Provas pratica e veicular, munido do documento de
identificagdo com foto informado no ato da inscricdo, caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente.
Somente sera admitido a sala da Prova objetiva e local das Prova veicular e pratica o candidato que estiver previamente
inscrito e munido de documento de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita cépia, mesmo que autenticada;
O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagéo da prova;
Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou
digital; carteiras nacionais de habilitagao fisica ou digital;
Nao serdo considerados como documento de identificagao neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo
do documento de identidade;
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO),
emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagcéo Especial, que consiste na obtengéo
de fotografia, assinatura e impresséo digital do candidato;
A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;
No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusédo do candidato, desde que seja apresentado comprovante de inscri¢gdo. A inclusdo
sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscrigdo.
A excegao da situagdo de apresentagéo de BO, o candidato que nao apresentar documento de identidade conforme estabelecido
neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.
Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da Prova objetiva, e 15 (quinze) minutos das Provas pratica
e veicular os portoes serao fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.
Nos locais de realizacdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INSTITUTO
DOM, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar apos este momento
estara eliminado.
Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pelo INSTITUTO DOM.
O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:
Na Prova objetiva, o candidato, ap6s entrar na sala da aplicagdao, somente podera ausentar-se do recinto de realizagédo
da avaliagdo apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagdo da prova objetiva;
Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagcdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;
Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagao, insistindo em sair da sala,
devera assinar o Termo de Eliminagéo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminag&o podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;
Na Prova veicular e pratica, o candidato s6 podera sair do prédio ou local delimitado para prova apds realizagéo de sua prova.
O candidato que ausentar-se do local de prova, mesmo que momentaneamente, sera eliminado. Termo de Eliminagao constando
os motivos de sua saida sera emitido, garantindo o direito do contraditério e a ampla defesa e devera ser assinado por outros
candidatos, fiscais, avaliador e/ou Coordenador do Local de Prova;
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

89.

e)

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato nio podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala, o candidato sé podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala/avaliador,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagao da avaliagéo.

Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa pessoal,
ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera aplicada as Provas
objetiva, pratica e veicular.

Dentro da sala/local onde fardo suas Provas objetiva, pratica e veicular o candidato ndo podera:

Usar, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico;

Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;
Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar
fora do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préoximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo
Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagédo do candidato.

Dentro da sala/local onde seréo feitas as Provas objetiva, pratica e veicular é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e
proteses. Esses objetos estéo sujeitos a inspegéo por parte do Coordenador do Local de Prova.

O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com
foto, cartdo de identificagdo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagao e Edital do certame. O INSTITUTO DOM e
o SAAE nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues ao INSTITUTO
DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢éo de achados e perdidos da Policia
Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e
objetos previamente indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagado da Prova objetiva:

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer
outros meios;

Nao sera permitido fazer anotacdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagbes em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

N&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicagao da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicacao;

Nao sera permito utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao seja
caneta de corpo transparente. Salvo situa¢cdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou
autorizadas pela Coordenagéo Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de
metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas apoés 60
(sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte
dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presencga e o cartao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta, que serdo os unicos documentos
validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartao-
resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta da Prova objetiva feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros,
respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;
A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagdo do candidato;
Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca ou o cartdo-resposta da Prova
objetiva;
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h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

i) Nao havera substituicdo do cartao-resposta da Prova objetiva por erro do candidato;

)] Sera considerado nulo o cartdo-resposta da Prova objetiva que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que
ndo azul ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

k) Nao sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta da Prova objetiva;

1) Na corregcao dos cartées-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgéo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagéo néo esteja condizente com a instrugédo fornecida no préprio
cartéo;

m) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as marcagdes
em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

n) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagéo das provas (3h00 de prova), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartao-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

0) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros;

p) O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagéo de
provas. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

q) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo de duragao das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes
ao conteudo das provas qualquer membro da equipe da aplicagao e/ou pelas autoridades presentes.

90. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar a Prova objetiva:

a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

91. Acarretara na eliminagéo do certame, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato,
a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

92. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

93. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na eliminagéo do
candidato.

CAPITULO Il
DA PROVA OBJETIVA

94. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 30 (trinta) questées para todos os

empregos.

a) A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de

acordo com o comando da questao.

95. Estabelece-se como Quadro de provas o que segue:

Tabela 2 — Quadro de Provas para Cargos de Nivel Fundamental e Médio: Agente de Saneamento, Oficial de Manuteng&o, Motorista,
Operador de Redes de Teleprocessamento.

Nota Minima

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima A =
provacao
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Matemética 10 40 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 pontos 80 pontos (50%)
Informatica 10

Tabela 3 — Quadro de Provas para os empregos de Técnico em Informatica e Contador

Nota Minima

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima A =

provacao
Lingua Portuguesa 5

Raciocinio Lpglco e Matematlca 5 2,0 pontos 40 pontos

Conhecimentos Gerais 5 80 pontos o
por (50%)
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10 4,0 pontos

96.

97.
98.

99.

100.
101.

102.
103.

A duracao da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para os todos os empregos, com excegao para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

A Prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

As questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Ill deste Edital e as respectivas pontuagdes
registradas nos Quadros de Provas deste capitulo.

Havera nos cartées-respostas quatro campos de marcagéo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.

Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

Os gabaritos serao publicados no endereco eletrénico www.institutodom.com, apés as 19h do mesmo dia da realizagao
da Prova objetiva.

Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no Quadro de
provas.
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104. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

105. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE TiTULOS

106. Para Avaliacédo de titulos, de carater classificatorio, é facultativa e concorrerdo os candidatos ao emprego de Contador
aprovados na Prova objetiva. A nota da avaliagdo de titulos correspondera a somatéria dos pontos atribuidos a cada
documento apresentado.

a) Os candidatos que nao atingirem a nota minima de aprovagéo na Prova objetiva nao terdo classificagdo alguma no certame.

107. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de Especializagéo lato sensu;

b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado;

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

108. Cada documento sera considerado uma unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagédo de titulos e experiéncia docente, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.

109. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Pés-Graduagdo em nivel /ato sensu (especializagcdo), mediante envio de cépia, do certificado de concluséo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, com indicagéo da carga horaria minima de 360
horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado;

b) Pés-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de copias, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente ou de copias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo da dissertagao ou da tese;

c) Nao deverao ser enviados documentos originais.

110. A Avaliagao de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme estabelecido a seguir:

Tabela 3 — Critérios de pontuacéo para Avaliagéo de titulos

: 5 VALOR A
TITULO COMPROVACAO UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Curso de Po6s-Graduagédo Lato
Sensu, nivel Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
Especializagédo do conhecimento correlata com o emprego 1,0 ponto 3,0 pontos

pleiteado. Também sera aceita a declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduagéo Stricto
Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
Mestrado emprego pleiteado. Também sera aceita a 2,0 pontos 4,0 pontos
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo com histdrico escolar.

Certificado de Curso de pos-graduacao Stricto
Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata
Doutorado com o emprego pleiteado. Também sera aceita 3,0 pontos 3,0 pontos
a declaragdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com histérico escolar.

TOTAL 10,0 pontos

1.
a)
112.

113.

114.

A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, durante o periodo de inscrigéo (c.f., Anexo
1), conforme segue:

Enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extenséo “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf’ e com tamanho de até 300 KB);

Nao serdo fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo de
inscrigao.

O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que enviar a
documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ndo tera nenhuma pontuagéo na fase
de avaliagéo de titulos.

O INSTITUTO DOM n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada da documentagéo a seu
destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses
documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.
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115. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagéo comprobatdria. Caso seja necessario para a confirmagéo da
veracidade das informag¢des, o INSTITUTO DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo
comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.
116. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragcdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).
117. Perdera o direito de pontuacéo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que
enviar:

a) Documentagéo fora do periodo de inscrigéo;

b) Documentagéo ilegivel;

c) Apenas o Histérico do curso;

d) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Documentos com auséncia de dia, més e ano;

f) Titulo cuja emissao tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC);

9) Titulo obrigatério no pré-requisito do emprego (c.f.: Anexo 1)

h) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

i) Cursos nao concluidos;

j) Cursos néo condizentes com o emprego no qual o candidato esta concorrendo;

k) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;

1) Documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;

m) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

n) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestagdo de servigos como

voluntario ou monitoria;

0) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o

julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.
118. O candidato aprovado que nao enviar documentos comprobatérios ou tiver indeferimento no envio desses documentos sera
pontuado como 0 (zero) na Avaliagdo de titulos.
CAPITULO IV
DA PROVA PRATICA

119. A Prova pratica para os empregos de Agente de Saneamento e Oficial de Manutengéao sera regida por Edital de Convocagéao
publicado no site www.institutodom.com, no qual constara todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local,
dia, horario da prova e critérios de avaliagao.

a) Somente fardo esta prova os 25 (vinte e cinco) primeiros aprovados na ampla concorréncia e todos os aprovados na
condigdo de pessoa com deficiéncia na prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de
desempate estabelecidos neste edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia e dentro da ampla
concorréncia, o candidato sera convocado pelo quantitativo estipulado na ampla concorréncia, ndo havendo reposi¢éo de vaga
para quem esteja fora no quantitativo estipulado;

b) O candidato desclassificado, faltoso ou eliminado na prova pratica estara automaticamente eliminado do certame;

c) Nos termos do art. 390 da Consolidagéo da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da
dignidade da pessoa humana, a convocagéo dos candidatos levara em consideragéo a classes de idade e sexo dos candidatos.

120. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os empregos referidos a capacidade, atengéo e percepgéo dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

121. A prova valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

122. O nao comparecimento do candidato, nas datas, horarios e local pré-estabelecidos, implicara em sua eliminagéo do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

a) Nao havera segunda chamada para realizagéo de provas, nem sua aplicagéo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizagdo.

123. A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador acarretara a eliminagéo do candidato.

124. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve o fazer no prazo estabelecido no Cronograma de atividades.
Casos excepcionais devem entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com no periodo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas antes da prova.

125. Da Prova pratica para o emprego de Agente de Saneamento:

a) A prova tera até 15 (quinze) minutos de duracgao;

b) Quanto a pontuacéo atribuidas e perdidas para a fungdo de instrutor: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido =
eliminado; ii) execugdo adequada da tarefa proposta = 50,0 (cinquenta) pontos positivos; iii) utilizagdo dos equipamentos de
protecéo individual e normas de seguranga no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) organizagdo dos materiais durante e
apos a execugéo das tarefas = 10,0 (dez) pontos positivos; v) habilidade com os instrumentos de trabalho = 20,0 (vinte) pontos
positivos.

130. Das provas fisicas para o emprego de Oficial de Manutengao:

a) A prova tera até 30 (trinta) minutos de duragao;

b) Quanto a pontuacéo atribuidas e perdidas para a fungdo de instrutor: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido =
eliminado; ii) Organizagéo e eficiéncia = 50,0 (cinquenta) pontos positivos; iii) utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual e normas de seguranga no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) Qualidade da limpeza e higiene = 10,0 (dez)
pontos positivos; v) Identificacdo de problemas e solugdes = 20,0 (vinte) pontos positivos.

131. Ao terminar a Prova pratica, o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador em cada
Prova pratica.

a) A recusa ou esquecimento do candidato em assinar sua ficha podera resultar em sua eliminagao.

132. Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Banca examinadora, a prova pratica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

a) Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo o realizard novamente.
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133.

c)

134.

135.

136.
137.

138.
139.

140.

CAPITULO IV

DA PROVA VEICULAR
A Prova Veicular para os empregos de Motorista € de carater eliminatério e classificatério sera regida por Edital de
Convocagao publicado no site www.institutodom.com, no qual constara todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre
elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliagdo.
Somente fardo esta prova os 20 (vinte) primeiros aprovados na ampla concorréncia e todos os aprovados na condigao
de pessoa com deficiéncia na prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate
estabelecidos neste edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia e dentro da ampla concorréncia, o
candidato sera convocado pelo quantitativo estipulado na ampla concorréncia, ndo havendo reposicdo de vaga para quem
esteja fora no quantitativo estipulado;
O candidato desclassificado, faltoso ou eliminado na prova veicular ou na prova objetiva estara automaticamente eliminado do
certame;
Nos termos do art. 390 da Consolidagdo da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da
dignidade da pessoa humana, a convocagéo dos candidatos levara em consideragéo a classes de idade e sexo dos candidatos.
Avaliar-se-a na prova veicular para o emprego referido a capacidade, atengéo e percepgao dos candidatos no trato das questoes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.
A avaliagéo nao aplicara qualquer esforgco que coloque em risco a saude e a integridade do candidato, ou que comprometa o
carater competitivo, ou que coloque o candidato em situagéo constrangedora e que denigra sua dignidade;
O INSTITUTO DOM restringe-se o direito de ndo assegurar igualde entre candidatos que envolvam situagdes climaticas e de
temperatura.
Para submeter-se a prova veicular de Motorista o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagéo (fisica ou digital) exigida para o emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes.
A prova valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.
O ndo comparecimento do candidato, nas datas, horarios e local pré-estabelecidos, implicara em sua eliminagéo do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.
N&o havera segunda chamada para realizagdo de provas, nem sua aplicagéo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizagéo.
A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador acarretara a eliminagéo do candidato.
Na aplicagdo da prova veicular para todos os empregos seréo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do SAAE, podera ser procedido, a critério da Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve o fazer no prazo estabelecido no Cronograma de atividades.
Casos excepcionais devem entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com no periodo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas antes da prova.
Da prova veicular para o emprego de Motorista:
O veiculo a ser utilizado durante a prova sera disponibilizado pelo SAAE e de acordo com o veiculo relacionado ao emprego,
conforme estabelecido nas Atribuigdes do emprego (c.f. Anexo IV);
A prova veicular consiste na realizagdo de Prova de baliza e Prova de rua. A eliminagdo do candidato em uma destas provas
implica em sua eliminagdo no certame;
Podera ser utilizados veiculos, modelo e marca, para Prova de baliza e de rua, a ser definido no dia de aplicagdo da prova
veicular;
Iniciar-se-4 Quanto a pontuacéo das faltas cometidas para as fungdes de motorista: uma falta eliminatéria = reprovagéo; uma
falta grave = 15,0 (quinze) pontos negativos; uma falta média = 7,5 (sete e meio) pontos negativos; uma falta leve = 2,5
(dois e meio) pontos negativos;
Faltas Eliminatorias: i) desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatodria; ii) avangar sobre o meio fio; iii) ndo colocar o veiculo
na area balizada, em no maximo trés tentativas; iv) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo
na vaga; v) usar a contramao de direcdo; vi) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame; vii) avangar a via
preferencial; viii) provocar acidente durante a realizagdo do exame; ix) exceder a velocidade indicada na via; x) ndo realizagdo
da baliza no prazo maximo de 3 minutos; xi) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima;
Falta Grave: i) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; ii) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de diregao; iii) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal; iv) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; v) ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; vi) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; vii) perder o
controle da diregéo do veiculo em movimento; viii) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave;
Falta Média: i) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; ii) trafegar em
velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; iii) interromper o
funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; iv) usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; v) desengrenar o veiculo nos declives; vi) colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias; vii) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; viii) entrar nas curvas com
a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; ix) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; x) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média;
Falta Leve: i) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ii) ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor; iii) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; v) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; vi) dar partida
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ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; vii) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéo em ponto neutro;
viii) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

142. Ao terminar a Prova veicular, o candidato assinara sua ficha de avaliagéo que contera a contagem feita pelo avaliador em cada
Prova veicular.
a) A recusa ou esquecimento do candidato em assinar sua ficha podera resultar em sua eliminagao.
143. Em razao de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Banca examinadora, a prova veicular podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
a) Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo o realizard novamente.
CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO
144. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.
145. Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que n&o atingirem a nota minima
na Prova objetiva expressa ao longo deste edital.
146. Estabelece-se como Forma de pontuagao o expresso abaixo:
Tabela 3 — Férmula de Pontuagéo.
Vaga Férmula de Pontuagéo
Operador de Redes de Teleprocessamento Pontuacéo Final = Nota da Prova objetiva
Contador Pontuacgéo Final = Nota da Prova objetiva + Avaliagéo de titulos

Agente de Saneamento, Oficial de Manutengao,

) Pontuacéo Final = Nota da Prova objetiva + Prova pratica/veicular
Motorista

147.

148.

149.

A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de Prova objetiva e Férmulas de pontuagao.

A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.institutodom.com.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegcéo Publica, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Informatica;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico e Matematica;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

O candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

O candidato que obtiver maior nota na prova veicular;

O candidato que obtiver maior nota na avaliagéo de titulos;

O candidato de mais idade;

Estiver em efetivo exercicio na fungdo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

Persistindo empate sera realizado sorteio em sesséo publica a ser divulgado através de edital de convocagéo.

TITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

150.

151.

152.

CAPITULO |

DAS PUBLICAGOES
Todas as publicagbes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo
Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.° 13.709,
de 14 de agosto de 2018.
Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos
aprovados.
Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio de Moji Mirim - SP:
Extrato de abertura do certame;
Edital n.° 001/2026 do Concurso Publico;
Aditivos/Erratas/Retificagdes ao Edital n.° 001/2026;
Lista de Classificatéria Final do certame;
Homologagéo.
O INSTITUTO DOM publicara no site eletronico: www.institutodom.com:
Edital n.° 001/2026 do Concurso Publico;
Aditivos/Erratas/Retificacdes;
Editais de convocagao;
Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
Gabaritos;
Resultado dos recursos;
Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
Homologacgao do certame;
Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULOIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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153. Sera admitida a impugnagéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e
assinada, até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagéo sera julgada pelo SAAE,

ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.

a) A impugnagéo devera ser dirigida a Comissdao Examinadora de Concursos Publicos do SAAE e encaminhada para
o e-mail contato@institutodom.com ou via Area do candidato, aos candidatos inscritos no certame.

154. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de dois dias uUteis ap6s a divulgagao do
gabarito e resultados preliminares.

a) Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros
meios ndo serem acatados.

155. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que nao tenha sido resolvida no ambito administrativo, o
foro competente para a resolugéo judicial € o da Comarca na qual a Camara Municipal responde, excluido qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

156. Nos termos do art. 5°, LV da Constituigdo Federal, & assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas
as fases deste certame. Para isso, & estipulado prazo para interposicdo de recursos conforme Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

157. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

158. Cabera recurso fundamentado:

a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagéo
preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

159. Recurso contra Indeferimento da inscrigao ou dados pessoais digitados erroneamente:

a) S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagdo da Prova objetiva;

b) Deveréo ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatorios dos dados do candidato.

160. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa com
deficiéncia:

a) Os recursos deverao apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos fundamentacgéao legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.

161. Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado;

b) O recurso impetrado ocorrera de forma a nao possibilitar identificar o recorrente;

c) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo l6gica consistente e ser acrescidos da indicagao
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial;

e) Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

162. Serao indeferidos os recursos que:

a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

b) Sejam ilegiveis;

c) N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

d) N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

e) Forem interpostos coletivamente;

f) Versem sobre mais de uma questdo no mesmo campo de preenchimento, sendo obrigatéria a interposicdo
individualizada por questao;

g) Desrespeitem a banca examinadora e/ou o SAAE;

h) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

163. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no enderecgo eletronico www.institutodom.com.

164. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

165. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para
uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO IIl
DA HOMOLOGAGAO
166. A Homologagéao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato do SAAE.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA

167. Todas as despesas médicas referentes ao provimento da vaga tanto na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia quanto
para os candidatos da ampla concorréncia ficam as custas dos candidatos.

168. O candidato com deficiéncia antes da nomeacao, devera:

a) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicbes do
emprego para o qual concorre (c.f. Anexo lll);

b) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o emprego,

devendo ele constar apenas na lista de classificagédo geral;
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c) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

169. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia médica.

170. O candidato da ampla concorréncia devera passar por exame admissional realizado por médico do trabalho que ateste
sua aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do emprego.

171. O candidato aprovado que n&o tiver interesse em ser nomeado, quando da convocagao, podera ser reclassificado para
ultima posigao na lista dos classificados no respectivo emprego, por uma Unica vez, mediante requerimento formalizado
e protocolado junto ao SAAE.

_ TITULO VI 5
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

172. Este Edital tem forca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia nas disposicdes
preliminares.

173. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

174. Ficam impedidos de participar do certame os sécios-administradores do INSTITUTO DOM e os membros da Comissao
Examinadora de Concursos Publicos do SAAE, bem como aqueles que possuam relagédo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Se o parentesco for constatado a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida; caso seja verificado posteriormente a homologacdo, o candidato parente, membro da Comissao
Examinadora de Concursos Publicos do SAAE e/ou sécio-administrador sera eliminado do certame.

175. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos relacionados a este certame de forma direta ou indireta ocorrera
pelo prazo de 5 (cinco) anos. Apos este periodo, estes permanecerao ainda guardados sem prazo de extingdo de forma
digital.

176. Os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Editais de Convocagéao, Editais Complementares integram este Edital e possuem
igual forca de Lei do certame.

177. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente

Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serédo resolvidas em comum pelo SAAE, através da
Comissao Examinadora de Concursos Publicos do SAAE.

Mogi Mirim — SP, 11 de fevereiro de 2026.

Neiroberto Silva
Presidente do SAAE
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE VAGAS:

RELAGCAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO
Taxa de

inscricao

Remuneragao +
Beneficios

R$ 2.137,41 + Ad.
Insalubridade +
Cartao
Alimentagdo R$
500,00 + Cesta
Basica + Passe

Pessoa com Pré-requisito Carga horaria

Tabela 1 — Relagdo dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracgdo e valor da inscricdo
Deficiéncia

Pessoa com
Deficiéncia

Concorréncia

Emprego
Concorréncia

Ensino Fundamental
3 - Completo + R$ 50,00
CNHAeB Trabalhador +
Complemento nos
termos da LC
385/25
R$ 1.703,88 + Ad.
Insalubridade +
Cartao
Alimentagdo R$
500,00 + Cesta
Basica + Passe

40h/semanais

101 Agente de Saneamento

Ensino Fundamental
R$ 50,00

3 - Completo +
CNHAeB Trabalhador +
Complemento nos
termos da LC

385/25

R$ 2.137,41 +
Cartao
Alimentagdo R$
500,00 + Cesta
Basica + Passe

40h/semanais

102 Oficial de Manutengao

R$ 50,00

Ensino Fundamental
2 - - Completo + CNH D

ou superior Trabalhador +

Complemento nos

termos da LC

201 Motorista
385/25
R$ 1.918,89 +

40h/semanais

Ensino Médio
Completo +
CNHA +

30h/semanais*

Cartéao
Alimentagdo R$
500,00 + Cesta

R$ 70,00

301

Operador de Redes de
Teleprocessamento

Conhecimentos em

Informatica

Basica + Passe
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Carga horaria

Pessoa com Pré-requisito

Pessoa com
Deficiéncia

Concorréncia Deficiéncia Concorréncia

MOGI MIRIM

Remuneragao +
Beneficios

Trabalhador +
Complemento nos
termos da LC
385/25
R$ 2.695,87 +
Cartao

Taxa de
inscricao

Ensino Médio +
CNH A + curso de

Alimentagdo R$
500,00 + Cesta

302 Técnico em Informatica - - CR - ) fqrmagao . 40h/semanais Basica + Passe R$ 70,00
profissional em nivel Trabalhador +
técnico na area de
informatica Complemento nos
termos da LC
385/25
Ensino Superior em R$ 5.445,59 +
Ciéncias Contabeis Cartao
Alimentagdo R$ R$ 100,00

401

+ Registro no 40h/semanais

respectivo Conselho
de Classe

500,00 + Cesta
Basica Opcional

Lei Complementar de Mori Mirim n.° 385/25 dispdem sobre remuneragéo mensal minima de R$3.000,00 aos servidores do SAAE.

* Turnos de revezamento 4 x 2 com os seguintes horarios: 00h00 as 06h00, 06h00 as 12h00, 12h00 as 18h00 e 18h00 as 00h00.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame
Atividade
Periodo de inscrigao

Datas e Prazos
11 de fevereiro até 6 de margo de 2026

Local de inscrigao

www.institutodom.com

Impugnacgao do edital

Até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagao do Edital

Solicitagéo de isencéo

11 até 13 de fevereiro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

Até 17 de fevereiro de 2026

Recursos contra o resultado da solicitagéo de isen¢do da taxa de
inscricdo

Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigao

Até 24 de fevereiro de 2026

Periodo de envios documentos para Avaliagao de Titulos

11 de fevereiro até 6 de margo de 2026

Solicitagéo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovacgéao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

11 de fevereiro até 6 de margo de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Até 13 de margo de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Dois dias Uteis apos a divulgagao do resultado preliminar

Resultado poés-recurso da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado.

Até 20 de margo de 2026

Convocagéo para as Provas objetiva

Até 3 de abril de 2026

Data da Prova objetiva

12 de abril de 2026

Gabarito preliminar

12 de abril de 2026 apods as 19h00

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias Uteis apos a publicagéo do gabarito

Resultado pés-recursos do gabarito preliminar

Até 24 de abril de 2026

Resultado preliminar da Prova objetiva e Avaliagao de titulos

Até 27 de abril de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva e Avaliagéo
de titulos

Dois dias Uteis apos a divulgagao do resultado preliminar

Resultado pds-recursos da Prova objetiva e Avaliagédo de titulos

Até 1° de maio de 2026

Convocacgao para as Provas pratica e veicular

Até 1° de maio de 2026

Data das Provas pratica e veicular

10 de maio de 2026*

Resultado preliminar das Provas pratica e veicular

Até 13 de maio de 2026

Recurso contra resultado preliminar das Provas objetiva e veicular, e
Avaliacao de titulos

Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar

Resultado pés-recursos das Provas pratica e veicular

Até 18 de maio de 2026

Resultado final do certame

Até 18 de maio de 2026

Homologagao

18 de maio de 2026

*Preferencialmente a prova pratica e veicular ocorrerdo no domingo, a depender do quantitativo de inscritos e questdes
logisticas podera ocorrer também no sabado. A depender do quantitativo de inscritos, a prova pratica e/ou veicular

pode ocorrer no contraturno da prova objetiva.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretagdo, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagao,
classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagédo. Produgéo
Textual. Formacéao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variag&o linguistica.

Raciocinio Légico e Matematica
Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacao de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagédo dos conteudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Informatica
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegacgéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreensao, interpretacéo, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significacdo das palavras:
sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. Colocagdo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua
construgéo: coordenagéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematica

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geomeétrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio Idgico. Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagbes
cotidianas.

Informatica a vaga de Operador de Redes de Teleprocessamento (Céd. 301)

Nocoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows). Aplicativos para Escritério:
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegagéo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurancga
da Informagédo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

Informatica a vaga de Técnico em Informatica (Cod. 302)
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegagéo, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegacgéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposigéo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nZo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequag@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexado verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio Légico e Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungéo logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razédo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Informatica

Nogcodes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizagéo e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows). Aplicativos para Escritorio:
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacgéo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga
da Informacgéo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica
1. Arquitetura e Manutencdo de Hardware: Componentes internos (processadores, memorias, placas-mae,
barramentos), montagem, configuragdo e diagnostico de falhas em microcomputadores. 2. Periféricos e
Armazenamento: Instalagdo e manutengéo de impressoras (jato de tinta, laser e térmica), scanners, monitores e
unidades de armazenamento externo. 3. Sistemas Operacionais (Windows): Instalagdo, configuragéo e administragao
de Windows 10 e 11; gerenciamento de usuarios, permissdes de arquivos e ferramentas de sistema. 4. Sistemas
Operacionais (Linux): Nocdes de distribuicdes baseadas em Debian/Ubuntu; comandos basicos de terminal,
permissdes de diretérios e edicdo de arquivos de configuragdo. 5. Suite de Escritério e Aplicativos: Operagao
avancada de Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) e alternativas de software livre (LibreOffice). 6. Redes de
Computadores (Camada Fisica): Cabeamento estruturado (normas EIA/TIA 568A/B), conectores RJ-45, testes de
continuidade e padrées Wi-Fi. 7. Protocolos de Rede e Servigos: Conceitos de TCP/IP, enderegamento IPv4 e IPv6,
funcionamento de DNS, DHCP, FTP, HTTP/HTTPS, NAT, Roteamento, PoE e SMTP. 8. Seguranga da Informacao:
Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade; malwares (virus, ransonware, phishing); uso de
Firewalls, Antivirus e VPNs. 9. Rotinas de Backup e Recuperagéo: Tipos de backup (total, incremental, diferencial),
armazenamento em nuvem e planos de contingéncia para perda de dados. 10. Légica de Programacéo e Algoritmos:
Estruturas de controle (condicionais e repetigéo), tipos de dados, variaveis, constantes e operadores logicos. 11.
Desenvolvimento de Software: Nog¢des de linguagens de programagéo (como Python, PHP ou Java), sintaxe basica
e principios de Orientagdo a Objetos. 12. Bancos de Dados: Conceitos de bancos de dados relacionais, linguagem
SQL (comandos SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE) e integridade de dados. 13. Tecnologias Web: Nogdes de
HTMLS5, CSS3 e integragéo basica com scripts para criagdo e manutencgéo de interfaces de sistemas. 14. Engenharia
de Software e Documentacao: Ciclo de vida de sistemas, levantamento de requisitos, diagramas de caso de uso e
elaboragdo de manuais técnicos para usuarios. 15. Suporte ao Usuario (Helpdesk/Service Desk): Técnicas de
atendimento, abertura e acompanhamento de chamados (SLA), ética profissional e postura comunicativa. 16.
Treinamento e Didatica: Preparagdo de ambientes para treinamento, elaboragdo de material didatico técnico e
metodologias de ensino para leigos em informatica. 17. Organizagdo e Arquivistica Digital: Gestdo de arquivos e
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documentos eletrénicos, técnicas de indexagéo e organizagao de repositérios para pronta localizagéo. 18. Seguranca
do Trabalho e EPIs: Nog¢des de ergonomia (NR-17) aplicada ao uso de computadores e uso de Equipamentos de
Protegéo Individual e Coletiva conforme normas de segurancga. 19. Legislagdo de Transito (CTB): Nogdes basicas do
Codigo de Transito Brasileiro, direcdo defensiva e cuidados com a manutengéo de veiculos da frota (conforme
atribuicdo do cargo). 20. Etica e Legislacéo Digital: Nogdes sobre a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e crimes
cibernéticos no contexto da administragéo publica.
. Contador

Legislagao especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conteudo geral: Matematica Financeira:
Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos
de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestagdes,
prazos, capitais e montantes. Férmulas de langamentos. Elaboragéo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei
n® 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentagao,
elaboragao e critérios de contabilizagdo. Legislacdo atualizada sobre a Reforma Tributaria. O Orgamento publico:
pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orgamentarios. Receita publica e despesa publica. Classificagdes
atuais das Receitas e Despesas Orgamentarias. Etapas da receita. Etapas da execugao da despesa orcamentaria. O
regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar: conceitos e classificagdes.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. As Normas Brasileiras de Contabilidade - Técnicas aplicaveis ao Setor
Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal:
planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicdes e limites. Divida Publica: definigdes,
limites, condigbes para a contratagdo de operacdes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo da gestéao fiscal. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituigao Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP — edicéo atualizada (Secretaria do Tesouro Nacional/MF).
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ANEXO IV

abela 1 — Atribui¢cdes por emprego
Emprego

Agente de Saneamento

ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Atribuicoes

Realizar obras para garantir a distribuicdo de agua e a coleta de esgoto. Garantir o funcionamento dos
equipamentos, mantendo o fornecimento ininterrupto de agua limpa e tratada. Fiscalizar instala¢des ilegais
de agua e esgoto, fazendo a pericia nos locais necessarios e solicitando desligamentos. Colaborar com
estudos, além de transporte e coleta de materiais. Cumprir tarefas de encanamento como: montagem e
manutencéo de redes, adutoras, ligagbes ramais padrdes. religagdes e cortes. Vistorias em instalagdes de
prédios para recuperacao ou troca de registros, valvulas e demais equipamentos. Abertura e aterramento
de valas que séo usadas para os servigos de saneamento. Executar as fungdes atribuidas a um pedreiro,
como: tarefas com alvenaria, revestimento e outros tipos como o assentamento de manilhas para redes,
manutencao de esgoto sanitario e ramais de esgoto. Atividades com pintura de maneira geral, cobertura de
superficies externas e internas das edificagdes, equipamentos e maquinas, além de outros materiais de
uma companhia. Operar maquina operatriz simples, furadeira de bancada, lixadeira manual. Operagao de
maquinario como: Munck, Guinchos e Hidrojato. Limpeza de grades, lagoas, cestos, pogos de succao, redes
coletoras ou outras unidades para manutengdo de esgotos brutos ou sob tratamento. Dirigir veiculos da
frota do SAAE, desde habilitados e cadastros no Setor de Frota. Usar Equipamento de Protecéo Individual
e Coletivo, conforme orientagdo e distribuicdo do Setor de Seguranga do Trabalho. Usar uniformes
disponibilizados pelo SAAE. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Transportar materiais, de pequeno porte, de construgdo em
geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;
Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servico, deixando estacionados e
fechados corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento, e Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, possibilitando o controle contabil e orgamentario; Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das
operagdes contabeis; Aprova empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos
nas dotagbes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugado orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, apresentando resultados da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira; Aprova as ordens de pagamento, verificando a legalidade da transacdo segundo
artigo 58 a 70 da LC 4320/64; Supervisiona elaboragéo dos balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis, aplicando as técnicas contabeis apropriadas para apresentar resultados periciais e totais das
operacdes contabeis; Promover o envio de todas as declaragdes obrigatorias,(GIA, DCTF); e Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Oficial de Manutengao

Efetuar operagdes de auxilio nas tarefas de manutencao das diversas areas do SAAE, ajudando nos servigos
de mecanica, elétrica, encanamentos de redes de agua e esgoto, carpintaria, alvenaria, pavimentagéo e
afins, limpando, preparando, montando e remontando pegas e conjuntos simples, com o objetivo de auxiliar
a execugao dos servigos; Efetuar operagdes de auxilio nas tarefas de diversas areas, efetuando escavagdes
e aterramento do solo, compactando-o manual e ou mecanicamente, removendo entulhos, limpeza em geral,
carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais diversos e equipamentos de pequeno
porte utilizando forga bragal, a fim de agilizar as areas em suas tarefas; Executar atividades programadas
em horario de expediente normal ou diuturnamente em finais de semana e plantdes ou atendimentos
emergenciais a qualquer instante para manutengéo do processo de captagao, tratamento e distribuicédo de
agua e tratamento de esgoto; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior
imediato; e Operar maquina operatriz simples, como rosqueadeira, furadeira de bancada, lixadeira manual.

Operador de Redes de
Teleprocessamento

Opera e monitora o sistema de telemetria implantado no SAAE, interpretando os alertas e informagdes
fornecidas pelo sistema. Registra todas as anormalidades informadas pelo sistema de telemetria através de
Ordens de Servico no sistema de gestdo comercial do SAAE, universalizando a informagédo adquirida.
Aciona as equipas especificas de manutengdo, bem como o responsavel quando uma anormalidade é
identificada, através da emiss&o das Ordens de Servigos registradas. Interage com os consumidores do
SAAE quando ocorrer anormalidades que afetam grande parte do municipio. Comanda as a¢des remotas
que corrigem ou amenizam as anormalidades identificadas, em conjunto com os responsaveis.

Técnico em Informatica

Prestar suporte técnico aos usudarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware e software a
partir de solicitagbes recebidas de usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio
superior. Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da implantacéo e
manutengao de sistemas, tem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacao e testes de programas.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operag&o. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos
de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na
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organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Dirigir veiculos da frota do SAAE, desde habilitados e cadastros no Setor de Frota Usar
Equipamento de Protegéo Individual e Coletivo, conforme orientagao e distribuicdo do Setor de Seguranga
do Trabalho. Usar uniformes disponibilizados pelo SAAE. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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