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Edigéo n° 141 - 31.10.2023

PORTARIA N° 1914 DE 05 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, conforme Artigo 61, VI,
da Lei Organica do Municipio, considerando a contratagéo realizada pela Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital,
da empresa Agéncia Recife Para Inovagéo e Estratégia - ARIES e a Secretaria de Planejamento. Gestdo e Transformagao Digital,
inscrita no CNPJ sob o n°® 29.036.430/0001-45, cujo objeto trata-se da contratagao de entidade privada, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social, com experiéncia comprovada nas areas de: pesquisa cientifica, social e urbanistica, desenvolvimento
tecnoldgico e desenvolvimento de modelos inovadores de gestéo de cidades, para o desenvolvimento de diferentes ac¢des relacionadas
a INOVACAO E ESTRATEGIA PARA O RECIFE DO FUTURO, assim como do modelo de gestéo para sua implementagdo continuada
em médio e longo prazo, compreendendo um conjunto estruturador de politicas, programas, projetos e agdes de interesse publico,
voltado para indugdo de um reposicionamento da cidade fundamentado na inovagédo e na estratégia.

RESOLVE,

Designar MARIA JULIA OMENA RIBEIRO, como fiscal responsavel pelo contrato n° 3101.1007/2023, matricula n® 121.498-5, para
exercer, de modo sistematico, a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do Contrato retromencionado, com as seguintes
responsabilidades, a contar de 01 de junho de 2023.

I. Verificar o estrito cumprimento das disposi¢des contratuais

Il. Elaborar o relatério de acompanhamento contratual

Ill. Monitorar a vigéncia e os prazos de execugdo do contrato e seus tramites administrativos

IV. Cumprir as orientagdes legais pertinentes as atribuigdes do Fiscal do Contrato

V. Atestar a Nota Fiscal/Fatura, referente aos servigos e mediagdes, bem como informar a autoridade competente o eventual
descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avengado.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacgao Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Marcia de Almeida Bartoluzzi Silva
Referéncia: SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GEFOP n°. 840/2023
SEI n° 32.004365/2022-50

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Marcia de Almeida Bartoluzzi Silva do débito existente no valor de R$ 684,26 (seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte e seis
centavos), atualizado até 20/10/2023, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2022, sem a
respectiva contraprestagdo laboral (Desconto do salario recebido apés a data da rescisdo de contrato, referente ao periodo de
01/12/2022 a 30/12/2022; Desconto de 01/12 avos de 13° salario, referente ao periodo de 01/12/2023 a 30/12/2023; e Desconto do vale
transporte recebido para o més de dezembro/2022), na matricula n°. 103.648-3, conforme quadro de célculos em anexo, emitido pela
Folha de Pagamento, para PAGAMENTO ou, querendo, apresentar DEFESA, restando assegurados os principios da ampla defesa e
contraditorio, na forma do artigo 5° LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo, com fulcro no
art. 133, § 13, do Anexo Unico da Lei Municipal n°. 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condigdes de negociar/parcelar ou obter demais
esclarecimentos, faz-se necessario entrar contato com a Geréncia da Folha de Pagamento da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformagéo Digital, através do e-mail: restituicaoerario@recife.pe.gov.br, podendo, igualmente, se assim for a op¢éo que melhor lhe
convier, comparecer pessoalmente neste mesmo ¢rgao, situada no 10° andar do prédio sede da Prefeitura do Recife, localizado na
Avenida Cais do Apolo, n°. 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranca judicial.

Recife, 30 de outubro de 2023.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Procedimento Administrativo: Dispensa de Licitagao.

Modalidade de Licitagado: Dispensa em razédo do valor.

Natureza/Objeto: Contratagdo de empresa especializada para executar os seguintes servicos: (1) Elaborar as diretrizes e
requisitos para o gerenciamento do risco ocupacional (GRO); (2) Elaborar e orientar na implantagdo e execugédo do Programa
de Gerenciamento de Risco (PGR); (3) Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) de todos empregados; (4)
Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), podendo ser individual ou coletivo; (5) Elaborar e
executar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), inclusive realizando os exames complementares
definidos no programa; (6) Assessorar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; (7) Elaborar laudo para subsidiar
recurso(s) para defesa de conversdo de beneficio de auxilio por incapacidade temporaria acidentario (B91) para auxilio por
incapacidade temporario previdenciario (B31)deferido pelo INSS em decorréncia do estabelecimento do nexo técnico; (8)
Elaborar/avaliar laudo ocupacional recebido de outra patologia ndo psiquiatrica;(9) Elaborar/avaliar laudo ocupacional
psiquiatrico; (10) Elaborar laudo ergonémico, podendo ser individual ou coletivo.

Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com termo inicial em 28 de outubro de 2023 e final em 27 de
outubro de 2024, e o reajuste com base no IPCA dos itens 2, 3, 4, 5, 6 e 7 descritos na tabela constante na Clausula Quarta do
Instrumento original.

Contrato AJU n° 028/2022.

Contratado: META — MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO - EIRELI - EPP

CNPJ: n° 08.204.365/0001-40.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses

Termo Aditivo: 1° (primeiro).

Valor global: R$ 76.477,63 (setenta e seis mil, quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Gabriela Silvane Bezerra de Carvalho — Técnica Juridica

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo: n° 305/2023.

Modalidade de Licitagdo: Inexigibilidade n° 005/2023.

Natureza/Objeto: Contratacado de solugao de virtualizagdo dos backups da plataforma mainframe.

Objeto: Contratagcdo de solugdo de virtualizagdo dos backups da plataforma mainframe, incluindo os servigos de instalagao fisica,
configuragéo, implantagéo légica, manutengao técnica, mao de obra especializada, substituicdo de pecgas necessarias e treinamento
operacional na solugdo, conforme condigdes e especificagdes contidas no termo de referéncia, nos termos da inexigibilidade de licitagdo
n°® 005/2023, do art. 30 da lei n° 13.303/2016 e do regimento interno de licitagdes e contratos da Emprel.

Contrato AJU n° 029/2023.

Contratado: KLADANN INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CNPJ n° 59.916.395/0001-10.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global do contrato: R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Barbara Coelho Angelim Falcao — Gerente Geral

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo n° 304/2023.
Modalidade de Licitagédo: Inexigibilidade n® 004/2023.

Natureza/Objeto: Contratacédo de servigo de extensao de garantia.

Objeto: Contratagdo de servigo de extensdo de garantia dos equipamentos do fabricante Hewlett Packard enterprise (hpe), incluindo
substituicdo de pecas e atualizagéo de firmwares, conforme condigdes e especificagdes contidas no termo de referéncia, nos termos da
inexigibilidade de licitagdo n® 004/2023, do art. 30 da lei n® 13.303/2016 e do Regimento Interno de Licitagdes e Contratos da Emprel.
Contrato AJU n° 031/2023.

Contratado: HEWLETT — PACKARD BRASIL LTDA.

CNPJ n° 61.797.924/0002-36.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor global do contrato: R$ 94.798,00 (noventa e quatro mil setecentos e noventa e oito reais).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Barbara Coelho Angelim Falcao — Gerente Geral

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo de Dispensa.

Modalidade de Licitagao: Dispensa de Licitagdo n° 007/2023.

Natureza/Objeto: Atualizagdo médulo do conecta.

Objeto: Contratagdo de servigos técnicos especializados visando & atualizagdo do médulo do Conecta Login e demais melhorias na
plataforma Keycloak, conforme as especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Contrato AJU n° 030/2023.

Contratado: LES CONSULTORIA E SOLUGOES EM TECNOLOGIA

CNPJ: n° 253.663.354-34.

Prazo de Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor global do contrato: R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais).

Recife, 27 de outubro de 2023.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente

Paula Gongalves Campos — Gerente Geral

AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - SEPLAGTD e o DIRETOR PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS, no uso de suas atribuigdes e
considerando o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do Municipio do Recife, na Lei Municipal n® 14.728, de 08 de margo
de 1985, na Lei Municipal n® 15.742 de 11 de janeiro de 1993 e no Art. 19 da Lei Municipal n° 18.569, de 12 de abril de 2019, tornam
publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas em cargos da Autarquia Municipal da Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores — AMPASS, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execugado de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitagédo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas em cargos da Autarquia Municipal
da Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores — AMPASS.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao de seu
Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il — Contetdo Programatico para estudo; e
Anexo Il — Cronograma previsto;

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Vagas
Nivel Cargo Ampla Pessoas com Total
Concorréncia Deficiéncia
Médio Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude 4 - 4
Técnico de Previdéncia e Assisténcia a Saide — Contabilidade 2 - 2
Técnico
Técnico de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Informatica 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Administrativa 3 - 3
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Arquivologia 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satide — Assisténcia Social 1 - 1
Superior
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Ciéncia Atuarial 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satde — Contabilidade 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salude — Informatica 1 - 1
15 - 15

2.2. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 15.742 de 11 de janeiro de 1993.

2.3. Do Regime Juridico: os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, regido
pela Lei Municipal n° 14.728, de 08 de margo de 1985, e suas alteragdes, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, conforme o cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 18.569, de 12 de abril de 2019.

2.5. Das especificagdes dos cargos:

2.5.1. Os requisitos, a remuneragao, a jornada de trabalho e a descricdo das atividades dos cargos ofertados no presente Concurso
Publico séo os relacionados a seguir:

CARGO ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
REMUNARAGCAO R$ 1.721,79
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel médio completo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Atuar no atendimento ao publico; 2. Realizar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia da
AMPASS; 3. Realizar atividades de suporte a administragao financeira, de recursos humanos, de bens patrimoniais e de materiais
de consumo; 4. Expedir e arquivar documentos; 5. Atuar na gestdo de contratos; 6. Coletar informagdes, realizar pesquisas,
levantamentos e controles, emitir relatérios; 7. Assessorar os superiores hierarquicos em processos administrativos; 8. Executar
atividades de apoio técnico a concessdo, manutengdo, acompanhamento, controle e gestdo da folha de pagamento; 9. Realizar
atividades inerentes a instrugdo, analise, calculos, tramitagdo e movimentacgdo de processos e documentos; 10. Executar atividades
de orientagdo, informagdo e conscientizagcdo previdenciaria; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE
REMUNARACAO R$ 1.721,79 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS Nivel Técnico completo em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Escriturar os atos contabeis, verificando e analisando os langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis; 2.
Contribuir para o provisionamento e efetuar os langamentos contabeis das obrigagdes financeiras, fiscais e trabalhistas, verificando a
documentagao pertinente e contabilizando as ocorréncias; 3. Elaborar demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuragao de
acordo com plano orgamentario em vigor; 4. Manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas; 5.
Salvaguardar a documentacéo fiscal, cadastral e tributéria, organizando e disponibilizando as informagdes para fins de atendimento das
auditorias e 6rgédos controladores, verificando a exatiddo de documentos e prestagdo de contas; 6. Executar atividades referentes ao
orgamento, planejamento e execugéo orgamentaria de acordo com a legislagao e normas em vigor, em especial as que regem contratos
administrativos, prestacdo de servigos, recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e gestéo financeira; 7. Auxiliar na elaboragdo
de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas, receitas e ordens de pagamentos relativos a execugao
orcamentaria e financeira; 8. Emitir notas de provisdes, empenhos e anulagdes; 9. Atender, orientar e informar o publico sobre assuntos
de sua algada; 10. Informar processos, encaminhar relatérios e outros documentos sobre atividades da Autarquia e elaborar relatérios
periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregéo de agdes; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - INFORMATICA

REMUNARAGCAO

$ 1.721,79 + gratificagdes.

JORNADA DE TRABALHO
REQUISITOS

40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

Nivel Técnico completo em Informatica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver atividades de manutengao da infraestrutura de comunicagéo de voz e dados, rede elétrica estabilizada, rede local com
e sem fio, infraestrutura computacional, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede, servicos TIC —
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, garantindo o bom desempenho de equipamentos, redes e sistemas; 2. Identificar
necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integragdo da equipe; 3. Orientar e dar suporte aos usuarios no
tocante a utilizagéo de sistemas, aplicativos e demais servigos de TIC; 4. Efetuar configuragdo e a manuteng&o preventiva e corretiva
de computadores, periféricos, e dispositivos internos dos microcomputadores e manter atualizado o inventario de hardware e software,
atuando na gestdo de ativos de tecnologia e comunicagao; 5. Fazer instalagédo e atualizagdo de software e de vacinas, agendar e
executar verificagdo de virus e outras ameagas; 6. Executar copias de seguranga de sistemas, bancos dedados, servidores e
computadores dos servidores da Autarquia; 7. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica e comunicagédo para
os locais indicados, provendo cabeamento e configuracdes necessarias; 8. Executar as tarefas de acordo com os Procedimentos
Operacionais disponibilizados, comunicando ao superior imediato necessidade de atualizagdes e criagdo de novos procedimentos; 9.
Auxiliar nos processos de aquisi¢do, reposigdo e atualizagdes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes técnicos,
especificagdes técnicas e solugdes em software e hardware apropriadas para esses processos; 10. Manter-se atualizado sobre as
normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.
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CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ADMINISTRATIVA
REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia da AMPASS; 2. Planejar, coordenar, realizar
pesquisas e estudos e executar atividades administrativo-financeiras, de recursos humanos, de folha de pagamento, de bens
patrimoniais, materiais de consumo e atividades gerais de investimentos de recursos dos fundos administrados pela Autarquia; 3.
Elaborar e gerir os contratos administrativos, inclusive seus termos aditivos; 4. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo econémico-fiscal,
tributéria, financeira e previdenciaria, 5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgao, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; 6. Assessorar os
superiores hierarquicos em processos administrativos ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; 7.
Coordenar e supervisionar atividades de concessdo, manutencédo e controle dos beneficios previdenciarios; 8. Supervisionar e
conferir as atividades de instrucédo, analise, célculos, tramitagdo e movimentagdo de processos e documentos; 9. Auxiliar na
preparagdo de informagdes e documentos relativos a prestacdo de contas anual junto aos érgaos de controle; 10. Executar
atividades de orientagéo, informacéo e conscientizagéo previdenciaria; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ARQUIVOLOGIA
REMUNARAGAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Arquivologia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Organizar, classificar, codificar e ordenar os documentos de arquivos institucionais, conforme as normas vigentes; 2. Estabelecer
critérios de amostragem para guarda e descarte de documentos de arquivo; 3. Descartar documentos de arquivo, bem como
acompanhar sua eliminagéo; 4. Estabelecer plano de classificagdo e de destinagdo de documentos; 5. Administrar depdsitos de
armazenamento, identificar a producéo e o fluxo documental; 6. Estabelecer procedimentos de seguranga para o acervo; 7. Zelar
pelos documentos e acervos; 8. Prestar orientacdo quanto aos procedimentos de manuseio dos documentos e acervo; 9.
Supervisionar trabalhos de restauracdo e armazenamento de documentos; 10. Supervisionar a implantagdo e a execugédo do
programa de gestdo de documentos, favorecendo o gerenciamento eletrénico de documentos; 11. Manter-se atualizado sobre as
normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNARAGAO R$ 2.486,04 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 30 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Atender e orientar o publico interno e externo da Autarquia; 2. Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os
beneficios sociais de forma individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos; 3. Executar pericias
técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar analise dos processos; 4. Realizar visitas domiciliares para comprovagao relativa aos
beneficios previdenciarios ou inclusdo de dependentes; 4. Identificar situacdes de risco social e subsidiar agcdes e programas que
atendam os problemas identificados; 5. Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; 6. Manter-se atualizado sobre
as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 7. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - CIENCIA ATUARIAL
REMUNARAGAO R$ 3.314,73 + gratificagoes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Ciéncias Atuariais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar calculo atuarial atual para reavaliar o Plano existente, de acordo com a legislagéo e regulamentos em vigor; 2. Elaborar
alternativas de financiamento para que o Regime apresente equilibrio financeiro e atuarial; 3. Apurar as Provisdes Matematicas
correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio para o préximo exercicio; 4. Apresentar o Demonstrativo de Projegdes
Atuariais de Receitas e Despesas Previdenciarias; 5. Preencher o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarial e apresentar
o Demonstrativo de Projecdo Atuarial da LRF; 6. Apresentar relatério de Avaliagé@o Atuarial detalhado; 7. Apresentar a Nota Técnica
Atuarial, a ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia Social; 8. Prestar as informagdes atuariais necessarias ao Tribunal de
Contas do Estado; 9. Elaborar a projegdo mensal das Provisdes Matematicas; 10. Avaliar a rentabilidade dos investimentos (meta
atuarial) do Regime Préprio de Previdéncia; 11. Estudar a evolugdo da populagdo de servidores ativos e inativos do Plano
Previdenciario e da aderéncia das hipdteses atuariais utilizadas nas avaliagées anuais; 12. Reavaliar os resultados da avaliagdo em
caso de mudangas significativas da massa de participantes, no Plano de Cargos e Salarios ou na Legislagdo Aplicavel aos Regimes
Proéprios de Previdéncia no Brasil; 13. Prestar atendimento técnico atuarial ao RPPS, em caso de questionamentos do Tribunal de
Contas, da Secretariada Previdéncia ou de qualquer outro tipo de auditoria; 14. Realizar eventos, treinamentos, audiéncias publicas
e outras atividades relacionadas aos aspectos atuariais da gestdo do RPPS; 15. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a
estrutura organizacional da AMPASS; 16. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE
REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
classe.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Auxiliar na elaboragéo de PPA, LDO e LOA, bem como coordenar e executar atividades referentes a elaboragao, a reviséo e ao
acompanhamento de programagdo orgamentaria e financeira anual e plurianual; 2. Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e
executar atividades orgcamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais; 3. Realizar auditoria contabil e financeira, emitindo
relatérios e pareceres; 4. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgao; 5. Responsabilizar-se pela emisséo dos empenhos, inclusive verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias; 6. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situagéo patrimonial, econémica e financeira; 7. Fazer a prestagdo de contas junto aos 6rgéos de controle interno e externos, dentro
dos prazos estabelecidos nas normas vigentes; 8. Escriturar os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis e promovendo a conciliagdo de contas em geral; 9. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo econémico-fiscal,
tributéria, financeira e previdenciaria; 10. Verificar as atualiza¢des da legislagdo, normas e resolugdes no ambito federal, estadual e
municipal inerentes ao orgamento, planejamento e execucdo orgamentaria em especial as que regem contratos administrativos,
prestagdo de servigos, recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e gestdo financeira; 11. Executar atividades correlatas de

natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — INFORMATICA
REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS

Nivel Superior completo em Informatica.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informagdo e comunicagdo; 2. Atuar, coordenar e
supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas, seguranga da informagao, gestdo de contratos de Tl, contratagdes
de solugdes de TI, suporte técnico, administragdo de redes e infraestrutura de redes; 3. Estudar as especificagcdes de programas e
aplicativos, visando a sua instalagéo; 4. Testar e revisar processos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, projetos e sistemas
em desenvolvimento e produgéo, aplicando metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagéo de riscos, controle
interno, qualidade, confiabilidade e seguranca dedados e informagdes; 5. Acompanhar o desenvolvimento, a implantagéo e a
manutengdo de sistemas, conhecendo seu funcionamento, arquitetura de banco de dados e recursos, e inteirar-se dos sistemas ja
implantados, responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios; 6. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos
para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo; 7. Acompanhar os levantamentos de necessidades de tecnologia,
orientando especificagdes e instrugdes necessarias a elaboragdo de projetos; 8. Auxiliar nos processos de aquisigao, reposicéo e
atualizacdes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes e especificagbes técnicas e solugbes em software e hardware
apropriadas para esses processos; 9. Participar de cursos de qualificacéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados; 10. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
da AMPASS; 11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

2.5.1.1. Da Gratificagdo e Adicional dos cargos:

Gratificagdo de Exercicio Adicional de

Cargo e Capacitagao

de Atividade —GAT | p/ofissional — ACP
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude, area Assisténcia Social. R$ 1.173,47 R$ 1.173,47
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude area Administrativa, RS$ 1.564,62 R$ 1.564,62

Contabilidade, Informatica, Arquivologia e Ciéncia Atuarial.

Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude. R$ 404,22 R$ 404,22

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e art. 3°, da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37, § 10 da Constituicao
Federal, com a redagéo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;
j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissdo nos casos em que houver agao
penal com sentenga condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) firmar declaragéo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal;

1) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagdo que assim o exigir;

m) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as
possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela Unidade de Pericias Médicas e Saude do
Trabalhador da Prefeitura do Recife;

o) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.5.1, deste Edital;
p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissao, devera provar que possui todas as condi¢des para a investidura no cargo para
o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital, e outros que Ihe forem solicitados com base legal,
confrontando-se, entéo, declaragédo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3. A prestacédo de informagéo falsa ou a falsificagéo ou a ndo apresentagéo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo, implicara a perda do direito de nomeagao do candidato, que tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

4. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
4.1. A etapa do concurso publico esta descrita no quadro a seguir:

Etapa Carater

Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

4.2. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Recife-PE.

4.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

4.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes a sua
participagdo no Concurso Publico.

4.4. Os horarios mencionados no presente Edital e das publicagdes do concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho
de 2015 e Lei Municipal n°® 15.742, de 11 de janeiro de 1993.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas ao cargo.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia sem haver vaga reservada, somente podera ser convocado
nesta condigdo se houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da AMPASS.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da n° 13.146, de 06 de julho de 2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteragdes; no § 1° c/c § 2°
todos do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.° 14.126, de
22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Fedral n.° 6.949, de 24 de agosto de 2009.

5.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato
deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida a corregéo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagédo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova.

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, atendimento especial e analise dos documentos comprobatérios para avaliagdo da
Pericia Médica, o candidato devera enviar eletronicamente no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo llI, via link especifico
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, os documentos comprobatérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados & Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagcdo associadas e habilidades adaptadas;
g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado
nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
corregao, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previséo de adaptagao da sua
prova, se houver.

5.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos
comprobatorios elencados no item 5.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IlI, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagédo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

5.6.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

5.7. O candidato que nédo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.6 e 5.6.1. deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com
Deficiéncia para fins de reserva de vagas e néo tera a prova e/ou condigao especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario eletronico de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagao, a pontuagéo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.10. A classificagdo e aprovagédo do candidato ndo garantem a ocupagéo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo
os documentos comprobatérios enviados pelo candidato passarem por uma pericia médica multidisciplinar promovida pelo IBFC antes
do resultado final, com a finalidade de constatacéo sobre a sua condigéo de deficiéncia ou néo, para participar do certame concorrendo
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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5.11. A realizagéo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

5.14. Apos a admisséo do candidato com deficiéncia, esta condigado nédo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) néo for considerado deficiente;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

6. DAS INSCRIGCOES
6.1. Disposicdes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. Alinscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios
exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivagdo da posse;

b) o aceite e a autorizagéo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher o
valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou na solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a AMPASS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta,
enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigéo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de inscrigéo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de
nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. Nao sera
admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetivacdo da inscrigéo.

6.1.8.1. As Provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.
6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim desejar.

6.1.8.3. Caso o candidato deseje realizar outra inscri¢do por erro de preenchimento na ficha de inscrigéo ja realizada, o candidato devera
cancelar essa inscrigdo na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo das inscrigdes, desde que a inscrigdo
anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencdo, com a mesma escolaridade, tera
somente a Ultima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Ndo havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extemporéneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, a devolugédo somente
ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, e
encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo III.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de
Inscri¢ao Finalizada;

c) imprimir o DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item
6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) o candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do DAM para efetuar o pagamento de sua inscrigéo até o prazo de pagamento
indicado no Cronograma Previsto — Anexo Ill, ndo efetuando o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do boleto ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscrigéo e gerar o documento de arrecadagdo — DAM somente pelo enderego eletronico — www.
ibfc.org.br — Concurso RECIPREYV, sob pena impossibilidade o candidato de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 95,00 (noventa e cinco
reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o DAM devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia
eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou fora do
periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.6. AAMPASS e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por inscricdes ndo
recebidas por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do DAM.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricédo pelo
candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigdo.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio DAM, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3 Da Isengéo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagao de isengdo do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de Isengédo
do Pagamento de Inscrigdo no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo llI,
para a seguinte condigao:

6.3.1.1. Lei Orgéanica do Municipio de Recife - art. 63, § 13, na redacédo dada pela emenda n° 21, 1° de julho de 2007 (Doadores de
Sangue): o candidato doador regular de sangue, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério de no minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze)
meses decorridos da ultima doagao, atestadas por érgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.3.2. Para comprovar a condigéo de Doador de Sangue, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IlI, dos documentos comprobatérios de isengéo de sua escolha,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.5. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6. A declaragao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricéo
e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isengé@o do pagamento do valor de inscrigdo que nédo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital
sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengéo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricéo indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetivar sua inscrigao, observando os procedimentos
e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado no enderego eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Provisério — Anexo lI.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Da Fungéo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado, no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n° 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscrigao e fazer o envio eletronico,
conforme o item 7.5, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos

critérios de desempate da alinea “g” do item 12.3.
7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar no formulario de
inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianca e sera
o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova;

c) o IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo;

e) para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o momento de amamentagéo, serda acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentagao sera revertido em favor da candidata para a realizagdo da prova, limitado ao maximo de 01
(uma) hora.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condigdo no
ato da inscricdo, devendo neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condi¢cdo que
motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.
7.4. Das outras condigdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das provas, podera
solicitar essa condigao no ato da inscric@o e devera fazer o envio eletronico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo
| — Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit
de atengéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;
e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua separacédo dos demais,
como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagédo por pessoas dificuldade de
movimentag&o, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagédo motora ou da percepgéo;
h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgéao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico
para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-
limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada com o envio do laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima n&o se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo
previsto para isolamento conforme a legislagéo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagao ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Fungéo de Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti
ou Transexual), 7.4 (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletronico do IBFC — www.
ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o
tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

e) ndo serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. AAMPASS e o IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para
este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtengdo de condigdes especiais para a
realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término
das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo teréo a prova e/ou condigdes especiais
atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Func¢éo de Jurado e Atendimento
Especial), sera divulgado no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lII.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos no enderego eletrédnico www.ibfc.org.br, na area do candidato.
8.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser realizada a solicitagdo através de formulario proprio a ser
disponibilizado no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na area do candidato em Minhas Informagdes, nos periodos indicados no
Cronograma Previsto — Anexo ll, devendo encaminhar o documento que comprove a alteragéo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.
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8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DA ETAPA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:
Minimo de Pontos Exigidos
L Total de Pontos por | Total de
Prova Disciplina Questoes Questao Pontos Em cada Total das
Prova (30%) | Provas (50%)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de Direito 5 0,5 2,5
Conhecimentos Gerais 9
Legislagéo 5 0,5 2,5 35
Nocgdes Previdenciaria 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos Especifica 20 2 40 12
50 70

9.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, seré distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme contetudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato
que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 9 (nove) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

c) tenha acertado, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos do total da Prova Objetiva.

9.4. O candidato que néo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serédo divulgados no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.
org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao das provas. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente
no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.
org.br, somente ficando disponivel a Folha de Respostas do candidato no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Recife-PE, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |II.

10.2. A duragdo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento da
Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagéo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizagao, sera disponibilizado no endereco
eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IIl.

10.4. A data, o horério e o local da realizagdo das provas serao disponibilizados no enderego eletronico do IBFC conforme o item 10.3,
nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagéo.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das
provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal), devendo
permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscri¢do; cartédo de convocagéo para as
provas, documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, fora do prazo de validade (quando couber), ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de identidade original com foto ndo podera
fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente eliminado deste
Concurso Publico.

10.6.7. N&o sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados
pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O né@o comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara em sua eliminagéo deste
Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacéo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscrigdo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual; o descumprimento desta instrugao implicara a eliminagéo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverédo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova; e caso tais aparelhos emitam qualquer vibragédo
ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 10.14,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte, ndo havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da prova, nédo se responsabilizando o IBFC e a AMPASS por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato nao leve para a realizagédo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para
aposicao da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragédo ou participacéo de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, a¢des
estas que podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos
advindos de sua desatencéo.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer
outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificacdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos
casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado
de um fiscal, e, caso o candidato, por qualquer motivo, ndo retorne a sala, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacgéo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas
de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente ap6s transcorrido o tempo de 2h30min (duas horas e trinta
minutos) de seu inicio, ndo podendo, em hipdtese alguma, o candidato levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizag@o das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC,
observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detecgdo de metais durante a realizagédo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecao do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagédo ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdées dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e
apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instru¢des
expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, jurado e atendimento especial);
c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da pericia médica dos atestados/laudos das pessoas com deficiéncia;

e) resultado e classificagao preliminar da prova objetiva.

11.1.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisées que podem ser objeto de
recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, e preencher
o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de
protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacdo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo e acrescentar
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo,
devidamente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
pontuagéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “e”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para
efeito de classificagao.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou
habilitagédo exigida.
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11.10. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e os critérios minimos exigidos para
aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, que
definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver: a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de nogdes previdenciaria;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na disciplina de legislagéo;

) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e
a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate ap6s os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico para desempate entre
os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 02 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condigdes de pessoa com
deficiéncia;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de deficiente.

12.5.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos no cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e somente poderdo ser convocados para admissdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da AMPASS.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos enderegos eletronicos www.ibfc.org.br, www.recife.pe.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio do Recife — dome.recife.pe.gov.br/dome/.

13. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

13.1. O resultado final serd homologado por ato conjunto do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital e do Diretor
Presidente da Autarquia Municipal da Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do Recife.

13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas oferecidas e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo final por cargo.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados para a nomeagédo por meio de Ato Convocatério publicado no Diario Oficial do
Municipio do Recife, pelo endereco eletronico — www.recife.pe.gov.br, sendo esse meio oficial de comunicagéo doa atos do certame,
independentemente da impossibilidade de ser encaminhado e-mail para o endereco indicado no ato da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados no DOM sobre esse certame e ap6és a sua homologacéo.

13.4. O candidato que ndo atender, no ato da nomeagéo, aos requisitos do item 3 deste edital serd automaticamente excluido do
concurso publico e perdera seu direito a vaga.

13.5. Do Provimento do Cargo:
13.5.1. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

13.5.2. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatéria por cargo.

13.5.2.1. E assegurado ao candidato aprovado, mediante requerimento realizado antes da posse, o direito de ser reclassificado para o
final da lista de aprovados do concurso, observado o Art. 11 da Lei 14.728/85 e suas alteragoes).

13.5.3. A entrega dos documentos e as demais etapas necessarias a admissao na Prefeitura do Recife serdo realizadas por meio de sistema
gerenciado pela Geréncia de Cadastro e Movimentag&o de Pessoal da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital.

13.5.4. A comunicagao acerca da nomeagao e do cadastro no sistema de admisséo pode ser feita para o e-mail do candidato informado
no ato de inscri¢do ou atualizado conforme disposto neste edital, observando o item 13.3.

13.5.5. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) carteira de identidade (RG);

c) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

d) comprovante de regularizagéo da situagao cadastral no CPF fornecido pela Receita Federal,

e) certiddo de nascimento ou de casamento;

f) titulo de eleitor e certidao de quitagéo eleitoral da Justica Eleitoral;

g) documento que comprove a quitagdo de obrigagées concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

h) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 90 dias;

j) laudo médico com CID-10, se pessoa com deficiéncia;

k) declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de beneficios previdenciarios;
1) declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

m) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior ou certificado de conclusdo de Ensino Médio/Técnico,
conforme o cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC.

13.5.6. A ndo apresentacédo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no subitem 13.5.5 deste edital, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a nomeagao do candidato.

13.5.7. O candidato devera, ainda, ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela Unidade de Pericias
Médicas e Saude do Trabalhador da Prefeitura do Recife.

13.5.7.1. Os exames admissionais que deverao ser apresentados no momento da realizagdo do exame médico a que se refere o subitem
13.5.7 deste Edital serdo discriminados em ato convocatdrio préprio e serdo realizados as expensas do candidato.

13.5.8. E facultado & AMPASS exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista deste Edital, outros documentos, com
base lega, que forem necessarios.

13.5.9. Os documentos exigidos no subitem 13.5.5 deste Edital serdo enviados em formato digitalizado ou digital, por meio de sistema
de admissdo gerenciado pela Geréncia de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal, sem prejuizo de eventual convocacgédo para a
apresentagao dos documentos fisicos originais, a critério da Administragao.

13.5.10. As declaragdes exigidas nas alineas “k” e “I” do subitem 13.5.5 deste Edital serdo preenchidas diretamente no sistema de
admisséo a que se refere o subitem 13.5.9 deste Edital.

13.6. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212, 312 e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

13.6.1. As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

13.6.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 13.6 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados, para preenché-las, candidatos
da listagem geral.

13.6.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos aprovados nessa condigéo
serdo preenchidas pelos demais candidatos de concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais retificagdes, convocagdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br e www.recife.pe.gov.br e/ou no
Diario Oficial do Municipio do Recife — dome.recife.pe.gov.br/dome/.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposigao de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico.

14.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagéo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br e Diério Oficial do Municipio do Recife — https://dome.recife.pe.gov.br/dome/.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 nao cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a AMPASS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial, que o candidato
fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omiss&@o ou declaragao falsa de dados ou condiges, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso
Publico junto ao IBFC, e apds a homologagao, junto @ AMPASS.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrdnico e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, os quais serdo realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizagé@o podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a AMPASS.

14.10. A AMPASS e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento das
publicagdes oficiais sobre o certame e nem de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagé@o de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a AMPASS reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do
Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e
pela AMPASS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

14.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagdes e alteragdes
em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste Edital; qualquer dispositivo que entre em vigor
apos a publicagdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Il deste Edital,
por meio de eventual retificagdo promovida.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC,
pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.17. Ainscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagédo, por parte do candidato, de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

14.18. Todos os materiais resultantes do concurso serdo guardados pela AMPASS, em meio fisico ou digital, durante o periodo minimo
de 05 (cinco) anos apds a homologagao do Concurso.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor Presidente da AMPASS

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES - AMPASS

Eu, , inscrito para o
cargo de , sob o n° de inscrigao s
documento de identidade n° e CPF n° , venho solicitar
as condicoes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico da AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS, conforme a seguir:

MARQUE UM (X)

ATENDIMENTO ESPECIAL NA SOLICITAGAO

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com
deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia.

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o
cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua
separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigao, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagédo
por pessoas dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagé@o motora ou da percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacgéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nesta situagao.

j) Outras solicitagdes:

Local/Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagao de textos.
Tipologia textual.

Ortografia oficial.

Acentuacéo grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da orag&o e do periodo.
Pontuagao.

Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagéo das palavras.

12. Redagéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento.

CoNoRLONS

NOGOES DE DIREITO:

1. Nogdes de Direito Administrativo: 1.1. Nogbes de organizagado administrativa. 1.2. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo. 1.3. Administracéo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.1.4.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacédo e espécies. 1.5. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 1.6. Uso e abuso do poder. 1.7. Licitagdo e Contratos Administrativos.1.8. Improbidade Administrativa. 1.9.
Processo Administrativo. 1.10. Bens Publicos. 1.11. Servigos Publicos.

2. Nogoes de Direito Constitucional: 2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1.1. Principios fundamentais. 2.2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2.2. Normas programaticas. 2.3. Direitos
e garantias fundamentais. 2.4. Organizagao politico administrativa do Estado. 2.4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territérios. 2.5. Administragao Publica. 2.5.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos. 2.6. Poder Executivo. 2.7.
Poder e Processo Legislativo. 2.8. Controle de Constitucionalidade.
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LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 17.082/2005 - institui o Sistema e Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife.

2. Lei Municipal n° 17.866/2013 - disciplina o acesso as informagdes publicas e regulamenta as restricdes as informagdes sigilosas no
ambito do Poder Executivo Municipal.

3. Resolugdo n° 02/2019 - da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social a Saude dos Servidores — AMPASS - institui o
Codigo de Etica da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social & Satde dos Servidores — AMPASS.

4. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

5. Lei Municipal n° 18.810/2021 — Regime de Previdéncia Complementar.

6. Lei Municipal n° 14.728/1985 e alteragoes - Estatuto do Servidor de Recife.

NOGOES PREVIDENCIARIA:

1. Seguridade social: conceitos e principios constitucionais.

2. Da organizagéo da seguridade social.

3. Dos regimes de previdéncia social.

4. Da Assisténcia Social.

5. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢des constitucionais.

6. Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS: disposi¢des constitucionais.

7. Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8. Emendas Constitucionais n° 41/2003, n® 47/2005, n° 70/2012 e n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia).

9. Competéncia Legislativa em matéria de Previdéncia Social.

10. Leis Federais n® 9.717/1998 e n° 10.887/2004.

11. Lei Federal n° 9.796/1999.

12. Decreto Federal n° 10.188/2019.

13. Lei Federal n° 8.212/91, Titulos I, II, Ill, IV e VI (Introducéo e Capitulos IV, VII, VIIl e XI) e Lei n® 8.213/91 (Titulo I, Capitulo II,
Secdes V e VIl — dos Beneficios e da Contagem Reciproca de Tempo de Servico).

14. Previdéncia Complementar e Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001.

15. Regime Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei Municiapl n® 17.142/2005 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE:

1. Rotina Administrativa: 1.1. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 1.2. Utilizagdo da agenda. 1.3. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; solugdo de conflitos. 1.4. Relagdes humanas, comunicagado e expressao,
desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservagdo de materiais sob sua responsabilidade. 1.5. Envio e
recebimentos de oficios, memorandos. 1.6. Almoxarifado.

2. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizagéo do trabalho; prioridade em servigo.

3. Gestéo eletronica de documentos.

4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagéo e expedigdo de documentos. 4.1. Classificagdo de documentos de arquivo.
4.2. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4.4.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. 4.6.
Organizacéo de arquivo e conceitos fundamentais da arquivologia. 4.7. Técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo.

5. Nogdes de Direito Administrativo: 5.1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 5.2. Organizagéo administrativa do Estado. 5.3. Administragéo direta e indireta.

5.4. Agentes publicos: espécies e classificagcdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5.5. Poderes
administrativos. 5.6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 5.7. Processos
licitatérios (Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Federal n° 10.520/2002).

6. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicéo e estrutura. Aspectos gerais da redagédo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada).

TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE:

Caracteristicas qualitativas de informagdes financeiras uteis.

Normas brasileiras de contabilidade - Lei Federal n® 6.404/1976, suas alteragdes posteriores e legislagdo complementar.

Nogdes de administragédo publica.

Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.

Estagios da despesa publica.

Classificagdo institucional, funcional e programatica.

Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patriménio de instituigdes publicas.

Tipos de orgamentos publicos. Elaboracéo e aprovagdo de orgamento. Execucédo orgcamentaria.

Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais.

10. Operagdes contabeis. Legislagéo tributaria referente a retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de
Seguridade Social, INSS, Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o
Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagéo de servigos de terceiros.

11. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos.

12. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes.

13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (92 edigéo, publicado em novembro de 2021).

14. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

15. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

@OoNoRpLONR

TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — INFORMATICA:

1. Instalagéo de sistemas operacionais e outros softwares basicos.

2. Manutengao de micros e periféricos.

3. Suporte em softwares basicos.

4. Uso de redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes, seguranca e desempenho de
redes, e ferramentas tecnoldgicas.

5. Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administragdo de sistemas Linux e
Windows Server.

6. Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP.
7. Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagdes nas plataformas Linux e Windows; 04. Seguranca de
sistemas: politicas de seguranga, certificagéo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas.

8. Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca,
plataformas de geréncia baseadas em software livre.

9. Geréncia e administragéo de projetos (PMI/PMBook).

10. Légica de programagao: algoritmos, fluxogramas, depuragao.

11. Conceitos de Programagéo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo.

12. Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, Javascript, CSS).
13. Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP).

14. Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#).

15. Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados.

16. Estruturas de Arquivos e Indexacéo; Processamento e Otimizagao de Consultas.

17. Transagdes e Controle de Concorréncia; Recuperacgéo apds Falhas.

18.Seguranga de Banco de Dados.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ADMINISTRATIVA:

1. Nogdes de Administragdo Geral: 1.1. Evolugdo da administragdo: principais abordagens da administragéo (classica até contingencial).
2. Processo Administrativo. 2.1. Fungbes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.3. Planejamento estratégico: visdo, missao, valores e objetivos estratégicos.
3. A nova Administracdo Publica.

4. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea.

5 Gestao de processos.

6. Gestao da qualidade.

7. Comportamento organizacional.

8. Gestdo de pessoas.

9. Gerenciamento de projetos.

10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagéo.

11. Processos ou fungdes administrativas.

12. Administragdo de materiais e logistica.

13. Compras na Administragéo Publica e legislagdo pertinente.

14. Administragdo de Recursos Materiais

15. Nocdes de Administragéo Financeira e Orgamentaria.

16. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagéo e legislagéo pertinente.
17. Nogdes de contrato administrativo, gestéo e fiscalizagdo de contratos.

18. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

19. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ARQUIVOLOGIA

. Planejamento e organizagéo de arquivos: aspectos conceituais; aspectos de formagédo e desenvolvimento de fundos documentais.
2. Politica e descrigdo documental.

3. Ciclo vital dos documentos.

4. Tipologia documental em Arquivistica.

5. Avaliagdo de documentos e classificagdo de documentos.
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. Sistemas e métodos de arquivamento.
. Memodria e patriménio documental.
. Gerenciamento Eletronico de Documentos.
9. Tecnologias para arquivamento: Microfilme, midia magnética, midia ¢tica, e demais midias.
10. Preservagdo em ambientes hibridos: da conservagéo preventiva a restauracdo de documentos
11. Teoria arquivistica: principios e conceitos.
12. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira.
13. Estatuto juridico, normas de funcionamento e estrutura organizacional das instituicdes governamentais.
14. Normas ABNT: ABNT NBR ISO 30300, ABNT NBR ISO 30301, ABNT NBR ISO 15489.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENCIA SOCIAL:

1. Proposta de intervencéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.

2. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes e com familias, atuacé@o na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias).

3. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho.

4. Analise e fundamentagéo das relagdes sociais no ambito das Instituigoes.

5. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e
entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.

6. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informagéao e avaliagéo social.

7. Atuagao em programas de prevencéo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas.

8. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas
de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras.

9. Legislacao de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social.

10. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da Crianga e do

Adolescente, Defesa de direitos da crianga e do adolescente (ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017).

11. Pessoas em Situagao de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

12. Legislagao: SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei 8.080/1990.

13. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/1993.

14. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

15. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

16. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
de 06/12/2006.

17. Lei 13.840 de 05/06/2019.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - CIENCIA ATUARIAL:

1. Atuaria: Avaliagédo atuarial. Métodos Atuariais. Premissas e hipéteses atuariais. Rendas aleatérias: Rendas vitalicias constantes;
Rendas imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis em progresséo aritmética;
Rendas varidveis em progressdo geométrica; Rendas de ativos e invalidos; Fracionamento de rendas. Tipos de plano: beneficio definido;
contribuigéo definida; contribuigao variavel.

Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia);
Reserva de beneficios a conceder; Reserva e beneficios concedidos; Reserva Especial para reviséo de plano; Reserva de Contingéncia.
Custos atuariais: custo normal e suplementar. Apuragédo de resultado: déficit e superavit. Fundo de Oscilagdo de Riscos. Ativo Real
Liquido: conceito e composi¢do. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial. Nota Técnica Atuarial. Fluxo de Caixa atuarial.
Saldamento de planos. Migragdo entre planos. Retirada de Patrocinio. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de
capitais de cobertura; Regime de reparticdo simples. Rotatividade e Entradas de Geragdes Futuras.

2. Estatistica: Calculo de probabilidades. Distribuigdo de frequéncia; Variaveis aleatodrias discretas e continuas; Distribuicdo de
probabilidades; Esperanga matematica; Variancia; Desvio padrdo; Funcao de distribuicdo acumulada; Distribuicdes de Bernouille,
binomial, multinomial e de Poisson. Fungdo densidade de probabilidade; Mediana; Distribuicdo uniforme, Exponencial, Normal, Log-
normal. Estimacdo de parametros: Intervalos de confianga; Estimagdo da média de uma populagdo; Distribuicdo “t” de Student;
Estimacéo da proporgdo em uma populagdo; Determinagao do tamanho de uma amostra para estimagdo da média e da proporgéo de
uma populagéo.

3. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Investimento: Fluxo de caixa, Taxa de atratividade e
Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; indice de lucratividade.

4. Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuagéo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria.
5. Analise de Demonstragdes Contabeis: objetivos, padronizagdo das demonstragdes, andlise horizontal e vertical, analise através de
indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade).

6. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagao; principios fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Bens publicos: conceito e classificagéo; créditos adicionais: conceito e classificagéo;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacéo; receitas e despesas extraorgamentarias; variagdes independentes da
execugao orgamentdria; sistema de contas: conceito e

classificag@o; comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Organizagao dos servigos de Contabilidade Publica. Férmulas de escrituragao contabil. Controle dos
bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagoes
patrimoniais, voltados para a concepgéo do SIAFEM.

7. Nocbes de Direito Previdenciario: Seguridade social: Conceito, origem e evolugéo legislativa no Brasil, organizagéo e principios.
Custeio da seguridade social: Receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuicdo. Regime geral de previdéncia social. Regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE.

1. Contabilidade: Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servicos; provisoes;
depreciagdo, amortizagdo e exaustéo; ajustes e Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Participagdes societarias (conceito, classificagao e formas); cisdo, incorporagdo e fusdo. Conhecimentos
Basicos de Legislagéo Tributaria (Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, ICMS, ISS, PIS/PASEP, COFINS e CSLL),
Caracteristicas qualitativas de informacgdes financeiras uUteis e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lei Federal n° 6.404/1976, suas
alteragdes posteriores e legislagédo complementar.

2. Contabilidade de Custos: conceitos, classificagéo, custos para avaliagéo, controle e tomada de deciséo. Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro.

3. Analise de Demonstragdes Contabeis: objetivos, padronizagdo das demonstragdes, andlise horizontal e vertical, analise através de
indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade).

4. Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuagéo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria.
5. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Inflagdo e Atualizagdo monetaria.

6. Orcamento Publico: conceito, elaboragdo, campo de agao, tipos e regime orgamentario; despesas e receitas publicas segundo as
categorias econdmicas; programa de trabalho de governo; programas e sub-programas por projetos e atividades.

7. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagao; principios fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Bens publicos: conceito e classificagéo; créditos adicionais: conceito e classificagéo;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacéo; receitas e despesas extraorgamentérias; variagdes independentes da
execugao orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacédo dos servigos de Contabilidade
Publica. Férmulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orgamentarios,
financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais, voltados para a concepgéo do SIAFEM.

8. Legislagao: Lei Federal n° 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (92 edigéo, publicado em novembro de 2021). Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitages
e Contratos Administrativos). Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 6.404/76, suas alteragdes
e legislagdo complementar.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — INFORMATICA:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas de
controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco.

2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e
ordenagao; recursividade; fungdes e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizagdo de parametros.

3. Programagéo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; herancga;
polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

4. Linguagens de programagéo: Java; Object Pascal, C, C++.

5. Programacao Java em arquitetura J2EE.

6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript.

7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias.

8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, switches e roteadores; Modelo OSI e TCP/IP da ISO, Nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.

9. Protocolo IP: enderegamento IPv4, IPv6.

10. Redes sem fio. Padrédo |IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN.

11. Sistemas operacionais: fundamentos; gestao de processos; gestdo de memdria; gestao de entrada e saida; instalacéo, configuragao
e administragao de sistemas operacionais.

12. Administragao de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IS (Windows Server).

13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem.

14. Gestdo de Seguranca da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacao; Classificagdo de

Informagdes; Norma ISO 27001.

15. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.

16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrées de Projeto de Software (Design Patterns).

17. Garantia de Qualidade de Software.

18. Técnicas de Teste de Software.

19. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, ldgico e fisico; Conceitos basicos de banco de
dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizagéo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulagdo de dados; DDL: Linguagem de
definicdo de dados.

20. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

21. Linguagem SQL.

22. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e
RSA; fungdes hash (MD5 e SHA1).

23. Rotinas de Backup (copias de seguranga, restauracéo e recuperagao).

24. Dispositivos de Seguranca.

25. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.

27. Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C).

28. Arquitetura de solugdes Mobile.

29. Tecnologias de integragdo (Web services e APIs).

30. Praticas ageis de desenvolvimento de software.

31. Elicitagdo e Gerenciamento de Requisitos.

32. Tecnologias e praticas front end web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VueJS e React).

33. Andlise por pontos de fungdo (IFPUG e NESMA).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Item Atividades Datas e Horarios

1 Publicagéo do Edital 31/10/2023

das 10h do dia 01/11 até

2 Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo as 23h do dia 03/11/2023

das 10h do dia 01/11 até

3 Periodo para upload da documentagéo de isengéo (doador de sangue) s 23h do dia 03/11/2023

4 Divulgagéo da relagéo preliminar de isentos do valor de inscrigdo 14/11/2023

das 10 do dia 16/11 até

5 Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo as 17h do dia 17/11/2023

6 Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo 24/11/2023

7 Divulgagao da relagéo definitiva de isentos do valor de inscrigdo 24/11/2023

das 10h do dia 01/11 até

8 Periodo das inscrigbes as 23h do dia 15/12/2023

das 10h do dia 01/11 até

9 Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-PCD,
as 23h do dia 15/12/2023

Fungéo de Jurado e Atendimento Especial)

10 Data limite de pagamento das inscrigdes 18/12/2023

das 10 do dia 19/12 até

1" Periodo para corregao de dados cadastrais as 17h do dia 21/12/2023

12 Divulgagao das inscrigdes efetivadas 08/01/2024

das 10 do dia 09/01 até

13 Prazo para apresentacgéo de recursos contra indeferimento das inscrigdes as 17h do dia 10/01/2024

14 Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscriges 22/01/2024
15 Divulgacdo da Convocagéo - Prova Objetiva 16/02/2024
16 Divulgagéo dos locais de provas 19/02/2024
17 Realizagdo - Prova Objetiva 25/02/2024
18 Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 26/02/2024

das 10 do dia 26/02 até

19 Periodo para corregao de dados cadastrais s 17h do dia 28/02/2024

das 10 do dia 27/02 até

20 Prazo para apresentagéo de recursos contra gabarito preliminar e questées da prova objetiva as 17h do dia 28/02/2024

21 Divulgagao do resultado da analise de recursos contra questdes de prova e gabarito 18/03/2024
22 Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 18/03/2024
23 Divulgagao do resultado preliminar da Pericia Médica dos Laudos - Pessoas com Deficiéncia 18/03/2024

(PcD)

das 10 do dia 19/03 até

24 Prazo para apresentagao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva s 17h do dia 20/03/2024

das 10 do dia 19/03 até

25 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica dos
as 17h do dia 20/03/2024

Laudos - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

26 Divulgagao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/03/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica dos

27 Laudos - Pessoas com Deficiéncia (PcD) 27/03/2024

28 ([g\élgg;a(;ao do resultado definitivo da Pericia Médica dos Laudos - Pessoas com Deficiéncia 27/03/2024

29 Divulgagao do resultado final do concurso publico 27/03/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia do AMPASS
e do IBFC.

Os candidatos devem acompanhar no site do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes, comunicados
e resultados deste Concurso Publico.

Secretaria de Salude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 141/2023 - GAB/SS, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.
A Secretéaria de Satde no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo qualificados, como Responsaveis pelos atestos das Despesas das Unidades da Geréncia Gerald
e Regulagao - GGR/SERMAC:

NOME COMPLETO MATRICULA CPF

ROSEANE DA SILVA LEMOS 120895-0 ***244 184

JULIANA MENEZES TEIXEIRA DE CARVALHO 122801-3 ***169.754***
JULIANA LEAO PONTES 90709-0 ***132.034**
ARTHUR GRANJEIRO DO NASCIMENTO 120875-5 ***248.694***
DAIANE CORDEIRO DOS SANTOS 120454-8 ***615.794**

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 445/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de materiais quimicos e de piscinas, 04 (quatro) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da
Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa SANIGRAN LTDA., CNPJ/MF n° 15.153.524/0001-90, vencedora nos LOTES 01, com valor global de
R$2.298.000,00 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil reais); 02, com valor global de R$45.145,00 (quarenta e cinco mil, cento e
quarenta e cinco reais); 03, com valor global de R$766.000,00 (setecentos e sessenta e seis mil reais); 04, com valor global de
R$15.035,00 (quinze mil e trinta e cinco reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de outubro de 2023. Processo Licitatério n°
036/2023. DILERMANO ALVES DE BRITO - Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

EXTRATO DE 1° TERMO DE RETIFICAGAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: 1° Termo de Retificagdo a Ata de Registro de Pregcos n° 412/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br
OBJETO: Retificagao do Valor Unitario do Lote 14, ONDE SE LE: R$1,68 (um real e sessenta e oito centavos), LEIA-SE: R$1,61 (um
real e sessenta e um centavos), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa OASIS COMERCIO E SERVICOS LTDA., CNPJ/MF n°® 42.602.677/0001-40, vencedora no LOTE 14, com
valor global de R$1.094,80 (um mil e noventa e quatro reais e oitenta centavos). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 20 de outubro de
2023. Processo Licitatério n® 017/2023. DILERMANO ALVES DE BRITO - Secretario Executivo de Administragdo e Financas.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 432/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: aquisigao de pistola de ar comprimido, cabine audiométrica e coluna oftalmolégica, em 03 (trés) lotes, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa P S M EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI., CNPJ/MF n° 29.689.057/0001-21, vencedora no LOTE 01, com
valor global de R$51.000,00 (cinqiienta e um mil reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de outubro de 2023. Processo Licitatorio
n° 038/2023. LUCIANO TEMPORAL CARNEIRO - Secretario Executivo de Infraestrutura e Articulagao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 433/2023, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: aquisicao de pistola de ar comprimido, cabine audiométrica e coluna oftalmolégica, em 03 (trés) lotes, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e os Decretos Municipais n° 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa QUICKBUM E-COMMERCE LTDA., CNPJ/MF n° 30.323.616/0001-64, vencedora no LOTE 03, com valor
global de R$67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de outubro de 2023. Processo
Licitatério n® 038/2023. LUCIANO TEMPORAL CARNEIRO - Secretario Executivo de Infraestrutura e Articulagéo.

Secretaria de Esportes
Secretario RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 005/2022 - PRORROGAGAO

O Secretario de Esportes do Recife, considerando as informagdes constantes no Edital de Credenciamento n° 005/2022, considerando
a previsao do subitem 7.5 baseada nas disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, torna publico a prorrogagdo do
referido edital de credenciamento de restaurantes por mais 12 (doze) meses a contar de 01 de novembro de 2023. Recife, 31 de outubro
de 2023. Autorizo e ratifico. RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO, Secretario de Esportes.

Secretaria de Cultura
Secretério JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 4895/2023, para a contratagdo de VANESSIA GOMES, o(a) qual foi selecionado(a)
através do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023, para a prestagdo de servigos de avaliagdo técnica cultural (parecerista), a
realizar-se no periodo de 26 a 27/10/2023. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): VANESSIA GOMES
DOS SANTOS ***958723**, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 21.044.282/0001-07. Valor Global R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 4897/2023, apresentacéo artistica do(a) ANITA RAMALHO, no Teatro Santa Isabel,
nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a): ANITA MOREIRA
RAMALHO, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 857.410.604-63. Valor Global R$ 2.000,00 (dois mil reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo
Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4904/2023, apresentacao artistica do(a) BACNARE - NAGOES AFRICANAS, no Teatro
Santa Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): BALE
DA CULTURA NEGRA DO RECIFE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 10.554.772/0001-29. Valor Global R$ 6.000,00 (seis mil reais).
Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4893/2023, apresentac&o artistica do(a) BLOCO PIERROT DE SAO JOSE 45 ANOS,
no Teatro Santa Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93.
Contratado(a): BLOCO CARNAVALESCO PIERROT DE SAO JOSE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.797.474/0001-18. Valor
Global R$ 9.620,00 (nove mil e seiscentos e vinte reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4891/2023, apresentagdo artistica do(a) COCO DE UMBIGADA, no Bairro da
Guabiraba, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): CENTRO
CULTURAL COCO DE UMBIGADA., inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.616.844/0001-73. Valor Global R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4898/2023, apresentagéo artistica do(a) NANA SODRE, no Teatro Santa Isabel, nesta
cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): O POSTE SOLUCOES
LUMINOSAS LTDA - ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 13.992.598/0001-94. Valor Global R$ 2.000,00 (dois mil reais). Recife,
26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4894/2023, apresentagao artistica do(a) ORQUESTRA AMIZARTE, no Teatro Santa
Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): DANDA
PRODUCOES EVENTOS EIRELI-ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 22.437.285/0001-65. Valor Global R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4892/2023, apresentagao artistica do(a) PASSISTAS ZENAIDE BEZERRA 2023, no
Teatro Santa Isabel, nesta cidade, a realizar-se no dia 27/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a):
L&A PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 10.864.263/0001-00. Valor Global R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 4903/2023, apresentacao artistica do(a) GIGANTE DO SAMBA, no Bairro das Grgas,
nesta cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): GREMIO
RECREATIVO CULTURAL E ARTE GIGANTE DO SAMBA., inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.798.480/0001-90. Valor Global R$
16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4887/2023, apresentac&o artistica do(a) LIA MORAIS, no Bairro da Guabiraba, nesta
cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): ALBERICA FERREIRA
ALBUQUERQUE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 19.370.415/0001-85. Valor Global R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Recife,
26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4906/2023, apresentacao artistica do(a) LUCAS GUSTAVO - UMA VIVENCIA SOBRE
O FREVO, no Pago do Frevo, nesta cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93.
Contratado(a): LUCAS GUSTAVO CORREIA SANTOS, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n°® ***.211.394-**, Valor Global R$ 1.850,00 (um
mil e oitocentos e cinquenta reais). Recife, 27/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4905/2023, apresentagao artistica do(a) ORQUESTRA BANDA FREVO, no Arsenal,
nesta cidade, a realizar-se no dia 28/10/2023. Fundamentagdo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): DANDA
PRODUCOES EVENTOS EIRELI-ME, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 22.437.285/0001-65. Valor Global R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais). Recife, 27/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4900/2023, apresentacéo artistica do(a) ALLAN KA, no Bairro da Bomba do Hemetério,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentacao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): TRAKEJO
PRODUGAO E ASSESSORIA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 43.119.757/0001-01. Valor Global R$ 13.000,00 (treze mil reais).
Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4890/2023, apresentagao artistica do(a) AFOXE OYA ALAXE, no Patio de Sao Pedro,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentagédo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): HELAYNNE
RAHYSSA SAMPAIO VIANA, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 43.688.138/0001-38. Valor Global R$ 8.000,00 (oito mil reais). Recife,
26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4889/2023, apresentagao artistica do(a) BANDA OJU OBA, no Bairro de Agua Fria,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): JADION HELENA
DOS SANTOS ***760574**, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 14.915.628/0001-21. Valor Global R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 4896/2023, apresentagao artistica do(a) MARACATU CARNAVALESCO ALMIRANTE
DO FORTE, no Bairro das Grgas, nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93.
Contratado(a): MARACATU CARNAVALESCO ALMIRANTE DO FORTE, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 08.798.084/0001-62. Valor
Global R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 4888/2023, apresentacéo artistica do(a) MESTRE Bl E A CIRANDA BELA ROSA, no
Patio de Sao Pedro, nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso IIl, Lei 8.666/93. Contratado(a):
R S DOS SANTOS PRODUGCAO MUSICAL, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 20.453.780/0001-32. Valor Global R$ 4.550,00 (quatro
mil e quinhentos e cinquenta reais). Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 4885/2023, apresentagao artistica do(a) NAILSON VIEIRA, no Patio de Sao Pedro,
nesta cidade, a realizar-se no dia 29/10/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): R S DOS SANTOS
PRODUGAO MUSICAL, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n° 20.453.780/0001-32. Valor Global R$ 4.009,00 (quatro mil e nove reais).
Recife, 26/10/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente



