Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
PREFEITURA 137X DA Rua Pard , N2 3227 Bairro Patriménio Velho
DIAMeNVIZesTN Ve Nl ADMINISTRACAO 17 3405-9713 CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n°® 187, de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n® 215, de 05 de julho de 2012, e
atualizagBes posteriores. O Concurso Puablico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrdnico, no enderego eletrdbnico www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php e no endereco eletrdnico
Www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php no link +SERVICOS — CONCURSOS PUBLICOS.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos HorAria Vencimentos

Total | AC | PcD Semanal R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Curso Normal em nivel Médio ou Superior ou
Magistério com Habilitagdo em Pré-escola ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos
com Habilitag&o para a docéncia na
Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Educador Infantil 5 5| - 40 h/s 3.064,30

Curso Normal em Nivel Médio ou Superior ou
Magistério com Habilitagcdo em Pré-escola ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos
com Habilitacao para a docéncia na
Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

PEB | 5 | 5| - | 32h/s 3.506,89

Curso Superior de Licenciatura
Plena com Habilitagdo Especifica em area
prépria ou Formacéo em area correspondente
e complementacdo

PEB Il — Arte 1 |1| - | 32h/s 3.619,45

Curso Superior de Licenciatura Plena com
1 11] - | 32ns 3.619.45 HabllltagaONEspemflca em area propria e P6s
Graduacdo em Atendimento Educacional
Especializado

PEB Il — Educacéo Especial -
AEE

Curso Superior de Licenciatura
Plena com Habilitagdo Especifica em area
prépria ou Formag&o em &rea correspondente
e complementacédo

PEB Il — Matematica 1 1| - 32 h/s 3.619,45

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceita¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeacéao, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da nhomeacao, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da nomeacéo, idade minima de 18 anos e idade méaxima de 74 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. n&o registrar antecedentes criminais nos Gltimos 5 (cinco) anos;

VII. néo ter sofrido, enquanto agente publico da administracéo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados 0s prazos prescricionais, as seguintes
penalidades: destituicdo do cargo; demisséo e cassa¢do da aposentadoria ou da disponibilidade;

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de
setembro a 09 de outubro de 2022 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pégina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condi¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 75,00

O pagamento do boleto deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente sabados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo
nao ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
cédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
0 candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢cfes estabelecidas na Lei
Municipal n® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem:

| - Doadores de Medula Ossea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea; ou

Il - Doadores de Orgéos e Tecidos.

O candidato que preencher as condi¢fes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isen¢éo de pagamento de
taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM_UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 002/2022 (EDUCACAO) — MUNICIPIO DE VOTUPORANGA -
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscrigcdo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento da isencao, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO II; e

- comprovar situacao mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.096/2017.

Quanto a comprovagdo de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de acordo com Lei Municipal n°
6.096/2017, o candidato devera estar regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea.

Caso seja Doador de Orgdos e Tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na
pagina do programa Doar € legal e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um
formulério virtual e ap6s a confirmacgéo, a certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o
Facebook, seguindo os passos abaixo:

1. Faga login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo;

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do Tempo;

3. Selecione Saude e bem-estar;

4. Selecione Doador de 6rgéo;

5. Selecione seu publico e clique em Salvar;

Dé um print da tela que comprove ser doador de érgdos e tecidos e envie com os demais documentos.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.
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O resultado da andlise da documentacao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VI - Cronograma.

A partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso deverd acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Com o advento da Lei Municipal n° 6.455, de 18 de outubro de 2019, o candidato tera direito ao pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscri¢cdo, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos:

I-Sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular; e

¢) curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacéo.

II- Percebam remunerac@o mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

O candidato que preencher as condi¢fes estabelecidas no item 2.7, deveré solicitar a reducdo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) scanear em formato PDF, EM_UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 002/2022 (EDUCAGAO) — MUNICIPIO DE VOTUPORANGA -
REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscri¢do no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento de reducgéo, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO IIl; e

- comprovar situacdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n° 6.455/2019.

Quanto a comprovacdo da condigcdo de estudante, o candidato devera apresentar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representacéo discente.

Quanto as circunstancias previstas no inciso I, do item 2.7, o candidato devera apresentar o comprovante de
renda ou, declaragéo, por escrito, da condigdo de desempregado.

N&o seréo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

O resultado da andlise da documentacgdo para solicitagdo de reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do pagamento da
taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VI - Cronograma.
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A partir das 17h na data prevista no Anexo VI - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de reducdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

As inscricdes com desconto somente serdo liberadas apds o recebimento dos comprovantes e anélise pelo
departamento responsavel.

2.7.10- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a reducao no

site www.consesp.com.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo VI apés as 17h, caso ndo efetue
o pagamento do boleto até a data de encerramento das inscrigées.

2.7.11- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento

do boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de redugéo sera considerado sem efeito.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitagdo de reducdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
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novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscrigdo com valor integral da taxa de inscri¢cdo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, bem como em observancia a Lei Complementar n® 423/2019, reservado as pessoas
com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao encerramento das inscricdes, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a a&rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricéo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

¢) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.



3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva

PEB | Conhecimentos Especificos 10

PEB Il — Educagéo Especial - AEE Lingua Portuguesa 10

PEB Il — Arte Conhecimentos Educacionais 10

PEB Il — Matemética Titulos Vide capitulo de Titulos
Educador Infantil Avaliach S Vide capitulo da Avaliagéo

valiagdo Psicol6gica Psicoléqi
sicologica

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Avaliacdo Psicolégica, de caréater eliminatorio, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuicdo do cargo, perfil profissiogréafico e analise de competéncias adotada como padrao.

4.5 - A Avaliacao de Titulos visa valorizar e selecionar os candidatos que estdo melhor preparados do ponto de vista
de sua formag&o educacional e profissional atribuindo pontos as formacdes complementares como pés graduacéo,
mestrado e doutorado. A avaliagdo de titulos é apenas classificatoria, opcional e independente, que nao influencia
na participagdo do candidato na prova objetiva.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel
de 23 de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio publicado no Diario Oficial do municipio de Votuporanga - http://www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)



Abertura dos portdes — 07:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 07:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 08:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

PEB |
PEB Il — Arte
PEB Il — Matematica

Educador Infantil
PEB Il — Educacao Especial - AEE

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital de
Convocacao.

5.1.4- Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica para todos os cargos os quais prevé o Edital, candidatos
aprovados e classificados na proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios

de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Cargos Avaliacdo Psicoldgica
Geral PcD Total
Educador Infantil 190 10 200
PEB | 190 10 200
PEB Il — Arte 19 01 20
PEB Il — Educacéo Especial - AEE 19 01 20
PEB Il — Matemética 19 01 20

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o namero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.
5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da

5.3-

53.1-

5.3.2-

54 -

54.1-

55-

5.5.1-

CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL ou DIGITAL:

- Cédula de ldentidade — RG atualizado;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Reservista com foto;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.




5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7-

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10 -

5.11 -

512 -

5.13 -

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢édo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 20h
na mesma data da aplicacao da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para recurso.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:
100
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

NPO = XNAP

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos e nédo zerar em nenhuma disciplina da composicao das provas.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos do total da prova e zerar em
alguma disciplina da composicao das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS TITULOS

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 7.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo seréo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdn n®:
RG:

As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no érgédo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados
de coépia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia
util da data que anteceda as provas objetivas.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 7.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
deveréa o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das
informag6es nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.
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Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢do ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracédo seja considerado valido para pontuacgao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 8 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica, de carater exclusivamente eliminatorio, os candidatos
aprovados na proporc¢ao determinada no item 5.1.4 do presente edital para todos os cargos, conforme dispde a
Lei n® 5397/2014 alterada pela Lei n°® 5999/2017. Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto
ou inapto.

Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o resultado final das provas objetivas (escritas), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagéo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferogréfica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificacdo original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgao oficial

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portées. O candidato que nédo
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto nao realizara a avaliagcéo.

Na avaliagcdo psicologica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de
realizacao das provas objetivas estabelecidas neste edital.
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A avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessérias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo V, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo psicologica serad realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

A avaliagdo psicologica compreendera a aplicacdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo publico, Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo
psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descri¢éo das atribuigdes do cargo.
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagcdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicol6gico compativel com a descri¢éo das atribuicdes do cargo.

A divulgacéo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicolégica estardo eliminados do
concurso.

A “inaptidao” na avaliagédo psicoldgica n&o significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do
prazo de 02 (dois) dias, ap6s a publicagdo do resultado desta avaliagdo.

A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“‘inaptiddo” do candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada

como recurso ou nova oportunidade de realizagcéo do teste.

A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacéo
psicolégica.

Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagcao desta avaliagao.

A entrevista devolutiva serd na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apos o periodo de solicitacdo, por meio de publicacéo no site
www.consesp.com.br.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de
convocagdo, munido de documento de identificagédo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por érgdo oficial.
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8.10.5-

8.11-

8.11.1-

8.11.2-

8.12 -

8.13 -

8.14 -

8.15 -

9.1-

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicologo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avalia¢éo psicoldgica.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou nao da entrevista devolutiva, apés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagédo
psicolégica, contados 02 (dois) dias corridos ap6s a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposi¢cdo de recursos descritos no presente edital.

Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que nado tenha feito parte da banca
avaliadora.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacéo do recurso, ndo serd admitida a remocéo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psic6logo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presengca de um(a) psicélogo(a) da comisséo
examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo especifico,
essa avaliacdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo
consideradas as avaliagdes psicologicas realizadas em concursos anteriores (da propria CONSESP) ou em
outras instituicdes.

Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, bem como dispde a Lei n°
5397/2014 alterada pela Lei n® 5999/2017, este edital foi elaborado com definicdo dos construtos/dimensdes
psicolégicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagdo, pela Psicologa responsavel pela
Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regiéo - SP.

O perfil psicoldgico dos cargos encontra-se no Anexo V deste edital e demais informagdes constardo de edital
especifico de convocacao para esta fase.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
€) maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais.
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos

titulos e considerado apto na Avaliag&o Psicoldgica.
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CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢cbes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Puablico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a homologagdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos, sera mantida em
arquivo eletronico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13



12.7 - A nomeacédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato
da aprovacao, direito & nomeagédo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse niumero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administracdo municipal, nos termos do Art. 37 da
Constituicao Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgdo
realizador, apés o resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 14.905/2022, de 31 de agosto de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga/SP, 23 de setembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

EDUCADOR INFANTIL

Descrigéo Detalhada

- Atuar nas creches executando tarefas de cuidado das criangas, bem como, auxiliando nas atividades pedagdgicas
com alunos da pré-escola ou em projetos mantidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional,
qguando necessario e solicitado.

PEB |

Descri¢éo Detalhada

- conhecer e respeitar as leis;

- preservar os principios, os ideais e fins da educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacao;

- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungges;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho ap6s o horéario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagéo
prévia de seu superior imediato;

- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputac@o da categoria profissional;

- fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos érgdos da Administragdo;

- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino- aprendizagem;

- ministraras horas e dias letivos previstos no calendéario escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater
de unicidade;

- comparecer as atividades de formagdo continuada, reunifes previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e ascomemoracgdes civicas previstas no calendario escolar;

- assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe cheguem ao conhecimento em razdo do cargo;

- participar do processo de elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como, o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- manter atualizados os registros das a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagédo continua do processo educativo;

- apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programagcéo das atividades planejadas;

- estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

- manter a disciplina da classe e cooperar com a manuten¢do da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a
Dire¢&@o nos casos necessarios;

- ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

- participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

- levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

- buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagcao do
seu conhecimento;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:

e apresentando registros referentes as a¢gfes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
e analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-lo;

e encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
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classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

- planejar e executar suas atividades assumindo o cuidar e o educar como parte integrante da acéo docente.

- observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos;

- estimular os alunos na conservac¢ao dos diferentes ambientes e materiais;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cao de habitos de higiene e saude;

- incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

- elaborar em parceria com professor do Atendimento Educacional Especializado o Plano Educacional Individualizado
(PEI) para o ano letivo do aluno Publico Alvo da Educacao Especial;

- executar tarefas correlatas, assim consideradas como aquelas relacionadas com a docéncia em modalidades de
ensino previstas nesta lei, bem como, as de natureza técnica, desde que possua habilitagdo, determinadas pelo superior
imediato;

PEB Il - ARTE

Descricéo detalhada:

- participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como, o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, deverd permanecer ha escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdoeao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

- buscar, numa perspectiva de formagédo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do
seu conhecimento;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar,

- apresentar registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

- analisar coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-lo;

- encaminhar a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

- planejar e executar suas atividades assumindo o cuidar e o educar como parte integrante da agéo docente.

- observar constantemente 0s alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracoes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espagos;

- estimular os alunos na conservagéo dos diferentes ambientes e materiais;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cao de habitos de higiene e saude;

- incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

- considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além dasobriga¢fes previstas em outras normas comuns aos demais servidores;

- conhecer e respeitar as leis;

- preservar 0s principios, os ideais e fins da educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacao;

- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢ca de suas funcdes;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- participar das reunides dos Conselhos de Escola e de Classe;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho ap6s o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagao
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prévia de seu superior imediato;

- manter o espirito de cooperacgéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- assegurar a inclusao e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe cheguem ao conhecimento em razao do cargo;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- incentivar a participacéo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a constru¢cdode uma sociedade democrética;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

- fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgéos da Administracéo;

- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem;

- participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

- ministrar as horas e dias letivos previstos no calendério escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- assegurar uma visao integrada do desenvolvimento da crianca, considerando que o educar e o cuidar possuem carater
de unicidade;

- comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e ascomemoracdes civicas previstas no calendario escolar;

- assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em raz&o do cargo;

- elaborar em parceria com professor do Atendimento Educacional Especializado o Plano Educacional Individualizado
(PEI) para o ano letivo do aluno Publico Alvo da Educacao Especial;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL - AEE

Descri¢éo Detalhada:
- conhecer e respeitar as leis;
- preservar 0s principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através de seu desempenho profissional;
- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacao;
- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcdes;
- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;
- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horéario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autoriza¢ao
prévia de seu superior imediato;
- manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
- incentivar a participacéo, o didlogo e a cooperacéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construg&o de uma sociedade democratica;
- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira,;
- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;
- elaborar e aplicar o Plano Desenvolvimento Individualizado objetivando o desenvolvimento das potencialidades do
aluno da Educacéo Especial  sob sua reponsabilidade;
- desenvolver o trabalho com aluno especial em articulagdo com todos os professores do ensino regular que
trabalham diretamente com o estudante, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos de
acessibilidade, bem como, nas praticas pedagdgicas;
- orientar a comunidade escolar e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
- ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais do aluno, promovendo autonomia e
participacao;
- propor e realizar reunies de planejamento, estudos com temas relativos a Educagdo Especial Inclusiva, nas
unidades atendidas;
- desenvolver praticas pedagogicas diversificadas, cooperativas, centradas na aprendizagem e nos niveis de
desenvolvimento dos alunos;
- elaborar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atengdo, percepgdo, memdria, raciocinio, imaginagdo, criatividade, linguagem objetivando o
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desenvolvimento integral do aluno;

- organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais, podendo ser: individual
OU pequenos grupos;

- fortalecer a autonomia dos alunos a fim de leva-los a ter condig6es de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativa, a
partir de suas necessidadese motivacoes;

- participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos, dias de estudo e capacitagéo;

- participar de reunifes com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- orientar o professor da Sala regular e profissionais especializados que acompanham o aluno da Educagédo Especial,
por meio de visitas periédicas;

- tomar conhecimento antecipado do Plano de Aula do professor PEB | e PEB Il que séo responsaveis pelo ensino
regular e profissionais especializados que acompanham o aluno da Educacéo Especial, por meio de visitas periodicas,
para orientar, organizar, propor adequacdes curriculares;

- colaborar na constru¢éo do Plano Educacional Individualizado (PEI) que o professor PEB | e PEB Il elaborar durante
0 ano letivo para o aluno da Educacgédo Especial;

- auxiliar o (s) alunos (s) da Educacdo Especial em sua alimentacdo, higiene e locomogéo, respeitadas as
particularidades de cada um;

- registrar, arquivar qualquer informacéo em relagdo ao(s) aluno (s), recebida pela familia, equipe multidisciplinar ou
por outros profissionais;

- identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos da educac¢éo especial;

- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

- orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

- promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

- participar do conselho de classe apresentando o trabalho realizado com os alunos sob sua responsabilidade;

- participar da elaboracao e avalia¢éo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede
de ensino;

- ministraras horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- participar do processo de elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento
da Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integradora;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- executar outras atribui¢des afins;

PEB Il - MATEMATICA

Descricéo detalhada:

- participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

- elaborar e cumprir plano de ensino, bem como, o registro atualizado do Diario de Classe, que sendo um documento da
Unidade Escolar, devera permanecer na escola, para o livre acesso das autoridades competentes;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdoeao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

- levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

- buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacéo do
seu conhecimento;

- participar das reunies de avaliagdo do aproveitamento escolar,

- apresentar registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

- analisar coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para supera-lo;

- encaminhar a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especifica¢des e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade;

- planejar e executar suas atividades assumindo o cuidar e o educar como parte integrante da agdo docente.

- observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alterag¢des;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espagos;
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- estimular os alunos na conservagédo dos diferentes ambientes e materiais;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e salde;

- incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

- considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razéo da qual, além dasobrigag6es previstas em outras normas comuns aos demais servidores;

- conhecer e respeitar as leis;

- preservar 0s principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacao;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- participar das reunifes dos Conselhos de Escola e de Classe;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagéo
prévia de seu superior imediato;

- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- assegurar a incluséo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe cheguem ao conhecimento em razdo do cargo;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia do seu aprendizado;

- manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

- incentivar a participacéo, o didlogo e a cooperacéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a constru¢cdode uma sociedade democratica;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

- comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

- fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administracao;

- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo
ensino aprendizagem;

- participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino;

- ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

- assegurar uma visao integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater
de unicidade;

- comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e ascomemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

- assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em raz&o do cargo;

- elaborar em parceria com professor do Atendimento Educacional Especializado o Plano Educacional Individualizado
(PEI) para o ano letivo do aluno Publico Alvo da Educacao Especial;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I B
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(@a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAQ do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n® 002/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, nos termos da Lei Municipal n° 6.096/2017,

em razao de ser:

() Doador Voluntario de Medula Ossea; ou

() Doador de Orgaos e Tecidos,

Anexando a documentacéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de 20___.

Assinatura do candidato
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ANEXO IlI B
REQUERIMENTO PARA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a REDUCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢céo, do

Concurso Publico n° 002/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei Municipal n°® 6.455/2019, em razdo de preencherem

CUMULATIVAMENTE:

() Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados, conforme edital; e

() Percebam remuneracéo mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

Anexando a documentacéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢éo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

EDUCADOR INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educagdao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edicéo -
2011.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacgao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.
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MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢gdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S&do Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |a - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PEB |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solucéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S&o? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERiNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gestado da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.
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ANEXO V
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixdo e ternura, pelos quais o
sujeito deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPCAO (I): Este fator representa o contrario de extracepcéo, que se refere a tendéncia de se deixar determinar
pelas condi¢des concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protegdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém
querido e amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): S&o caracteristicas desse fator respeito, admiragio e reveréncia aos superiores, bem como
tendéncia a imita-los e obedecé-los.

AFILIACAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por
parte de amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranca, sentimentos de autoconfianca e tendéncia a tentar
controlar os outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a
resignacéo e sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambicéo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que pareca s&o
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e 0o desejo de constantes
mudangas.

AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras séo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Ag): E caracteristico desse fator a irritacéo, a raiva ou 6dio, bem como desejo de superar com vigor e
violéncia a oposicgéo.

ORDEM (O): Este fator indica a tendéncia de organizagéo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliacio da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos,
relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implica¢des e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo
determinado.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacgéao do Edital de Abertura do Concurso Publico 23/09/2022
Impugnacéo ao Edital 23 a 25/09/2022
Periodo de Inscri¢Ges 24/09 a 09/10/2022
Periodo de Solicitagéo de Isengdo ou Reducdo de Taxa de Inscrigdo 24 a 26/09/2022
Divulgacéo dos Deferimentos de Isencéo ou Redugéo de Taxa de Inscrigéo 29/09/2022

Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugéo de Taxa
de Inscri¢éo

30/09 e 01/10/2022

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Reducgéo de Taxa de Inscricdo 04/10/2022
Impresséo do Boleto com a Redugéo 04/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 10/10/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e 14/10/2022

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologagéao das inscrigbes

15 e 16/10/2022

Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos

23/10/2022

Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site

23/10/2022
Apos as 20 horas

Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito

24 e 25/10/2022

Divulgacédo do Resultado Preliminar do Concurso Piblico Convocacédo para Avaliacdo
Psicolégica

09/11/2022

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o Resultado Preliminar

10 e 11/11/2022

Data de aplicacéo das Avaliagdes Psicoldgicas 18/12/2022
Divulgacéo do resultado das Avaliagdes Psicoldgicas A Definir
Prazo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva A Definir
Divulgacéo do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva A Definir
Realizacdo da Entrevista Devolutiva A Definir
Prazo para interposi¢céo de recursos sobre o resultado da Avaliag&o Psicologica A Definir
Publicagéo da Classificagéo Final A Definir
Homologacédo do Concurso Pubico A Definir

OBS: O acompanhamento de todas as divulga¢cdes na pagina é de responsabilidade

exclusiva do candidato
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