PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 009/2020
- CONTRATAGAO TEMPORARIA -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

VILMOR CARBONERA, Prefeito Municipal de Vila Flores -RS, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado para desempenhar
as funcdes de Agente Comunitdrio de Saude — Micro area 04, Agente Comunitario de
Saude — Micro area 07, Agente de Combate a Endemias, Nutricionista, Médico
Ginecologista, Farmacéutico, Médico (12 e 20 horas semanais) e Técnico de Enfermagem,
junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da
Republica, e Lei Municipal n? 836/2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

N2 Cargo Saldrio Carga Hordria
Vagas Semanal
01 | Agente Comunitdrio de Saude — micro area 04 RS 1.245,73 40 horas
01 | Agente Comunitdrio de Saude — micro area 07 RS 1.245,73 40 horas
01 Agente de Combate a Endemias RS 1.245,73 40 horas
01 Nutricionista RS 1.899,60 20 horas
01 Médico Ginecologista RS 1.559,21 04 horas
01 Farmacéutico RS 2.037,03 20 horas
01 Médico RS 4.467,00 12 horas
01 Médico RS 7.445,00 20 horas
01 Técnico em Enfermagem RS 1.990,00 40 horas

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n2 1706/2020.

1.1.1 - As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigdes.

1.4 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.



1.5 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 - Os prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis.

1.5.2 - Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistira:

a) Para os cargos de Agente Comunitario da Saude — Micro area 04, Agente Comunitario da Saude
— Micro drea 07 e Agente de Combate a Endemias: na realizacdo de uma prova escrita, constituida
de 10 (dez) questdes (todas as questdes terdo o mesmo peso) de Conhecimentos Especificos
(conforme Anexo lll), objetivas, de multipla escolha, cuja elaboracao, aplicacdo e correcdo serdo
de responsabilidade da Comissdao do Processo Seletivo. A prova escrita tera peso 100,00, e os
candidatos deverdo atingir no minimo 70% de acertos para serem aprovados.

b) Para os cargos de Nutricionista, Médico Ginecologista, Farmacéutico, Médico (12h e 20h) e
Técnico de Enfermagem: na andlise de curriculos dos candidatos que sera realizada pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo garante a contratacao, ficando a critério
do Municipio de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.8 - As contratacdes serdo realizadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta
Municipalidade, visando atender a demanda temporaria.

1.9 - Este Processo Seletivo Simplificado podera ter validade até o final do Exercicio de 2021,
podendo ser rescindindo a qualquer momento, e/ou prorrogado de acordo com a necessidade do
Municipio.

2 - ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

2.1 - As fungdes tempordrias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 — AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — MICRO AREA 04 e MICRO AREA 07:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promocdo da saude, por
meio de ag¢les educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

Genéricas: desenvolver a¢cdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a micro drea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promocao da saude e a prevencao das doencgas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para o ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maldria e da
dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as



atribuicdes acima; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagGes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacGes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo integral
conforme a necessidade de salde da populacgdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de
promocdo de saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacées de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de
planejamento e avaliacdes das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacgdo na Atencao Basica; participar das atividades de educacao permanente; e
realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

2.1.2 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Sintéticas: realizar acGes de atencdo a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas
de saude, garantindo o encaminhamento aos servi¢cos, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdao de doengas e
agravos, da realizacdao das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promog¢dao da saude, de prevencao de
doencgas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde,
por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos
do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situacées que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;
orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de



salde responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdao no ambiente para o controle de
vetores; conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar aces intersetoriais de relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida
da populacdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros.

Especificas: executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle
guimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; realizar e
manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; executar
acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencdo e controle de doencas; e exercer outras atribuicbes que |lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo Sistema Unico de Satde.

2.1.3 — NUTRICIONISTA:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdao em
estabelecimentos do Municipio. Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar servicos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdao e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservacgao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

2.1.4 - MEDICO GINECOLOGISTA:
Descricdo das atividades: prestar assisténcia médica na area de Ginecologia e Obstetricia e demais
tarefas correlatas.

2.1.5 - FARMACEUTICO:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos. Exemplos de Atribuigdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcéticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;



controlar e supervisionar as requisicdes e processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

2.1.6 - MEDICO

Atribuigdes: Cumprir, realizar, executar e prestar todos os servigos de assisténcia médica
preventiva e curativa inerentes a especializacdo médica clinico geral dos pacientes, bem como
demais atividades correlatas e administrativas.

2.1.7 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: Cumprir, realizar e executar todas as atividades da funcdo de Técnico em
Enfermagem e as atividades e atribuicdes inerentes a Estratégia de Saude da Familia e demais
tarefas correlatas.

2.2 - Pelo efetivo exercicio das funcbes tempordrias, sera pago mensalmente o vencimento fixado
no quadro previsto no Art. 12 do presente Edital, estando na carga horaria, compreendido além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3 - Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracgdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 - INSCRICOES:

3.1 - As inscri¢Oes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secretaria de
Saude, na sede do Municipio, Rua 10 de Abril, n2 530, Bairro Centro, no periodo de 16/12/2020 a
30/12/2020 no horério de expediente.

3.1.1 - N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - Asinscricdes serao gratuitas.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:



4.1.1 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.2 - Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais.

4.1.3 - Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo, para todos os cargos.

4.2 - Os documentos deverdo ser autenticados em Cartério ou poderdo ser autenticados no ato da
inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a cépia.

4.3 - Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE, ler com
atencdo este Edital, pois qualquer erro de interpretacdo é de sua inteira responsabilidade, ndo
cabendo depois a alegacdo de equivocos.

4.4 — Todos os documentos, devidamente autenticados, deverédo ser entregues em um envelope
lacrado, identificado com o nome do cargo pretendido, organizados conforme Anexo | do
presente Edital.

4.4.1 - E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo e disponibilizagdo dos
documentos conforme disposto no presente Edital.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, Edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 - A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6 - FORMATACAO DOS CURRICULOS E APLICACAO DA PROVA:

6.1. — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude — Micro area 04, Agente Comunitario de
Saude — Micro area 07 e Agente de Combate a Endemias sera aplicada prova na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo IlI) do presente Edital, sendo no dia
11/01/2021, das 14h00min as 15h30min, junto ao Auditdrio Municipal.



6.1.1 — O candidato podera retirar-se do local da prova apds decorridos 45 minutos do seu inicio.
Ao término da realizagdo da prova o candidato deverd obrigatoriamente devolve-la a Comissao
devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 — A prova escrita sera constituida de 10 (dez) questdes (todas as questdes terdao o mesmo
peso) de Conhecimentos Especificos (conforme Anexo lll). As questdes serdo objetivas, de multipla
escolha. A prova escrita terd peso de 100,00 (cem) pontos, e os candidatos deverdo atingir no
minimo 70% de acertos para serem aprovados.

6.1.3 — Durante a realizacdo da prova é vedada qualquer tipo de consulta e a utilizacdo de
aparelhos eletrénicos, sob pena de eliminacdo do candidato.

6.2 — A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da Prova, serdo de responsabilidade da Comissdao do
Processo Seletivo.

6.1 — Para os cargos de Nutricionista, Médico Ginecologista, Farmacéutico, Médico (12h e 20h) e
Técnico de Enfermagem o curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes
do Anexo | do presente Edital.

6.2 - Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, relacionados diretamente a drea de atuacdo e que atenderem os critérios definidos neste
Edital. Quanto aos cursos especificos na area de atuacdo, serdo aceitos somente os titulos
correspondentes as atividades realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

6.4 - Nenhum titulo receberd dupla valoracgao.

6.5 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.5.1 — Para os cargos de Nutricionista, Médico Ginecologista, Farmacéutico, Médico (12h e 20h) e
Técnico de Enfermagem:

Pontuacéio Unitdria Pontuacéio
Especificacbo Mdxima

Atestado de experiéncia profissional na area 01 (a cada ano) 06
Curso Superior Completo na d4rea de atuacdo correspondente e 15 15
registro no respectivo Conselho Profissional

Pds-graduacdo Latu Sensu (especializacdo), concluido 14 14
Mestrado e/ou Doutorado, concluido(s) 17 17
Cursos especificos na drea de atuacdo:

- de 15 a 45 horas 04 12

- de 46 a 100 horas 06 18

- de 101 a 300 horas 08 08

- acima de 300 horas 10 10

7 - CORREGAO DAS PROVAS, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

7.1 - No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos e correcao das
provas.

7.2 - Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se




houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8 - RECURSOS:

8.1 - Da classificagdao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 - Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacgoes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracdo da decisao classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado sorteio em ato publico, cuja modalidade sera escolhida pela Comissao.
9.2 - O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de um dia.

10.2 - Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até dois dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.1.4 - Ter o nivel de escolaridade minima exigida conforme segue:



a) Agente Comunitdria de Saude — Micro area 04: residir na drea da comunidade em que atuar, e
haver concluido o ensino médio;

b) Agente Comunitaria de Saude — Micro area 07: residir na drea da comunidade em que atuar, e
haver concluido o ensino médio;

c) Agente de Combate a Endemias: ensino médio completo;

d) Nutricionista: curso superior completo e habilitacdao legal para exercicio da profissao;

e) Médico Ginecologista: habilitacdo legal para exercicio da profissdo de médico e especializacdo
em Ginecologia e Obstetricia.

f) Farmacéutico: Curso superior completo de Farmacia e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

g) Médico: Nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.

h) Técnico em enfermagem: curso de técnico em enfermagem, habilitacdo legal para o exercicio da
profissdao e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

11.1.5 - Apresentar declaragdo de bens e rendas apresentada junto a Receita Federal ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 - A convocac¢do do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 - N3ao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condicBes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatdria crescente.

11.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contrata¢ao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratual,
poderdao ser chamados para contratacdao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 - Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 - Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condices definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo local.
12.4 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo designada.

Vila Flores, 15 de Dezembro de 2020.

VILMOR CARBONERA
Prefeito Municipal



ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo Pretendido:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 - Nome completo:

1.2 - Filiagao:

1.3 - Naturalidade:

1.4 - Data de Nascimento:

1.5 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 - Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 - Titulo de Eleitor Zona: Secado:

2.4 - Numero do certificado de reservista:

2.5 - Endereco Residencial:

2.6 - Endereco Eletronico:

2.7 - Telefone residencial e celular:

2.8 - Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 - ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2- GRADUACZ\O
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 - POS-GRADUACAO
3.3.1 - ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 - MESTRADO E/OU DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO:
4.1 - De 15 a 45 horas:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: / /

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / /

Data da conclusdo:




Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusdo:

4.2 - De 46 a 100 horas:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: /

Carga hordria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclus3o:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: /

Data da conclusdo:




Carga hordria:

4.3 - De 101 a 300 horas:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: /

Carga hordria:

Data da conclus3o:

4.4 - Acima de 300 horas:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusao:

5 - ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - EMPRESA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

5.2 - EMPRESA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

5.3 - EMPRESA:




AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de /

5.4 - EMPRESA:

até

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de /

5.5 - EMPRESA:

até

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de /

5.6 - EMPRESA:

até

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de /

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

até

Local e Data.

Assinatura do Candidato




ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢es 15 dias | 16/12/2020
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 04/01/2021
Recurso da ndao homologacao das inscri¢cdes 1dia 05/01/2021
Manifestacdao da Comissdo na reconsideragao 1 dia 06/01/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/01/2021
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 08/01/2021
Aplicacdo da prova escrita (cargos de Agente comunitaria de Satide Micro Area| 1 dia 11/01/2021
04 e 07 e Agente de Combate a Endemias)

Analise dos curriculos / correcdo da prova /critério de desempate 1 dia 12/01/2021
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 13/01/2021
Recurso 1 dia 14/01/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 15/01/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de 18/01/2021
desempate 1 dia

Publicagdo da relacdo final de classificados 1 dia 19/01/2021
TOTAL 27 dias




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Agente de Combate a Endemias

Conteudo:

Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, cuidados com o meio ambiente e saneamento
basico. Conceitos de Epidemias e Endemias: Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Febre do
Nilo, Leishmaniose, Raiva, Leptospirose, Maldria. No¢Oes de ética. Nog¢Oes de prevencdes e
recuperacao da saude. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Pesquisa Entomoldgica.
Criadouros. Lei 8.080/90 com as alteracdes. Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il — Da Saude).

Sugestdo de Bibliografia:

Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990.

Lei Federal n2. 8.142, de 28/12/1990.

Diretrizes nacionais para prevencado e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude,
20009.

Sdo sugeridas ainda obras didaticas e paradidaticas basicas, dicionarios, periddicos e outras
publicacdes, além de informacdes veiculadas pelos meios de comunicacao.

Legislacdo atualizada e especifica referente ao cargo de interesse.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Programa:
Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitdrio de Saude. Constituicdo Federal/1988

— Artigos 196 a 200. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Sistema Unico de Satude. Promog3o,
protecdo e recuperagdo da saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Direito Sanitario com Enfoque na Vigilancia em Saude. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Saude da mulher. Saude do Homem. Salde da crianga. Saude do adulto.
Saude do idoso. Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho do agente comunitario de
saude. A Estratégia Saude da Familia. Calendarios de Vacinac¢do da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso.

Sugestao Bibliografica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual _acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,2009. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos). http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude,2012. (Série E. Legislacdo em
Saude). http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf



http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitdrio de Saude — ACS. Ministério da
Saude, 20 de outubro/2003 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf. BRASIL. Ministério da
Saude. Manual de Direito Sanitdrio com Enforque na Vigilancia em Saude. 12 edi¢do. Brasilia: Ed.
MS, 2006 - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual direito sanitario.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 42 edicdo, Brasilia,
Ministério da Saude, 2010.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhad
ores_sus.pdf

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 - http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/1990 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm. BRASIL.
Constituicdo Federal de 1988 -

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei n2. 11.350/2006 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11350.htm



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

