SECRETARIA DE SAUDE
DE VICOSA - MG i Vicosa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2020 — SSV

A Secretaria de Saude de Vicosa — MG divulga e estabelece, com base na Lei Municipal n°
2112/2011 e na Lei Federal n° 11.350/2006, que normatizam a abertura de inscricbes para
realizacdo do PROCESSO SELETIVO, de carater classificatério e eliminatério, para contratacédo
para o quadro nos cargos de Nivel Médio para atuar Secretaria de Saude de Vicosa — MG, de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A nomenclatura, requisitos e escolaridade exigida para o cargo, carga horaria semanal,

vencimentos, seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2 - O PROCESSO SELETIVO sera coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, instituida pela Secretaria de Saude de Vigosa — MG por meio da Portaria 690/2019,
de 21 de novembro de 2019, sob assessoria técnica especializada da empresa Emerick Rocha

Consultoria, observadas as seguintes condicdes:

1.2.1 - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo devera provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do

Processo Seletivo.

1.2.2 - Compete ao Prefeito Municipal de Vicosa — MG, a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissédo, dentro de sete dias contados da

apresentacdo do Relatorio Final.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, esta publicado nos
enderecos eletrdnicos www.consultoriaer.com.br e www.vicosa.mg.gov.br, onde podera ser baixado
GRATUITAMENTE pela populacdo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos,

enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderecos eletrdnicos www.consultoriaer.com.br e www.vicosa.mg.gov.br.

1.5 — Os questionamentos e eventuais impugnacdes aos itens deste Edital poderdo ser realizados

até o dia 30 de janeiro de 2020, pelo endereco eletrdbnico www.consultoriaer.com.br.

1.6 — O presente Processo Seletivo Publico ndo visa a contratacdo temporaria de servidores para 0s
cargos em disputa, mas sim a natureza da contratacdo prevista nos arts. 9° e 16 da Lei Federal n°
11.350/2006, sendo tais servidores regidos pelos instrumentos juridicos disciplinados no art. 3° da
Lei Municipal 2.112/2011.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.consultoriaer.com.br, as inscricbes estardo abertas por 20 (vinte) dias corridos, compreendidos
entre 01/04/2020 a 22/04/2020, de 08h00Omin do dia 01/04/2020 as 23h59m do dia 22/04/2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido

gratuitamente pelos enderecgos eletronicos www.consultoriaer.com.br e www.vicosa.mg.gov.br e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

221 A inscricdo podera ser realizada pelo interessado que devera preencher o Formulario
de Inscricdo por meio do endereco eletrbnico www.consultoriaer.com.br, no periodo especificado no
item 2.1, escolher a opg&o imprimir BOLETO BANCARIO no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

para Nivel Médio, e depois de confirmado o pagamento, sua inscricado sera confirmada.

2.2.1.1 — O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancério, ou via internet, observado codigo de barras existente no boleto bancério, até a data do
encerramento das inscricées, conforme previsto no item 2.1.

2.2.1.2 - Em nenhuma hipo6tese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento
das despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.2.1.3 — Caso nédo seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste
Edital, preenchendo corretamente o cadastro eletrbnico, que constard de declaracdo de inteiro
conhecimento e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de
nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.4- Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.5 — Ao preencher os dados o formulario de Inscricdo, sera gerado ao final do processo, sendo
dever do candidato acompanhar as etapas tais como, horario e local de prova.

2.6 — Caso ndo seja confirmado o PROTOCOLO ou PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO nas
datas previstas, 0 REQUERIMENTO DE INSCRICAO sera automaticamente indeferido. A Emerick
Rocha Consultoria e a Secretaria de Saude de Vigosa — MG ndo se responsabilizardo por
REQUERIMENTO DE INSCRICAO ou BOLETO BANCARIO ndo recebido por falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo e ou outros fatores de ordem técnica e
operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.7 - Os conteludos a serem estudados sao os constantes no ANEXO IIl.


http://www.vicosa.mg.gov.br/
http://www.consultoriaer.com.br/

SECRETARIA DE SAUDE .
DE VICOSA - MG ¥ Jicosa

2.8- As atribui¢des dos cargos sé@o as constantes no ANEXO IV.

2.9 — As inscrigbes para pessoas com necessidade especiais: Deve-se anexar no ato de inscricao o
laudo médico em arquivo em PDF. Somente sera aceito 0os arquivos em PDF, ndo serdo aceitos
arquivos de Word, Power Point, PNG e JPEG.

2.9.1- Solicitagcdo de atendimento especial para a realizacdo da prova devera ser feita
EXCLUSIVAMENTE pelo portal de inscrigdo. Somente sera aceito os arquivos em PDF, ndo serdo
aceitos arquivos de Word, Power Point, PNG e JPEG. Caso seja necessario a apresentacado de laudo

médico.

2.9.2 - O candidato deverd comprovar o seu enderec¢o, preenchendo a ficha de comprovacdo de
endereco (ANEXO V), incluindo na mesma o comprovante de residéncia, gerando um PDF em arquivo
Unico e anexando no momento de inscricdo, o original devera ser entregue nho momento da

convocacdao dos aprovados. A ndo declaracéo deste item acarretara a desclassificacdo do candidato.

2.9.3 — Para aqueles que moram em casa de terceiros 0s mesmos devem preencher o ANEXO VI,
incluindo na mesma o comprovante de residéncia no nome do declarante, anexando tais arquivos

como descritos no item anterior.
2.9.4 - PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENQAO DA TAXA DE INSCRIC}AO

2.9.4.1-Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico, o
candidato comprovadamente de baixa renda, amparados (as) pela Lei Federal n°13.656, de 30 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de maio de 2018: os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal percapita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

2.9.4.2 O (a) candidato(a) interessado na isengdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos
requisitos exigidos nas__alineas “A” membro de familia de baixa renda, devera
OBRIGATORIAMENTE preencher, o Requerimento Eletrbnico de Isencdo no site
www.consultoriaer.com.br, por meio do botéo de inscricdo no periodo de 01/04/2020 a 07/04/2020, no
qual devera indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, firmando declaracdo de que atende a condicdo estabelecida.

2.9.4.3 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS “Numero de
Identificagdo Social” e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta
identificacdo do(a) candidato(a) na base de dados do 6rgdo gestor do CadUnico.

2.9.4.4 A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados
geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC ou junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego conforme o caso.

2.9.4.5 — O candidato deverd acompanhar atentamente as seguintes datas durante o pedido de
isencdo, Periodo dos pedidos de isencdo de 01/04/2020 a 07/04/2020, Respostas dos pedidos de
isencdo (Deferidos e Indeferidos) dia 10/04/2020, Recurso para pedidos de Isencédo

11/04/2020, Respostas dos recursos dos pedidos de Isencao
13/04/2020.
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3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 — O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo

Seletivo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade
de direitos e obrigagfes e gozo dos direitos politicos;

Il -Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

[l -Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco
eletrbnico www.consultoriaer.com.br.

IV - Ter, na data da contratacdo, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito,

conforme consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido.

V — Para investidura no cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) o candidato deve residir na
area da comunidade da vaga disponivel no ANEXO | deste edital, desde a data da publicacao,
conforme o art. 6° da Lei Federal 11.350/2006.

VI — Para investidura no cargo de Agente de Combate a Endemias (ACE) o candidato deve residir
no Municipio de Vigcosa, conforme o inciso Il do art. 8° da Lei Municipal 2.112/2011.

3.2 — Caso sejam necessarias condicdes especiais para o candidato submeter-se a realizagdo das
provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da
inscricao, justificando de forma clara os motivos de sua solicitagcdo, sob pena de nédo terem provas
especiais preparadas.

3.2.1 - O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢cdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou
qualquer outra necessidade que seja.

3.2.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderdao optar em prestar provas mediante auxilio de um
leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do Concurso Publico ou através da
utilizacdo de provas ampliadas.

3.2.2.1 - No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacédo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

3.2.2.2 — Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagdo das provas. A
relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no

endereco eletrdnico www.consultoriaer.com.br.

3.2.3 - O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento via e-mail, no endereco eletrbnico

contato@consutoriaer.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.4 - A solicitagdo de condi¢cfes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo
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os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DO CARTAO DE INSCRICAO:

4.1.1- O Cartdo de Inscricdo € o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horéario e o

local em que o candidato devera apresentar-se para a realizag@o das provas objetivas, que estardo a

disposicéo no endereco eletronico: www.consultoriaer.com.br a partir de 27 de abril de 2020. Para o

acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato deverd apresentar o Documento de
Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacéo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

4.1.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de1997).

4.1.3 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4.1.4 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

4.1.5 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.1.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

4.1.7 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

4.1.8 — O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato (retrato e assinatura).

4.2 - E obrigacdo do candidato, conferir no Carto de Inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente & Emerick
Rocha Consultoria Ltda. para a devida correcdo, no endereco de e-mail:

contato@consultoriaer.com.br ou pelo WhatsApp (28) 99949-0220 no horéario comercial de 09:00 as
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18 horas, até dia 30 de abril de 2020. Sob pena de nulidade dos atos que porventura possam

causar lesdo aos demais candidatos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) etapa, observado o seguinte:
5.1.1 - Primeira Etapa é constituida de prova objetiva de carater Eliminatério e Classificatorio.
5.1.2 — Segunda Etapa € constituida de prova fisica de carater Eliminatério e Classificatorio.

5.1.3 - Terceira Etapa é constituida de Curso Especifico de carater Classificatorio.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

6.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constard de 40 (Quarenta) questdes de mudltipla
escolha, conforme descrito no ANEXO |, com 04 (Quatro) alternativas imediatamente abaixo de
cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser
transferida para o cartdo resposta que devera ser gbrigatoriamente assinado pelo candidato.

6.2 - As provas objetivas constardo de questdes de mudltipla escolha de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas
descrito no ANEXO I.

6.3 - Os contelidos a serem estudados, sao os constantes no ANEXO III.

6.4 - O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO 1.
6.4.1 - Sera considerado NAO HABILITADO e ou NAO CLASSIFICADO o candidato que obtiver

pontuagdo menor que 60 (Sessenta) pontos no conjunto de prova objetiva.

6.4.2 Serdo habilitados 3 vezes 0 numero de candidatos para o nUmero de vagas dispostas.
6.5 — Para efeito de HABILITACAO dos candidatos inscritos sera observado a soma dos pontos do

conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO=>p
Onde

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Vigosa/MG, com
data PREVISTA para 03 de maio de 2020, com duracdo de 03 (trés) horas para a realizagdo— A
aplicacdo das provas, no municipio de Vigcosa/MG, dependera da disponibilidade de locais

adequados a sua realizacao.
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7.1.1 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Vigosa/MG, a organizadora, se reserva o direito de
realiza-las em outra data ou até mesmo aos sabados ou em outros municipios da regiéo.

7.1.2 — O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE
CADA CANDIDATO, devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 30 (TRINTA)
minutos antes do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou
PRETA Transparente, exclusivamente para o preenchimento do cartdo resposta, cientes de que nao
sera permitida a entrada apdés o horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de
identidade, conforme item 4.1.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e

imediatamente devolvido.

7.2 - Apos o fechamento dos portdes. observado o horério constante do cartdo de inscricdo,

ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdétese.
7.3 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacbes a seguir,

sob pena de ser eliminado do Vigcosa/MG.

a) N&o serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc. ou qualquer material
gue nao seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) N&o sera permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

f)  N&o sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Na&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

h) A ER Consultoria recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve

nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

i) Nao sera permitido entrar em sala de provas portando o0s seguintes itens (Garrafa de
agua ou qualquer liguido com rétulo, pulseira, relégio, aparelho celular, brincos, bolsas)
0s mesmos deveréo ser colocados no recipiente designado pelo fiscal.

7.3.1- A ER Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
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causados.

7.3.2 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
c)
d)

f)

0)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

Portar alguns dos equipamentos descritos no item 7.3;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc.,, ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo 0s
permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questées;
N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;
Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo, na verificacdo de dendncias;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

7.4 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, gue

sera o unico documento valido para a correcdo.
7.4.1 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

7.4.2 - Fica o candidato ciente que ndo serdo atribuidos pontos as questfes assinaladas no Cartao-

Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que néo

caneta esferogréafica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, marcacdo rasurada ou

emendada ou campo de marca¢éo ndo preenchido integralmente.

7.4.3 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
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danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

7.5 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao
Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartdo Resposta devidamente preenchido e
ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo resposta ANULADO.

7.5.1 - O candidato que descumprir 0 disposto no item 7.5 sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala de aplicacdo onde o
mesmo prestou o Processo Seletivo.

7.5.2 — A relacdo dos cartdes resposta anulados serao divulgados através de edital juntamente com
o resultado preliminar.

7.6 - Ap6s o término da (s) prova (s), o candidato dever& deixar imediatamente o recinto da
(s) mesma (s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda
ndo terminaram a (s) prova (s) sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

7.7 - Ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer
determinacéo deste Edital.

7.8 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 60 (sessenta) minutos do
inicio da mesma.

7.9 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia
deste ou por pessoa por ele designada.

7.10 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais previamente determinados no Cartédo de Inscri¢ao.

7.11 - O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizagcao das provas. Caso o candidato
nao se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste
edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo.

7.12 — O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartdo-Resposta
gue lhe seré& entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas.

7.13 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no

minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

7.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no
ato do preenchimento de sua inscricdo, e ainda no dia da realizacdo das provas necessitara levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga

no local de realizacdo das provas.
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7.14.1 — A Emerick Rocha Consultoria ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

7.15 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢cdo no
caderno de prova (s) e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da
Empresa Responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

7.16 — Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacéao da
empresa Emerick Rocha Consultoria, sem gque haja prejuizo para os candidatos.

7.17 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de
modo a viabilizar o Concurso Publico.

7.18 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de
realizacdo das provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario
previamente especificado no Cartdo de Inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso
Publico.

7.19 — Os candidatos que nédo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo
estabelecido no item 3.2, ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

7.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comisséo coordenadora e da empresa
organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

7.21 — As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora

da entrega do caderno de prova (s).

8. DA SEGUNDA E TERCEIRA ETAPA — TESTE FISICO E CURSO INTRODUTORIO

8.1- Serédo classificados para as etapas seguintes (teste de aptiddo fisica e curso introdutério de
formacao inicial e continuada) o quantitativo de candidatos correspondente ao nimero de vagas
divulgado para a funcdo publica multiplicado por trés, obedecendo-se a ordem de classificacdo. Os
candidatos nao classificados, de acordo com o0 niumero de vagas divulgado, preencherdo o Cadastro
de Reserva.;

8.2 A aplicacéo do teste de aptidéao fisica, classificados na prova objetiva, compreendendo:

8.2.1 O Teste de Aptidao Fisica tem carater eliminatério e classificatorio.
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8.2.2 Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico original,
que comprove especificamente possuir boas condicdes fisicas para participar de atividades e
exercicios fisicos relativos ao TAF.

8.2.3 O laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, original, datado, no maximo, de 40
(quarenta) dias da data de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissao,
carimbo com o nome do médico e numero de inscrigdo no CRM ou RMS.

8.2.4 Laudo Médico emitido pelo profissional da area de salude devera atestar que o candidato esta
apto a pratica de atividades fisicas ao qual serd submetido conforme consta em Edital.

8.2.4.1 O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, serd eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.5 O candidato dever4d comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢éo.

8.2.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.2.3,
para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.8 Para entrar no local do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera identificar-se, apresentando
ao Examinador o seu documento original de identidade conforme item 8.2.5 e, na ocasido, devera
assinar a Lista de Presenca e entregar o laudo médico nos termos do item 8.2.3.

8.2.9 Nao sera admitido, no local do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato que se apresentar apés o
horério oficial de Brasilia, estabelecido para o inicio das provas.

8.2.10 A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica implicard em sua
eliminacéo do Processo Seletivo, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

8.2.11 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los
concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de comunicacdo ou apdés os testes,
for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

8.2.12 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, 0 uso de
guaisquer meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados
durante todo o periodo de realizacdo dos testes.

8.2.13 Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos
mesmos, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.
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8.2.14 A Comissdo de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacgao suscitar duvidas.

8.2.15 Nao haveré 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptidao Fisica e nem realizac&do do
mesmo fora da data, horério e local estabelecidos para cada candidato.

8.2.16 O Teste de Aptiddo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condi¢des e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
do cargo.

8.2.17 O aquecimento e a preparacao para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliacéo.

8.2.18 N&o havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado o seu desempenho.

8.2.19 N&o realizara novamente o Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver completado o TAF e
for considerado Inapto.

8.2.20 O Teste de Aptidao Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de
avaliacdo constantes no ITEM 8.3, deste Edital.

8.2.21 O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo
(camisetal/top, cal¢cdo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

8.2.22 Nao haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo de TAF fora da data e horério estabelecidos no edital de convocacao para o teste.

8.2.23 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizado conforme
condicbes estabelecidas no item 8.3, e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”. Sera
considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento)
dos critérios estabelecidos.

8.2.24 Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item
anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucao de qualquer
dos exercicios do TAF.

8.2.25 O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.26 O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera divulgado constardo através de Edital especifico
que sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecgos eletrdnicos:
www.consultoriaer.com.br e www.vicosa.mg.gov.br e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

8.3. DAS MODALIDADES

8.3.1 O Teste de Aptidado Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de
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corrida, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos os sexos, de acordo
com as seguintes regras:

a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos
de ambos 0s sexos.

b) Etapa Il: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 1.800m para homens e 1.600m para as
mulheres.

8.3.2 Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado nas duas etapas.
O candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira na(s) realizacao
do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida
nova tentativa para a sua execugao.

Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar o seguinte traje:
meias (opcional); shorts ou bermuda ou calca de agasalho; camiseta; (regata, manga curta,
manga longa ou top). Obs.: N@o ser& permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o
uso de boné ou chapéu.

LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 20 (vinte) quilogramas
até altura do apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

8.4 PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO:

8.4.1 O candidato devera assumir a posicao inicial em pé, ereto;

8.4.2 Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chéao, elevando-a até a
altura do apéndice xifoide (altura do peito), em seguida depositar a barra no solo, mesmo tempo
retomar a posicao inicial, em pé, ereto;

8.4.3 Repetir a execuc¢ao por 5 (cinco) vezes consecutivas.

8.4.4 O tempo total para as 5 (cinco) execuc¢des sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos os
Sexos.

8.4.5 O candidato que realizar o nUmero minimo de 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de 1
(um) minuto seré considerado APTO nesta etapa.

8.4.6 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atingir o desempenho exigido e, também, o
gue receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucao do teste.

8.4.7 O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacBes acima néo sera levado em
consideracéo para efeito de contagem da quantidade de execucdes realizadas corretamente. —

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
8.5 O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:
8.5.1 Sexo Masculino: 1.800m (um mil e oitocentos metros).

8.5.2 Sexo Feminino: 1.600m (um mil e seiscentos metros).

8.6 PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO:
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8.6.1 O candidato devera percorrer a referida distancia no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
correndo ou andando, podendo parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

8.6.2 O teste podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local
adaptado;

8.6.3 O candidato devera realizar a corrida partindo da linha de largada, podendo se deslocar de
forma progressiva em qualquer parte da pista que melhor lhe convier;

8.6.4 O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando do Coordenador do Teste, por
meio de sinal sonoro;

8.6.5 Apos o final do seu teste, o candidato deverd permanecer parado ou, quando se deslocar, o
fazer em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissao
Examinadora.

8.6.6 Sera desclassificado (INAPTO) o candidato que:

8.6.7 Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagéo do teste;

8.6.8 Impedir a corrida dos demais candidatos;

8.6.9 Correr fora da pista do teste;

8.6.10 Abandonar o local antes do término do teste;

8.6.11 Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no
tempo méaximo de 12 minutos.

8.7 — Todos os candidatos APTOS serao classificados para a etapa do curso introdutorio.

8.8 CURSO INTRODUTORIO.

8.8.1 - O curso introdutorio sera aplicado para os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias, 0 mesmo terd a duracdo de cinco dias corridos, totalizando o
minimo de 40h (quarenta horas), de segunda a sexta. Ao final do curso serd aplicado uma
avaliacdo de conhecimentos especificos, no sabado subsequente ao final do curso, sera
classificado de acordo com sua nota de prova.

8.8.2 — Ao final do curso sera aplicada uma aviagdo contendo 30 questbes de conteudos
especificos.

8.8.2 — Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a 75% do curso.

8.8.3 - Sera eliminado o candidato que por qualquer ipotese, ndo comparecer a avaliacao.

8.8.4 — Nao seré disposnibilizado segunda chamada para a avaliagéo final.

9. DA CLASSIFICACAO:

9.1 — A classificacao final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada

no site www.consultoriaer.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Vicosa - Mg -

WWW.Vicosa.mg.gov.br.

9.2 - Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL, seréo adotados 0s seguintes
critérios de desempate:

a) Maior média das notas

b) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,

conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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c) Maior pontuacgdo na prova Especifica,;
d) Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuacdo em Matematica
f) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato com maior idade.

9.3 - Nao havera qualquer aproximacao nas notas finais obtidas.
9.4 - A classificag&o definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente
ap0s a analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados

preliminares.

10.REVISAO OU RECURSO

10.1 - O candidato, ap6s a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as
17h00min do dia 04 de maio de 2020, nos enderecos eletrénicos www.consultoriaer.com.br podera

peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das
guestdes e do gabarito em prazo nao superior a 01 (um) dia util apés sua divulgagéo, ou seja, no
dia 06 de maio de 2020 até as 23h59min.

10.1.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario

digital, que estara disponivel no endereco eletrbnico www.consultoriaer.com.br a partir das 8h00min

do primeiro dia ap6s sua divulgacédo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item10.1.

10.1.2 — As peticdes deverdo ser elaboradas em formulério digital no endereco eletrénico
www.consultoriaer.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacao logica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questéo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

10.2 - O prazo maximo para apresentagdo de recurso DAS FASES DE PROVAS DO PROCESSO
SELETIVO é de 01 (um) dia util dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as

mesmas condi¢des expressa nos itens 10.1.1 e 10.1.2.

10.3 - Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2 seréo
considerados inconsistentes, sendo, portanto, indeferidos.

10.4 - N&o serédo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital no item 10.1.1.

10.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.6 - Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.7 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos

adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
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Examinadora.

10.8 — Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos

sem receber pontuacéo a mais.

10.9 — Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou forga de provimento de

recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabatrito.

10.10 — Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do

Concurso Publico serdo disponibilizadas no endereco eletrbnico www.consultoriaer.com.br e

www.vicosa.mg.gov.br ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11 — N&o havera recursos para a fase de teste fisico.

11 — DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

11.1- A convocacdo dos classificados esta condicionada a excepcional necessidade de interesse
publico e sera efetuada pela Secretaria de Saude de Vigosa — MG, devendo esta ser devidamente
documentadas e registradas todas as ocorréncias.

11.2 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela Secretaria de Saude
de Vigosa — MG, que convocara os candidatos de acordo com a listagem de classificacao.

11.3 - O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha sera automaticamente eliminado
do processo.

12— O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha da vaga, poderéa fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

12.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da escolha além da
procuracdo documento de identidade com foto.

12.2 — A procuracéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e
2° do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.3 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hip6tese alguma, conferi-los quanto & assuncao do
exercicio.

12.4 — Caso o candidato ndo entre em exercicio na data estabelecida previamente no contrato, o
candidato serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo seletivo.

12.5 — A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissdo do Processo Seletivo e assinada
pelo candidato desistente, sendo 0 mesmo retirado da lista de classificacdo, seguindo assim a lista

em ordem decrescente.
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12.6 — Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificacéo.

12.7- Para fins das chamadas sequenciais serdo publicados nos enderecos eletrbnicos

www.consultoriaer.com.br e www.vicosa.mg.gov.br poderdo ser utilizados meios de comunicagao

(telefone, e-mail) fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, ou edital de convocacao.

13 — REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1 — Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia legivel dos

seguintes documentos:

| - Ficha de inscricao gerada pelo sistema eletrénico do Concurso Publico;

Il - 01 foto3x4

- CPF;

IV - Carteira de Identidade;

V - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagéao;

VI - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

VIl - PIS/PASEP;

VIIl - Comprovante de residéncia atualizada (até 03 (trés) Ultimos meses anteriores a data da
inscricao)

e Sera véalido como comprovante de residéncia: conta de agua, luz ou telefone em nome do
candidato, do cénjuge ou dos pais caso o candidato seja solteiro. Caso 0 comprovante esteja
em nome de terceiro, podera ser apresentado contrato de aluguel com firma reconhecida ou
declaracdo de que o candidato reside naquele endereco, emitida pelo titular com firma
reconhecida.

IX - Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido;

X - Certificado de reservista;

Xl - Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

XIll - Copia da certiddo de nascimento, da declaracao de escolaridade do(s) filho(s) e do cartédo de

vacina dos filhos menores de 14 anos.

Xl - Certificado de aprovagéo no concurso publico, gerado pelo préprio sistema de inscricao (Esse

documento garante a aprovacdo de todas as etapas)
XIV — Ficha de comprovacéao de endereco original, preenchido segundo o ANEXO V.

XV - Ficha de comprovacao original de morar em imével de terceiros segundo o ANEXO VI

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigcbes aqui expressas,
ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste Edital, nos
comunicados, e demais legislacdes aplicaveis a esse certame e publicacdes.
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14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este certame que sejam publicados no Diario Oficial de Minas
Gerais e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrbnico www.consultoriaer.com.br e

WWW.Vicosa.mg.qgov.br.

14.3 — Sera de inteira responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo o acompanhamento
gerencial da realizacdo do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se
necessario, encaminhando-os a Emerick Rocha Consultoria Ltda., a qual promovera estudo,
fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagdo em
vigor.

14.4 - Cabera ao Prefeito Municipal de Vigcosa — MG a homologac¢éo do resultado deste Concurso
Publico apresentado pela Comissao de Processo Seletivo, que podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da
Administracao.

14.5 - O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano a partir da data da homologacado, podendo
ser prorrogado.

14.6 — ApOs a homologacgéo definitiva dos resultados, e em conformidade com a necessidade de
excepcional interesse publico, a vagas serdo preenchidas gradativamente de acordo com a
necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.7 — A Prefeitura Municipal de Vigcosa/MG e a Emerick Rocha Consultoria Ltda., ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos
eletrdnicos www.consultoriaer.com.br e www.vicosa.mg.gov.br.

14.8 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragao.

14.9 - O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Secretaria de Saude de Vigosa
— MG, durante o prazo de validade deste edital, seu endere¢o atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a sua
convocacdao, por falta da citada atualizacéo.

14.10 — Todas as publicacdes relativas a este Concurso Publico serdo publicadas por meio dos
enderecos eletrnicos www.consultoriaer.com.br e www.vicosa.mg.gov.br.

14.11- Os casos omissos do presente Edital e da Lei Orgénica do Municipio serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo.

15 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

15. DAS VAGAS PARA DEFICIENTES
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15.1. Ficam reservados aos portadores de deficiéncia, os percentuais de 5% (cinco por cento) do total
das vagas ofertadas para cada cargo (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 36 item II).

15.2. E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condicdes descritas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e dispbe sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

15.3. A pessoa portadora de deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacdo das provas, duracdo, horario e local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida;

15.4. O candidato portador de deficiéncia devera anexar no momento da inscricdo, o Atestado Médico
original, contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, comprovando a deficiéncia, nos
termos do Caédigo Internacional de Doencas versédo 10 (dez) (CID-10),

15.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacao das
provas devera fazer a solicitagdo no momento da inscrigao.

15.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a fazer parte do grupo geral de inscricao;

15.7. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Edital, a contratacdo ndo
seré efetivada;

15.8. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia
realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade da funcdo com a deficiéncia
de que é portador, por equipe médica indicada pela Secretaria Municipal de Saude;

15.9. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia, se néo
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo, na selecdo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria;

15.10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcao;

15.11. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Vigosa — MG, 27 de Janeiro de 2020.

Angelo Chequer
Prefeito Municipal de Vicosa - MG

Elge de Azevedo Magalhaes Fialho
Presidente da comissao
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ANEXO |
COD  \cARGO/FUNGAO REQUISITO - QUADRO VALORDO | Valorde CARSGE’;&E?:R'A D'EE;QSCSS N°. DE PESO DAS TSSS#ODSE Prova Curso
DO ESCOLARIDADE DE SALARIO XD BT QUESTOES QUESTAO Eisica e
CARGO
VAGAS (12 ETAPA) Prova
Especifica.
Agente Comunitario de Salde — Estratégia Formagao Escolar: R$ 50,00 4 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
Médio Completo 01 R$ 1.320,29 0 Infi Ati Pontos por SIM SIM
Salide da Familia — Bairro AMORAS _ . R Horas nformatica 05 b pontos
1 (Lei Federal CR Conhecimentos Gerais 05 questdo
11.350/2006, art. 6° Semanais Conhecimentos especificos 20
inciso )
Formacéo Escolar: .
A Lingua Portuguesa 10 2,5 100
R$ 50,00 40
2 Médio Completo 01 R$ 1.320,29 9y Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
; oras ] ] A
Agente Comunitario de Satide — Estratégia (Lei Federal C+R Semanais Conhecimentos Gerais 05 questao
Salde da Familia — Bairro BOM JESUS | 11.350/2006, art. Conhecimentos especificos 20
6%nciso Ill)
Formacdao Escolar: B
Médio C | R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
3 edio Completo o1 R$ 1.320,29 Informatica 05 Pontos por pontos SIM SiM
Agente Comunitario de Sadde — Estratégia (Lei Federal * Horas Conhecimentos Gerais 05 questao
Sautde da Familia — Bairro BOM JESUS II 11.350/2006, art. CR Semanais Conhecimentos especificos 20
6%inciso )
Formacéao Escolar: -
Médio Complet R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
4 edio Completo o1 R$ 1.320,29 " Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
Lei Federal + oras Conhecimentos Gerais questao
Agente Comunitario de Salde — Estratégia 11 3$50/2006 art. 6° CR Semanais Conheciment i gg
Salde da Familia — Bairro CACHOEIRINHA nciso onhecimentos especiticos
Formacé&o Escolar:
Médi(c) Completo 01 R$ 1.320,29 R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 25 100
5 P + Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
Agente Comunitario de Satide - Estratégia (Lei Federal CR Sel_'rr?;;s Conhecimentos Gerais 05 questdo
Salde da Familia— Bairro CENTRO 11.350/2006, art. 6° Conhecimentos especificos 20
inciso )
Formacéao Escolar: -
Médio Complet R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
6 edio Completo 01 R$ 1.320,29 Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
Agente Comunitario de Satide - Estratégi (Lei Federal R Horas Conhecimentos Gerais Pt questéo
gente Comunitario de Saude — Estrategia 11.350/2006, art. 6° Semanais Conhecimentos especificos 20

Satde da Familia — Bairro JOAO BRAZ

inciso )
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Formacéo Escolar:

- R$ 50,00 Li Port 25 100
7 Medio Completo 01 R$ 132029 ® “ " nformatica . Pontos por pontos siM M
Agente Comunitario de Sadde — Estratégia (Lei Federal ¥ Horas Conhecimentos Gerais 05 questio
Sadde da Familia - Bairro NOVA ERA e 350/2006 - CR Semanais € a 05
INACIO MARTINS 11.35 ,art. Conhecimentos especificos 20
inciso Il
Formacéo Escolar: .
8 Médio C et R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 25 100
edio Completo 01 R$ 1.320,29 9y Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
Lei Federal * oras Conhecimentos Gerais questao
Agente Comunitario de Salide — Estratégia 11 3(50/2006 art. 6° CR Semanais Conheci t i gg
Satde da Familia — Bairro NOVA VICOSA S nciso |’||) : onhecimentos especificos
Fo&?;ga(c:aolrinspﬁ;l:r: R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
9 01 R$ 1.320,29 Informatica Pontos por pontos SIM SIM
05 =
Agente Comunitério de Salde — Estratégia (Lei Federal C+R s Horas Conhecimentos Gerais 05 questao
Salde da Familia — Bairro NOVA 11.350/2006, art. 6° emanais Conhecimentos especificos 20
VICOSA/POSSES inciso Il
Formacdao Escolar: B
Médio Completo R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
10 01 R$ 1.320,29 Informética Pontos por pontos SIM SIM
05 =
Agente Comunitario de Satide — Estratégia (Lei Federal C+R s Horas. Conhecimentos Gerais 05 questdo
Satde da Familia — Bairro NOVO 11.350/2006, art. 6° emanais Conhecimentos especificos 20
SILVESTRE inciso )
Formacéo Escolar: .
Médio Completo R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
11 01 R$ 1.320,29 Informatica Pontos por pontos SIM SIM
05 =
Agente Comunitario de Sadde — Estratégia (Lei Federal or s Horas. Conhecimentos Gerais 05 questdo
Sadde da Familia — Bairro SANTO ANTONIO 11.350/2006, art. 6° emanais Conhecimentos especificos 20
| inciso Il
Foh;z(;gaé’oilspig:r: R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
12 01 R$ 1.320,29 Informatica Pontos por pontos SIM SIM
05 <
Agente Comunitario de Satde — Estratégia (Lei Federal C+R Horas. Conhecimentos Gerais 05 questéo
Saide da Familia — Bairro SANTO ANTONIO| ~ 11.350/2006, art. 6° Semanais Conhecimentos especificos 20
Il inciso Il
Formacdao Escolar: -
Médio Completo R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
L . L 01 R$ 1.320,29 Ati Pontos por 1
13 Agente Comunitério de Sadde — Estratégia ) + Horas Informatlca . 05 questé% ponios SM SM
Satde da Familia - Bairro SAO JOSE DO (Lei Federal CR s . Conhecimentos Gerais 05
TRIUNFO 11.350/2006, art. 6° emanais Conhecimentos especificos 20

inciso )
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Formacéao Escolar:

- R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
40
Médio Completo 01 R$ 1.320,29 Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
14 Agente Comunitario de Salde — Estratégia (Lei Federal C+R s Horas. Conhecimentos Gerais 05 questéo
Saude da Familia - Bairro SAO 11.350/2006, art. 6° emanais Conhecimentos especificos 20
JOSE/CIDADE NOVA inciso Il
Formacéo Escolar: .
L R$ 50,00 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
Médio Completo 40 L
15 01 R$ 1.320,29 Informatica 05 Pontos~por pontos SIM SIM
Agente Comunitario de Satide — Estratégia (Lei Federal C+R s Horas. Conhecimentos Gerais 05 questao
Saude da Familia — Bairro SAO JOSE 11.350/2006, art. 6° emanais Conhecimentos especificos 20
BARRINHA inciso )
Formacéo Escolar: .
Médio Completo R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
16 01 R$ 1.320,29 Informéatica 05 Pontos~por pontos SIM SIM
Agente Comunitario de Sadde — Estratégia (Lei Federal C+R Horas. Conhecimentos Gerais 05 questao
Satde da Familia - Bairro SAO 11.350/2006, art. 6° Semanais Conhecimentos especificos 20
SEBASTIAO/UNIAO/VALE DO SOL inciso Il
Formacéao Escolar: -
Médio Completo R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
17 P 01 R$ 1.320,29 Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
Agente Comunitario de Salide — Estratégia (Lei Federal C+R S HOFaSl Conhecimentos Gerais 05 questao
= o emanais ) .
Satide da Familia— Bairro SILVESTRE 11'3?2/:226"”?"' 6 Conhecimentos especificos 20
Formagé&o Escolar: )
Médio Completo R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
18 01 R$ 1.320,29 Informatica 05 Pontos~por pontos SIM SIM
Agente C itario de Salde — Estratégi (Lei Federal C+R s Horas. Conhecimentos Gerais 05 questéo
gente Comunitario de Salde — Estratégia o emanais ) .
Satde da Familia - Bairro SANTA CLARA | 11'35iglczi226|’|§”' 6 Conhecimentos especificos 20
Formacéo Escolar: -
Médio Completo R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 2,5 100
19 01 R$ 1.320,29 Informatica 05 Pontos por pontos SIM SIM
Agente Comunitario de Satde - Estratégi (Lei Federal R Horas. Conhecimentos Gerais 05 questdo
gente Comunitario de Salide — Estratégia 11.350/2006, art. 6° Semanais Conhecimentos especificos 20

Saude da Familia — Bairro SANTA CLARA Il

inciso Il




SECRETARIA DE SAUDE
DE VICOSA - MG

¥ vicosa

20

AGENTE DE ENDEMIAS

Formacéo Escolar:

Adi R$ 50,00
! 40
Médio Completo 05 R$ 1.320,29
(Lei Federal + Horas.
11.350/2008, art. 7° CR Semanais

inciso )

Lingua Portuguesa
Informatica
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos especificos

10

05
05

25
Pontos por
questao

100
pontos

SIM

SIM




ANEXO Il

EDITAL 001/2020

CRONOGRAMA

ITEM DATA

Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial

30/01/2020

Impugnactes

03/02/2020

Periodo das Inscrigdes

01/04/2020 a 22/04/2020

Periodo dos pedidos de isencao

01/04/2020 a 07/04/2020

Respostas dos pedidos de isencao (Deferidos e Indeferidos) 10/04/2020
Recurso para pedidos de Isencéo 11/04/2020
Respostas dos recursos dos pedidos de Isencéo 13/04/2020
Disponibilizacéo dos locais de provas. 27/04/2020
DATA DA PROVA 1°tapa 03/05/2020
Data da publicacdo do Gabarito de respostas das provas 04/05/2020
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao gabarito das provas 05/05/2020 a 06/05/2020
Respostas dos recursos interpostos 08/05/2020
Divulgacéo das listagens com o resultado final da prova escrita 11/05/2020
Convocacdo para as provas fisicas 15/05/2020
Divulgacéo dos locais de provas fisicas 15/05/2020
DATA DA PROVAS FiSICAS 2° etapa 18/05/2020 a 19/05/2020
Divulgacao dos Resultados de provas fisicas 20/05/2020
Convocacédo para o curso introdutério 21/05/2020
Divulgacéo dos locais do curso introdutério 21/05/2020
Realizacéo do curso introdutério 25/05/2020 a 29/05/2020
DATA DA PROVA 3° etapa 31/05/2020
Resultado preliminar do curso introdutério 01/06/2020
Recurso da avaliagdo do curso introdutdrio 02/06/2020 a 03/06/2020
Resultado Recurso do curso introdutério 04/06/2020
Resultado Final 05/06/2020

Homologacéo

08/06/2020 a 10/06/2020

Obs: O cronograma pode ser alterado, fique atento as informag68es do site e do seu e-mail.

O CANDIDATO AO FINAL DO PROCESSO PODERA SOLICITAR

SEU CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E DE APROVACAO.

Maiores Informacdes

028999490220

contato@consultoriaer.com.br

www.consultoriaer.com.br
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura interpretagio de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras
mailsculas e mindsculas. Encontro Vocélico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba
Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuag&o: ponto final, dois pontos, ponto
de interrogacdo e ponto de exclamacdo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sindnimos.
Diminutivo/aumentativo. Nog6es béasicas de acentuacdo gréfica. Classes de palavras: substantivos:
classificacéo e flexbes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacéo e flexdes de género, numero e grau.
Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacédo em todos
0s modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos:
um, uma, uns, umas). Termos essenciais da ora¢ao: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.
Ortografia, Compreensdo, interpretacéo, estruturacéo e articulacdo de textos; significado contextual de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formagédo e emprego das
palavras. Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas e homodnimas. Colocagédo pronominal. A
oracdo e seus termos. O periodo e sua constru¢ao: coordenacéo e subordinacao. Flexdo nominal e
verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacéo.

INFORMATICA: MS Office-2010 - ferramentas béasicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos e imagens, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e
numeéricos, manipulagdes e formatacdes de tabelas, opcdes de impressao, controle de quebra e numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
POWERPOINT2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracado
de péginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entres lides. Excel2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacédo e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de
Dados e Trabalhando com Formulérios e Relatorios. Internet: Conceitos e servi¢os relacionados a Internet,
correio eletrdnico e Browsers (havegadores de internet).

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do municipio, estado, pais e mundo, fatos cotidianos e que
marcaram a historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS = NocGes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de
transmisséo, periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas
preventivas dirigidas & populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina. Roedores / Leptospirose:
Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissdo, prevencao.
Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas, descri¢cdo, sinonimia, Agente etioldgico,
Reservatorio, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubacdo, periodo de
transmissibilidade.

AGENTE DE SAUDE: Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico.
Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Maléaria, (no¢Bes basicas, prevencdo primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude). NocGes de combate a dengue. Doengcas mais comuns na




comunidade: doengas transmissiveis e n&o transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
hipertensdo arterial, diabetes, saide mental). No¢Bes basicas de primeiros socorros. Promocdo da
Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. No¢des
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
AtribuigBes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases
da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagéo,
amamentacado, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais
comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e
do idoso.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUIC@ES/TAREFAS E FUNCC)ES DOS CARGOS - PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 -
MINISTERIO DA SAUDE.

1. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA.

1.1. As atribui¢des dos profissionais das equipes que atuam na Aten¢ao Basica deverdo seguir
normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as definicdes de escopo de praticas, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

1.2. Atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencao Basica:

I. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da darea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a
andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

lll. Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacbes, entre
outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagao de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de a¢0es e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo
de acBes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengbes de cuidado, responsabilizando- se pela
continuidade da atengado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se

refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a



longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengbes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria
comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordena¢ao do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atenc¢ao do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salde na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servicos de
saude;

Xl. Contribuir para o processo de regulagcdo do acesso a partir da Atengao Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos;

XIl. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contra-referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragGes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢do da Atencao
Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevengao, prote¢do e recuperacao em saude no
territério;

XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Bdsica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bdasica de
Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica

ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta




compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho
com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo
constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educac¢do continuada;

XXIII. Realizar a¢Oes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XIV. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Basica de Saude;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de satde das familias beneficiarias; e

XXVII. Realizar outras a¢Ges e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

1.3. Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE)

.1.3.1. Seguindo o pressuposto de que Atengdo Basica e Vigilancia em Saude devem se
unir para a adequada identificacdo de problemas de saude nos territérios e o planejamento de estratégias de
intervencdo clinica e sanitdria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de
saude (ACS e ACE) devem ser integradas. Assim, além das atribuicGes comuns a todos os profissionais da equipe de
AB, sdo atribuicGes dos ACS e ACE:

a) Atribuicées comuns do ACS e ACE

I.- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacao da
equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe
guando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territdrio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior niumero de visitas
domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia




epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude
de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interveng¢do no ambiente para o controle de vetores;

VIII.- Conhecer o funcionamento das acGes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

X.- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de
relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populagdo, como agGes e programas de educacdo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; e

XIl.- Exercer outras atribuicdes que |hes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) AtribuicGes do ACS:

I- Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Ill - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

1.4. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacao,

encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.




| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir
doencas e agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao
Basica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - orienta¢do e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em
situacdo de vulnerabilidade.

1.5. Importante ressaltar que os ACS soé realizardo a execucdo dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagao legal.
c) Atribuicdes do ACE:

| - Executar a¢cOes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de
doencas;

Il.- Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

lll. Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

IV.- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério;

V.- Executar a¢Oes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencdo e controle de doencas; e
VI.- Exercer outras atribuicbes que |lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
1.6. O ACS e o ACE devem compor uma equipe de Atencdo Basica (EAB) ou uma equipe de
Salde da Familia (ESF) e serem coordenados por profissionais de saude de nivel superior realizado de forma
compartilhada entre a Atengdo Basica e a Vigilancia em Salde. Nas localidades em que nao houver cobertura por
equipe de Atencdo Basica (EAB) ou equipe de Saude da Familia (ESF), o ACS deve se vincular a equipe da Estratégia
de Agentes Comunitarios de Saude (EACS). Ja o ACE, nesses casos, deve ser vinculado a equipe de vigilancia em
saude do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por profissional com comprovada capacidade
técnica, podendo estar vinculado a equipe de atengdo basica, ou saude da familia, ou a outro servigo a ser definido
pelo gestor local.
2.2. Especificidades da Estratégia Saude da Familia
2.1. Os Agente Comunitarios de Saude, cumprirdo carga hordria de 40 horas semanais de

trabalho e deverdo residir na drea de atuagao.




ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , residente a
,Cidade

_UF CEP: - ,

CPF n° RG n° Orgdo Exped. , Declaro, a

pedido do (a) interessado (a) e para fins de provas junto a Coordenacéo do processo seletivo, que este é

0 endereco de minha residencia.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que

responderei criminalmente em caso de falsidade das informac8es aqui prestadas.

Local Data

Assinatura do Declarante

Observagdes:
1) Reconhecer firma desta declaracéo
2) Anexar Comprovante de Residéncia em nome do Declarante




ANEXO VI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , residente a
,Cidade

_UF CEP: - , CPF n° RG n°

Orgéo Exped. , Declaro, a pedido do (a) interessado (a) e para fins de provas junto a

Coordenacao do processo seletivo, que 0 (@)

Sr.(a)

reside comigo.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que
responderei criminalmente em caso de falsidade das informacdes aqui prestadas.

Local Data

Assinatura do Declarante

Observacdes:
3) Reconhecer firma desta declaracéo
4) Anexar Comprovante de Residéncia em nome do Declarante




