MUNIQiPIO DE VARGEM/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Vargem/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°
401/2005, Lei Municipal n® 200/1998 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os
empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, nos termos da legislacdo municipal
especifica, nos empregos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Vargem.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Vargem/SP.
1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.
1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
|:eservadas Salario Carga . - L Taxa de
Empregos Vagas | as pessoas I P Requisitos minimos exigidos . L
com inicial horaria inscrigcao
deficiéncia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - R$ 1.621,00 :eomhaonr:ii Ensino Fundamental incompleto. R$ 38,00
Ensino fundamental completo; curso
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 - R$ 1.882,83 40 horas | especifico completo de Auxiliar de | pq 35 g4
semanais Enfermagem; e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 01 . R$ 1.621,00 40 horas Ensino fundamental incompleto e ser R$ 38,00
(feminino) semanais do sexo feminino.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 . R$ 1.621,00 40 hora_s Ensino fundam_ental incompleto e ser R$ 38,00
(masculino) semanais do sexo masculino.
40 horas Ensino fundamental completo e possuir
ELETRICISTA 01 -- R$ 2.075,60 ; experiéncia comprovada minima de 6 R$ 38,00
semanais : <
(seis) meses na fungdo.
MOTORISTA 04 . R$ 2.075,60 40 hora_s Ensino fundame_ntla‘ll Ic‘ompleto e possuir R$ 38,00
semanais CNH na categoria "D".
Ensino médio
Vagas
|:eservadas Salario Carga . Taxa de
Empregos Vagas | as pessoas M. P Requisitos minimos exigidos . .
com inicial horaria inscricao
deficiéncia
_ . 40 horas Ensino Médio completo e possuir CNH,
AGENTE SOCIAL - CRAS 01 R$ 2.075,60 semanais no minimo, na categoria "B". R$ 52,00
Ensino superior
Vagas
I:eservadas Salario Carga . Taxa de
Empregos Vagas | as pessoas . P Requisitos minimos exigidos . .
com inicial horaria inscricao
deficiéncia
Curso superior completo em
ANALISTA DE RECURSOS - 40 horas Administragdo, Psicologia, Ciéncias
HUMANOS 01 R$ 3.676,77 semanais Contébeis ou Tecndlogo em Recursos R$ 64,00
Humanos.
40 horas Ensino superior completo em
CONTROLADOR INTERNO 01 - R$ 3.676,77 . Administracdo, Ciéncias Contabeis, R$ 64,00
semanais A L o
Ciéncias Econdmicas, ou Direito.
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Ensino superior

Vagas
reservadas P
Empregos Vagas | as pessoas Salario Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
com inicial horaria inscricao
deficiéncia
Ensino superior completo em
Antropologia, Economia, Pedagogia,
40 horas Sociologia, Pedagogia, Servigo Social,
COORDENADOR DO CRAS 01 -- R$ 3.676,77 ) Terapia Ocupacional, Direito, R$ 64,00
semanais . ~ A o
Administracdo, Ciéncias Contabeis; e
possuir CNH, no minimo, na categoria
ngn
Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo Escolar
. 40 horas ou licenciatura plena em Pedagogia,
DIRETOR DE ESCOLA 01 R$ 6.063,99 semanais com pos-graduagdo em Gestdo Escolar; R$ 64,00
Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério oficial.
. 30 horas Curso superior completo de Farmacia,
FARMACEUTICO 01 -- R$ 3.676,77 : com inscrigdo no Conselho Regional de R$ 64,00
semanais L
Farmacia - CRF.
Ensino superior completo em
FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS | 01 - R$ 3.676,77 | Johoras | Administragdo,  Direito,  Ciencias | g gy g
semanais Contabeis ou Economia; e possuir CNH
na categoria "B".
Curso superior completo de Medicina,
MEDICO 01 . R$ 4.447,70 20 horas com especializagéo em Clinica Geral e R$ 64,00
semanais inscricdo no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
) 30 horas Curso superior completo de Direito,
PROCURADOR JURIDICO 01 -- R$ 6.410,76 . com inscrigdo na Ordem dos Advogados R$ 64,00
semanais )
do Brasil - OAB.
PROFESSOR DE EDUCAGAO . 30 horas Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
FISICA 01 R$ 4.215,35 semanais e registro no CREF. R$ 64,00
30 horas ] ’ ]
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 -- R$ 4.215,35 semanais Licenciatura Plena em Geografia. R$ 64,00
< 30 horas ) ) P
PROFESSOR DE HISTORIA 01 -- R$ 4.215,35 semanais Licenciatura Plena em Histodria. R$ 64,00
i 30 horas ; ’ -
PROFESSOR DE MATEMATICA 01 -- R$ 4.215,35 semanais Licenciatura Plena em Matematica. R$ 64,00

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em pericia
médica realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Vargem;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n© 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
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| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
26 de janeiro de 2026 e encerrando-se no dia 20 de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 23 de fevereiro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apods o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Vargem ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de fevereiro de 2026, o candidato deverd conferir no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Vargem e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigcdao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 27 de fevereiro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
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3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°© 9.508 de 24/09/2018, Lei
n° 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino fundamental

Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
preg Avaliagdo POCB POCE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objetiva 05 Matematica Especificos
(feminino/masculino) P
ELETRICISTA
MOTORISTA Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

Pratica 05 Matematica Especificos

Ensino médio

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE
AGENTE SOCIAL - CRAS Objetiva 10 Lingua Pgrtuguesa 15 Copheamentos
05 Matematica Especificos

Ensino superior

Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
preg Avaliagdo POCB POCE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
CONTROLADOR INTERNO Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos
COORDENADOR DO CRAS Titulos 05 Matematica Especificos
FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS
FARMACEUTICO Objetiva 10 Lingua ’Pc_)rtuguesa 25 Cop_heamentos
05 Matematica Especificos
DIRETOR DE ESCOLA }
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - .
PROFESSOR DE GEOGRAFIA ObTJI,iE'I‘(’) 2 * | 10 Lingua Portuguesa Eg Cecc’l,';ihcics'me”ms
PROFESSOR DE HISTOR’IA P
PROFESSOR DE MATEMATICA
- - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
MEDICO Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos
< Objetiva + 30 Conhecimentos
PROCURADOR JURIDICO Dissertativa + | 10 Lingua Portuguesa E ifi
Titulos specificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Vargem/SP, na data prevista de 15 de margo de 2026, de acordo com a
divisdo de periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.vargem.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:
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PERIODO DA PROVA EMPREGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE SOCIAL - CRAS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONTROLADOR INTERNO

COORDENADOR DO CRAS

A DIRETOR DE ESCOLA

FARMACEUTICO

MEDICO

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE MATEMATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(feminino/masculino)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ELETRICISTA

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

MOTORISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Vargem/SP, o
INDEPAC e 0 Municipio de Vargem reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 6 de marco de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.vargem.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgcao de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Org&o emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagdo.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagédo
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato
com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas. )

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego de PROCURADOR JURIDICO, cuja duragéo
total das provas sera de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;
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6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.vargem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa serd aplicada o emprego de PROCURADOR JURIDICO, na mesma data, horério e local da prova objetiva.
8.1.1. Ao candidato so6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
11 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
EMPREGO T TS
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
PROCURADOR JURIDICO 20 01

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.
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8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto
dissertativo argumentativo, que versara sobre o conteddo programatico estabelecido para o respectivo emprego, no Anexo II deste
Edital.
8.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.
8.4.1. A prova dissertativa deverd ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.
8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.
8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.
8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
8.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.
8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.
8.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:
a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema
0 ponto = foge ao tema/ problema i

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragGes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).
2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.
2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensdo geral.
0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).
2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitdveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).
2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.
0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).
8.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.
8.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
f) Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel;
h) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.
8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de ANALISTA DE RECURSOS
HUMANQOS, CONTROLADOR INTERNO, COORDENADOR DO CRAS, DIRETOR DE ESCOLA, FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS,
PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA e
PROFESSOR DE MATEMATICA, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 26 de janeiro a 23 de fevereiro de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.
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9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigcdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, CONTROLADOR INTERNO,
COORDENADOR DO CRAS E FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da funcgdo - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pds-graduacdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da fungao - Pos- Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragédo de conclusdo de
data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Pos-graduagcdo Lato Sensu -~ e . ~
(especializacdo) na area da funcio, Copia Elo Certlﬂcado_, _Certldao ou Declaragao de

7 . s conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos eriodo de realizagdo do curso, acompanhada do
(trezentos e sessenta) horas, concluida P . _realizag ! p

, ~ . respectivo histérico escolar.

até a data de apresentacao dos titulos.

TABELA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCI’-\(;I\O FISICA, PROFESSOR
DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA E PROFESSOR DE MATEMATICA

: VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
:zlucaDgg;?J:dgo E‘a Pésa:r?:dua gg Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
ucag s , >9 ¢ 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
Stricto Sensu, concluido até a data de
~ ; curso.
apresentacao dos titulos.
b) Mestrado na area da - . . .
Educacdo/funcdo - Pés-graduacio Coplla. do Dlploma~ devndamentNe registrado ou de
- , . 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
Stricto Sensu, concluido até a data de
= ; curso.
apresentacao dos titulos.
c) Pos-graduagcdo Lato Sensu
(especializacdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
Educacgdo/fungdo, com carga horaria 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
minima de 360 (trezentos e sessenta) P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
horas, concluida até a data de respectivo historico escolar.
apresentacdo dos titulos.

TABELA DE TiTULOS PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

z VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na &rea do Direito - Certificado/ Certidao/ Declaragao :je conclusdo Ele
Pés-graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos zt;rso,;;r;i::;l:ﬁz datoaude tl:)oenfce:l:asao:aa a|_3rreosveagaz
até a data de apresentacdo dos titulos. - ) o
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.
b) Mestrado na area do Direito - Pés- Cépi.a. do DipIomaN devidamentNe registrado ou de
graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragao ,(.je conclusao 9e
data de apresentacdo dos titulos. curso, c_ontendoﬂa data de conclusao e a aprovacao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
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- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.
c) Pos-graduaciao Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagdao) na area do Direito, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracdo
concluida até a data de apresentagdo dos ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.

| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica serd aplicada para o emprego de MOTORISTA, na cidade de Vargem/SP, em datas, locais e horarios a serem
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.vargem.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

° .
N°. de candidatos N°. de candidatos com
Emprego convocadosA— ampla deficiéncia convocados
concorréncia
MOTORISTA 20 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica
e participardao desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

10.5.1. Os candidatos ao emprego de MOTORISTA deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, com a
categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo
apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetddo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica de Motorista sdo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA

REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de tran5|to,_ a seguranca  propria, qos 0 a 50 pontos
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e tambem
a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 20 min

definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

‘ 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de ANALISTA
DE RECURSOS HUMANOS, CONTROLADOR ,INTERNO, COORDENADOR DO CRAS, DIRETOR DE ESCOLA, FISCAL DE RENDAS
MUNICIPAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA e PROFESSOR DE
MATEMATICA;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego de MOTORISTA;
c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o
emprego de PROCURADOR JURIDICO; e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecgos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.vargem.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste
Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.vargem.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Vargem apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no Diario Oficial do
Municipio e enderego eletrénico www.vargem.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Vargem o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgacgao da classificacdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http:/ /https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Vargem - Edital N° 01/2026 (Concurso
Publico) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicdo de recurso.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgado e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 12.2,

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdao do Concurso, home do
candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Vargem - Edital N°
01/2026 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.
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12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Vargem, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. O Municipio de Vargem reserva-se o direito de proceder as nomeagBes em nUmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3.1. A nomeagdo dos aprovados neste Concurso Publico obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.
13.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Vargem, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Vargem, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da convocacdo,
apresentando a documentagdo exigida para nomeagdo/posse ou, alternativamente, formalizando a desisténcia expressa da vaga.
13.4.1. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo no prazo estabelecido no item acima sera considerado como desisténcia
tacita, autorizando a Administragdo Publica a convocar o proximo candidato classificado, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copias autenticadas dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e
Certidao de Quitacdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e coloridas Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Registro de classe para os profissionais, nos casos em
que for exigido para a area de atuagdo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do
Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovagdo de experiéncia, se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento, RG e CPF
dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos (se
houver); Comprovante Escolar dos filhos de 7 a 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissdo dentro do prazo de validade da certiddo; Certiddo expedida pelo 6rgdo e/ou entidade competente,
se o candidato prestou servigo publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaracdes necessarias a critério do Municipio de
Vargem.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descricéo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Vargem podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.
13.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
ao emprego a que concorrem, sendo as decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Vargem, de carater eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitacdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacgdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Vargem
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Vargem acarretardo a
exclusdo do candidato deste Concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Vargem no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Vargem, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigcdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacgdo.

‘ 14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacoes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e na Internet nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.vargem.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Vargem e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Vargem a homologacgado do resultado final do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diadrio Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.vargem.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apods esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Vargem, situada a R. Geraldino de
Oliveira, 236 - Centro, Vargem - SP, 12935-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Vargem e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Vargem, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Vargem e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Vargem.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Vargem e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Vargem, 23 de janeiro de 2026.

Leodécio Alves de Lima
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARGEM/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE SOCIAL - CRAS
Descrigdo: Realizar trabalhos administrativos no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Descrigdo detalhada:

o Recepcao e oferta de informacgGes as familias usuarias do CRAS;

. Apoio ao trabalho dos profissionais do CRAS;

. Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo de profissional de referéncia do
CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
. Participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;

. Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

. Realizagdo de trabalhos administrativos relativo ao cotidiano do funcionamento do CRAS;

. Conducdo de grupos de idosos, adolescentes e deficientes através de palestras e trabalhos manuais necessarios;

. Atender outras ordens do supervisor, vinculadas ao trabalho do CRAS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo: Realiza andlise da area de Recursos Humanos, trabalha diretamente com os sistemas internos, recruta e seleciona
novos colaboradores, levanta necessidades de treinamento e avalia desempenho de pessoal, folha de salarios. Desenvolve planos
de carreiras e dissemina cultura organizacional.

Descrigdo detalhada:

° Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos
de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do quadro permanente;

° Auxiliar na formulagdo e coordenacdo da politica de pessoal, nas atividades que Ihe sdo aptas;

. Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteragdes e medidas corretivas;

° Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacdo de politicas de gestdo de pessoas, bem como a
realizagdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, analise de cargos e analise organizacional;

° Analisar casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, readaptacGes, demissdOes e outros tipos de

movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses
assuntos;

. Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizacgdo de promogGes na carreira
segundo critérios legais;

. Auxiliar no processo de avaliagdo de estagio probatoério de servidores publicos municipais e de avaliagdo permanente;

° Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicacdo correta do
estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer;

. Subsidiar a padronizacdo, atualizagao e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulgacdo de informagdes aos
funcionarios;

° Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizacdo de concursos publicos;

. Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selegdo por meio de processo seletivo;

. Elaborar editais de processos seletivos;

. Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades relativas a area de remuneragao,
descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;

. Efetuar pesquisas salariais;

. Tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatérios estatisticos decorrentes;

. Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

. Analisar e elaborar: relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a consisténcia das informacodes, tais
como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificacdes e outros, detectando e corrigindo desvios;

. Preparar relatérios para subsidiar informagGes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutengdo e processar
alteracdo no sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislagéo;

. Elaborar e acompanhar a execugao de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros e Assessorar a Comissao de Concursos quando devidamente
requerido.

. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, digitacdo,
registro, controle e arquivo de documentos, leitura de dados mecanicos e eletronicos, operacdo de mesa telefénica e outros (quadro
geral). Descricao detalhada:

. Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes, formularios e fichas, e recepcdo em geral, para atender as rotinas administrativas.

. Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitagdo.

. Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes.

° Recebe e transmite fax.

. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cdédigo ou ordem
alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario.

. Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando
o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

. Executa tarefas simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletronica, computadores), calculadoras,

reproducles graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cdpias
de documentos.
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdao do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes
(quadro da saude).

Descrigdo Detalhada:

. Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;

. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;

. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

. Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencgées cirlirgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (feminino/ masculino)

Descrigdo: Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacao de cemitérios, limpeza e manutencdo de proprios municipais e outras atividades em geral da Administracdo Publica
(quadro geral).

Descrigdo detalhada:

. Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais, leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

. Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

. Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;

° Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporcao adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

. Executa a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar os alicerces da obra a
ser construida;

. Auxilia na abertura de paredes para instalacdo de tubos, condutores de fiacdo elétrica ou tubulagdo hidraulica;

° Transporta e disponibiliza materiais e ferramentas para o(s) profissional(ias) que esta auxiliando;

° Descarrega materiais;

° Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os em local
adequado, para assegurar o0 seu uso;

° Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

° Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

. Auxilia na preparagao de rua para a execucao de servico de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

. Auxilia nas instalagdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagoes;

. Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lancando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacéo;

. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo;

. Zela pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

. Promove conservacdo e limpeza supervisionada, de proprios municipais, atua também em servigos gerais de limpeza e
manutengdo em areas especificas (educagdo, salde e outros);

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, em qualquer area de atuacdo municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo: Controle Interno é o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados utilizados com vistas a
assegurar que os objetivos da Prefeitura Municipal sejam alcangados nos termos das leis vigentes.

Descricdo Detalhada:

. Organizar e executar programacao de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, os respectivos relatérios;

. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;

. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;

. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
. Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcangados;

. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;

. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados;

. Propor a Chefia de Gabinete do Municipio de Vargem, a atualizacdo ou adequacdo as resolugdes relativas ao Sistema de
Controle Interno;

. Informar e orientar a Chefia de Gabinete, no sentido de evitar irregularidades e/ou ilegalidades, bem como recomendar,

quando possivel, as correcées saneadoras;
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. Comunicar o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo sobre qualquer irregularidade e/ou ilegalidade, sob pena de
responsabilidade solidaria;
. Dever de observancia a todas as instrugGes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, aplicaveis a espécie.

COORDENADOR DO CRAS
Descrigdo: Fazer a coordenacdo e gestdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, dentro das fungdes abaixo citadas.
Descricdo detalhada:

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de gerenciamento do CRAS e a implementagdao dos programas, servicos,
projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

. Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agoes;

. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS;

. Coordenar a execugdo das acles de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos ofertados no territorio;

. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias;

. Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho social com familias e os servicos
socioeducativos de convivio;

. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

. Efetuar acGes de mapeamento, articulagédo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS;

o Articular as acGes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servigos de Protecdo Social Basica;

. Organizar agoes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos socioassistenciais no territorio
de abrangéncia do CRAS;

° Fazer visitas e relatdrios se necessario;

. Atender outras ordens, vinculadas ao trabalho do CRAS.

DIRETOR DE ESCOLA
Descrigdo Detalhada:

° Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as Leis, Regulamentos e calendario escolar, as determinagdes superiores e
as disposicdes do Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo educacional;

° Coordenar a elaboragao do Plano Escolar e controlar a sua execugdo

. Presidir quando necessario, as reunides bimestrais de pais e professores, destinadas ao trato de assuntos de interesse

comum e debates sobre o aproveitamento dos educandos, além de supervisionar o funcionamento da escola e suas vinculadas,
com vista ao adequado equilibrio entre a sua atuacdo e as demais atividades curriculares;

° Supervisionar e dar apoio integral aos programas da Secretaria de Saude e Promogdo

° Social executados nas unidades e/ou encaminhamentos;

o Comunicar as Autoridades Sanitarias dando ciéncia imediata ao seu superior da ocorréncia de casos de moléstia
infectocontagiosa no &mbito da escola;

. Providenciar atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais e
responsaveis, sem responsabilidade financeira;

. Dar apoio as atividades ligadas a alimentagdo escolar e providenciar o fornecimento da merenda escolar aos educandos;
. Zelar pelo cumprimento do regulamento da merenda escolar na unidade

. Zelar pela manutencgédo e conservagao dos bens patrimoniais da escola, providenciando anualmente o seu inventario;

. Diligenciar para que o prédio escolar e suas instalagdes, sejam mantidas em boas condigdes, informando aos érgdos
competentes das necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

. Criar condices que favoregam o desempenho eficiente das equipes de trabalho que atuam no campo da escola:

1 - valorizando o papel de cada um no processo educacional;

2 - incentivando e facilitando a participacao de seus subordinados em atividades que contribuam para o seu crescimento pessoal
e profissional;

3 - mantendo o pessoal da escola devidamente informado sobre normas de trabalho e assuntos gerais relacionado a vida funcional
e profissional de cada um

4 - favorecendo o bom relacionamento interpessoal e a integragdo necessaria ao bom andamento dos trabalhos.

- Criar condigdes para integracdo da escola-familia-comunidade;

1- procurando atividades de natureza Sociocultural, Civica e Recreativa, que possibilitem a participagdo de pais e de elementos da
comunidade;

2- assegurando a participacdo da escola, em atividades da mesma natureza, quando desenvolvidas pela comunidade;

3- estimulando a participacdo dos pais na vida escolar, especialmente no que diz respeito ao processo ensino- aprendizagem.
Prestar assisténcia técnica continua ao Corpo Docente;

1 - orientando a organizacdo curricular;

2 - coordenando a elaboragao do plano de ensino;

3 - selecionando, indicando e fornecendo recursos didaticos;

4 - propondo técnicas e procedimentos de ensino-aprendizagem;

5 - coordenando e orientando o processo de avaliagdo;

6 - realizando treinamento em servigo.

. Providenciar matriculas e transferéncias de educandos no sentido de manter lotada a unidade, bem como dispor sobre a
organizacao de classes;

Informar a Equipe Técnica Pedagdgica sobre a ocorréncia de irregularidades no ambito escolar;

Tomar medidas de emergéncia em situagdes imprevistas no Regimento, comunicando o seu superior imediato;

Exercer as atribuicdes que Ihe forem diretamente cometidas pelo chefe imediato;

Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso na secretaria da Unidade Escolar

Encerrar diariamente o ponto do pessoal administrativo e técnico, bem como verificar a assiduidade;

Impor as penalidades previstas no Regimento Escolar;
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. Promover a partir de sugestdes do pessoal técnico-pedagdgico iniciativas, que visem ao aperfeicoamento profissional de
toda a equipe.

ELETRICISTA

Descrigdo: Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, por esquemas e
outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico
(quadro geral). Descrigao Detalhada:

. Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

. Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagao;

. Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia;

. Realiza a manutengdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizacdao, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

° Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

. Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagao
elétrica, para assegurar a observancia das especificacées de qualidade e seguranca;

. Promove a instalacgdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates
e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigdo: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descrigdo Detalhada:

° Faz manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios;

° Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

. Faz analises clinicas de sangue, urina, fazes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnostico de doencas;

. Efetua andlises bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

° Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Descricdo: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga administrativa de tributos, aplicar penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar,
coordenar e dirigir 6rgdos da administragado tributaria.

Descricao detalhada:

. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; examinar e preparar os elementos necessarios a
execugao da fiscalizagdo externa;

. Fazer o langamento, cobranga administrativa e controle dos recebimentos dos tributos Municipais;

. Observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do municipio;

. Executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, a
existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

. Verificar a regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas de tributos ndo recolhidos;

. Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

o Apresentar, através da chefia, subsidios necessarios as decisGes superiores, para adequacdo politica tributaria as
demandas e aspiragdes dos contribuintes, compatibilizando-as com as determinaces de ambito Estadual e Federal;

. Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com as esferas estadual e
federal, através de ajustes, acordos e convénios;

. Analisar as repercussoes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo
medidas corretivas;

. Colaborar para o aperfeicoamento da Legislagdo Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar os
mecanismos de arrecadacado;

. Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para
detecta-las e corrigi-las;

o Realizar auditorias, andlises e pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas;

. Estudar e informar processos na area de suas atribuigdes, inclusive as que importem em defesa da Fazenda Municipal em
juizo;

. Atuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacoes;

. Debater em reuniGes de trabalho os problemas juridico-tributarios, identificados na agdo fiscal, para compor normas e
instrugdes de servigo;

. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

. Participar de plantGes e campanhas educativas no tema tributario municipal;

. Investigar a evasao ou fraudes no pagamento de tributos;

. Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
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. Informar processos referentes a valor estimado de tributos e imoveis (Estimativa Fiscal);

. Lavrar autos de infragdes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos;

. Dar pareceres em processos sobre pedidos de isengdao e nos recursos contra langamentos;

. Verificar mercadorias em transito no Municipio e documentos correspondentes;

o Requisitar o auxilio de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias e
inspegdes;

. Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

. Promover o lancgamento e cobranga de tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

. Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

. Auxiliar na elaboracdo de relatérios relacionados ao Departamento de Finangas;

. Promover a inscricdo de Divida Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem
como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

. Fiscalizar, emitir relatdrios, e, baixar no sistema de informatica as empresas e autdnomos que solicitem baixa de lotagdo;
. Sugerir a revisdo do lancamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro;

. Orientar e treinar agentes auxiliares de fiscalizagdo e outros servidores auxiliares na execugao de suas fungdes;

. Apresentar-se no local de trabalho e nas empresas que visita em nome da Municipalidade, com trajes adequados, e ao
abordar contribuintes, identificar-se, e, quando for o caso, apresentar o Oficio de encaminhamento;

. Buscar e aprofundar conhecimentos em direito tributério, direito administrativo, direito constitucional, direito civil,

auditoria, informatica, contabilidade comercial, publica e bancaria e legislacdo federal, estadual e municipal, relativas a fiscalizacdo
tributaria,

. Arrecadacdo e normas gerais de administracdo publica;

° Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior;

° Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicles;

. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis;

. Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido com

presteza, polidez, educacdo, eficiéncia e saia satisfeito, até mesmo se o pleito por impedimentos legais ou alheios a vontade do
servidor ndo pode ser atendido;

° Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, conforme
determinagdo de seu superior hierarquico.

MEDICO

Descricdo: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Descrigdo Detalhada:

. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

o Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientagdo adequada;

. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacles definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

o Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacgoes legais;

. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a

realizacdo em conjunto com equipes da unidade de saude, acles educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a salde no Municipio;

. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades
da unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar das comunidades;

. Zela pela conservacdo de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, atendendo especificidades do Programa Saude de
Familia.

MOTORISTA

Descricdo: Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transportar
alunos dentro de uma localidade.
Descrigdo Detalhada:

o Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua, éleo do Carter, testa freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento;

. Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas;

. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos, para conduzir alunos do
local de origem para os locais de destino;

. Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preservacdo e prevengdo ou solugcao de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

. Providencia os servigos de manutengdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito

estado;
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. Recolhe o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura para permitir sua manutencéo e
abastecimento;

. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigGes adequadas de uso;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descrigdo: Representa juridicamente a administragdo Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas acGes em que esta for
autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descrigdo Detalhada:

. Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

. Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
que é mandataria em juizo, para obter elementos necessarios a defesa ou acusagdo;

. Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os
interesses da Administragao Municipal;

. Presta assisténcia a unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e ou emitindo pareceres nos

processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos, convénios, consodrcios, questdes trabalhistas ligadas a
administragcao de recursos humanos etc.., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

. Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

. Responsabiliza-se pela correta documentagao dos imdveis da administracdo Municipal, verificando documentos existentes,
regularizacdo e ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

. Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da administragdo
municipal;

° Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo legislativo,
e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

° Mantém contato com consultorias técnicas especializadas e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a administracdo municipal;

° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descrigdo: Docéncia Na Educacgdo Basica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes:

o Planejar e executar atividades relacionadas ao conteldo didatico-pedagdgico;

Orientar e acompanhar as criangas no que tange a higiene pessoal;

Acompanhar e integrar a crianga no ambiente escolar, supervisionando e controlando, bem como administrando;
Participar das reunides de HTP;

Participar cooperativamente do planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas da escola;

Elaborar, executar e avaliar o plano de ensino em colaboragdo com os demais professores e técnicos da unidade;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Orientar o educando visando o seu desenvolvimento integral;

Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manutencdo da ordem geral da escola;

Participar de cursos de atualizagdo quando proporcionados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Planejar adequadamente o seu trabalho junto aos alunos, no que se refere a objetivos, contelidos, estratégias técnicas,
atividades de avaliacdo, seguindo as linhas mestras decididas juntamente com os demais especialistas da educagdo;

. Participar das atividades recreativas, extraclasse, em termos de envolvimento da crianca bem como eventos,
comemoracgdes e festas promovidas pela escola;

o Observar e cumprir rigorosamente os horarios de inicio e término das aulas;

. Proceder aos registros de observacdao do comportamento do aluno, do preenchimento fichas psicopedagogicas e fazer

relatérios bem como apresenta-los no prazo estipulados pelo diretor da escola.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Descrigdo: Docéncia no Ensino Fundamental, em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

o Planejar e executar atividades relacionadas ao conteldo didatico-pedagdgico;

Orientar e acompanhar as criangas no que tange a higiene pessoal;

Acompanhar e integrar a crianga no ambiente escolar, supervisionando e controlando, bem como administrando;
Participar das reunides de HTP;

Participar cooperativamente do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas da escola;

Elaborar, executar e avaliar o plano de ensino em colaboragdo com os demais professores e técnicos da unidade;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Orientar o educando visando o seu desenvolvimento integral;

Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manutencdo da ordem geral da escola;

Participar de cursos de atualizacao quando proporcionados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

Planejar adequadamente o seu trabalho junto aos alunos, no que se refere a objetivos, conteldos, estratégias técnicas,
atividades de avaliacdo, seguindo as linhas mestras decididas juntamente com os demais especialistas da educacao;

. Participar das atividades recreativas, extraclasse, em termos de envolvimento da crianca bem como eventos,
comemoracgoes e festas promovidas pela escola;

. Observar e cumprir rigorosamente os horarios de inicio e término das aulas;
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. Proceder aos registros de observacao do comportamento do aluno, do preenchimento fichas psicopedagogicas e fazer
relatérios bem como apresenta-los no prazo estipulados pelo diretor da escola.

PROFESSOR DE HISTORIA

Descrigdo: Docéncia no Ensino Fundamental, em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuiges:

o Planejar e executar atividades relacionadas ao conteldo didatico-pedagdgico;

Orientar e acompanhar as criangas no que tange a higiene pessoal;

Acompanhar e integrar a crianga no ambiente escolar, supervisionando e controlando, bem como administrando;
Participar das reunidoes de HTP;

Participar cooperativamente do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas da escola;

Elaborar, executar e avaliar o plano de ensino em colaboragdo com os demais professores e técnicos da unidade;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Orientar o educando visando o seu desenvolvimento integral;

Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manutengado da ordem geral da escola;

Participar de cursos de atualizagao quando proporcionados pela Secretaria Municipal de Educacgao;

Planejar adequadamente o seu trabalho junto aos alunos, no que se refere a objetivos, conteldos, estratégias técnicas,
atividades de avaliagdo, seguindo as linhas mestras decididas juntamente com os demais especialistas da educacgao;

. Participar das atividades recreativas, extraclasse, em termos de envolvimento da crianca bem como eventos,
comemoracoes e festas promovidas pela escola;

. Observar e cumprir rigorosamente os horarios de inicio e término das aulas;

° Proceder aos registros de observacdao do comportamento do aluno, do preenchimento fichas psicopedagdgicas e fazer

relatérios bem como apresenta-los no prazo estipulados pelo diretor da escola.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Descricdo: Docéncia no Ensino Fundamental, em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

. Planejar e executar atividades relacionadas ao contelido didatico-pedagdgico;

Orientar e acompanhar as criangas no que tange a higiene pessoal;

Acompanhar e integrar a crianga no ambiente escolar, supervisionando e controlando, bem como administrando;
Participar das reunidoes de HTP;

Participar cooperativamente do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas da escola;

Elaborar, executar e avaliar o plano de ensino em colaboragdo com os demais professores e técnicos da unidade;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Orientar o educando visando o seu desenvolvimento integral;

Responsabilizar-se pela disciplina da classe e colaborar na manutencdo da ordem geral da escola;

Participar de cursos de atualizacao quando proporcionados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Planejar adequadamente o seu trabalho junto aos alunos, no que se refere a objetivos, conteldos, estratégias técnicas,
atividades de avaliacdo, seguindo as linhas mestras decididas juntamente com os demais especialistas da educacao;

. Participar das atividades recreativas, extraclasse, em termos de envolvimento da crianca bem como eventos,
comemoracoes e festas promovidas pela escola;

. Observar e cumprir rigorosamente os horarios de inicio e término das aulas;

. Proceder aos registros de observacao do comportamento do aluno, do preenchimento fichas psicopedagogicas e fazer

relatérios bem como apresenta-los no prazo estipulados pelo diretor da escola.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO/ MASCULINO)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio légico.

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ELETRICISTA E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogles de rotinas
da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacao de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservacdao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacao do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.  Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acbes de prevengdo, promocgdo, protecdo, reabilitacdo e recuperacdo da salde. Acolhimento. Preparagdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descricdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias.
Higiene e alimentacdo do paciente. Controle hidrico. Calculo e administracdao de medicamentos, solucdes e imunobioldgicos. Vias
de administracdo. Preparo, limpeza e esterilizacdao de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccdo
hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos
pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem na salde publica, saude do
adulto, do idoso, da mulher, da crianga e do adolescente. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cdodigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucio
- RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO/ MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservagdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
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elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio,
sinalizagdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e EPC (equipamento de protegdo coletiva).
Cuidados com a saude no ambiente de trabalho. Prevencdo de acidentes. Higiene pessoal e do local de trabalho. Cuidados ao
manusear ferramentas, materiais e maquinas. Nogles basicas de primeiros socorros. Conservacdao de pragas, areas verdes e
préprios municipais. Nogdes basicas de jardinagem (plantio, poda, preparo do solo). Manuseio, transporte e armazenamento de
materiais. Uso e conservagao de ferramentas e equipamentos de trabalho. Nogdes simples de construgao civil (preparo de
argamassa, abertura de valas, auxilio em obras). Apoio em servicos de pavimentagdo e manutencdo de vias. Nogdes basicas de
elétrica e hidraulica predial. Carga e descarga de materiais. Limpeza e conservagdo de cemitérios e jazigos. Auxilio na abertura e
fechamento de sepulturas. Nocdes de manejo e conducgdo de animais soltos em vias publicas. Preservacdo do meio ambiente. Uso
consciente da dgua e dos materiais publicos.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.NogOes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nocdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantacdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalagGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. Nocdes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO

PARA O EMPREGO DE AGENTE SOCIAL - CRAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, antdénimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.

Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogbes de rotinas

da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. NocGes de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenacdo de arquivos.
Acondicionamento, armazenamento, preservacdo e conservacgdo de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade.
Digitalizacdo de documentos. Organizacao do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Atendimento a individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a sua importancia para a garantia de direitos.
Estatuto do idoso. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, CONTROLADOR INTERNO, COORDENADOR DO CRAS,
FARMACEUTICO E FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagdes. Produtividade. Motivagdo. Trabalho em equipe. Estilos de lideranca e gestao.
Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficicia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. RelacGes de trabalho.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de cargos e salarios. Analise, descricdo e avaliacdo de cargos. Remuneragao.
Folha de pagamento. Matemadtica financeira. Beneficios. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal.
Desenvolvimento organizacional. Comunicagdo. Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas
regulamentadoras (NR’s). NocOes de Direito do Trabalho. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos
na Administragdo Publica. Lei n°® 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Sistemas e
legislagdo de pessoal.

PARA O EMPREGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulacdo e revogagao. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administragao dos recursos de informacdo e
informatica, de servigos gerais, de documentacgdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformagGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n©
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR DO CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Seguridade Social no
Brasil. A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da
Penha Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 59, 6°, 1949). Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional.
Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético politico do
Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social Politica Nacional de Saude Mental. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. Direitos Humanos. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

PARA O EMPREGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educacdo. Funcdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interacdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espaco escolar. Educagéo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e
organizacao do sistema educacional. Direito e Legislacao educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais.
Administracdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administracdo Pulblica. Gestdo financeira. O financiamento da
educacdo. Cultura e clima organizacional. Gestao de pessoas.

Sugestdo Bibliografica:

1. ANTERO, Cidinha. Gestao financeira nos contextos educacionais. Editora Senac Sao Paulo, 2020.



MUNIQiPIO DE VARGEM/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

2. BOCCIA, Margarete Bertolo; DABUL, Marie Rose; LACERDA, Sandra da Costa (orgs.). Gestdao Escolar em Destaque. Paco
Editorial, 2013.
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Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
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3. Lei Federal n° 13.341/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 59, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

9. Decreto n°® 7.611/11 - Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

10. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Resolugdo CD/FNDE/MEC n© 15/21 - Dispde sobre as orientacGes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizacdo e

monitoramento na execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.947, de
16 de junho de 2009.

13. Resolugdo n° 6, de 4 de maio de 2023 - DispGe sobre a autorizagdo para a utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis
nas contas bancarias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e AgBes Integradas para o apoio as acdes voltadas a
protecdo no ambiente escolar

14. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

15. Lei Federal n°© 8.429/92 - DispGe sobre as sangGes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

16. Decreto-Lei n°® 2.848/40 - Cddigo Penal - Arts. 312 a 327.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reagles Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administragdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infeccGes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de prevencdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n® 762/2022, Lei n® 3820/1960, Lei n°
599,1/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Cddigo
de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributdria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteracGes. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Organica Municipal. Cédigo Tributdrio Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 -
Cddigo Tributario Nacional.

PARA O EMPREGO DE MEDICO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificacdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
0sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratdrias, renais e toracicas.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragdo publica como funcdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administragdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo,



MUNI(,'JiPIO DE VARGEM/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; Lei Federal n® 14.133/21. Contratos administrativos; Bens
Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissao,
autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Funcdo
social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e
reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno e externo da Administragdo Publica; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacdo, a republica, a democracia
e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e
coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervencdo nos municipios,
fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgamentdrio; Controle de constitucionalidade de atos municipais; AgSes Constitucionais: Mandado de Seguranga. Agdo Popular.
Acdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacdo. A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo - Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social.
Disposicao geral. Da Seguridade Social. DisposicGes gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito
Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitacGes constitucionais; Coédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria
- tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicao
ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusdo extingdao do crédito tributario
- garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administragdo da Receita Publica — da previsdo e
da arrecadacdo tributaria - renuncia de receita e medidas de compensacado; Precatorios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites
de Divida Publica. Direito Civil - Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de
direito privado e de direito publico; Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos soécios, diretores e
administradores; Dos fatos juridicos - conceito; Dos negdcios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagado,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito;
Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes.
Contratos. DisposicGes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo.
Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial
dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doacdo, locacao, locacdo predial urbana (Lei
n° 8.245/91), empréstimo, prestacao de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacao judicial. Faléncia; A propriedade, conceito,
fungdo social, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdével - a contratagdo - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacgdo. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil;
Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcdo jurisdicional: Da
jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio. Da intervencgdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério PUblico. Da advocacia
publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposi¢cdes gerais, tutela
de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacado suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento
de sentencga. Dos procedimentos especiais. Agdo resciséria. Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos
e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitorias. Execucdo Fiscal. Lei
Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes
contra a ordem tributéaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo
a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao
Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n°® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito
policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracao e Formas de remuneracao; Protecdo
ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convengao Coletiva de trabalho; sindicato
e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario:
Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS. Legislacao Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACI"\O FisicA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
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Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. S&o Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecéanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepcoes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educagdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educagdo Fisica. A educacgdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Ludicidade e Educacdo Fisica. Educagao Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educacgdo Fisica.

Bibliografia sugerida:

AUTDA WN -

1. BRACHT, Valter Editora. A Educagédo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacéo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacdo Fisica; 4.1.3.1: Educacdo

Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacdo Fisica
no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.
4, FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagGes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, ].B., Educacgdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
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6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Séo Paulo:
Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educacgdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edigdo. Editora: Artmed,
2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edicao, 2019.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacao. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgéo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. ;

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagogicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: O ensino da geografia na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Geografia. A diversificagao de linguagens e sua
aplicagdo no ensino. Uso de mapas na sala de aula. Cartografia. Geologia. Relevo, vegetagdo e solos. Biogeografia e Meio ambiente.
Recursos Naturais. Fontes energéticas. Climatologia. Geografia da Populacdo e Urbana. Geografia econémica. Formas de
organizacgdo do capital. Geopolitica. Territdrio, Cultura, Identidade e Diversidade. Formacdo territorial, social, politica e econdmica
do Brasil, América Latina e Continente Africano. Regionalizacgdo do Espaco Mundial. Mundo Contemporaneo. Processos de
industrializacdo e urbanizacdo. Globalizagdo. Os modos e sistemas de produgdo. Meios de comunicagao e transportes. A atividade
industrial brasileira. O Brasil no contexto mundial.

Sugestdo Bibliografica:

oURWN

1. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada a geografia. [Livro eletrénico] / Campina Grande: EDUEPB, 2016.

2. ALMEIDA, R. D. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologias. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

3. ARROYO, M.; GERAIGES LEMOS, A; SILVEIRA, M.L. Questdes territoriais na América Latina. Sdo Paulo, USP, 2006.

4, ASCHER, F. Os Novos principios do urbanismo. Sao Paulo: Romano Guerra. 2010.

5. BARRY, Roger G., CHORLEY, Richard J. Atmosfera, Tempo e Clima. 9a edicdo, Porto Alegre; Bookman, 2013.

6. BIGARELLA, 1. 1.; PASSOS, E.; HERMANN, M. L. P.; SANTOS, G. F.; SALAMUNI, E.; SUGUIO, K. Estrutura e Origem das
Paisagens Tropicais e Subtroplcals FIorlanopolls Editora da UFSC, 2003.

7. BLOOM, A. L. Superficie da Terra. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher, 2000.

8. BONDUKI, Nabil. Origens da habitagdo social no Brasil. Sdo Paulo: Estagao Liberdade, 2011.

9. BROWN, James H.; LOMOLINO, Mark V. Biogeografia. Tradugdo Editora Funpec, 2006.

10. CARLOS, A.F.A. (org.) e outros. Geografia em sala de aula, praticas e reflexdes. Sdo Paulo, Contexto, 2004.

11. CASTELLAR, Sonia Maria Vanzella. A cidade e a cultura urbana na Geografia escolar. BPG. Sao Paulo. Dez/ 2006.

12. COSTA, Wanderley Messias da, VASCONCELOS, Daniel Bruno; (organizadores). Geografia e geopolitica da América do Sul
[recurso eletrénico]: integracGes e conflitos / Sdo Paulo: FFLCH/USP, 2019.

13. CASTRO, Ina Elias de. Espaco politico. GEOgraphia (UFF), v. 20, n. 42, p. 120-126, 2018.

14, COUTINHO, Leopoldo Magno. Biomas brasileiros - Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2016.

15. DICKEN, Peter. Mudanca Global - Mapeando as Novas Fronteiras da Economia Mundial. S3o Paulo: Artmed, 2010.

16. FITZ, P. Cartografia basica. Sdo Paulo: Ed Oficina de Textos, 2008.

17. HINRICHS, Roger A. Merlin Kleinbach, Lineu Belico dos Reis. Energia e meio ambiente - Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014.

18. HUNT, E.K. e SHERMAN, Howard. Historia do pensamento econ6mico. Petrdpolis: Editora Vozes, 2001.

19. IANNI, O. (1971). Estado e planejamento econémico no Brasil (1930-1970). S&do Paulo: Ed. Civilizagdo Brasileira. (32.
ed). 1979.

20. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Manual Técnico da Vegetacdo Brasileira. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
21. KATUTA, A. M. Geografia e Conhecimentos Cartograficos: a cartografia no movimento de renovagdo da geografia brasileira
e a importancia dos mapas. Sdo Paulo: Editora UNESP/FAPESP. 2001.

22. LEINZ, Viktor; AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral, 14 ed., Sdo Paulo, Editora Nacional, 2003.

23. MARCUSSO, Marcus Fernandes. Formacgdo social, econdmica e politica do Brasil. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional S.A., 2017.

24. MENDONCA, Francisco; Danni-Oliveira, I. M. Climatologia: nogGes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2007.

25. MORAES, Antbnio Carlos Robert. Geografia Historica do Brasil: Capitalismo, territorio e periferia. Sdo Paulo: Ed.
Annablume.

26. MOREIRA, Ruy. A geografia do espago-mundo: conflitos e superacdo no espago do capital - 1. Ed. - Rio de Janeiro:
Consequéncia Editora, 2016.

27. OLIVEIRA, K. A. T. de; PIRES, L. M. (orgas.). Ensinar sobre a cidade. Goiania: Espaco Académico, 2017.

28. PIKETTY, Thomas. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

29. PONTUSCHKA, Nidia N.; OLIVEIRA, Ariovaldo U. de (Orgs.). Geografia em perspectiva. 32 Edigdo. Sdo Paulo: Contexto,
2010

30. PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. Porto Alegre: Bookman, 2006

31. SANTOS, M SILVEIRA M. L. O Brasil. Terrltorlo e sociedade no inicio do século XXI. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo:
Record, 2001.

32. SANTOS, Marco Aurélio dos. Fontes de energia nova e renovavel - Editora: LTC, 2013.

33. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.1: Geografia; e 4.4.1.2: Geografia no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

34. VENTURI, Luis Antonio Bittar (org) Geografia — Praticas de Campo, Laboratério e Sala de Aula. Sdo Paulo: Sarandi, 2011.
35. YNOUE, R.Y., Reboita, M.S., Ambrizzi, T., Silva, G.A.M. Meteorologia basica e aplicagbes. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2017.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
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Sugestado Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino de Histéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na
perspectiva da BNCC. Cultura histérica. Memdria e Patrimonio Cultural. Abordagens acerca das relages étnico-raciais. Sociedade,
economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporéanea.
Oriente Médio: civilizagdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugGes. Revolugdes e movimentos
sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolucdo Russa.
Guerra Fria. Historia do Brasil: da conquista e colonizacdo a Republica. A formagdo do povo brasileiro. A Formacdo do Estado
Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-1889). Revolucdo de 1930. Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Historia e
Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.2: Histéria; e 4.4.2.2: Histdria no Ensino
Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histéria. 13ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.
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3. Cavalcanti, E.; Aradjo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histéria: demandas e desafios do
tempo presente. Produgdo académica, ensino de Histdria e formacdo docente - Sdo Luis: EDUFMA.

4. COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. — 6.ed. - Sdo Paulo: Fundacdo Editora da UNESP,
1999.

5. FAUSTO, Boris. A revolucdo de 1930: historiografia e histéria. 162 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

6. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 142 ed. S3ao Paulo Edusp, 2019.

7. FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituicGes (1889-1930). Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 9).

8. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educacdo patrimonial no ensino de histéria nos
anos finais do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Edigdes SM. 2012.

9. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugdo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. PublicacGes Dom Quixote,
2009. Titulo original: Second World War.

10. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Tradugdo Caesar Souza. — 1.
ed. - Petroépolis, RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.

11. GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. (Histdria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 10).

12. GOMES, Wagner. Ensino de histéria e interdisciplinaridade: reflexdes epistemoldgicas. [livro eletrénico] / Wagner Gomes.
- Fortaleza: EAUECE, 2020. (Colecdo Praticas Educativas).

13. GUARINELLO, Norberto Luiz. Histéria Antiga. Editora Contexto.

14. HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

15. HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.
16. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizacdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansdo
territorial. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

17. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizagdo Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

18. Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de histéria, tecnologias e metodologias ativas:

novas experiéncias e saberes escolares [recurso eletrénico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Colecdo Experimentos e
reflexdes sobre praticas no ensino de Histdria, v.1).

19. LINHARES, Maria Yedda. Histdria geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

20. LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Historia da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba
[PR]: IESDE Brasil, 2018.

21. MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

22. MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histéria e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.

23. OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histérica e Ensino de Historia. Jodo
Pessoa: Editora da UFPB, 2014.

24. OLIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca Indigena na Formacdo do Brasil. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

25. Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histoéria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas,
2013.

26. PIPES, Richard. Histéria concisa da Revolugdo Russa; traducdo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.

27. RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formagdo e o Sentido do Brasil. Editora Global.

28. RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Historia e curriculo reflexdes sobre
a Base Nacional Comum Curricular, Formagdo de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

29. ROMANI, Carlo. Histéria Contemporanea 1. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundagao CECIER]J,
2011.

30. SILVA, Marcelo Céandido da. Histéria medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

31. SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formagdo econ6mica do Brasil: uma reinterpretacdo contemporanea. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

32. SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora Contexto, 2013.

33. ZANATTA, Loris. Uma breve histdéria da América Latina. Tradugdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017.

Titulo original: Storia dell’America Latina contemporanea.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacgdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.
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8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.
9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histodrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.
11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.
13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.
14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.
15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Séo
Paulo: Summus, 2015.
16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.
17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.
18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.
19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.
21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
Sao Paulo: Summus, 2019.
22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.
23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.
24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.
25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.
28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.
29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.
Parte 2:
. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.
. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Bra5|I|a MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.
Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolucdo
de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equagdes diferenciais. Fungdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagbes. Progressbes aritméticas e geomeétricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.
Sugestdo Bibliografica:
1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica
e 4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.
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2. BOALER, J6. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. S&o Paulo: Atual, 2013.

4. IEZZI1, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e
Aplicacoes - Edltora Atual (Grupo Saraiva).

5. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6. ROSA Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

7. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris,
2017

8. WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Vargem

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Vargem, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Vargem

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor.
Especificacao:

O Titulo de Mestre.
Especificacao:

O pés-Graduacéo lato sensu.
Especificagao:

0 pés-Graduacéo lato sensu.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Vargem, de de 2026.

Assinatura do candidato



