Prefeitura Municipal de

TAPIRAI

Concurso Publico N2 001/2022

EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES — Consolidado (**

A Prefeitura Municipal de TAPIRAI, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Concurso
Publico n2 001/2022 visando ao provimento de cargos de provimento efetivo pelo regime celetista, instituido pelo Decreto-
Lei n2 5452/1943, o qual se processard de acordo com as instrugdes constantes neste edital e legislagdo na suplementar a
matéria.

1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e os requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGO N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MIiNIMA E REQUISITOS DE | VALOR da
VAGAS | HORARIA | BASICO MENSAL COMPETENCIA INSCRICAO
1 AUX|!|ar de . 1 40 hora.s RS 1.305,86 Ter escolaridade correspondente ao ensino RS 14,00
Servigos Gerais semanais fundamental completo.
Ter curso superior em ciéncias contabeis,
) Controlador 1 30 hora's RS 3.392,58 admirAwis'Fragéo, engenharia, . .ciéncias RS 21,00
Interno semanais econd6micas ou bacharelado em direito e ter
conhecimentos de informatica.
Ter curso superior em enfermagem, com
3 | Enfermeiro Cadastro | 40 hora's R$ 4.111,99 registro no Conselho Regional de| R$21,00
Reserva | semanais
Enfermagem — COREN.
Ter escolaridade correspondente ao ensino
superior em biologia, ecologia, engenharia
4 | Fiscal Ambiental y | A0horas | pe s 629,90 [3mPiental ou bacharelado em direito, | by o
semanais possuir conhecimentos de informatica e
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria "B".
Ter concluido curso técnico em edificagdes
ou superior completo em Engenharia Civil,
5 Fiscal de Obras e 1 40 hora.s RS 2.626,90 Eletrlca' ou A.rqmtet,u.ra, poss'mr RS 21,00
Posturas semanais conhecimentos de informatica e Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria "B".
Ter curso superior em medicina com registro
Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, e
. . 08 horas . . .
6 | Ginecologista / 1 . RS 4.303,80 ainda registro no Conselho Regional de| RS 21,00
semanais - . , -
Obstetra Medicina como especialista na area médica
de ginecologia/obstetricia.
Ter curso superior em medicina com registro
08 horas no Conselho Regional de Medicina - CRM,
7 | Médico Pediatra 1 . R$ 4.303,80 ainda registro no Conselho Regional de| RS$ 21,00
semanais . - . .-
Medicina como especialista na area médica
de pediatria.
Ter escolaridade correspondente ao ensino
i 40 horas . . . .
8 | Motorista 1 . RS 1.709,16 médio e possuir carteira nacional de| R$ 18,00
semanais e . o
habilitagdo, no minimo categoria “D”.
L 30 horas Ter curso superior em nutricdo com registro
9 | Nutricionista 1 semanais R53.392,58 no Conselho Regional de Nutri¢do — CRN. RS 21,00
Ter escolaridade correspondente ao ensino
10 Op’era.dor de 1 40 hora.s RS 1.939,75 médio e possuir carteira nacional de| R$ 18,00
Maquinas semanais e s .  um
habilitagdo, no minimo categoria “D”.
Professor de 30 horas Nivel Superior em Curso de Licenciatura
11 | Educagio Basica | 1 . RS 2.890,00! o P N RS 21,00
semanais especifica de Graduagao Plena.
— Artes
12 | Professor de 1 30 horas R$ 2.890,00? Nivel Superior em Curso de Licenciatura| R$ 21,00
110/06/2022 — Alterado o vencimento basico mensal para o cargo de Professor de Educacdo Basica | — Artes, conforme

legislacdo municipal.
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Educagao Basica | - semanais especifica de Graduagdo Plena.
Inglés
13 | servente 1 40 hora.s RS 1.305,86 Ter escolaridade correspondente ao ensino RS 14,00
semanais fundamental completo.

40 horas Ter escolaridade correspondente ao ensino
14 | Técnico Agricola 1 . RS 2.205,25 médio com registro no CFTA - Conselho| R$ 18,00
semanais L . 3

Federal dos Técnicos Agricolas.

Ter escolaridade correspondente ao ensino

Técni m 40 hor .y . e
15] €€ co’e' 1 0 oa's RS 3.104,83 médio e possuir curso especifico em| R$ 18,00
Informatica semanais . .
informatica.
Ter curso superior em terapia ocupacional,
Ter hor m registro no Conselho Regional
16 | Terapeuta 1 30horas | pe 339558 |COM registro no Conselho Regional def oo,y o9
Ocupacional semanais Fisioterapia e Terapia Ocupacional -

CREFITO.

1.2. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.

1.3. O Concurso Publico N2 001/2022 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogdvel, uma
vez, por igual periodo.

1.4. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de TAPIRAI estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista
de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos ou para provimento de
vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 07 a 22 de JUNHO de 2022, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 001/2022 da Prefeitura Municipal de
TAPIRAI, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRICAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscricdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até 22 de JUNHO de 2022 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato deverd fazer a opcdo por um deles, ficando eliminado nas outras opcdes, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricio e ao
pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. N3o serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndao o
pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serao indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,

2 10/06/2022 — Alterado o vencimento bésico mensal para o cargo de Professor de Educa¢do Basica | — Inglés, conforme
legislacdo municipal.
313/06/2022 — Alterado o requisito minimo para o cargo de Técnico Agricola, fazendo constar registro no CFTA.
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por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢Ges indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢cdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o
seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do e seu nome n3o conste do Edital de Convocagdo, NAO poder3 realizar a prova objetiva, ndo havendo alocacdo de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢cdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 17 de JUNHO de 2022, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Ptblico n2 001/2022 — Prefeitura de TAPIRAI

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdio do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscricdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeacdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdao
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagao para contratagao, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
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eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, a pontuacgdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizacdao da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condiges especiais
de uso ou acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confec¢ao de prova em
Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacao da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condigGes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegdo:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os cargos.

5.1.2. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada para os cargos de Professor de Educagdo Basica | — Artes
e Professor de Educagao Basica | — Inglés.

5.1.3. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada para os 20 candidatos melhor classificados
na Prova Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.*

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de TAPIRAI/SP, com data prevista para o dia 10 de JULHO de 2022
(domingo), nos seguintes horarios:

Auxiliar de Servigos Gerais; Controlador Interno; Fiscal de Obras e Posturas; Motorista; Técnico
09h00 Agricola; Técnico em Informatica; Professor de Educacdo Basica | — Artes; Professor de Educacdo
Basica | — Inglés.

Enfermeiro; Fiscal Ambiental; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Pediatra; Nutricionista;

14h00
Operador de Maquinas; Servente; Terapeuta Ocupacional.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

410/06/2022 — Incluida a fase de Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
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6.3. A confirmag3o oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRAi e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.tapirai.sp.gov.br , sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de Tapirai
(www.tapirai.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragGes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagGes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuigdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; SERVENTE.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

CONTROLADOR INTERNO; FISCAL AMBIENTAL; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM INFORMATICA.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

ENFERMEIRO; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO PEDIATRA; NUTRICIONISTA; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ARTES; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - INGLES.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacio de Textos 8 2 16
Legislagao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagdgicos 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.
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7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portoes serao fechados impreterivelmente
no horério indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo sera
admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndao sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validacdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolucdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragcdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serda comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardao declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverad efetuar sua conferéncia antes de comecgar a resolucdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustra¢des. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instru¢cées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
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Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotac¢do ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagéo.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicacdo e de correcdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relacdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relacdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confiancga. A Equipe
de Coordenagao responsaveis pela aplicagdo das provas darad todo apoio que for necessdrio. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.
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7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presencga;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situacdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagdo do candidato na prova objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cOes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informacdo ou documentacgdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento
como irregular para comprovacao da inscricdo, comprovacado de requisitos ou identificagdo no dia da prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente para os cargos de Professor de Educagao
Bdsica | — Artes e Professor de Educagdo Basica | — Inglés, e consistira na apresentagdo de titulos relacionados a area da
Educacao.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuigées do cargo para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Instituicbes de Educac¢do Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (maximo - 2 titulos
devidamente registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracdo comprobatdria
da conclusdo do curso contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declara¢cdo devem
mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 29
da Resolucdo; Il - identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duracdo total, especificacdo da carga horaria de
cada atividade académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulacdo, na forma da Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtencdo do
titulo, contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatdria da obtengdo do
titulo, contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).
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8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizagdo das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cépia frente-verso autenticada em cartério. O
candidato podera optar por apresentar o documento original juntamente com cdpia simples (frente e verso), a qual sera
autenticada por membro da Comissdao do Concurso Publico ou por servidor municipal designado. A apresentagdo das copias é
de inteira responsabilidade do candidato. Ndo serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo
entregues juntamente com o formulario constante do ANEXO Il - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido
e assinado. Nao serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo
cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n? 001/2022,
coordenado por profissional da area da educagdo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os
pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.6. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos

indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
TAPIRAI nos sites www.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.br.

9. DA PROVA PRATICA®

9.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, na quantidade estabelecida no item 5.1.3 do Edital.

9.2. A avaliacdo da Prova Pratica sera efetuada segundo os critérios a seguir estabelecidos:

9.2.1. MOTORISTA

| - Para participagdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de
validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de
apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a
Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica, que sera realizada em veiculo do tipo “CAMINHAO BASCULANTE”, terd pontua¢do maxima de 100
pontos, desta forma distribuidos entre os seguintes exames:

-> Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem toca-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos.

=> Exame de Conducao e realizacdao de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranga na condug¢do, conhecimento das normas de transito e
dos equipamentos de segurancga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizacdo de
equipamentos acessarios, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspecdo e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatérios e de Seguranca Veicular (aferigdo de pneus, cintos de segurancga, etc.)
- 10 pontos;

b) Técnica de Condugdo e Atendimento as Regras de Circulagdo (atengdo a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, troca adequada de marchas, ndo deixar o veiculo “morrer”, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 40
pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (manuseio de cacamba, guincho e outros acessorios) - 20 pontos. Ill -
A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas
técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros,
do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrucGes ou do trajeto. Serd DESCLASSIFICADO da Prova Pratica,
independente da pontuagdo obtida nos demais quesitos, o candidato que ndo executar a prova de baliza no tempo maximo
de 2 minutos.

9.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS
| - Para participagdo na Prova Pratica de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato convocado deverd se apresentar ao
Examinador com antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de

10/06/2022 — Inserido o item no Edital que estabelece os critérios da Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador
de Mdquinas.
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Habilitagdo na categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro
do prazo de validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que
deixar de apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de
realizar a Prova Pratica e, portanto, DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na realizacdo de exame de condugdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de maquina
MOTONIVELADORA, tais como: terraplanagem, aterramento, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e compactagao de terra, etc.
As tarefas serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizagdo e o tempo para a execugdo das tarefas sera
de 45 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as atividades, nas quais o candidato devera demonstrar
pericia e seguranc¢a na condug¢do, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos de seguranga, conhecimento
técnico dos recursos da maquina e capacidade de manuseio e utilizagcdo de equipamentos acessorios.

Il - Serd atribuida pontuagdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagao com base nos
seguintes quesitos:

a) Seguranga Veicular e Equipamentos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatorios e de seguranca, pneus, cinto
de seguranga, dleo, luzes, acessorios acoplados na maquina, etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagcdo e observacio a Legislacdo de Transito (afericdo durante percurso de observacdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes, etc.) - 10 pontos;

c) Utilizacdo e desenvolvimento dos recursos das maquinas veiculo (execugdo correta de comandos na mdaquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 80 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

9.3. Sera CLASSIFICADO na prova pratica, o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

9.4. Serd DESCLASSIFICADO o candidato: a) ausente; b) que obtiver pontuagdo inferior a 50 pontos; c) que for excluido pelo
Coordenador pelo descumprimento das disposi¢des do Edital no dia da realizagdo da prova; d) que apresentar informagdo ou
documentac¢do considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdao de Acompanhamento como irregular para
comprovacdo da inscricdo, comprovacgado de requisitos ou identificacdo no dia das provas.

9.5. Ndo havera repeticdo na execucdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.6. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar a prova pratica no sabado, devera efetuar requerimento neste
sentido, junto a empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi classificado na prova objetiva.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICC)ES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) PROVA OBJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA (incluindo a prova de titulos);

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apé6s a PROVA PRATICA.¢

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n® 001/2022 da Prefeitura de TAPIRAI, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagcdo de datas e numeragao de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a nao prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

610/06/2022 — Inserida a previsdo de prazo de recursos em relagdo ao Edital de Classificagdo Proviséria apds Prova Prética.
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10.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da altera¢do das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

10.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdao proviséria dos candidatos.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, serd divulgado no site www.publiconsult.com.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificagbes dos
resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de TAPIRAI.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

11.1. A PONTUAGAO da PROVA OBIJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

11.2. No caso de empate na CLASSIFICACAO da PROVA OBIJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

c) que obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando aplicavel;’

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos, quando aplicével;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de informatica, quando aplicavel;

h) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos, quando aplicavel;

i) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

k) que tiver exercido a func¢do de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

I) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplica¢do dos critérios precedentes.

11.3. A pontuacdo da Prova de Andlise de Titulos serd atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo
apurada através dos critérios estabelecidos no item 8.2 do edital.

11.4. A PONTUACAO da PROVA PRATICA serd apurada através da somatdria dos pontos obtidos pelo candidato apds a
avaliacdo efetuada na forma dos itens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo
equivalente aquela indicada no item 9.3 do Edital.?

710/06/2022 — Estabelecida a pontuacdo da Prova Pratica como critério de desempate para os cargos de Motorista e
Operador de Mdquinas.
810/06/2022 — Inserido o item relacionado a apuracdo da pontuac¢do da Prova Pratica.
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11.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdao Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacgdo).

11.6. O EDITAL DE CLASSIFICAGCAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.tapirai.sp.gov.br, e no
Diario Oficial do Municipio de Tapirai (www.tapirai.sp.gov.br/portal/diario-oficial), juntamente com a homologacio do
concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

11.7. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdao de Edital de Classificagcao Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

12. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragao, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.2. A convocagao para a contratacdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Tapirai (www.tapirai.sp.gov.br/portal/diario-oficial), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publicagbes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

12.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspec¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeagao e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

12.4. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TAPIRAI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
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12.5. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardao por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condig¢do
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposicOes estabelecidas neste edital e da legislacdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial
do item atualizado.

13.3.1. S3o matérias de divulgacdo obrigatéria através do Didrio Oficial do Municipio de Tapirai
(www.tapirai.sp.gov.br/portal/diario-oficial):

a) O Edital de Abertura de Inscrigoes;

b) Eventuais altera¢des no Edital de Abertura de InscricGes que impliqguem em alteragdo substanciais nas condicGes de
inscricdo, preparacdo, aplicagcdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de
edital de retificagdo;

c) O Edital de Convocagdo para as Provas;

d) O Edital de Classificagdo Final

e) A Homologagdo do Concurso Publico por parte da autoridade competente.

13.3.2. Outras alteragGes de natureza meramente formal, relativas a retificacdo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas
circunstancias anteriormente dispostas, serdo efetuadas através do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — RETIFICADO,
publicado no site www.publiconsult.com.br.

13.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correg¢do, bem como a classificagdao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Tapirai.

13.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologag¢do do concurso publico, que serd publicada no Diario Oficial do Municipio
de Tapirai (www.tapirai.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

13.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de Tapirai
(www.tapirai.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

TAPIRAI, 06 de JUNHO de 2022.
ARALDO TODESCO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como, cal, cimento,
areia, tijolos, tabuas e outros, acondicionando-os em locais indicados pela administragdo;
Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando grama, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios e outros logradouros
publicos, carpindo, lavando, varrendo, recolhendo e transportando entulhos, visando melhorar
0 aspecto visual e sanitario do municipio;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas de materiais
e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucdo dos trabalhos;

Efetuar a limpeza e conservacdo do cemitério e dos jazigos, bem como preparar as sepulturas,
abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres;

Auxiliar na preparagdo de vias publicas para a execugdo de servicos de pavimentagdo,
compactando o solo, esparramando terra e pedra, para manter a conserva¢dao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxiliar nas instalagGes e manutengdo de rede elétrica e hidraulica dos préprios municipais;
Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vacas, cachorros,
etc., conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacgéo;
Auxiliar nos servicos de assentamento de tubos de concreto ou pvc, de forma a garantir a saude
da populagdo;

Zelar pela conservacgdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-os locais adequados;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas pelo
superior imediato.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentdrios, bem como a
eficiéncia de seus resultados, nos moldes propostos pelo TCE/SP;

Comprovar a legalidade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial;

Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a
eficiéncia dos resultados alcancados;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, além de exercer a
fiscalizacdo e avaliagdo nos moldes propostos pelo TCE/SP;

Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de
Gestdo Fiscal; e

Realizar apontamentos de um adequado acompanhamento dos respectivos setores da
Prefeitura, contemplando a efetividade das politicas publicas implantadas;

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

Desempenhar tarefas e atribui¢cdes correlatas ao seu emprego.

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver
os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e
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avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar;

Executar programas de prevengao de doengas em adultos, identificagcdo e controle de doencgas
como diabetes e hipertensao;

Desenvolver o programa com adolescentes e trabalhos de integragdo familiar, educagdo sexual,
prevengdo de drogas etc.;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS e PSF, e controle de equipamentos e
materiais de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de cardter administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle de
saude;

Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego que |lhe forem solicitadas.

Fiscal Ambiental

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;

Fiscalizar as atividades atinentes a loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos;
Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragées ambientais;

Lavrar autos de infragdo;

Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a
execucao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental;

Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do
Municipio;

Proceder a inspe¢do e apuragdo das irregularidades e infragbes através do processo
competente;

Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas por seu
superior imediato.

Fiscal de Obras e Posturas

Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido
alvara de construgdo, para garantir sua segurancga e a expedicdo do “habite-se”;

Atender as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com
referéncia a residéncia, estabelecimentos comerciais, empresariais, industriais ou prestadores
de servicos, visando a seguranga da comunidade;

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos
ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposicdes do Cddigo de
Postura;

Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdo e informa-los sobre a legislacdo
vigente, com o objetivo regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei;

Lavrar auto de infragdo;

Realizar o acompanhamento de obras publicas realizadas pelo municipio, apontando
irregularidades relativas a obra, inclusive relativa aos recursos humanos;

Outras atribui¢Oes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas por seu
superior imediato.

Médico
Ginecologista/Obstetra

Executar consultas ginecoldgicas e obstétricas em jovens, adolescentes e adultos, realizando as
acdes previstas na programacao da Secretaria de Saude;

Registrar a queixa, anamnese, exame fisico, exames complementares, hipdtese diagndstica e
conduta tomada no prontuario do paciente, prescrevendo e, eventualmente ministrando
tratamentos; acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
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procedimentos a serem realizados;

Dar orientagdes as gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério,
efetuando o diagnodstico e tratamento dos processos patoldgicos que possam interferir no ciclo
gravidico puerperal;

Encaminhar todas as gestantes para tratamento odontoldgico, vacinagdo e exames
complementares, conforme protocolo previsto, orientar sobre o encaminhamento hospitalar e
acompanhar a puérpera;

Estimular nas gestantes e puérperas a pratica do aleitamento materno; identificar e dar
atendimento especial a gestante de alto risco, encaminhando-a para o servigco de referéncia,
acompanhada das informagGes clinicas, exames complementares e diagndstico; encaminhar
para tratamento especializado os casos de oncologia ginecoldgica diagnosticados;

Diagnosticar e realizar o tratamento e preveng¢do das Doengas Sexualmente Transmissiveis e
orientar os contatos sexuais para quebra de cadeia de transmissdo e controle das DSTs; atender
pacientes referenciados da rede na area de Ginecologia e Obstetricia;

Integrar-se com a equipe da Unidade de Saude, atuando em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e grupos orientadores de Gestantes, Adolescentes,
Climatério, Planejamento Familiar, Resultados de Exames Preventivos, etc., com a finalidade de
obter maior eficacia no desenvolvimento das programacées;

Seguir e aplicar os protocolos de diagnose e terapéutica estabelecidos pelo Municipio, Estado
ou Ministério da Saude; inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo,
circulares com a finalidade de prestar assisténcia médica integral; manter-se constantemente
informado sobre os medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal de Saude e
disponiveis na farmacia das Unidades Basicas de Saude do Municipio;

Zelar pelo funcionamento e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda e
utilizacdo, requisitando no devido tempo sua manutencgdo preventiva e corretiva;

Participar, quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de cursos,
treinamentos e reciclagens visando seu aprimoramento profissional; participar do
planejamento e da avaliagio do Programa de saude da Mulher executada pela UBS,
assessorando os demais elementos da equipe da UBS em assuntos relacionados com sua drea
de atuacdo; atuar em Campanhas de Promocdo a Saude;

Executar acdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdo, dentro das diretrizes do Programa
de Saude da Mulher, realizar prevencdo, diagndstico, tratamento e notificacdo das Doencas de
Notificagdo Compulsdria estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Tapirai, desenvolvendo
atividades de educagdo em Saude Publica;

Emitir atestados, laudos de pericias médicas completa e corretamente preenchidos, contribuir
para o desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto a comunidade,
fortalecendo as acGes que contribuem para a reversio do modelo assistencial centrado na
doencga;

Aplicar as leis, regulamentos de salude publica e métodos de medicina preventiva;

Executar tarefas correlatas determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo
de atuagdo; executar quaisquer outras correlatas.

Médico Pediatra

Participar, articulando com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria da saude da crianga;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulsdria das doengas;

Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagées e
orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
salde doenca aos individuos e familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamento e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes;

Participar de reuniGes comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinico mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo;
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Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.);

Realizar exame clinico;

Solicitar exames, quando julgar necessario; Interpretar exames;

Estabelecer a hipdtese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados;

Prescrever e aplicar medicagdo;

Realizar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos;

Fazer o acompanhamento do quadro do paciente;

Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou
medicagoes;

Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta;

Evitar contaminagdo com materiais perfuro cortantes;

Notificar a Vigilancia Sanitdria diante de casos de doengas infecto contagiosas, contaminagao
por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para a populagdo local ou municipal;
Notificar aos érgdos competentes os casos de violéncia e maus tratos a crianga e adolescente;
Elaborar prontuarios e laudos médicos;

Emitir receitas;

Elaborar protocolos de condutas médicas;

Elaborar relatérios; Emitir pareceres e declaragGes;

Prescrever medidas higiénicas;

Estudar novos procedimentos médicos;

Realizar tratamentos e exame genéricos dedicada a assisténcia a crianga e ao adolescente, nos
seus diversos aspectos, sejam eles preventivos ou curativos;

Realizar aspectos preventivos que envolvem a¢bes como aleitamento materno, imunizagdes
(vacinas), prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a
um crescimento e desenvolvimento saudaveis (puericultura);

Realizar encaminhamentos para exames especializados, para outros profissionais de outras
areas e da area médica;

Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude, e outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do emprego que |he forem solicitadas.

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cGes de
funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para
assegurar o seu perfeito estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

Efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

Operar com corregdo os mecanismos especificos dos caminhdes tais como basculante, Munck,
de coleta de lixo, obedecendo as normas de seguranca;

Testar os veiculos uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas, por seu
superior imediato.

Nutricionista

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na Alimentag¢do Escolar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutri¢do;

Realizar as atribuicGes definidas Programa de Alimentagao Escolar;

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil
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epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para o
atendimento nutricional adequado;

Planejar e supervisionar a execu¢dao da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovages tecnoldgicas;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;

Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparagées culinarias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes/preparagées culinarias;

Colaborar e/ou participar das ag¢des relativas ao diagndstico, avaliagio e monitoramento
nutricional do escolar;

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢do permanente em alimentagao e
nutricdo para a comunidade escolar;

Articular-se com a dire¢do e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteudo de alimentacgdo e nutrigao;

Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promocdo da saude;

Divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas, por seu
superior imediato.

Operador de Maquinas

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execugao de suas tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros servicos
correlatos;

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgdo de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

Executar servicos de terraplenagem, tais como remocgdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

Outras atribuigcGes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas por seu
superior imediato.

Professor de Educagdo
Basica | — Artes

Reger classes de Educagdo Infantil, e de 12 a 52 ano da Educagdo Fundamental — ciclo [;
cumprindo todas as atribuicdes pertinentes a regéncia da docéncia;

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de acdo da
BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

Ministrar aulas em vdrias linguagens artisticas em suas tematicas: artes integradas, visual,
danga, musica e teatro nas diversas faixas etarias;

Elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo
para o processo de aprendizagem do aluno;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas;
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Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade,
bem como integrar suas atividades com outras areas;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia;

Realizar agBes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execu¢do do planejamento das Programagdes
Culturais;

Participar de capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude
necessaria ao seu aperfeicoamento profissional;

Participar das reunies de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individuais aos
mesmos;

Manter atualizado o Diario de Classe dos alunos;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos projetos didaticos interdisciplinares;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte.

Professor de Educagao
Bdsica | — Inglés

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de a¢do da
BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

Ministrar aulas em seus eixos tematicos: oralidade, leitura e escrita e dimensdo intercultural;
Elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo
para o processo de aprendizagem do aluno;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas;

Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade,
bem como integrar suas atividades com outras areas;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execucdo do planejamento das Programacdes
Culturais;

Participar de capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude
necessaria ao seu aperfeicoamento profissional;

Participar das reuniGes de pais/responséveis, além de realizar os atendimentos individuais aos
mesmos;

Manter atualizado o Didrio de Classe dos alunos;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos projetos didaticos interdisciplinares;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte.

Servente

Efetuar a limpeza e conservagdo de préprios municipais, limpando-o, lavando-o, varrendo,
transportando entulhos e colocando-os em lixeiras;

Auxiliar nos servigos de cozinha, lavando utensilios e auxiliando no preparo de alimentos;
Auxiliar nas instalagGes e manutencgdes elétricas e hidraulicas dos préoprios municipais;

Realizar pequenos servigos no setor da construgdo civil, tais como, auxiliar na pintura, na
elaboracdo de argamassa para reparos em préoprios municipais;

Auxiliar no transporte e colocacdo de mdveis utilizados nos préoprios municipais, zelando pela
sua conservacgao e limpeza;

Zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Outras atribuigcGes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas por seu
superior imediato.

Técnico Agricola

Auxiliar os produtores agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas
de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo;

Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para
determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Estudar os parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando
testes, andlises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas;

Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a
qualidade e quantidade da producdo;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e
decisdo superior;

Auxiliar o engenheiro agronomo municipal no desempenho de suas atividades;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas.

Técnico em Informatica

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral, referentes a questGes de
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hardware e software;

Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicacdes e
instalagbes do sistema determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as
informagdes necessarias as operagdes;

Realizar a manutencdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados;

Executar projetos de sistemas de informagdo, que envolvam a utilizagdo de recursos de
informatica;

Elaboracdo de orgcamentos, quanto as definicGes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automagao;

Teste e simulagdo de programas e sistemas de informacgao;

Projetos de Software, elaboragdo e codificagcdo de programas;

Outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo com os pacientes, atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescrigdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar o seu estado psicoldgico;

Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas por seu
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS);

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#thome)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretagao de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogac¢do, ponto
de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).
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Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):
Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, disserta¢do, injungdo, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdao das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjung¢do, interjeicdo, etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgédo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL):
Matematica Geral: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressGes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentagdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensao de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusao. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e PublicagGes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
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Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)
Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)
Matematiques (www.matematigues.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e decimal:
operag0es e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdao e apresentacdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)

Matematiques (www.matematigues.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO
PEDIATRA; NUTRICIONISTA; TERAPEUTA OCUPACIONAL):

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulacdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com satde nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organiza¢do da Rede de Atengdo a Salde no ambito do
Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n? 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidacdo n2 1/2017 - Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudarios da
satde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saiide do Sistema
Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolida¢do n2 3/2017 - Consolida¢do das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satide - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
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compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica: SecGes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificacdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de salude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os servigos de saude do Sistema
Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as a¢des e os servicos de satde do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de satde (https://www.gov.br/trabalho/pt-
br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras).

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE CONTROLADOR INTERNO; FISCAL AMBIENTAL; FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS; TECNICO EM INFORM[\TICA):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
links, sites, busca e impressdao de paginas, etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criagdo e
formatacdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos, etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3¢c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Tarefas basicas no PowerPoint — versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. NogGes Basicas de Informdtica. Universidade do Parana, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes do Auxiliar de Servigos Gerais no ambito da Prefeitura de Tapirai. Servigos bragais em geral. Conhecimento e uso
de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura, escovao, outros. Conhecimento e uso de ferramentas
utilizadas na demolicdo de edificacGes de concreto, de alvenaria e outras estruturas. Conservacdo de ferramentas diversas.
Carga e descarga de materiais. Uso de carriolas e similares. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc.
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Abertura de valas com utilizagcdo de
ferramentas manuais. Nog¢des de plantio e capinagem. Escavacgdo de valas e fossas. Abertura de picadas. Fixagdo de piquetes.
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Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Técnica e equipamentos de varri¢cdo e coleta de lixo e entulhos.
Coleta seletiva e destinagdo de lixo e materiais descartaveis. Conservagdo, manutengdo e limpeza de primeiro nivel de
maquinas e ferramentas. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho e primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Anexo | deste edital — Atribui¢cdes Funcionais.

Normas regulamentadoras do TEM:

- NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual (https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-06.pdf).
-NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais
(https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST NR/NR-11.pdf).

As cores da reciclagem (http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

- CONTROLADOR INTERNO

O Controle Interno da Administragdo Publica. As atribuicGes do Sistema de Controle Interno. Os fundamentos legais do
Controle Interno. Normas aplicdveis a Auditoria Interna. Conceitos Basicos de Auditoria Governamental. Técnicas que podem
ser usadas na Auditoria Interna. O Relatdrio de Auditoria. O Controlador Interno. O planejamento da Auditoria Interna. Os
procedimentos de Auditoria Interna. O Relatério do Controle Interno. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil;
Exercicio Financeiro; Dotagdo Org¢amentdria; Execugdo e Controle Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial:
Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentaria, Receita Extra Org¢amentaria, Arrecadagdo,
Recolhimento, Receita da Divida Ativa, VinculagGes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa
Orgamentdria, Despesa Extra Orgcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contabeis de
operagOes tipicas na area publica; RetengGes tributdrias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento.
Principios orcamentarios. Noc¢Ges de licitagdes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitagdo,
Inexigibilidade de Licitagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal: o Relatério de Gestdo Fiscal. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas:
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para as Sociedades de Economia Mista Municipais. Simulas de Jurisprudéncia do
TCESP.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei n® 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm).
BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualiza¢bes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcpl01.htm).

BRASIL. Lei n2 8.666/1993 e suas alteragbes — Lei de Licitagbes e Contratos
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm).

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

ASSI, Marcos. Gestdo de Riscos com Controles Internos - Ferramentas, Certificagdes e Métodos Para Garantir a Eficiéncia dos
Negdcios. Saint Paul, 22 ed., 2021.

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia Pratico de Anadlise Ex Ante
(http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319 avaliacao_de_politicas_publicas.pdf

CGU. Avaliagao de Politicas Publicas - Guia pratico de analise ex post
(https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/guiaexpost.pdf);

TCESP. Instrugdes N2 01/2020 — Prestacdes de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal, arts. 58, 61-65, 66-68, 93-103, 118-
120 (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-112021)

TCESP. Manual Basico: O Controle Interno no Municipio, 2019 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/controle-interno).
TCESP. Sumulas de Jurisprudéncia (http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).

- ENFERMEIRO

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saude publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizagdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internac¢do. Avaliacdo de Saude. Seguranca,
Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infeccbes. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Sauddveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacgdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisioldgicas
Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutrigdo. Eliminagdao
Urindria. Eliminagdo Intestinal. Oxigenacgdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobdasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nog¢des gerais. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posi¢cOes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gdstrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades bdsicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo.
Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
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necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas
modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de
medicamentos. Administragdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragao de medicamento por via retal.
Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de
solugBes. Tratamento por meio das vias respiratdrias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos
diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢Ges cardiovasculares.
Afeccdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringologicas.
Afecgdes oftalmoldgicas. Afecgdes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Sadide da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Aleitamento
materno. Fungdes e atividades no ambito da Atengdo Basica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS — Decreto n2 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e dd outras providéncias.

COFEN. Resolugdo N2 487/2015 — Veda aos profissionais de enfermagem o cumprimento da prescrigdo médica a distincia e a
execugdo da prescri¢do fora da validade.

COFEN. Resolucdo N2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

Livros, Compéndios e Publicag¢des Institucionais:

BRASIL/MS — Decreto n? 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias.

BRASIL/MS - Portaria MS N2 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
e normas para a organizagao da Atencdo Bdsica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html).

COFEN. Resolugdo N2 487/2015 — Veda aos profissionais de enfermagem o cumprimento da prescricdo médica a distancia e a
execucdo da prescricdo fora da validade.

COFEN. Resolugdo N2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

Livros, Compéndios e Publicag¢des Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atengdo Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BRASIL. MS - Cadernos da Atencgdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/) N2 13 - Controle dos canceres de colo do Utero e da
mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N2 19 - Envelhecimento e Saude
da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.; N2 22 -
Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doencas respiratdrias cronicas; N2 26 —
Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N2 30 - Procedimentos; N2 33 - Saude da
Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica; N2 36 - Diabetes
Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica:
Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao _pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

COREN/SP. Anotag&es de Enfermagem, 2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-
enfermagem-coren-sp.pdf).

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Ed. da UFCSPA, 2016

(https://www.ufcspa.edu.br/editora log/download.php?cod=002&tipo=pdf

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

Silva, Messauandra de Oliveira

- FISCAL AMBIENTAL

Tépicos da Lei Organica do Municipio de TAPIRAI: Do Meio ambiente (art. 188-196); Dos Recursos Hidricos (art. 197-198):
Dos Recursos Minerais (art. 199); Do Saneamento (art. 200). Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentagdo
sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao ideal
ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislagdo Brasileira. Politica Nacional do Meio
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Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Politica
Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de Saneamento. Zoneamento Ecolégico-Economico. Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima. Politica Nacional de Residuos Sélidos. O Meio Ambiente e a Legislagdo Paulista. Constitui¢do
Estadual. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da Polui¢cdo. Areas de Protecio
de Mananciais. Politica Estadual de Educagdo Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos
Sélidos. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a
Gestdo Ambiental. Aguas subterraneas. Eco cidad3o. Unidades de conservacdo da natureza. Biodiversidade. Ecoturismo.
Residuos sdlidos. Matas ciliares. Desastres naturais. Habitagdo sustentavel. Consumo sustentavel.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constitui¢do Federal, art. 235 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei complementar 140/2011 - Fixa normas para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a prote¢do das paisagens
naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das
florestas, da fauna e da flora (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/Lcp140.htm).

BRASIL. Lei 6.938/1981 e atualizagBes - Disp&e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L6938.htm).

BRASIL. Lei 10.083/1998 — Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo
(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html).

BRASIL. Lei 12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm).

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237/1997 — Licenciamento ambiental
(http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html).

ESTADO DE SAO PAULO. Portaria SMA/CFA n2 01, de 12 de janeiro de 2018 e atualizagdes - Dispde sobre os procedimentos
para conversdo de medidas administrativas aplicadas pela autoridade autuante em san¢des administrativas e para restituicao
de instrumentos apreendidos pela fiscalizagdo mediante celebragdao de Termo de Compromisso de Recuperagao Ambiental
(http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cfa/2018/02/portaria-cfa-01 2018-analise-apreensao-e-tcra-atualizada-em-22-02-
18.pdf).

TAPIRAI. Lei Organica do Municipio (www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-tapirai-sp)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

ESTADO DE SAO PAULO. Cadernos da Educacdo Ambiental, SMA.
(https://www.infraestruturameioambiente.sp.gov.br/cea/category/biblioteca-cea/).

MATA NATIVA. Cartilha do cédigo florestal brasileiro (http://info.matanativa.com.br/cartilha-do-codigo-florestal).

PHILIPPI JR, Arlindo. Curso de Gestdo Ambiental. Ed. Manole, 2014.

- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Tépicos do Codigo de Obras de TAPIRAI: Titulo Il — Das Condi¢Ses Gerais das Edificagdes: Capitulo | — Insola¢do, lluminacdo e
Ventilagdo; Capitulo Il — Dimensdes Minimas dos Compartimentos; Capitulo Ill — Copas, Cozinhas e Despensas; Capitulo IV —
Compartimentos Sanitarios; Capitulo V — Corredores, Rampas, Escadas e Elevadores; Capitulo VI — Paredes Divisorias;
Capitulo VII — Pés Direitos; Capitulo VIII — Pordes; Capitulo IX — Locais de Lixo; Capitulo X — Fachadas e Saliéncias; Capitulo XI —

Galerias; Capitulo XIl — Chaminés; Capitulo XIll — Edificagdes de Madeira. Titulo Ill — Normas Especificas das EdificacGes: Se¢ao
| — Habita¢Oes unifamiliares — Casas; Segao Il — Prédios de apartamentos; Segdo IV — Bares e Restaurantes; Se¢do V — Escolas;
Secdo VI — Hospitais; Secdo VII — Edificios Comerciais e escritérios; Secdo VIl — Lojas, sobrelojas e armazéns; Secdo X —

Mercados. Titulo IV — Da Execuc¢do da Construcdo: Secdo | Materiais de Construcdo; Secdo Il Tapumes e Andaimes; Secdo IV
Aguas pluviais; Secdo V Instala¢des prediais. Titulo V - CondicBes Gerais para o Projeto: Secdo VIl — Das Vistorias; Titulo VI —
Das Penalidades e Multas: Sec¢do | — Intimagdes; Secdo Il — Interdi¢des; Secdo Il — Embargos; Se¢do IV — Multas. Normas da
ABNT: NBR 6492/1985 - Representagdo de Projetos de Arquitetura. NBR 16280/2014 - Reforma em edificagBes - Sistema de
gest3o de reformas - Requisitos. NBR 12284/1991 — Areas de vivéncia em canteiros de obras. NBR 7678/1983 - Segurancga na
execucdo de obras e servigos de construgdao. Normas Regulamentadoras do MTE: NR-6: Equipamento de Protegdo Individual.
NR-8: Edificagcdes. No¢bes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construgdo. Elementos
da construgdo: fundacgdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicOes gerais das edifica¢cdes: alinhamentos e
afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulacGes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insola¢do. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificacdo: acréscimo e demoligdo. InstalagGes prediais: hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Licenga e aprovacgdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

ABNT. Normas Técnicas (https://www.abnt.org.br/).

BRASIL. MTE. Normas Regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)
TAPIRAI. Cédigo de Obras - Lei Municipal N2 106/2019 e suas alteracdes (www.leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-

tapirai-sp).
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- MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases bioldgicas: Anatomia.
Ovulagdo, fecundagdo, migracao e nidagdo ovular. Modificagdes gravidicas locais. Adaptagdo do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Dura¢do da gravidez e evolugdo cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e
assisténcia. Lactagdo: fisiologia e assisténcia. Gestagdo multipla. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificagdo, distocia dssea, distdcia
de partes moles: tumores prévios, distécia funcional, distocia fetal, distécia anexial. Obstetricia Operatdria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestagdo. Aspectos médico-legais: eventos obstétricos apds reproducao
assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificagdo de familias e gestantes sob risco de
gerar criangas com alteragdes genéticas. Drogas na gestagdo: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero. Distopia genital.
Infeccdo do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.
Contracepc¢do na adolescéncia. Endometriose. Doencas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo
uterino. Cancer do endométrio. Cancer do ovario. Dor mamaria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagnésticos nas
lesGes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atengdo a saude da mulher:
aspectos éticos. Processo diagndstico: relagdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame
fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade
e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncep¢dao hormonal oral. Antiestrogénios.
Anticoncepc¢do hormonal injetavel. Anticoncep¢do hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos
comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepg¢do durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de
emergeéncia. Fisiologia menstrual. Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatdria pélvica aguda.
Incontinéncia urinaria. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Coronavirus 2019 (COVID-19): Descricdo; Agente
etioldgico; Reservatério; Modo de transmissdo; Periodo de incubagao; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e
imunidade; Manifestag0es clinicas; ComplicagGes; Diagndstico; Diagndstico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por
imagem; Atendimento e tratamento; Fatores de risco; DefinigGes Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados,
notificacdo e registro. Recomendacdes para a Assisténcia a Gestante e Puérpera frente a Pandemia de Covid-19.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https://amb.org.br/projeto-
diretrizes/).

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL, MS. Cadernos da Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 13 - Controle dos cdnceres de colo do Utero e da
mama; N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N2 26 - Satde Sexual e Satide Reprodutiva.

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenca pelo
Coronavirus 2019 - Vigildncia de Sindromes Respiratorias Agudas COVID-19 (https://www.gov.br/saude/pt-
br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos)

BRASIL. MS. Manual de Recomendagbes para a Assisténcia a Gestante e Puérpera frente a Pandemia de Covid-19
(https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultdrio. EPM — 12 ed., 2003.

MDS. Manual MDS. Versao para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 32 ed., 2000.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO PEDIATRA

Puericultura no ambulatdrio: alimentagdo, vacinagdo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do
recém-nascido. Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia
cronica. Recém-nascido de mae diabética. InfecgGes no recém-nascido. Atresia do es6fago. Vomitos do recém-nascido. A
crianca com baixa estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do
desenvolvimento. Choro persistente do bebé. Distlrbio do apetite. Disturbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem.
Disturbios da comunicagdo. Disturbios do aprendizado. Déficit de atencdo/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do
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desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamadrio. Puberdade precoce. Puberdade atrasada. A
crianga com cabecga grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianca com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar.
Vertigem. Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no
recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra
geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeti¢do:
adenoamigdalectomia. Bécio. Problemas cardioldgicos e de hipertensdo: nog8es basicas. Crianga com sopro. Crianga com
cianose. Cardiopatias congénitas acianodticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe: rouquiddo e tosse. Tosse
espasmadica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado
agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito.
Intolerancia/alergia alimentar. Constipagdo intestinal crénica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia.
Ictericia na infancia. Hematudria na infancia. Proteinuria assintomdtica. Infec¢do do trato urinario. Diabetes mellitus.
Dermatologia: infeccdo das lesdes, fundamentos para a terapia externa (tdpica), erupgbes eritematosas, piodermites,
reacdes anormais da pele a luz solar, disturbios da transpiragdo, disturbios (perda) de cabelos. A crianga que manca —
claudicacdo. A crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratdrio, triagem e tratamento
medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia,
esplenomegalia), esferocitica hereditdria (doenca de Minkowski-Chauffard). Crianca com febre aguda, prolongada,
recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza
(gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin. Cédigo de Etica Profissional. Cédigo de Processo Etico Profissional.
Legislagdo, normas e regulamentacao relativas a drea de atuagao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Pediatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/).

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/): N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 23 - Salde da
Crianca: Nutricdo Infantil; N2 24 — Sadde na Escola; N2 32 — Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N2 33 - Saude da Crianga
Crescimento e desenvolvimento.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: Diagndstico e Tratamento. Sarvier, 1987.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢des de mecanica basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo n? 14/98 e suas alteracbes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulacdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VII
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN . Diregdo defensiva (http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

- NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Conceitos em nutri¢do. Classificacdo dos nutrientes. Planejamento de cardapios.
Leis fundamentais da alimentacdo. Carboidratos. Fibras alimentares. Proteinas. Lipidios. Agua. Vitaminas. Minerais. Tipos de
alimentos. Nutri¢cdo nas diversas fases da vida. Orientagdo de saude e alimentagdo para coletividades: Tipos de indicadores.
Educacgdo alimentar. Diagndstico do estado nutricional. Avaliagdao do estado nutricional. Dietas de rotina. Dietas modificadas.
Estudo e técnica de preparo dos alimentos: Técnica de preparo dos alimentos. Estudo experimental dos alimentos.
Organizacdo de eventos. As culindrias nacionais e internacionais. Estudo da legislacio e método de conservacdo de
alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de controle. Gestdo de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo. A escolha
dos alimentos. Dos alimentos a refeicdo. O ato de comer e a comensalidade. A compreensdo e a superacdao de obstaculos.
Passos para uma alimentacdo adequada e saudavel. Boas Praticas em Unidades de Alimentacdo. Elaboracdo de cardapios
saudaveis. Alimentacdo saudavel e sustentdvel. Nutricdo Basica. Necessidades e Recomendag¢bes de Nutrientes.
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Necessidades e Recomendagdes de Energia. Planejamento e Avaliagdo da Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos.
Alimentac¢do Equilibrada na Promogdo da Saude. Alimentos Funcionais. Avaliacdo Nutricional. Aconselhamento Nutricional.
Nutricdo em CondigGes Clinicas Especificas: Obesidade. Diabetes Mellitus. Doengas Renais. Disturbios do Trato Digestorio.
Cancer. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Doengas Pulmonares. Doengas Cardiovasculares. Doengas Hepaticas.
Cirurgia e Trauma Interagdes entre Drogas e Nutrientes. Terapia Nutricional: Nutrigdo Enteral. Nutricdo Parenteral.
Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitdrio dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de
alimentos. Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Estudo dos nutrientes e adequacdo da alimentagdo ao diagnéstico.
Orientac¢Oes de saude e alimentagdo para coletividades. Fisiologia e dietas para condi¢Ges especiais. Estudo e técnica de
preparo dos alimentos. Estudo da legislagdo e método de conservagdo dos alimentos. Procedimentos de higiene e
metodologia de controle. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Portaria MS n2 729/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria 729 vita.pdf).

BRASIL. Portaria MS n2 730/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementac&do de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730 13 05 2005.html).

CFN. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista (http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf).
BRASIL. Lei ne 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/Iei/111947.htm).

FNDE. Resolu¢do n2 38/2009 - Disp&e sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo béasica no PNAE
(http://www.fnde.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/3341-resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-
n%C2%BA-38-de-16-de-julho-de-2009).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

Cynthia Cavalini Candido e outros. Nutri¢do: Guia Pratico, Ed. Iatria, 2010.

ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%
C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0).

MEC — UnB. Alimentacdo Saudavel e Sustentavel, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet saud.pdf).

MEC/UnB. Cardapios Saudaveis, 2007
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=612-carcapios-saudaveis&ltemid=30192).
MEC/UnB. Planejamento e Preparo de Alimentos, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep_alimnt.pdf).

MS. Cadernos de Atengdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N 12 — Obesidade; N2 20 — Caréncia
de Micronutrientes).

MS. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢cdo, 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf).

MS. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, 2014
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf).

- OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges de mecanica bdsica de maquinarios. Conhecimentos de conducgdo
e utilizacdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira, etc. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm)

CONTRAN. Resolugdo n2 14/98 e suas alteragGes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizag¢do de Transito — volumes | a VI
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes .

DENATRAN. Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranga no Trabalho e Prevenc¢do de Acidentes. SARH/PMIF, 2015
(https://www.pif.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho acidentes

om.pdf)
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- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ARTES

Base Nacional Comum Curricular - A etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Arte -
Anos iniciais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. A Arte como
conhecimento. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. O conhecimento artistico como articulagdo de sentidos.
Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios para a selecdo de conteudo. Conteudos relativos a
valores e atitudes. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. OrientagGes para avaliagdo na area de Arte. A arte no
ensino fundamental: conteddos de arte, artes visuais, danga, musica, teatro, orientagdes didaticas para Arte. Artes visuais: a
linguagem visual, fazer e olhar imagens, artesanato e artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e imagens:
colagem, quadrinhos, fotografia, cinema e desenho animado, instalagGes, reprografia, imagens por computador: video,
arquitetura e design, formas de difundir a arte. Artes Visuais: objetivos gerais. Produgdo do aluno em Artes Visuais.
Apreciacgdo significativa em Artes Visuais. As Artes Visuais como producdo cultural e histdrica. Critérios de avaliagdo em Artes
Visuais. Musica e danga: os sons e a musica, compor e interpretar, escutar musica, danga, musicas e dangas do Brasil. Teatro:
representar, a obra de teatro, a construgdo do espetaculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos de histdria da arte e de
manifestacGes de arte contemporaneas. Teatro: objetivos gerais Conteudos de Teatro. Teatro como comunicagdo e produc¢do
coletiva. Teatro como apreciacdo. Teatro como produto histérico-cultural. Critérios de avaliagdo em Teatro. Teatro:
Representar. A obra de teatro. A construcdo do espetaculo teatral. Ir ao teatro. Conhecimentos de histdria, modalidades e
técnicas de teatro e artes cénicas. Danca: objetivos gerais; contetudos de dancga; dancar; apreciar e dancar; dimensGes
histérico-sociais da danca e seus aspectos estéticos, critérios de avaliacgdo em danga. Danga: o corpo na danca. Interpretar,
improvisar, compor. Assistir a danca. Dangas em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente.
Conhecimentos de histéria, modalidades e técnicas de dancga. Musica: objetivos gerais. Conteldos de Musica Expressdo e
comunicacdo em Musica: improvisagdo, composicdo e interpretacdo. Apreciacdo significativa em Musica: escuta,
envolvimento e compreensdo da linguagem musical. Compreensdo da Musica como produto cultural e histérico. Critérios de
avaliagdo em Musica. Conteldos da musica. Programa de Teoria Elementar, Analise e Histéoria da Musica. Musicas
Descritivas. Nog¢Oes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacdo. Regéncia e técnica vocal.
Anatomia. Respirac¢do. Caracterologia da voz. Classificacdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na
educagdo musical. Propostas metodoldgicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formacdo e
pratica. A voz como recurso pedagogico na educag¢do musical. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos
basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Musica. Historia da musica: medieval, renascentista, barroca, classica,
romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo
bemol e bequadro. Oficinas e construcdo de instrumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicac¢des institucionais:

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
Livros e artigos:

BARBIERI, Stela. InteragGes: Onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Editora Blucher, 2012.

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2007.

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica (Jorge Zahar Editor, 1986).

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil: propostas para a formagdo integral da crianga (Peirépolis, 2003).

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

DESVENDANDO TEATRO. Dicionario de Termos Técnicos e Girias de Teatro
(https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/195063/%5Beditar%5D%20Dicionario%20de%20termos%20tecnic
05%20e%20girias%20de%20teatro.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

DOURADO, Henrique Autran. Dicionario de termos e expressdes da musica. Ed. 34, 2004.

EEEP. Canto coletivo e técnica vocal I, 2011 (https://www.seduc.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/37/2011/10/regencia_canto_coletivo_e_tecnica_vocall.pdf)

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na Educagdo Escolar. Cortez, 2010.

FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. Zamae, 1997.

FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE — ed. 2006).

GOMBRICH, E.H. A Histdria da Arte (LTC, 2008).

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

IAVELBERG, Rosa. O desenho cultivado da crianga: pratica e formacgdo de educadores. Sdo Paulo: Editora Zouk, 2008.
MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (FUNARTE - 52 ed. -
2009).

MARQUES, Isabel A. Linguagem da Danca: Arte e Ensino. S3o Paulo: Digitexto, 2010.

NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(http://www2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/Apt000002.pdf).

OLIVEIRA, Ana Claudia M. A. de; BARBOSA, Ana Mae. A educacdo do olhar: no ensino das Artes. Mediag¢do, 2012.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e seu ensino. Sulina, 2015.

RENGEL, Lenira at al. Danga, corpo e contemporaneidade, UFB, 2016
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook Danca Corpo e Contemporaneidade-

Licenciatura em Danca UFBA.pdf)
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SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. 22 ed. Sdo Paulo: Editora da UNESP.

SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica - FUNARTE - 52 ed. -
2009).

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula — o livro do professor. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2012.

VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressGes corporais na danga e no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte%20-%20parte%201V.pdf).
Sites para estudo do contetido: Brasil Escola — Artes (https://brasilescola.uol.com.br/artes); Info Escola — Artes
(https://www.infoescola.com/artes/); Toda Matéria — Artes (https://www.todamateria.com.br/artes/).

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — INGLES

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagogicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementag¢do da BNCC; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Lingua Inglesa no Ensino Fundamental —
Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Compreensdo escrita. Pré-leitura. Leitura. Pds-
leitura. Compreensao oral. Produgdo escrita. Producgdo oral. A natureza sécio interacional da linguagem. A projecdo dos
conhecimentos na constru¢do do significado. Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua
Estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa. As classes
gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes. Comprehension of texts. English Language. Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in
teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques, and resources; the four skills: reading, speaking,
listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Livros e artigos:

CASTRO, S. T. R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgdo de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, Volume 2, n? 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf)

MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar. Cambridge, 2007.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford, 3. Ed, 2005.

Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Inglés (https://brasilescola.uol.com.br/ingles); Info Escola — Inglés
(https://www.infoescola.com/ingles/); Learning English (https://learningenglish.voanews.com/); Toda Matéria — Inglés
(https://www.todamateria.com.br/ingles/).

- SERVENTE

Nocdes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de
Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira
elétrica, Limpeza Seca. Higienizagdo das Maos. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagdo, Varrigao,
Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de
sanitarios, Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados e férmicas. Produtos de limpeza e desinfecgdo. Técnica e
equipamentos de varricdo e coleta de lixo. Destinagdo do lixo. Coleta Seletiva de Lixo. Cuidados basicos de jardinagem.
Nocdes basicas sobre o uso de ferramentas e equipamentos usados no desempenho das fung¢des. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Uso de
Equipamentos de Produgdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. Noc¢Oes de primeiros socorros. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Limpeza e desinfecgdo de superficies, ANVISA, 2012
(http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbcdc6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WEB
.pdf?MOD=AJPERES).

Manual de Boas Praticas para o Servi¢o de Limpeza-Fernanda Maria de Brito Cunha e Outras, UNESP, 2002
(http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

Mania de Limpeza (http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br).

Gerenciamento de Higiene e Limpeza—Manual de Processos (http://www.abralimp.net.br/manual/visualizar/#/1/).
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Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude-FIOCRUZ, 2003
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos_livros/fi000007.pdf).

Normas regulamentadoras do TEM (http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):
NR 6—-Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17—Ergonomia.

- TECNICO AGRICOLA

InfragOes e sanc¢des do profissional Técnico Agricola. Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentacgao, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a
utilizacdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a
inspecdo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins. Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios.
Inspegdo e a fiscalizagdo da produgdo e do comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes,
remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura. Génese de solos; fisica de solos;
levantamento e classificagdo de  solos; manejo e conservagdo de solos e  dagua; aguaearnosolo;
Erosdo e degradacgdo de solos. Controle de erosdo e recuperacdo de areas degradadas. Fertilidade: adubos e adubacdo.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A dgua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagcdao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréficas e hidraulicas.
Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agron6mica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural;
Economia Rural; Sociologia e Extensdo Rural; Cooperativismo agrario; Comercializagdo de produtos agricolas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei 13.639/2018 — Cria o Conselho dos Técnicos Industriais, o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais e os Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas.®

BRASIL. Decreto N2 4.560/2002 — Disp&e sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel
médio ou de 29 grau (http://www.sintamig.com.br/v1/index.php/legislacao-atribuicoes-do-tecnico-agricola).

BRASIL. Lei n2 6.894/1980 e alterag@es - Inspegio e a fiscalizagdo da producio e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei n2 7.802/1989 e alteracBes (Pesquisa, a experimentacio, a producio, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacgdo, a exportacdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e
afins (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7802.htm).

BRASIL. Lei n29.973/2000 e alteragBes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecudrios
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. n2 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.711.htm).

BRASIL. Lei 10.831/2003 - Dispde sobre a agricultura organica http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.831.htm)
BRASIL. Lei n® 11.326/2006 - Estabelece as diretrizes para a formulacdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111326.htm)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

EMBRAPA — Biblioteca técnica (https://www.embrapa.br/biblioteca):

- MALAVOLTA, E. ABC da Analise de Solo e Folhas. Ceres, 1992.

- MANTOVANI, Everaldo C. Irrigagdo: Principios e Métodos. UFV, 2009).

- MELO, Carlos Rogério de. Hidrologia: Principios e AplicagGes em Sistemas Agricolas. UFLA, 2013

- MEURER, Egon José. Fundamentos de Quimica de Solo. Evangraf, 2012.

- SILVA, Célia Maria M. de Souza. Agrotdxicos e Ambiente. Embrapa, 2005.

- SILVA, Fabio Cesar da. Manual de Analises Quimicas de Solos, Plantas e Fertilizantes. Embrapa, 2009.

SINTARGS. Manual Profissional do Técnico Agricola (http://www.sintargs.com.br/index.php/manual-profissional-do-tecnico-
agricola/atuacao-profissional/).

WHITE, Robert. Principios e Praticas da Ciéncia do Solo. Andrei, 2009.

- TECNICO EM INFORMATICA

® 13/06/2022 — Inserido tépico no conteldo programética e bibliografia referencial da disciplina de Conhecimentos
Especificos para o cargo de Técnico Agricola.
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Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegagao na Internet,
links, sites, busca e impressdao de pdginas, etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criacdo e
formatagdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos, etc.

Conceitos basicos: hardware, software, sistemas operacionais, aplicativos. Manutencdo preventiva e corretiva. Ferramentas
administrativas do sistema Windows 10: agendador de tarefas, configuracdo do sistema, desfragmentacdo e otimizacdo de
unidades, diagndstico de memodrias, gerenciamento do computador, informagdes do sistema, limpeza de disco, monitor de
desempenho, monitor de recursos, servicos de componentes, unidade de recuperagdo. Dispositivos de seguranga:
vulnerabilidades, ferramentas antimalware, firewall, atualiza¢des, disco de recuperagdo de sistema, formatagdo,
reinstalagdo. Mecanismos de seguranga: requisitos basicos, politica de seguranga, contas e senhas, criptografia, backups,
logs, firewall, filtro AntiSpam, etc. Cuidados com a rede elétrica. Aterramento. Estabilizador de Voltagem. No break. Filtro de
Linha. Cuidados com o computador: calor e ar-condicionado, umidade do ar, choque térmico, drives e disquetes, limpeza nas
cabegas de leitura dos drives, drives desalinhados, mau contato, teste por substituicdo, mau contato em chips e placas, mau
contato nos conectores, eliminando mau contato com auxilio de borracha, eliminando mau contato através de spray, a a¢do
da fumaca do cigarro, a agdo da gordura, transportando o micro, desmontagem e inspec¢do do sistema, ferramentas de mao,
fonte de alimentagcdo, conectores de drives, conectores da placa de sistema, instalagdo de novas memodrias, instalagdo de
disco rigido, instalagdo de monitor, instalagdo de impressora.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de seguranca na Internet - (http://cartilha.cert.br).

IFP - PRONATEC. Montagem e Manutenc¢do de Computadores, 2012 (http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2012/07/mmc1.pdf).

MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informdtica. Universidade do Parang, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes _Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

PIRES, ADHLEI DE SOUZA. Manuteng¢do em hardware de computadores e notebooks (http://docplayer.com.br/5501616-
Manutencao-em-hardware-de-computadores-e-notebooks.html).

SOUZA, Janaina Silva de. Montagem e manutengdo e computadores. MEC — CETAM, 2011
(http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec man sup/081112 manut mont.pdf)

UFPA. Glossaério de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 2014.

Sites para estudo do contetido:

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢3¢c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Ferramentas administrativas no Windows 10: (https://docs.microsoft.com/pt-br/windows/client-
management/administrative-tools-in-windows-10).

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relacdo Terapeuta-Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avaliacdo
Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliacdo
nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Componentes de Desempenho. Avaliagdo dos
Contextos. Analise de Atividade. Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Prdtica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional
na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfungdo fisica: neurologia do adulto, disfungGes neuroldgicas,
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lesGes da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doengas
reumaticas, tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor neuro musculoesquelética. Terapia Ocupacional na
Saude e no Trabalho: saude do trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica pediatrica: deficiéncia mental,
atraso no desenvolvimento, transtorno emocional infantil, transtornos da coordenagdo motora e da aprendizagem,
desordens neuromotoras, adaptagdes para o brincar. Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria
e Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica, reabilitagdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia
Ocupacional da Disfungdo sensorial: abordagens da Terapia Ocupacional na disfungdo auditiva, disfungdo visual. Terapia
Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal, adaptagdo ambiental e doméstica, mobilidade, drtese e protese, cadeira
de rodas e sistema de adequacgdo postural, comunicagdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador,
adaptacdo veicular. Outros campos de atuagdo: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home CARE, neonatologia,
inclusdo escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL/MS. Portaria n2 2809/2012 — Estabelece a organizagdo dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencdo a Saude no ambito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html).

COFFITO. Resolugdo n® 425/2013 - Cbédigo de FEtica e Deontologiada Terapia Ocupacional -
(http://www.crefito2.gov.br/terapia-ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-
303.html).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CARVALHO, Andréa F C. T. Terapia Ocupacional. Rubio, 2007.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Cladudia Galvdo. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pratica. Guanabara Koogan.
CREFITO. O Terapeuta Ocupacional e o SUS (http://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/Cartilha%20-%20t.0.pdf).
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE TAPIRAI — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

Candidato:

N2 Inscrigao:

Cargo:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 2 titulos)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(2)
(2)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)

v' ATENGCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM

FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA UM DELES.

v'  Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este

protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v' Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizacio da Prova Objetiva,

para o fiscal de prova.

v' Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as

atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu o candidato.

v" N3o serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo

recurso ao candidato, nessa hipoétese.

v' 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

i— J o
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAI — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 10/JUL RyALIEANE LY
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TI’TULOS 2022 Assessaria e Consultoria Publica Lida
Candidato:
Inscrigao: Cargo:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado
(via do candidato)
Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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