PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
ESTADO DE SAO PAULO

k_‘ \NOSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, e através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificagao n° 01 do Edital de
Abertura n° 02/2026, conforme segue:

| 1. DAS ALTERACOES I

1.1. EXCLUA-SE do Concurso Publico, o cargo 312 - PROCURADOR JURfDICO, descrito no Capitulo 1,
na Tabela I; no Capitulo 7, na Tabela de Etapas do Concurso Publico, no Anexo I — Atribuicoes

dos Cargos e no Anexo II — Contelido Programatico.

1.2. No Capitulo 1 - DO CONCURSO P,l'JBLICO na Tabela I, em requisito minimo exigido, para os cargos
313 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ADJUNTO e 314 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

I 30H, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod.
da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
(@)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial e
Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de
Lotagdo e
Aplicacao
da Prova

Valor das

= de
Inscricoes

313

PROFESSOR
DE EDUCACAO
BASICA
ADJUNTO

01

R$ 3.940,37/
30h semanais

Curso superior de licenciatura
plena em pedagogia ou
formagao normal, nos termos
do art. 62 da lei n© 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — lei
de diretrizes e bases da
educacdo nacional com
habilitagdo para docéncia nas
séries iniciais do ensino
fundamental e/ou habilitagao
em educacdo infantil.

Suzano/SP

R$ 106,62 Y

314

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
BASICA I
30H

30

03

06

R$ 4.268,81/
30h semanais

Curso superior de licenciatura
plena em pedagogia ou
formagdo normal, nos termos
do art. 62 da lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — lei
de diretrizes e bases da
educagao nacional com
habilitagdo para docéncia nas
séries iniciais do ensino
fundamental e/ou habilitacdo
em educacdo infantil.

Suzano/SP

R$ 106,62 x

1.3. No Capitulo 4 — DAS PROVAS, nos itens 7.4. e 7.5., LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO
CONSTOU:

7.4. A Avaliagég de Titulos para os cargos 302 - DIRETOR DE ESCOLA, 313 - PROFESSOR DE
EDUCACKO BASICA ADJUNTp, 314 - PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA 1 3QH, 315 -
PROFESSOR I?E EDUCA(;RO BASICA II - ARTES € 316 - PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA II —
EDUCACAO FISICA, de carater classificatdrio, serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste
Edital.

Periodo

Aplicagdo




7.5. A Prova Pratica para os cargos 103 - COZINHEIRO ESCOLAR e 104 - MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, de caradter eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 12, deste Edital.

1.4. No Capitulo 8, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Obijetivas serao realizadas em suas respectivas cidades de lotacao: Suzano/SP, conforme
opcao realizada no ato da inscricao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
(www.suzano.sp.gov.br) e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local que
nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3, a
partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em
Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral
durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Minha
Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcao Cadastral” e seguir as instrucoes do site
para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Ndo serao aceitas solicitacdes de alteragoes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicao de pessoa com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba



“Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao
das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracdo da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste capitulo,
sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado, caso
o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique,
como:

b.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 7.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional
de habilitacao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de Trabalho — CTPS
digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 8.4. deste Edital apresentados
fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricao; cartao de convocacao para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.



8.7. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacgao do boleto
devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de
direito sobre a participacao no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

8.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, Aculos
inteligentes, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de
ouvido e protetores auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo
das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através
de detectores de metais

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da
frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha de
resposta para fins de confirmacdo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacgao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que nao
sera possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a
revista prevista no item 8.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o impedimento
da realizagao do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.7.6. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacao das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente,
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.



8.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala,
deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua
Prova, para posterior verificacdao grafoldgica, nao podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao,
se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo.

8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone celular,
oOculos inteligentes, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas
(bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer
um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.11.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

8.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.



8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacado
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao
durante toda a aplicacao, em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao das provas
dara todo apoio que for necessario.

8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

8.17. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificagao.

8.18. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.19. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamagoes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine
a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdao de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, €, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serao
emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, nao
podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o
INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.



1.5. No Capitulo 10, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

| 10. DA AVALIACAO DE TITULOS I

10.1. A Avaliagao de ’Tl'tulos sera aplicada para os cargos 302 - DIRETOR DE ESCOLA, 313 - PROFESSOR
DE EDUCAGCAO BASICA ADJUNTO, 314 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 30H, 315 -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ARTES II e 316 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II —
EDUCACAO FISICA.

10.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 9.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do
numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no
link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.

10.3.4.1. NAO SERA COMPUTADO COMO_DOCUMENTO DA PROVA DE TiTULOS A POS-
GRADUAGCAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A
INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUAGCAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

10.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (P6s-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histérico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato se
inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados ou outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao
da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.2. Os titulos de Pds-Graduagao (especializacao) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o



numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos
os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatoria para um curso de especializacao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente
traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdao competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacao dos documentos de
Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.
10.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
10.10. A pontuacao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
10.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

: VALOR | VALOR
TITULOS unITArIo|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo,
apresentagdo dos titulos, desde que 5,0 5,0 Certiddo, Atestado ou outros documentos que nao
relacionado a AREA DA EDUCACAO. tenham o cunho definitivo de conclus3o de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de desde que mencionada a data da colagao de
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 grau e que estejam acompanhados do respectivo
relacionado 3 AREA DA EDUCACAO. Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, indicando,
c) Pés-Graduagao Lato Sensu obrigatoriamente, o nimero de horas e o
(especializagdo) na area do cargo, com periodo de realizagdo do curso. Declaracdo,
carga horaria minima de 360 Certiddo, Atestado ou outros documentos que nao
(trezentas e sessenta) horas, 1,5 1,5 tenham cunho definitivo de conclusdo de curso,
concluidas até a data de apresentagdo além da carga horaria, devem mencionar a data
dos titulos, desde que relacionada a da colagdo de grau e ser acompanhados
AREA DA EDUCACAO. obrigatoriamente do respectivo Historico
Escolar.

1.6. No Capitulo 11, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 11. DAS PROVAS PRATICAS I

11.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 103 - COZINHEIRO ESCOLAR e 104 - MOTORISTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na
ultima posigao).

Quantidade a ser aferida

Quantidade a ser Quantidade a ser aferida de - -
Codigo Cargo aferida de candidatos candidatos PcD — Pessoa dﬁeca;ilia(t:g::::;t;s
ampla concorréncia com Deficiéncia (por cargo) 9

(por cargo)

Até 1502 (centésima

. . Todos os candidatos Até 302 (trigésima)
103 C%ZSICNOHLE\I: 0 q::;?:;ge:::;:) habilitados na prova posicao, mais
! objetiva. empates.
empates.
MOTORISTA DE Até 302 (trigésima) Todos os candidatos Até 62 (sexta)
104 TRANSPORTE posicdo, mais habilitados na prova posicao, mais
ESCOLAR empates. objetiva. empates.

11.2. No caso de empate na ultima posicao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os candidatos
com a mesma pontuagao do ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 11.1., serdo eliminados do Concurso Publico.



11.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de Suzano/SP, na data prevista conforme Anexo III, em
local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

11.3.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

11.3.3. Ao candidato s sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagoes constantes no Anexo III deste Edital.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique,
como:

a.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n© 9.503/97);

a.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

11.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (se o
mesmo estiver em desacordo com o item 11.6.); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia
de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de Trabalho — CTPS
digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 11.5. deste Edital apresentados
fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricdo; cartdao de convocagao para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

11.7.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

11.7.2. Para o cargo 104 - Motorista de Transporte Escolar, os candidatos deverao apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria “D” (em validade), e de acordo com a legislacao vigente
(Cddigo Nacional de Transito).

11.7.3. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo
da habilitagao.


http://www.nossorumo.org.br/

11.7.3.1. Serdo aceitos documentos digitais (formato eletronico).

11.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

11.9. Poderao ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes aspectos:

CARGO

ATIVIDADE

DESCRICAO

103 — Cozinheiro
Escolar

Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues
na Unidade Escolar, com especial observancia ao prazo de validade dos produtos;
Armazenar e identificar em local e com métodos adequados os produtos recebidos;
Preparar e servir refeicGes, café da manha e lanches aos educandos de acordo com a
preconizagdo do cardapio, sempre com a utilizacdo de utensilios e recipientes
apropriados; Acompanhar o porcionamento da refeicdo; Recolher, lavar e guardar todos
os utensilios utilizados no preparo e na distribuicdao das refeices; Utilizar corretamente
e realizar a limpeza diaria dos equipamentos de cozinha; Realizar o pré-preparo,
preparo, apresentacdo, acondicionamento e distribuicdo das
refeigdes evitando perdas e seguindo normas de higiene adequadas a manipulagdo de

Executar uma ou mais
tarefas relacionadas as
atividades.

alimentos; Manter a cozinha limpa e organizada durante todo o periodo de
funcionamento da Unidade Escolar; Realizar preparagoes diferenciadas do cardapio
para o atendimento a educandos com necessidades especiais. Exemplo: diabetes,
hipertensdo, fenilcetonuria, doenga celiaca; Cuidar do asseio pessoal conforme as
normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos; e outras ocorréncias
gue a Banca Examinadora podera acrescentar.

, . Realizar ercurso

104 - Motorista de Realizar trajeto em rua respeitando as normas constantes no Codigo de Transito segundo norl:r)nas dé
Brasileiro e critérios constantes neste capitulo. Outras ocorréncias que a Banca transit bali

Transporte Escolar | Examinadora podera acrescentar. ransito, com  balliza,

rampa e manobras.

11.10. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos 103 - Cozinheiro Escolar, os
seguintes aspectos:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento — 20 pontos;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's — 20 pontos;
) Habilidade e atencao na execucao da tarefa — 30 pontos;

d) Produto final resultante da tarefa — 30 pontos.

11.10.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descricdo apontada no item 11.9, no Anexo I e no Contetdo de Conhecimentos Especificos constante no
Anexo II.

11.10.2. A prova pratica tera pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

11.10.3. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

11.11. A Prova Pratica do cargo 104 — Motorista de Transporte Escolar busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja
avaliacdo sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais
adequados a pratica da funcdo/cargo.

11.11.1. Serao considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o cargo 104 - Motorista de Transporte
Escolar, os seguintes critérios:

4 : = FALTA GRAVE — 03 pontos por FALTA MEDIA — 02 pontos por infracdo | FALTA LEVE — 01 pontos por infracdo
A G RAVISSIM‘.\ = po_ntos por |_nfragao infracdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
cometida em cada item abaixo especificado: B 5 5 2
abaixo especificado: especificado: especificado:

. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
. N&o parar na placa pare. . N&o ajustar o banco ou espelhos
. Avangar farol vermelho. retrovisores. . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contramé@o de direggo. . Movimentar o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Ignorar ou desconhecer os
. N&o respeitar a preferéncia do pedestre. de méo acionado. com uma mé&o no volante. instrumentos do painel.
. Subir na calgada destinada a pedestre. . N&o manter distancia de seguranga | ¢ Apoiar 0 pé no pedal da embreagem . N&o verificar pneus, agua e dleo.
. Encostar uma das rodas na guia. dos demais veiculos. com o veiculo em movimento. . Ndo saber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles . N&o conduzir o veiculo de maneira | o Engrenar as marchas de maneira mandmetro.

ou a na faixa demarcadora. adequada em lombada, valeta ou incorreta. . Néo verificar a parte elétrica
. N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem buraco. . Provocar movimentos irregulares por (seta, luz de freio, farol, etc.)

(no méaximo 3 (trés) tentativas). . Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio. . Néo saber ligar o veiculo.
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . Ndo saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer). mau uso da embreagem. mao.
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. . N&o sair em primeira marcha.
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do

examinador.




11.11.2. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacao igual ou superior a 04 (quatro)
pontos.

11.11.3. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descrigao apontada no item 11.9 e Anexo I.

11.12. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

11.13. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

11.14. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.15. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.16. Para a prova pratica, o candidato devera se apresentar com vestimentas adequadas para a funcao do
cargo, com calcados fechados, preferencialmente com botinas que protejam de fato seus pés, uma vez que,
no dia da Prova Pratica, ndao sera disponibilizado nenhuma vestimenta para o0 mesmo.

11.17. O resultado provisério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

11.18. Informag0es adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da publicacdo
do Edital de Convocagao.

1.7. No Capitulo 12, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagao de Titulos para os cargos 302 - DIRETOR DE
ESCOLA, 313 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ADJUNTO, 314 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I 30H, 315 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II — ARTES e 316 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II — EDUCAGAO FISICA;

b) Prova Objetiva para os cargos 103 - COZINHEIRO ESCOLAR e 104 - MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, apds a aptidao na prova pratica;

¢) Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletrénico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br e publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano (www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO



RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando houver);
12.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);

12.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.7. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando houver);

12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

12.7.10. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
a0pds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus subitens. O
sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes,
serao agrupados e receberdo uma numeracgao para participacao no sorteio. A numeragao sera feita em ordem
crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A
ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao. Os candidatos poderdo consultar
a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacdo
Final no referido Concurso Publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por
todos os envolvidos.

12.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissado e a preferéncia na admissao.

12.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a nomeacao para
0 cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP o
direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.



1.8. No Capitulo 13, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscrigao;

b) divulgacdo do resultado das inscri¢des efetivadas;

c) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacdao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisdrio da prova objetiva e da avaliagao de titulos (quando houver);
k) aplicacao das provas praticas;

) divulgagdo do resultado provisério das provas praticas;

m) aplicagao da Avaliagao da Cota Racial; e

n) divulgacao do resultado provisorio da Avaliagao da Cota Racial.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do enderego eletrénico
WWwWWw.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na
aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo
devera seguir as instrugbes dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da
data de divulgacao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus subitens.
13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio
eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.



13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

13.9.9. Relacionados ao gabarito provisorio e as questdes que nao forem inseridos na aba “Recurso Gabarito
Provisorio”.

13.10. Em hipotese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.12. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante
CPF e senha, através do enderego eletronico www.nossorumo.org.br — Inscricoes Realizadas — Prefeitura
Municipal de Suzano — Concurso Publico — 02/2026 — Recursos.

1.9. No Capitulo 14, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 14. DA INVESTIDURA NO CARGO I

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

14.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

14.3. Por ocasiao da posse, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscricao, estabelecidas no
presente Edital.

143.1. A convocagao sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP no prazo estabelecido constante na publicacao.

14.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;



e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo das obrigagOes militares, se do sexo masculino;
g) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Diploma de conclusdo da formagao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao ou por outro 6rgao com delegacao para tal;

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
k) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargos Publicos;

p) Declaragao ou termo de rescisao de cargos anteriores;

q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando exigido pelo cargo
e respectiva declaracao de regularidade;

r) CNIS — MEU INSS.

14.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob as
penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

14.4.1.1. Caso haja necessidade, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP podera solicitar
documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.5.1. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. Na hipédtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera
ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUZANO/SP.

14.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado
ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera pela Publicacio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

14.7.2. O candidato que nao atender a convocacdo conforme orientacdes apresentadas na publicagao da
nomeacao quando disponibilizada através de www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera considerado desistente e excluido do Concurso
Publico.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, conforme o disposto nos itens 15.12. e 15.13., do Capitulo
15 deste Edital.

14.9. Nao sera nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de nomeagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.



14.10. A classificacao alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacao para
o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP o
direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade
de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

1.10. No Capitulo 15, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como
na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP  (www.suzano.sp.gov.br -  Imprensa Oficial do Municipio de  Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficialy).

15.3. A Homologacdo do Resultado Final do concurso publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP
(www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

15.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUZANO/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que
serao realizadas pela Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/).

15.4.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP.

15.4.2. Por ocasiao da nomeagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes
de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano/SP
(www.suzano.sp.gov.br/weby/transparencia/imprensa-oficial/).

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao e
desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.9. Cabera A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

15.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Suzano/SP (www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficialy).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e, apds


http://www.nossorumo.org.br/
http://www.suzano.sp.gov.br/
http://www.suzano.sp.gov.br/

esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP - Rua Baruel, 501, Centro, sala 209,
Suzano/SP, CEP 08675-000 — Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa” aos cuidados do
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.14. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para admissao
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

15.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.17. Todo o material e legislacdo constantes no Anexo IT — CONTEUDO PROGRAMATICO, serdo validos
apos a data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17.1. O material e a legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao
e corregao das provas, o material e legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.18. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagao e correcao do presente certame, a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n°® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.19. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas etapas
do Concurso Publico.

15.20. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

15.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do
Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUZANO/SP — IMPUGNACAO - indicar o CPF. As respostas as impugnagdes serdo divulgadas na area do
candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

1.11. No Anexo II — Contelldo Programatico, em Conhecimentos Especificos, para os cargos 313 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BI'\SICA, ADJUNTO, 314 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 30H,
315 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES E 316 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
II — EDUCAGAO FISICA, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:



PARA O CARGO 313 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ADJUNTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia da Educacdo. Cotidiano
Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacao Educacional. Trabalho
Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdao Contemporanea. Educacdo e Tecnologia. Tecnologia na sala
de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de
Escolarizagdo: sucessos e fracassos. Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestao
Educacional (Gestao Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao.
Plano de Aula. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento
social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social
da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente com a realidade do aluno.
Recuperagao. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educacao (ultimos 12 meses). Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem.
ConcepgOes de Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestao democratica. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Didatica da Educacao:
Planejamento de ensino, projeto de educacgao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Introducao; A Etapa do Ensino Fundamental — informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°. Alfabetizagao
e letramento. A pratica educativa. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI).
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. Série Cadernos Pedagdgicos Mais Educacdo:
alfabetizacdo. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e avaliagdo do processo educativo
na Educacao Infantil. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Nocoes de primeiros socorros. InformagOes sobre o municipio de Suzano: histdria, geografia,
dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 314 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 30H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educagao. Histdria da Educacao. Filosofia da Educacao. Psicologia da Educacao. Cotidiano
Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional. Trabalho
Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educagao Contemporanea. Educacao e Tecnologia. Tecnologia na sala
de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de
Escolarizagao: sucessos e fracassos. Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo
Educacional (Gestao Participativa e Participacao Comunitaria). Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagao.
Plano de Aula. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento
social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social
da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente com a realidade do aluno.
Recuperacdo. Relacdao entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educacao (ultimos 12 meses). Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem.
Concepgoes de Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Didatica da Educacao:
Planejamento de ensino, projeto de educacgdo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino.
Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Introducao; A Etapa do Ensino Fundamental — informagdes sobre os Anos Iniciais — 1° a 5°. Alfabetizagao
e letramento. A pratica educativa. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI).
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. Série Cadernos Pedagdgicos Mais Educacdo:
alfabetizagao. O brincar, o brinquedo, o0 jogo e a ludicidade. Planejamento e avaliacao do processo educativo
na Educacao Infantil. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Nocoes de primeiros socorros. Informagoes sobre o municipio de Suzano: histdria, geografia,




dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 315 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educagdo. Histdria da Educacdo. Filosofia da Educacao. Psicologia da Educacao. Cotidiano
Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional. Trabalho
Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educagao Contemporanea. Educacao e Tecnologia. Tecnologia na sala
de aula e na Escola. Formacao Continuada de professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de
Escolarizagdo: sucessos e fracassos. Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestao
Educacional (Gestdo Participativa e Participacao Comunitaria). Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagdo.
Plano de Aula. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento
social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social
da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente com a realidade do aluno.
Recuperagao. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educacao (Ultimos 12 meses). As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino
da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e a formacao do professor. O processo de ensino
aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte: da pré-
histéria até a contemporaneidade. Movimentos artisticos. Fundamentos da linguagem visual. Pintura,
escultura e gravura. Modalidades Artisticas. Desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos. Estudo
das cores. Danca, musica, artes visuais e teatro. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes
dos sons musicais), a voz (classificagao vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira.
Teatro: histdria do teatro no Brasil, componentes do teatro, conceituacdo e pecas teatrais. O ensino da
cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. Nocdes de Primeiros Socorros. Informagbes sobre o
municipio de Suzano: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do
municipio de Suzano. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.

PARA O CARGO 316 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — EDUCACAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdria da Educacdo. Filosofia da Educacao. Psicologia da Educacao. Cotidiano
Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagdgico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho
Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacao Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e Tecnologia. Tecnologia na sala
de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de
Escolarizagao: sucessos e fracassos. Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo
Educacional (Gestao Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacao.
Plano de Aula. Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento
social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Fungao social
da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente com a realidade do aluno.
Recuperagdo. Relagao entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educacao (ultimos 12 meses). A Educacao Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente
curricular. A Educacdo Fisica enquanto linguagem. O processo ensino-aprendizagem na Educacao Fisica. O
esporte na escola. A sociabilizagao do jogo e do desporto. Aprendizagem social no ensino dos desportos nas
escolas, jogo ou esporte. Metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica:
individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade, entre
outros. Habilidades motoras e desenvolvimento motor. Anatomia funcional. Biomecanica. Atividade e aptidao
fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetdos. O processo do desenvolvimento motor
— sequéncia de desenvolvimento e aquisicao dos padroes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos
do desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em voleibol, handebol, futebol e
basquetebol. Testes de aptidao fisica. LesOes esportivas. Treinamento desportivo. Efeitos fisioldgicos dos
exercicios. Legislacao esportiva. Nocoes de primeiros socorros. Informacdes sobre o municipio de Suzano:
histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Suzano. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano.




1.12. No Anexo III — Cronograma, para as atividades referenciadas, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO

COMO CONSTOU:
. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
. Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
07/12/2026 17:00 Objetivas.
13/12/2026 Aplicacdo das provas objetivas.
15/12/2026 10:00 16/12/2026 23:59 Prazp Relcursal contra a Aplicagao da Prova Objetiva (estrutura,
equipe técnica etc.).
15/12/2026 10:00 16/12/2026 23:59 (I;ebggt(ij\?acsje disponibilizagao dos cadernos de questdes das Provas
: Divulgacao do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e
e ARy HEA da Avaliacdo de Titulos (quando houver).
15/01/2027 15:00 D|v_ulga~gao das Respost_as_ aos Recursos interpostos contra da
Aplicagao das Provas Objetivas.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisério das Provas Obijetivas,
18/01/2027 10:00 19/01/2027 23:59 da Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da classificagdo
provisoria.
Divulgacdao das Respostas aos Recursos interpostos contra o
25/01/2027 15:00 Resultado Provisério das Provas Objetivas, da Avaliacao de Titulos
(quando houver) e classificacdo.
. Publicacao do Edital de Resultado Final antes das Provas
25/01/2027 15:00 Praticas e da Avaliacdo Presencial da Cota Racial.
. Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
25/01/2027 15:00 Praticas e a Avaliacdo Presencial da Cota Racial.

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura 02/2026.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificacao n° 01.

Suzano/SP, 28 de outubro de 2026.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA

Secretaria Municipal de Administracao

PEDRO CHARLES SHIRAKAWA ISHI

Prefeito Municipal




