PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP ’-'\ ABC p

CONCURSO PUBLICO N .
T ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 008/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS
ERRATA 001

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, ESTADO DE SA0 PAULO, no uso de suas atribuicées legais, publica
ERRATA junto ao Concurso Publico Edital n® 008/2026, para que nele conste.

1. No ITEM 2 - DOS CARGOS, acrescenta-se

2.2 Os cargos, as vagas, 0s pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

p VAGAS ~
coD CARGOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO 11};8‘51255
AP |PcD PPP‘ TOTAL SEMANAL

ENSINO SUPERIOR

Nivel Superior em Assisténcia social

013 ASSISTENTE SOCIAL 01 *|*| 01+CR + Registro no CRESS

30horas | R$3.875,44 |Objetiva

2.4.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL TECNICO DE ENFERMAGEM
FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO
ODONTOLOGO FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO ADULTO FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
ASSISTENTE SOCIAL )
PSICOLOGO INFANTIL

2. No ITEM 3 - DAS INSCRICOES, onde se 1é

3.14 Para solicitar a isen¢io da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.962 /2006 deverao enviar,
no periodo entre o dia 10/08/2026 até as 23h59 do dia 42/08/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de declaracdo pessoal, de préprio punho, que reside no municipio de Sdo Roque/ SP, devidamente assinada, junto
com a copia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o
registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois)
salarios minimos) e/ ou Declaragdo pessoal, de préprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em
caso de desemprego).

3.15 Para solicitar a isen¢io da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.465/2010 deverao enviar,
no periodo entre o dia 10/08/2026 até as 23h59 do dia 42/08/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes para homens e 2 (duas) vezes para
mulheres, no periodo de 12 (doze) meses, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e
que seja expedido(s) pela entidade coletora, que comprove que o candidato efetuou a doacao, bem como a data da doagao

- Leia-se:

3.14 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.962 /2006 deverao enviar,
no periodo entre o dia 10/08/2026 até as 23h59 do dia 13/08/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de declaracdo pessoal, de préprio punho, que reside no municipio de Sdo Roque/ SP, devidamente assinada, junto
com a copia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o
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registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois)
salarios minimos) e/ ou Declaracdo pessoal, de préprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em
caso de desemprego).
3.15 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 3.465/2010 deverao enviar,
no periodo entre o dia 10/08/2026 até as 23h59 do dia 13/08/2026, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem
legivel de Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes para homens e 2 (duas) vezes para
mulheres, no periodo de 12 (doze) meses, para 6rgio ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e
que seja expedido(s) pela entidade coletora, que comprove que o candidato efetuou a doagdo, bem como a data da doagio

3. No ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO, acrescenta-se

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
populacdes, servigos préoprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacgdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participagdo comunitaria. Interven¢des metodoldgicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Satde da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

4. No ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, acrescenta-se

ASSISTENTE SOCIAL

I - organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

I1 - programar a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias socioeconémica dos individuos e comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Il - planejar, executar e analisar pesquisas socioecon6micas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas, para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formag¢do de mao-de-obra;

IV - efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros prestando
atendimento na medida do possivel;

V - acompanhar casos especiais com problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

VI - executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores.

5. As demais disposi¢cées do Edital permanecem inalteradas.

Sao Roque, 11 de agosto de 2026.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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