PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial Ltda, com supervisao da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n°® 4711/2021, CONCURSO
PUBLICO, visando o preenchimento dos Empregos
Publicos existentes, conforme descrigdo constante do
item 2 — DOS EMPREGOS PUBLICOS e demais
instrugdes constantes do presente edital.

[ 1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a
quantidade de vagas, a carga horéria, os
vencimentos e requisitos para preenchimento das
vagas estdo estabelecidos na tabela do ITEM 2 —
DOS EMPREGOS PUBLICOS e ANEXO I deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico para todos os efeitos,
tem validade de 01 (um) ano contado a partir da
data de sua homologacdo, a qual serd publicada no
Jornal de Circulagdo no Municipio, sendo facultada,
sua prorrogacao, por igual periodo.

1.3.  As etapas do Concurso Publico dar-se-ao na
forma de Avisos e Extratos de Editais, e serao
publicadas em Jornal de Circulacdo no Municipio (A
Tribuna) e nos sites www.saopedro.sp.gov.br e
wwuw.planexcon.com.br.

1.4. E de inteira e intransferivel
responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Editais,
Comunicados e demais avisos e publicacoes
referentes ao presente Concurso Publico
através dos meios de comunicacao
determinados no item anterior deste edital.

1.4.1. A divulgacdo dos atos relativos aos pedidos
de isencao da taxa de inscricao seri realizada
exclusivamente pela area restrita do candidato,
disponivel no site www.planexcon.com.br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Sao Pedro a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacdo, em conformidade com a
sua classificagdo no Concurso Publico.
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1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e
nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacoes  Federal, Estadual e Municipal
pertinentes e as presentes instrucoes.

1.7.  Os candidatos nomeados em decorréncia do
Concurso Publico serao disciplinados pelo regime
juridico celetista disposto pela Lei Municipal n°
82/2013 e demais legislacGes correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracdo no
territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no emprego publico
devera cumprir estagio probatorio de 03 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para efetivacdo ou nao no emprego publico.

|| 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1.  Os empregos publicos a serem providos por
este Concurso Publico e a quantidade de vagas sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

2.1.1. A tabela completa com os empregos
publicos, a quantidade de vagas, a carga horéaria, os
requisitos para preenchimento das vagas e os
vencimentos constam no ANEXO 1.

NO
No EMPREGOS VAGAS
01 Auxiliar Administrativo 01 + CR
02 Agente Cuidador 15+ CR
03 Eletricista 01 +CR
04 Assistente Social 01 +CR
05 Controlador Interno 01 +CR
06 Cozinheiro 01 +CR
07 Fonoaudiblogo 01 +CR
08 Museblogo 01 +CR
09 Professgr I - En§ino Funfiamental 05 + CR
e Educacio Especial
10 Professor IId— Ensino Fundamental 01 + CR
e Geografia
11 Nutricionista 01 + CR
12 Psicdlogo 01 +CR
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2.2. As atribui¢oes sumarias dos empregos publicos
e o conteddo programaético encontram-se dispostos
nos ANEXOS II e III que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1. Sao requisitos obrigatorios para a posse:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou
ser emancipado;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia
com as obrigagoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacao com
as obrigacGes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcbes que competem ao emprego publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o
exercicio do emprego publico, de acordo com o
quadro do Anexo I deste edital;

2) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Concurso Publico;

h) Niao ter sido demitido ou exonerado de
servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico) nos altimos 05
anos.

3.2. A comprovacdo da documentacio habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, serd solicitada por ocasido da
posse para o emprego publico correspondente e a
nio apresentagdo de quaisquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacio no
Concurso Publico, anulando-se e tornando sem
efeito todos os atos antecedentes.

3.3. A acumulacio de emprego publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicio Federal, respeitada a
compatibilidade = de  horarios, nos termos
disciplinados pela legislacao local.

sistema durante o processo de inscri¢ao, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento do boleto.

TAXA DE
o ~
N EMPREGOS INSCRICAO
01 | Auxiliar Administrativo R$ 30,00
02 | Agente Cuidador R$ 30,00
03 | Eletricista R$ 30,00
04 | Assistente Social R$ 40,00
05 | Controlador Interno R$ 40,00
06 | Cozinheiro R$ 40,00
07 | Fonoaudiblogo R$ 40,00
08 | Musedlogo R$ 40,00
Professor IT — Ensino R$ 40,00
09 | Fundamental de Educacao
Especial
10 Professor IT — Ensino R$ 40,00
Fundamental de Geografia
11 | Nutricionista R$ 40,00
12 | Psicologo R$ 40,00

[ 4. DASINSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 23 de
julho de 2023 e 20 de agosto de 2023, tinica e
exclusivamente por meio da internet, no site da
empresa organizadora do Concurso Publico, no
endereco eletrénico www.planexcon.com.br,
sendo que ap6s esse periodo o sistema,
automaticamente, ndo permitira mais inscricoes.

4.2. Os valores das taxas de inscri¢do constam na
tabela abaixo e devera ser recolhido por intermédio
de boleto bancario emitido automaticamente pelo
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4.3. Para efetivar a inscricao e/ou solicitar
a isencao da taxa de inscricao o candidato
devera acessar o site acima mencionado e seguir as
instrucoes contidas no COMUNICADO 01.

4.4. No dia da realizacdo da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscricdo, conforme
item 4.14 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricio, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
candidato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricao néo serd devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso.

4.7. Nao havera devolucdo de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
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exceto, neste dltimo caso, ao candidato amparado
pela Lei Municipal n® 3.954/2018!, desde que
atendido o disposto no item 4.15 deste edital e as
instrugdes do Comunicado 01.

4.8. Naio seri aceita inscricao por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro e
a empresa Organizadora do Concurso niao se
responsabilizariao por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles seriao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscricdo, os dados
constantes da ficha de inscri¢do, que porventura,
sofrerem alteracOes, deverd ser realizada pelo
proprio candidato na &rea restrita; no caso de
alteracao do nome ou CPF, devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissdo
Examinadora do Concurso até a data da
homologacao do presente Concurso Publico. Apos a
homologacdo, o pedido deverd ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da propria
Prefeitura Municipal de Sao Pedro.

4.11. A inscricido do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, motivo
pelo qual nao podera alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacio de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO VIII deste Edital.

4.13. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdoes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato assume inteira responsabilidade
pela indicacdo correta e posterior atualizaciao do seu
endereco, em caso de alteracdo, conforme item 4.5
deste edital. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro
convocara o candidato por meio de publicagdo no

1 https://saopedro.siscam.com.br/Documentos/Documento/21730
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jornal de circulacdo no municipio (A Tribuna) e no
site www.saopedro.sp.gov.br, para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no
prazo estipulado, além das hipoteses elencadas neste
edital, repercutirdA no ndo aproveitamento do
candidato ao emprego publico/vaga, tornando-se
sem efeito os atos antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Municipal n°
3.954/2018 estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue
credenciado no Banco de Sangue de Sao
Pedro ou 6rgao oficial equivalente, que
comprovar ter doado sangue por pelo menos
trés vezes nos ultimos doze meses anteriores
a data de inicio das inscricoes do presente
Concurso Pablico.

4.15.1. Para a concessdo dos beneficios de
isencao do valor da taxa de inscricdo, o candidato
que se enquadrar no critério acima devera seguir o
mesmo procedimento descrito no item 4.3 deste
edital e no Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proprio destinando para
tanto a sua condicdo de beneficiario.

4.15.2. O candidato que, durante o processo
de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a condigao
de beneficidrio e/ou ndo anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a isencdo do valor da taxa de inscricao,
qualquer que seja o motivo alegado.

4.16. Em todos os casos, poderdo ser realizadas
diligéncias e consultas junto aos o6rgaos
competentes, a fim de verificar as informacgoes para
concessao de isencio/reducao da taxa de inscricao.

4.17. O candidato é o ftnico responsivel pela
veracidade das informacbes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulagdo da inscricdo e da exclusdo do Concurso
Publico, em caso de fraude e inveracidade das
informacdes.

4.18. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as decisoes relativas ao deferimento ou
indeferimento dos beneficios de isen¢do do valor da
taxa de inscricdo, que serdo divulgadas na Aarea
restrita do candidato.

4.19. Os pedidos de isencdo deverao ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 23
de julho de 2023 as 00hOOmin até dia 30 de
julho de 2023 as 23h59min.
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5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o niimero de vagas oferecidas
neste Concurso fica impossibilitada a reserva aos
candidatos com necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no Concurso Publico, sera
submetido, antes da posse, a avaliacdo médica a fim
de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcio a ser desempenhada conforme
ANEXO II — Atribuicdo Sumaria, caso em que
se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a funcdo a ser desempenhada, ele
estara inabilitado de assumir o emprego publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo, avaliacao e
critérios de aprovacao das provas, data, horério,
local de aplicacdo e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras etc.) ou
de sala em condicgoes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO V — Requerimento
— Necessidades Especiais, a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, até o ultimo dia
de encerramento das inscricoes — 20 de agosto de
2023, juntando atestado médico comprobatério da
deficiéncia alegada, especifico para o Concurso
Pablico 01/2023, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes que ndo solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior, e nas suas
condic6es, conforme o ANEXO V, nao terao direito
a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposi¢Oes legais, realizardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

‘ CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 ]
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5.9. A compatibilidade entre as atribuicoes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatbrio, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuic2o.

5.10. A nfo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

|| 6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Puablico sera de prova objetiva a
se realizar no Municipio de Sao Pedro, prevista para
o dia 22 de outubro de 2023, em local e
horario a serem definidos e oportunamente
divulgados.

6.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato
eventuais inscri¢oes para diversos empregos, nao se
responsabilizando a empresa em caso as provas
sejam realizadas no mesmo periodo.

6.2. Para os empregos publicos de Auxiliar
Administrativo; Agente cuidador; Eletricista;
Assistente Social; Controlador Interno; Cozinheiro,
Fonoaudidélogo;  Musedlogo;  Nutricionista e,
Psicélogo, o Concurso Publico serd composto por
prova objetiva, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricées deferidas e homologadas,
de carater eliminatorio e classificatorio, com
questoes de multipla escolha, visando a capacitacao
para o emprego publico, cujas matérias versarao
sobre Contetido Programatico constante do ANEXO
III deste Edital.

6.3. Para os empregos publicos de Professor IT —
Ensino Fundamental de Educacdo Especial e
Professor II — Ensino Fundamental de Geografia, o
Concurso Publico serdA composto por prova
objetiva e de titulos, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscri¢des deferidas e homologadas,
de carater eliminatéorio e classificatério, com
questoes de multipla escolha, visando a capacitacao
para o emprego publico, cujas matérias versarao
sobre Contetiddo Programatico constante do ANEXO
IITI deste Edital.

6.4. Somente serao atribuidos os pontos
referentes aos titulos dos candidatos
classificados na prova objetiva, conforme
critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

6.5. A confirmacao oficial sobre a data,
horarios e locais da realizacio das provas
objetivas, assim como eventuais alteracoes,
serao divulgadas oportunamente apés o
encerramento das inscricdoes, através de
Edital de Convocaciao Para a Prova Objetiva,
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a ser publicado nos termos do item 1.3 deste
Edital.

|| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de -carater
eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau
de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo emprego publico,
prevista para ser aplicada no dia 22 de outubro de
2023, em local e horario a serem definidos e
oportunamente divulgados.

7.1.1. Para todos os empregos, a prova tera
duracido de 03 (trés) horas e sera composta
de 50 (cinquenta) questoes de maltipla
escolha, de acordo com o contetido programético
constante do ANEXO III deste Edital. Para todos os
empregos, as questoes da prova objetiva serdo
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

Auxiliar Administrativo; Agente cuidador; Eletricista;
Assistente Social; Controlador Interno; Cozinheiro;
Fonoaudidlogo; Museodlogo; Professor II — Ensino
Fundamental de Educacio Especial; Professor II —
Ensino Fundamental de Geografia; Nutricionista; e,

Psicélogo
=)
QUANTIDADE (x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS DE
QUESTOES | INDIVIDUAL DOS
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 1,5 15,00
MATEMATICA m s 500
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 25 2,5 62,50
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 L5 7,50
TOTAL 50 100,00

7.1.2. A cada questao serao atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) serd a
correta.

7.2. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO III.

7.3. Na data determinada para a realizacdo das
provas os candidatos deverao se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo 60
(sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos, que
deverao estar munidos de documento de
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identidade original com foto, para sua
identificacao pelo fiscal de sala, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste Edital,
ndo sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que ndo o portar.

7.4.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza ptblica
ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenga, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecoes e/ou
erros de digitagdo deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato na sua area restrita, com excecao
de alteracdo do nome e CPF, que deve ser solicitada
formalmente a alteracdo, para a empresa.

7.4.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicacdo das provas do
presente concurso.

7.4.2.1. Sera considerado para afericao do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacdo da
prova.

7.4.2.2. No dia da prova, a candidata
lactante deverad indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portbes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.2.3. A candidata lactante tera o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.4.2.4. 0] tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

7.4.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentacao durante a aplicacao da prova, a
candidata lactante deverd no prazo de inscricio
(23/07/2023 a 20/08/2023), seguir o procedimento
descrito no item 4.3 e do Comunicado 01,
indicando obrigatoriamente no campo proéprio
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destinando para tanto a sua condicdo de
beneficiaria.

7.4.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricao deixar de indicar/selecionar a condicao de
candidata lactante e/ou nao anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perderid o
direito a reserva de amamentacao.

7.4.3. Durante a prova, o candidato ndo deve se
levantar ou comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
se perceba que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.

7.5. Nao serao admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apoés o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacio das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Puablico.

7.7. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de comunicacio,
bem como nao serd admitida comunicagio entre os
candidatos.

7.8. Caso seja necessaria a utilizagdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designarid auxiliar de coordenacdo para
acompanhéa-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio; os 02 (dois) Gltimos candidatos a entregarem
as provas permanecerdo na sala para efetuar com o
fiscal de sala a lacracdo do envelope contendo as
folhas de respostas - gabaritos, lista de presenca,
atas e demais documentos relativos a realizaciao das
provas, bem como assinatura da ata.

7.9.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizacao das
provas, 02 (dois) candidatos serao selecionados para
conferir a lacracdo do envelope entregue ao fiscal de
sala contendo os cadernos de questdes, os quais
deverdo assinar a respectiva ata.
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7.10. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenca,
que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
caderno de questoes antes de comecar a resolugao e
verificar no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao emprego publico em que se
inscreveu; a seguir verificara se o caderno dispoe do
numero de questbes objetivas de miultipla escolha
em conformidade com o item 7.1.1; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressao que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustragoes. Caso a prova ndo seja referente ao
emprego publico de sua inscricdo ou o caderno de
questbes esteja incompleto ou tenha qualquer
defeito, deverd solicitar ao fiscal da sala que o
substitua, ndo cabendo reclamac6es posteriores
neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao fiscal da sala que
anotarad em formulario préprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que nao substitui a apresentacao
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o caderno
de questbes, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula: 60 (sessenta) minutos.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado na area
restrita do candidato no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, para fins de
consulta e utilizacdo em eventuais recursos.

7.16. As questoes deverao ser respondidas na
folha de respostas - gabarito, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opc¢do de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta; caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questdo sera considerada errada; a
folha de respostas — gabarito, ndo podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta serd anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Comissao Examinadora do Concurso
Pablico, serao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.
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7.18. A folha de respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Piblico o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da prova,
conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizagdo das
provas;
2) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecao ou descortesia para com

qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

)] Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
relégio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao desligar eventuais aparelhos
eletrénicos, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente de alarmes, do
recebimento de mensagens ou ligagao.
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7.20. Estarao classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova objetiva,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo
de acordo a tabela constante do item 7.1.1.

7.21. Os candidatos ndo aprovados nas provas
objetivas serao excluidos do Concurso Publico.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados nos subitens
do item 7.19 no dia de realizacao das provas,
ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Sdo Pedro e a empresa organizadora do Concurso
Pablico pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao das provas, nem por danos a
eles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem k do item 7.19, em especial os telefones
celulares, smartphones e relogio digitais -
smartwatch, deverao ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no involucro
entregue pelo fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusio do candidato do Concurso Puablico.

[ 8. DOSTITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos
inscritos para os empregos de Professor II — Ensino
Fundamental de Educacdo Especial e Professor IT —
Ensino Fundamental de Geografia, poderao valer-se
também de titulos, exclusivamente para o
acréscimo de pontos na classificacao final.

8.2. Somente serao atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no item
7.1.1 deste edital. Aos que forem
desclassificados, nao serao somados os
eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatoéria faca com que o candidato se
classifique.

8.3. Os candidatos que deixarem de apresentar
os titulos nao serao eliminados do Concurso Publico,
apenas nao serao atribuidos os respectivos pontos a
nota final.

8.4. Os titulos deverao ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site
onde sera efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as
instrucbes fornecidas pelo proprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricio
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compreendido entre os dias 23 de julho e 20
de agosto do corrente ano.

8.5. Nao serao aceitas entregas de titulos
em desconformidade com a forma e apoés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observagdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6. Para fins de pontuacio, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracio de
conclusao de curso emitida pelo 6rgao emissor em
papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo sumaria do Concurso Publico e
configuracio de crime de falsificacio de
documentos.

8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da
area de conhecimento do curso em disputa, nas
quantidades descritas na tabela abaixo:

9.1.1. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de
acordo a tabela constante do item 7.1.1.

9.2. Para os candidatos inscritos para o emprego
publico de Professor II — Ensino Fundamental de
Educacdo Especial e Professor II — Ensino
Fundamental de Geografia, o Concurso Publico sera
julgado através de provas objetivas e titulos.

9.2.1. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de
acordo a tabela constante do item 7.1.1.

9.2.2, Para efeito de atribuicdo da nota final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme
féormula abaixo:

Nota Final = (Nota da Prova Objetiva +
Pontuacao dos Titulos)

TABELA DE TITULOS:
~ VALOR
ESPECIFICACAO QUANT. UNITARIO

Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) 01 3
Curso de Especializacdo ou

P6s-Graduagdo — lato sensu 02 1
(duracdo minima de 360

horas)

8.9. Somente serdo pontuados os titulos
constantes na tabela acima, desde que constem
todos os dados necessérios a sua perfeita avaliagao.

8.10. Os certificados de conclusao dos
cursos devem conter obrigatoriamente o
registro pela instituicio devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o
curso com a quantidade de horas de duracao.

8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuagdo sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1. Para os candidatos inscritos para os
empregos publicos de Auxiliar Administrativo;
Agente cuidador; Eletricista; Assistente Social;
Controlador Interno; Cozinheiro; Fonoaudiblogo;
Museblogo; Nutricionais e, Psicélogo, o Concurso
Publico sera julgado através de provas objetivas.
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9.2.3. Somente serdo atribuidos os pontos aos
titulos dos candidatos previamente classificados,
conforme critérios estabelecidos neste edital.

9.3. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente: a)
idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada; b)
maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa; d)
maior nota na prova de Matemaética; e, €) maior
idade.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios do item
anterior, o desempate se dara por meio de sorteio.

9.4.1. O sorteio serd realizado ordenando-se as
inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com
o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicaciao da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios: a) se a
soma dos algarismos do ntmero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente; b) se a soma dos algarismos da
Loteria Federal for impar, a ordem serd a
decrescente.

9.5. A publicacio do resultado do Concurso
Publico seré feita conforme item 1.3 deste Edital.
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9.6. Nao serao informados resultados por
telefone, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacao.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E DA IMPUGNACAO

10.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do indeferimento das inscri¢oes, dos
gabaritos oficiais, das questdoes, do caderno de
questoes, dos titulos e da classificacao proviséria dos
candidatos aprovados, dentro de 02 (dois) dias,
a contar do dia seguinte das datas das
respectivas publicacdes oficiais, conforme
item 1.3 deste Edital.

10.1.1. Com relacio aos recursos
relativos aos pedidos de isencio da taxa de
inscricio, a divulgacido dos resultados
ocorrera exclusivamente na area restrita do
candidato, acessada através do site
www.planexcon.com.br, devendo o
candidato observar as orientacdes prescritas
no Comunicado 01.

10.2. O recurso administrativo deverd ser
apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a
inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.2.1. Nao serdo  aceitos  recursos
interpostos em desconformidade com o disposto no
item 10.2.

10.3. Deve constar necessariamente no recurso a
fundamentac¢io ou o embasamento com as devidas
razoes.

10.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacio e
embasamento.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificacoes, esse podera
eventualmente, resultar na concessao da isen¢do da
taxa de inscricdo, na efetivacdo da homologacao da
inscricdo do candidato, na anulacdo de questdo ou
alteracdo de gabarito com a consecutiva alteracao da
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacio superior ou inferior, ou
ainda, ocorrer a classificacio do candidato que
anteriormente nao tenha obtido a nota minima
exigida para a classificacdo; na atribuicio de pontos
de titulos.
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10.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacGes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

10.7. Nao serao aceitos recursos feitos
através de cartas, e-mail, telefone ou
qualquer outro meio que nao seja o descrito
no item 10.2.

10.8. Na hipdtese de anulacio de questao da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida

corretamente  para todos os  candidatos,
independentemente de recurso.
10.9. Quaisquer interessados poderio

impugnar o presente edital, dentro do prazo
de 02 (dois) dias contados da sua publicacao.

10.10. A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da 4area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscrigao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema.

10.11. Deferida a impugnacdo, sera divulgado
edital com as retificacbes pertinentes, conforme o
caso.

|| 11. DAPOSSE

11.1. A convocagdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de
Sdo Pedro, oportunidade em que deverdo ser
apresentados os documentos necessarios/exigidos
para comprovacao dos requisitos para os empregos
publicos, conforme exigéncias do setor responsével.

11.2. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedirad a formalizacao
da posse.

11.3. Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
emprego publico sera feito por convocacao por
publicacdo no jornal de circulacdo no municipio (A
Tribuna) e no site www.saopedro.sp.gov.br, tendo o
candidato o prazo legal indicado pelo o6rgao
competente para se apresentar com a respectiva
documentacio exigida, sob pena de perda da vaga
apresentada. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro
nao se responsabiliza por altera¢des de endereco
sem comunicacao prévia por parte do candidato.

11.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetido a
pericia médica, de carater eliminatorio, que avaliara
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a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do emprego ptblico.

11.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir
por escrito ou depois de tomar posse, deixar de
entrar em exercicio no prazo estipulado pela
Administragdo, sera exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

11.6. Os candidatos aprovados e investidos no
emprego publico estardo sujeitos a estagio
probatério de acordo com Politica interna de
Avaliacao de Desempenho.

11.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro, estarao sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracbes que vierem a ser efetivar,
bem como poderao ser convocados para trabalhar
em regime de plantido para o bom desempenho das
atividades publicas.

|| 12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara
todas as disposicoes estabelecidas neste
Edital e da legislacdo vigente, nio podendo
alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiado do provimento do emprego publico,
acarretara a nulidade da inscri¢ao, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. Qualquer regra prevista neste edital
podera ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

12.4. O candidato classificado obriga-se a
manter durante o prazo de validade deste
Concurso Publico seu endereco atualizado
para eventuais convocacoes, nao lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao 6rgao

competente convoca-lo por falta da citada
atualizacao.
12.5. Compete ao Prefeito Municipal a

homologacdo oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada conforme item 1.3 deste
edital.
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12.6. Ap6és a homologacdo final, a empresa
organizadora entregard a Comissdao do Concurso
Pablico um exemplar de cada caderno de questoes,
os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a
lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e
outros  documentos correspondentes,  para
apreciacdo de quaisquer interessados, bem como
para efeitos fiscalizatorios, notadamente daqueles
exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8. A elaboracao das provas, sua aplicacio e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenagdo da empresa
Planexcon Gestao Publica e Empresarial Ltda, sendo
que, ap6s a homologacdo do concurso, os atos
sucessivos destinados a convocacao e preenchimento
do emprego, e demais aspectos, serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro.

12.9. O candidato, ao inscrever-se, aceitara que os
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacao de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica, nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

12.10. O candidato aprovado para o concurso
publico, podera ser chamado para o
preenchimento de vagas por prazo
determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de
ingresso definitivo, observada a legislacao
pertinente e os casos de acimulo legais, de
acordo com a Constituicao Federal.

12.10.1. Quando convocado para essa
situaciao e nao aceitar a contratacao, devera
assinar Termo de Desisténcia especifico para
esse fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificacao do respectivo concurso publico.

12.10.2. Durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, o candidato que vier
a ser chamado para uma vaga efetiva, deixara
a vaga por prazo determinado e assumira a
vaga efetiva, respeitando a ordem de
classificacio geral e as cotas para pessoas
com deficiéncia.
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12.10.3. O candidato que aceitar o
preenchimento da vaga por prazo
determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de
candidatos, preservada a ordem de
classificacao.

12.11. O contrato por prazo determinado nio
podera exceder o prazo de 02 (dois) anos.

12.12. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I - Empregos Publicos, quantidade de
vagas, carga horaria, requisitos para preenchimento
das vagas e vencimentos;

ANEXO II — Atribuicao Sumaria;
ANEXO III — Contetido Programaético;

ANEXO IV — Requerimento de Isen¢ao da taxa de
inscricao;

ANEXO V - Requerimento - Necessidades
Especiais;

ANEXO VI — Declaracao de Candidata Lactante;
ANEXO VII - Cronograma.

E por motivo de transparéncia, para chegar ao
con[ilecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.saopedro.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br e publicado no jornal de
circulacio do municipio (A Tribuna), de forma
resumida.

Sdo Pedro, 22 de julho de 2023.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E VENCIMENTOS

CARGA
(0] 2
EMPREGOS VAGAS REQUISITOS VENCII%ENTOS HORARIA
SEMANAL
. 15AC + . e
Agente Cuidador CR Ensino Médio Completo R$ 1.600,00 40
01 AC + Curso Superior em Servigo Social com
Assistente Social CR registro ativo no respectivo Conselho de R$ 2.301,07 30
Classe
- .. . 01 AC + .
Auxiliar Administrativo CR Ensino Fundamental Completo R$ 1.600,00 40
01 AC + Formacao de nivel superior na area
Controlador Interno CR Juridica, Financeira, Administrativa ou R$ 3.830,04 40
de Gestdo Publica.
01 AC + Graduacdo em gastronomia ou cursos
Cozinheiro CR técnicos em qualificacdo profissional na R$ 1.824,84 40
area de gastronomia
01 AC + Ensino médio completo e cursos livres
Eletricista CR ou técnicos que englobam Eletricidade R$ 1.950,15 40
e Eletronica basica
Professor II Ensino 01 AC + Graduacio de Licenciatura Plena em .
Fundamental de Geografia CR Geografia ou Curso Normal Superior R$ 22,10 por h/a Horista
Licenciatura com habilitacao
especifica na area de necessidades
Especiais;
Licenciatura em Pedagogia com
. Mestrado ou Doutorado na area de
Professor II Ensino 05 AC + necessidades Especiais com prévia
Fundamental de Educagio CR formacdo docente; R$ 3.315,00 30
Especial Curso Normal Superior, com curso de
especializacdo na area de
necessidades Especiais com no
minimo 360 horas devidamente
reconhecido pelo M.E.C
01 AC + Formacao superior em Fonoaudiologia
Fonoaudiblogo CR com registro ativo no respectivo R$ 2.075,45 20
Conselho de Classe.
01 AC + Titulo de graduacdo em Museologia
Museblogo CR com registro no Conselho Regional de R$ 2.670,63 40
Museologia.
01 AC + Formacao Superior em Nutri¢do com
Nutricionista CR Registro ativo no respectivo Conselho R$ 2.200,80 40
de Classe
01 AC + Formagao superior em Psicologia com
Psicologo CR registro ativo no respectivo Conselho de R$ 2.075,45 20
Classe
- -
‘ CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 ’ Pégina 12 de 27 A
Planexco

®
n

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

ANEXO II - ATRIBUICAO SUMARIA ||

AUXILIAR ADIMINISTRATIVO
- Proceder a leitura de jornais e revistas, selecionando os assuntos de interesse do municipio, armazenando
em pastas por assunto, para fornecer subsidios na elaboracio de pareceres e/ou para consultas;
- Consultar bancos de dados para obter informacdes e legislacdo necessarias para subsidiar a atuacao dos
secretarios, membros de conselhos e comissoes;
- Executar servicos de digitacio de documentos como decretos, portarias, atas, projetos de lei,
requerimentos, entre outros;
- Redigir documentos como oficios e relatorios, registrando em livros proprios ou em sistemas
informatizados para preservacdo da informacao;
- Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacdo, adiamentos, aprovagdo ou
rejeicdo e outros motivos de encerramento, para tramitacao da matéria;
- Manter arquivos de leis, decretos e portarias em meio magnético ou manual;
- Encaminhar material para publicacio na imprensa local e/ou regional, para divulgagdo dos atos do
Executivo;
- Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior seguranca na
execucao do trabalho;
- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de armazenamento de dados, conforme programacao
recebida, para possibilitar a gravacao e a impressio de documentos;
- Operar o microcomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido,
manuseando o leitor de caracteres Oticos e/ou manuseando o scanner, para gravar as informacdes no
material escolhido;
- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e conferir os dados digitados, para detectar os registros
incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema para a sua correcao;
- Efetuar copias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;
- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o
controle de servico e consultas posteriores;
- Arquivar dispositivos de gravacao de dados, contendo as copias de seguranca, classificando-os de acordo
com as normas e procedimentos preestabelecidos, para possibilitar o controle de servico e consultas
posteriores;
- Imprimir e entrega listagens para conferéncia e/ou relatdrios para consulta;
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE CUIDADOR
- Prestar apoio emocional e na convivéncia social de pessoas;
- Auxiliar e acompanhar na realizacdo de rotinas de higiene pessoal e ambiental e de nutricdo de pessoas;
- promover cuidados de satde preventivos, administracio de medicamentos e outros procedimentos de
saude;
- Auxiliar e acompanhar na mobilidade de pessoas em atividades de educagao, cultura, recreagio e lazer;
- Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e no transporte escolar;
- Acompanhar criancas em estabelecimento social, a fim de garantir a disciplina e seguranga dos mesmos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA
- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis
ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica;
- Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacao, para completar o servigo de instalacao;
- Promover a instalacdo, reparo ou substituicio de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;
- Realizar a manuten¢do e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacao, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
- Executar a manutencio preventiva e corretiva de méiquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
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- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacao,
manutencao e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e seguranca;

- Promover a instalacao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
- Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;
- Programar a acgdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconOomicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;
- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e
formacao de mao-de-obra;
- Efetuar triagem nas solicitacoes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;
- Acompanhar casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO
- Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar a¢gdes governamentais voltadas:
a) a implantacdo de modelo para a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o
plano- de organizacio, métodos e procedimentos para protegdo do patrimdnio publico, confiabilidade e
tempestividade dos registros e informacoes, bem como a eficicia e eficiéncia operacionais;
b) ao combate a corrupgio;
¢) a corregdo e prevengio de falhas e omissoes na prestacgio de servigos publicos;
- Recomendar a instauracido de apuracbes preliminares, inspecoes,. sindicincias e demais procedimentos
disciplinares de preparacao e investigacao, inclusive inquéritos administrativos para o exercicio da pretensao
punitiva;
- Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros o6rgaos ou entidades da
Administracdo Puablica Municipal;
- Realizar inspecoes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administracdo Publica
Municipal, para exame de regularidade, recomendando a adocdo de providéncias, ou a correcao de falhas;
- Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administracao
Publica Municipal;
- Requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal informagbes e documentos
necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;
- Requisitar informacgoes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas da administracio ou
gestao de receitas puablicas;
- Requisitar os agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribui¢oes da Controladoria Geral do Municipio;
- Recomendar medidas legislativas ou administrativas e sugerir a¢cbes necessarias para evitar a repeticao de
irregularidades constatadas;
- Recomendar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao e
ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serao de observancia obrigatéria por todos os
orgaos da Administracao Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administracao ou gestao de
receitas publicas, em razao de instrumentos de parcerias;
- Recomendar a regulamentacido da atividade de Correicao, de Auditoria Piblica, de Controle Interno, de
Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupcio e a transparéncia da gestao, no
ambito da Administracao Pablica Municipal;
- Recomendar a suspensao cautelar de procedimentos licitatérios, até o final do procedimento de apuracao,
sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;
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- Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Justica para assegurar a celeridade e a efetividade dos
procedimentos administrativos disciplinares, fornecendo subsidios para o desempenho das

competéncias das comissoes processantes disciplinares;

- Encaminhar a Procuradoria Juridica do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e
outras providéncias no Ambito da competéncia daquele 6rgao;

- Exercer outras atribuicoes que lhe forem incumbidas pelo Prefeito.

COZINHEIRO
- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cGes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢ées, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;
- Distribuir as refei¢oes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
- Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das
mesmas;
- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacgao;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Responsabilizar-se pela validade dos produtos utilizados;
- Realizar, orientar e supervisionar funcoes referentes a panificacgao;
- Realizar, orientar e supervisionar funcoes relativas ao corte de carnes;
- Utilizar uniforme e todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcao;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro do Ambiente de Trabalho, trabalhando em equipe de
modo a maximizar os as a tarefas diarias e o convivio social dos pares.

FONOAUDIOLOGO
- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audic¢ao, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes
terapéuticas, visando sua reabilitagao;
- Orientar a equipe pedagogica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios;
- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;
- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos: determina a localizagio de lesdo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacao a voz;
- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagido detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitacio;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MUSEOLOGO
- Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus publicos municipais, as exposicoes de
carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos museus publicos municipais;
- Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus pablicos municipais;
- Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;
- Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museol6gico do Municipio;
- Planejar e executar servicos de identificacao, classificacido e cadastramento de bens culturais do Municipio;
- Promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos;
- Definir o espago museolégico adequado a apresentacao e guarda das colegoes;
- Informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais do Municipio;
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- Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia no ambito da Administracdo Direta do
Municipio;

- Realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos piblicos
municipais, bem como sua autenticidade;

- Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa
das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensdo, no ambito da Administracao Direta do
Municipio;

- Orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicoes e de outras atividades de carater
museolégico, de Ambito municipal.

PROFESSOR II — ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ESPECIAL
- Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestao da Escola e de seus anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes, a
partir da programacao curricular da Secretaria de Educacao;
- Definir prioridades, objetivos e metas; IV - selecionar contetidos significativos;
- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio- culturais dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacao;
- Executar atividades de recuperagido, assegurando sua ocorréncia imediata e continua e registrando os
progressos dos alunos em documento proprio;
- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas;
- Acompanhar as criancas na hora das refei¢oes, orientando-as no processo de alimentacao;
- Proceder a observacgao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor
Coordenador;
- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avanco do
educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
- Participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;
- Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacoes que afetam o processo educacional;
- Participar do Hor4rio do Trabalho Pedagogico Coletivo;
- Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacao do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acoes e grupos de formacao;
- Responsabilizar-se pela utiliza¢cdo, manutencao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular;
- Fornecer ao Professor Coordenador a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;
- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;
- Acompanhar as criancas em atividades externas a unidade escolar; XX - executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSORII — ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA
- Participar do processo de elaboragio do Plano de Gestao da Escola, do Projeto Politico Pedagogico e de seus
anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/
alunos seguindo fielmente o calendério e a programacao anual determinada pela Secretaria Municipal de
Educacao,
- Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e sdcioculturais
dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacao;
- Prever, elaborar e executar atividades de recuperacio e reforgo escolar, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua e registrando os progressos dos alunos em documento préprio; ressaltamos maior
atencdo nas lacunas no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como
parametro a Base Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria
Municipal de Educacao e demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria.
- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordem (social, psicolbgica,
material, bioldgica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessirio encaminhar/
dialogar com a equipe responsavel na Unidade Escolar;
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- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;

- Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e de
quaisquer outras deliberacoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;

- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;

- Participar da organizacdo e execucdo das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade
Escolar)

- Participar de cursos de formagdo continuada oferecidas pelo municipio ou nao buscando uma formacao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e
atualizando-se tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem;

- Necessario que o professor participe, planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino
Hibrido (atendendo ao ensino remoto e presencial), como realizacdo de aulas on-line, gravacdo de aulas e
videos, utilizacdo de midias entre outros recursos que possam trazer inovacdo no processo de ensino
aprendizagem e no seu processo de formacao;

- Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencido e conservacdo de equipamentos e instrumentais,
laboratoérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;

- Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relacio de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato - Observar que no caso de contato
direto com pais ou responsaveis é necessério a presenca de alguém da equipe gestora, sendo expressamente
proibido trata de assuntos pedagdgicos ou comportamentais de alunos fora do ambito da escola bem como
manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos, de seus pares ou do trabalho
realizado na Unidade Escolar;

- No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sao responsaveis pela compatibilidade de
horérios.

- Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcao.

NUTRICIONISTA
- Planejar e elaborar o cardidpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios;
- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicGes, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;
- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
Servicos;
- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacoes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;
- Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos;
- Elaborar solicitacdo de compra dos géneros alimenticios, através de uma estimativa semestral ou anual,
para que os servicos nao sofram solucao de continuidade;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacao a sua integracao a familia e a sociedade;
- Prestar atendimento aos casos de sailde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solu¢do de seus problemas;
- Prestar atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;
- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;
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- Efetuar analises de ocupactes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientacao e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e anéalise de funcoes;

- Promover o ajustamento de individuos no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizacdo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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|| ANEXO IIT — CONTEUDO PROGRAMATICO ||

CONTEUDO PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego da
estrutura, formacao e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacio literal e
contextual de vocibulos. Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adigdo, subtracdo, multiplicacio, divisdo, potenciagio e
radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Miltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Ntmeros fracionarios e
nameros decimais, dizimas periédicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacoes do 1° grau, sistema
de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau, equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporcao, regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros. Probabilidade. Equacoes do 2° grau. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e
capacidade. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE AGENTE CUIDADOR; ELETRICISTA;
ASSISTENTE SOCIAL; CONTROLADOR INTERNO; COZINHEIRO; FONOAUDIOLOGO;
MUSEOLOGO; PROFESSOR II — ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ESPECIAL;

PROFESSOR II — ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA; NUTRICIONISTA; E,
PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, ntimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, namero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral;
Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Anélise Sintatica da oracao e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacao de Texto, Compreensao de Textos; Estruturacao
do Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA:

Operagdes com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragido Algébrica; Equacoes
Fracionarias; Equacbes e InequacgGes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéaria; Grandezas
Proporcionais; Razoes e Proporcgoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de
Equacées e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas
no Tridngulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas;
Estudo das Relacbes; Estudo das Funcgoes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relacoes Trigonométricas;
Equacgdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatbria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

Questoes relacionadas a fatos histéricos e geograficos do Brasil. Fatos relevantes ocorridos no Brasil e no
mundo relacionados a politica, cultura, sociedade, economia, esporte, turismo, cotidiano, saide, educacao,
tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes, e divulgados na midia local e mundial a partir do primeiro semestre de 2020 até os dias atuais.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacgoes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacio do signatario, expressbes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrido oficio, fax, correio
eletronico, documentos (conceitos e defini¢oes, generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura,
padronizag¢ao, diagramacao). Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicio de textos, planilhas,
graficos e apresentacoes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. NocOes de gestdo de processos. Gestdo patrimonial. Nocées de arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacio e expedi¢do de documentos.
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. Preservacao
e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos, Digitalizacao de
documentos. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacido; atencio; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento. Postura profissional e relacdes interpessoais.

AGENTE CUIDADOR
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a funcao. Cuidados a serem tomados com
a integridade fisica da crianca. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Nocdes de Higiene e bem-estar.
Regras de Comunicagdo e interacdo. Disciplina e vigilancia das criancas. Controle e movimentacido das
criancas. Cotidiano escolar. A pratica educativa. A indisciplina na escola. Educacdo emocional. Meio
ambiente. Técnicas de higiene pessoal. Nutri¢io infantil e escolar. Técnicas de recreacao e lazer.

ELETRICISTA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacao - Unidades de
Carga Elétrica - Campos Elétricos, Corrente e Tensao Elétricas - Nocdo de Resisténcia Elétrica - Circuito
Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensao Elétricas; Condutores Elétricos - Resisténcia de um
Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Utilizacao de Condutores; Fené6menos Magnéticos -
Acdo de um campo Elétrico - Os imas; Baterias - Choque Elétrico — Prevencoes - Para-Raios e suas Fungoes.
Ligacdo provisoria e definitiva de energia; Instalac6es para iluminacao e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalacio elétrica; Simbolos e convencoes; Esquemas fundamentais de ligagGes;
aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizacdo; Localizacao dos
componentes da instalacdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela
capacidade de corrente; Quedas de tensao admissiveis; Fator de demanda; Ligacdo a terra; Para- raios
prediais; Protecao dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminacao; Contactores e
chaves magnéticas; Chave boia. Técnicas das Instalagbes Elétricas: Instalacbes em eletrodutos rigidos
embutidos; InstalacGes em eletrodutos expostos; Instalagoes em eletrodutos flexiveis; Introducao de
condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo — Ramais —
Ligacao provisoria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e
aluminio; InstalacOes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos
motores monofésicos; Ligacdo de motores trifasicos; Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros
anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial
Residuais (DR); Aplicacdo dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Técnicas de Iluminacdo Lampadas incandescentes. Ladmpadas de descarga; Calculos de
iluminacdo; Luminarias; Regras praticas; [luminacao de estacionamento. Interpretacio de croqui e relatérios
com dimensionamento.

ASSISTENTE SOCIAL
Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdao social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho
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Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006; Constituigao da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Hist6ria, Fundamentos Teoéricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de
intervencao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade;
Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencao do
assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em
situacao de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicao infanto-juvenil, violéncia e
abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissao de Assistente Social — Lei n® 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisao em
Servico Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei n®
8.142/90; Conhecimentos acerca da histoéria da satide ptblica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 -
Politica Nacional de Saiilde Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde;
Lei Federal n°® 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Pablica de Educacio; Gestdo de beneficios e programas
de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Pablicas: elaboracao, implementagdo, monitoramento e
avaliacio de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria; o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da
Administracao Puablica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime juridico da Licitacao
e dos Contratos. Licitacdo: Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracgbes). legislacgdo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacao; procedimentos, anulacdo e revogacao;
modalidades de licitacdo. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitac6es e Contratos).
Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragGes). Controle da Administragio Ptblica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Fundamentos conceituais de
Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de
Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e InformacGes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (e alteracgoes).

COZINHEIRO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacao do local de trabalho; Nocoes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e
tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches
e refeicoes em geral; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal,
ambiental e de materiais de consumo. Noc¢oes basicas de limpeza. Normas de boas praticas de Higiene e
Manipulacdo de alimentos (selecdo, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene pessoal e
espaco fisico; Normas relacionadas a Seguranca no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos,
Ambiente); Nocoes sobre prevencio de Contaminacdo quimica (uso correto de produtos de limpeza); Nocoes
de postura comportamental no ambiente de trabalho; Sugestdao de Bibliografia: 1 - Cartilha sobre Boas
Préticas para Servicos de Alimentac¢ao (Resolucdo - RDC n° 216/2004) ; 2 - Portaria Centro de Vigilancia
Sanitaria - CVS 5/2013.

FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional.
Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicio e desenvolvimento da linguagem. Etiologia.
Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico. Abordagens terapéuticas. Disturbios especificos de linguagem.
Alteracoes do desenvolvimento da linguagem. Distirbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes da
linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuacao
fonoaudiologica em neonatologia nas funcoes orofaciais, nas disfun¢des da articulagdo temporomandibular,
nas alteracoes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz:
avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico clinico. Alteracoes vocais. Orientacdo e higiene vocal. Lei n® 8.080 de
19/09/90, lei n°8.142 de 28/12/90; norma operacional bésica do sistema tnico de satde - NOB-SUS de
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1996; norma operacional da assisténcia a satde/sus - NOAS-SUS de 2002. Politica nacional de humanizagao.
Pactos pela vida em defesa do sus e de gestdo. Politica nacional de atencdo basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de planejamento do sus. Politica nacional de promocao de satide. Portaria n® 648/gm de 28 de
marc¢o de 2006 - estratégia do programa satide da familia.

MUSEOLOGO

Museologia: pressupostos tedricos e metodologicos. Memoria, patrimdénio e museus: aspectos teéricos.
Patrimbénio e museu: legislacdo. Comunicacdo museoldgica. Exposicdo museologica: linguagem,
planejamento, projeto e avaliacdo. A¢do educativa nos museus. Gestdo de museus: o plano museolbgico.
Gestao de acervos museologicos: aquisicao, conservacio, documentacao e seguranca. Técnicas e métodos de
organizacao e reposicdo do acervo. A pesquisa no museu. Piblico de museu: pesquisa e avaliacdo. O papel
social dos museus. O papel dos museus para o turismo. Decreto n® 3.551, de 4 de agosto de 2000. Registro de
bens culturais. Museu e Museologia: Histdoria dos museus catarinenses, Codigo de ética profissional, fung¢oes
e finalidades dos museus de arqueologia e etnologia, gestao e valorizacdo do patriménio cultural brasileiro,
politica cultural do campo dos museus e da arqueologia. Legislagdo: Artigo 216 da Constituicao, Decreto-lei
n° 25 de 1937, Lei Federal n® 11.904 de 2009, Lei Federal n° 3.924 de 1961, Lei Estadual n°® 17.565/2018.
Gestdo de acervos: documentacdo museoldgica, conservacdo preventiva e organizacdo de acervos.
Comunicacao Museologica: técnicas expograficas, projeto; implantacdo; manutencdo e avaliacdo de
exposicoes museologicas de longa duracao, curta duracao e itinerantes.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ESPECIAL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (LDB). Legislacdo aplicada a Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacao Bésica. Lei Federal n°® 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS) e Decreto Regulamentador n® 5.626/2005. Politica Nacional de Educacao Especial. Plano Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A Educacao Especial no
Brasil. Politica de Educacao Especial de Santa Catarina. Programa Pedagbgico da Politica de Educacao
Especial de Santa Catarina. A Educacdo Inclusiva. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais
Especiais (NEE). Proposta curricular. Metodologia de ensino. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Deficiéncia auditiva e AEE. Avaliacdo em Educac¢ao Especial. A
formacao de professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencao. A inclusido da pessoa
com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade. Direito a Diversidade. A inclusio
do aluno com necessidades especiais. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos
especificos para cada uma das necessidades especiais.

PROFESSOR I - ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA

Correntes do pensamento Geografico. A Geografia que se ensina. A era da informacio e os sistemas de
informacoes geograficas. Informagoes e o espago geografico. Ciberespago. Meio geografico. Sensoriamento
remoto. GPS (Sistema de Posicionamento Remoto). Geoprocessamento. Mapas-tipos. Escalas. Mapas e
visoes do mundo. Projecoes cartograficas. Contexto Geopolitico do Mundo atual. A Revolucdo Industrial e
seus desdobramentos. Capitalismo monopolista. A crise do capitalismo. A Globalizacdo e as redes da
economia mundial. Globalizacdo econémica. Espaco Geografico e as redes multinacionais. Globalizagao,
comércio mundial e Blocos econémicos. O comércio mundial e os Organismos Internacionais. O processo de
privatizacdo. O Brasil na economia Global. Regionaliza¢bes do territério brasileiro: IBGE, meio técnico —
cientifico - informacional e complexos regionais. A Geopolitica do petrdleo. A estrutura energética brasileira.
A questao do pré-sal. O Brasil e as energias alternativas. A Indistria no mundo atual. A Agricultura mundial.
Da revolucao agricola a revolucdo verde. A nova revolucao agricola. Politica agricola e mercado no mundo
desenvolvido. Atividade agraria no mundo subdesenvolvido. Agroindistria, agricultura familiar. Crescimento
populacional. Explosdo demografica e as novas teorias populacionais. IDH (Indice de desenvolvimento
Humano). A Urbanizacdo mundial. Urbanismo e Planejamento urbano. A Sociedade de consumo. ambientais
de dimensoes globais. A questdao ambiental e os interesses econémicos. A questdo ambiental no Brasil.
Problemas. Unidades de conservacao ambiental. Terra: dindmica, estrutura, formas e atividades humanas.
Eras Geolbgicas. Estrutura interna e externa da Terra. Os recursos minerais. A exploracdo dos recursos
minerais no mundo. O Brasil e sua estrutura Geolégica. Exploracdo mineral no Brasil e os problemas
ambientais. Relevo e solos no Brasil. Dindmica climatica e paisagens vegetais. Elementos e fatores dos
climas. Poluicdo atmosférica. As diferentes formas vegetais e suas relacbes com o clima. Clima e paisagens
vegetais no Brasil. Caracteristicas, localizacio e situacio de preservacdo. Agua: Uso e problemas no Brasil e
no Mundo.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatorio, endocrino, respiratério e renal. Prevencdo e tratamento das Doencas Cronicas nao
Transmissiveis — DCNT. Nutricdo nas Fases da Vida: gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e
idoso. Epidemiologia nutricional: desnutri¢cdo, obesidade, anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios, pré-preparo e preparo. Guia
Alimentar para a Populacio Brasileira, Ministério da Satude de 2014. Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018 e suas alteragoes. Politica Nacional de
Alimentacido e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Politica de
Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Boas Praticas de Fabricacdo — 74 Resolucdo n° 216, de 15 de
setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013.

PSICOLOGO )
Cbdigo de Etica Profissional do Psicologo. A satide mental e o Sistema Unico de Satde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. Nocbes de psicopatologia (neurose e
psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicGes e
sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e
as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencgoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuag¢do multidisciplinar e
comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Satide, seguranca no trabalho, satide mental
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos, atestados e pareceres.
Avaliacao psicologica e psicodiagnéstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do
espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pos-traumatico, de
depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.
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|| ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ||

| D1 TR URRRURRRRNE , portador do documento de identidade
0 ST , INSCrigdo NO.......ceeeeuveennenn. , devidamente inscrito no NIT — Numero de Identificagdo Social
s L , concorrente 0 emprego de......cceveeevreeeeverennenn. do Concurso Puablico n® 01/2023, residente
TlA.cieeinnreeeeeeeeeiinenreeeeeeeeenennnns , n% ... , Bairro .....cceeevveveeeennn. , MUNICIPIo de...eeveeveeecreiciieeieeeciieas , UF....... ,
venho REQUERER:

( ) Aisencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Piblico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Sao Pedro.

( ) Aisencdo da taxa de inscri¢ao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacio de
candidato que realizou doacbes de sangue nos tltimos doze meses.

S3ao Pedro, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01.
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|| ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS ||

Bl uteeieetesie ettt ettt et e st et e se et e e st e e ta e sba e ra e e e enas , portador do documento de identidade
NO i , Inscric@o nO......ccceveeveenne , concorrente o emprego publico de......cccoceeenirneenecnnen. , do
Concurso Publico n® 01/2023, residente Na..........cccceceeeeeveeceeeeeeeennen. , N ..l , Bairro ......ccceveveennnns s
municipio de.....coceeveeeceeeneeneenneenne , UF......, venho REQUERER, na condicio de PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os

dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cbdigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)
( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID (emitido exclusivamente para o
concurso), junto a este requerimento.

Sao Pedro, de de
Assinatura do Candidato
» x
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

|| ANEXO VI - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE ||

| xRN , portador(a) do documento de identidade RG
3 LU , INSCricAo NO......cccvvveeveervennen. , devidamente inscrito(a) no NIT — Numero de
Identificagdo Social n® ........ccccccvveveenns , concorrente 0 €mMpPrego de......ccccvrvueereeeeerieeeereeeereeesreeeeeenenns do
Concurso Pablico n® 01/2023, TeSideNte NA .....ccccccceeieieeeiiereiereerieeeiteeseesereeeseresseeeesseeesseessssessssesssssesnns , n°
.......... , BAITTO ..vveeviieiieeeieecceeecece e ceeee s, IUNICIPIO d€...nnneieeeieeeeeieeeneeeaneennns, UL, DECLARO para

fins do exercicio do direito a amamentagao durante a realizacao das provas, que me encontro na condigao de

candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacio da prova objetiva, indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera
acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e ficara com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentacao podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacoes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

S3o Pedro, de de
Assinatura do Candidato
. X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

|| ANEXO VII - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsao de datas, podendo sofrer alteracbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de SGo Pedro e da comissdo ajusta-lo se necessario, em funcao de

disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do Edital Completo 22/07/2023
Periodo de Impugnacio do Edital Completo 23 e24/07/2023
, - 23/07/2023 a

Periodo de Inscri¢oes 20/08/2023
Periodo para solicitacio de isencdo da taxa de inscricdo (4rea restrita do 23/07/2023 a
candidato) 30/07/2023
Disponibilizacdo do deferimento ou indeferimento da solicitacao de isencao da

. oo . . 04/08/2023
taxa de inscrigao (area restrita do candidato)
Perlodo. de interposicao de recurso do .mdeferlmento da solicitacao de isencao de 06 ¢ 07/08/2023
taxa de inscricao (area restrita do candidato)
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos referente a solicitagdo de isencdo de

. D o ; . 11/08/2023
taxa de inscrigao (area restrita do candidato)
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 21/08/2023
Publicacao das Incri¢coes Deferidas/Indeferidas 02/09/2023
Periodo de Interposi¢cao de Recursos das Inscri¢oes Indeferidas 03e04/09/2023
Divulgacao 3 do J ulgam§nto dos Recursos das Inscricoes Indeferidas e 16/09/2023
Homologacao das InscricGes.
Convocacdo e Confirmacio do Local e Horario das Provas Objetivas 30/09/2023
Data da Realizagdo das Provas Objetivas 22/10/2023
Dlvul_ga(;ao do Caderno de Questoes e Gabaritos Extraoficiais (area restrita do 23/10/2023
candidato)
Divulgacao do Gabarito Oficial e Classificacao Provisoria 28/10/2023
Per10d~0 de {nterposm;ao de Re~cursos .re’fe.rente ao Gabarito Oficial, ao Caderno de 29 e 30/10/2023
Questoes, Titulos e Classificacao Provisoria
Divulgacao do Julgamento dos Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno
de Questdes, Titulos e Classificacdo Provisoria; e Divulgacdo da Classificacao 11/11/2023
Definitiva e Homologacao Final
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