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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, MERENDEIRO (A), VIGIA — PSS/2022 - SEMEC

EDITAL N° 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, nos termos dispostos na
Constitui¢do Federal — CF/88, a Legislagdo Municipal, especialmente a Lei Complementar Municipal n° 01, de 25 de junho de 2002, ¢ a Lei Municipal n° 01, de 12 de
fevereiro de 2001, que regulamenta os atos de pessoal, contratagdo temporaria no Municipio de Sdo Paulo de Olivenca, realizara Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva e contratagdo temporaria de auxiliar de servigos gerais, merendeiro(a) e Vigia, nas etapas e modalidades de ensino de competéncia do municipio, o
qual reger-se-a as seguintes disposigdes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura — SEMEC através da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 Em virtude da Pandemia da Covid 19, todo o PSS/2022 tera como via de regra as normas estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Saide — OMS e os 6rgdos de
saude local.
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1.3 A supervisdo, fiscalizagdo, acompanhamento e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizados pela Comissao Organizadora, conforme Decreto
Municipal n® 075/2022.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado N° 002/2022 destina-se a contratagdo temporaria de auxiliar de servigos gerais, merendeiro (a) e vigia, para atuar na rede
municipal de ensino de responsabilidade do municipio, conforme os ANEXO I - QUADRO DE VAGAS.

1.5 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/aam nos murais da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de
Olivenga e Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SEMEC.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo sempre afixados e/ou divulgados nos locais especificados no item anterior.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, e o local
para recolhimento de documentos sera na Escola Municipal Sonho Infantil, situada na Rua Bardo do Rio Branco — S/N, no Bairro Campinas - Centro, na cidade de Sao
Paulo de Olivenga — AM.

2.1.1. As inscrigdes, no posto credenciado deverdo ser realizadas de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, no periodo de 16/02 a 22/02/2022.
2.2. Procedimentos para Inscrigdo

2.2.1. O candidato fara inscricdo em formulario proprio fornecido no local da inscrigdo que devera ser preenchido e assinado pelo proprio interessado. Sendo
procurador, devera ser anexado o instrumento procuratdrio ao formulario.

2.3No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar Curriculum Vitae acompanhado das copias dos seguintes documentos:

. Documentos pessoais (RG e CPF), inclusive do procurador, quando a inscri¢do for por procuragao.

. Documentos como (Declaragio, Historico ou Certificado) do Ensino Fundamental Incompleto ou Completo.

. Comprovante de experiéncia profissional para o cargo (se possuir).

Procuragéo especifica original, quando a inscri¢do for por procuragio.

Se possuir, certificado de curso ou capacitacdo na area de gastronomia, no caso de candidato (a) a Merendeiro (a);

. Se possuir, certificado de curso ou capacitagdo na area de seguranga, no caso de candidato (a) a Vigia;

. Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade para as

Pessoas Com Deficiéncia (PcD);

. Para as Pessoas com Deficiéncia, no ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com necessidades especiais e
entregar pessoalmente ou através de seu procurador legal, no ato da efetivacdo da inscrigdo o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa e origem;

i. O candidato devera manifestar, no ato de inscrigdo, sua opgao pela funcdo e escola/localidade a que deseja concorrer.
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2.4 Serdo aceitas inscrigdes por terceiros, mediante procura¢do, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticada.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Do total das contratagdes realizadas para cada cargo e componente curricular para o ano letivo de 2022, sera respeitada a propor¢do de 5% (cinco por cento) para
contratagdo de candidatos com necessidades especiais na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde que estejam
classificados e que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungéo.

3.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.3 Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declararem pessoas com necessidades especiais, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a ordem de classificagéo.

3.4 Os candidatos com necessidades especiais na condi¢ao de classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no
exame de satde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da necessidade declarada e a compatibilidade de sua necessidade com o exercicio das atribui¢des
das fungdes especificados neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.5Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

. Deixar de entregar os documentos exigidos no subitem 2.3 em (a), (b) e (i) para todos e para PcD em (g) , pertinentes ao cargo pleiteado.
. Apresentar o Formulario de Inscri¢do ilegivel e/ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
c. Entregar documentos ilegiveis com rasuras e/ou sem acompanhamento do Formulario de Inscrigéo.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

o'

4.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise dos documentos do candidato dividida em duas fases para os cargos de auxiliar de servigos gerais,
merendeira (0) e vigia:

4.1.1 Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos, em
carater eliminatorio;

4.1.2 Segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame dos documentos apresentados para analise de
pontuagdo de acordo com os critérios especificados somando-se os requisitos do quadro 01 mais os requisitos do quadro 02, em carater classificatorio:

QUADRO 01
REQUISITOS VALOR VALOR MAXIMO

Declaracdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto 5 pontos 5 pontos

Declaracdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Completo 10 pontos 10 pontos

Certificado de curso ou capacitacdo na drea de gastronomia para Merendeira (0) 5 pontos 5 pontos

certificado de curso ou capacitagdo na area de seguranca, no caso de candidato (a) a Vigia 5 pontos 5 pontos
QUADRO 02

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional no cargo de professor 1 (um) ponto por més completo Pontos

4.2 A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

1. Experiéncia profissional em institui¢do privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo atualizada,
https://diariomunicipalaam.org.br
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II. pelo menos a 3 (trés) messes do inicio deste PSS, em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou
equivalente, em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em instituigdo publica através de, declaragdo atualizada, pelo menos a 3 (trés) messes do inicio deste PSS ou certiddo do tempo de servigo
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou por érgdo publico federal, estadual ou municipal, da administra¢do direta ou indireta. O documento
devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel do Departamento de Recursos Humanos (DRH) (Setor de Pessoal) ou
equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declaragdo atualizada informando esta condig¢ao.

a. Nao sera valida como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.
b. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera validado.

5. DO RESULTADO:
5.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da analise da experiéncia profissional e dos requisitos basicos.

5.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Sao Paulo de Olivenga e Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

5.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado no mural da Sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.
6. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGCAO E DESEMPATE:

6.1 Para os cargos apresentados, soma-se os requisitos do quadro 01 mais os requisitos do quadro 02.
6.2 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele com:

1°. Maior idade;
2°. Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo que estiver inscrito.
7. DOS RECURSOS:

7.1 Os recursos, devidamente fundamentados e digitados devem ser entregues a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — 2022,
sediada na Secretaria Municipal de Educac¢do, na Rua Tiradentes S/N, no prazo maximo de 48 horas apoés a divulgagdo dos Resultados preliminares publicados nos
locais estabelecidos por este Edital.

7.2 Admitir-se-a4 um unico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado o recurso de igual teor.

7.3 A interposigéo de recurso sera exclusivamente via Requerimento fisico junto a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — 2022.
7.3.1 No referido requerimento devera conter os dados do candidato (Nome, RG, Cargo e escola/localidade).

7.4 Os recursos deverdo conter as argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mails, redes sociais ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7.6 Os recursos inconsistentes, intempestivo ¢/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital nao serdo analisados.

7.7 Em fung@o dos recursos impetrados podera ocorrer alteragdes no resultado final do PSS/2022 como a inclusdo, classificagdo ou desclassificagdo do candidato.

7.8 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — 2022 que emitira parecer conclusivo em até 48 horas.

7.9 As decisdes dos recursos serdo dadas ao conhecimento dos candidatos por meio de notificagdo pessoal e/ou por meio de publicagdo via edital e ficardo
disponibilizadas no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivencga e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura pelo prazo de 48 horas a contar da
data de divulgagao.

7.10 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.
7.11 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera analisado.
8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - 2022 sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagao por ato do Prefeito Municipal e publicado
devidamente no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM.

8.2 O presente Processo Seletivo Simplificado - 2022 tera validade até o dia 31 de dezembro do ano de 2022, para efeitos de convocagdo para contratagdo temporaria
por tempo determinado, ou podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

9. DOS CONTRATOS

9.1 Serido oferecidos 200 (duzentos) contratos temporarios, destinados a cadastro reserva distribuidos conforme tabela a seguir:

CARGO / ZONA RURAL IND. TICUNA VAGAS Vagas
PcD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 93 02
MERENDEIRO(A) 37 01
VIGIA 30 01
TOTAL 160 04
ZONA /AREA INDIGENA IND. KOKAMA VAGAS Vagas
PcD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 -
MERENDEIRO(A) 04 -
VIGIA 07 -
TOTAL 23 -
CARGO / ZONA RURAL IND. KAMBEBA VAGAS VAGAS PcD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 -
MERENDEIRO(A) 02 -
VIGIA 05 -

https://diariomunicipalaam.org.br
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9.2 A contratagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade da SEMEC, respeitando a titulagdo exigida para o exercicio da atividade, a classificagdo final e
validade do processo seletivo, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratagdo total dos candidatos classificados.

9.3. Preenchidas as vagas disponiveis destinadas a cadastro reserva, os candidatos classificados ndo convocados permanecerdo em lista excedente e poderdo ser
convocados mediante abertura de vagas para o espago e area de opc¢do a que concorreram durante o periodo de validade deste Processo Seletivo em conformidade com
o item 8.2.

9.4 Considera-se lista excedente, para os efeitos do presente Edital, o quantitativo de pessoal classificado além da quantidade de vagas disponiveis no subitem 9.1.

9.5. O candidato classificado que, no ato da contratagdo, ndo puder assumir a fungdo temporaria no local de sua opgdo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.6. O candidato que ndo comparecer no periodo da convocagdo, sera eliminado automaticamente, perdera o direito a vaga, sem fazer jus a qualquer espécie de
remuneracdo ou indenizagdo, sendo convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo

9.7. O candidato que, no ato da contratagdo, desistir da vaga para a qual foi classificado, devera preencher uma declaragéo de desisténcia e sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte da lista de classificagao.

9.8. O vencimento mensal do contrato incidira conforme valores discriminados no quadro abaixo:

CARGOS REMUNERACAO (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.212,00
MERENDEIRO(A) RS 1.212,00
VIGIA RS 1.212,00

9.9. A jornada de trabalho ¢ de 30 (trinta) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
SEMEC.

9.10. Caso haja atrasos no periodo letivo, os contratados obrigar-se-d0 a compensar a carga horaria para a qual fora contratado.
10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
10.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:

. Estar em dia com as obrigac¢des militares (se do sexo masculino), mediante comprovagao;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante comprovagéo;

. Ter idade minima de dezoito (18) anos completos na data de contratagao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Laudo Médico, expedido por Profissional indicado pelo Municipio;
. Nao ter sido aposentado por invalidez;

. Nao ter sofrido, no exercicio da fung¢do ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagao;

. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagio;

. Cumprir as determinagdes deste edital;

. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

. Nao ter abandonado a fungdo nos contratos temporarios anteriores a 2022;

. Nao ter ocorréncia por indisciplina ou ma conduta nas areas indigenas;

Nao ter apresentado ao longo dos contratos anteriores a 2022, um nimero de falta sem justificativa legal superior a 10 (dez) dias.

Ae 500 0 &0 T

10.2. Requisitos Basicos para contratagdo

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos necessarios para o
exercicio da fungdo, conforme estabelecido neste Edital, discriminados abaixo:

ADMINISTRATIVOS
CARGOS REQUISITOS
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto e/ou Completo
Merendeira (a) Ensino Fundamental Incompleto e/ou Completo
Vigia Ensino Fundamental Incompleto e/ou Completo

10.3. Os classificados deverdo apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatorios originais e copias de cada:

Carteira de Identidade;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Certificado Militar (para homens);

Comprovante de Residéncia (d4gua ou luz) atualizado;

Conta salario na Caixa Economica Federal,

02 (duas) fotos 3x4;

Carteira de vacinagdo contra a COVID-19, com no minimo 2 (duas) doses;

Laudo de Aptiddo Fisica e Mental ou Atestado Médico;

Declaragio de outros vinculos empregaticio atual, caso ndo conste no Curriculum Vitae;
Declaragio de ndo acumulagio de fun¢do temporaria, empregos ou funcgdes publicas, readaptados, aposentados e em processo de aposentadoria conforme exigéncia
legal, conforme inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Certiddo de casamento civil (quando for o caso)

Cartdo de vacinagdo dos filhos menores de cinco anos;

10.4. O candidato classificado ndo podera passar procuragio para terceiros na assinatura do contrato.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1.A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo Simplificado — PSS/2022 contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do
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Amazonas — DOM competente, a publicagdo de todos os atos ¢ editais referentes a este PSS/2022.

11.2. Os Resultados que constituem o PSS/2022 serdo disponibilizados nos murais citados neste Edital, assim como na pagina oficial da Prefeitura de Sao Paulo de
Olivenga, nas datas previstas no Anexo III.

11.3 Perdera os direitos decorrentes do PSS/2022 o candidato que:

. ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;
. ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;
. ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado;

11.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS/2022, bem como ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de
sua classificago, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM.

11.5 A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢do de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

11.6 A inexatidao das informagdes ou irregularidade de documento ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS/2022.

11.7 Os candidatos classificados no PSS/2022 serdo chamados de acordo com a ordem de classificagdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas
expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PSS/2022, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

11.8 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a contar do encerramento do presente
PSS/2022, os titulos e demais documentos.

11.9 Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem onus algum para
a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

11.10 O candidato classificado e contratado, ao final do ano letivo tera seu contrato rescindido automaticamente.

11.11 Apds a homologacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios-DOM, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC convocara os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagéo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

11.12 A contratagdo dar-se-a4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria,
dentro da validade prevista no item 8.2.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido Organizadora de Sele¢ao da Secretaria, ouvidas as demais Instituigdes envolvidas.
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Sdo Paulo de Olivenga/AM, em 09 de fevereiro de 2022.
Aldamir Gées Tavares
Secretadrio de Educagdo e Cultura
ANEXO I: QUADRO DE VAGAS
VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO ZONA RURAL INDIGENA.

ZONA RURAL INDIGENA TICUNA

Escola Localidade Area de Atuacdo Vagas |VagasPcD
Aitcha Novo Séo José Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Almirante Barroso Porto Redengdo Auxiliar de Servigos Gerais 01
Ba’ma Santa Inés Auxiliar de Servigos Gerais 06 01
Merendeiro (a) 03 -
Vigias 04 -
Batista Etuena Sdo Domingos IT Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeiro (a) 02 -
Vigias 01 -
Bunecu Bibibano do Assacaio Auxiliar de Servi¢os Gerais 02 -
Cauré Marco da Redengdo Auxiliar de Servi¢os Gerais 02 -
Decuapu Nova Vila Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Vigias 02 -
Decune Floresta Amazonica Auxiliar de Servi¢os Gerais 02 -
Duque Sebastido Gaspar Vera Cruz Merendeiro (a) 02 -
Vigias 02 -
Eruapu Novo Paraiso Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeiro (a) 02 -
Vigias 02 -
Etagune Monte Verde Merendeiro (a) 01 -
Eware I1 Vila Ribeiro Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Gentil da Silva Bonfim Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Inagune Nossa S* de Nazaré Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Maitchitucu Séo Domingos I Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Merendeiro (a) 02 -
Me’ egune [ Vila Bahia II Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Menecu Nova Reforma Auxiliar de Servigos Gerais 04 01
Merendeiro (a) 02 -
Milton da Silva Vila Independente Merendeiro (a) 01 -
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Vigias 02 -
Moruapu Campo Alegre Auxiliar de Servicos Gerais 03
Merendeiro (a) 01 01
Vigias 01 -
Um’ugune Novo Sdo Jodo Auxiliar de Servicos Gerais 02 -
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Necuracu Novo Paranapara Auxiliar de Servigos Gerais 02 01
Merendeiro (a) 02 -
Vigias 02 -
N* §* de Fatima Bom Jesus do Passé Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 -
N# S* Aparecida Bom Jesus I1 Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Merendeiro (a) 02
Vigias 02 -
Ngenaune ru Cuagune Tchowariapu Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Ngutapa Nova Galiléia Auxiliar de Servicos Gerais 01
0’iYo’i Mangueira (Camatid) Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Olimpio Neto Torre da Missdo Auxiliar de Servicos Gerais 02 -
Merendeiro(a) 02 -
Pedro Inécio Vendaval Auxiliar de Servicos Gerais 06 01
Merendeiro(a) 02 -
Vigias 02 -
Petchi Porto Jerico Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Putchui Nova Jordania Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 -
Putura Santa Terezinha Merendeiro (a) 01
Séo Jodo Espirito Santo Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Sao Marcos Sao Marcus Auxiliar de Servigos Gerais 01
Taiwegune Vendaval Auxiliar de Servigos Gerais 05 -
Merendeiro (a) 02 -
Vigias 02 -
Taraucu ru Guatuna Novo Niniver Auxiliar de Servi¢os Gerais 02 -
Toatchine ru Taune Otawari Auxiliar de Servi¢os Gerais 02 -
Merendeiro (a) 02 -
Tchigucu Utapu ru tchigucu Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeiro (a) 02 -
Vigias 02 -
Tchoratchi Nova Prosperidade Auxiliar de Servi¢os Gerais 02 -
Tchuegune Campo Alegre Auxiliar de Servicos Gerais 04 01
Merendeiro (a) 02 -
Vigias 02 -
Tchugune Monte Sinai Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Unagune Nova Jerusalém Auxiliar de Servicos Gerais 02 -
Unupu Decuapu Auxiliar de Servicos Gerais 03 -
Merendeiro(a) 01 01
Vigias 02 -
Utchara Novo Esperanga Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Wepu Santa Clara Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 -
Yaremecu Bom Jesus I Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 -
Enepu Enepu Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 -
Wiwirutcha Porto Velho Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
ZONA RURAL INDIGENA KOKAMA
Localidade Escola Area de Atua¢do Vagas  [Vagas PcD
Antoénio Ponte Aguiar Furo Velho Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Arthaete dos S. Muaiare Porto Franco Vigias 02 -
Bom Sucesso Onésimo Auxiliar de Servicos Gerais 02
Merendeiro (a) 02
Darcio Rabelo Bom Jesus 111 Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Santa Rita do Well Gilberto Mestrinho Vigias 02
Mirassol Jodo Martins Auxiliar de Servicos Gerais 01
Santa Luzia Deus Me Ajude Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Rano Raimuni Porto Lutador Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Merendeiro (a) 01 -
Sdo Francisco Mangueira (Jacurapa) Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
S&o Jodo Apodstolo Santos Anjos Auxiliar de Servicos Gerais 01 -
Vila Alterosa Jodo Nogueira Auxiliar de Servi¢os Gerais 01
Séo Francisco Yatyry Ikwa Vigias 02 -
ZONA RURAL INDIGENA KAMBEBA
Localidade Escola Area de Atuagio Vagas VagasPcD
Monte Tabor Amélia Costa Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 -
S&o José do Passé Sdo Sebastido Auxiliar de Servi¢os Gerais 01 -
Sdo Tomas Kanata Kana Icua Auxiliar de Servi¢os Gerais 01
Cararua Santa Cruz Auxiliar de Servigos Gerais 01
Bacaba Surytaina Auxiliar de Servi¢os Gerais 01
Mata Cachorro Igaratu Auxiliar de Servigos Gerais 01
Alta alegre Apukutawa Auxiliar de Servicos Gerais 01
Sao Raimundo Waynambi Auxiliar de Servicos Gerais 01
Tupy I Sédo Jorge Vigia 01
Tupy I1 Sdo Sebastido Vigia 02
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL 002/2022-PSS/SEMEC
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FICHA DE INSCRICAO
CANDIDATO AO CARGO DE:

| [AUX. DE SERVICOS GERAIS | |[MERENDEIRA (0O) [ [VIGIA [ |

Concorre a vaga na Escola Municipal:
Localidade:

DADOS PESSOAIS
‘NOME: |NASC: I [ [ |

SLEESENN N N N N N N O O

ENDERECO:

BAIRRO: | COMPLEMENTO:

ESCOLARIDADE
| [ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO [ [ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Cidade: Estado:

Declaro estar ciente das condi¢des do Presente Processo Seletivo Simplificado por designagdo do Edital N° 002/2022 — PSS/SEMEC. Declaro também, sob as penas da
Lei serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

‘ Data da Inscrigdo: [ | | |

[ [ I | |
|As: h: min N° de folhas:

Ass. Do Candidato (a):

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA EDITAL 002/2022-PSS/SEMEC
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME: CARGO:
ESCOLA: LOCALIDADE:

As: h: min N° de folhas:
Sdo Paulo de Olivenga, Am. Em / / 2022

Recebi a Ficha de Inscri¢do, conforme o Edital N° 002/2022 PSS/SEMEC-SPO

Ass. do Membro da Comissdo Organizadora do Certame

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: NFEJ2AMEF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE N° 021 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
Decreto de N° 021 de 10 de fevereiro de 2022
Constitui Comissdo Especial de Lotagdo dos Servidores aprovados no Processo Seletivo Simplificado — PSS 2022, para atuarem no ano de 2022.

NICSON MARREIRA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE DO ESTADO DO AMAZONAS, como chefe do poder executivo, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 86, Inciso IV da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO: O Processo Seletivo Simplificado do ano de 2022 — Edital de N° 01/2022 — SEMEEC.

CONSIDERANDO: A Instru¢ao Normativa N° 01/2022 — SEMEEC, que dispde sobre os procedimentos regulatorios relativo ao processo de lotagdo e movimentagio
de pessoal (servidores efetivos e temporarios e servidores administrativos) desta Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, referente ao ano letivo de 2022.

RESOLVE:
Art. 1° - Constitui Comissdo Especial de Lotagdo dos Servidores aprovados no Processo Seletivo Simplificado — PSS 2022, para atuarem no ano de 2022.
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