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EDITAL DE ABERTURA
Publicado em 3 de outubro de 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OAO DE MERITI, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuig¢des legais, considerando o disposto no Artigo 37 da Constituicao Federal,
RESOLVE TORNAR PUBLICO O EDITAL DE ABERTURA com as instrucdes e as regras
referentes ao CONCURSO PUBLICO 02/2023, para o preenchimento de 443
(QUATROCENTAS E QUARENTA E TRES) VAGAS imediatas mais cadastro de
reserva, distribuidas em diversos cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO, NiVEL MEDIO
TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO, do Quadro Permanente de Pessoal DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA. O Concurso Publico de que trata
este Edital sera regido pela Constitui¢do Federal, pela Lei Organica do Municipio de Sao
Joao de Meriti/R], pela legislacdo pertinente em vigor, e pelas regras estabelecidas neste
Edital de Abertura, seus anexos e suas retificacoes.

EVENTO DATA
Inicio das Inscricoes 4 de outubro de 2023
Término das Inscricoes |13 de novembro de 2023
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CAPITULO 1: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as cldusulas e as condi¢gdes que regem o presente Concurso Publico, em
conformidade com a legislagao pertinente em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd organizado e executado pelo INSTITUTO DE AVALIACAO
NACIONAL, doravante denominado IAN, com enderecgo eletronico em www.ian.org.br, e cujas atribuicdes
minimas sao as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor, observando inclusive as
determinacdes e deliberacdes da Comissao de Concurso Publico.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, através da Portaria 1736/2023, nomeou a Comissdo
de Concurso Publico para a fiscalizagcdo, o acompanhamento e o assessoramento nas diversas etapas do

Concurso Publico de que trata este Edital.

1.2.2. Assessorar na elaboracdo de editais, avisos, retificacGes, erratas, comunicados, portarias e decretos,
0s quais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.
1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletrénico do IAN para o recebimento das inscri¢des via internet, e
demais procedimentos referentes ao Concurso Publico, emitindo relatdrios sempre que solicitado pela

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ.

1.2.5. Elaborar as questdes da Prova Objetiva, contratando profissionais altamente qualificados para compor
a Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades compativeis com o
numero de candidatos.

1.2.7. Promover a criag¢ao, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de Respostas.
1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas serd por meio de leitora éptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de destino, garantindo o
sigilo e a seguranca indispensaveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicacdo da Prova Objetiva.
1.2.10. Aplicar a Prova Objetiva em locais com infraestrutura adequada ao evento.
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1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos respectivos gabaritos, além
das imagens das Folhas de Repostas, para a interposicao de recursos.

1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.
1.2.13. Responder a todos os recursos previstos no item 11.1 deste Edital.

1.2.14. Publicar os resultados e classificacdes preliminar e final, por cargo publico, em ordem decrescente
de pontuacao.

1.2.15. Encaminhar a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) toda a estrutura documental para a
Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboracdo, a aplicacdo e a correcdo das provas, em todas as fases, sdo de responsabilidade exclusiva
do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos previstos no item 11.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ
(www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti/R) (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), além de AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de
comunicac¢ao de grande circulagao.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificacdes, erratas, convocac¢des e resultados referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital serdao publicados nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des oficiais referentes ao
Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de S30 Jo3o de Meriti/RJ NAO se responsabilizam pelos possiveis
danos causados ao candidato que NAO acompanhar todas as publica¢cdes referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN podera encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos, informando sobre as
publicacGes referentes a este Concurso Publico, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa
de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publica¢cdes oficiais
referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do NAO
acompanhamento dessas publicac¢des.

1.4.1.4. Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologacado do
Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e
durante todo o prazo de validade deste certame.
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1.5. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislacdo vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retificacoes,
nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegacao por
parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

1.6. As informacgdes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdao ser
prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail concurso2sim@ian.org.br, sendo que, apds a
publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacgdes serdo de responsabilidade exclusiva
da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE 443
(QUATROCENTAS E QUARENTA E TRES) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva, distribuidas em
diversos cargos publicos, sob o REGIME ESTATUTARIO, DE NiVEL MEDIO COMPLETO, NiVEL MEDIO TECNICO
E NiVEL SUPERIOR COMPLETO, no ambito DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

1.8. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estard sujeito
ao que dispoe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ.

1.9. O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ, na data
prevista no Cronograma do Anexo |l deste Edital.

1.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.10.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publica¢des referentes ao Concurso Publico,
consideram-se o Hordrio de Brasilia e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos — ECT.

1.10.2. Documentos enviados apds 0s prazos previstos neste Edital e suas retificagdes NAO serdo
considerados.

1.11. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando www.ian.org.br.

1.12. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme as regras estabelecidas
no CAPITULO 5 deste Edital.

1.13. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ.
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1.14. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il e |l deste Edital de Abertura.

1.15. O Concurso Publico de que trata este Edital sera, para todos os cargos, na primeira fase, de Prova
Objetiva do tipo Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério.

1.15.1. Para os cargos de CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, os candidatos serio
avaliados também pelos titulos que possuirem, de cardter apenas classificatorio, e conforme as regras do
CAPITULO 9 deste Edital.

CAPITULO 2: DOS CARGOS, DAS SECRETARIAS DE LOTACAO, DA ESCOLARIDADE, DOS
REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS MENSALIS.

2.1. Os cargos publicos com as respectivas secretarias de lotacao, a escolaridade exigida para cada cargo, os
requisitos bdsicos para a investidura no cargo, o vencimento mensal de cada cargo, as cargas hordrias
semanais de trabalho e os quantitativos de vagas, sdao os estabelecidos nos quadros a seguir:

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

SECRETARIA
DE
LOTACAO

ESCOLARIDAD
EE
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTO
MENSAL (EM
REAIS)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Agente
Comunitario
de Saude

Secretaria
Municipal
de Saude

Ensino Médio
Completo

2.424,00

40 horas

Técnico de
Enfermagem

Secretaria
Municipal
de Saude

Ensino Médio
Técnico em
Enfermagem e
registro no
respectivo
orgdo de
classe
competente

1.320,00
+
Gratificacdo do
PISO
NACIONAL

40 horas
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Técnico de
Saude Bucal

Secretaria
Municipal
de Saude

Ensino Médio
Completo e
habilitacdo na
area de
atuacao

1.320,00

40 horas

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

SECRETARIA
DE
LOTACAO

ESCOLARIDADE
E
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTO
MENSAL (EM
REAIS)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Contador

Secretaria
Municipal
de Controle
Interno

Ensino
Superior em
Ciéncias
Contabeis e
registro no
respectivo
6rgao de
classe
competente

1.320,00
+
Gratificacdo de
encargos
especiais de
até R$5.000,00

40 horas

Contador

Secretaria
Municipal
de Fazenda

Ensino
Superior em
Ciéncias
Contabeis e
registro no
respectivo
6rgao de
classe
competente

1.320,00
+
Gratificacdo de
encargos
especiais de
até R$5.000,00

Enfermeiro

Secretaria
Municipal
de Saude

Ensino
Superior em
Enfermagem e
registro no
respectivo
orgao de
classe
competente

2.424,00
+
Gratificacdo do
PISO
NACIONAL
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Médico Secretaria Ensino 3.636,00 20 horas 27
Clinico Municipal Superior em
de Saude Medicina e
registro no
respectivo
6rgao de
classe
competente

Odontdlogo | Secretaria Ensino 2.424,00 30 horas
Municipal Superior em
de Saude Odontologia e
registro no
respectivo
6rgao de
classe
competente

AC = Vagas para Ampla Concorréncia.
PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

2.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo pretendido, NAO sendo permitida a mudanca
de op¢dao no momento da convocagao.

2.2.1. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAO haja coincidéncia de
hordrios de aplicacdo da Prova Objetiva dos respectivos cargos.

2.3. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso NAO preenchidas, serdo revertidas para o
guadro de vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

2.4. A escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme as tabelas do item
2.1, deverdo ser comprovados APENAS NA CONVOCACAO do candidato aprovado e classificado nas vagas,
NAO sendo necessaria a comprovacdo no ato da inscricio, nem para a realiza¢do das provas do Concurso
Publico.

2.5. Se as atribuicOes do cargo exigirem o registro no drgdo de classe competente, o candidato aprovado e
classificado deverd apresenta-lo, no momento da convocacdo, com a certiddo de regularidade no érgao, sob
pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

2.6. Os aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis formardao um banco de reservas para novas
chamadas em caso de vacancia ou de aumento do nimero de vagas, respeitando-se o prazo de validade do
Concurso Publico de que trata este Edital.

wWww.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 8 de 75



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

CONCURSO PUBLICO 02/2023

2.7. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital dar-se-a no
respectivo nivel de remuneracao inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier substitui-lo.

2.8. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos
respectivos cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovacao
de requisitos e a apresentacdo de exames médicos.

2.9. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NO ATO DA INSCRICAO, DEVERA OPTAR
PELA AREA DE ATUACAO (REGIAO) em que deseja atuar, dentre as da tabela seguinte:

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREAS DE ATUACAO

REGIAO BAIRROS

12 Regiao | Vila Amorin, Sdo Mateus e Vila Norma

22 Regido | Parque S3o Judas Tadeu, Eden, Bairro Fronteira, Grande Rio, Vila Zulmira,
Parque Fluminense, Bacia de Eden e Agostinho Porto

32 Regido | Vila Tiradentes, Tomazinho, Jardim Itapua e Engenho Belford

42 Regido | Coelho da Rocha, Parque Alian e Jardim Heliépolis

52 Regido | Jardim José Bonifacio e Jardim Meriti

62 Regido | Vila Rosali e Centro

72 Regido | Vila Sdo Francisco, Vilar dos Teles, Parque José Bonifacio e Vale da Simpatia
82 Regido | Jardim Paraiso, Jardim Metrépole, Vila Rosario, Vila Andorinhas, Jardim
Sumaré e Guarani

92 Regido | Venda Velha, Vila Formoso, Parque Vitdria, Parque Araruama, Parque
Mirim, Parque Barreto e Parque Juriti.

TOTAL

AC = Vagas para Ampla Concorréncia.
PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

2.9.1. No ato da inscricdo, o candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera optar pela drea
pretendida, NAO sendo permitida a mudanca de op¢do no momento da convocag3o.
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2.9.2. Sera exigido, na contratagdo, que o candidato resida na respectiva area de atuagdo de sua opgao,
desde a DATA DE PUBLICACAO deste Edital de Abertura.

2.9.2.1. Para a comprovacao de residéncia, conforme subitem 2.9.2, somente serdo aceitos a conta de dgua,
de luz ou de telefone fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA, com enderego completo do candidato.

2.9.2.1.1. No caso de locacdo, o candidato devera declarar essa situacdo e apresentar cdpia do respectivo
contrato assinado pelas partes interessadas.

2.9.2.1.2. No caso de o comprovante de residéncia estar no nome do conjuge ou de familiares (pai, mae,
filho, filha, irmdo, irm3, avo, avd, neto, neta), o candidato deverd comprovar sua relacdo de parentesco e
dependéncia, além de apresentar DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma
reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste endereco completo.

2.9.2.1.3. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o candidato ELIMINADO do Concurso Publico.

2.9.2.1.4. A Comissdao de Concurso Publico podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das
informacdes fornecidas pelos candidatos.

2.9.3. O preenchimento das vagas se dard de acordo com a opgao de area de atuacao escolhida pelo
candidato no ato de sua inscri¢ao.

2.9.4. O candidato tera uma classificacdo por area de atuagao em que se inscreveu.
2.9.5. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nas

areas de atuacgado, para realizacao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovagao de
requisitos e a apresentagao de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 32);
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c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgado incompativel com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servigo publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, a época da convocacao, o registro de inscricdo
no respectivo drgao fiscalizador com a certidao de regularidade profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢ado publica nos érgaos ou entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acimulo ou n3do de
cargo, emprego ou fung¢ao publica;

p) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios;

g) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.
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3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1, sendo obrigatéria a comprovacado dessas exigéncias apenas na época da convocagao para o ingresso no
quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, sob pena de ELIMINACAO
do candidato no Concurso Publico.

CAPITULO 4: DAS INSCRICOES.

4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no enderego eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de 9h do dia 4 DE OUTUBRO até
23h59min do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sabados, os
domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler cuidadosamente este Edital de Abertura, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, e para a
investidura no cargo publico almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscricdo, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscricdo, sdo imprescindiveis o Documento de Identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.1.5. Os valores das TAXAS DE INSCRICAO s3o os constantes da tabela a seguir:

VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

NiVEL TAXA

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO TECNICO 70,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 115,00

4.1.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que haja compatibilidade de
horarios de aplicacao da Prova Objetiva, devendo, para tanto, proceder as inscri¢cdes individualizadas para
cada cargo desejado, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdes.

wWww.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 12 de 75



http://www.ian.org.br/
http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

ﬂ\’é Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALIAGAO
NACIONAL

CONCURSO PUBLICO 02/2023

\SAO ) T
R0 I05 g WERLT

4.1.6.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas Provas Objetivas coincidam os
horarios, valerd a inscricdo para a qual o candidato assinou a respectiva Lista de Presenca, sendo proibida a
mudanca de opg¢ao apods a assinatura.

4.1.7. A inscricao do candidato esta condicionada ao conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, NAO podendo alegar
desconhecimento de quaisquer dessas normas ou condicles, apds efetivar a sua inscricao.

4.1.8. O candidato, ao efetuar sua inscricio, NAO poderd utilizar abreviaturas.

4.1.9. NAO serd aceita a solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.10. NAO haverd, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria, condicional nem extemporanea.

4.1.11. As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s3o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura de Sdo Jodo de Meriti/RJ ou o IAN excluir do Concurso Publico o candidato
gue preencher dados incorretamente, bem como aquele que prestar informacgdes falsas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

4.1.12. NAO se admitird a alteracdo da op¢do de cargo apds o pagamento da Taxa de Inscri¢3o.

4.1.13. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ] NAO se responsabilizam por qualquer
problema de ordem técnica de computadores de candidatos, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados do candidato.

4.1.14. Inscri¢cdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas,
verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito ao ressarcimento da Taxa de Inscricdo porventura
paga pelo candidato.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

4.2.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico, e para a investidura no cargo publico a que concorre;

b) acessar o site www.ian.org.br;

c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ;

wWww.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 13 de 75



http://www.ian.org.br/
http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

CONCURSO PUBLICO 02/2023

d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas retificagbes;
e) clicar em “Realizar inscrigéo”;

f) digitar o seu CPF;

g) clicar em “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serao solicitados os dados pessoais do candidato; caso o CPF digitado ja exista
na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscrigdo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscri¢cdes distintas;
n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscricdo;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no Cronograma deste
Edital.

4.2.2. No ato da inscri¢cdo, NAO serdo solicitados os documentos comprobatdrios das exigéncias constantes
do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresentacdo desses documentos apenas na convocacdo do
candidato aprovado e classificado.

4.2.3. No ato da inscricdo, NAO haverd qualquer restricdo ao candidato que NAO cumprir a escolaridade e
os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo publico aquele candidato
gue, na convocacgdo, cumprir integralmente todos os termos deste Edital.
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4.2.4. Ap6s a data limite do prazo de inscricdes, ou seja, APOS O DIA 13 DE NOVEMBRO de 2023, o
Formulario de Inscri¢do para este Concurso Publico NAO estard mais disponivel no site do IAN.

4.2.4.1. O Boleto Bancdrio estara disponivel para impressdo até a data de seu vencimento, ou seja, ATE O
DIA 14 DE NOVEMBRO de 2023.

4.2.5. Apds a confirmacdo eletronica da inscricdo, que ocorrerd ao término da operacao online, o candidato
deverd imprimir o Boleto Bancdrio para EFETUAR O PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 14 DE
NOVEMBRO de 2023.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancério NAO for efetivado ATE O DIA 14 DE NOVEMBRO de 2023, NAO
sera considerado, e, consequentemente, o candidato NAO participara do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.2.6. Para o PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO sera utilizado SOMENTE O BOLETO BANCARIO gerado no
ato da inscricao.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do
PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opcio de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

4.2.6.2. 0 BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o candidato realizou sua
inscricdo no Concurso Publico.

4.2.7. O AN e a Prefeitura Municipal de S3o Jo3o de Meriti/RJ NAO se responsabilizam por desvios ou fraudes
nos pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas lotéricas ou quaisquer outros
estabelecimentos do género.

4.2.8. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmac¢do do pagamento do Boleto
Bancario.

4.2.9. O candidato podera REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER MOMENTO até a data de seu
vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta, agendamento eletronico, cheque
ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.
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4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscrigao.

4.2.12. NAO haverd devoluc3o da importancia paga por erro ou desisténcia do candidato, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A Unica hipétese de devolugdo do valor da taxa de inscricdao porventura paga pelo candidato sera
no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso o cancelamento ocorra até 30 (trinta) dias antes
da aplica¢dao da Prova Objetiva.

4.3. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO.

4.3.1. A partir do dia 22 DE NOVEMBRO de 2023, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do
IAN (www.ian.org.br), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscricOes serdo efetivadas somente ap6s a confirmacdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo pelo
sistema bancdrio.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da Taxa de Inscricdo, a sua inscricao
NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na listagem publicada conforme subitem 4.3.1, deverd
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Ohimin do dia 23 DE
NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023, observado o Horario de Brasilia, e conforme
as regras do CAPITULO 11 deste Edital.

4.3.2. A HOMOLOGACAO (CONFIRMACAO) DAS INSCRICOES E O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de
Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Sdo
Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista de 12 DE DEZEMBRO de 2023,
conforme o Cronograma do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, e pelo Decreto Federal n®
9.508/2018, o direito de inscrigdo no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporgdo de 10% (DEZ
POR CENTO) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.
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5.1.1. Caso a aplicagdao do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. Somente a partir da 52 (quinta) vaga havera reserva de vaga para candidato PcD.

5.1.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296/2004, no Decreto Federal N2 9.508/2018 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1.4. A opcdo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é de natureza facultativa.

5.1.5. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessario aptiddo plena, NAO havera reserva
de vagas para PcD no respectivo cargo.

5.1.6. A utilizac3o de material tecnoldgico de uso habitual NAO obsta a inscric3o na reserva de vagas.

5.1.7. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
a fungdo, admitida a correcao por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais.

5.1.8. As vagas reservadas para PcD, conforme o quantitativo estabelecido nos quadros do item 2.1, caso
NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.9. O candidato PcD concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.10. O candidato PcD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido 8 Ampla Concorréncia (AC) NAO
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.11. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.

5.1.12. Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.
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5.1.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido em qualquer
fase deste Concurso Publico, e podera responder civil e criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da reserva de vagas, o
candidato deverd, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, no periodo de 9h do dia 4 DE OUTUBRO até 23h59min
do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, observado o Horario de Brasilia, acessar o site do IAN (www.ian.org.br),
e seguir as seguintes instrugdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?”.
b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 devera estar em letra legivel, e ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e devera conter o RG e nome
completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo a seguir:

LAUDO MEDICO
(Candidato PcD)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
, portador do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a)

, CPF n° , € considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao
brasileira, por apresentar a (s) segumte (s) condicao (bes):
CID , que resulta (m) no comprometimento das seguintes funC|onaI|dades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°
3.298/1999:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de reserva de vagas.
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5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscri¢3o, que é Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
que NAO atender as instrucdes constantes deste CAPITULO 5 do Edital, concorrerd somente as vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas altera¢®es posteriores ao término do prazo de
inscrigdes.

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital, NAO tera garantido o
direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento diferenciado, que
necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia da Prova Objetiva, devera especificar essa condicdo na sua
inscricdo, e seguir as orienta¢des dos CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. A NAO solicitacdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto no item 5.4, implica
a sua NAO concessdo no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

5.4.2. A realizacdo da Prova Objetiva por esses candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer
candidato.

5.5. O tempo de realizacdo da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como Pessoa com deficiéncia
(PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, podera ser diferente, desde que requerido na inscrigao,
conforme CAPITULO 6 deste Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas, ao tempo de realizacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.6.1. Sera assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras impostas aos demais candidatos,
no que diz respeito a seguranca do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fara jus aos beneficios da legislacdo pertinente, se obtiver a média para
aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.
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5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislagdo vigente, se habilitado,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em listagem a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao obtida.

5.9. No ato dainscri¢do, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou ndo PcD, declara implicitamente que
estd ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estard igualmente
sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislacao.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, sera convocado para Pericia Médica Oficial
promovida pela Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, cujo propdsito é a confirmacdo de sua
condicdo de deficiente, e a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

5.10.1. Cabera a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo
gue o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a saude do candidato, sendo
licito programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboragdo do laudo médico.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia, se o
candidato pode ou nao usufruir do beneficio da reserva de vaga, previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso, em caso de
decisdo denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de S3do Jodo de Meriti/RJ, em até 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial sera ELIMINADO do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao local de prova e sua eventual aprova¢gdo NAO implicam no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo, que sera
determinada por meio de Inspecdo Médica Oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso NAO podera, apds sua posse,
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientacdes deste Edital, perdera o direito a reserva
de vagas, passard a8 Ampla Concorréncia (AC), e NAO podera interpor recurso em favor de sua situaco.
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5.14. Na data prevista de 22 DE NOVEMBRO de 2023, serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao
Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), no site oficial da Prefeitura de S3o Jodo de
Meriti/R) (www.meriti.rj.gov.br), e no site do IAN (www.ian.org.br), a LISTAGEM PRELIMINAR DE
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

5.14.1. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD no enderecgo eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 23 DE
NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023, observadas as instru¢cdes do CAPITULO 11
deste Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD
estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br),
no site do IAN (www.ian.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na
data prevista de 12 DE DEZEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicagdao da Prova Objetiva, qualquer uma das
solicitacBes seguintes: atendimento especial a candidata lactante; prova impressa em braile; gravacdo da
prova em audio por fiscal ledor com leitura fluente; solicitacdo de intérprete de libras; necessidade de auxilio
no manuseio das folhas da prova e na transcricdo das respostas; impressdao da prova em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; necessidade de facilidade de acesso as salas e as demais
instalacGes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame; necessidade de utilizacdao de aparelho
auricular; necessidade de mobilidrio adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no CAPITULO 7 deste Edital.
6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial devera, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, de 9h

do dia 4 DE OUTUBRO até 23h59min do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagGo da PROVA OBJETIVA?”, selecionando em seguida o tipo de
Atendimento Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do
subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.
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b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢3o;
clicar na opgao "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicita¢des"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA
OBJETIVA?”; selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO
(conforme modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

Il ”

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas e “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os

formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de Atendimento Especial.

6.2.3. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, deverda estar em letra legivel, ter sido
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da publicacdo deste Edital, conter RG e
nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo a
seguir:

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participa¢do em concurso publico, que o (a) senhor (a)
portador do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a)

CPF n° , hecessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a PROVA
OBJETIVA.

Informo, ainda, que o candidato necessita da (s) seguinte (s) condicdo (6es) especial (ais):

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do médico

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de intérprete de
libras ou de autorizagdo para utilizagcdo de aparelho auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utilizar esse
aparelho até o sinal de inicio da sua Prova Objetiva; a partir desse momento, sera solicitado ao candidato
gue retire o seu aparelho auricular.

6.3.1.1. Caso haja algum aviso no decorrer da sua Prova Objetiva, ao candidato sera permitido recolocar o
aparelho auricular, garantindo, assim, a isonomia de informacdes.
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6.4. O candidato com deficiéncia visual deverad indicar, obrigatoriamente, o tipo de Atendimento Especial de
gue necessitara, dentre os seguintes: impressao da prova em braile; impressao da prova em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; gravacdo da prova em audio por fiscal ledor com leitura
fluente; solicitacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

6.4.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas respostas serdo transcritas para
a Folha de Respostas por um fiscal do IAN designado para tal finalidade.

6.4.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.4.1 deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
Prova Objetiva, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

6.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao), que solicitarem prova ampliada, essa sera
confeccionada de acordo com o solicitado no ato de inscrigao.

6.4.2.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
6.4.2.1.1. O candidato que NAO indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

6.4.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas e outros
documentos NAO ser3do ampliados.

6.4.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo, além de auxiliar na leitura,
sempre sob a supervisao de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para a Folha de
Respostas do candidato.

6.4.3.1. No caso do subitem 6.4.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordard
com as marcagoes que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica reduzida devera indicar,
obrigatoriamente, se necessitard de: mobiliario adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de
Questodes e na transcricao das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais
instalagdes de uso coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para o candidato. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO/INDEFERIDO
estard disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.ri.gov.br), no

site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na
data prevista de 22 DE NOVEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido poderd impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no periodo de Ohlmin do dia 23 DE NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instru¢des do CAPITULO 11 deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estarao disponiveis no
site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R} (www.meriti.ri.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista
de 12 DE DEZEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL APOS A DATA
estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data limite das inscrices, o candidato devera
enviar, para o correio eletrdnico concurso2sim@ian.org.br, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO MEDICO (modelo
constante do subitem 6.2.3), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa geradora da necessidade
de Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital para o pedido de Atendimento
Especial.

6.7.1. O Atendimento Especial no caso do item 6.7 obedecerd a critérios de viabilidade e razoabilidade, NAO
sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador do Local de Prova no
dia e no horario marcado para realizacdo da sua Prova Objetiva, munido do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste Edital NAO terd
Atendimento Especial no dia de realizacao da Prova Objetiva.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizacdo da Prova Objetiva, A
CANDIDATA LACTANTE devera, no periodo de inscri¢des, ou seja, de 9h do dia 4 DE OUTUBRO até 23h59min
do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:
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a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo da PROVA OBJETIVA?”, selecionar o tipo de Atendimento Especial
(LACTANTE), e anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme
modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢do;
clicar na opgao "Gerenciar inscrigdo"; clicar no item "Outras Solicita¢des"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo da PROVA
OBJETIVA?”; selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos:
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF
DA CANDIDATA E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA; finalizar clicando em "Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd seguir o seguinte modelo:

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, , CPF n° ,
portadora da Carteira de Identidade n° , expedida pelo (a) , candidata ao cargo
de , venho requerer Atendimento Especial a Lactante para
realizar a Prova Objetiva em func¢do de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE: , RG:
CPF: :

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de Prova no dia
de aplicacdo da Prova Objetiva, sob pena de NAO concesséao do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de Identificagdo
(RG) ao Coordenador do Local de Prova, sob pena de NAO poder permanecer no Local de Prova.
Cidade/UF, de de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenacao do Concurso: () Deferido () Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)

7.2. Nos horarios destinados a amamentacdo, a lactante podera retirar-se temporariamente de sua sala, e
serd acomodada em local apropriado, reservado pelos coordenadores do IAN.
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7.2.1. Durante a amamentagdo, sem o material de prova e sem a presenca do seu acompanhante, a
candidata serd monitorada por um fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢cGes deste Edital.

7.3. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.3.1. O tempo despendido na amamentacgao serd compensado durante a realizagao da Prova Objetiva,
em igual periodo.

7.4. O filho em periodo de amamentacdo deverd estar acompanhado de somente 1 (um) adulto responsavel
por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado pela candidata conforme requerimento do
subitem 7.1.1.

7.4.1. Caso, por motivo de for¢a maior, a candidata mude de acompanhante no dia de realiza¢do da Prova
Objetiva, devera substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO
REQUERIMENTO ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condic3o especial de lactante e sem acompanhante NAO realizard a Prova Objetiva,
salvo se dispensar o direito de amamentar durante o periodo de realizacdo de sua Prova Objetiva.

7.4.2.1. O IAN e Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R} NAO se responsabilizardo pela guarda
provisoria da criangca sem acompanhante, em hipétese alguma.

7.4.3. A coordenacdo do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria do adulto responsavel
pela guarda da crianca.

7.4.3.1. Apds a sua acomodacgdo com a crianga em local apropriado, o acompanhante ndo poderad transitar
pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO poderd abandonar a crianca nas dependéncias do Local de Prova, exceto
durante a amamentacdo, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO sera permitido o uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 8.3.10 deste Edital, deverd entrega-los ao Coordenador do Local de Prova para que sejam
acomodados em sacos invioldveis, e guardados em local apropriado.
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7.4.4.2. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais, e, caso se recuse, NAO
poderd permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos
advindos dessa decisao.

7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste Edital, NAO ser3
permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as
consequéncias advindas dessa decisao.

7.4.5. O acompanhante NAO podera fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAO poderd portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo possuindo o respectivo
porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma
deverad se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado,
com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem 7.4.6 serd convidado a
se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas
dessa decisao.

7.4.7. O acompanhante NAO poderd acessar o Local de Prova apds o fechamento dos portdes, e s6 podera
deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o horario de inicio da Prova Objetiva da respectiva candidata
lactante.

7.4.8. Somente sera aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos documentos de identidade
relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO podera permanecer no Local
de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do
acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam pela crianga no caso
de a candidata NAO levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, e a auséncia desse
acompanhante pode ocasionar a ELIMINACAO da candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excecdo da situacdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.
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7.7. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para a candidata. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO OU INDEFERIDO
estard disponivel no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), no site oficial da

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rji.gov.br), e no site do IAN (www.ian.org.br), na
data prevista de 22 DE NOVEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br), de Ohlmin do dia 23 DE NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instru¢des do CAPITULO 11 deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estardo disponiveis no
site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/R} (www.meriti.ri.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista
de 12 DE DEZEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA.

8.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA ESCOLHA,
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, para cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico
e Nivel Superior Completo.

8.1.1.1. PARA OS CARGOS DE CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, além da Prova
Objetiva, havera a PROVA DE TITULOS, DE CARATER APENAS CLASSIFICATORIO, e conforme as regras do
CAPITULO 9 deste Edital.

8.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacgdo de

informacodes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

8.1.3. O CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do Anexo Il deste Edital.
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8.1.3.1. Toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, NAO serdo objetos de avaliagdo neste
Concurso Publico.

8.1.4. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de S3o Jodo de Meriti/RJ, considerando o disposto no subitem
8.1.4.1.

8.1.4.1. Caso as instalagdes da cidade de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO suportem o nimero de candidatos
inscritos, considerando a seguranca do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva, para
determinados cargos, PODERA ser aplicada também em municipios préximos ou adjacentes, em locais de
maior proximidade possivel da cidade de Sdo Jodo de Meriti/RJ.

8.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o candidato residir.

8.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO assumem qualquer responsabilidade ou
Onus quanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

8.1.7. O IAN acomodara os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranga e conforto de todos os candidatos e da equipe
de aplicagao da Prova Objetiva.

8.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocacdo, NAO serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

8.1.9. O IAN podera utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando candidatos para essas
salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.10. A Prova Objetiva serd aplicada nas datas previstas de 7 DE JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel
Superior e 14 DE JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, em dois
turnos, de acordo com as seguintes tabelas:
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PROVA OBIJETIVA
7 DE JANEIRO DE 2024 (DOMINGO)
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

HORARIO

CARGO

MANHA - 9h as 12h
(Horario de Brasilia)

CONTADOR (Secretaria Municipal de Controle Interno),
ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO.

TARDE - 14h as 17h
(Horario de Brasilia)

CONTADOR (Secretaria Municipal de Fazenda).

PROVA OBJETIVA
14 DE JANEIRO DE 2024 (DOMINGO)
NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

HORARIO

CARGO

MANHA - 9h as 12h
(Horario de Brasilia)

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE SAUDE BUCAL.

TARDE - 14h as 17h
(Horario de Brasilia)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
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8.1.11. A PROVA OBJETIVA terd carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo constituida conforme os
guadros a seguir:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINA Ne DE VALOR | PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
ENFERMEIRO, Lingua Portuguesa 10 1,0
MEDICO CLINICO E
ODONTOLOGO Legislagdo Municipal 10 1,5

Saude Publica 15 2,0

Conhecimentos 15 3,0
Especificos

DISCIPLINA N2 DE VALOR | PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
CONTADOR Lingua Portuguesa 10 1,0

Legislacao 10 1,5
Municipal

Conhecimentos
Especificos
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NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

DISCIPLINAS Ne DE VALOR | PONTUAGAO | PONTUAGAO
QUESTOES POR TOTAL MiINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
AGENTE Lingua Portuguesa 10 1,0
COMUNITARIO DE
SAUDE, TECNICO DE | Legislagdo Municipal 10 1,5
ENFERMAGEM E
TECNICO DE SAUDE Satide Publica 15 2,0
BUCAL.

Conhecimentos 15 3,0
Especificos

8.1.12. A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes para todos os cargos, todas do tipo
multipla escolha, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com as letras A, B, Ce D, onde uma
Unica alternativa deverd ser assinalada pelo candidato, conforme instru¢des constantes na Folha de
Respostas e no Caderno de Questdes, distribuidos no dia de aplicacdo da Prova Objetiva.

8.1.13. Sera considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme
as tabelas do subitem 8.1.11, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14. Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo, a
Prova Objetiva valera 100 (CEM) PONTOS, sendo considerado APROVADO o candidato que alcangar no
MININO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumird imediatamente o cargo, devendo ser
observada a classificacdo do candidato no Concurso Publico e o numero de vagas no respectivo cargo.

8.1.15. 0 TEMPO DE DURACAO da Prova Obijetiva, para TODOS OS CARGOS, sera de 3 (TRES) HORAS, incluido
o tempo de leitura das instru¢des e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato deverd levar, OBRIGATORIAMENTE, CANETA ESFEROGRAFICA DE
TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
listados no subitem 8.3.2 deste Edital.
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8.1.16.1. NAO serd permitido, durante a realizac3o da Prova Obijetiva, o uso de lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no subitem 8.1.16.

8.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.1.16.1 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO serd impedido de realizar a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.17. A pontuagao geral da Prova Objetiva se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos.
8.1.18. A Prova Objetiva sera corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

8.1.19. Sera admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS QUESTOES, E QUANTO A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, conforme instrugdes do CAPITULO 11 deste Edital.

8.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA.

8.2.1. Sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br),
no site do IAN (www.ian.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na
data prevista de 2 DE JANEIRO de 2024, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBIETIVA, que
confirma o dia, o horario e o local de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo o candidato IMPRIMIR O
COMPROVANTE DE INSCRICAO com todas as informagdes referentes a data, ao local, a sala e ao horario
de realizagao da sua Prova Objetiva.

8.2.1.1 O IAN poderd encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sobre a convocacao
a que se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do Local de Prova como justificativa de sua
auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacbes
referentes ao Concurso Publico, e somente realizard a Prova Objetiva na data, no hordrio, no local e na sala
constantes do Edital de Convocacao.

8.2.1.3. 0 NAO comparecimento no dia, no hordrio e no local de realizacdo da Prova Objetiva, qualquer que

seja 0 motivo, resultard na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.
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8.2.1.4. NAO haverd aplicagdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos horarios pré-estabelecidos
neste Edital.

8.2.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo, pois é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as informacdes
para a identificacdo correta do local, da sala, da data e do hordrio de realizagcdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO ser3o prestadas por telefone informacdes referentes ao dia, ao local, ao horario e a sala de
realizagao da Prova Objetiva.

8.2.1.6.1. O candidato com duvidas nas informacdes do Edital de Convocacao devera enviar e-mail para
concurso2sim@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 5 DE JANEIRO de 2024, sendo que, apds essa data,
NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitac3o.

8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horario de aplica¢do de sua Prova
Objetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou
divergéncia, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21)
2081-6210 ou pelo e-mail concurso2sim@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h
(Horario de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 5 DE JANEIRO de 2024, sendo que, apds essa data, NAO
é garantia para o candidato a resposta a sua solicitacdo.

8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, nimero de
inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdao ser corrigidos, em formulario
especifico para tal finalidade, no dia da aplicacao da Prova Obijetiva, e na presenca de um Coordenador do
IAN.

8.2.1.7.1.1. O candidato nao podera alterar o seu nome completo, nem o cargo para o qual concorre.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatidao ou divergéncia na informacao relativa a eventual condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato através do e-mail
concurso2sim@ian.org.br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de 9h até 17h,
considerando-se o Hordrio de Brasilia, impreterivelmente ATE O DIA 5 DE JANEIRO de 2024, sendo que, apds
essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitaco.

8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissao
guanto a solicitacdo das correcdes elencadas neste Edital.

8.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva, ficando o candidato retardatério
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na listagem geral de
convocagdo, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE PAGAMENTO, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova Objetiva, devendo preencher e assinar formulario
especifico disponibilizado pelo IAN.

8.2.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.2 serd realizada de forma condicional, ou seja, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade ou ndo da referida inscricao.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, no caso previsto no subitem 8.2.2, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacdo no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicagdo da Prova Objetiva com ANTECEDENCIA
MiNIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos port&es, NAO sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes do Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h (Horério de Brasilia) para a
aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e FECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicacdo
da Prova Objetiva do periodo da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS
PORTOES, lavrado por um coordenador do IAN na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

8.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente do motivo alegado,
NAO terd acesso ao Local de Prova, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Horério de Brasilia) para a aplicagdo da Prova
Objetiva do periodo da manh3, e ABERTOS AS 13h (Horéario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva
do periodo da tarde.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato deverd comparecer ao Local de Prova munido
OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Org3o ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2
9.503/1997), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Forcas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei, valham como identidade;
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b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.

8.3.2.1. Embora a sua apresentacdo NAO seja obrigatdria para a realizacdo da Prova Objetiva, o IAN
recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para atender
o disposto no subitem 8.2.2 deste Edital.

8.3.2.2. O COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua
apresentacdo NAO é obrigatdria no dia de realizacdo da Prova Objetiva, e NAO terd validade como
documento de identificacdo do candidato.

8.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997,
mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita como identificacdo no dia da Prova Objetiva.

8.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de identificacdo civil do
candidato, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com as orientag¢des dos fiscais de sala.

8.3.2.5. Somente sera admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos documentos de
identificacdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste Edital, em perfeitas condi¢des e dentro do
prazo de validade, de modo a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

8.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade, considerando o subitem
8.3.2.3, NAO serdo aceitos.

8.3.2.7. NAO serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolo de qualquer documento, Boletim
de Ocorréncia, Certiddao de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitacao
emitida anteriormente a Lei Federal N2 9.503/97, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, cépias dos documentos citados no subitem 8.3.2, ainda
que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.2.8. NAO ser4 aceita a identidade em formato digital, considerando a regra prevista no subitem 8.3.10
deste Edital.

8.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da Prova Objetiva, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e, se necessario, de impressdo digital em formulario proéprio.

8.3.2.9.1. A identificacdo especial serad exigida também do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no subitem 8.3.2.9 ou 8.3.2.9.1
serd, posteriormente, submetido & nova identificacdo, e, caso NAO se comprove a sua identificacdo, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.3.2.10. Podera haver coleta da impressao digital do polegar direito do candidato.

8.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Ocorréncia.

8.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impress3o digital devera assinar
uma declaracdo onde assume a responsabilidade por essa decisdo, e, em caso de recusa de assinatura da
declaracdo, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo fiscal e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.2.11. O candidato NAO identificado serd considerado como ausente e NAO fard a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O hordrio de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos de sua aplicagao, respeitado o tempo comum de duragdo da Prova Objetiva.

8.3.3.1. NAO haver3, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o horario de inicio e de
término da Prova Objetiva sera informado pelo fiscal de sala, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO havera prorrogacdo do tempo de duragdo para a realizagdo da Prova Objetiva, e nem
compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5,
o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

8.3.3.3. Apds o horario determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal de sala NAO recolherd a Folha de
Respostas de candidatos retardatdrios, sendo esses automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.4. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato devera apor sua assinatura na LISTA DE PRESENCA,
de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da Prova Objetiva, e somente podera
retirar-se da sala, se autorizado verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

8.3.5.1. O descumprimento do subitem 8.3.5 podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.
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8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pelos
fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo
de sua omissao.

8.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive quanto ao respectivo cargo, arcando o
candidato com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

8.3.7. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO poderd ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer material disponibilizado pelo IAN.

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretara a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova portando qualquer tipo
de arma.

8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma devera
se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado.

8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no subitem 8.3.8.1 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletronico ou qualquer dos objetos listados no
subitem 8.3.10, tera os referidos objetos desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo
IAN, que devera ser lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 8.3.9 somente podera ser aberto fora do Local de Prova.

8.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 8.3.9 ou no subitem 8.3.9.1 sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado dentro do saco plastico e,
por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de sinal, serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.10. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, NAO sera permitido ao candidato realizar anotac¢des de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, nem consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como NAO poderd portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.), relégio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro,
chapéu, lupa, éculos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia), ou qualquer objeto que NAO
permita a visualizacao das orelhas do candidato.
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8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer dos objetos listados
no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instrucdo constante do subitem 8.3.10 podera acarretar a ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizacdo da sua Prova Obijetiva, for encontrado em qualquer das
dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele qualquer um dos objetos eletronicos
citados no subitem 8.3.10, mesmo que desligados, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do inicio da
Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;
b) retirar a sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizacdo da sua Prova Objetiva, e fora
do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instrucdes previstas no subitem 8.3.11 poderd ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam pela perda, dano ou
extravio de documentos ou objetos dos candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranca no certame, a equipe do IAN poder3d utilizar detector
de metais e rastreador eletronico durante a aplicacdo da Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar a sua condicdo ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizacdo
da Prova Objetiva, através do e-mail concurso2sim@ian.org.br.
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8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverdao comparecer ao Local de Prova com os
exames e laudos médicos que comprovem o uso desses equipamentos.

8.3.13.1.2. O descumprimento das instrucdes constantes do subitem 8.3.13.1 ou do subitem 8.3.13.1.1
podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, seja flagrado pelo detector de metais,
portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletronico, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.14. O candidato, ao terminar sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMENTE do Local de Prova,
NAO podendo permanecer ou transitar em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinacdo do subitem 8.3.14 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenac¢do do Local de Prova, e em extrema necessidade do candidato que
terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que NAO estejam atendendo aos candidatos em prova.

8.3.15. NAO serd permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova, mesmo apds o término
de sua Prova Objetiva.

8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 sera ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.16. Para a realizac3o da Prova Obijetiva, serd fornecido ao candidato UM CADERNO DE QUESTOES E UMA
FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcricao das respostas do candidato, e tera campo proprio
para aposicdo da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha de Respostas no local
determinado.

8.3.16.2. Havera na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marca¢do, um campo para
cada uma das quatro opgdes A, B, Ce D, sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada
guestdo, um e somente um dos quatro campos, sob a pena de anulacdo da respectiva questao.

8.3.16.3. O candidato NAO podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob o risco de reprovacao por impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
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8.3.16.4. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas com caneta de TUBO
TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o Unico documento valido para a correcdo da sua
Prova Objetiva.

8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO devera fazer nenhuma marcagdo fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcacdo podera ser lida pela leitora 6ptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.3.16.7. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, e NAO serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realizagao da sua Prova Objetiva,
conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de Respostas, devera assinar
o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questbes, além do conteudo de questdes, contém, em sua capa, instrucdes
referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente essas instrucdes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questées, caso 0 mesmo esteja trocado, incompleto ou
com defeito, o candidato devera IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAO cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
e o tipo de prova encontram-se devidamente identificados na capa do seu Caderno de Questdes.

8.3.16.13.1. O tempo de duracdo da Prova Objetiva inclui a leitura das instrucdes e a conferéncia da Folha
de Respostas e do Caderno de Questdes.
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8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdo embalados e lacrados em envelopes plasticos e opacos, a serem
acondicionados em malotes de seguranca vedados com lacres numerados, e contendo no seu interior o
TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN fard o controle e o acompanhamento dos malotes até o Local de Prova, zelando pela
seguranca durante todo o percurso.

8.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, os quais
poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o nimero do Termo de Abertura do Malote, o
gual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de forca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local de Prova.

8.3.19. Somente sera permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de transcorrido o tempo de 1
(UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO
DE QUESTOES ao fiscal de sala.

8.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova, durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.3.19, tera o fato registrado em Ata, e serd automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de transcorrido o tempo de 2
(DUAS) HORAS apds o inicio da sua Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 sera ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de aplicacdo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no subitem 8.3.21, deverd
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue a assinar, serd automaticamente
ELIMINADO, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais da
sala e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de Prova, salvo se
autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.

wWww.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 42 de 75



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

CONCURSO PUBLICO 02/2023

\SAO ) T
R0 I05 g WERLT

8.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAO ser3o fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao Concurso Publico, e nem informagdes referentes ao conteudo dos
Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com o evento, evitando
roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasiao.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizacdo de, no minimo, calcado, bermuda ou saia na altura
do joelho e camiseta com manga.

8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO poderd acessar o Local de Prova,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e aquele que perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.3.26. NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

8.3.27. NAO serd disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ se eximem de responsabilidade em caso de
acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema
dessa natureza. Esses imprevistos ndo dao aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do
horario coletivo agendado.

8.3.29. NAO cabera ao IAN ou a Prefeitura Municipal de S3o0 Jodo de Meriti/RJ qualquer responsabilidade
com algum acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou contra terceiros, durante a realizacdo da
sua Prova Objetiva.

8.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeracio ou reunido de candidatos nas salas, nos corredores, nos
patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sua sala de
aplicacdo, NAO sendo permitido o transito ou estacionamento desnecessario de candidatos nas
dependéncias do Local de Prova.
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8.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.31 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera deixar imediatamente o Local de Prova, sendo
terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas dependéncias do Local de Prova.

8.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.32 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua prépria garrafa de dgua, em material
transparente e sem rétulo.

8.3.34. Durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, somente serdo permitidos lanches e bebidas para
rapido consumo, sem alcool, sem roétulos e fabricados em material transparente.

8.3.34.1. Embalagens com material ndo transparente NAO serdo permitidas, sendo ELIMINADO do concurso
o candidato que insistir em portar esse tipo de embalagem.

8.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndo da embalagem, o coordenador do Local de Prova
julgard o caso, nao sendo permitida a contestacado de qualquer candidato.

8.3.35. Sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portées ou comparecer em local diferente do
designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificacdo citados no subitem 8.3.2, alinea “a”, deste
Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d) assinar a Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Obijetiva, pontuacdo inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO em qualguer uma
das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, sem o acompanhamento de um fiscal, ou
sair do Local de Prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;
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g) for surpreendido, durante a realizagao da sua Prova Objetiva, em comunica¢do com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou similares;

h) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Obijetiva, usando boné, gorro, chapéu ou dculos de
sol, e se recusar a retira-los, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio de qualquer espécie,
receptor, notebook ou qualquer outro equipamento eletronico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do da sua Prova Objetiva, ainda que possua o
respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco plastico e desligado, emita qualquer
tipo de sinal, durante a realizacdo da sua Prova Obijetiva;

k) fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
pelo IAN;

l) NAO devolver a Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes, durante o periodo de
realizacdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
p) NAO permitir a coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificacdo por digital, e nem a revista por detec¢do de metal, se for o
caso;

r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico ou NAO cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

t) fizer declaracdo identificada como falsa em qualquer documento.

wWww.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 45 de 75



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

CONCURSO PUBLICO 02/2023

\SKO 7 eI TT/
005 pg MERTY

8.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico, ou por
investigagcao policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos para obter aprovagdao no Concurso, as
provas do candidato serdo anuladas, e esse serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

8.3.35.2. A inexatiddo de informacdes, além das irregularidades ou falsidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacao, acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato
com todas as suas decorréncias, inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA sera publicado no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br) no dia 8 DE JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel Superior Completo, e no dia 15 DE
JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, conforme o Cronograma
do Anexo Il deste Edital.

8.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 9 DE JANEIRO até 23h59min do dia 10 DE JANEIRO de 2024, para
os cargos de Nivel Superior Completo; e no periodo de Ohlmin do dia 16 DE JANEIRO até 23h59min do dia
17 DE JANEIRO de 2024, para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico.

8.3.37.1. Os Cadernos de Questdes serdao divulgados no site do IAN (www.ian.org.br) durante o prazo
recursal a que se refere o subitem 8.3.37.

8.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBIJETIVA esta previsto para o dia 25 DE JANEIRO de 2024.

8.3.38. A publicacdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO DEFINITIVO, para
TODOS 0OS CARGOS, esta prevista para o dia 25 DE JANEIRO de 2024.

8.3.39. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA
no periodo de Ohlmin do dia 26 DE JANEIRO até 23h59min do dia 27 DE JANEIRO de 2024, conforme as
regras do CAPITULO 11 deste Edital.

8.3.39.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serdo divulgados no site do IAN
(www.ian.org.br) no momento de divulgacdo das notas da Prova Obijetiva e da listagem com a Classificacdo
Preliminar, e esses espelhos estardo disponiveis no site até a data final do prazo de recursos contra a
Classificacdo Preliminar.

8.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serdo publicados na data prevista de 2 DE FEVEREIRO de 2024.
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8.3.41. AS NOTAS DA PROVA OBIJETIVA, A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIETIVA, A
CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBIJETIVA, O GABARITO DEFINITIVO, E OS RESULTADOS DOS RECURSOS
CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no
Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), nas datas
previstas no CRONOGRAMA do Anexo |l deste Edital.

CAPITULO 9: DA PROVA DE TiTULOS.

9.1. Os candidatos aos cargos de CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, QUE FORAM
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A 2 (DUAS) VEZES O NUMERO
DE VAGAS IMEDIATAS DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS 0S EMPATADOS, E MAIS TODOS OS CANDIDATOS
QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS COMO PcD E APROVADOS NESSES CARGOS, SERAO CONVOCADOS
PARA A FASE DA PROVA DE TiTULOS, cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

9.1.1. Para os cargos em que o nimero de vagas imediatas é inferior a 5 (cinco), serdo convocados para a
Prova de Titulos os 10 (dez) primeiros classificados, incluidos os empatados na 102 posi¢do, e mais todos os
candidatos PcDs aprovados para o cargo.

9.1.2. A PROVA DE TITULOS sera de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com VALORACAO MAXIMA DE 10
(DEZ) PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.3. A andlise da documentacdo referente a Prova de Titulos e a contagem dos respectivos pontos serdo
de responsabilidade exclusiva do IAN.

9.1.4. Somente serdo pontuados os titulos que estiverem relacionados no quadro constantes do item 9.4.

9.2. Serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br),
no site do IAN (www.ian.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/R)
(https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na data prevista de 2 DE FEVEREIRO de 2024, O EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TIiTULOS, que trara a listagem dos candidatos cujos titulos serdo
analisados pela Banca.

9.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informacdes constantes do Edital de Convocacdo para a Prova
de Titulos deverd enviar e-mail para concurso2sim@ian.org.bor ATE O DIA 6 DE_FEVEREIRO de 2024,
impreterivelmente.

9.2.1.1. O IAN NAO fornecerd informacdes por telefone a respeito do Edital de Convocagdo para a Prova de
Titulos.
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9.2.2. O IAN poderd encaminhar e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos, e
recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publicacdes
oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsdavel pelos danos advindos do
NAO acompanhamento dessas publica¢des.

9.3. O candidato DETENTOR DE TITULOS deverd, no periodo de inscricdes, ou seja, no periodo de 9h do dia
4 DE OUTUBRO até 23h59min do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, ininterruptamente, considerando o
Hordrio de Brasilia, acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br), acessar a area do candidato,
clicar em “Gerenciar inscrigdo”, clicar em “Prova de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e
anexar o arquivo, executando a operacdo para cada titulo que possuir.

9.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes
exigidas no envio dos titulos.

9.3.2. Os titulos que foram informados e anexados no site do IAN deverdo ser enviados, em COPIAS
AUTENTICADAS (excetuando-se a autenticacdo daqueles documentos com autenticacao digital, desde que
contenham o QR CODE, o site e o cédigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma), via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto de Avaliacdo
Nacional — IAN, na Rua México, 31, sala 703, Centro, RJ, CEP 20.031-44, do dia 4 DE OUTUBRO até o dia 13
DE NOVEMBRO de 2023, no horario de expediente, constando na PARTE EXTERNA DO ENVELOPE:

“TITULOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI/RJ — CONCURSO
PUBLICO 02/2023, além do nome completo do candidato, o cargo para o qual
esta concorrendo e seu numero de inscrigao”.

9.3.2.1. NAO SERA ACEITO o titulo entregue pessoalmente na sede do IAN ou da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo de Meriti/RJ.

9.3.2.2. NAO SERA ACEITO o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado neste Edital.
9.3.2.3. O candidato que eventualmente estiver concorrendo para mais de um cargo devera enviar os titulos

de cada numero de Inscricdo/cargo em envelopes separados, um para cada nimero de inscricdo/cargo que
estiver concorrendo, sob pena de NAO ser pontuado em seus titulos.
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9.3.2.4. Os documentos do envelope serdao analisados comparando-se com os documentos postados no site
do IAN. Documentos postados no site do IAN, mas ndo enviados pelos Correios, conforme subitem 9.3.2,
NAO serdo pontuados. Da mesma forma, documentos enviados pelos Correios, mas ndo anexados no site do
IAN, NAO serdo pontuados.

9.4. A pontuacio relativa 8 PROVA DE TITULOS se limitara ao valor MAXIMO DE 10 (DEZ) PONTOS, de acordo
com a tabela abaixo:

PROVA DE TiTULOS

DENOMINACAO DOCUMENTOS MAXIMO DE PONTUACAO PONTUACAO

DO TITULO COMPROBATORIOS TITULOS POR TITULO MAXIMA
Certificado de
conclusdo ou diploma
de Curso de
DOUTORADO Doutorado concluido
na respectiva area de
formacao.
Certificado de
conclusao ou diploma
MESTRADO de Curso de Mestrado
concluido na
respectiva area de
formacao.
Certificado de
conclusdo, diploma
ou histérico escolar
de curso de pos-
ESPECIALIZACAO | graduacdo latu sensu
na respectiva area de
formag¢do com, no
minimo, 360 horas.
PONTUACAO 10 PONTOS

MAXIMA

9.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados em coépias frente e
verso, autenticadas em cartdrio, sendo que a autenticidade podera ser objeto de comprovacao mediante
apresentacdo de original.
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9.4.1.1. NAO ser3o consideradas, para efeito de pontuacao, as copias NAO autenticadas em cartério, exceto
os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagdo ou aqueles documentos que podem ser
conferidos digitalmente, desde que contenham o QR CODE, o site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

9.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverao
estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicao do documento.

9.4.3. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos que forem correlatos com a drea do respectivo cargo
ao que o candidato concorre.

9.4.4. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 13 DE NOVEMBRO de 2023 serdo passiveis de
pontuacao.

9.4.5. O curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, que NAO apresentar a carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da APROVACAO DA MONOGRAFIA (SE HOUVER), NAO serd
pontuado.

9.4.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica, necessariamente, que a pontuagdo
postulada seja concedida, posto que os documentos serdo analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.4.7. NAO sera permitida a complementacdo da documentacdo apds o envio dos titulos.

9.4.8. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos serd classificado somente
pela pontuac¢do obtida na Prova Objetiva.

9.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a Prova de Titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdao e, comprovada a participacdao culposa ou dolosa do
candidato, o mesmo sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.4.10. NAO sera pontuado diploma ou certificado de conclus3o de curso que seja requisito necessério para
ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

9.4.11. A comprovacio de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO foram expedidos certificados
de conclusao, diplomas ou histdricos escolares, sera feita mediante declaracdo de conclusdo de curso ou
certiddo de conclusdo de curso, expedidas por instituicao oficial reconhecida pelo MEC.
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9.4.11.1. A declaragdo ou certiddo de que trata o subitem 9.4.11 s6 serd aceita se informar expressamente
a portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando que o curso atende as normas da Lei n29.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), e devera conter, ainda, a data de término do
curso, com conclusio e APROVACAO DA MONOGRAFIA, se houver.

9.4.11.2. A declaracdo ou certiddo somente serd considerada valida se informar expressamente que o curso
foi integralmente concluido até a data prevista no subitem 9.4.4 deste Edital.

9.4.11.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
a certiddo ou declaragdo NAO serd aceita.

9.4.12. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo N2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

9.4.13. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo, acompanhado obrigatoriamente
de histdrico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacao do resultado do julgamento da dissertagao ou tese de conclusdo do curso.

9.4.14. Para a comprovacado da conclusao do curso de pds-graduacao lato sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

9.4.14.1. Caso o certificado NAO contenha as informacgdes definidas pela Resolucdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracao da instituicdo, sendo que a declaracao devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicao responsavel pelo curso, informando que o curso atende as
exigéncias da referida Resolu¢do, anexando, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, monografia ou tese, se houver.

9.4.15. A carga horéaria dos titulos NAO é cumulativa.

9.5. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdao dos documentos para a Prova
de Titulos.

9.6. Em nenhuma hipétese havera devolucdo aos candidatos de documentos encaminhados para a Prova de
Titulos.
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9.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados os titulos com nome diferente da
sua inscri¢ao no Concurso.

9.8. NAO ser3o aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital.

9.9. Na data prevista de 14 DE FEVEREIRO de 2024, serda publicada a listagem com o RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA DE TITULOS.

9.9.1. Serd admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, no periodo de
Oh1min do dia 15 DE FEVEREIRO até 23h59min do dia 16 DE FEVEREIRO de 2024, considerando o Horario
de Brasilia, e conforme as instrucdes constantes do CAPITULO 11 deste Edital.

9.9.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O RESULTADO DOS RECURSOS
serdo publicadas na data prevista de 23 DE FEVEREIRO de 2024.

9.10. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, O RESULTADO DOS RECURSOS E O RESULTADO
FINAL DA PROVA DE TITULOS serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R)
(www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti/R) (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), nas datas previstas no Cronograma do Anexo Il deste
Edital.

CAPITULO 10: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO.

10.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontua¢gao minima exigida nos termos deste
Edital.

10.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final, observado o cargo
a que concorrem.

10.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e numeros de
inscricdo NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.1.3. Para os cargos de CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, a Nota Final sera o
somatadrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos; e, para os demais cargos, a Nota Final
serd somente o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
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10.2. Havendo EMPATE na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo em Saude Publica, se houver;
¢) maior pontuacdo em de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo em Legislagdo Municipal;

e) maior idade.

10.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 10.2.1, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

10.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO, momento em que o candidato identificard a sua posicdo ou classificacdo definitiva no Concurso
Publico.

10.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem decrescente de
pontuagdo, por cargo, esta sera publicada como RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, em duas listas,
uma delas com a pontuacdo de todos os candidatos, a outra com a pontuacdo dos candidatos que concorrem
a reserva de vagas para PcD.

10.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir
um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado o endereco para fins de convocacdo, sob a pena de serem considerados desistentes.

10.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serd publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.ri.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial
do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na data prevista de 27 DE
FEVEREIRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

10.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo de Meriti/RJ ocorrerd A PARTIR da data prevista de 28 DE FEVEREIRO de 2024, conforme Cronograma
do Anexo Il deste Edital.
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CAPITULO 11: DOS RECURSOS.

11.1. O IAN admitira e julgara RECURSOS contra:

a) RESULTADO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGCAO DOS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA;
b) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;

d) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

e) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

f) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA;

g) CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA;

h) PONTUACAO PRELIMINAR NA PROVA DE TITULOS.

11.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br),
no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do Anexo Il, e seguir as seguintes instru¢des: na area
do candidato, deverd localizar a sua inscricdo e clicar na opgao "Gerenciar Inscri¢cGo"; clicar no item

"Recursos"; clicar no item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que sera exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

11.2.1. NAO sera aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

11.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso serd de 3 (trés) dias, ininterruptamente, contados do
primeiro dia Gtil posterior a data da divulgacao do fato que Ihe deu origem.

11.2.2.1. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo, e comum a todos os candidatos.

11.3. O préprio candidato ou seu procurador podera interpor recurso sempre que ficar evidenciado erro na
formulacao da questao, erro no gabarito, erro na correcao ou erro no critério de julgamento.

11.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva devera ser individual, por questao, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda
deverd haver a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas.
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11.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente
sera automaticamente indeferido.

11.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizard em seu site
(www.ian.org.br) os Cadernos de Questdes.

11.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também sera divulgado pelo site do IAN
(www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a Classificacdo Preliminar na Prova
Objetiva.

11.3.5. A pontuacdo correspondente a anulacdo de questdes da Prova Objetiva, em razao do julgamento de
recursos, serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de ter recorrido ou nao.

11.3.6. Quando do recurso resultar em alteracdo do gabarito, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo.

11.3.7. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnac¢ées, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso

dessa modificacao.

11.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

11.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual NAO caber3o recursos adicionais.

11.4. NAO ser3o apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo ldgica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo de Concurso, entre outros.
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11.5. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificacdo Final e recurso do Resultado Final.

11.6. A interposicdo de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do Concurso Publico.

11.7. No recurso quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, NAO sera permitida a entrega
de documentos ou informagbes complementares.

11.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos serd publicada no site oficial da Prefeitura Municipal
de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do
Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ) (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), conforme o Cronograma do
Anexo |l deste Edital, NAO sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, e NAO sendo
enviado individualmente, a qualquer candidato, o teor dessas decisdes.

CAPITULO 12: DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO.

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem
de classificacdo do Resultado Final do Concurso Publico nos respectivos cargos, serdo convocados por meio
de publica¢do oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, e serdo comunicados por carta
expedida com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo a comprovacado de requisitos para a admissao no cargo e os exames médicos.

12.1.1. O candidato devera acompanhar as publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de
Meriti/RJ referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos causados pelo
NAO acompanhamento dessas publicacdes.

12.1.2. O NAO atendimento & convocagdo e seus requisitos ou a manifestagdo por escrito de desisténcia do
candidato implicard a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso Publico.

12.1.3. Todo o processo de homologac¢ao do Resultado Final, convocag¢ado do candidato, analise documental,
exames médicos, exames psicolégicos, nomeacgao e posse do candidato aprovado e classificado no Concurso
Publico, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, considerando que
as atribuicdes contratuais do IAN se encerram na publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico para
todos os cargos.

12.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sao
Jodo de Meriti/RJ, e a apresentac¢do de documentos legais que Ihe forem exigidos.
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12.2.1. Somente serd empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de salde admissional de
carater eliminatdrio, e aquele que apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a documentacao
exigida.

12.2.2. Os 6nus para realizagao dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
12.2.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel. Se for vilvo, apresentar também a Certidao
de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a Averbacdo na Certiddo de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

f) Copia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdao competente;

i) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

k) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica, e sobre recebimento
ou ndo de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao.

12.2.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/R) podera solicitar outros
documentos complementares.

12.2.3.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.2.3.3. A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedird a formalizacdo
do ato de posse.
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12.2.3.4. O PRAZO MAXIMO para a apresentacdo de toda a documentacdo de que trata o subitem 12.2.3
serd de 15 (QUINZE) DIAS UTEIS, a partir da data da convocacdo do candidato interessado.

12.2.4. Se o candidato j& for ocupante de outro cargo, fungdo ou emprego publico nas esferas municipal,
estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar sua situacdo funcional.

12.2.4.1. No caso previsto no subitem 12.2.4, se o cargo, fun¢do ou emprego publico NAO for acumulavel, o
candidato devera apresentar o respectivo protocolo de exoneracdo ou rescisdo do contrato de trabalho.

12.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentac3o e os exames exigidos dentro
do prazo estipulado neste Edital, perderd automaticamente o direito a posse.

12.3. O candidato convocado para tomar posse poderd manifestar desisténcia definitiva.

12.3.1. A desisténcia do candidato serd feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ ou setor equivalente.

CAPITULO 13: DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico
encontra-se no Anexo |l deste Edital.

13.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteracdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico.

13.2. A habilitacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico e das necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, e dentro do
prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

13.3. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo de Meriti/RJ, observada a carga horaria do respectivo cargo.

13.4. As informagdes referentes a classifica¢cdo e a nota do candidato NAO serdo transmitidas por telefone,
em hipdtese alguma.

13.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IAN e junto a Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, enquanto durar a validade deste Concurso Publico.

13.5.1. A atualizacdo dos dados pessoais do candidato deverd ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.
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13.5.2. Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizagdo dos seus
dados pessoais.

13.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R] NAO se responsabilizam por eventuais
prejuizos causados ao candidato decorrentes de endereco desatualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida
por terceiros.

13.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do Local de Prova no dia de aplicagao.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto NAO
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado, Aviso ou Edital de Retificacao.

13.8. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) e o IAN se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas as datas
previstas no Cronograma inicial ou na imprevisivel reaplicacdo de provas.

13.9. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jo3o de Meriti/RJ NAO emitirdo declaracdo de aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico um documento habil
para a comprovacao da aprovac¢ao do candidato.

13.10. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e suas altera¢des serdo
ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do certame.

13.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas alteragdes
NAO ser3o considerados.

13.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso
Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacado a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

13.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
informagdes tais como nome, data de nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informacoes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

13.14. NAO poderio participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer vinculo com o IAN,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.
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13.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jo3o de Meriti/RJ NAO se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatdrios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao contelddo das provas, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis, que impeca ou prejudique a realiza¢cdo deste Concurso Publico ou de
alguma de suas fases, ao IAN serd reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

13.18. O Prefeito do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ, no uso das suas atribuicdes legais, podera adiar
este certame por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

13.19. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, 0os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ juntamente com o IAN.

13.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, perante a Prefeitura
Municipal de S30 Jo3o de Meriti/RJ, o interessado que NAO o fizer até o terceiro dia apds a sua publicac3o.

13.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato deverd acessar o site do IAN, entre os dias 3 DE
OUTUBRO e 5 DE OUTUBRO de 2023, e seguir o passo-a-passo para a impugnacao dos termos do Edital de
Abertura.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
13.22. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS; Anexo Il — CRONOGRAMA PREVISTO; Anexo Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

S30 Jodo de Meriti/RJ, 3 de outubro de 2023.

Marcio Magalhdes Dias
Secretario Municipal de Administracao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN

wWww.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 60 de 75



http://www.ian.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

CONCURSO PUBLICO 02/2023

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo Publico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao
de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo; Popular em Saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo bdsica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao, de saude, de promoc¢ao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, e
ainda: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagcbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populacdo, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizacao de a¢des de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acBes programadticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacao adstrita, mantendo a coordenagdao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencao em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagao e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢ao na Atencao Basica;
Participar das atividades de educacao permanente; Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a populagdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
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Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de
promocdo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao
nos programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.

Cargo Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; Assistir ao enfermeiro: na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Assistir ao enfermeiro: na prevencao e controle sistematico da infeccao
hospitalar e das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Assistir ao
enfermeiro: na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Realizar administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;
Verificar e registrar sinais e sintomas dos pacientes; Administrar vacinas e controlar rede de frio; Fazer
sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia de enfermagem e ocorréncias;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes criticos; Solicitar reposicdo de materiais de consumo para atendimento dos
pacientes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo nos
programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.

Cargo Publico: TECNICO DE SAUDE BUCAL

AtribuigOes: Proceder ao agendamento das consultas, organizacdo do material e das fichas dos pacientes;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Preencher e anotar as fichas clinicas, além de manter em ordem
o arquivo e o fichario; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentalizar o Odontdlogo nos
procedimentos; Revelar e montar radiografias intraorais; Preparar o paciente para o atendimento;
Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar
moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
Proceder a desinfeccdo do material odontolégico bem como a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontoldgico; Proceder a limpeza, conservacao e manutencdo do ambiente de trabalho;
Repor o material; Realizar a manipulacdo de material; Participar efetivamente da politica de saude do
Municipio, através os programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas
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afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao nos programas e projetos a serem implantados
pela Secretaria.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo Publico: ENFERMEIRO

Atribuigdes: Organizar prontudrios com registros das observacdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente; Participar da prevencao, do controle sistematico da infeccdo hospitalar
e de doencas transmissiveis em geral; Atuar quando da ocorréncia do ébito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; Verificar o funcionamento de
aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes; Participar das
medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e
minimizar os acidentes de trabalho; Assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e
manuseio de materiais no dmbito hospitalar e no ambulatério; Apoiar as atividades de pesquisa e
extensdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovacgoes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Solicitar reposicao de
materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de saude no atendimento ao paciente;
Participar de campanha de vacinacao; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educa¢dao permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas fungdes; Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de
Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessdrio, no domicilio e na
comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissao;
Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da drea de atuacao
dos ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdao nos programas e
projetos a serem implantados pela Secretaria.
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Cargo Publico: CONTADOR

Atribui¢des: Planejar o sistema e operacdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contdbil e orgcamentario e financeiro; Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; Elaborar o orcamento; Acompanhamento e execucdo de
Programas; Elaborar LDO, LOA e PPA; Emitir empenhos; Observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; A execucdo das atividades concernentes ao controle contabil e a contabilidade
publica; Controlar a execucdo orcamentaria dentro do estabelecido na legislacdo federal pertinente;
Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas; Proceder a escrituracdo e demais procedimentos
contdbeis; Elaborar a prestacdo de contas anual, obedecendo as instrucdes do Tribunal de Contas do
Estado; Elaborar balancetes mensais e demais procedimentos contdbeis dentro das normas de Direito
Financeiro, obedecendo aos prazos estabelecidos por lei; Assinar como contador documentos de interesse
da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do 6rgdo nos programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.

Cargo Publico: MEDICO CLINICO

Atribui¢Ges: Realizar atendimento ambulatorial; Realizar atendimento em Unidade de Emergéncia;
Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades publicas; Integrar-se
com a execucdo dos trabalhos de vacinagao e programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos
sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢ao dos problemas
levantados; Participar da elaboracao e execugao dos programas de erradicagao e controle de endemias na
area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdao; Fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a
notificacdao das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencdao de moléstias; Auxiliar nos programas de
educacdo de saude; Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades peculiares do érgdo nos programas e projetos a serem implantados pela
Secretaria.
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Cargo Publico: ODONTOLOGO

Atribuigdes: Praticar todos os atos pertinentes a Endodontia; Procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; Procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; Procedimentos cirurgicos
paraendodonticos; Tratamento dos traumatismos dentdrios; Prescricdo e aplicacdo de especialidades
farmacoldgicas de uso interno e externo, indicadas em Endodontia; Prescrever e aplicar medicacdo de
urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; Operar pacientes
submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias
cautelares recomendadas para o seu emprego; Executar trabalhos profissionais em paciente sob anestesia
geral somente quando a mesma for executada por médico especialista e em ambiente hospitalar que
disponha das indispensdveis condicdes comuns a ambiente cirdrgico; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta de emprego; Aplicar anestesia
local e troncular; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao
integral em saude bucal (promocao e protecao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencdao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acoes
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do
THD, ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF; Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do érgdo nos programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.
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ANEXO I1I - CRONOGRAMA PREVISTO

RESPONSABILIDADE

ETAPAS DO CERTAME

DATA/2023

IAN/PREFEITURA

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA.

3 de outubro

CANDIDATO

INiCIO DAS INSCRICOES.

4 de outubro

CANDIDATO

PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de
Abertura.

3 de outubro a 5 de
outubro

IAN

Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
PEDIDOS DE IMPUGNACAO contra os termos do
Edital de Abertura.

10 de outubro

CANDIDATO

TERMINO DAS INSCRICOES

13 de novembro

CANDIDATO

ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO.

14 de novembro

CANDIDATO

Ultimo dia para a solicitacdo, no site do IAN, de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

13 de novembro

CANDIDATO

Ultimo dia para o envio da documentacdo da PROVA
DE TITULOS.

13 de novembro

CANDIDATO

Ultimo dia de inscricdo com RESERVA DE VAGAS PARA
PcD.

13 de novembro

IAN

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitagbes de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

22 de novembro

Publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES
DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicacdo da LISTAGEM
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

22 de novembro

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

23 a 24 de novembro

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

23 a 24 de novembro

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA
DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO; publicac¢do, no site do IAN, do RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

12 de dezembro
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Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS | 12 de dezembro
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
E INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicacdo da LISTAGEM FINAL
DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicagdo das INSCRICOES
HOMOLOGADAS (CONFIRMADAS).

Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE 2024
CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA. 2 de janeiro

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E |2 de janeiro
HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA
OBIJETIVA.

IAN/CANDIDATO | APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS | 7 de janeiro
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COMPLETO.
Publicacao, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR | 8 de janeiro
DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Nivel Superior
Completo.

IAN/CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO |9 a 10 de janeiro

PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA para
os cargos de Nivel Superior Completo; e publicacao,
no site do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas
durante o prazo recursal.

IAN/CANDIDATO | APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS | 14 de janeiro
PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

E NIVEL MEDIO TECNICO.
Publicagdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR | 15 de janeiro
DA PROVA OBIJETIVA para os cargos de Nivel Médio
Completo e Nivel Médio Técnico.

IAN/CANDIDATO | Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO | 16 a 17 de janeiro
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA para
os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Técnico; e publicacado, no site do IAN, dos CADERNOS
DE QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.
Publicacdo, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS, | 25 de janeiro
DA  CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA
OBJETIVA, DO GABARITO DEFINITIVO, E DO
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.
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25 IAN/CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO | 26 a 27 de janeiro
PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA; e publicacdo, no
site do IAN, das imagens das FOLHAS DE RESPOSTAS,
apenas durante o prazo recursal.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS | 2 de fevereiro
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e
publicac3o, no site do IAN, da CLASSIFICACAO FINAL
NA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS.

IAN Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE | 2 de fevereiro
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS.

IAN Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO | 14 de fevereiro
PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

CANDIDATO Prazo para a interposicao de RECURSOS CONTRA O | 15 a 16 de fevereiro
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS | 23 de fevereiro
30 IAN RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE
TITULOS.

31 IAN Publica¢do, no site do IAN, do RESULTADO FINAL DO | 27 de fevereiro
CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS.

32 PREFEITURA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO pela|A partir de 28 de

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ. fevereiro

OBS.:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas
alteradas em fun¢ao da necessidade de ajustes técnico-
operacionais.

2) Todas as publica¢oes referentes a este Concurso Publico serao
feitas apds as 17 horas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL
MEDIO TECNICO)

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. 2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacao grafica. 4. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
pronomes - classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e meséclise); verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos, e vozes verbais;
preposicoes - relagcdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas; conjuncgdes -
classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncgdes, locugdes conjuntivas; substantivos - classificacdo e
flexdes; adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Concordancia nominal e concordancia verbal. 7. Regéncia
nominal e regéncia verbal. 8. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL
MEDIO TECNICO)

1. Lei Orgéanica do Municipio de S3do Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de S3o Jodo de Meriti/RJ (Lei n2 258, de 14 de maio de 1982 e suas alteragdes).

SAUDE PUBLICA (Para TODOS os cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO
TECNICO)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 5. Regulamento Técnico da Atencdo
as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionaliza¢cdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade Sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacao,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da Atencdo Bdasica (2011 e 2017). 8. Organizacdo da
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Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 9. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
10. Modelos de Atencdo a Saude. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
12. Redes de Atencdo a Saude. 13. Atencdo Primaria a Sadde. 14. Vigilancia em Saude. 15. Promocgao a
Saude. 16. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 17. Estratégia de Saude da
Familia. 18. Determinantes Sociais em Saude. 19. Politica Nacional de Humanizacdo. 20. Sistemas de
Informacdo em Saude. 21. Doencas de Notificagdo Compulsdria.

\ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Promocdo da saude: conceitos e
estratégias. 3. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. 4. Avaliacdo das areas de
risco ambiental e sanitario. 5. Nocdes de ética e cidadania. 6. No¢cOes bdsicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento basico. 7. Atuacdo do Agente Comunitdrio de Saude nas diversas fases da vida:
saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 8. Vigilancia e educacdo em saude.
9. Promocdo da saude e processo saude-doenca (determinantes e condicionante) das doencas.
10. Conhecimento bdsico sobre doencas como leishmaniose, célera, dengue, doenca de chagas,
esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, esporotricose, maldria, febre amarela. 11. Controle e
combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e
demais zoonoses. 12. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 13. Doencas transmitidas por
vetores. 14. Saude Mental. 15. Cadastramento familiar e mapeamento. 16. Diagndstico comunitario.
17. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais. 18. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. 19. Estatuto do Idoso e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
20. Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude. 21. Atribui¢cdes do Agente
Comunitario de Saude. 22. Lei Federal N2 11350/06 e suas atualizagdes. 23. No¢des sobre o Sistema Unico
de Saude — SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 2. Administracdo em Enfermagem. 3. Cédigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem. 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizacdes, DST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes, doencas cronicas). 5. Politica Nacional de Seguranca
do Paciente. 6. Infec¢des relacionadas a Assisténcia a Salude. 7. Saude do trabalhador em Enfermagem.
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8. Enfermagem em saude da mulher, da crianca e do adolescente. 9. Cuidados de Enfermagem ao recém-
nato normal e de risco. 10. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual.
11. Enfermagem em saude do adulto e do idoso. 12. Cuidados de Enfermagem ao individuo com disturbios
clinico e cirurgico. 13. Feridas e curativos. 14. Emergéncia clinica e cirurgica e assisténcia de Enfermagem.
15. Cuidado ao paciente critico. 16. A¢cdes de Enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar.
17. Biosseguranca. 18. Processo de esterilizacdo. 19. Administracdo de medicamentos. 20. NocGes de
Farmacologia. 21. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Formas anatOmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. 2. Denti¢des, arcos dentais
e maxilas. 3. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. 4. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
5. Classificacdo das cavidades do dente. 6. Etiologia da carie e cronologia da erup¢do dentaria. 7. Principais
patologias da cavidade bucal. 8. Aplicacdo de métodos de prevenc¢ao das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. 9. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. 10. Funcgbes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. 11. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado
em uma unidade odontolégica. 12. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
13. Nogdes de administracao de uma unidade de trabalho, organiza¢ao de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. 14. A¢des de atengdo e promogao a saude bucal. 15. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagndstico. 16. Técnicas de comunicagdao em grupo, adequadas a educac¢ao para a saude
bucal. 17. Cédigo de Etica Profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontolégicos. 18. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. 19. Fldor na Odontologia. 20. Legislacdo
relacionada ao exercicio profissional.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacdo gréafica. 5. Emprego de letras. 6. Emprego do hifen. 7. Uso e funcao das
diferentes classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, interjeicao,
verbo, preposicao e conjuncdo. 8. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo e formas de tratamento. 9.
Advérbio, preposicao e conjungao: emprego e valor semantico. 10. Flexdo verbal: emprego e valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, correlacdo entre tempos verbais. 11. Andlise sintdtica. 12.
Concordancia verbal e concordancia nominal. 13. Regéncia nominal e regéncia verbal. 14. Ocorréncia de
crase. 15. Reescrita de frases. 16. Emprego dos sinais de pontuagdo. 17. Denotagdo e conotagao.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

1. Lei Orgéanica do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de S3o Jodo de Meriti/RJ (Lei n2 258, de 14 de maio de 1982 e suas alteragdes).

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de: ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E
ODONTOLOGO.)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implantac¢ao do SUS. 5. Regulamento Técnico da Atenc¢ao
as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdao Popular;
Responsabilidade Sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacao,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). 8. Organizac¢do da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 9. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas.
10. Modelos de Atencdo a Saude. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
12. Redes de Atencdo a Saude. 13. Atencdo Primaria a Saude. 14. Vigilancia em Saude. 15. Promocdo a
Saude. 16. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 17. Estratégia de Saude da
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Familia. 18. Determinantes Sociais em Saude. 19. Politica Nacional de Humanizacdo. 20. Sistemas de
Informacdo em Saude. 21. Doencas de Notificagdo Compulsdria.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR COMPLETO)

CONTADOR

1. Lei n2: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislacdes
pertinentes a contabilidade publica. 2. Estrutura conceitual basica da Contabilidade. 3. Principios
fundamentais da Contabilidade. 4. Depreciacdo. 5. Amortizacdo. 6. Apuracdo de resultados.
7. Demonstracdes contdbeis. 8. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. 9. A funcdo da
Contabilidade na Administragdo Publica. 10. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo.
11. Sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo. 12. Demonstrac¢des contabeis de
entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). 13. Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variacdes patrimoniais. 14. Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria e relatorio
de gestao fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. 15. Exercicio
financeiro. 16. Regime contdbil. 17. Regime de caixa e de competéncia. 18. Regime contdbil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. 19. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
20. Aplicagao dos principios fundamentais de Contabilidade na area publica. 21. Receita Publica.
22. Controle da execucdo da receita orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentdria. 23. Receita extraorcamentdria: definicdo, casos de receita extraorcamentdria e
contabilizacdo. 24. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca. 25. Contabilizacao.
26. Despesa Publica. 27. Controle da execucdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentdria. 28. Despesa extraorcamentdria: definicdo, casos de despesa
extraorgcamentaria e contabilizagcdo. 29. Divida Publica: conceito e classificagdo. 30. Divida Flutuante:
consignacgdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. 31. Defini¢cdes
e contabiliza¢des. 32. Divida Fundada. 33. Operagdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacao
e contabilizacdo. 34. Formas de gestdo dos recursos financeiros. 35. Gestao por caixa Unico. 36. Principio
de unidade de tesouraria. 37. Gestao por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacao e
contabilizagdo. 38. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. 39. Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 40. Planejamento
Governamental. 41. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro.
42. Base legal do planejamento governamental. 43. Sistema Orcamentario Brasileiro. 44. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteldo. 45. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteido. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. 46. Lei de Orcamento Anual. 47. Orgcamento Publico. 48. Principios orgamentarios.
49. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orcamento. 50. Contelddo do Orcamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n?
101/2000. 51. Classificacdes Orcamentarias. 52. Classificagcdo da receita por categorias econémicas. 53. A
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classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. 54. Classificagdo da despesa.
55. Classificacdo institucional. 56. Classificacdo funcional-programatica. 57. Classificacdo econdmica.
58. A classificagdo da despesa conforme a Lei n2 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n2 163/2001.
59. Processo Orcamentdrio. 60. Elaboracdo da proposta or¢camentaria: conteido, forma e competéncia.
61. Discussdo, votacdo e aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. 62. Emendas,
vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. 63. Aprovacdo da Lei de Orcamento. 64. Execucdo orcamentaria
da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. 65. Execu¢ao orcamentaria
da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. 66. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. 67. Licitagdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos. 68. Bens publicos. 69. Controle
Governamental. 70. Tipos e formas de Controle. 71. Controle interno, externo e integrado. 72. Fiscalizacdo
dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. 73. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. 74. Etica profissional. 75. Legislacdo profissional.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. 2. Sinais vitais.
3. Avaliacdo de saude e exame fisico. 4. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. 5. Prevencdo e
controle de infec¢do. 6. Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes. 7. Integridade da pele e
cuidados de feridas. 8. Enfermagem na atencdo primaria em saude. 9. Conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. 10. Conceitos bdsicos de epidemiologia. 11. Indicadores
de saude. 12. Metas de desenvolvimento do milénio. 13. Educacdo em saude. 14. Vigilancia em saude.
15. Sistemas de informacdo em saude. 16. Doencas e agravos ndo transmissiveis. 17. Doencas
transmissiveis. 18. Enfermagem em Psiquiatria. 19. Saude mental. 20. Politica nacional de saude mental.
21. Exercicio profissional de Enfermagem. 22. Histéria da Enfermagem. 23. Legislacdo aplicada a
Enfermagem; 24. Etica e bioética. 25. Programa nacional de imunizacdo. 26. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude. 27. Saude do trabalhador. 28. Biosseguranca. 29. Satde
do adulto. 30. Saude da mulher. 31. Saude do homem. 32. Saude da crianga. 33. Saude do adolescente e
do jovem. 34. Saude do idoso. 35. Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude.
36. Pessoas com necessidades especiais. 37. Politica Nacional de Humanizac¢ao. 38. A¢des de Enfermagem
na Atencdo Basica: diabetes, hipertensao arterial, prevengao de cancer de mama e cérvico-uterino.

MEDICO CLINICO

1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica. 4. Dislipidemias.
5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma.
11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica. 15. Doenca do refluxo.
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16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo. 20. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato
urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e
chikungunya. 30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doencas
autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018. 35. Legislagdo profissional.
36. Relacdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. 38. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acao e efeitos colaterais dos
antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos de
Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. 42. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
43. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. 44. Urgéncia e emergéncia do trauma.
45. Patologia clinica. 46. Anamnese e exames fisicos. 47. Diagndstico por imagem. 48. Epidemiologia.
49. Farmacologia. 50. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em
saude. 51. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitdrias, infecciosas,
neurolégicas, tordcicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. 52. Imobilizagdes. 53. Principais
exames. 54. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. 55. Anafilaxia e rea¢Oes alérgicas.
56. Controle agudo da dor. 57. Anestesia para a realizagdao de suturas e drenagem de abcessos. 58. Exame
periédico de saude. 59. Promog¢do da saude. 60. Medicina preventiva. 61. Preenchimento de receitas
médicas.

ODONTOLOGO

1. Dentistica operatéria e restauradora. 2. Anatomia e histologia bucal. 3. Fisiologia e patologia bucal.
4. Microbiologia e bioquimica bucal. 5. Farmacologia. 6. Periodontia. 7. Odontopediatria. 8. Ortodontia.
9. Endodontia. 10. Préteses. 11. Cirurgia oral. 12. Técnicas anestésicas em Odontologia 13. Urgéncias em
Odontologia. 14. Oclusdo. 15. Radiologia. 16. Biosseguranca. 17. Educacdo em saude bucal. 18. Legislacao
e ética profissional.

S3o0 Jodo de Meriti/RJ, 3 de outubro de 2023.

Marcio Magalhdes Dias
Secretario Municipal de Administracao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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