4w PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 59.764.472/0001-63

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

0 Municipio de SAQ JOAQ DE IRACEMA, Estado de Sdo Paulo, torna plblico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime
Estatutdrio. O Concurso Publico serd regido pelas instrugBes constantes do presente instrumento elaborado

de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

CARGA REF. Vf\LOR VALOR DA
CARGOS VAGAS | HORARIA SALARIAL REQUISITOS SALARIO DE TAXA DE
SEMANAL REFERENCIA | INSCRICAQ
Agente Comunitario 2 40 | 6A Ensino Fundamental Completo 115337 R$ 30,00
Auxiliar Administrativo 1 40 | 23A Ensino Superior Completo 197331 R$ 100,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico 1 40| 8 o d“géﬁ‘éﬁ?g@f;@gég”&%régge Aux. e 122399 R$5000
Bracal 4 40 | 6A Ensino Fundamental Incompleto 115337 R$ 30,00
Coletor de Lixo 4 40 | 10A Ensino Fundamental Incompleto 1.300,33 R$ 30,00
Egzcsr”egado do Setor de Esporte e 1 40| 21A Ensino Médio Completo 184622 |  R$5000
Enfermeiro Padrdo 1 40 | 40A Ensino Superior (Especifico) 3.570,73 R$ 100,00
Escriturario Nivel T 2 40 | 8A Ensino Fundamental Completo 1.223,99 R$ 30,00
Escriturdrio Nivel I 2 40 | 9A Ensino Fundamental Completo 126141 R$ 30,00
Farmacéutico 1 40 | 36A Ensino Superior (Especifico) 3.094,14 R$ 100,00
Médico 1 20 | 70A Ensino Superior (Especifico) 11.073,02 R$ 100,00
Merendeira 1 40 | 6A Ensino Fundamental Incompleto 1.153,37 R$ 30,00
Monitor de Creche 1 40 | 9A Ensino Fundamental Incompleto 126141 R$ 30,00
Motorista Nivel I 1 40| 19A Ensino Fundamental Incompleto 1.728,73 R$ 30,00
Motorista Nivel I 1 40 | 20A Ensino Fundamental Incompleto 1.786,28 R$ 30,00
Motorista Nivel III 1 40 | 21A Ensino Fundamental Completo 1.846,22 R$ 30,00
Operador de Maquinas 1 40 | 21A Ensino Fundamental Incompleto 1.846,22 R$ 30,00
Pedreiro 1 40 | 16A Ensino Fundamental Incompleto 1.568,83 R$ 30,00
fﬁffoﬁg?os;v;lnﬁossemr de Licitagbes 1 40 18A Ensino Médio Completo 167328 | R$5000
Servigos Gerais 4 40 | 6A Ensino Fundamental Incompleto 1.153,37 R$ 30,00
Técnico de Enfermagem 1 40 | 16A Ensino Médio - Especifico 1.568,83 R$ 50,00
Vigia Noturno 1 40 | 6A Ensino Fundamental Completo 115337 R$ 30,00
Visitador Sanitario 1 40| 11A Ensino Fundamental Incompleto 1.340,79 R$ 30,00
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo
cabera a empresa PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeagdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentdria, e se autorizadas pelo Municipio de SAO JOAO DE
IRACEMA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. 0 Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital € 0 Regime Estatutdrio, em conformidade com a

Legislagdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislagdo pertinente.

2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS
2.1. EspecificagOes e AtribuicOes
2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remuneracdo, requisitos e valor da taxa de inscri¢do constam do

quadro de cargos deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. 0 candidato aprovado e classificado neste Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital, serd
investido no cargo, se atendidas as sequintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso I do artigo 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

)
)

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica realizada pelo servico médico oficial do MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE IRACEMA, ou, em sua falta, a
quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para 0 cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo
de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocOpia
ou cOpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a

posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. 0 Edital na integra serd publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE
IRACEMA, disponivel no endereco eletronico www.saojoaodeiracema.sp.govbr e no site da empresa PCN
CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.2. 0s demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICEPIO
DE SAO JOAO DE IRACEMA, disponivel no endereco eletronico www.saojoaodeiracema.sp.gov.br e no site da
empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.3. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Piblico que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima
citados.

4.4. Ndo havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se-ao cientificados os candidatos de

todos 0s atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais

5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento

do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos 0s requisitos exigidos.
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5.1.3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo total e irrenunciavel das normas
e condices estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.15. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipotese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. 0 candidato podera concorrer para apenas um cargo, devendo indicd-los no ato da inscricdo, conforme

discriminado no QUADRO DE CARGOS deste edital, caso o candidato efetue e pague mais de uma inscricao

sera considerada apenas a Ultima inscricdo.

5.1.7. Em nenhuma hipOtese serd aceita transferéncia de inscricGes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.18. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos 0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no
endereco eletronicowww.pcnconcursos.com.br da sequinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Znscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Piblico Faiital n° 01/2023 - MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA - SP;

- Preencha todos os campos do formuldrio de inscricdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para pagamento da taxa de
inscricao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formuldrio de inscrigdo, disponivel
no endereco eletrnico www.pcnconcursos.com.br, do dia 25 de fevereiro de 2023 até as 24 horas do dia 26
de margo de 2023.
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5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscricao deverd ser feito exclusivamente até o dia 27 de margo de 2023,
através de deposito identificado com o nimero do CPF do candidato, no Banco do Brasil, agéncia 2078-8,
Conta Corrente n° 17.813-6 em nome da Prefeitura Municipal de 5do Jodo de Iracema.

5.2.3.1. Depdsitos efetuados apds o dia 27 de margo de 2023 ndo serdo validos.

5.2.3.2. Depdsitos efetuados em cheques ndo serdo validos.

5.2.3.3. Em fungdo da necessidade de identificacdo do candidato que efetuou o pagamento através do
nimero do CPF, transferéncias bancarias ndo serdo validas, pagamentos efetuados via PIX ndo serdo validos.
5.2.3.4. 0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é o constante do
quadro de cargos deste edital.

5.2.4. 0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou
ndo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo
devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do
preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE SAO JOAQ DE IRACEMA. A
divulgagdo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.24.2. 0 formulario de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

5.2.5. Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condicOes previstas
neste Edital.

5.2.6. Ndo sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricdo.

5.2.7.1. 0 recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico www.pcnconcursos.com.br, dentro
do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo do edital
de homologacdo das inscricOes deferidas.

5.2.7.2. 0 candidato deverd anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem

como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovacao da regularizagdo da inscricao.
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5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2,

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. DisposicOes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracOes, desde que, da aplicacdo do
referido percentual, considerando-se, para efeitos da execucdo do calculo, 0 nimero de vagas existentes,
resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a
pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicOes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resquardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracGes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Pablico em igualdade
de condicBes com 0s demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdao consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que Se enquadrem nas situacGes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alterac0es, conforme as sequintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
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membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cequeira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s €asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos o0s othos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Oes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, alem de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. 0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo
e ndo cumprir 0 determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. 0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formuldrio de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicdo
legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscricdo,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, 0
qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com 0
Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteragOes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e convocado,
a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, em perfodo
estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do e dos atos originados desta,
0 candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao contedo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia,
0 candidato concorrera juntamente com 0s demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscrico, fica reservado ao MUNICIPIO DE SAQ
JOAQ DE IRACEMA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termas previstos na clausula 6.2.4.2.
6.24.7. Ndo ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificacdo.

6.3. Solicitagdo de CondigOes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PCN
CONCURSOS LTDA.

6.3.3. O candidato deverd solicitar em campo especifico SOLICITACAQ DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em campo

especifico para este fim disponivel na ficha de inscricdo.
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6.3.4. Os candidatos deverdo observar o perfodo para solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo das
provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condic@es solicitadas, seja
qual for 0 motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informac@es indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue
fora do prazo, 0 candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscri¢do, bem como ndo tera
atendida a condicdo especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. 0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicBes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando
for o caso.

6.4.1. 0 candidato dispord de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo
da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrGnico www.pcnconcursos.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados 0s recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja

previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.
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6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao ap6s o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio para todos

05 cargos e PROVA PRATICA de carter eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Motorista Nivel I,

Motorista Nivel IT, Motorista Nivel ITI, Operador de Maquinas e Pedreiro.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 de abril de 2023 em hordrios e locais a serem divulgados
apos a homologagdo das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos 0s cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatario e
classificatdrio sendo compostas conforme especificado no anexo II.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacdo das inscricdes.

84. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteddo
programatico esta especificado no anexo IIL.

85. A prova objetiva de mdltipla escolha serd atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serd
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova serd eliminado do concurso.

8.6. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com 0 grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se necessario, a avaliagdo
psicoldgica, ambas de carater eliminatorio, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA ou a critério da Administracdo.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. Ndo serdo consideradas:
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a - |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas

e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b | |Asquestdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no

cartao de resposta;

C  |As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao de resposta;

d | A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificages contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para realizacdo das provas, 0 candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entrega-(a e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Ndo havera sequnda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob
qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgado pela organizagdo
do Concurso Publico, e nem havera sequnda chamada para sua realizacdo.

8.15. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

C) utilizar-se de anotacBes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacges;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartao de resposta;

h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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8.15.1. Ndo sera permitido, durante o periodo de prova:
a) 0 porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mdo tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, 0s candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitacdo,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificacdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao seu inicio. Ndo serd admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portBes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no hordrio fixado para o seu inicio. Em
hipdtese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de
questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. 0 candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala 0 cartdo de resposta, podendo levar
Consigo o caderno de questoes.
8.22. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.22.1. Todos 0s candidatos classificados na prova objetiva para 0s Cargos de Motorista Nivel I, Motorista Nivel

11, Motorista Nivel ITT, Operador de Maquinas e Pedreiro serdao submetidos a prova pratica.

8.22.2 As provas praticas serdo realizadas em dia, horarios e locais a serem divulgados ap6s a publicagdo do

resultado das provas objetivas, conforme item 4.
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8.22.3. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica sera
eliminado do concurso.
8.22.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos
05 candidatos convocados para a prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo
descontados 0s pontos referentes as falhas, conforme especificados nas referidas tabelas:
TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

MOTORISTA NIVEL I, MOTORISTA NIVEL II, MOTORISTA NIVEL III e OPERADOR DE MAQUINAS
(mdximo 100 pontos)

1. MANUTENCAO DO VEICULO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)

1.1. NAQ EXAMINA O NIVEL DO OLEO DO MOTOR

1.2. NAQ EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE QS PNEUS ESTAQ BAIXQS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FARQIS, PISCA-PISCA, STOP SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA 0S EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)

2.1 TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

24. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORCA O MOTOR QUANDQ DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR 0 VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAQ

3. POSICIONAMENTO DO VECULO NA VIA (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)

3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE

3.2, DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi 0 ato que atrapalhou o transito:

3.3. NAQ OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS

3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi 0 ato que constituiu imprudéncia:

3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU QUTROS
COMANDOS

3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE SEGURANCA
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3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA PELA
FSQUERDA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS
BALISAS
3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM 0 USO DOS FREIOS
4, INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)
4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO
4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA
4.3, NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
4.4, NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
45. NAQ VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 5 pontos)
5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL
h.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO
5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL
5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZAQAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as placas ignoradas:

PEDREIRO
(mdximo 100 pontos)
Falhas (cada falha vale 20 (VINTE) pontos)
1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NA ATIVIDADE
1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE QS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE
1.3. NAQ DESENVOLVE/TEM CONHECIMENTO DAS ATRIBUI(;C)ES PROPRIAS DA FUN(;AO
1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE QS EPI'S
1.5. NAQ UTILIZA CORRETAMENTE 0S EPI'S

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES
9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova pratica para 0s candidatos sujeitos a estas

provas.
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9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro

de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscricdes.

9.3. Persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara 0 candidato que na ordem a sequir, tenha obtido

sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) 0 maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa:

€) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d)
)

e) ter exercido a fun¢do de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).

0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para defini¢do de
ordem de classificagao.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

955. 0 candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de portador de deficiéncia.

9,6. 0 resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacBes discriminadas nos itens 9.4 e 95 sera

disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas sequintes situacdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
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¢) do indeferimento contra erros ou omissGes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da
divulgacdo do resultado final das provas;

d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do resultado.
10.2. 0 prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos 0s candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no endereco

eletronico www.pcnconcursos.com.br.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja 0 especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b)ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos 0s itens que Se deseja recorrer deverdo constar de um (nico
recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagGes, notificac0es extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos 0s
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com 0 novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do

candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO
11.1. 0 resultado final do concurso sera homologado pelo MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE IRACEMA.
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11.2. 0 ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Pdblico serd publicado no DIARIO OFICIAL
FLETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, disponivel no endereco eletronico

WWW.saojoaodeiracema.sp.gov.br.

12. DA NOMEACAO

12.1. Conclufdo este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicoes legais pertinentes.

12.2. 0 candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu, devendo
ser observado 0 nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada
a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo
com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

12.4. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observard, para cada carqo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
12.5. 0s candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas ndo
implicam em hipatese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas

ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. 0 candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICEPIO DE SAO
JOAQ DE IRACEMA-SP para apresentar a documentagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados
da data da publicacdo do ato de sua convocagdo para posterior nomeacdo e posse, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos a pedido do préprio candidato, desde que devidamente

justificado.
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13.2. 0 Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera
seu direito a nomeacdo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s originais e as respectivas fotocopias simples
dos sequintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

¢) Cadastro de pessoa fisica - CPF

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

e) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o QUADRO DE CARGOS deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

f) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

g) Certiddo de casamento, quando for 0 caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

i) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

j) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado;

k) Atestado de salde;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

n) Declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
0) Declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.
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13.4. Estara impedido de tomar posse 0 candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como

deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE IRACEMA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADQS PESSOAIS

15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018, informamos
que o0s dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmas, serdo
utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:

a) Identificacdo do candidato;

)
b) Emissdo de todos os relatorios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;
¢) Processamento dos critérios de desempates;
d) Envio de e-mail e mensagem;
e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartithados com o MUNICIPIO DE SAO
JOAO DE IRACEMA para fins especificos de convocaggo, nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que
estejam foram dos especificados no presente edital.
154. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do

processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Plblico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem

publicados.
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162. 0 MUNICIPIO DE SAQ JOAQ DE IRACEMA e a PCN CONCURSOS LTDA ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizacdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de sequranca, a PCN CONCURSOS LTDA ndo fornecera nenhum exemplar
0u copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicBes de direito
pUblico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apgs
as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Piblico, manter seu endereco atualizado junto ao MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de SAO JOAO DE IRACEMA- Concurso Publico
Fdital n° 01/2023, situado na Rua Sebastido B. dos Santas, 464, Centro - CEP: 15.315-000 no municipio de SAQ
JOAO DE IRACEMA-SP assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscricdo.

169. 0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA e a PCN CONCURSOS LTDA ndo se respansabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste

Concurso Publico ou por quaisquer informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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16.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacOes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.12. Ndo serdo considerados 0 recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos o0s efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocaces, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE SAO JOAO
DE IRACEMA conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para 0 exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos 05 cursos
e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE SAQ JOAQ DE IRACEMA ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, 0s registros eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.16. Integram este Edital 0s sequintes anexos:

a) JAnexo [ - |Principais AtribuicOes dos cargos
b) Anexo 11 - |Detalhamento das provas objetivas
) WAnexo [[II | [Conteldo programatico

d) Anexo IV - (Cronograma

Prefeitura do Municipio de SAO JOAQ DE IRACEMA
SAQ JOAO DE TRACEMA - SP em 24 de fevereiro de 2023.

VALDIR CANDIDO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023
ANEXO I - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

0 profissional Agente Comunitario realiza atividades de prevencdo de doengas
e promocdo da salde, por meio de acdes educativas em saude realizada em
domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e
Agente Comunitdrio diretrizes do SUS; estende, também, 0 acesso da populacdo as acles e
servicos. Desempenhar tarefas no ambito do territorio do municipio, em
obediéncia ao cronograma elaborado pelo respectivo setor. Realizar tarefas no
ambito de sua atuacdo, em obediéncia ao superior hierdrquico.

-Atendimento ao publico: receber e fazer comunicacdes telefonicas, anotar
recados, agendar reunioes e compromissos, responder indagagoes rotineiras
e prestar informacdes basicas; -Digitar despachos, relatorios e outros
expedientes que lhe forem solicitados; elaborar, informar ou instruir
expedientes relacionados ao departamento; receber, selecionar, classificar e
arquivar correspondéncias e documentos; -Conferir, organizar e controlar
documentos e processos; realizar Atividades auxiliares em audiéncia, incluida
a de digitacdo; desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias,
etc.; -Minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos,
protocolando-0s quando necessarios, entre outros;- Registrar, informatizar
dados essenciais em disquetes; -Atender 0 expediente normal da unidade,
controlar arquivos informatizados, redigir offcios, memorandos, cartas,
relatorios;-Exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza
Auxiliar Administrativo repetitiva; -realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,
estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reproducdo,
datilografia e digitacao de documentos em geral; -zelar pela higiene e
conservacdo de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; -velar pela
guarda, conservacdo, higiene economia dos materiais a si confiadas,
recolhendo 0s e armazenando-0s adequadamente ao final de cada expediente;
-primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; -
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.
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Recepcionar as pessoas no consultdrio dentdrio, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informac0es, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgiao dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da
agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber 0s pacientes com hordrio previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e 0 historico dos mesmos; Auxiliar
Auxiliar ~ de  Consultorio | o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar 0
Odontoldgico sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisorio e
definitivo usado para restauracdo dentdria; Preparar o material anestesico, de
sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Atribuicdes inerentes a eficacia
e a coordenacdo municipal de salde.

-Rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminh@es; carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral;
cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de
correqos e ribeirBes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas;
auxiliar na construcao e reparo de pontes, bueiros e mata-burras; cavar o solo
para implantacao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmas; zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de competéncia. Varrer ruas,
Bracal terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte
de lixo para caminh@es; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas
e outros; fazer a limpeza de cdrreqos e ribeirbes; drenar e aterrar depressoes
ou escavagoes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros
e mata-burras; cavar o solo para implantagao de manithas; preparar qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos
e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda
e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Coletor de lixo é o profissional da limpeza, cujas atribuicbes e fungbes é o

Coletor de Lixo desempenho e trabalha na coleta de lixo e no recolhimento do contelido das
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lixeiras na limpeza publica e, frequentemente auxilia os caminhfes que
recolhe de lixo. Outras funcdes inerentes ao exercicio do cargo. Cumprir
ordens do superior hierarquico.

Execucdo das atividades de esportes e lazer, sob orientacdo da autoridade
competente; mapear, difundir e reforcar a pratica de esportes e as atividades
de lazer; desenvolver atividades de esportes e lazer no ambito do Municipio;
promover a realizacdo de eventos esportivos e de lazer; realizar atividades de
incentivo aos esportes; desenvolver projetos e propostas de trabalho que
reforcem a pratica dos esportes e lazer pela populacdo; coordenar agdes de
estimulo ao desenvolvimento produtivo do setor turistico.

Encarregado do Setor de
Esporte e Lazer

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades de sadde; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada;
Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao
paciente durante a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo da programacdo de salde; Realizar consulta de
enfermagem visando identificar problemas no processo salide-doenca,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocdo,
protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;
Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves
e/ou com risco de morte; executar as a¢fes de assisténcia de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes imediatas; Atender pacientes em casos de
emergéncia, ministrando-lhes s primeiros socorros até a chegada do médico;
Participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de a¢fes de salde a
Enfermeiro Padrao serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de
projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo de servicos, na capacitagdo e
treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevengdo e controle
sistematico da infeccdo em unidades de salde e de doencas
infectocontagiosas; . Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar
0 trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando
ndo apresentar distorcia; Participar dos processos de padronizacdo, aquisi¢do
e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;
Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de
campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servico de
salde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salde do
trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais
de enfermagem; Prever, prover e controlar 0 material da unidade de satde;
Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da satde; Responder
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tecnicamente pela supervisaio do Servico de Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a salide, em ambito municipal,
ou mantido pela Administracdo Publica Municipal, nos termos da Resolucdo
COFEN 168/1993; 18. Planejar, gerenciar e coordenar as agoes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Salde - ACS; supervisionar e realizar
atividades voltadas a capacitacdo e qualificagdo dos ACS; Contribuir na
elaboragdo e realizagdo das atividades de educacdo permanente do Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental,
participando das mesmas; desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e
observancia de lei, reqgulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob
supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalho s de
digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-0s aos drgdos especificos; auxiliar na preparagdo de
documentacdo para admissdo e rescisdao de contrato de trabalho, verificando
Escriturdrio Nivel T as anotacOes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade
funcional; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal,
efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes
sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e
observancia de lei, requlamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob
supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalho s de
digitacdo e datilografia; preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-0s aos drgdos especificos; auxiliar na preparacdo de
documentacdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, verificando
Escriturdrio Nivel IT as anotacGes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade
funcional; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal,
efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacGes
sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Subministrar produtos médicos e cirlrgicos conforme prescricdo medica;
Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas
de dispensacdo; Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo
de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos,
conforme necessario; Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; Produzir
medicamentos,  alimentos, ~ cosméticos,  insumos,  imunobioldgicos,

Farmacéutico
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domissanitarios e correlatos; Definir especificacfes técnicas de matéria-
prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes; Selecionar e/ou
qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos; Coordenar politica
de medicamento e de servicos farmacologicos; Participar na elaboracdo de
politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para
0 uso de medicamentos; Planejar, implementar e coordenar acOes de
assisténcia farmacéutica.

Elaborar e executar agdes de assisténcia medica em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001;
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem  hipoteses diagnosticas; Solicitar e/ou  realizar exames
complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos
pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por
escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;
Implementar acdes para promogdo da salde; Coordenar programas e servicos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuacdo
clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Efetuar
0 pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive
realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servicos de maior
Médico complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar
internacdo hospitalar (PAC 1 e II); Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagnostico de salde, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando 0s servicos e a situacdo de sadde da comunidade, a
fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acdes de salde; Participar ativamente de equipe
multiprofissional com vistas a inclusao do portador de necessidades especiais
- PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas
atividades; Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da
area de salde. Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia medica
prestada ao paciente, com 0s demais profissionais de salide no programa de
melhoria da assisténcia global.

Selecionar 0s ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;
Merendeira orientar os trabalhos de preparacdo dos alimentos ; fazer e servir café nos
diversos 6rgaos da municipalidade; preparar refeicGes e merendas; controlar
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0 estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacdo, limpeza
e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeicOes; supervisionar a
esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches e unidades escolares;
registrar 0 numero de refeiches e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se  pelo controle de loucas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou com o uniforme que
for determinado; Ser assiduo e pontual; Participar de reunibes mensais,
planejamentos, treinamentos e formacdo continuada, quando solicitado ou
convocado; Manter bom relacionamento com 0s colegas de trabalho, para
melhor funcionamento da Unidade Escolar, informando o superior imediato,
sempre que houver qualquer tipo de problema; Receber e entregar as criangas
na entrada e saida da Unidade Escolar; Encaminhar as criancas ao refeitorio
para receber suas refeicdes; Administrar refeices as criancas menores,
estimulando-as a uma melhor aceitacdo dos alimentos; Orientar a
alimentacdo das criangas maiores, quanto ao seu comportamento a mesa
(mastigacdo, higiene, socializacdo, solidariedade, companheirismo, postura a
mesa, limpeza do local, etc.); Organizar 0 acesso as criangas a sala de aula,
recebendo orientagBes dos pais sobre algum tratamento especifico a
dispensar; Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na
creche escola, observando, constantemente, seu estado de salde,
comportamento e outros; Coibir uso de palavrOes; Ministrar, quando
Monitor de Creche necessario e de acordo com prescricdo medica, remedios, além de auxiliar no
tratamento; Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de
emergeéncia, utilizando nogBes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos
pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; Realizar
atividades artesanais e artfsticas, sequndo 0s métodos de ensino, a fim de
desenvolver o senso critico e estimular as criancas para o aprendizado escolar;
Auxiliar as criancas nas suas necessidades diarias; Conduzir as crian¢as a
locais proprios para atividades de recreacdo e lazer (parque infantil, sala de
TV e video, pracas, logradouros, areas livres, etc.); Direcionar as atividades
recreativas e escolares, de acordo com a faixa etdria das criancas, usando de
Criatividade, estimulando as mesmas a se tornarem independentes de acordo
com 0 seu desenvolvimento; Prestar cuidados de higiene as criancas de
acordo com a rotina estabelecida pela Unidade Escolar, sempre que necessario
(banho, escovacdo, uso do vaso sanitario, etc); Observar as medidas de
prevencdo de acidentes; Conduzir as criancas para 0 repouso diario em local
proprio, propiciando ambiente e condices fisicas adequadas ao sono e
repouso; Observar, constantemente, as criangas e notificar o Chefe imediato
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sobre qualquer anormalidade; Colaborar na realizacdo de festividades civicas
e nos eventos comemorativos promovidos pela creche escola; Fazer a lavagem
e desinfeccdo dos brinquedos apds o uso; Zelar e controlar 0s objetos e roupas
individuais das criancas e da Unidade Escolar; Zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades com 0s
alunos; Zelar pela higiene e conservacdo dos equipamentos, instrumentos e
bens patrimoniais, solicitando sempre eu necessario ao chefe imediato
reparos, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho; Participar de reunies de pais e mestres
da creche escola; Colaborar para o cumprimento do requlamento e regimento
escolar da Escola; Realizar outras atribui¢Bes, quando solicitado ou disponivel;
Realizar as mesmas atividades de cuidados e auxilio aos alunos em unidades
de ensino quando essas se encontrarem também em projetos sociais
desenvolvidos pelo ente municipal por meio de convénio ou ndo com outros
entes federativos. A profissional precisa ser experiente para carregar e trocar
0 bebé e atendé-lo com urgéncia nos periodos de choro e incomodo. Sequir
todas as orientacGes da coordenacgdo da Creche. Manter o ambiente seguro e
seja muito atenta na hora de acompanha-la para evitar 0s perigos dos passos
em falso, desequilibrios, obstaculos ou objetos que oferecam riscos. Deve ser
uma pessoa com quem 0S pequenos gostem de se divertir e aprender. A
coordenagao deve ser comunicada por qualquer fato que ocorrer, seja no
comportamento ou principio de doencas da crianca; acompanhar de perto 0
comportamento e o desenvolvimento da crianca; seguir rigorosamente os
horarios, das mamadeiras, refeicdo, brincadeiras e hora de descanso; executar
todas as atribuicGes do cargo e outras que por ventura venham aparecer e
que sdo correlatas.

Conduzir vefculos automotores e Onibus destinados ao transporte de
passageiros e pacientes; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os vefculos em perfeitas condicGes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que Lhe forem confiadas; promover 0 abastecimento
de combustiveis, agua e Gleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,

Motorista Nivel T
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horarios de safda e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo, bem como
possuir curso de transporte coletivo, transporte escolar e curso de
emergéncia, além de outras tarefas afins.

Conduzir vefculos automotores e oOnibus destinados ao transporte de
passageiros e pacientes; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os vefculos em perfeitas condicOes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover 0 abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
Motorista Nivel I lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua
da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
0xigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo bem como
possuir curso de transporte coletivo, transporte escolar e curso de
emergéncia, além de outras tarefas afins.

Conduzir veiculos automotores e oOnibus destinados ao transporte de
passageiros e pacientes; recolher o vefculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os vefculos em perfeitas condicGes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que Lhe forem confiadas; promaover 0 abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
Motorista Nivel III lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
0xigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando 0 usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
hordrios de safda e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado 0 documento de habilitacdo profissional e do veiculo bem como
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possuir curso de transporte coletivo, transporte escolar e curso de
emergéncia, além de outras tarefas afins.

Operador de Maquinas

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
elevacdo; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar
tratores providos de uma lamina frontal concavo de aco; operar maquina
niveladora munida de uma ldmina ou escarificador e movida por
autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos
compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a
manutencdo das maquinas, abastecendo as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificaces;
executar, segundo desenhas e croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de
prédios, pontes, muros, cal¢adas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar
trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer
restauracOes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas
semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros
. construir caixas d'agua, Sépticas, esgotos, tanques, etc. zelar pela
conservacdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Responsavel pelo Setor de

Licitacbes /  projetos
convenios

/

Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos e expedir 0s
Certificados de Regularidade de Situacdo Juridico-Fiscal. Consultar o catdlogo
de materiais via sistema SICAF do governo federal. Elaborar pesquisas de
precos para a instauracdo de processos de licitacao; Elaborar os editais dos
procedimentos licitatorios. (Providenciar o cumprimento de atividades
necessarias as licitagGes, conforme normas vigentes). - Prestar apoio
administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo. Formalizar o processo na
colaboracdo com o responsavel pelas compras de materiais para realizar a
contratacdo de servicos que dispensam licitacOes. Elaborar e montar as
prestacBes de contas, gerenciar 0s contratos administrativos e convénios;
Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e
inexigibilidades; Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos
processos. Elaborar relatorios referentes as aquisicdes de materiais de
procedéncia estrangeira. Manter contatos com fornecedores, dando uma
maior rapidez e agilidade no andamento do processo. Incrementar o
desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
analise de mercado. Executar todas as fases necessarias do sistema AUDESP-
Auditoria eletronica de 6rgdos publicos de sua competéncia. Manter sob a
estrita ordem e arquivar 0s documentos do setor, para conferéncia e prestacdo
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de contas, pelo periodo exigido por lei. Executar outras atividades inerentes a
sua drea de competéncia.

Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; Ser
assiduo e pontual; Participar de reunifes mensais, capacitacdes, treinamentos
e formacdo continuada, quando solicitado ou convocado; Manter bom
relacionamento com o0s colegas de trabalho, para melhor funcionamento da
Unidade, informando o superior imediato, sempre que houver qualquer tipo
de problema; Realizar a limpeza da Unidade de Trabalho de acordo com a
rotina estabelecida; Manter e conservar 0s materiais e produtos de limpeza;
Cuidar do acondicionamento adequado do lixo; Zelar pelo patrimonio (predio
e todos 0s utensilios e mobiliario); Colaborar para o cumprimento do
requlamento e regimento escolar da Unidade de Trabalho; Realizar o servico
de jardinagem e horta, quando houver; Fazer a coleta e distribuicao e
acondicionar as roupas nos armarios, prateleiras e guarda-roupas, etc.; Lavar,
passar e conservar as roupas e equipamentos, de acordo com a rotina
estabelecida; Executar trabalhos de faxina, limpeza e organizacdo dos prédios
municipais, inclusive da quadra poliesportiva; Abastecer 0s banheiros com
papel higiénico, papel toalha, sabonete, etc.; Abastecer nos locais
determinados com copos e etc; Promover e manter a limpeza dos
equipamentos e da lavanderia; Observar as medidas de prevencdo de acidente
utilizando EPIs nos termos da legislacdo vigente; Realizar outras atribuicOes,
Servicos Gerais quando solicitado ou disponivel. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros
pUblicos; rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhoes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgao e volumes em
geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza
de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das
estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
cavar o solo para implantagao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem
como auxiliar no assentamento dos mesmas; zelar pela guarda e conservagdo
das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de competéncia. Varrer
ruas, terrenos e outros logradouros puablicos; rocar, capinar e limpar materiais
e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminh0es; carregar e descarregar caminh0es com
materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de correqos e ribeirbes; drenar e
aterrar depressOes ou escavagOes das estradas; auxiliar na construgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de
manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
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carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracterfsticas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar a limpeza
de vefculos da administracdo, inclusive a lavagem de carros, caminhdes e
onibus. Executar as atividades de jardinagem, limpeza urbana etc.

Presta assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos
e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participa das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de sade do Municipio; participa das atividades de orientagdo
dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
participa da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como, dos
arquivos dos programas especificos; colabora na elaboragdo das escalas de
servicos; executa e auxiliar na supervisao e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colabora na
elaboracdo de relatorios; realiza levantamento de dados para o planejamento
Técnico de Enfermagem das acles de salde; colabora em pesquisas ligadas a drea de saude,
desenvolvidas nas unidades; participa de reunies, treinamentos e reciclagem;
procede ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizado;
participa das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagdo do servico;
prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos; observa, reconhece
e descreve sinais e sintomas; ministra medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico, faz curativos, nebulizacdo; executa tarefas referentes
a conservacdo e aplicacdo de vacinas; colhe material para exames
laboratoriais; executa atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; orienta
pacientes no pos consulta; executa outras atribuicdes afins.

Executar o0s servicos de guarda dos predios publico; executar servicos de
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna
e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes;
controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vigia Noturno

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salide; Executar acBes de
prevencdo e controle de doengas e agravos a saude; Identificar casos
suspeitos dos agravos e doencas agravos a saude e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a
autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagOes para a comunidade
sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencdo individual e coletiva; Executar actes de campo para pesquisa

Visitador Sanitario
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entomologica, malacologia e coleta de reservatorios de doencas; Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; Executar acdes
de prevencdo e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico
e biologico, manejo ambiental e outras acBes de manejo integrado de vetores;
Executar ac0es de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevengdo e controle de doencas; Registrar as
informag0es referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
SUS; Realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; No combate a dengue e
outras campanhas atualizar cadastro de imoveis, por intermédio de
reconhecimento geografico e levantamento de Pontos Estratégicos e Imdveis
Especiais; Realizar pesquisa larvaria em imaveis para levantamento de fndices
e descobrimento de focos; Identificar criadouros para identificar as formas
imaturas (larvas) dos vetores; Orientar moradores e responsaveis para
eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicacdo focal
e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando o0s larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;
Registrar nos formuldarios especificos, de forma correta e completa, as
informag0es referentes as atividades executadas em campo; Atuar junto aos
municipios, informando 0s seus moradores sobre a doenca, Seus sintomas e
riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao; Comunicar ao superior
da equipe 0s obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante
as visitas domiciliares; Realizar as diretrizes preconizadas como ideal de
visitacdo para cada agente; Flexibilizar hordrio de trabalho de acordo com a
necessidade do municipio (Epidemia, chuvas, feriados e pendencias a realizar);
Realizar atividades de controle de Aedes aegypti em hordrios que ndo
prejudica o funcionamento de instituicoes e Usar Equipamentos de Protegao
Individual. Dentre outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 59.764.472/0001-63

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023
ANEXO 1II - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cargos:

Agente Comunitario

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Consultorio Odontoldgico
Encarregado do Setor de Esporte e Lazer
Enfermeiro Padrdo

Escriturario Nivel I

Escriturdrio Nivel I1

Farmacéutico

Médico

Monitor de Creche

Motorista Nivel I

Motorista Nivel I

Motorista Nivel III

Operador de Maquinas

Responsavel pelo Setor de Licitacdes / projetos / convénios
Técnico de Enfermagem

Visitador Sanitario

QUESTOES OBIETIVAS
Matéria N de N de Pontuagao por Pontuagdo

Alternativas Questdes questdo Total
Conhecimentos Especificos 04 15 25 3750
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 10 25 25
Conhecimentos Gerais 04 05 25 12,50
Total - 40 - 100

Rua Sebastido B. dos Santos, 464 — Fone/Fax (17)3875-6560 — CEP 15.315-000 Estado de Séo Paulo
e-mail: prefeitura@saojoaodeiracema.sp.gov.br — http: www.saojoaodeiracema.sp.gov.br

Pagina 34 de 41



mailto:prefeitura@saojoaodeiracema.sp.gov.br

¥ il ESTADO DE SAO PAULO
: CNPJ: 59.764.472/0001-63

Wi, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA

2. (argos:

Bracal

Coletor de Lixo
Merendeira
Pedreiro
Servicos Gerais
Vigia Noturno

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N de Pontuagdo por Pontuagdo
Alternativas Questdes questdo Total
Lingua Portuguesa 04 12 25 30
Matematica 04 12 25 30
Conhecimentos Gerais 04 16 25 40
Total - 40 - 100
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Vw1 ESTADO DE SAO PAULO
: CNPJ: 59.764.472/0001-63

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICQS
LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAQ; DIVISAQ SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAQ DAS PALAVRAS: DERIVACAO E
COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS - ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPQOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS
GENEROS E DE GENERQ VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS,
HOMONIMQS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL;
PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFAQAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: 0S CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAILS, IRRACIONAIS
E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCEPIO MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS
REPRESENTACOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E
TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS: POLINOMIOS; NUMERQS COMPLEXOQS:
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA
METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAQ DE INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS
F TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL SUPERIOR

HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAQ,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E 05 MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

Rua Sebastido B. dos Santos, 464 — Fone/Fax (17)3875-6560 — CEP 15.315-000 Estado de Séo Paulo
e-mail: prefeitura@saojoaodeiracema.sp.gov.br — http: www.saojoaodeiracema.sp.gov.br

Pagina 36 de 41



mailto:prefeitura@saojoaodeiracema.sp.gov.br

¥ty PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 59.764.472/0001-63

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO/TECNICO

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAQ
DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAQ GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAQ DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS,
INTERPRETACAQ DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NVEL MEDIO/TECNICO

AS 4 OPERACOES, NUMERQOS INTEIRQS, FRACAQ, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL;
GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA; EQUACOES DE 1° E 20 GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIQ/TECNICO

HISTORTA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAQ,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E 0S MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NfVEL FUNDAMENTAL

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAQ E PARTICAQ
DE SILABAS. CLASSIFICACAQ DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAQ DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAQ DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXQS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAQ, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL FUNDAMENTAL

HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAQ,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E 0S5 MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECEFICOS

Agente Comunitdrio
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CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 50 A 17 - DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ART. 37 A 41 - DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - LEI 8.080/1990 - LEI
N® 11.350/2006 - LEI 13.595/2018 . PORTARIA PNAB N° 2.436/2017. PROMOCAO, PREVENCAQ E PROTECAO E
ORIENTACAQ AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS
UNIDADES BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE CIDADANIA. NOCOES BASICAS DA FUNCAQ - PROCEDIMENTOS - MATERIAL
~ INSTRUMENTOS - EQUIPAMENTOS - TECNICA - SEGURANCA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO -
HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

Auxiliar Administrativo

Escriturario Nivel I

Escriturdrio Nivel IT

Encarregado do Setor de Esporte e Lazer

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - DO ARTIGO 37 AO 41. ADMINISTRACAQ
PUBLICA: REDACAO OFICIAL: OFfCIO0S, COMUNICACOES INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS, PROTOCOLO,
FXPEDICAOQ E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME
FSPECIAL, REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE ESCRITORIO.
TECNICAS DE SERVICOS DE FSCRITORIO. CONCEITO DE DOCUMENTA(;AO E SUA TERMINOLOGIA. NO(;OES DE
RECEBIMENTO E TRANSMISSAQ DE INFORMAC@ES. NOQOES BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO
(WORD) E PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOQOES BASICAS DE RELA(;C)ES HUMANAS NO TRABALHO E
ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA PROFISSIONAL. NOQOES DE CONTROLE DE MATERIAL. ORGANIZA(;AO DE
ARQUIVOS.

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

ESTERILIZAQAO E DESINFECQAO). EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA. ERGONOMIA (PROCESSQOS DE TRABALHO
A QUATRO E SEIS MAOS). FUNCOES: NOCOES BASICAS DA FUNCAQ. HIGIENE (ASSEIO) E SEGURANCA NO
TRABALHO. INSTRUMENTAQAO (INSTRUMENTAL DENTARIO). PROCEDIMENTOS. ROTINA DIARIA. TIPOS DE
DENTIQOES F CARACTERISTICAS. FUNQAO DENTARIA. NOMENCLATURA DAS DENTIQOES. CARIOLOGIA: TIPOS
DE CARIE. EXAME CLENICO - INSTRUMENTAIS, ESTERILIZAQAO E DESINFEC(_;AO.

Enfermeiro Padrdo

1.PLANEJAMENTO E GESTAQ EM SAUDE. 2. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS DOENCAS INFECTO-
CONTAGIOSAS. 3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AOS PACIENTES EM SITUACOES CLINICAS E CIRURGICAS
RELATIVAS AQS SISTEMAS CARDIOVASCULAR, GASTROINTESTINAL, RESPIRATORIO, RENAL, MUSCULO-
FSQUELETICO, NEUROLOGICO E ENDOCRINO. 4. ATUACAO DO ENFERMEIRO EM UNIDADE DE AMBULATORIO,
CENTRO CIRURGICO, CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO, NA PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. 5. SAUDE COLETIVA. 5.1 PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAQ. 5.2 INDICADORES DE SAUDE.
5.3 VIGILANCIA SANITARTA: CONCEITO, HISTORICO, OBJETIVOS, FUNCOES IMPORTANTES NA SAUDE PUBLICA,
NOCOES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO E SANITARIO. 54 PROGRAMAS DE SAUDE. 55 FUNDAMENTOS DE
FPIDEMIOLOGIA, METODOS EPIDEMIOLOGICOS E PESQUISA OPERACIONAL. 6. ENFERMAGEM NA SAUDE DA
MULHER. 7. ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E TERCEIRA IDADE. 8. ENFERMAGEM EM
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SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. 9. CURATIVOS, ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS, SONDAS
NASOGASTRICAS, ENTERAL E VESICAL. 10. GERENCIAMENTO DOS RESIDUQOS DE SERVICOS DE SAUDE. 11.
ASSISTENCIA INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO. 12. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.
SISTEMA UNICO DE SAUDE: ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

Farmacéutico

GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO DE FARMACIA; ALMOXARIFADO; AVALIACAO DA AREA FISICA E CONDICOES
ADEQUADAS DE ARMAZENAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS:
PADRONIZACAO DE ITENS DE CONSUMO. CONCEITOS: SISTEMA UNICO DE SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ASSISTENCIA FARMACEUTICA; POLITICA DE MEDICAMENTOS; FARMACOLOGIA
BASICA E CLINICA; LEGISLACAQ FARMACEUTICA E ETICA PROFISSIONAL. FARMACOLOGIA; FARMACOCINETICA,
CONTROLE DE ESTOQUE DE MEDICAMENTOS; HOMEOPATIA; FITOTERAPIA; LEGISLACAO SANITARIA E
FARMACEUTICA; ADMINISTRACAO E ECONOMIA FARMACEUTICA; BOAS PRATICAS DE FABRICACAO E CONTROLE
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS.

Médico

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; DOENCAS
CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS; DOENCAS METABOLICAS;
FDUCACAO EM SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA; ANTIBIOTICOTERAPIA;
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS; PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS
GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO; BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA:; SAUDE PUBLICA E
MODELO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USQS DE EXAMES DE RASTREAMENTO
PRECOCE DAS DOENCAS. DOENCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

Monitor de Creche ,
CONSTITUICAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - LET 8069/90.

Motorista Nivel I

Motorista Nivel II

Motorista Nivel III

Operador de Maquinas

LEGISLACAQ E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA. DIRECAO
DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

Responsdvel pelo Setor de LicitacBes / projetos / convénios
CONSTITUICAQ FEDERAL, LEGISLACAQO SOBRE TRIBUTOS, LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, LEI DE
LICITACAO E CONTRATOS, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO JOAQ DE IRACEMA.

Técnico de Enfermagem
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CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LET N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986. DECRETO N° 94.406, DE 8 DE
JUNHO DE 1987. ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO. RECUPERACAQ DA ANESTESIA. CENTRAL DE MATERIAL
E ESTERILIZACAO. ATUACAO NOS PERIODOS PRE-OPERATORIO, TRANS-OPERATORIO E POS-OPERATORIO.
ATUACAO DURANTE 0S PROCEDIMENTOS CIRURGICO-ANESTESICOS. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS
QUE COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E RECUPERACAQ ANESTESICA. ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE
CIRURGIA. USO DE MATERIAL ESTERIL. MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA TERMICA E
LAVADORA AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOCOES DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. PROCEDIMENTOS
DE ENFERMAGEM. VERIFICACAO DE SINAIS VITAIS, OXIGENOTERAPIA, AEROSSOLTERAPIA E CURATIVOS.
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES. ENFERMAGEM NAS SITUACOES
DE URGENCIA E EMERGENCIA. CONCEITOS DE EMERGENCIA E URGENCIA. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO
PRONTO SOCORRO. ATUACAO DO TECNICO DE ENFERMAGEM EM SITUACOES DE CHOQUE, PARADA
CADIORRESPIRATORIA, POLITRAUMA, AFOGAMENTO, QUEIMADURA, INTOXICACAQ, ENVENENAMENTO, PICADA
DE ANIMAIS PECONHENTOS E INFECTADOS POR COVID19. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA. POLITICA
NACIONAL DE IMUNIZACAO. CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, NAQ TRANSMISSIVEIS E
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM HIPERTENSAQ ARTERIAL, DIABETES,
DOENCAS CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA RENAL CRONICA, HANSENTASE, TUBERCULOSE, DENGUE
E DOENCAS DE NOTIFICACOES COMPULSORIAS. PROGRAMA DE ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE DA
CRIANCA, MULHER, HOMEM, ADOLESCENTE E IDOSO. CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE.

Visitador Sanitdrio

CONSTITUICAQ FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5 A 17 - DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA ART. 37 A 41 - DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - LET 8.080/1990 - LEI
N° 11.350/2006 - LEI 13.595/2018. PORTARIA PNAB N° 2.436/2017. PROMOCAO, PREVENCAO E PROTECAQ E
ORIENTACAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS
UNIDADES BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE CIDADANIA. NOCOES BASICAS DA FUNCAO - PROCEDIMENTOS - MATERIAL
~ INSTRUMENTOS - EQUIPAMENTOS - TECNICA - SEGURANCA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO -
HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023
ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
24/02/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.
25/02/2023 a Perfodo de Inscricdes.
26/03/2023
27/03/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com deficiéncia.
27/03/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.
29/03/2023 Divulgacdo e Homologagdo das Inscrices.
03 e 04/04/2023 Perfodo para Interposicdo de recursos do edital de homologagdo das inscricdes.
05/04/2023 Resultado- Recurso Homologacdo e Convocagdo para as provas.
30/04/2023 Aplicacdo da prova Objetiva.
02/05/2023 Divulgacdo do Gabarito Preliminar.
03 e 04/05/2023 Periodo para Interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar.
15/05/2023 Divulgacdo do Gabarito Definitivo.
15/05/2023 Divulgacdo do Resultado Final preliminar.
16 e 17/05/2023 Periodo para Interposicdo de recursos- Resultado preliminar.
24/05/2023 Resultado Final - Provas Objetivas.

Este Cronograma tem carater orientador, podenNdo te~r suas datas alteradas em fungdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, em acordo com a PCN Concursos LTDA.
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