-

CONSULPAM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS 001/2021

A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis - RJ, pessoa juridica de Direito Publico, com sede na
Praca Sao Fidélis, n°® 151 - Centro - Sdo Fidélis-RJ, neste ato representada pelo seu
Prefeito Municipal, Senhor AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
de Provas e titulos destinado as vagas de cadastro reservas declaradas para o seu quadro
de pessoal temporério, conforme vagas indicadas no Anexo |, que € parte integrante deste
edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatéria e classificatoria
e tera a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislagcdo vigente, em obediéncia
ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de provas e titulos sera regulado pelas normas do presente edital
€ seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei
para a Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados o0s
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagédo dos cargos do Processo Seletivo, numero de vagas, salério,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Processo Seletivo 001/2021;

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitagdo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VIl — Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento paraisencdo de pagamento das inscri¢des.

2. O Processo Seletivo de provas e titulos destina-se ao preenchimento das vagas de
cadastro de reservas existentes no quadro funcional temporéario da Prefeitura Municipal
de Sé&o Fidélis - RJ, cujos numero de vagas, codigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contado da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso Ill da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cdes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso

fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigédo

10/12/2021 a 31/12/2021

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isengéo

10/12/2021 a 11/12/2021 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagcdo de isencao da
taxa de inscricdo

17/12/2021

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencao da taxa de inscri¢ao

20/12/2021 e 21/12/2021

Resultado p6s-recurso da solicitagdo de isencao
da taxa de inscricéo

23/12/2021

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovagdo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

10/12/2021 a 31/12/2021

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

07/01/2022

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitagdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

10/01/2022 a 11/01/2022

Homologacédo dos candidatos pagos e relacédo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 14/01/2022
corregdes de dados e informagdes do candidato
Data da Prova Objetiva e 06/02/2022

Data da entrega da Prova de Titulos

Horario da prova e local

A ser publicado

Gabarito preliminar da prova objetiva 07/02/2022
Recurso contra o gabarito preliminar 08/02/2022 a 09/02/2022
Gabarito pbs-recursos 18/02/2022
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de 92/02/2022

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

23/02/2022 e 24/02/2022

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova
de Titulos — (Resultado Final)

03/03/2022

Homologac&o do Processo Seletivo

04/03/2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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Inscrigdo Valor

Taxa de inscricdo R$ 53,00

**Ao valor da taxa de inscricdo esta acrescido o valor do custo do boleto bancério pela emissdo do respectivo boleto, para fins de
compensacéo bancéria, nos termos previsto pelo Banco Central do Brasil.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderd ser gerado somente no periodo de inscricdes. Nao serdo realizadas
inscricdo, nem emissao de boleto fora do periodo de inscri¢des.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

c) Ter a situagéo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratacdo todos os requisitos de habilitacao exigidos para
o cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacédo de exame médico admissional,

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

i) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

2.1. O contratado que requerer a rescisao do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente para este cargo, Sendo por outro processo seletivo.
2.2. A resciséo do contrato ocorrerd nas seguintes situacges:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos:
1- De pratica de infracéo disciplinar;
2- De conveniéncia da Administragao;
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3- De o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com

as funcdes do contrato;

4- Em que o recomendar o interesse publico.

c) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em namero igual ou superior a 30
(trinta) dias, serd compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para
dispensa.

2.3. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliacédo
feita pela respectiva Secretaria, serd compreendido como auséncia de interesse
publico, na continuidade do contrato.

2.4. O servidor contratado tera que se adequar aos horarios e dias disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.

3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Paraseinscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigfes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscrigéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
Processo Seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢cdo na Ficha Eletronica de
Inscricdo para que |he seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Séo Fidélis
e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacgéo das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Processo Seletivos do
Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-
9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
baixado especificamente para fins de informacédo acerca dos recursos.
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Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, hdo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Sao Fidélis e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituigbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscri¢cdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulério de inscricdo, sob pena de nao ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢ca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso
de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Org&os ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser
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substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeracao, no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este
edital, a apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o

acesso ao local de prova, salvo se for 0 mesmo indicado (mesma numeracao) no
Requerimento de inscrigéo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacéo
do candidato, inclusive na inscrigcdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso
de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
gualquer tipo de documentacao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou
Carteira de Trabalho Digital), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas

expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o seré aceita inscricdo fora do horéario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isen¢cdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO
VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doac¢des de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados via
area do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretarda o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da documentacao
deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso
contrério, a solicitagéo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
enviados via area do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
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documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrério, a solicitacdo de isencao nao sera avaliada.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera indeferido.

17.4.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacédo de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

17.5.0 resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos
0s atos concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular as provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declaragfes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢éo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sang0des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacéo das inscricbes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencgéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacéo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao
de Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.
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Nos casos em que as isengBes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, 0S

candidatos que desejarem deverdo pagar o0 boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horério e o local da realizacao das avaliagbes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO
seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizag&o das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultar4 em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocacao para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de
inscri¢éo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, ter4 acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicagdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp).

25.8.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na
sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo
advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao,
relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concorre.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Para fins de identificacéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigcdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes
especificadas para o cargo.

Ressalvadas as condigBes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes da funcao publica é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da funcdo publica a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscri¢ao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@agmail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratacéo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Séo Fidélis,
guando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera
carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
ter4 seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita

observancia a ordem classificatoria.
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O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao

nem enviar laudo médico, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, nao for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato tera
0 auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sao Fidélis e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
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. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova

especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condigbes especiais serd oferecido intérprete de libras somente
para traducdo das informacBes e/ou orientacGes para realizacdo da prova. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecédo e aprovacgao pela autoridade responséavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, ter4 exclusiva
responsabilidade na opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais nao
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscricbes. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Deverd providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e
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preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacgéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
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deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nédo ter as condi¢des
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, ter4d seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisao terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificacao geral.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢cdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Caberd recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Séo Fidélis - RJ.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
seré devolvido.

Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1.

O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.

A prova objetiva sera realizada na cidade de S&o Fidélis - RJ, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:
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1.1. A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis - RJ e o Instituto Consulpam ndo assumem

qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos

candidatos residentes ou domiciliados em S&o Fidélis - RJ ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a complei¢cdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartao de identificacao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscri¢ao, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na éarea do
candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao
local da prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanec¢a na data da prova,
o candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de néo entrar na
unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

Nos locais de realizagédo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Os portdes serao fechados no horério definido para inicio das provas e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apoés decorrida uma hora do tempo de duragéo
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, ter4 o fato consignado em ata e podera ser
eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado & Comissdo do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
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Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartbes-resposta

em invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos ndmeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questfes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencédo, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartéo
de identificacéo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipbtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacéo
com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiac&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.
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N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente
poder4d deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp®&es e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotagcdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagcédo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagéo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Processo Seletivos, podendo
ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacéo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com
foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
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31. Para garantir a seguranga do Processo Seletivo, o candidato serd submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.

33.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos n&o poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem o0s procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serao
observadas as condi¢Ges abaixo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

O candidato deveré assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagédo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condic¢@es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que o Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;

Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificac@o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacao das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
ISSO;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a
eliminac&o do candidato;

Na correcao dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcéao
assinalada, com mais de uma opc¢éo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacao nao esteja condizente com a instru¢do fornecida no proprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagfes em desconformidade
com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;
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m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da

equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

34. Serd eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Néao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrdnico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscri¢éo;

e) Apés iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

[) Fizer anotagdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questodes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientac¢8es/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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Caso ocorra alguma das situagBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia atil subsequente a realiza¢éo das provas.

A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excecao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacgfes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe
da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos dos pontos maximos da prova.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢gées constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO,
nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro
de 20109.

45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentacao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para o PROCESSO SELETIVO e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo
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no periodo de inscricdo, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalagfes fisicas do local de realiza¢do das provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

45.5.A mée tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mé&e podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6.0 tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagao.

45.8.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante néo
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagédo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicOes deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nado disponibilizard acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA E TiTULOS

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questées de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo Il

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-
resposta.
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4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo Il deste edital.

5. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formacdo académica e concorrerdo o0s candidatos de cargos do nivel superior
aprovados na prova objetiva.

6. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa. O candidato que nédo entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo
Seletivo. A entrega serd feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 9, “d”, do capitulo VI deste Edital.

7. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC ou érgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento. O titulo tem que ter correlacdo com a area que o candidato vai
concorrer.

8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste
Edital, apenas:
a)l (um) titulo de especializacéo lato sensu.
b)1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
¢)1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

9. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a)

b)

d)

Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indica¢ao
da carga horéria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacao
pleiteado, acompanhado da fotocOpia autenticada do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados;

Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos
diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente ou de fotocépias autenticadas em cartério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao
das dissertagcbes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia
autenticada do Historico Escolar;

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo
brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das
provas objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara
sua documentagdo exclusivamente no local em que estara fazendo a prova
objetiva;

O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:
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PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS - RJ — EDITAL 001/2021
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f)

9)

h)

)
k)

A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro
de um mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagao, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos
durante ou apOs os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicao de recursos;

N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel
devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas)
ou contendo coédigo de verificagdo da autenticidade que permita a
comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais.
Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um
carimbo com a expressao “Em branco”;

N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés) pontos;

TiTULO

COMPROVAGAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO

Especializagéo | Certificado de Curso de poés-graduacéo | 0,5 0,5

Lato Sensu

em nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
0 CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
curso.

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduacao | 1,00 1,00
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histérico escolar

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduacao | 1,5 15
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histérico escolar.

TOTAL

3,00

[) No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;
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m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serao
devolvidas e nem serdo disponibilizadas cépias da documentac¢do entregue,
sendo estas, parte integrante da documentacao do certame;
n)Ser& de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta
nao ser considerada pela banca examinadora,;
0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VII — DA CLASSIFICAGCAO

A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagbes, a pontuacao
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos da prova.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Sao Fidélis - RJ contra todas as decisfes proferidas no ambito deste Processo Seletivo,
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificagé@o preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o0 Processo Seletivo que tenham
repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposi¢cdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricao, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
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inscri¢do, bem como de toda a documentacéo e as informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacéo légica consistente e ser
acrescidos da indicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s) ;

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Na&o serédo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata 0 subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao
da classificacé@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis publicard no Diario Oficial do Estado:
1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2021 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologacéo do Processo Seletivo.
2. A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis e o Instituto Consulpam publicardo no site

https://consulpam.com.br/
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2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;

2.3.Lista de inscricGes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscrices deferidas para prestacdo
da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X — DA HOMOLOGAGAO

A Homologac¢do do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Séo
Fidélis - RJ.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-4 por contratacdo da Prefeita Municipal de S&o Fidélis, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classifica¢do Final, publicado nos site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de S&o
Fidélis, conforme o niumero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoéria, e
levando em consideracéo as disposi¢cdes constantes da normativa federal, em especial
a Lei Complementar n.° 173/2020.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo
Seletivo deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Séao Fidélis.

DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacédo
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidbes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Processo Seletivo.

Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis, no ato da posse, para a posse no
cargo publico:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE
PERICIAS PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE CE, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE
TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES,
EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

O candidato que for contratado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitacao profissional, alteracéo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitac&o de atribuicbes para o desempenho da funcgéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do
estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto
ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacbes e orientacdes a respeito deste
Processo Seletivo poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida
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Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h
30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone

(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

Apdés a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverao
consultar informacdes e avisos sobre as convocac¢fes dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de S&o Fidélis e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Processo Seletivo.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura
Municipal de S&o Fidélis e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigacé@o de acompanhar as publicac¢des oficiais sobre este Processo Seletivo.

Incorporar-se-d40 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Sao Fidélis
divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrébnico
www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovacao neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicacdes
oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos ap0s as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Séao Fidélis.

A Prefeitura Municipal de Sao Fidélis e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigles,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.
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Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato

estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e apés homologacéo e validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal
de S&o Fidélis, visando a eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnagéo do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo
do edital e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do Processo Seletivo, na opc¢ao Impugnacédo do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias Uteis apds a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situacdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracfes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo seréo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliagoes.
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A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagido deste edital, bem

como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagbes serdo publicados por meio da
afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, no entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar
por apenas uma realizagdo de prova.

Diante da pandemia do COVID-19, é necessério a ado¢do das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevengdo e combate ao COVID-19, em especial, 0
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacfes
das autoridades sanitarias.

Sao Fidélis - RJ, 09 de dezembro de 2021.

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA
Prefeito
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ANEXO |

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

CARGA

REQUISITOS MINIMOS PARA VAGAS | PCD p SALARIO
COD. CARGO = " HORARIA
CONTRATACAO CR CR SEMINAL
001 Professor de Educac&o | ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL / 02 -
Infantil CURSO DE FORMACAO DE 25 h/s R$ 1.803,84
PROFESSORES OU NORMAL SUPERIOR
OU PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
DOCENCIA PARA AS SERIES INICIAIS
002 Professor Docente Il - | ENSINO MEDIO MODALIDADE 19 01
Anos Iniciais do Ensino | NORMAL/CURSO DE FORMACAO DE 25 h/s R$ 1.803,84
Fundamental PROFESSORES OU NORMAL SUPERIOR
OU PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
DOCENCIA PARA AS SERIES INICIAIS
003 Professor Docente | - | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 06 - R$ 2.164,61
Anos finais do Ensino | LETRAS 30h/s
Fundamental e EJA —
Lingua Portuguesa
004 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 02 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos finais do Ensino | LETRAS — PORTUGUES / INGLES
Fundamental e EJA —
Lingua Inglesa
005 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 03 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos finais do Ensino | MATEMATICA
Fundamental e EJA -
Matematica
006 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 04 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos finais do Ensino | GEOGRAFIA
Fundamental e EJA -
Geografia
007 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 02 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos finais do Ensino | HISTORIA
Fundamental e EJA -
Histoéria
008 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 03 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos finais do Ensino | CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS OU
Fundamental e EJA - | CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA
Ciéncias
009 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 04 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos iniciais e finais do | EDUCAGCAO FiSICA E REGISTRO NO
Ensino Fundamental e | CONSELHO DE CLASSE
EJA — Educacdo Fisica
010 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 02 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos iniciais e finais do | ARTES
Ensino Fundamental e
EJA — Arte
011 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 02 - 30h/s R$ 2.164,61
Anos finais do Ensino | ENSINO RELIGIOSO OU TEOLOGIA OU
Fundamental e EJA— | EDUCACAO RELIGIOSA OU CIENCIA DA
Ensino Religioso RELIGIAO
012 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 01 - 30h/s R$ 2.164,61

Anos finais do Ensino
Fundamental e EJA —
Libras

LETRAS OU PEDAGOGIA E CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM LIBRAS EM
INSTITUICAO CREDENCIADA OU
CERTIFICACAO NO EXAME NACIONAL DE
PROFICIENCIA EM LIBRAS EXPEDIDO
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PELO MEC
013 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 04 - 25h/s R$ 2.483,12
Professor
Pedagogo
014 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM 02 - 25h/s R$ 2.483,12
Professor HABILITACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR
Supervisor OU ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO EM SUPERVISAO
ESCOLAR
015 Fonoaudiélogo ENSINO SUPERIOR EM 01 - 20h/s R$ 1.610,44
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
016 Psicopedagogo ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM 01 - 20h/s R$ 1.649,97
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

* CR = Cadastro Reserva.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Para os cargos

Professor de Educacéo Infantil

Professor Docente Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Professor Docente | - Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Lingua Portuguesa
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Lingua Inglesa
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Matematica
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Geografia
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Historia
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Ciéncias
Professor Docente | — Anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e EJA — Educacéao Fisica

Professor Docente | — Anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e EJA — Arte

Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Ensino Religioso
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Libras

Conteddos

N° de questdes

VALOR
QUESTAO

Nota minima

Lingua Portuguesa

Legislacéo

Educacao Especial

1.0

BNCC

gjoror|o

Especifico do cargo

[EEN
o

15.00

Para os cargos

Professor Docente | — Professor Pedagogo
Professor Docente | — Professor Supervisor

Psicopedagogo

Contelidos

N° de questdes

VALOR_
QUESTAO

Nota minima
para aprovacéo

Lingua Portuguesa

Educacao Especial

BNCC

5
5
5

1.0

Especifico do cargo

1

(¢3]

15.00

Para o cargo
Fonoaudiélogo

Conteldos

N° de
questdes

VALOR_
QUESTAO

Nota minima
para aprovacéo

Lingua Portuguesa

5

Educacéo Especial

10

Especifico do cargo

15

1.0

15.00
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONTEUDO PROGRAMATICO

N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacé&o de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal
e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Seméntica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacao e subordinacao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

5

Legislacdo

-Lei 9394/96.

Educacéo Especial

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO A
EDUCACAO)

BNCC

-BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Educaco Infantil

Especifico do cargo

-Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na
Formacado de Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino.
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade
ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de
Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O
Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagbes Professor-Aluno. A atuacdo do professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relacdo
Objetivo-Conteddo - Método; Plano Anual de Educacdo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educacédo (PNE)’; Lei de Diretrizes e Bases da

10
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Educacao Nacional; Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacéo dos
Profissionais da Educag&do. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia
com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Prética Educativa-Interdisciplinar. Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Funcédo do
Planejamento: uma acdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da
Educacdo Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. O
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educacdo. A psicologia dialética e a educagdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e
alfabetizag@o. A construgcdo dos conhecimentos mateméaticos e cientificos
pela crianga. Desenvolvimento das no¢des de tempo e espaco pela crianga.
O cotidiano na construcdo do conhecimento historico e geografico. O ludico
na aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O
papel das Artes na educagdo infantil. A rotina na educacgdo infantil.
Educacéo inclusiva na educagao infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na
educacao infantil.

PROFESSOR DOCENTE Il - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
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substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
Legislacéo 5
-Lei 9394/96.
Educacéo Especial 5

-Concepcédo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento
na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao
da personalidade. Objetivos da Educacao Infantil. A crianca na educagéo
infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagdo infantil
provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento
cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacao infantil. A
educacdo artistica a servico da criatividade infantil. Situactes
estimuladoras na é&rea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de conceitos. A
crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A
crianca e o numero. Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ladico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepc¢les e funcdes;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de
Ensino e aprendizagem; Fungdo do Planejamento: uma acdo coletiva;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacgéo. Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento.

BNCC 5
- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Anos Iniciais
Especifico do cargo 10

PROFESSOR DOCENTE | - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - LINGUA

PORTUGUESA
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase,
oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
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linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgéo textual.
Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislacéo 5
-Lei 9394/96.
Educacéo Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC 5

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais - Lingua Portuguesa.

Especifico do cargo 10

-Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.
RelagBes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da
teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas
de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise
de textos e obras no Brasil. Compreensdao literal - relagbes de coeréncia.
Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Rela¢bdes de causa e
efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de comparacao
e contraste. Relagbes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacao,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacdes de
sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo
semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdao interpretativa. Propdsito do autor. Informacdes implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retorica: generalizacao,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacéo,
explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia:
compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesao. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase:
modos de construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de
ordenacgdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
guanto ao seu valor e significagcdo dentro do texto. Concordancia, regéncia
e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto.
Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposicoes,
etc.). Descricao linguistica aplicada ao texto: ora¢des, sintagmas, palavras,
morfemas. Varia¢do linguistica e preconceito linguistico, observando os
niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais.
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Identificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto
de diferentes géneros identificando as semelhangcas e diferengas. As
tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua
Portuguesa. Hipertexto. Condi¢cdes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semiotica.

PROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - LINGUA

INGLESA

CONTEUDO PROGRAMATICO

N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao temdtica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagéo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producgéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

5

Legislagdo

-Lei 9394/96.

Educacéo Especial

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais -Lingua Inglesa.

Especifico do cargo

-Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e
comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos
substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos,
relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais.
Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungbes
sintéticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, funcdes sintaticas, graus comparativos e superlativos.

10
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Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos.
Auxiliares primérios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais:
tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locucbes
prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacéo e
composi¢cdo de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase.
Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencBes comunicativas.
Estratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e
detalhada. Compreensédo do sentido global do texto (skimming), localizacdo
de informacgBes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da
estrutura retorica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e
compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagao das ideias
do texto. Compreenséo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de
vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual
(pronominal e lexical). Produgéo textual, priorizando as expressoes
idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com o0s
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - MATEMATICA
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagcdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase,
oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producgéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenagcdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. PadrBes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislacédo 5
-Lei 9394/96.
Educacéo Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)
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5

BNCC

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais- Matematica.
Especifico do cargo 10

NUumeros: numeros inteiros; divisibilidade; nUumeros racionais; numeros
irracionais e reais. Funcdes: igualdade de funcdes; determinacdo do dominio
de uma funcédo; funcao injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva
(bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcdes; funcdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcéo; funcdes
lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacfes. Geometria: plana,
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno,
cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes;
sistemas lineares; andlise combinatéria; bindbmio de Newton. Noc¢bes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo
de frequéncia; gréficos; tabelas. Matematica financeira: proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros
complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungbes de uma variavel.
Noc0Oes de Historia da Matemética. Avaliacdo e Educagdo matematica: formas
e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DOCENTE | = ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - GEOGRAFIA
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislacéo 5
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_Lei 9394/96.

Educacéo Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC 5

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais -Geografia.

Especifico do cargo 10

-As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais —
clima, vegetacdo, hidrografia e dominios morfocliméticos. Cartografia:
meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizacdo. As origens histéricas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os
paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus
impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura
geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectdnicas e
caracterizacdo do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais
industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador.
A importancia do comércio externo no desenvolvimento econémico do
Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder
central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil:
Amazénia — Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econémica do Brasil e a
integracdo Nacional. Urbanizagcdo e metropolizagdo - consciéncia
ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — 0 que é o meio ambiente e
como o homem o modifica.

PROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - HISTORIA

CONTEUDO PROGRAMATICO N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocacdo pronominal no
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portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislacao 5
-Lei 9394/96.
Educacéo Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC 5

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais- Historia.

Especifico do cargo 10

-Introducdo aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento
historico. Metodologias e conceitos da ciénciahistérica. Periodizagdo e
tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria.
Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade
e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Cléssica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali,
Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o
mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as
grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revoluc¢éo cultural
do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegacdes; 0 absolutismo monéarquico. ldade Contemporanea: a
revolucéo francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolucao
industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22
guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova
ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e
na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do
Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no
Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; formagcdo do Brasil Império; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica.
Histéria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social
da Era Vargas. A Redemocratizacéo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-
1984). A Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relacdbes com a economia mundial.
Questbes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil
contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criancas, das etnias
e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra
as desigualdades econémica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria.
Resolucdo n® 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que
estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular.
Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - CIENCIAS
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagéo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica.  Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislacédo 5
-Lei 9394/96.
Educacéo Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC S

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais- Ciéncias.

Especifico do cargo 10

-Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagfes. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variacdes da pressao atmosférica,
medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composicao,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e
a Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico.
Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composicao; Tipos; Funcao;
O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducao; Importancia do
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiologicos; Importancia do
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolucao dos
Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacao; Selecao
natural/Mutacédo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica
bésica de classificagcdo dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
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caracteres morfofisiolégicos, reproducédo e importancia do estudo); Estudo
dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres
diferenciais morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do estudo). Estudo
dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do estudo).
Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos,
reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de
vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres
morfofisioldgicos bésicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma:
classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula
(caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fung¢do); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcéo;
Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor:
composicao (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes sistemas.
Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos.
Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformacdes e unidade de medida). Diferengas entre
fendbmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das
substancias na industria. Fun¢des Quimicas: acidos, bases, sais e 0xidos
(diferengas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e
das combinagbes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagfes ou reacgdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragéo.

PROFESSOR DOCENTE I = ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA -
EDUCACAO FISICA

CONTEUDO PROGRAMATICO N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
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substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
Legislacéo 5
-Lei 9394/96.
Educacéo Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC 5

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais- Educacao Fisica.

Especifico do cargo 10

-Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagégicas na Educacdo
Fisica. A Educacéo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos Conteudos. A
Funcédo Social da Educacao Fisica e do Esporte na Escola. Transformacao
ou Reproducéo? Formacao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepcao
sobre o corpo. Didética da Educacéo Fisica Escolar. O Ludico na Educagéo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educacdo Fisica e
Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educagéo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia.
A formacdo do professor de educagédo fisica e a importancia da escola.
Fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgdo
fisica. Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer.
Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.
Didética das aulas abertas na educacao fisica escolar. A educacao fisica
no curriculo escolar. Visdo pedagégica do movimento. O contetdo
esportivo na aula de educagdo fisica. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educagéo fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacdo, Escola,
Professores e Comunidade.

PROFESSOR DOCENTE | — ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA -
ARTE

CONTEUDO PROGRAMATICO N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
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Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenagcdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislacao

-Lei 9394/96.

Educacao Especial

-Educacao Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais- Arte.

Especifico do cargo

-A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producgéo artistica
da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiético da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educagéo. O professor como mediador entre a arte e 0
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacéo tedrico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
historico da producgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os
parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacéo
inclusiva e trabalho pedagdgico.

10

PROFESSOR DOCENTE | = ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA — ENSINO

RELIGIOSO
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase,
oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producgéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
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conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislagédo

-Lei 9394/96.

Educacao Especial

-Educacéo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC

- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Finais- Ensino Religioso.

Especifico do cargo

- Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental.
Culturas e Tradicdes Religiosas: filosofia da tradi¢cdo religiosa; historia e
tradicdo religiosa; sociologia e tradigdo religiosa; psicologia e tradigdo
religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: revelacdo; historia das
narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades;
verdades de fé; vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades.
Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida
mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos
Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da
Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Preparacéo para
a cidadania. Cidadania. Planejamento educacional; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n® 9.394/96 - LDB; Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 -
Educacédo das Relacdes Etnico-raciais. Conhecimentos inerentes & funcéo
observando-se a pratica do dia a dia.

10

PROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA — LIBRAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa

-Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase,
oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producgéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:

5
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conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Legislacédo 5
-Lei 9394/96.
Educacao Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCACAO)

BNCC 5

- BNCC (INTRODUCAO, ESTRUTURA GERAL, EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS)

Especifico do cargo 10

- Fundamentos da Educacédo Especial: Histéria e Politica da Educacgéo de
Surdos no Brasil e no Mundo. Concepcdes de Deficiéncia Auditiva e/ou
Surdez. ldentidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do
Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na
Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca
Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n.
5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras -
Nocdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de
Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS.
Os Numerais: cardinais (numero/quantidade), ordinais e monetarios na
LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa,
negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS.
Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas
Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os
Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e
Adjetivos descritivos na LIBRAS.

PROFESSOR DOCENTE | = PROFESSOR SUPERVISOR

CONTEUDO PROGRAMATICO N°DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagédo, polissemia,
intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
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adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacé&o de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal
e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos
fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Educacao Especial 5

-Educacéo Especial - Lei n°® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO A
EDUCACAO)

BNCC 5

-BNCC (INTRODUCAO, ESTRUTURA GERAL, EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS)

Especifico do cargo 15

- Concepcéo de desenvolvimento humano: apropriagdo do conhecimento na
psicologia historicocultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da
personalidade. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepgfes: o processo de formacao de
conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A crianca e o numero. Avaliagao da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.
Concepcéao de desenvolvimento humano/ apropriacdo do conhecimento na
psicologia histérico-cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura.
Situagbes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de conceitos.
Fundamentos da educacdo: teorias e concep¢fes pedagodgicas. Teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. Pensadores da Educacgéo. Processo de Construgéo: a
aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e
distUrbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor.
A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes
tipos de textos. Formas de organizagdo dos contetdos. Projetos. Curriculo,
planejamento e avaliagdo. A fungéo social do Ensino. As relag6es interativas
em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem
sobre 0 mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e
geografica. Temas transversais.

PROFESSOR DOCENTE | = PROFESSOR PEDAGOGO

| CONTEUDO PROGRAMATICO | N° DE
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QUESTOES

Lingua Portuguesa

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacédo de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal
e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacao e subordinacao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

5

Educacéo Especial

-Educagéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO A
EDUCACAO)

BNCC

- BNCC (INTRODUCAO, ESTRUTURA GERAL, EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS)

Especifico do cargo

-Fundamentos da educacédo: filosoficos, politicos, socioeconémicos e
culturais. Histéria da educacao no Brasil: periodo colonial, republica, império,
movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado. Estrutura do
sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo
administrativa, didatica e funcional, a educacado na Constituicdo Brasileira e
as perspectivas da LDB nacional. Legislacdo do ensino; Leis 4024/61,
5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis
do planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional
(plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais de educacéo,
orgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientacdo
educacional: conceitos, objetivos, principios e fungfes. Supervisdo:
conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica. Supervisdo escolar e
organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos,
caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento,
integracdo dos varios niveis em um so processo, planejamento educacional
como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcodes e
reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagogico: avaliacdo
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curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho
docente. A dimenséo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizacBes no trabalho pedagdgico:
televisédo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho
de classe, projeto pedagogico.

PSICOPEDAGOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

N°DE _
QUESTOES

Lingua Portuguesa

-Compreensdo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacgdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal
e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Seméntica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacao e subordinacao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

5

Educacéo Especial

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015

BNCC

- BNCC (INTRODUCAO, ESTRUTURA GERAL, EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS)

Especifico do cargo

-Politicas  educacionais brasileiras contemporédneas e legislacdo
correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educacdo. Acao
do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagoégico nas instituicdes
publicas. Aspectos historicos e politicos da formacéo do pedagogo no Brasil;
Fundamentos da Educacéo: teorias e concepcdes pedagdgicas. A educacéo
e suas relacdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as
relagdes entre trabalho e educacgéo; Elementos da pratica psicopedagogica;
Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido. Nog¢Bes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social
no Brasil e o processo de organizacdo das instituicbes escolares;
Psicodiagnéstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de
aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacbes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a
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Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas
de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades
de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem. Etica profissional. Lei n® 12.764 de 27/12/12 - Institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

FONOAUDIOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5

-Compreensdo e interpretagdo de textos: situagcdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacgdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal
e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos
fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Educacéo Especial 10

-Educacéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015

Especifico do cargo 15

-.Principios da atuacao fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicacbes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo. Avaliacdo da
degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias neurogénicas -
avaliacdo e terapia. Avaliacdo e terapia fonoaudiol6gica nas queimaduras de
face e pescoco e inalatorias. Avaliacéo e terapia fonoaudiolégicas nos casos
de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuacdo fonoaudiolégica em
pacientes de cabeca e pescoco - voz em céncer de cabega e pescoco,
disfagia mecéanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais,
laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal. Tumores na cavidade
oral e orofaringe atuacdo fonoaudiol6gica. Avaliacdo audiol6gica por via
aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.
Evolugéo historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
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arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194
e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Lei n°® 12.764 de 27/12/12 -
Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Professor

de

Educacéo Infantil

Cuidar e educar criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; acompanhar e orientar as
criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares;
auxiliando as criangas na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada;
oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e
orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocando fraldas, dando banho
e escovando os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias; prestar 0s primeiros socorros,
quando necessario; relatar as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata para
providéncias subsequentes; garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional;
cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando 0s objetos de uso pessoal das criangas; realizar atividades recreativas e
trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e colagem; organizar
registro de observacdo das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
desenvolvimento integral da crianca; estar atento as interagcdes das criangcas com 0s
outros, com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que estimule a inteligéncia
das criangcas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunibes pedagoégicas,
articulacdo com a comunidade e colaboracdo com a administragcdo da Chefia e da
Escola; desenvolver propostas curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), bem como, do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino,
participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do
cidadédo; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
participar da Reunido de Pais; participar dos cursos de formagéo continuada, inclusive
os oferecidos pela Chefia; outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.

do

Professor
Docente Il - Anos
Iniciais

Ensino
Fundamental

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola em que esta
inserido; desenvolver propostas curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), bem como, do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino,
participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do
cidaddo; planejar executar, avaliar e registrar os conteudos/atividades do processo
educativo no seu ambito de atuagdo, procurando atingir aos objetivos propostos para o
ensino; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos que deverao estar incluidos no
Projeto Politico Pedagdégico; Proceder continuamente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho quando necessario; Acompanhar o desempenho de
seus alunos no decorrer do ano letivo; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, o conteudo programético e o resultado das avaliacbes do
processo de ensino-aprendizagem; Participar integralmente do Conselho de Classe;
Participar das reunides administrativo-pedagdgicas da escola quando convocado;
Participar da Formagéo Continuada promovida pela SEMED; Dialogar com o aluno, de
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modo que as conversas interfiram, positivamente, no seu rendimento; Acompanhar a
evolucdo do aluno, analisando e avaliando suas capacidades cognitivas e ndo
cognitivas (autocontrole, comportamento social, estimulo), propiciando e fornecendo
melhorias na qualidade da educacdo; Relacionar-se bem com os educandos,
expressando-se com clareza, assumindo o papel de mediador na acdo educativa;
mediadores que realizem intervencdes pedagogicas no acompanhamento da a¢éo e do
pensamento individualizado infantil; Constituir um olhar global sobre a crianca/aluno,
interagindo e contribuindo para sedimentar a crenca na concepc¢do de crianca cidada,
demonstrando cuidado, zelo, afeto, respeito, flexibilidade, sociabilidade no espaco e/ou
ambiente de educacao; Instigar, provocar, desafiar a curiosidade, a imaginacédo e a
aprendizagem das criancas e/ou alunos; Responsabilizar-se pelo uso adequado dos
equipamentos, jogos e dos materiais paradidaticos usados pelas criangas e pela
conservacio destes ampliando o universo de suas experiéncias e conhecimentos; E
tarefa obrigatéria do professor o preenchimento do diario de classe e relatério de
observacao individual do aluno sem rasuras.

Professor
Docente | - Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA - Lingua
Portuguesa

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do cidadao; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as intera¢gdes com 0s outros,
com as coisas, com 0 ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criancas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribui¢gBes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA - Lingua
Inglesa

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboracédo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relagfes sociais do cidad&o; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagdégicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagdes com 0s outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criangcas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
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curiosidade; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formacdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA -
Matematica

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do cidadao; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagdes com 0s outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criancas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formagédo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuigfes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA - Geografia

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragédo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as rela¢des sociais do cidad&o; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as intera¢gdes com 0s outros,
com as coisas, com 0 ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criancas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formacgédo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA - Histéria

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboracédo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do cidadao; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
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atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagbes com 0s outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criancas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formagédo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA - Ciéncias

Participar na elaboracdo da proposta pedagoégica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragédo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do cidadao; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagdes com 0s outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criancas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formacgdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuigfes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
iniciais e finais
do Ensino
Fundamental e
EJA — Educacéo
Fisica

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do cidadao; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola;, acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagbes com 0s outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criangcas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formagédo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
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outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
iniciais e finais

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboracédo da
proposta pedagobgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do cidadao; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagdes com 0s outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formacgdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia,;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.

do Ensino
Fundamental e
EJA — Arte
Professor

Docente | — Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA - Ensino
Religioso

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragédo da
proposta pedagobgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relagbes sociais do cidaddo observando as
diretrizes da BNCC, com o desenvolvimento dos conhecimentos religiosos a partir de
pressupostos éticos e cientificos, sem privilégio de nenhuma crenca ou convicgao. Isso
implica abordar esses conhecimentos com base nas diversas culturas e tradigcbes
religiosas, sem desconsiderar a existéncia de filosofias seculares de vida. elaborar e
cumprir plano de trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as
relacbes sociais do cidaddo, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboracdo com a administracdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagdes com 0s outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criancas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente | — Anos
finais do Ensino
Fundamental e
EJA — Libras

Desenvolver propostas curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), bem como, do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino,
participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do
cidaddo; Realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e
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vice-versa) de maneira simultdnea e consecutiva; colocar-se como mediador da
comunicacdo em todas as atividades didatico-pedagdgicas e ndo como facilitador da
aprendizagem; viabilizar a comunicacao entre usudrios e ndo usuarios de LIBRAS em
toda a comunidade escolar, com a disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino
alternadas; apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades afins da instituicdo de
ensino: secretaria, informética, fotocopiadora, biblioteca, seminéarios, palestras, féruns,
debates, reunides e demais eventos de carater educacional; participar do planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na
perspectiva do trabalho colaborativo; observar preceitos éticos no desempenho de suas
funcdes, entendendo que ndo poderd interferir na relacdo estabelecida entre a pessoa
com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; atuar em salas de aula e em
eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio de lingua de sinais;
coletar informagcBes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, junto
com o professor responsavel pela disciplina ou serie, sua atuagéo e limites no trabalho a
ser executado; participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exerca a atividade como
interprete; interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser
interpretada; outras atribui¢cdes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente

Professor
Pedagogo

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia na Educacdo Bésica
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: ter conhecimento da legislacdo
pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade; participar da elaboracéo,
execucdo e adequacdo a proposta pedagdgica da escola; produzir levantamentos e
relatorios sobre os perfis dos educandos como individuos inseridos em grupos; planejar
e desenvolver projetos de atendimentos e acompanhamentos escolar dos alunos;
implementar, orientar atividades que desenvolvem e aperfeicoem o relacionamento
interpessoal dos membros da comunidade escolar; criar e gerir agcdes educacionais que
tenham como objetivos: abertura de canais de expressdo e comunicagdo entre 0S
membros da comunidade escolar bem como oportunizar situacées que promovam a
reflexdo necessaria a construcdo de uma visdo coletiva da acdo pedagodgica; fomentar
formas de interacdo baseadas na participagdo entre os membros das equipes gestoras,
docentes, discentes e comunitarias; zelar pela disciplina e a boa convivéncia entre os
membros da comunidade escolar; participar dos conselhos de classe, reunifes de
professores de pais e/ou responsaveis; participar de planejamento, reunibes conforme a
solicitagdo Concurso Publico 001/2015 Pagina 122 del24 PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO FIDELIS Estado do Rio de Janeiro da Chefia; assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas/aulas estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
dos docentes; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processo de integracédo da sociedade com a escola; coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacédo e reunides pedagdgicas; acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacao a aspectos pedagdgicos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides, conforme solicitacao
da Chefia; orientar os professores no que se refere a escolha do livro didatico; suporte
ao professor no planejamento de atividades escolares dentro das devidas Unidades
Escolares; detectar problemas relacionados ao processo ensino-aprendizagem em
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encaminhamento ao 6rgdo competente, caso ndo consiga solucionar junto a familia X
escola; organizar, participar e promover oficinas, eventos de natureza pedagdgica;
coordenar e mediar os Conselhos de Classe, Reunifes de Professores e de Pais e/ou
Responsaveis; vistoriar através de langamentos nos diarios os conteudos aplicados,
bem como realizar em cada bimestre a correcdo do mesmo, apostando assinatura na
folha correspondente; acompanhar e participar do desenvolvimento de métodos de
ensino implantados no Sistema, bem como dar suporte técnico-pedagoégico aos
professores da U.E.; outras atribui¢cdes afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor
Docente |
Professor
Supervisor

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia na Educacdo Bésica
voltada para administracao, planejamento, inspecao e supervisor incluindo entre outras,
as seguintes atribuicdes: Ter conhecimento da legislacdo pertinente ao ensino, bem
como a sua aplicabilidade em todas as etapas e modalidades de ensino da educacédo
basica do Sistema Municipal de Ensino; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
hora aulas estabelecidas; zelar pelo cumprimento de trabalho dos docentes; promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo do sujeito
em torno da escola; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas do
Sistema Municipal de Ensino zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; participar de planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;
fiscalizar toda a documentacdo da escola, acompanhando, atualizando-a conforme o
cumprimento da legislagdo educacional; registrar em termos de visita toa a vistoria
efetivada as UEs.; participar de planejamento, reunides conforme a solicitacdo da
chefia; vistoriar através dos lancamentos nos diarios os dias letivos previstos no
calendario escolar e as notas alcancadas em cada um dos instrumentos avaliativos;
outras atribuigfes afins solicitadas pela chefia imediata.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias dos alunos da Rede Municipal de Ensino, realizando exames
fonéticos, da linguagem, de audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
alunos, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacao
fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcéo
de distarbios da fala e da audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do aluno da Rede Municipal de Ensino; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia
imediata.

Psicopedagogo

Levantar estudo dos processos e das dificuldades de aprendizagem de criancgas,
adolescentes e adultos. Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o
estudante de assimilar o contetdo ensinado na escola. Fazer uso de conhecimentos da
pedagogia, da psicanalise, da psicologia e da antropologia. Analisar o comportamento
do aluno, observando como ele aprende. Promover intervencdes em caso de fracasso
ou de evasdo escolar; outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.
Observando as habilidades e competéncias desguiadas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para modalidade/ faixa etaria e ano de escolaridade do aluno ou
aluna matriculado na Rede Municipal de Ensino.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NTO = NOTATOTAL DA PROVA OBJETIVA

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL

PF= NTO + NPT
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Lsim LINAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ISIM LINAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Sao Fidélis - RJ, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS - RJ

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem__
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢fes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS - RJ

Eu,
candidato a funcéo
Cad.

responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos

, apresento e declaro ser de minha exclusiva

na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2021 para fins de iseng¢édo do

pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Séo Fidélis - RJ.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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