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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP faz saber que realizard, através do
INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital, regido pela
Lei Municipal n° 16.000, de 23 de fevereiro de 2012 e alteragdes posteriores.

O Concurso Publico sera regido também pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes
e pertinentes inclusive no que se refere ao periodo de experiéncia, nos empregos descritos na Tabela
I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital, sob a supervisdo da Comissao do
Concurso Publico — instituida pelas Portarias n® 1031/22, 1033/22, 1034/22, 1035/22, 1037/22,
1038/22, 1039/22, 1040/22, 1041/22, 1042/22, 1043/22, 1044/22, 1045/22, 1046/22, 1048/22,
1049/22, 1051/22, 1052/22, 1235/22, 1236/22, 1372/22, 1373/22, 719/23,721/23, 722/23, 723/23,
724/23, 725/23 e 728/23.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCGCOES

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS/SP.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP concede os salarios especificados para os
empregos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

ESPECIAIS

1.3. A escolaridade, o codigo da opcdo, o emprego, o numero de vagas de ampla concorréncia, o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o nimero de vagas para a cota racial, o salario inicial,
a carga horaria, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscricdes e o periodo de aplicacao das
provas sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Total de
vagas Vagas s . . g
. . Vagas Salario Inicial Periodo
Cad. (listagem Cota - e - Valor das
Emprego Emprego geral + (r:g)) Racial ﬁ g;rz: Requisitos Minimos Exigidos Inscrigbes Aol i?:: 5o
cotas) (***) plicag
*)
Agente de
653 | Manutencio 01 - . | R$2.379,00/ | 44 surie do Primeiro Grau. R$ 55,37 X
40h semanais
Geral
Agente _ _ R$ 2.155,00/ L N
654 Operacional 01 40h semanais 43 Série do Primeiro Grau. R$ 55,37 Y




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de
vagas Vagas s i o
p - Vagas Salario Inicial Periodo
En::::e.go Emprego (Iglsetraaglim PcD :a lz:tigl e Carga Requisitos Minimos Exigidos I‘|’1 asI;I;;)aeSS de
cotas) (**) (**%) Horaria Aplicagao
)
. } ) R$ 2.379,00/ a Can N
655 Coveiro 01 40h semanais 42 Série do Primeiro Grau. R$ 55,37 X
Oficial de
656 |Manutencao-| 4, - - | R$2:379,00/ | 42 surie do Primeiro Grau. R$ 55,37 Y
Area 40h semanais
Encanador
Oficial de
657 |Manutencio-| o1 - . | R$2379,00/ | 44 sarie do Primeiro Gra. R$ 55,37 X
: . 40h semanais
Area Pedreiro
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
vagas Vag | Vagas s . .
Cad. (listagem | as Cota =D e - - - Valor das | Periodo de
Emprego 5 e Carga Requisitos Minimos Exigidos e A
Emprego geral + | PcD | Racial Horaria Inscricoes | Aplicacao
cotas) (**%) | (***)
*)
Auxiliar de } _ R$ 2.379,00/ )
658 Nataciio 01 40h semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 55,37 Y
659 Cadastrador 01 - - R$ 2'379’00./ Ensino Fundamental Completo. R$ 55,37 X
40h semanais
. . } } R$ 2.379,00/ .
660 Eletricista 01 40h semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 55,37 X
Ensino Fundamental Completo e
Operador de } . R$ 2.779,00/ ) ) S
661 Maquina 01 40h semanais Carteira NaC|onaI_ de I-!,abllltagao, R$ 55,37 X
Categoria “D”".
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Total de
vagas Vagas 2 N
, . Vagas Salario Inicial p
Cad. (listagem Cota - P - Valor das | Periodo de
Emprego EHbrede geral + (':f,?) Racial ﬁfgﬂ: s LRI B Inscrigoes | Aplicacao
cotas) (x**)
)
662 | Entrevistador 03 - o1 | R$2.779,00/ Ensino Médio Completo. R$ 64,37 Y
Social 40h semanais
Fiscal de R$ Ensino Médio Completo e Carteira
663 Servigo 01 - - 4.832,00**** [ | Nacional de Habilitagdo, Categoria| R$ 64,37 X
Publico 40h semanais “AB".
L. Ensino Médio Completo e Curso
664 Tecnlcc! em 01 - - R$ 3'291’00./ Técnico Profissionalizante na Area R$ 64,37 Y
Informatica 40h semanais - ~
de Tecnologia da Informacao.
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso
665 Seguranca o1 _ _ R$ 3.291,00_/ Técnico em.Segurangg fjo, . R$ 64,37 Y
40h semanais | Trabalho e Registro no Ministério
do Trabalho

do Trabalho.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas e -
Cod. (listagem e Cota el dilael . . aq . Valor das | Periodo de
Emprego PcD 3 e Carga Requisitos Minimos Exigidos A A
Emprego geral + (*%) Racial Horaria Inscricoes | Aplicacao
cotas) (***)
)
Curso Superior Completo em
. . . R$ 8.306,00/ Arquitetura e Urbanismo e Registro
666 Arquiteto 01 40h semanais | no Conselho Competente do Estado R$ 81,37 Y
de Sdo Paulo.
‘s . . R$ 5.092,00/ . S
667 Bidlogo 01 40h semanais Curso Superior Completo em Biologia. | R$ 81,37 X
. Ensino Superior Completo em
668 Enfrc-iran;::lr‘t;do 01 - - :(?hss.(ejzza’::i/s Enfermagem e Registro no Conselho | R$ 81,37 X
Competente do Estado de Sao Paulo.
3 Curso Superior Completo em
Engenheiro - Area . . R$ 8.306,00/ Engenharia Ambiental e Registro no
669 Ambiental 01 40h semanais | Conselho Competente do Estado de R$ 81,37 Y
S3o Paulo.
) R$ Curso Superior Completo em
Engenheiro - Area _ _ Engenharia Civil e Registro no
670 Civil 01 8.306,00/ . Conselho Competente do Estado de R$ 81,37 X
40h semanais -
Sao Paulo.
3 Curso Superior Completo em
Engenheiro - Area . . R$ 8.306,00/ Engenharia Elétrica e Registro no
671 Elétrica 01 40h semanais | Conselho Competente do Estado de R$ 81,37 Y
Sao Paulo.
Curso Superior completo em
. Engenharia, especializagdo em
672 Engenheiro do 01 - - R$ 8'306’00./ Engenharia e Segurancga do Trabalho | R$ 81,37 Y
Trabalho 40h semanais -
e registro no Conselho competente do
Estado de Sdo Paulo.
R$
673 Fiscal de Tributos 01 - - 6.643,91%**x*/ Curso Superior Completo. R$ 81,37 Y
40h semanais
Curso Superior Completo em
‘s . . R$ 5.092,00/ Fonoaudiologia e Registro no
674 Fonoaudidlogo 01 40h semanais | Conselho Competente do Estado de R$ 81,37 X
S3o Paulo.
p . . R$ 5.092,00/ Curso Superior Completo em
675 Gerontologo 01 40h semanais Gerontologia. R$ 81,37 X
Curso Superior Completo em
Médico do _ _ R$ 8.306,00/ | Medicina, especializagdo em Medicina
676 Trabalho 02 20h semanais | do Trabalho e Registro no Conselho R$ 81,37 X
Competente do Estado de S3o Paulo.
Curso Superior Completo em Nutrigdo
677 Nutricionista 01 - - :(?hss.giza,:gié e Registro no Conselho Competente | R$ 81,37 Y
do Estado de Sao Paulo.
Orientador Técnico
de Programas - . . R$ 5.092,00/ .
678 Area Educador 01 40h semanais Curso Superior Completo. R$ 81,37 Y
Social de Rua
Orientador Técnico
679 de Programas - 01 - - :(?hss.giza'::i/s Curso Superior Completo. R$ 81,37 X
Area Social
Orientador Técnico
de Programas - . . R$ 5.092,00/ .
680 Area 01 40h semanais Curso Superior Completo. R$ 81,37 Y
Empreendedorismo
Curso Superior completo em Terapia
Terapeuta . . R$ 5.092,00/ Ocupacional e registro no Conselho
681 Ocupacional 01 30h semanais | de Terapia Ocupacional do Estado de R$ 81,37 Y

Sdo Paulo.

w,n

Obs: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem
definidos em época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e

alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) Reserva de vagas para Negros.

5) (****) Enquadramento conforme Lei Municipal n2 21.247, de 20 de dezembro de 2022.




1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os empregos contam com os beneficios de Vale Transporte, Ticket Refeicao, Cesta Basica,
nos salarios mensais, ja estao inclusos o Auxilio Alimentagao previsto na Lei n® 13.130/03, incorporado
ao Vencimento Padrao por forga da Lei n® 13.771/06 e o descanso semanal remunerado (DSR).

1.7. O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar
servigos dentro do hordrio estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em
regime de plantGes, bem como aos sabados, domingﬂos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Empregos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho
Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagao vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e
Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.10.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de acdes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinagOes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condigdes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;



2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.4 do Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atribuigdes do emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura
em Cargo/Emprego Publico;

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdao Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados
os Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicdo;

2.1.11. N&o podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CARLOS/SP, demitido por justa causa.

| 3. DAS INSCRIGOES I

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”,
na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF, sera solicitada
a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigao.

3.3. Ap0s o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, em hipétese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes prestadas
no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasiao da comprovacao de requisitos minimos exigidos,
cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o
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direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos,
por emprego, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data
de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP n3o
se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto,
seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscrigao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricdo estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricao, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e clleveré ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao
sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela
de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP nio
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo
emprego, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.



3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero
da inscricao.

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricbes do mesmo periodo para
empregos diferentes devera optar pela realizagao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso
em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.hossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na
aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informacOes do
Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em
“Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em sequida, clicar no /ink“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes
do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera, no ato
da inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscrigao. Para todas as condi¢oes, exceto amamentacao,
o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial
e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.



3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacao da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, ndo tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdo ou para uso da
crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacdao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha
de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia,
clicara no /ink “Confirmacao da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste
Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.0© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a
solicitacao de inclusao do nome social indicando, o home civil e 0 nome social.



3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas
e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre
a data de publicagdo da Lei Federal n©® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera
solicitar, no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentagao dos documentos e das condigcOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 18.239, de 31 de agosto de 2017, poderdo
realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do
valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
a) For DOADOR DE MEDULA OSSEA em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde;
ou

b) For DOADOR DE SANGUE e possuir a carteira de doador e tiver doado sangue nos ultimos 6
(seis) meses anteriores a data final de inscricdo no Concurso Publico.

4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1. devera encaminhar a documentagdo que consta
abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha
do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba “Envio das Documentacdes da Isengao”.

4.1.2.1. Para a condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, o candidato devera enviar conforme
indicado no item 4.1.2., declaracdo ou certiddo autenticada de 6rgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), juntamente com a cdpia de seu
documento de identidade.

4.1.2.2. Para a condicdo de DOADOR DE SANGUE, o candidato devera enviar conforme indicado no
item 4.1.2., documento expedido pela entidade coletora de doacao de sangue, que comprove e ateste
a realizacdo de uma doacao de sangue nos Ultimos seis meses, considerando retroativamente o ultimo
dia de inscricao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao, conforme Anexo III — Cronograma
deste Edital, juntamente com a cdpia de seu documento de identidade. Considera-se, para



enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagao de sangue promovida por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.2.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isengdo somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.2.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.2.5. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.1.3. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac0es e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.1.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.1.4. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

¢) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados
do documento de identidade.

4.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios, por procuracdo ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.2.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) emprego por periodo.
Caso o candidato envie documentacao solicitando isen¢do da inscricdo para mais de um emprego no
mesmo periodo, esta sera concedida para a inscricdo no emprego em que foi realizada a inscrigao
mais recente.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego  eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricao.

4.4. O candidato que tiver sua solicitacdao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricdto, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e
senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da inscrigao.

4.6. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao com pedido
de isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 6.949 de 25 de agosto de
2009 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a
que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) empregos providos.

5.1.4. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva,
conforme fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cobmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso
Publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer
em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009 e Lei Estadual n® 16.769, de 18 de junho de 2018, “Considera-se pessoa com
deficiéncia, para fins de ingresso na reserva de percentual para o provimento de cargos e empregos
publicos, o individuo diagnosticado com audicdo unilateral”.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos
no Edital do Concurso Publico, bem devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.
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5.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de
aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n© 9.508,
de 24/09/2018, Artigo 59, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP, por meio de pericia
médica admissional;

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela
junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia
do candidato.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

5.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.
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5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto
Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
do envio da documentacado indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacdao das inscrigOes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na reserva para
pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL 19.553/20 I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas na Lei Municipal 19.553, de 14 de janeiro de 2020, fica reservado, para cada emprego
efetivo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do
Capitulo 1, deste Edital.
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6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2.1. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragao
estabelecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato Negro
(preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1., deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os
demais candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serao convocados, a cada intervalo de 5
(cinco) Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a
232 (vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
relativamente a criagdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.5. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva,
conforme fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, ndo havera reserva de vagas
para candidato Negro, no presente momento.

6.1.6. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem
da lista especifica de classificacdo.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢do, durante o preenchimento da ficha de
inscricao, para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos).

6.3. Na hipotese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.

6.5. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 19.553/2020 participara deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de
classificagao.
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6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato
da inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao
que ocorrera antes da elaboracdao do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das
informag0es inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocacao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. O candidato que nao atender a convocacao de que trata o subitem 6.11. serd excluido do
Concurso Publico.

6.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdes Especificas, com
competéncia deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes
distribuidos de forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.13.3. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.3 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacao negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do
candidato para compor o processo de avaliacao.

6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado do Concurso Publico.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) —
cuja declaragao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto,
revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificagao
necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao possua pontuagao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

6.17. A divulgacao da convocacado dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada
no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar
a area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS — Concurso Publico — 002/2023 e, em seguida, selecionar “Local da Avaliagdo Presencial
da Cota Racial”.

6.18. A data prevista para Analise Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e horarios a serem informados.
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6.19. O resultado provisdrio da Andlise da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato,
na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando no PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS - Concurso Publico — 002/2023 e, na sequéncia, na opcao “Resultados”.

6.20. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, conforme periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Periodo de | Tipode , N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacgio Prova Conteudo Itens Itens
653 — Agente de Manutencgao Geral X
654 — Agente Operacional Y
: Lingua Portuguesa 14
655—-C X P
cfv-elro — Objetiva Matematica 06 30
656 - Oficial de Manutencao - Area Y Conhecimentos Especificos 10
Encanador
657 — Oficial de Manutencdo - Area X
Pedreiro
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de | Tipo de , N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Conteudo Itens Itens
658 — Auxiliar de Natacdo Y Lingua Portuguesa 14
660 — Eletricista X Objetiva Matematica 06 30
661 — Operador de Maquina X Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 11 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cod. do Emprego - Emprego Periodo de  Tipo de Conteudo N de Total de
: preg preg Aplicagdo Prova Itens Itens
Lingua Portuguesa 18
659 — Cadastrador X Objetiva Matematica 08 40
Nogoes de Informatica 16
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
. Periodo de | Tipode , N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Conteudo Itens Itens
662 — Entrevistador Social Y i
Lingua Portuguesa 04
663 — Fiscal de Servigo Publico X Objetiva Matematica 06 40
. . Conhecimentos Especificos 30
664 — Técnico em Informatica Y
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

. Periodo de | Tipo de , N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacgio Prova Conteudo Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
665 — Técnico em Seguranca do - Matematica 04
Trabalho Y Objetiva Conhecimentos Especificos 18 40
Legislacdo e Politicas de Saude 10
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
p Periodo de Tipo de , N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacgio Prova Conteudo Itens Itens
666 — Arquiteto Y
667 — Bidlogo X
669 — Engenheiro - Area Ambiental Y
670 — Engenheiro - Area Civil X
671 — Engenheiro - Area Elétrica
672 — Engenheiro do Trabalho Lingua Portuguesa 10
- - Objetiva Matematica 10 40
673 — Fiscal de Tributos Y Conhecimentos Especificos 20
678 — Orientador Técnico de
Programas - Area Educador Social
de Rua
679 — Orientador Técnico de
7 A X
Programas - Area Social
680 — Orientador Técnico de
Programas - Area Y
Empreendedorismo
Avaliacao p .
de Titulos Conforme Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cod. do Emprego - Emprego el el MEDE Contetdo N® de mezlles
: preg preg Aplicagdo Prova Itens Itens
668 — Enfermeiro do Trabalho
674 — Fonoaudiélogo X Lingua Portuguesa 08
675 — Gerontélogo Obieti Matematica 04 40
676 — Médico do Trabalho jetiva Legislagdo e Politicas de Saude 10
677 — Nutricionista Conhecimentos Especificos 18
681 — Terapeuta Ocupacional Y
Avalllagao Conforme Capitulo 10 deste Edital.
de Titulos

7.2. As Provas Objetivas para todos os Empregos, de carater eliminatério e classificatorio,
constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar
o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego e serdo avaliadas conforme

Capitulo 9, deste Edital.

7.2.1. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

7.3 A Avaliagdo de Titulos para os Empregos 666 — Arquiteto, 667 — Bidlogo, 668 — Enfermeiro
do Trabalho, 669 — Engenheiro - Area Ambiental, 670 — Engenheiro - Area Civil, 671 —
Engenheiro - Area Elétrica, 672 — Engenheiro do Trabalho, 673- Fiscal de Tributos, 674 —
Fonoaudidlogo, 675 — Gerontdlogo, 676 — Médico do Trabalho, 677 — Nutricionista, 678 —
Orientador Técnico de Programas - Area Educador Social de Rua, 679 — Orientador
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Técnico de Programas - Area Social, 680 — Orientador Técnico de Programas - Area
Empreendedorismo e 681 — Terapeuta Ocupacional, de carater classificatorio, sera avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

7.4. A Prova Pratica para os Empregos 653 — Agente de Manutencdo Geral, 654 — Agente
Operacional, 655 — Coveiro, 656 - Oficial de Manutencgao - Area Encanador, 657 — Oficial
de Manutencao - Area Pedreiro, 658 — Auxiliar de Natacao, 660 — Eletricista e 661 —
Operador de Maquina, de carater eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 11, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS EMPREGOS I

8.1. As Provas Objetivas para todos os empregos serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos/SP, na
data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Digrio
Oficial do Municipio de Sdo Carlos e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos
no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1 e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Dlvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWWw.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Corregao Cadastral” e seguir as instrugoes do
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site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Ndo serdo aceitas solicitacdes de alteracoes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de emprego e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através
de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipétese alguma.

8.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario prdprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados;
protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscricdo; cartao de convocagao
para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
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documentos nao constantes deste Edital.
8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.7. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.7.1. Ainclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacao no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo
na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio
(digital, analagico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares;

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital;

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face
e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo
e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no
ato da contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado
do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmagdo de sua identidade nos moldes ora
expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdao do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
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8.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questbes
€ marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apos o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes,
devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal
da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndao podera utilizar os
banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa
de sua Prova, para posterior verificagao grafoldgica, nao podendo alegar desconhecimento, sob pena
de eliminacdo, se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcricao do gabarito.
8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo;
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo;

8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bijp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analdgico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;
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8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado;

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdao das provas;

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, apds as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacao,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.18. Quanto aos Cadernos de Questles, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagao da prova.

8.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamacOes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.
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8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles
termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo
as informacOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de
candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenacdo. Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da
prova.

8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.
9.3. Sera considerado HABILITADO nesta etapa da Prova Objetiva os candidatos que:

9.3.1. Nos empregos 653 — Agente de Manutencao Geral, 654 — Agente Operacional, 655 —
Coveiro, 656 - Oficial de Manutengao - Area Encanador, 657 — Oficial de Manutengao -
Area Pedreiro, 658 — Auxiliar de Natacao, 659 — Cadastrador, 660 — Eletricista e 661 —
Operador de Maquina o candidato que, cumulativamente: COMPUTAR, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos em cada um dos contetdos que compdem a prova objetiva.

9.3.2. Nos empregos 662 — Entrevistador Social, 663 — Fiscal de Servico Publico, 664 —
Técnico em Informatica, 665 — Técnico em Seguranca do Trabalho, 666 — Arquiteto, 667
— Bidlogo, 668 — Enfermeiro do Trabalho, 669 — Engenheiro - Area Ambiental, 670 —
Engenheiro - Area Civil, 671 — Engenheiro - Area Elétrica, 672 — Engenheiro do Trabalho,
673- Fiscal de Tributos, 674 — Fonoaudidélogo, 675 — Gerontélogo, 676 — Médico do
Trabalho, 677 — Nutricionista, 678 — Orientador Técnico de Programas - Area Educador
Social de Rua, 679 — Orientador Técnico de Programas - Area Social, 680 — Orientador
Técnico de Programas - Area Empreendedorismo e 681 — Terapeuta Ocupacional o
candidato que, cumulativamente: COMPUTAR, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos
no contetido de Conhecimento Especifico e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
em cada um dos conteidos que compdem a prova objetiva.

9.4. Os demais candidatos, que nao atingirem a habilitagao referida no item 9.3., estarao eliminados
deste Concurso Publico.
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| 10. DA AVALIACAO DE TITULOS I

10.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os empregos 666 — Arquiteto, 667 — Bi6logo, 668
— Enfermeiro do Trabalho, 669 — Engenheiro - Area Ambiental, 670 — Engenheiro - Area
Civil, 671 — Engenheiro - Area Elétrica, 672 — Engenheiro do Trabalho, 673- Fiscal de
Tributos, 674 — Fonoaudi6logo, 675 — Gerontélogo, 676 — Médico do Trabalho, 677 —
Nutricionista, 678 — Orientador Técnigo de Programas - Area Educador Social de Rua, 679
— Orientador Técnico de Programas - Area Social, 680 — Orientador Técnico de Programas
- Area Empreendedorismo e 681 — Terapeuta Ocupacional.

10.2. Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas
em conformidade com o estabelecido no Capitulos 9.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serao aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e
doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis
de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduacao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdao
DESCONSIDERADOS.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.:
Graduagdo na area respectiva.

12.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto
no quadro (item 10.11.), somente serdao aceitos titulos de Pos-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado
e/ou Doutorado.

10.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area
do cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o
candidato se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que
nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.
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10.4.2. Os titulos de Pds-Graduagao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter
o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdao
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializagao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgao
competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovacao dos documentos
de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

10.9. No somatodrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

10.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.

10.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagao do§ titulos, desde 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo,
que relacionado a AREA DO =
EMPREGO. Atestado ou outros documentos que nao tenham o cunho

definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a

b) Mestrado, concluido ate a data de data da colaciio de grau e que estejam acompanhados do

apresentacdo dos titulos, desde que

relacionado N AREA DO 3,0 3,0 respectivo Histérico Escolar.
EMPREGO.
€) PosGraduagio Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,

(especializacdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta)
horas, concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO
EMPREGO.

| 11. DA PROVA PRATICA I

11.1. A Prova Pratica sera aplicada para os Empregos 653 — Agente de Manutengéao Geral, 654
— Agente Operacional, 655 — Coveiro, 656 - Oficial de Manutencao - Area Encanador, 657
— Oficial de Manutencao - Area Pedreiro, 658 — Auxiliar de Natacao, 660 — Eletricista e
661 — Operador de Maquina, com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os
empatados na Ultima posicao).

obrigatoriamente, o numero de horas e o periodo de
realizacgdo do curso. Declaracdo, Certiddo, Atestado ou
1,5 1,5 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.
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. . Quantidade a ser
Quantidade a ser Q:::dtlig:::sapig _af::sdsi:e aferida de candidatos
Cadigo Emprego aferida de candidatos S Cotistas Negros —
Ac com Deficiéncia (por o
ampla concorréncia Emprego) Cota Racial (por
preg Emprego)
Até 502 . . . -
Agente de Manutengao (quinquagésima) Todos os candidatos Ate 1?‘1(““"!‘3)
653 S . habilitados na prova posicao, mais
Geral posicao, mais obietiva embates
empates. ] i P i
A a
' uinAt:aszsima) Todos os candidatos Até 103 (décima)
654 Agente Operacional quinquagesin habilitados na prova posicao, mais
posicdo, mais s e
objetiva. empates.
empates.
A a
( uinAt:aS(ésima) Todos os candidatos Até 102 (décima)
655 Coveiro q osiq 509 mais habilitados na prova posicao, mais
posicao, objetiva. empates.
empates.
Até 502 . . . -
Oficial de Manutengao - (quinquagésima) Todos os candidatos Ate 10a~(decu!1a)
656 : S . habilitados na prova posicao, mais
Area Encanador posicao, mais obietiva empates
empates. ] i P i
Até 502 . . . -
Oficial de Manutengao - (quinquagésima) Todos os candidatos Ate 1?a~(de°"!‘a)
657 Area Pedreiro 0SiC30. mais habilitados na prova posicao, mais
posiGao, objetiva. empates.
empates.
A a
( uinAt:aS(e!:sima) Todos os candidatos Até 102 (décima)
658 Auxiliar de Natacdao quinquagesin habilitados na prova posicao, mais
posicao, mais ..
objetiva. empates.
empates.
A a
( uinAt:as?esima) Todos os candidatos Até 102 (décima)
660 Eletricista quinquagesin habilitados na prova posicao, mais
posicao, mais ..
objetiva. empates.
empates.
A a
( uinAt:aS?esima) Todos os candidatos Até 102 (décima)
661 Operador de Maquina quinquagesin habilitados na prova posicao, mais
posicdao, mais s e
objetiva. empates.
empates.

11.2. No caso de empate na Ultima posicdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro
da quantidade prevista no item 11.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

11.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sao Carlos/SP, na data prevista conforme Anexo
III, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

11.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

11.3.3. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

11.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.
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11.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

11.6. Serao considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os empregos 653 — Agente de
Manutencgao Geral, 654 — Agente Operacional, 655 — Coveiro, 656 - Oficial de Manutengao
- Area Encanador, 657 — Oficial de Manutencgao - Area Pedreiro, 658 — Auxiliar de Natacao
e 660 — Eletricista os seguintes aspectos:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
¢) Habilidade e atencdo na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

11.7. A Prova Prética para o emprego 661 — Operador de Maquina tera sua avaliagdo composta
por quatro itens:

a) Inspecdo da maquina;

b) Habilidade na direcdo da maquina;
c) Execucao do servico solicitado;

d) Estacionar e organizar.

11.8. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao emprego, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I.

11.9. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

11.9.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

11.9.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

11.10. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

11.11. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a
prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.13. O resultado provisdrio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

11.14. Informacdes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.

I 12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagdo de Titulos para os empregos 666 — Arquiteto,
667 — Blologo, 668 — Enfermeiro do Trabalho, 669 — Engenheiro - Area Ambiental, 670 —
Engenheiro - Area Civil, 671 — Engenheiro - Area Elétrica, 672 — Engenheiro do Trabalho,
673 — Fiscal de Tributos, 674 — Fonoaudidlogo, 675 — Gerontdlogo, 676 — Médico do
Trabalho, 677 — Nutricionista, 678 — Orientador Técnico de Programas - Area Educador
Social de Rua, 679 — Orientador Técnico de Programas - Area Social, 680 — Orientador
Técnico de Programas - Area Empreendedorismo e 681 — Terapeuta Ocupacional.
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b) Prova Objetiva para os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o emprego escolhido.

12.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br
e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Carlos.

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo
da homologacgao.

12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 9.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

14.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

12.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nog¢bes de Informatica (quando houver);
12.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.8. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data
de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440
da Lei Federal n°® 11.689/08.

12.7.9. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo ap0ds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7.e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscrigao. Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO;
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12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria;

12.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

12.9. A aprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

12.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificacao.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo;

b) divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacdao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva;

k) divulgacdo do resultado provisério da avaliacao de titulos;

[) aplicacdao da Avaliagao da Cota Racial;

m) divulgacao do resultado provisorio da Avaliacao da Cota Racial;

n) aplicacao da Prova Pratica; e

0) divulgacao do resultado provisério da Prova Pratica.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do enderego
eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.1., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha
de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrucoes dispostas no site.
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13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso
Publico.

13.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado,
se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta serd pontuada em conformidade a
nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

I 14. DA INVESTIDURA DO EMPREGO I

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.
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14.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contrata¢do. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP reserva-se ao direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

14.3. Por ocasido da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que
deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Carlos e o candidato devera
se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP no prazo estabelecido.

14.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverao apresentar os documentos discriminados a
seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma) cdpia dos Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleigles;

e) 1 (uma) cdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo
masculino;

f) 1 (uma) cdpia da Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) 1 (uma) cdpia da Inscricdo no PIS/PASEP;

i) 1 (uma) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) 1 (uma) cdpia do Comprovante de Residéncia;

k) 1 (uma) copia dos Comprovantes de escolaridade;

[) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
n) 1 (uma) cdpia do Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
0) 1 (uma) cdpia do Comprovante de escolaridade requerida pelo emprego;

p) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.);

r) Declaracdo Negativa de acimulo de emprego publico;

s) Declaracdao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

t) Atestado de Antecedentes Criminais no Ambito Estadual e Federal.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP podera solicitar
documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

14.5.1. As decisOes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP, de
carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

14.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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14.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.

14.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagao
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.

14.7.2. O candidato que ndo atender a convocacao para a contratagao no local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP, conforme o disposto nos itens 15.12. e
15.13., do Capitulo 15 deste Edital.

14.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de contratagao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CARLOS/SP (www.saocarlos.sp.gov.br).

15.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CARLOS/SP (www.saocarlos.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial do Municipio de S50
Carlos (www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/diario-oficial.html), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

15.4. As demais etapas apos a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacoes que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Séo Carlos (www.saocarlos. sp.gov.br/index.php/diario-oficial.htm/).

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

15.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administracao.

15.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de S0 Carlos (www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/diario-oficial. htmiy).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o0 INSTITUTO
NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP - Rua Episcopal, 1.575, Centro, 13560-905 aos
cuidados da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, pessoalmente ou por
procuragao.

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, enderego e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n3o
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.13.1. Endereco nao atualizado;
15.13.2. Endereco de dificil acesso;

15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP, por decisio motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n3o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

15.17. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds
a data de publicagdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragOes posteriores, ainda que ndao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.19. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcao do presente certame, a relacao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada
a tempo, sera a inscrigao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.
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15.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdao Publica na realizacdo e avaliacdo de
algumas etapas do Concurso Publico.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizagao deste Concurso Publico.

15.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA DE SAO CARLOS
— CONCURSO PUBLICO - 002/2023 — Saiba Mais — “IMPUGNAGCAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As
respostas as impugnagles serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo III.

Sao Carlos/SP, 24 de abril de 2023.

ANA BEATRIZ SODELLI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS I

653 - AGENTE DE MANUTENGAO GERAL

Executar servigos auxiliares e operacionais de construgao, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo
para a reparacao e manutencdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos.

654 - AGENTE OPERACIONAL

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e
manutencao de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bracal. Realizar a
manutencao de canteiros, pracas, jardins e demais areas verdes e logradouros publicos, bem como a
limpeza de rios e corregos.

655 - COVEIRO

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios,
magquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.

PARA OS EMPREGOS 656 - OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA ENCANADOR E 657 -
OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA PEDREIRO

Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e corretiva em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos
para sua area de atuacao e especialidade.

658 - AUXILIAR DE NATAGAO

Acompanhar todas as atividades realizadas nas piscinas municipais e zelar pela seguranca dos
usuarios, bem como pela ordem do recinto a fim de prevenir afogamentos e acidentes. Realizar a
limpeza e o tratamento da agua das piscinas, assim como operar as bombas do sistema de
abastecimento de agua.

659 - CADASTRADOR

Promover a manutencao e atualizagao de dados e informacOes cadastrais. Atender, orientar e informar
municipes, no ambito de suas atribuigdes.

660 - ELETRICISTA

Executar atividades de instalagdao e manutencdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos
em alta, média e baixa tensdo, visando o seu funcionamento de acordo com as especificacoes
definidas em procedimentos e normas.

661 - OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e
caminhdes, entre outros, no servico de escavagao, compactacao, nivelagao de terrenos e transporte
de materiais. Operar microtrator para efetuar corte de grama, dentre outras atividades.

662 - ENTREVISTADOR SOCIAL

Planejar e executar o preenchimento do cadastro Unico de Programas Sociais e Pré Social, bem como
demais Programas correlatos da Politica da Assisténcia Social; preenchimento do cadastro unico de
Programas Sociais e Pro Social e demais correlatos da Politica da Assisténcia Social; identificar familias
a serem cadastradas e coletar seus dados nos formularios especificos conforme legislagdo vigente;
atender, coletar dados da familia por meio de entrevistas e preenchimento do formulario do CadUnico
Pré Social e demais correlatos a Assisténcia Social; consultar sistemas informatizados, preencher e
digitar o formulario especifico para inclusdo, alteracdo, atualizacdo e revalidacdo das informacdes das
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familias nos formuldrios bem como nos sistemas da politica da Assisténcia Social; realizar o
preenchimento através de visitas domiciliares ao usuario ou em pontos de cadastramento fixados pela
secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMADS, por meio de mobilizacdo social, mutirdes,
eventos, acoes eventuais, sempre quando solicitado pela gestdo municipal; atualizar os registros
cadastrais, sempre que houver modificacdo nos dados das familias, ou revalidagdo dos mesmos,
confirmando que as informacgOes especificas se mantiveram inalteradas; adotar as medidas de
controle e a prevencao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para
o recebimento de denuncias; adotar procedimentos que certifique, a veracidade dos dados; zelar pela
guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas, nos termos da legislacao de Protecdo de Dados.

663 - FISCAL DE SERVICO PUBLICO

Exercer atividades inerentes a fiscalizacao do cumprimento das posturas municipais e da legislacdo
construtiva e urbanistica em vigor no Municipio. Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e
normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos
infratores.

664 - TECNICO EM INFORMATICA

Participar no desenvolvimento do sistema de Tecnologia de Informagao da Prefeitura, realizando
testes integrados e readequacOes necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura.

665 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do trabalho nos
orgaos municipais, de acordo com atribuicdes e competéncias da area de atuagao.

666 - ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos orientados por normas e procedimentos de
planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcao.

667 - BIOLOGO

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacgdes que fornegam subsidios a formulacao de
politicas, diretrizes e planos referentes a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas
na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a salde publica e ao meio ambiente, em especial.

678 — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Desenvolver atividades de enfermagem na realizacao de exames ocupacionais. Participar do
planejamento e da execucao dos programas de prevencgao de acidentes no trabalho e campanhas de
educacdo sanitaria.

PARA OS EMPREGOS 669 - ENGENHEIRO - AREA AMBIENTAL, 670 - ENGENHEIRO - AREA
CIVIL, 671 - ENGENHEIRO - AREA ELETRICA

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e
realizar a fiscalizacao quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

672 — ENGENHEIRO DO TRABALHO

Desenvolver estudos sobre prevencao de acidentes de trabalho e doenca profissionais, estabelecendo
métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca e higiene do trabalho.
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673 — FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades inerentes a fiscalizagdo da arrecadacao de tributos municipais. Orientar o
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando, autuando e
aplicando multas e penalidades aos infratores.

674 - FONOAUDIOLOGO

Realizar diagndstico, tratamento, prevencdao e reabilitagdo de individuos com distirbios de
comunicacao, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade
dos servicos da area de fonoaudiologia do Municipio.

675 - GERONTOLOGO

Planejar, coordenar e supervisionar programas de prevencdao e promogao dos processos de
desenvolvimento do idoso, contribuindo para o bem-estar e a satide dos gerontes. Participar de forma
ativa na avaliacdo multidisciplinar dos idosos, supervisionando o cumprimento e a vigilancia das
prescricoes clinicas e terapéuticas.

676 — MEDICO DO TRABALHO

Executar exames médicos pré-admissionais, periddicos e especificos e aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do servidor, tendo em vista as
exigéncias legais. Elaborar e executar programas de protecdo a saude dos trabalhadores e de
prevencao de acidentes no trabalho.

677 - NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas da salde, educagao
e outras afins que requeiram atencao de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da
qualidade de salde da populacao.

PARA OS EMPREGOS 678 - ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS - AREA EDUCADOR
SOCIAL DE RUA, 679 - ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS - AREA SOCIAL E 680 -
ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS — AREA EMPREENDEDORISMO

Planejar, implementar e monitorar projetos, programas e empreendimentos em espaco publico ou
comunitario, subsidiando acdes da sua area de atuacgdo. Elaborar programa de atividades a partir de
objetivos preestabelecidos e atuar na comunidade dirigindo atividades formativas com grupos e
organizagoes sociais.

681 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica
e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacao e
integracgao social.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL
COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungles. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e
conjungao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e nimero).
Pronomes de tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de
regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao.
Acentuacdo. Figuras de linguagem. FuncOes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao, subtracdo, multiplicagdo, divisao, potenciagao e radiciacao.
Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindbmios. Progressdes aritmética
e geométrica. Raciocinio logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectémetro e quildmetro).

APENAS PARA O EMPREGO 659 — CADASTRADOR

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Uso dos
principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

PARA O EMPREGO 653 — AGENTE DE MANUTENGAO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos de reformas e reparos. Ferramentas utilizadas na construcao civil. Normas de
seguranca. Conhecimentos basicos de manutencao e instalagdes elétrica. Ferramentas utilizadas na
manutencao elétrica. Normas de seguranca. Conhecimentos basicos de manutencdo e Instalagdes
hidraulicas. Ferramentas utilizadas na manutengao hidraulica. Normas de segurancga. EPIS. NogOes de
Primeiros Socorros. Nogdes de preservagdo do patrimdnio publico. Nogbes basicas de seguranca do
trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

38



PARA O EMPREGO 654 — AGENTE OPERACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de preservagao do patrimonio publico. EPIS. Nocdes de Primeiros Socorros. Armazenamento
correto de ferramentas e materiais. NogGes basicas de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de
jardinagem. Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 655 — COVEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos pertinentes a fungdo. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de
seguranca no trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 656 - OFICIAL DE MANUTENGAO - AREA ENCANADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. Ligagdo de
agua e esgoto. Valvulas. Conhecimentos das normas de seguranca. Cddigo de Etica do Servidor
Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 657 — OFICIAL DE MANUTENCAO - AREA PEDREIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de seguranca. Conhecimentos do sistema
de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas.
NogOes de assentamento de tijolos. Nogcdes basicas de area e perimetro. Cédigo de Etica do Servidor
Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 658 — AUXILIAR DE NATACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Trabalho de prevencdo e pratica de salvamento aquatico. Técnicas basicas de recuperagao de
afogados. Fisiologia e Fisiopatologia do afogamento. Acidentes na agua. Ferramentas/ Equipamentos
e técnicas para manutengao de piscinas. Codigo de Etica do Servidor PUblico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 660 — ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Norma Regulamentadora 10 — NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.
InstalacOes Elétricas Prediais. Protecdo contra choques e Sistemas de aterramento. Circuitos Elétricos
em Corrente Continua e Alternada. NogOes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Equipamentos de
manutencao Elétrica. Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 661 — OPERADOR DE MAQUINA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de maquina. Inspecdo inicial da maquina
ou equipamento. Conhecimento dos principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos.
Inspecdo inicial da maquina ou equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Operacao de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e alcool. Codigo de Etica do
Servidor PUblico Municipal de Sao Carlos.
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PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funges. Semantica:
sindnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e nimero).
Pronomes de tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de
regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao.
Acentuacdo. Figuras de linguagem. FungOes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicagcao, divisao, potenciacao e radiciacao.
Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacoes e inequacoes
do 1° e 29 graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Progressoes
aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectobmetro e quilometro).

APENAS PARA O EMPREGO 665- TECNICO DO SEGURANCA DO TRABALHO
LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

NR-1 - Disposicdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; NR-3 - Embargo e Interdicdao; NR-
4 - Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR-5 - Comissao interna de
prevencao de acidentes; NR-6 - Equipamento de Protegao Individual - EPI; NR-7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-8 - Edificagdes; NR-9 - Avaliagao e Controle das
Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-10 - Seguranga em Instalacoes
e Servicos em Eletricidade; NR-11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais; NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos; NR-13 - Caldeiras, Vasos de
Pressao e Tubulacdes e Tanques Metalicos de Armazenamento; NR-14 - Fornos; NR-15 - Atividades
e Operacgdes Insalubres; NR-16 - Atividades e OperagOes Perigosas; NR-17 - Ergonomia; NR-18
- Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao; NR-19 - Explosivos; NR-20 - Seguranca
e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto; NR-22 -
Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao; NR-23 - Protegao Contra Incéndios; NR-24 - Condicdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-25 - Residuos Industriais; NR-26 - Sinalizacao de
Seguranca; NR-28 - Fiscalizagao e Penalidades; NR-29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho Portuario; NR-30 - Seguranca e Saude No Trabalho Aquaviario; NR-31 - Seguranca
e Saude no Trabalho, na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura; NR-32
- Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salude; NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espacos Confinados; NR-34 - CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao,
Reparacao e Desmonte Naval; NR-35 - Trabalho em Altura; NR-36 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados; NR-37 - Seguranca e Saude em
Plataformas de Petrdleo; NR-38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana
e Manejo de Residuos Sélidos; NHO 01 - Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico:
avaliacao da exposicao ocupacional ao ruido; NHO 02 - Norma de higiene ocupacional: método de
ensaio: anadlise qualitativa da fracdo volatil (vapores organicos) em colas, tintas e vernizes por
cromatografia gasosa / detector de ionizagao de chama - Em processo de revisao; NHO 03 - Norma
de Higiene Ocupacional: Método de Ensaio: Analise Gravimétrica de Aerodispersoides Solidos
Coletados sobre Filtros de Membrana; NHO 03 - Norma de Higiene Ocupacional: Método de Ensaio:
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-19-nr-19
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-20-nr-20
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-20-nr-20
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-21-nr-21
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-22-nr-22
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-22-nr-22
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-23-nr-23
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-24-nr-24
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-24-nr-24
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-25-nr-25
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-26-nr-26
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-26-nr-26
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-28-nr-28
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-29-nr-29
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-29-nr-29
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-30-nr-30
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-31-nr-31
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-31-nr-31
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-33-nr-33
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-33-nr-33
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-34-nr-34
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-34-nr-34
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-35-nr-35
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-36-nr-36
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-36-nr-36
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-37-nr-37
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-37-nr-37
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-38-nr-38
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-38-nr-38

Andlise Gravimétrica de Aerodispersoides Sdlidos Coletados sobre Filtros de Membrana; NHO
04 - Norma de Higiene Ocupacional: Método de Ensaio: Método de Coleta e Andlise de Fibras em
Locais de Trabalho - Analise por Microscopia Otica de Contraste de Fase; NHO 05 - Norma de Higiene
Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional aos Raios-X nos Servicos de
Radiologia; NHO 06 - Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliacao da Exposicao
Ocupacional ao Calor; NHO 07 - Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Calibracao
de Bombas de Amostragem Individual pelo Método da Bolha de Sabao; NHO 08 - Norma de Higiene
Ocupacional: Procedimento Técnico: Coleta de Material Particulado Sodlido Suspenso no ar de
Ambientes de Trabalho; NHO 09 - Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliacao
da Exposicao Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro; NHO 10 - Norma de Higiene Ocupacional:
Procedimento Técnico: Avaliacdo da Exposicao Ocupacional a Vibracdo de Maos e Bragos; NHO 11
- Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliacdo dos Niveis de Iluminamento em
Ambientes Internos de Trabalho; ISO 7730/94 - Ambientes Térmicos Moderados - Determinacdo dos
Indices PMV e PPD e Especificacdes das Condicdes para Conforto Térmico; ISO/DIS 7726/96 -
Ambientes Térmicos - Instrumentos e Métodos para a Medigao dos Parametros Fisicos; ISO 7243/1989
- Ambientes Quentes - Estimativa do Stress por Calor sobre o Trabalhador, Baseado no IBUTG - (Bulbo
Umido e Temperatura de Globo); NR 15 - Anexo 3 - Limites de Tolerancia de Exposicao ao Calor; ISO
7933/1989 - Ambientes Quentes - Determinagdo e Interpretacdo Analiticas do Stress Térmico,
Utilizando o Calculo da Taxa Requerida de Suor; ISO/TR 11079/1993 - Avaliacao de Ambientes Frios
- Determinagdo do Isolamento Requerido de Roupas. Lei 8213/1991 — Art. 18 ao 21, 62 e 89 -
Relativos ao Acidente do trabalho.

PARA O EMPREGO 662 - ENTREVISTADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cadastro Unico - Decreto 11.016/2022 e Portaria 177 de 16/06/2011. Beneficio de Prestac&o
Continuada (BPC) — Decreto n° 6.214/2007, Decreto n° 6.564/2008 e Decreto n°® 8.805/2016. Lei
Federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso. Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH). Orientagbes Técnicas do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Orientagbes Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Plano Nacional de Promocédo, Prote¢cdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Servigos de Assisténcia Social conforme tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n°109/2009). Reordenamento do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — Resolucdo CNAS n°01/2013. OrientacBes técnicas do servico de convivéncia e
fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Resolug¢ado n°® 9/2014 — Atribuicdes do Orientador
Social/ Atribuicdes do Agente Social/ Atribuicdes do Coordenador de Projetos Sociais. Postura ética
do orientador social. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Gestéao
Social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas
e projetos sociais. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Codigo de Etica do Servidor
Publico Municipal de Séo Carlos.

PARA O EMPREGO 663 - FISCAL DE SERVICO PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Vistorias, analises, pareceres em processos de aprovacdo e ou regularizacdo de projetos de
edificacoes, verificando e zelando pelo fiel cumprimento da legislacdo construtiva e urbanistica em
vigor no Municipio. Vistorias para finalidade de emissao de habite-se, revisao de IPTU, reclassificacao
e recadastramento de areas construidas dos imdveis, verificagao de denlincias, numeragao de imdveis,
verificacdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinacao judicial. Aplicacdao de multas,
notificagdes, embargos, interdicbes, apreensao de mercadorias comercializadas sem autorizagao,
fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos, acoes, verificando e
zelando pelo fiel cumprimento da legislagdo do Cddigo de Posturas do Municipio e legislacbes
correlatas — Limpeza de terrenos, verificagdo da construcao de calcadas, licenciamento de
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estabelecimentos, horario de funcionamento de estabelecimentos, verificagdo de perturbacdo do
sossego, ocupacao indevida de espacos publicos, controle de ambulantes, controle da exploracdo de
comunicacao visual e auditiva — placas, faixas, letreiros luminosos, outdoors entre outros. Execucao
de servicos internos para controle de processos e servigos administrativos em geral. Atendimento ao
publico para esclarecimentos, orientagao e recebimento de denlncias. Plantdes de servicos internos
e externos, inclusive em finais de semana e/ou feriados. Lei Municipal 19699 de 17 de julho de 2018.
Decreto Municipal 247 de 7 de junho de 2022. Lei Municipal 13768 de 17 de marco de 2006. Lei
Municipal 14415 de 20 de margo de 2008. Decreto Municipal 694 de 30 de dezembro 2022. Lei 10934
de 28 de novembro de 1994. Decreto Municipal 72 de 22 de junho de 1999. Lei Municipal 7379 de 21
de outubro de 1974. Lei Municipal 17441 de 13 de maio de 2015 (site da Camara Municipal). Decreto
Municipal 405 de 8 de novembro de 2006. Lei Municipal 18053 de 19 de dezembro de 2016. Lei
Municipal 19476 de 2 de dezembro de 2019. Lei Municipal 19950 de 15 de dezembro de 2020. Lei
Municipal 16101 de 19 de abril de 2012. Lei Municipal 18059 de 22 de dezembro de 2016. Cddigo de
Etica do Servidor PUblico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 664 - TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hardware e Software - Funcionamento do computador. Componentes: Unidade central de
processamento, placa-mae, BIOS e chipset, memorias, dispositivos de entrada e saida, interfaces,
portas, cabos e conectores; softwares basicos; softwares aplicativos.Sistemas Operacionais:
Instalacao e Configuracao de Sistemas Operacionais — Windows e Linux.Operagao, Instalacao,
configuragao de softwares, dispositivo de hardware e redes. Arquivos de inicializacdo. Drivers de
dispositivos. Instalagao, configuragao, operagao e remocao de software utilitario (antivirus, backup,
monitoramento, seguranga e controle de acesso). Instalagao, configuragcao, operagao e remogao de
software aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos).Rede de computadores:
Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias ldgica e fisica, ativos de rede
e demais componentes, transmissao de dados e arquiteturas. Instalacao, configuracao, administracao,
identificagdo de problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e manutencao de redes de
computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento
IP, mascara de rede e segmentacao de rede). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede
(par trancado e fibra dtica), caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede;
topologias ldgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio,
domésticas e inter redes: definicdes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet,
Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; Equipamento de comunicacdao de dados e redes (fundamentos,
caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte,
switch e roteadores.Seguranga - Conceitos gerais sobre seguranca da informagdo. Protecdo contra
virus e outras formas de software ou acgdes intrusivas. Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal
de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 665 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GRO e PGR - conceito, diferenca entre eles, correlagao entre si, entre as NRs 7, 9, 17, 18, 21, 23, 32
assim como com as demais NRs. Direitos e deveres do empregador e do trabalhador frente a
Seguranca e Saude no Trabalho. Processo de identificacdo de perigos e avaliacao de riscos
ocupacionais (Levantamento preliminar, identificagdo, avaliagdo e controle de perigos - riscos
ocupacionais). Inventario de riscos ocupacionais. Plano de acao. GRO, PGR e prestadores de servigos
(pessoa juridica e pessoa fisica). PPP. GRO, PGR e PPP correlagdo entre eles. Metodologias de
avaliacdo quantitativa de ruido. Metodologias de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos (fumos,
gases, poeiras, neblinas, vapores e névoas) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15.
Metodologias de avaliacdo quantitativa de agentes fisicos (ruido, calor, frio, radiacdes, campo
eletromagnético, umidade, vibracdes) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15. Caracterizacao
e registro de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT). Metodologia de investigacao de acidente
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de trabalho. CIPAA (definicdo, finalidade, constituicdo, direitos, deveres, SIPAT, assédio). Portaria
MTP n© 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redagao que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023.
Doenca Ocupacional (o que &, quais os tipos, metodologias de controle, agdes preventivas, registros).
Reabilitacdo Profissional - INSS (o que &, como acontece, qual o impacto para o trabalhador, qual o
impacto para o empregador, papel do SESMT e papel da CIPA no processo). Saude e Seguranga do
Trabalho no e-Social (eventos, prazos, registros). Legislacao Federal, Estadual e Municipal impacto na
Administracdo Direta e cumprimento de exigéncias de Salude e Seguranca do Trabalho. Conceito de
Salde e Saude Ocupacional (ONU, OMS, OIT, CLT, NRs, ABNT). Periculosidade (conceito, aplicacao,
avaliagdo, caracterizagdo). Ergonomia - NR 17: conceito, aspectos mentais, metodologias de
avaliacdo, controle, impacto na saude do trabalhador. Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal
de Sao Carlos.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funges. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e nimero).
Pronomes de tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de
regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao.
Acentuacdo. Figuras de linguagem. FungOes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicagcao, divisao, potenciacao e radiciacao.
Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacoes e inequacoes
do 1° e 29 graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacOes de 1° e 29 graus. Progressoes
aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectobmetro e quilometro).
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APENAS PARA 0S EMPREGOS 668 — ENFERMEIRO DO TRABALHO E 676 — MEDICO DO
TRABALHO: ) ]
LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

NR-1 - DisposicOes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; NR-3 - Embargo e Interdicao; NR-
4 - Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR-5 - Comissao interna de
prevencao de acidentes; NR-6 - Equipamento de Protecao Individual - EPI; NR-7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-8 - Edificagbes; NR-9 - Avaliagdo e Controle das
Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-10 - Seguranca em Instalacoes
e Servicos em Eletricidade; NR-11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais; NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos; NR-13 - Caldeiras, Vasos de
Pressdo e Tubulagdes e Tanques Metdlicos de Armazenamento; NR-14 - Fornos; NR-15 - Atividades
e OperagOes Insalubres; NR-16 - Atividades e Operacoes Perigosas; NR-17 - Ergonomia; NR-18
- Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao; NR-19 - Explosivos; NR-20 - Seguranca
e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto; NR-22 -
Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao; NR-23 - Protecao Contra Incéndios; NR-24 - CondigOes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-25 - Residuos Industriais; NR-26 - Sinalizacao de
Seguranca; NR-28 - Fiscalizagao e Penalidades; NR-29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho Portuario; NR-30 - Seguranca e Saude No Trabalho Aquaviario; NR-31 - Seguranga
e Saude no Trabalho, na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura; NR-32
- Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espacos Confinados; NR-34 - CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao,
Reparacao e Desmonte Naval; NR-35 - Trabalho em Altura; NR-36 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados; NR-37 - Seguranca e Saude em
Plataformas de Petroleo; NR-38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana
e Manejo de Residuos Sodlidos; NHO 01 - Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico:
avaliacdo da exposicao ocupacional ao ruido; NHO 02 - Norma de higiene ocupacional: método de
ensaio: analise qualitativa da fragao volatil (vapores organicos) em colas, tintas e vernizes por
cromatografia gasosa / detector de ionizagdo de chama - Em processo de revisao; NHO 03 - Norma
de Higiene Ocupacional: Método de Ensaio: Analise Gravimétrica de Aerodispersoides Solidos
Coletados sobre Filtros de Membrana; NHO 03 - Norma de Higiene Ocupacional: Método de Ensaio:
Andlise Gravimétrica de Aerodispersdides Sdlidos Coletados sobre Filtros de Membrana; NHO
04 - Norma de Higiene Ocupacional: Método de Ensaio: Método de Coleta e Andlise de Fibras em
Locais de Trabalho - Analise por Microscopia Otica de Contraste de Fase; NHO 05 - Norma de Higiene
Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliagao da Exposicao Ocupacional aos Raios-X nos Servicos de
Radiologia; NHO 06 - Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliacao da Exposicdo
Ocupacional ao Calor; NHO 07 - Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Calibracao
de Bombas de Amostragem Individual pelo Método da Bolha de Sabao; NHO 08 - Norma de Higiene
Ocupacional: Procedimento Técnico: Coleta de Material Particulado Sodlido Suspenso no ar de
Ambientes de Trabalho; NHO 09 - Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliacao
da Exposicao Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro; NHO 10 - Norma de Higiene Ocupacional:
Procedimento Técnico: Avaliacdo da Exposicao Ocupacional a Vibracdo de Maos e Bragos; NHO 11
- Norma de Higiene Ocupacional: Procedimento Técnico: Avaliacdo dos Niveis de Iluminamento em
Ambientes Internos de Trabalho; ISO 7730/94 - Ambientes Térmicos Moderados - Determinacao dos
Indices PMV e PPD e Especificagdes das Condicdes para Conforto Térmico; ISO/DIS 7726/96 -
Ambientes Térmicos - Instrumentos e Métodos para a Medicdo dos Parametros Fisicos; ISO 7243/1989
- Ambientes Quentes - Estimativa do Stress por Calor sobre o Trabalhador, Baseado no IBUTG - (Bulbo
Umido e Temperatura de Globo); NR 15 - Anexo 3 - Limites de Tolerancia de Exposicdo ao Calor; ISO
7933/1989 - Ambientes Quentes - Determinagdo e Interpretacdo Analiticas do Stress Térmico,
Utilizando o Calculo da Taxa Requerida de Suor; ISO/TR 11079/1993 - Avaliacao de Ambientes Frios
- Determinagao do Isolamento Requerido de Roupas. Lei 8213/1991 — Art. 18 ao 21, 62 e 89 -
Relativos ao Acidente do trabalho.
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APENAS PARA OS EMPREGOS LEGISLACAO E ?OLiTICAS DE SAUDE (PARA OS EMPREGOS
674 — FONOAUDIOLOGO, 675 — GERONTOLOGO, 677 — NUTRICIONISTA E 681 —
TERAPEUTA OCUPACIONAL):

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n° 2.203, de 05 de novembro
de 1996. Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acdes de promocao,
protecao e recuperacao da salde. Programas e acdes do Ministério da Saude. Saude da Familia.
Cartao Nacional de Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional
de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos
HumanizaSUS (Atencao Basica). Projeto terapéutico singular (PTS). Redes de Atencao a Saude. Lei
10216/2001. Lei 8742/1993;; NOB-RH; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009). Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de
2012.

PARA O EMPREGO 666 - ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, andlises, projetos e planos em
arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacdes técnicas: adequacao ao uso,
aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo; nogdes de espécies
vegetais, plantio e manejo voltados a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacao
técnica aplicaveis as atividades de projeto, construgdo, operacao e manutencao de edificagoes,
espacos livres e infraestrutura (indices urbanisticos, restricbes ao uso e ocupagao do solo,
regulamentagdo sanitaria, regulamentos de protecao contra incéndios, normas de acessibilidade -
NBR 9050).Legislacdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos com foco
em intervencdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo
licenciamento e regularizagao fundidria. Sistemas de mobilidade - viario, de transportes urbanos -
circulagao de pedestres e trafego urbano; pavimentacado viaria; sistemas de saneamento; redes de
equipamentos comunitarios. Meio Ambiente: Conceitos de legislacao e metodologias aplicaveis a
preservacao ambiental e da paisagem e conservacao de recursos naturais (Politica Nacional do Meio
Ambiente; licenciamento ambiental; impactos no meio ambiente). Sistemas estruturais: concepgao do
projeto estrutural e sua relacdo com a arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e
estabilidade das construgdes; FundagOes: tipologia, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas
construtivos aplicados a producdo de edificacdes, areas verdes e infraestrutura urbana,
compreendendo os diferentes elementos da construcao e os aspectos de projeto, de execugao e
organizacao de obras e canteiros. Orcamentacdo e controle de custos: definicdes basicas, tabelas de
composicao de precos de obras e servicos. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e
urbanismo. Adequacao do projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas
e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem,
aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nogdes de geometria e meios
de expressao e representacado aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Informatica aplicada
a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: nogdes basicas e
aplicacOes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informagdes Georreferenciadas. Aplicacdes de
topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano
e regional; nocdes de aerofotogrametria, fotointerpretagao e sensoriamento remoto. - Lei Municipal
n° 18.053/2016 - Plano Diretor do Municipio de Sao Carlos; - Lei Municipal 19.950/2020 - Cédigo de
Obras e Edificacdes do Municipio de Sao Carlos; Lei Federal n® 8.666/1993, com alteracOes até a Lei
n® 14.133, de 2021 - Legislacdo aplicavel a licitagbes, contratacdo e execucdo de servigos e obras de
engenharia e arquitetura. Lei 13.944/2006 - Dispde sobre a criacao das Areas de Protecdo e
Recuperagdo dos Mananciais do Municipio - APREM. Lei Federal 6766/1979 - Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano; Lei 18.925/2018 - Dispde sobre Regularizacdo Fundiaria no ambito do
Municipio; Lei 13465/2017 - DispOe sobre a regularizacao fundiaria rural e urbana; Lei Municipal
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19.476/2019 Regularizagdo de Construgdes no ambito municipal. Normas de acessibilidade. NBR
9050/2020 e 16537/2016. Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 667 - BIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conservacao e manejo de Fauna: Lei n® 5197/1967; Lei n® 7173/1983; Instrucdao Normativa IBAMA
n° 07/2015; Resolugao MMA/CONAMA n° 489/2018; Resolucao SMA/SP (CETESB) n° 73/2008;
“Documentos e Estudos para o Licenciamento Ambiental — Laudo de Fauna” (CETESB, 2015); Flora
e Arborizagdo urbana: Decreto Municipal 216/2009; ABNT NBR 16246-1; ABNT NBR 16246-3; ABNT
NBR 16246-4; Resolucao SIMA n© 80/2020; Lei n°® 13.332/2004; Lei n°® 13.550/09; Lei Federal n°
12.651/2012; Resolucdao Conjunta SMA IBAMA/SP n© 001/1994; Resolugao SMA 32/2014; Decreto
Municipal n® 526 de 2010 (publicado no D.O. 30/09/2010); Espécies Ameacadas de Extincdo: Portaria
MMA n© 148/2022; Decreto n® 3607/2000 (CITES); Decreto n°® 63.853/2018; Resolugao SMA n°
57/16; Identificacdo de espécies: sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia e chaves de
identificacdo de espécies de seres vivos, principalmente de cerrado e Mata Atlantica. Licenciamento
e Gestao Ambiental do Estado de SP: “Instrumentos de Planejamento Licenciamento e Gestao
Ambiental no Estado de Sao Paulo- Caderno de Apoio para Profissionais” (CETESB, 2022); Decisao de
Diretoria n® 167/2015/C — CETESB; “Procedimento para a elaboracao de Laudo Técnico para fins de
Autorizagao de supressao de vegetacao nativa, corte de arvores nativas isoladas, exploracao de varzea
para fins agricolas e intervencao em darea de preservacao permanente (APP)”- CETESB 2020;
Prefeitura Municipal de Sao Carlos Sao Carlos, Capital da Tecnologia. Gerenciamento e recuperagao
de dreas contaminadas e degradadas: Resolucdes CONAMA: n° 01/86, n® 420/2009, 429/2011;
Resolugbes SMA: n° 10/2017 e 32/2014; Lei Municipal n® 13056/2002 (EIV); LEI n°® 13.577/2009; Lei
Estadual n® 15.684/2015; Decreto n® 59.263/2013; Decisao de Diretoria CETESB n° 125/2021/E;
Instrucao Normativa ICMBIO n© 11/2014. Ordenamento territorial e uso e ocupacao do solo: Decreto
Municipal n® 604/2019; Decreto Municipal n® 431/19; Lei Municipal n® 18.053/2016 (Plano Diretor de
Sado Carlos/SP); Lei Municipal n°® 13.944/2006 (APREM) e leis que a complementam: Lei n o
15.321/2010 e Lei n 0 16.035/2012; Decreto Estadual n°® 20.960/1983 (APA Corumbatai); Resolucdo
SIMA n© 80/2020; Lei Federal n® 6766/1979. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n°
6.938/1981. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei Federal n® 9.433/1997. Lei de Crimes
Ambientais: Lei Federal n® 9.605/1998. Educagao Ambiental: Lei n® 9.795/1999 12) Salde: Lei n©
8080/1990; Lei n® 8142/1990 13) Especificidades socioambientais de Sdo Carlos: Atlas Histdrico e
Socioambiental das Regides hidrograficas de Sdo Carlos-SP (Organizadoras Denise de Freitas e Silvia
Aparecida Martins dos Santos, 2021). Conhecimento da organizagdao e interagdes bioldgicas.
Compreensao dos mecanismos de transmissdo da informacao genética e genética de populacgdes.
Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, organizacdo, biogeografia,
identificacdo de espécies (especialmente brasileira, sul americana, de cerrado e Mata Atlantica),
etologia, fisiologia. Estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos especialmente em
vertebrados, criptdgamas e fanerdgamas, bem como espécies de Cerrado e Mata Atlantica.
Fitofisionomias de cerrado, caracteristicas e tipos de espécies; vegetacdo arbdrea e ndo arbdrea
(herbacea, arbustiva, epifitas). Relacdes entre os seres vivos e destes com o meio ambiente.
Conhecimento de dinamica de populagdes, comunidades e ecossistemas. Conhecimento da
conservacao de animais silvestres “ex situ” e ‘in situ”, e estratégias para prevengao de atropelamento
de fauna silvestre. Estratégias de conservacao de biodiversidade, extincdao, desenvolvimento
sustentavel e sobre adaptacdo as mudancgas climaticas e suas mitigagcOes. Permacultura. Atuacdo
interdisciplinar e uso dos conhecimentos bioldgicos aplicados na pratica profissional- estudos de casos.
Parques e Unidades de conservacdo; Gestao de areas verdes; Impactos e manejo do fogo nos
Ambientes naturais; Efeitos de borda. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos e eventos
ambientais. Bacias hidrograficas, sub-bacias e tipos de solo da regido de Sao Carlos. Enriquecimento
ambiental para animais de cativeiro. Bem estar animal. Conhecimento sobre manutengao de animais
silvestres para cativeiro (contencdo fisica, transporte, necessidades nutricionais basicas, necessidades
bioldgicas, protocolos de fuga e emergéncia), conhecimento Prefeitura Municipal de S3o Carlos Sao
Carlos, Capital da Tecnologia sobre animais pegonhentos, bem como planejar, desenvolver e aplicar
estratégias para controles dos mesmos. Conceitos de educacdo ambiental. Nocdes de
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conservacionismo e do papel dos zooldgicos. Monitoramento ambiental (fauna e flora). Gestdo
ambiental. Licenciamento Ambiental (fauna; flora; arborizagdo urbana; analise de riscos de queda em
arvores; recursos hidricos; analise de projetos de empreendimentos e parcelamento, uso e ocupacao
do solo relacionados com impactos na fauna e flora de cerrado, Mata Atlantica e seus ecossistemas;
Avaliacdo das adequacOes de tais projetos as legislacdes ambientais municipais, estaduais e federais);
Gerenciamento e recuperacao de areas contaminadas e degradadas. Nocdes de manejo sanitario e
biosseguranca. Zoonoses. Vetores, roedores sinantrdpicos e pragas urbanas, desenvolvimento,
coordenacao e aplicacdo de estratégias de controle dos mesmos. Conhecimento em entomologia,
principalmente das espécies vetoras de doencas. Conhecer a epidemiologia das principais doencas
que ocorrem no estado de Sao Paulo, planejamento de agdes de prevencao e controle das mesmas.
Conhecimento sobre doencgas de notificagdo compulsoria. Ter conhecimento da coleta de espécimes
para andlise laboratorial e diagndstico de zoonoses, bem como de coleta e identificagdo de espécies
vegetais e desenvolvimento de Herbario. Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 668 — ENFERMEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao atualizada em salde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego;
Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e
seguranca do trabalho. Organizacdo e administracdo. Psicologia e comunicacdo. Estatistica de
acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Ventilagdao industrial. Nogdes de toxicologia
industrial. NogOes de epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdao contra incéndio. Primeiros
socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliacao e controle dos riscos: protegdo coletiva,
equipamento de protecao individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentacao de
materiais. Seguranga na construcao civil. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho:
causas, consequéncias, programas de prevencao, comunicacgao e analise de acidentes. Seguranga no
transito. Inspecdes de seguranca. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Conceito de Risco,
perigo, acidente, incidente. GRO, PGR e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT —
Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de riscos.
Auditoria de seguranca. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos,
analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos.
Protecao do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos. Salde e Seguranca no Trabalho -
Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitagao Profissional INSS (conceito,
processo, registros, acompanhamento e integragao SESMT com o programa). Codigo de Etica do
Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 669 - ENGENHEIRO - AREA AMBIENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Licenciamento Ambiental: Resolugago CONAMA 237/97; Deliberacao CONSEMA 01/2018; Deliberagao
CONSEMA 01/2019; Decreto Estadual n°® 47.400/2002; Resolugao SMA 56/2010; Resolucao SMA
22/2009; Decreto Estadual n°® 60.329/2014; Deliberacao CONSEMA 02/2014 e 01/2016. Prevencao
da poluicao do solo, ar e agua: Lei Estadual n® 997/76; Decreto Estadual n® 8.468/76; Lei Estadual
n%47.397/2002; Decreto Estadual n°® 62.973/2017. Avaliacao de Impacto Ambiental: Resolugao
CONAMA 01/86; Lei Municipal n® 13056/2002 (EIV). Ordenamento territorial: Lei Municipal n®
18.053/2016 (Plano Diretor de Sao Carlos/SP); Lei Municipal n® 13.944/2006 (APREM); Decreto
Estadual 20.960/83 (APA Corumbatai); Resolucdo SIMA 80/2020; Lei Federal n° 6766/79.
Recuperagao de areas degradadas e regularizacdo ambiental: Lei Estadual n® 15.684/2015; CONAMA
429/2011; Resolugao SMA 32/2014. Gerenciamento de areas contaminadas: Decisdo de
Diretoria CETESB n© 38/2017. Gestdo e gerenciamento de residuos sdlidos: Lei Federal n°
12.305/2010 (PNRS); Decreto Federal n© 10.936/2022; Decreto Federal n® 9177/2017; Lei Federal n°
14.026/2020; Lei Municipal n°® 19.926/2020 (PMGIRS); Lei Municipal n° 13.867/2006; Lei Municipal
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n® 14.480/2008; Decisdo de Diretoria CETESB n® 127/2021; Resolucao SMA 45/2015. Cdédigo
Florestal: Lei Federal n® 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n°
6.938/81. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei Federal n® 9.433/97. Lei de Crimes Ambientais:
Lei Federal n° 9.605/98. Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 670 - ENGENHEIRO - AREA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica do Profissional da Engenharia. Planejamento, controle e orcamento de obras publicas.
Topografia e terraplenagem, locagdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias. Canteiro de obras:
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
FundagOes. Escoramentos. Mecanica dos solos. Estruturas de arrimo e estabilidade de taludes.
Estatica. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nocdes de barragens e agudes. Nocoes
de AutoCAD e da metodologia BIM (Modelagem de Informagao da Construgao). Acessibilidade (NBR
9050/2020). Plano Diretor de Sao Carlos (Lei Municipal 18053/2016). Cédigo de Obras e Edificacdes
de Sao Carlos (Lei Municipal 19950/2020). EIV (Estudo de Impacto de Vizinhanca). Politica Nacional
de Mobilidade Urbana (Lei Federal 12587/2012). Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
9503/1997). Projeto de Estruturas de Concreto (NBR 6118/2014 e suas atualizagdes). Estruturas de
pontes e passarelas em concreto, aco e madeira. Pavimentacdo urbana asfaltica e de concreto. Projeto
geométrico de vias. Sistemas de drenagem urbana. Solucdes para o manejo de aguas pluviais
baseadas na natureza. Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal 14133/2021).
Patologia das obras de engenharia civil. Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 671 - ENGENHEIRO - AREA ELETRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Eletricidade: Grandezas Elétricas. Associacdo de componentes. Circuitos elétricos em corrente
continua e alternada. Fontes: de tensao, corrente, independente, controlada. Poténcia e energia nos
circuitos elétricos. Fator de Poténcia. Instrumentos de medicdo e grandezas elétricas. Leis
fundamentais da eletricidade. Métodos de Andlises: Thevenin, Norton, Maxwel, Kirchhoff,
Superposi¢cao e Maxima transferéncia de poténcia. Andlise e interpretacao de graficos e de formas
de onda. Curto-circuito nas instalacfes elétricas: Andlise das correntes de curto-circuito. Valores
percentuais e por unidade. Tipos de curto-circuito. Componentes simétricas. Calculo de curtos-
circuitos. Instalacdes elétricas: Sistema elétrico de poténcia. Instalacdes elétricas em éareas de
afluéncia de pessoas. Norma NBR 13570. Fornecimento de energia elétrica. Condi¢cbes para
fornecimento em baixa e média tenséo. Qualidade de energia elétrica. Moédulo 8 do documento de
Regras e Procedimentos de Distribuicdo - PRODIST. Normas técnicas e resolu¢cdes normativas
aplicadas aos sistemas elétricos. Resolucdo Normativa 1000 de 7 de dezembro de 2021. Instalagcbes
elétricas de alta e baixa tensdo. Componentes de instalacdes elétricas. Cargas instaladas e
demandas. Distribuicdo das cargas em circuitos elétricos. Ramais alimentadores e suas protecdes.
Diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalacdo elétrica. Luminotécnica: lluminacao
de interiores, de exteriores, grandes areas e vias publicas. Método dos lumens e método ponto a
ponto. Normas NBR 5413 e NBR 5101. Instalag¢des elétricas prediais. Dimensionamento de cargas.
Dimensionamento de: Eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protegdo. Demanda e
fator de poténcia. Equilibrio de fases. Quadro de distribuicdo de energia. Quadro de comando de
equipamentos elétricos. Protecdo de redes elétricas. Protecdo contra surtos atmosféricos. SPDA —
Sistemas de protecdo de cargas atmosféricas e gerenciamento de riscos. Sistemas de automacao
predial integrada. Fundamentos de sistemas fotovoltaicos: Componentes, arranjos e
dimensionamento de equipamentos e geracdo. Fundamentos de telefonia e cabeamento estruturado.
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalacdes elétricas. Seguranca em
instalacbes e servicos e em eletricidade. Maquinas elétricas: Geradores motores de corrente
continua. Geradores de corrente alternada. Motores monofasicos e trifasicos. Transformadores
monofasicos e trifasicos. Transformadores de medida. Partida e protecdo de motores elétricos. Relés,
contatores, disjuntores, fusiveis do tipo “D” e NH, relé de sobrecarga. Simbologia utilizada em
comandos elétricos. Circuitos de carga e comandos elétricos. Simbologia numérica e literal de
comandos elétricos. Distribuicdo de energia elétrica: Sistemas de distribuicdo de energia.
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Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgdo, operagdo, manutencdo, protecao,
desempenho e normas, padrdes e procedimentos. Protecdo de sistemas elétricos: Transformadores
de corrente e de potencial para servicos de protecdo e medicdo de energia. Protecdo digital de
sistemas elétricos de poténcia. Protecao de sobrecorrentes de sistemas de distribuicdo de energia.
Eletrdnica: Componentes eletrénicos: Diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR,
IGBT. Circuitos utilizando componentes eletrénicos. Configuragdes dos componentes eletrénicos.
Componentes eletrdbnicos em corrente continua e alternada. Amplificadores. Amplificadores
operacionais. Osciladores. Resposta em frequéncia. Circuitos retificadores monofésicos, trifasico e
polifasico. Retificadores controlados. Choppers. Chave estéticas. Conversores. Inversores.
Dispositivos l6gicos programaveis. Desenho técnico e arquitetbnico: Desenho projetivo: Vistas
ortograficas, leitura e intepretacdo de desenhos, supresséao de vistas. Dimensionamento e cotagem.
Perspectivas. Cortes. Vistas especiais. Escalas. Representacdo de um projeto. Simbologia para
desenho — AutoCAD — a partir da versdo 2016. Cédigo de Etica do Servidor PUblico Municipal de S&o
Carlos.

PARA O EMPREGO 672 - ENGENHEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas Regulamentadoras (NR’s) NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-13, NR-
15, NR-16, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35. Higiene do Trabalho:
conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais. Riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos.
Instrumentos e técnicas utilizadas na medicao de riscos ambientais. No¢Bes basicas de toxicologia
industrial. GRO e PGR: conceitos, classificacdo, identificacdo e avaliacdo dos agentes de riscos
ambientais. Prevencado e combate a incéndio. Extintores de incéndio: tipos, inspe¢cdo, manutencao
e recarga, sistema de detec¢do e alarme de incéndio — NBR 12962. Regulamento Técnico sobre o
uso de equipamento de protecdo respiratéria — Instrugcdo Normativa n°® 1, de 11 de abril de
1.994. Programa de Protecdo Respiratdria, Recomendacdes, selecdo e uso de respiradores
— FUNDACENTRO. Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido(NHO 01) -
FUNDACENTRO. Niveis de ruidos para conforto acustico — NBR-10152. Comunicac¢do de Acidente
de Trabalho — Manual da Previdéncia Social. Cadastro de Acidentes do Trabalho Procedimento e
Classificacdo — NBR 14280. Aposentadoria Especial - DECRETO N° 3.048 — de 06 de maio de 1999
e suas alteracdes. Medidas de controle: equipamentos de protecao coletiva — EPC, equipamentos de
protecdo individual — EPI — NR-6. Sinalizagdo de seguranga e emprego de cores para identificagdo
de tubulacdo — NR 26 e NBR-6493. lluminancia de Interiores — NBR-5413. Conforto Térmico nos
Ambientes de Trabalho — FUNDACENTRO. Protecdo do meio ambiente: Politica Nacional de
Residuos Sélidos. Conceitos Béasicos de Protecdo Radioldgica — Norma CNEN NN 3.01. Resolucao
164/2014 — Diretrizes Basicas de Protecao Radiolégica. Aspectos técnicos de elaboracdo de laudos
periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servigco de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Gestdo em seguranca do trabalho: planejamento, implementacao e avaliagdo de politicas,
planos e programas de seguranga nos locais de trabalho. Sistemas de gestéo integrada em saude,
meio ambiente e seguranca do trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Ergonomia. Principios
de ergonomia e biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise
ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho. Ventilagdo industrial. No¢des de
toxicologia industrial. Noc6es de epidemiologia. Saneamento do meio. Primeiros socorros. Arranjo
fisico, layout e organizacédo de trabalho. Programas e campanhas de seguranca e SIPATs. Aspectos
técnicos de inspecdes de seguranca (conceito, finalidade, metodologia, controle, e registros).
Aspectos Urgentes e Emergenciais (conceitos, diferencas, aplicacdo, gradacdo de prioridades,
controles, companhamentos e registros). SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 4. A nova CIPAA - NR 5 (conceito, constituicéo,
instalacdo, atribuicdes e interacdes com outros setores da Instituicdo). Assédio no trabalho (conceito,
caracterizacdo, metodologias de identificacdo, acdes de prevencdo, controle e combate ao
assédio). Técnicas de analise de riscos: série de riscos, andlise preliminar de riscos, analise de
modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. LTCAT
— Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Auditoria e fiscalizacdo em seguranca do
trabalho. Salde e Seguranca no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e
envios). Reabilitacdo Profissional INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e
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integracdo SESMT com o programa). Acessibilidade de PCDs ao trabalho (direitos e deveres do
empregador, direitos e deveres do empregado). Avaliacdo de potencial de trabalho de PCDs as
atividades de trabalho - aspectos de recursos humanos e adaptacdes fisicas, metodoldgicas e de
recursos tecnologicos para desempenho de fungdes compativeis com a capacidade cognitiva, mental
e fisicas da PCD. Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sdo Carlos.

PARA O EMPREGO 673 — FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo — Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: conceito; 6érgdos e agentes publicos. A atividade
administrativa. Principios basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-
Administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e atributos - Atos
vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidacdo dos atos administrativos:
anulacdo e revogagdo. A organizacdo administrativa brasileira: administracdo descentralizada -
Fundacdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigcos Publicos:
consideracbes gerais. Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios: Anulacdo e revogacéao -
modalidades. Contratos Administrativos: consideracdes gerais. Dominio Publico: classificacao geral
- ConsideragBes gerais. Terra publicas - Terrenos de Marinha - Terras devolutas e Acao
discriminatéria. A responsabilidade civil da administracdo. A reparagdo do dano. O controle
administrativo, legislativo e judiciario. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico.
Limitagbes Administrativas dos Servidores publicos.

Direito Tributario — Tributos: definicdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema tributario
nacional: impostos dos Estados e do distrito Federal — impostos dos Municipios — participacdo dos
municipios no produto da arrecadacéo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacédo Tributaria:
vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da legislacao tributaria. Obrigagao tributaria: principal
e acessoria. Fato gerador da obrigacédo principal e acessoria. Sujeitos da obrigacgéo tributaria: sujeito
ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsavel. Crédito tributario: lancamento — modalidades do
lancamento. Suspensdo do crédito tributario: moratéria, depdsito, reclamagbes e recursos
administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranga. Extincdo do crédito
tributario: modalidades de extingdo — pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario: isengéo —
anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo Tributaria: competéncia e poderes
da autoridade administrativa — divida ativa — certidées negativas.

Direito Constitucional—- A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais e politicos. Organizag¢édo do
Estado: organizagdo politico-administrativa, estrutura organica e territorial do Estado; reparticdo de
competéncias; e intervencdo nas esferas de poder. A administracdo publica: principios
constitucionais; servidores publicos e responsabilidade civil da Administracdo. Organizagcdo dos
Poderes: Poder Legislativo — estrutura e competéncias, fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Poder Executivo — atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado; Poder Judiciario — estrutura orgénica e competéncias. Controle da
constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo. Sistema Tributario Nacional.
Financas Publicas. Ordem econémica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica; a
Politica Urbana, o Sistema Financeiro Nacional.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual da Contabilidade. Principios Contabeis Fundamentais.
Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Diferenciagdo entre Capital e Patrimbénio. Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Representacdo
Gréfica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas:
Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcao e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e
de Resultado. Apuracdo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituracdo: Conceito e Métodos — Langamento Contébil: Rotina e Formulas. Processo de
Escriturag@o. Escrituragdo de Operagbes Financeiras. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade,
FuncBes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas correcdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacéo.
Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagcdo do Ativo e
Passivo e Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes). Demonstracao do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elabora¢éo de acordo
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com a Lei n° 6.404/76. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos
Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Ndo- Operacional do Exercicio, do Resultado do
Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo Social
sobre o Lucro. Provisdes, depreciacdes, amortizacbes e exaustdo: calculos e contabilizacao,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos:
devedores duvidosos e insolvaveis. Operacdes financeiras (desconto de titulos de crédito).
Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancérias.

Financas Publicas — Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. Receitas
Publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estdgios. Divida ativa: conceito, inscri¢ao,
cobranca. Receitas patrimoniais. Receitas Tributarias: impostos taxas de poder de policia, taxas de
servicos publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribuicbes. Receitas de
Transferéncias Constitucionais: indice de Participa¢éo dos Municipios no ICMS — IPM — ICMS, fundo
de participagcdo dos Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR: conceitos
constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. Renulncia de receita:
conceito e a aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Cdédigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracdes; Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 123/2006; Lei Complementar 128/2008; Lei Federal n° 9393/96 (ITR). Lei Municipal
5.495/66 (Codigo Tributario Municipal). Lei Municipal 11.438/97 e suas alteracdes (ISSQN e Taxas);
Lei Municipal n® 15.247/10 (micro empresas); Lei Municipal n° 17.450/15 (Nota Legal). Lei Municipal
13692/05 (IPTU); Lei Municipal 10086/89 e suas alteracdes (ITBI); Decreto Municipal 93/11 (ISSQN
e suas alteragdes). Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de S&o Carlos.

PARA O EMPREGO 674 — FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Resolucdes e leis que regulam a profissdo de fonoaudiologia. Etica e biosseguranca. Aquisicio e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Alteracdes Especificas do desenvolvimento da
linguagem oral: diagndstico e intervencdo. Relagdes entre modelos de aquisicao de linguagem
(Comportamentalista, Inatista, Construtivismo, Cognitivista, Interacionista e Neuropsicolinguistico) e
as e abordagens terapéuticas em linguagem infantil. Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo, Aquisicdao e Desenvolvimento da Comunicagao: pré-linguistica, desenvolvimento
fonoldgico, desenvolvimento morfossintatico, desenvolvimento semantico-lexical e desenvolvimento
pragmatico. Atuacao fonoaudioldgica nas alteracdes de fala, Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e
intervencao, atuacgao fonoaudioldgica nos quadros de envelhecimento, avaliacdo e intervencao da
linguagem escrita, avaliacdo e intervencdao em DistUrbios de aprendizagem e de leitura e escrita,
Diagndstico Fonoaudioldgico nos Disturbios Neuroldgicos, Genéticos e motores. Fatores etioldgicos
das alteragdes da linguagem em adultos; caracterizacao das alteragdes de linguagem do lesionado
cerebral; afasias e deméncias; apraxia e disartria; distUrbios neuroldgicos associados as sindromes
afasicas e ao traumatismo cranioencefalico; abordagens terapéuticas. Producdo normal da voz.
Fisiologia da Fonagdo. Aspectos acusticos da voz e da fala. Caracteristicas vocais na primeira e
segunda infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na senescéncia. Salde vocal. Avaliagao vocal e
intervencdao nas disfonias. Avaliacdo e intervencdo em motricidade orofacial, disturbio
temporomandibular, degluticdo e fissuras labiopalatais. Classificacdo e intervencao fonoaudioldgica
nas disfagias. Neuroanatomia e fisiologia do sistema auditivo periférico e central. Processo diagnostico
audioldgico. Audiometria de reforgo visual, audiometria tonal liminar condicionada, audiometria tonal
liminar, testes de reconhecimento e percepcao da fala, testes acumétricos, medidas da imitancia
acustica, mascaramento audioldgico clinico. Testes Supraliminares na avaliacdo da perda auditiva
sensorioneural. Diagndstico Audioldgico: procedimentos comportamentais, eletroacusticos e
eletrofisioldgicos. Triagem auditiva neonatal, Procedimentos comportamentais, eletroaclsticos e
eletrofisioldgicos no diagndstico da deficiéncia auditiva em criancas. Avaliacdo das habilidades
auditivas centrais (Processamento Auditivo Central -PAC) e intervencao dos Transtorno de
Processamento Auditivo Central -TPAC. Reabilitagdo auditiva: Abordagens terapéuticas
fonoaudioldgicas a criancas e adultos com deficiéncia auditiva. Histdrico do atendimento da pessoa
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com deficiéncia auditiva. Historico da construcdo da audiologia educacional no Brasil. As deficiéncias
auditivas e suas implicacdes educacionais. A habilitacdo e reabilitacdo auditiva da pessoa com
deficiéncia auditiva. Procedimentos da terapia fonoaudioldgica auri-oral. O desenvolvimento das
habilidades auditivas. Processos de construcdo da linguagem na abordagem auri-oral. Politicas
publicas de inclusao da pessoa surda. Conceito da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Comunicacdo
em LIBRAS. Fundamentos em Lingua Brasileira de Sinais. Dispositivos Eletrénicos Aplicados a
deficiéncia auditiva. Historico da Fonoaudiologia Escolar. Inser¢ado de politicas publicas da saude na
educacao. Diagnostico e tratamento do Transtorno do Espectro Autista. O papel do fonoaudidlogo na
satide publica. Codigo de Etica do Servidor PUblico Municipal de S&o Carlos.

PARA O EMPREGO 675 - GERONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Epidemiologia do Envelhecimento. Fundamentos
Biopsicossociais da Gerontologia. Politicas Publicas de Atencdo a Pessoa Idosa. Normas de
Funcionamento de Organizacdes e Servicos de Atencao a Pessoa Idosa no Brasil. Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei 10.741/2003). Politica Nacional de Salude da Pessoa Idosa. Politica Nacional de Assisténcia
Social e Servigos Socioassistenciais voltados a pessoa idosa em todos os seus niveis de complexidade.
Avaliacdo Gerontoldgica. Aspectos Juridicos Associados ao envelhecimento. Fragilidade na Velhice.
Gestdo e Gerontologia. Trabalho com Grupos. Trabalho social com Familias. Saude Mental e
Envelhecimento. Avaliagdo Cognitiva. Reabilitagdo em Gerontologia. Cuidados Paliativos e
Envelhecimento. Tecnologias Assistivas para Pessoas Idosas. Avaliacdo e cuidados direcionados aos
cuidadores de pessoas idosas. Codigo de Etica do Servidor PUblico Municipal de S&o Carlos.

PARA O EMPREGO 676 — MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de ética médica. Atestados médicos (conceito, caracteristicas gerais de preenchimento).
NocOes de epidemiologia (conceito, finalidade, relacdes causa e efeito, indices e coeficientes
sanitarios, nogodes sobre a evolucao natural das variadas doencas e conceitos de epidemia, endemia,
pandemia, prozodemia, epidemias e endemias atuais, doencas comunicaveis, investigacao
epidemioldgica, niveis de prevencao e medidas profilaticas. Conduta médico pericial. Nogdes gerais
das areas médicas: clinica médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia.
Técnicas basicas de medicina, farmacologia e biosseguranca. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Doencas ocupacionais e do trabalho, toxicologia Ocupacional. Absenteismo e reflexo na
seguranca e saude no trabalho. Condutas frente a acompanhamento de afastamentos e os resultados
de pericias médicas, dos servidores afastados por doenca ou acidente de trabalho. Regras e
procedimentos para emissao atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental, para atender a
determinac0es legais, quando necessario. Aspectos técnicos de elaboragao de laudos periciais para
fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Medicina do Trabalho. Critérios técnicos de
exame clinico e anamnese ocupacional (conceitos, aplicacdo, registros e condutas). Legislacao
atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego. Gestao em saulde: planejamento, implementagao e avaliagao de politicas, planos
e programas de saude nos locais de trabalho. Sistemas de gestao integrada em saude, meio ambiente
e seguranca do trabalho. Psicologia aplicada ao Trabalho. Estatistica de acidente do trabalho.
Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencao da sobrecarga de
trabalho. Ventilagdo industrial. Nogdes de toxicologia industrial. Nogdes de epidemiologia.
Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo
fisico. Avaliacao e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecao individual. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade.
Transporte e movimentacao de materiais. Seguranga na construcdo civil. Programas, campanhas e
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SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengao, comunicagao e
andlise de acidentes. Inspecdes de seguranca. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Conceito
de Risco, perigo, acidente, incidente. GRO, PGR e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de andlise de riscos: série de riscos, analise preliminar de
riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes
criticos. Protegdo do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos. Salde e Seguranga no
Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitacao Profissional
INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integracao SESMT com o programa). Cédigo
de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 677 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentacao, nutricao e nutrientes.
Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de
vigilancia alimentar e nutricional. Dietoterapia. Educagao Nutricional. Epidemiologia nutricional.
Nutricdo na Saude Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos.
Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos
alimentos. Conceitos de Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de
vigilancia sanitaria de alimentos. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Guia alimentar
para a populacdo brasileira. Guia alimentar para criancas brasileiras menores de 02 anos. Elaboracgado
de cardapios especificos a diferentes necessidades. Doencas cronicas ndo transmissiveis.
Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas por alimentos). Alimentagao da gestante
e aleitamento materno. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de
1999. Lei n° 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolugao n° 6 de 08 de maio de 2020. Cddigo Sanitario
Estadual Primeiros Socorros. Codigo de Etica do Servidor PUblico Municipal de S&o Carlos.

PARA OS EMPREGOS 678 - ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS - AREA EDUCADOR
SOCIAL DE RUA E 679 - ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS - AREA SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — artigos 5° e 6°. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (1993). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004). Legislacoes referentes
ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007; Decreto
N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS NO° 44, de 25 de fevereiro de 2009. Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugao N° 109, de 11 de novembro de 2009. Caderno de
Orientag0es Técnicas “Centro de Referéncia Especializado para Populacdo de Rua/Servigo
Especializado para Populagao em Situagao de Rua”. Perguntas e Respostas “Servigo Especializado em
Abordagem Social”. Instrucao Operacional SENARC/SNAS NO 07, de 22 de novembro de 2010.
Orientacdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico
para Programas Sociais. Lei 16.544 — 06/10/2017 — Politica Estadual de Atencao Especifica para
Populagao em Situacao de Rua no Estado de Sao Paulo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracoes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008). Plano
Nacional de Prevengao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecao ao Trabalhador Adolescente,
2004.Cadernos de orientagao técnicas sobre o PETI — Gestdo e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos, 2010; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil, 2000. Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003). Politica Nacional para a
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, 1999. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006). Plano Nacional
de Promogdo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
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Transexuais), 2009. Estatuto de Promogao da Igualdade Racial, 2010. Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decre,to n° 7.179, de 20 de maio de 2010. Lei Federal n°
13.431/2017 (Escuta especializada). Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 680 - ORIENTADOR TECNICO DE PROGRAMAS - AREA
EMPREENDEDORISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de Administracao Geral com énfase em Economia Solidaria. Legislacdo sobre organizagao de
atividades econdmicas. Micro-empresa, Cooperativa, AssociacOes, Empresas autogestionarias e
outras. Procedimentos burocraticos para formalizacao dos diversos tipos de empresas. Contexto
historico do trabalho formal e trabalho informal no Brasil. Economia Solidaria, Autogestdo, Financas
Solidarias, Comercio Etico, Justo e Solidario. Deliberacdes da III Conferéncia Nacional de Economia
Solidaria, da V Plenaria Nacional de Economia Solidaria e Rede de Gestores de Politicas Publicas de
Economia Solidaria. Educacdo Popular. Lei Municipal n®15.196/2010 — Criacao do Programa de
Fomento a Economia Solidaria. Lei Municipal n® 15.779/2011 — Institui o Municipio de Sao Carlos a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Economia Solidaria. Lei Municipal n®15.853/2011 — Dispde
sobre a criacao do Conselho Municipal de Economia Solidaria e Fundo Municipal de Economia Solidaria
e da outras providéncias. Decreto n°94 de 11 de abril de 2014 que aprova o Regimento Interno da
Feira de Economia Solidaria. Decreto n©95 de 11 de abril de 2014 — Permite o uso, a titulo precario e
gratuito da Praca Cristiano Altenferder Silva (Praga da XV de Novembro). Lei n® 17.803/2016 — Altera
a redacao e a composicao do poder publico do COMESOL. Lei n® 12.690 de 19 de julho de 2012 —
Dispde sobre a organizagao e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho; Lei n® 9.867 de 10
de novembro de 1999 — Dispde sobre a criagao e o funcionamento de Cooperativas Sociais, visando
a integragao social dos cidadaos; Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014 — Estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica
de fomento, de colaboracao e de cooperacao com organizagoes da sociedade civil; e altera as Leis
n% 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. (Redacao dada pela Lei n®
13.204, de 2015). Relatdrio Final da V Plendria Nacional de Economia Solidaria — Economia Solidaria:
bem viver, cooperagao e autogestao para um desenvolvimento justo e sustentavel; realizada entre
09 e 13 de dezembro de 2012. 1° Plano Nacional de Economia Solidaria (2015 — 2019): para promover
o direito de produzir e viver de forma associativa e sustentavel. Conselho Municipal de Economia
Solidaria, 2015 (https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/983). Cédigo de Etica
do Servidor Publico Municipal de Sao Carlos.

PARA O EMPREGO 681 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

(;ONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional. Compreensdo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas
dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho
como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagao e as propostas alternativas de atengao
a saude da populacdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacao da cidadania da
populacdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais.
Politicas de Salde Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de
terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes
(Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares
(UBS/USF), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao
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internagao do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia
fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas
portadoras de deficiéncia. A atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e
a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Andlise critica da
reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional
no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das
relacOes entre salde e trabalho. Primeiros Socorros. Assisténcia a salde da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia.
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ANEXO III- CRONOGRAMA

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO | . HORARIO
INICIO INIcIO TERMINO TERMINO EVENTOS
25/04/2023 Divulgagéo do Edital de Abertura
26/04/2023 10:00 27/04/2023 23:59 Prazo para Impugnacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
04/05/2023 10:00 Publicagdo, se houver, da Retifica¢gdo ao Edital de Abertura de
' Inscrigbes.
08/05/2023 10:00 12/06/2023 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
08/05/2023 10:00 09/05/2023 23:59 Periodo de solicita¢do de isengdo da inscrigio.
Periodo de envio dos laudos médicos, autodeclaragdo dos candidatos
08/05/2023 10:00 12/06/2023 23:59 negros, titulos (quando houver), solicitagdo de condigdo especial,
nome social, declaragdo de jurado para critério de desempate.
16/05/2023 15:00 Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo.
17/05/2023 10:00 18/05/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isenc3o.
23/05/2023 15:00 Divulgacdo das respostas dos recursos contra a isengdo.
13/06/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrigdo.
Divulgacdo da confirmagdo das inscrigdes efetivadas, solicitagGes de
20/06/2023 15:00 condigOes especiais para a realizagdo da prova, candidatos inscritos
’ como PcD, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagao das inscri¢des efetivadas,
21/06/2023 10:00 22/06/2023 23:59 solicitagOes de condigGes especiais para a realizagdo da prova,
’ ' candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscri¢ées
efetivadas, solicitagGes de condigGes especiais pra a realizagdo da
27/06/2023 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo do novo
resultado das inscrigdes efetivadas.
29/06/2023 15:00 Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.
09/07/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas
10/07/2023 15:00 Divulgagdo do gabarito provisorio das Provas Objetivas no site do
’ Instituto Nosso Rumo.
10/07/2023 11/07/2023 23:59 Periodo de corre¢io cadastral.
10/07/2023 10:00 11/07/2023 23:59 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas.
Divulgacdo do gabarito provisério das Provas Objetivas no Diario
11/07/2023 Oficial do Municipio de Sdo Carlos.
11/07/2023 10:00 12/07/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.
11/07/2023 10:00 12/07/2023 23:59 Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questdes das Provas
’ ’ Objetivas.
25/07/2023 15:00 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
’ provisorio.
25/07/2023 15:00 Divulgagdo das respostas aos recursos contra a aplicagdo das Provas
' Objetivas.
25/07/2023 15:00 Divulgagdo das folhas de respostas das Provas Objetivas.
. Divulgagdo do resultado provisério das Provas Objetivas e da
A 15:00 Avaliagdo de Titulos (quando houver).
25/07/2023 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo das Provas Objetivas.
26/07/2023 10:00 27/07/2023 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisorio das Provas Objetivas, da

Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da classificagdo provisoria.
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. HORARIO | . HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO EVENTOS

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o

08/08/2023 15:00 resultado e classificagdo proviséria da Prova Objetiva e da Avaliagao
de Titulos (quando houver).
Publicagao do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e da

08/08/2023 15:00 Avaliagdo de Titulos, antes da aferigdo da Cota Racial e das Provas
Praticas.

12/08/2023 15:00 Publlcagafo do Edital de Con'v?cat;ao para a Avaliagao Presencial da
Cota Racial e das Provas Praticas.

19 e/ou 19 e/ou Aplica¢do da Avaliacdo Presencial da Cota Racial e das Provas

20/08/2023 20/08/2023 Praticas.

21/08/2023 10:00 22/08/2023 23:59 Pra%o recursal contra ? .apllcagao da Avaliagdo Presencial da Cota
Racial e das Provas Préticas.

29/08/2023 15:00 Dwt.xlgag:ao do resultac’lo. provisorio da Avaliagao Presencial da Cota
Racial e das Provas Praticas.

30/08/2023 10:00 31/08/2023 23:59 Prazo recurs_al contra o resulta}d.o provisorio da Avaliagdo Presencial
da Cota Racial e das Provas Préticas.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado

12/09/2023 15:00 provisorio da Avaliagdo Presencial da Cota Racial e das Provas
Préticas.

12/09/2023 15:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final com Avaliacdo final da Cota

Racial e das Provas Praticas.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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