SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 67/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Estatuto dos Funcionéarios Publicos
Municipais de Santos) e suas alteragBes subsequentes, Lei Complementar Municipal n® 752, de 30 de marco de 2012 e suas
alteracfes subsequentes, de no Processo Administrativo n° 57285/2023-39, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora
do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 036/2024 — GPM, de 19 de margo de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos Publicos, além do numero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em numero estritamente
necessério, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da
Homologacédo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

1.1.3. Todo o processo de execu¢do deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos (https://www.santos.sp.gov.br), com
excecdo do envio das instrugcdes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliacado
médica pré-admissional, que ocorrerd mediante o envio de e-mail, de acordo com o disposto no item 13.1.3 do
Capitulo XIlIl — Da Nomeac¢ado no Cargo Publico e Convocacgao para a Posse.

1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribui¢Bes Basicas dos Cargos Publicos referente ao Concurso Publico sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cadigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo o0s estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:



TABELA |

VAGAS EXISTENTES
, RESERVA RESERVA VENCIMENTOS RS/
CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOoTAL | PESSoAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO Q) com NEGRA ) SEMANAIS
DEFICIENCIA ?) %)
(2)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em ou
I\éedlcmal,_ Cer}lflca(ko de R$ 8.005,42
316  |MEDICO ACUPUNTURISTA| 01 - - specializacdao na Area equivalente ao nivel S
pretendida, ambos h .
Registrados no CRM/SP, na 30 horas semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
o 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
. ! A R$ 8.005,42
MEDICO ALERGISTA E Especializagdo na Area : L
317 IMUNOLOGISTA 01 - - pretendida, ambos qulsl\éalente ao mv_el S
Registrados no CRM/SP, na oras semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
. 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
edloina, Corticasode | rss00saz
318 MEDICO CARDIOLOGISTA | 01 - - p ag equivalente ao nivel S
pretendida, ambos h .
Registrados no CRM/SP, na | 30 horas semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
. 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
MEDICO CIRURGIAO I\éedlm_na},_ Cer}lflcadAo de R$ 8.005,42
319 GINECOLOGISTA/ 01 - - ngect':n'dzi%‘?aa°amos'ea equivalente ao nivel S
OBSTETRA Registrados no’CRM/SP, na 30 horas semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTOS RS/

r RESERVA RESERVA
CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO (W) COM NEGRA (%) SEMANAIS
DEFICIENCIA 3) ®)
(2)
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
320 MEDICO CIRURGIAO 01 - - Especializ_agéo na Area equiv:i§£20:64fivel S
GERAL pretendida, ambos 30 horas semanais
Registrados no CRM/SP, na '
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em ou
MEDICO Medicina,_ Cer~tificad,o de R$ 8.005,42
321 ENDOCRINOLOGISTA 01 - - Esgre;t':r']';i%@aaoa;‘%&’ea equivalente ao nivel S
INFANTIL Registrados no‘CRM/SP, na 30 horas semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
, edtoina, Certficado de | s 0052
322 MEDICO FISIATRA 01 - - pretendida, ambos equivalente ao mv_el S
Registrados no CRM/SP, na 30 horas semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
323 MEDICO o1 _ _ Especializagéo na Area equiv:ﬁer?t.g():o’llnzivel s
GASTROENTEROLOGISTA _pretendida, ambos 30 horas semanais
Registrados no CRM/SP, na :
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em ou
3 Medicina, Cer~tificadro de R$ 8.005,42
324 MEDICO GENERALISTA 01 - - Especializacdo na Area equivalente ao nivel S

AMBULATORIAL

pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

30 horas semanais.
ou

R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTOS RS/

r RESERVA RESERVA
CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO (W) com NEGRA (%) SEMANAIS
DEFICIENCIA ®) ®)
(2)
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
ou
R$ 6.404,33
equivalente ao nivel S
o 24 horas semanais.
Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
325 MEDICO GENERALISTA 01 _ _ Especializacdo na Area equiv:i§£20:64fivel s
SAUDE MENTAL - RAPS pretendida, ambos 30 h )
Registrados no CRM/SP, na oras semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 9.606,50
equivalente ao nivel S
36 horas semanais.
ou
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
Certificado de Conclusao de ) R$ 6.404,33
Ensino Superior em equivalente ao nivel S
MEDICO GINECOLOGISTA I\éedici_ne},_ Cer}ifica(fé\o de 24 horas semanais.
- specializagdo na Area
326 URGENE:IA E 01 - - pretendida, ambos ou
EMERGENCIA Registrados no CRM/SP, na R$ 9.606,50
CNRM ou na AMB e Registro| equivalente ao nivel S
Profissional. 36 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
o 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
327 MEDICO 01 - - Especializacdo na Area | uiv?ir?i?:ffr?ivel s
HEMATOLOGISTA pretendida, ambos %0 h .
Registrados no CRM/SP, na oras semanairs.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
. 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
. J A R . 42
328 MEDICO 01 - - Especializacdo na Area equivair?tgozf()’ nivel S
INFECTOLOGISTA pretendida, ambos 30 h .
Registrados no CRM/SP, na oras semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
. ! A R$ 8.005,42
329 MEDICO ~ 01 - - Especializ_agéo na Area equivainte ao nivel S
NEUROCIRURGIAO pretendida, ambos

Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

30 horas semanais.
ou

R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTOS RS/

r RESERVA RESERVA
CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO () CcoM NEGRA *) SEMANAIS
DEFICIENCIA ®) ®)
(2)
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
330 MEDICO 01 _ _ Especializacdo na Area equiv:i§£20:64fivel s
OFTALMOLOGISTA pretendida, ambos 30 h )
Registrados no CRM/SP, na oras semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
I\éedlcme},_ Cer}lflca(fé\o de R$ 8.005,42
331 MEDICO ORTOPEDISTA | 01 - - speciaizacdo né 1ea 1 equivalente ao nivel S
pretendida, ambos 30 h .
Registrados no CRM/SP, na oras semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
o 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
. ! A R$ 8.005,42
MEDI PEDIATRA iali 5 '
332 co 01 01 - Espemahz_agao na Area equivalente ao nivel S
AMBULATORIAL pretendida, ambos 30 h )
Registrados no CRM/SP, na oras semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
. 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
Medicina, Certificado de
333 MEDICO 01 _ _ Especializacdo na Area R uiv:?er?t.goffrfivel S
PNEUMOLOGISTA pretendida, ambos %o X _
Registrados no CRM/SP, na oras semanais.
CNRM ou na AMB e Registro ou
Profissional.
R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.
R$ 5.336,95,
equivalente ao nivel S
i 20 horas semanais.
Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em ou
edicina, Cerliicadode | gs a.00s.42
334 MEDICO UROLOGISTA 01 - - p & equivalente ao nivel S

pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

30 horas semanais.
ou

R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES
RESERVA RESERVA

VENCIMENTOS RS/

CODIGO DO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO totaL | pessoas | PEssoa REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO ) com NEGRA “) SEMANAIS
DEFICIENCIA 3) ©)
(@)
R$ 5.336,95,

equivalente ao nivel S

Certificado de Concluséo de 20 horas semanais.

Ensino Superior em ou
e oot | rssomsa
335 IMEDICO NEUROPEDIATRA 02 01 - P a6 equivalente ao nivel S

pretendida, ambos .
30 horas semanais.

registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro ou

Profissional. R$ 10.673,89
equivalente ao nivel S
40 horas semanais.

() Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.
(» Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei
Municipal n°® 2.412, de 13 de julho de 2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo, em 23 de janeiro de 2014 (TAC/2014).
(%) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei Complementar Municipal n® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021.
(*) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.
(®) A carga horéria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
1.6. Os documentos comprobatérios para o Cargo Publico que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e

Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.
1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.° 13.709/2018), o candidato, ao realizar

a sua inscricdo, estari consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricfes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.8.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracgdo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo no Cargo Publico séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢gfes militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;



2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo Publico, emprego ou funcéo publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo permitidas em lei e na Constituicao Federal;

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.16. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXII, 8 10 da Constituicdo Federal ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos incisos XVI e XVII do
citado dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comissao declarados
em lei de livie nomeagé&o e exoneracao.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéao.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 22 de abril a 09 de maio de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 22 de abril de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 09 de maio de 2024, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeac¢do no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigio
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagbes para realizar sua inscrigdo no periodo de 22 de abril a 09 de
maio de 2024, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 10 de maio de 2024, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser gerado para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 09 de maio de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estard disponivel para geracdo no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 10 de maio de 2024.

3.2.2. O candidato interessado poderd realizar inscricdo somente uma inscricdo no Concurso Publico, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / CARGO PUBLICO

PERIODO
Médico Acupunturistas, Médico Alergista e Imunologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgiao Ginecolégico-Obstetra, Médico
Cirurgiao Geral, Médico Endocrinologista Infantil, Médico Fisiatra,
Médico Gastroenterologista, Médico Generalista Ambulatorial, Médico
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- Generalista Saude Mental - RAPS, Médico Ginecologista Urgéncia e
(MANHA) Emergéncia, Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico
Neurocirurgiao, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra Ambulatorial, Médico Pneumologista e
Medico Urologista.




3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.2.2. Ocorrendo a hipotese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricao.

3.2.3. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrébnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depd6sito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos no Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
As solicitacbes de isencao serdo recebidas nos dias 22 e 23 de abril de 2024, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo efetivadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulério de Inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6.1.1. O néo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico ser feita
por ocasido da homeacgédo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da opc¢do do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscrigdo on-line, principalmente, o seu enderegco completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nédo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacgdes dos dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara a néo
efetivacdo da inscrigéo.

3.10. Apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera gerar o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o Cargo Publico de interesse esté correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracado do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario, sempre iniciard com o
namero 03399.18047 413 que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, séo automaticamente boletos falsos.

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informa¢cdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2559-0919, no horéario das
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09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario deveréa ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagao.

3.12.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo néo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricéo seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hip6teses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucéo da taxa de inscricdo sob hipotese
alguma.

3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrig&o.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitag6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, estampados no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap0s o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo ter4 a sua inscri¢do efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, conforme Anexo lll, no periodo das inscricdes, de 22 de abril a 09 de maio de 2024, com prazo para
envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 10 de maio de 2024.

3.14.1. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigcdes, de 22 de abril a 09 de maio de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 10 de maio de 2024.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagbes de Condicao Especial e de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apoés o dia 10 de maio de
2024 seréo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/2008 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscrjgéo
de 22 de abril a 09 de maio de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h00 do dia 10 de maio de 2024.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera solicitar o
Atendimento Especial, conforme modelo constante no Anexo |V, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscricdes, de 22 de abril a 09 de maio de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “AMAMENTAGAOQ?”, até as 17h00 do dia 10 de maio de
2024.
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a) a candidata lactante, amparada pela Lei Municipal n° 4.460, de 27 de marco de 2024, devera anexar a Certidédo de
Nascimento, que comprove a idade da crianca (até seis meses de idade no dia da realizacdo da Prova).

3.16.1 No dia da realizacéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

3.16.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.16.2.1. A mée terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

3.16.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3, do
Capitulo VIII — Da Realizacéo das Provas Objetivas, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.16.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condicao,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

3.16.5. Havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da respectiva prova dessa candidata, conforme Lei
Municipal n°® 4.460, de 27 de margo de 2024.

3.16.5.1. Tera o direito previsto no subitem 3.16.2.1, a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacéo
de prova.

3.16.5.2. A prova daidade sera feita mediante declaragcdo encaminhada, conforme item 3.16, no ato de inscri¢c&o para
este Concurso Publico e apresentacdo da respectiva Certiddo de Nascimento durante sua realizacao.

3.16.5.3. N&o havera compensac¢édo do tempo de amamentagéo a duracéo da prova a candidata que ndo atender aos itens
3.16.5.1. e 3.16.5.3.

3.16.6. Excetuada a situacao prevista neste item, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste
Concurso Publico.

3.17. Os documentos previstos no item 3.14 (Condi¢céo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social), item 3.15 (Funcéao

Jurado), alineas “a” e “b”, e item 3.16 e seus subitens, deverao ser encaminhados até as 17h00 do 10 de maio de 2024,
por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.17.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato deveré:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.17.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacéo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.17.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.19. Para efetuar consultas da inscricdo, o0 candidato devera acessar 0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.20. A partir do dia 17 de maio de 2024, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Pessoas Negras, exerceram a Funcao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacéo da
Prova) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.20.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xll — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 20 e 21 de maio de 2024.

3.21. O Edital de Convocacdo, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
data provavel de 17 de maio de 2024.
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CAPITULO IV - DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, no periodo de 22 e 23 de abril de 2024, iniciando-se as
10h00, do dia 22 de abril de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 23 de abril de 2024, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: Comprovar Desemprego ou Hipossuficiéncia Econdmica
(renda mensal, no maximo, 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo,
02 (duas) doacdes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses, retroativos
ao término dainscricdo de isencao (23 de abril de 2024).

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (22 e 23 de abril de 2024) o Formulario de Solicitacéo
de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente que atende as condi¢des previstas em
Lei e que as informac8es prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Desempregado ou Hipossuficiéncia Econémica — Decreto n°® 4.746, de 29 de janeiro
de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constam o nimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotacfes de admisséo e demissao e folha branca subsequente
do altimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscri¢céo de isento (23 de abril de 2024);

¢) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao ultimo registro profissional; e

d) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

ou
4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econdmica:
a) enviar documento original do ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneracéo bruta de, no maximo, 01
(um) salario-minimo; e
b) enviar a Declaragcdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

ou
4.2.2. Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue:
a) enviar documento original da comprovagcdo de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo, duas doacfes de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscricdes de
isento (23 de abril de 2024) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doacéo.
Somente sera considerada a doagdo promovida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e
b) enviar a Declaragcdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alipeas, deverao ser enviados até as 17h00 do dia 24 de
abril de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.
4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.
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4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitacdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informac8es e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e/ou
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo/lsencao disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 26 de abril de 2024, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscri¢do do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 29 e 30 de abril de 2024, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagcdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, 0
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 03 de maio de 2024 o
Resultado Final da Apreciacéo das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir
a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscri¢édo, gerando o boleto bancario, com data de pagamento até 10 de
maio de 2024, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
serdo reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n°® 13.146/2015, bem como aquela discriminada na Lei
Municipal n° 2.662/2009.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
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Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscricoes, de 22 de abril a 09 de maio de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 10
de maio de 2024 devera ser providenciada a documentacéo e solicitagao a seguir:

a) Declaracdo Descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de Atestado Médico Original, especificando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 42, inciso IV da Lei
Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou
RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de

leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por
escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢cGes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Ill, deste
Edital, até o término das inscri¢cbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deveréo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6.3 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” a “e”, dever&@o ser encaminhados até as 17h00 do dia 10 de maio
de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.6.4. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatdérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.6.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.6.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢cOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame meédico a ser realizado pela Secéo
de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou néo.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢cdes de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.8.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢cao
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e seus subitens
e suas alineas nédo tera a condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.1.1. Em atendimento a Clausula Terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, em 23 de janeiro de 2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome de todos os
candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame, mesmo que a
referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugfes constantes deste Capitulo, ndo
poderé impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacédo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova, estd prevista
para o dia 17 de maio de 2024 no site do INSTITUTO MAIS e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, nas datas previstas de 20 e 21 de maio de 2024, conforme
procedimentos relacionados no Capitulo XIl — Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA NEGRO (LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei Complementar Municipal
n°® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica
reservado, para cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n°® 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada
pelo Decreto n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hip6tese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas
reservadas a candidatos Negro e Negra, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
frac@o igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que no ato da inscricdo no Concurso
Pablico, efetuarem a autodeclaragao-étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Complementar Municipal n° 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e Negras sdo as pessoas que se enquadram como
Pretos, Pardos ou denominacao equivalente, conforme as op¢des de raca e cor utilizadas pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressao “denominacéo equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifiqgue socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaracdo étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeacéao, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.
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6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverda, durante o periodo das inscri¢cdes (22 de
abril a 09 de maio de 2024), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulario de Inscrigdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, com a cabeca erguida e centralizada a frente de uma
parede branca lisa, tirada de um celular ou uma camera digital, no formato JPEG, ndo podendo ser “foto da foto” ou foto
digitalizada/escaneada. Devera ser feita do tdrax para cima, deixando alguma margem acima da cabega e ambos os lados e
DATADA h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. Caso o
candidato use dculos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deveyéo ser encaminhados até as 17h00 do dia 10 de
maio_de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacéo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveré@o atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacéo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formulario de Inscricdo on-line o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢céo”.

6.5.4.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “méoﬂ

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipétese, questionamento dessa situacao.

6.5.6. ApOs o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das Provas, & avaliag@o e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local
de aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo para a andlise de sua
condicao, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera decisédo
sobre a qualificacdo do candidato como candidato Negro ou ndo, e sera realizado antes da homologagédo do Concurso
Publico.

6.8. A Comissdo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validacdo da autodeclaracéo
étnico-racial (heteroidentificacé@o) por avaliagdo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificagcdo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo ter4 sua nomeacgao por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificagéo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.11. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros.
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6.12. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo Publico e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Puablico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
MEDICO ACUPUNTURISTA
MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA
MEDICO CIRURGIAO GERAL ]
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL Lingua Portuguesa 10
MEDICO FISIATRA Objetiva Politicas de Saﬂde 10
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Conhecimentos Especificos 20

MEDICO GENERALISTA AMBULATORIAL
MEDICO GENERALISTA SAUDE MENTAL - RAPS
MEDICO GINECOLOGISTA URGENCIA E
EMERGENCIA
MEDICO HEMATOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEUROCIRURGIAO
MEDICO NEUROPEDIATRA L .
MEDICO OFTALMOLOGISTA Avaliacédo de documentos especlflco.s de
MEDICO ORTOPEDISTA Titulos acordco Cfiml a ;abglage plpmﬂ’agagc'tada
MEchp PEDIATRA AMBULATORIAL no ap'dlé ?itu?oséde\;?elg%iglé rova
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA

7.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. As questdes versardo sobre os Conteldos
Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para os Cargos Publicos de Nivel Superior, de carater classificatério, serd apresentada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo X — Da Avaliacédo e Prova de Titulos, deste Edital.

CAPITULO Vil - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serao realizadas no Municipio de Santos/SP, na data prevista de 26 de maio de 2024, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, a ser publicado no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIiODO CARGO PUBLICO

Médico Acupunturistas, Médico Alergista e Imunologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgiao Ginecologico-Obstetra, Médico

Cirurgiao Geral, Médico Endocrinologista Infantil, Médico Fisiatra,

Médico Gastroenterologista, Médico Generalista Ambulatorial, Médico

26/05/2024 Generalista Saude Mental - RAPS, Médico Ginecologista Urgéncia e
Emergéncia, Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico

Neurocirurgiao, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra Ambulatorial, Médico Pneumologista e

Medico Urologista.

(MANHA)

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em Municipios préximos e determinados para aplicacao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo para Realizacdo das Provas Objetivas, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
bem como no Diério Oficial do Municipio de Santos.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apoés a aplicagao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagéo da Prova, e registrado a referida pretensdo de correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nhome e da data de nascimento, no dia da realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br ou entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal
n. 9.503/97); ou

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

8.3.4. Ndo serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.3.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.3.5.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.5.2. No dia da realizacao das Provas Objetivas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais.

8.3.6. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS fara a coleta de impresséo digital durante a
realizacéo das provas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de Prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. A inclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagcao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relégio, sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminagédo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente podera
ser rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, os candidatos que serdo identificados por meio de
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documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Apés o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso de o telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacéo.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizac@o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacao das Provas.

8.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

8.8. N&o serd admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questfes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A totalidade das Provas Obijetivas terd a duracgéo de:
» 03h00 (trés horas), para todos os Cargos Publicos.
8.10.1. Iniciada a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da mesma.

8.10.2. Apé6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1 acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questfes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

8.10.3. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever4,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o0 acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.11. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
8.11.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.11.3. N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.11.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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8.11.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas;
8.11.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as Provas;
8.11.9. N&do devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacédo das Provas;

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.11.11. Fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.11.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.11.13. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.11.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios, bem
como da autenticacdo digital da folha de respostas.

8.11.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.11.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.12. Constatado, apds a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em raz&o de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.14. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.18. No dia da realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

8.18. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da Prova.

8.18.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢cdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19. A verificagéo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 8.18 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.20. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.21. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condigdo de candidato eliminado.

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacéo da Prova.

8.23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 28 de maio de 2024.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagao da Prova, serd utilizado o Escore Bruto.
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9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova e
multiplicar pelo nUmero de questfes acertadas. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

9.4. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, de modo que os candidatos serao classificados por ordem
decrescente de pontuacéo.

9.5. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, que
ndo tirar nota zero em quaisquer um dos contelidos relacionados no item 7.1 do Capitulo VIl — Das Provas.

9.6. Em hipdtese alguma, havera revisao de Provas.

9.7. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XII — Dos
Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, para os Cargos Publicos de
Médico Acupunturista, Médico Alergista e Imunologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Ginecologico-
Obstetra, Médico Cirurgido Geral, Médico Endocrinologista Infantil, Médico Fisiatra, Médico Gastroenterologista,
Médico Generalista Ambulatorial, Médico Generalista Salde Mental — RAPS, Médico Ginecologista Urgéncia e
Emergéncia, Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neuropediatra, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra Ambulatorial, Médico Pneumologista e Medico Urologista,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

10.2. Os documentos relatvos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser divulgado quando da
publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmacdo da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como
publicado no Diério Oficial do Municipio de Santos.

10.2.2. Apos a data de encaminhamento da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 10.2, ndo serao
aceitos outros documentos, sob qualquer hipoétese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato —
Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instru¢des a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo a ser definido quando da
divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e do Edital de Convocacdo para Prova de Titulos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TiTULOS”.

2. Apoés a data limite de encaminhamento da documentacao para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, nédo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formuléario para
Envio da Documentacdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relagéo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR _CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisguer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios para as Avaliagcdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que seréa enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
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10.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverao ser
enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VII — Formulario para Envio da Documentacdo da
Avaliacdo da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informag®es constantes no presente Capitulo.

10.3.3. Nao seréa(do) avaliado(s) documento(s) .ilegivel(is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por guaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

10.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
Definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do Curso.

10.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragbes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horéria do Curso,
em cépia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsével pela expedi¢cdo do documento.

10.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

10.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente (em coépia reprogréfica autenticada).

10.4.6. Os Cursos deveréo estar autorizados pelos Orgdos competentes.
10.4.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliacéo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuacgdo da documentacao para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacéo para Avaliacdo da Prova de
Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. Serao considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - PONTUAGCAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

a VALOR
PROVA DE TITULOS ; COMPROVANTES
UNITARIO
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo Publico, obtido em instituicdo 5.0 Bg)cl?an:; éo/Cedr(:i\f/ilg:g:)egf conclrtjesgéltztr?jiocursoog
oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), . ’ b G do Titulo de D d had
concluido até a data de envio dos Titulos. (cinco pontos) obtengao do Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

’ - . T Diploma devidamente registrado ou

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo Publico, obtido em instituicdo 25 Declarago/Certificado de conclusdo de curso e

oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC),

concluido até a data de envio dos Titulos (dois pontos e meio) obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certidao, Declaracéo de conclusdo de
Pés-Graduacéo, indicando o numero de horas e
periodo de realizagho do Curso de
Especializagdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar e Carga Horéaria do Curso.

c) P6s-Graduacgao Lato Sensu (Especializag&o), correlato ao Cargo
Publico, realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 1,0

Educacéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas (um ponto)
e sessenta) horas, concluida até a data de envio dos Titulos.

10,0

VALOR TOTAL (MAXIMO) P

10.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagcdo que se constituir Pré-requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

10.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacé@o de qualquer curso/documento que
ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.
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10.11. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

10.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VII, deste Edital;
10.12.2. Nao encaminhar a documentacéo no formato exigido neste Capitulo;

10.12.3. Nao encaminhar Copia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os Documentos
Digitais, conforme item 10.3., subitem 10.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

10.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

10.15. Caberé recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL.:

a) ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Titulos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo Publico.
11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra; e

b) uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
11.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

11.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Politicas de Saude;

11.5.5. Tiver maior nimero de filhos menores;

11.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso; e

11.5.7. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/2008 até a data de publicacdo deste Edital.

11.6. Nao serdo considerados, para os efeitos do subitem 11.5.5, os filhos que exercam qualquer atividade remunerada.

11.6.1. Para aplicacdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscri¢cdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

11.6.2. As corre¢Bes dos dados mencionados no subitem 11.6.1 somente serdo aceitas até o término do periodo de
inscricdo, por e-mail (sac@institutomais.org.br).

11.6.3. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacé@o prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacao do Resultado da Analise da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdes;

b) da divulgacéo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
declararam Pessoas Negras, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcéo Jurado) e Inscricdes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos);

c) da aplicagéo das Provas Objetivas;

d) da divulgacao dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas;

e) da divulgacao dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e Titulos; e

f) da divulgacéo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagé@o, nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto
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Municipal n°® 9.522/2021.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢@es ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niUmero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questfes/situagBes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX - Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questédo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao I6gica que ndo corresponda a questao recursada,

d) sem fundamentacgéo ldgica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 12.2, deste Capitulo.
12.10. Em hip6tese alguma serao aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XIll - DA NOMEAGAO NO CARGO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo Publica, conforme o ndmero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas
existentes para as Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme a Lei Municipal n° 2.412/2006 e o percentual de 20% das
vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 1.116/2021.

13.1.1. A nomeacgdo dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial de
Santos, que na mesma edicdo e na sequéncia contera as instrucdes referentes a realizagdo dos exames meédicos pré-
admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional.

13.1.2. Quando ocorrer a publicacdo da nomeacéo no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar para
as instrucdes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional, sendo
que a ndo observéancia de qualquer instrucao acarretard a eliminacdo do candidato.

13.1.3. Na publicagdo prevista no item 13.1.2. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato nomeado solicitard a
relagdo dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realizacdo da avaliagdo médica pré-admissional, de
modo que apenas nesse momento a comunicagdo ocorrera por e-mail.
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13.1.4. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por
ocasiao da nomeacao.

13.1.5. Apos a realizagdo dos exames meédicos pré-admissionais, o candidato nomeado devera submeter-se a avaliagéo
médica pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizada pela Secao de Medicina do Trabalho — SEMED/
DEGEPAT/SEFIN.

13.2. Na data da avaliacdo médica pré-admissional o candidato devera apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIII deste Edital, que serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a avaliacdo médica pré-admissional para a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

13.2.1. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VIII, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir
eventuais duvidas, para a emissao do ASO.

13.2.2. Somente sera investido em Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo Publico ap6s submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e a avaliacdo médica pré-admissional.

13.3. Ap6s a emissdo do ASO o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo Publico
sera convocado para a posse exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Santos, a qual
estabelecera o horario, dia e local para apresentacéo do candidato.

13.4. Apés a nomeagdo, realizacdo do exames médicos pré-admissionais, avaliagdo médica e emissdo do ASO do
candidato que for julgado APTO, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria das
condicdes previstas no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos.

13.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horéario e local definidos na convocacao estabelecida no item 13.3 deste Capitulo;
b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS;

¢) Recusar a nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

13.5.1. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o
prevista no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, outros documentos que julgar necessario.

13.5.2. A falta de comprovacdo pelo candidato, das informagfes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no
Capitulo XI — Da Classificacdo Final dos Candidatos, acarretara a anulagao da portaria de nomeacao.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico seréo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Santos e por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), exceto as
nomeacdes que serdo divulgadas apenas no Diario Oficial do Municipio de Santos, podendo facultativamente, utilizarem de
outros meios de comunicacao para a divulgacao, tais como e-mail, conforme previsto no item 13.1.3 do Capitulo Xlll — Da
Nomeacao no Cargo Publico e Convocacéo para a Posse.

14.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados que lograrem habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o Edital de Classifica¢do Final publicado no Diério Oficial do Municipio de Santos.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Caberd ao Secretéario Municipal de Financas e Gestdo de Santos/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, encaminhando e-mail para o SAC
(sac@institutimais.org.br), até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e apés este prazo, junto & Sec¢éo de
Ingresso, Acesso e Movimentagcdo — SIAM, situada na Rua Jodo Pessoa, n® 130, Centro — Santos/SP, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

14.8. Apo6s a homologacao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacbes dos Editais de
Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP no Diéario Oficial do Municipio de Santos.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para o exame médico pré-
admissional, para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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14.9.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VI, deste Edital, serdo realizados as

expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsididrios ao exame médico pré-admissional para a emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.11. Apés a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alterac6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Santos/SP, 17 de abril de 2024.

ADRIANO LUIZ LEO E&r Assinado de forma
Secretério Municipal de Fina?é\al C!QIELO digital por Adriano

LU iZ Luiz Leocadio

. Dados: 2024.04.16
L eocadio 12:08:04 -03'00'
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO ACUPUNTURISTA
MEDICO ALERGISTA E
IMUNOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO
GINECOLOGISTA/ OBSTETRA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
INFANTIL
MEDICO FISIATRA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GENERALISTA
AMBULATORIAL
MEDICO GENERALISTA SAUDE
MENTAL - RAPS
MEDICO GINECOLOGISTA
URGENCIA E EMERGENCIA
MEDICO HEMATOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEUROCIRURGIAO
MEDICO NEUROPEDIATRA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
AMBULATORIAL
MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

DESCRIGAO SINTETICA: prestar assisténcia médica em unidades de satide do Municipio bem
como elaborar, executar e avaliar planos e programas na area da saude publica.
ATRIBUICOES DETALHADAS:

» Efetuar exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando em seu prontuario médico, diagndstico,
tratamento e evolucédo da doenga;

« Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

« Encaminhar pacientes para tratamentos especializados;

« Realizar exames clinicos em candidatos selecionados em concurso;

» Fazer exames periddicos e pericias médicas em funcionarios;

« Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo; e

« Participar da elaboracdo e execugdo das campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (MEDICOS)

CARGOS PUBLICOS: MEDICO ACUPUNTURISTA, MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGICO-OBSTETRA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL, MEDICO FISIATRA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO
GENERALISTA AMBULATORIAL, MEDICO GENERALISTA SAUDE MENTAL - RAPS, MEDICO GINECOLOGISTA
URGENCIA E EMERGENCIA, MEDICO HEMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROCIRURGIAO, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
PEDIATRA AMBULATORIAL, MEDICO PNEUMOLOGISTA E MEDICO UROLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saide da
Familia — PSF. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizag&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saulde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populacéo. Politicas de descentraliza¢io e atencdo primaria & Salde. Codigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaracéo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO PUBLICO - MEDICO ACUPUNTURISTA:

Contetdo Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicacdo Pratica da Teoria Yin-Yang na medicina; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco
Movimentos. Fisiologia: Qi, 0 Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye); Jing (esséncia), Shen (mente); Os Zang Fu: (Zang/érgéo) e
Fu (visceras) e suas fungdes; Relacionamentos entre Zang, Fu e as Visceras Particulares. Mecanismos de Acdo da Acupuntura.
Meridianos: Classificacdo Geral e funges dos Meridianos (Jing Luo); Os doze Meridianos principais: Trajeto Externo e Interno; Relacdes
com 0Orgao e visceras; Conexdes; Meridianos Tendinosos: Funcdes; Relagdes com os Meridianos Principais; Meridianos Divergentes:
Func®es; Relagdes com os Meridianos Principais; Meridianos Extraordinarios: Caracteristicas Gerais — A organizagdo em Pares; Pontos
Mestres (de abertura); Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo). Os pontos de Acupuntura, suas funcdes e localizacdo. Etiologia:
Classificagcdo dos Fatores Etioldgicos; Fatores Externos; Fatores Internos; Fatores nem internos, nem externos. Patogenia: O processo de
adoecimento; Modificagbes Patoldgicas; Produgfes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnagdo de Sangue; Flegma ou Mucosidade).
Zang Fu: Diferenciacdo de Sindromes; Distlrbios das Zang (Org&os); Distlrbios dos Fu (Visceras); Distirbio envolvendo mais de um
orgdo. Semiologia: Inspec¢éo, Olfacdo, Interrogatério, Palpacdo, Auscultagdo. Os 8 principios Diagnosticos; Relagdes entre sindromes de
excesso e deficiéncia. Tratamento: Principios de Tratamento; Regras Terapéuticas; Principios de Selecdo de Pontos; A Técnica da
Acupuntura; Métodos Terapéuticos Auxiliares (nogdes): Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas, Ventosas.
Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura.

CARGO PUBLICO - MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA:

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulagdo da sintese de IgE; Controle genético das doengas
alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagndstico das doencas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos:
testes cuténeos de leitura imediata (escarificacédo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica
total e especifica, prova de funcdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagdo, imagem; Doengas atOpicas em
criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifesta¢@es clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro,
classificacdo, diagnostico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atdpica. Lactente com sibilancia. Asma
induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose 17 nasal,
sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto. Urticaria e
angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmolégica Dermatite de contato; ReagOes adversas a drogas: epidemiologia,
classificacéo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Rea¢Ges pseudoalérgicas. Alergia ao
latex Alergia a venenos de insetos himenopteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso
das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteréides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana;
anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave
na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevengéo das doengas atépicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia.
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CARGO PUBLICO - MEDICO CARDIOLOGISTA:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressao
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico,
estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite
infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da
aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacao,
analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

CARGO PUBLICO - MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfuncdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais.
Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfuncdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacédo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolu¢é@o Clinica do Parto. Assisténcia
ao parto. Fenbmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporc¢do cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

CARGO PUBLICO - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Consideragbes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa;
hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. No¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias: pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infec¢do
hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores
da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério;
retroperitdnio.

CARGO PUBLICO - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL:

Fisiologia (acdo e organizagdo do sistema enddcrino). Diabetes mellitus e outros disturbios do metabolismo dos carboidratos. Crescimento
normal e patolégico. Fisiologia e distlrbios da diferenciacdo sexual. Disturbios nutricionais. Distirbios do eixo hipotalamico-hipofisario.
Doengas das paratireoides e metabolismo mineral. Puberdade fisiolégica e distirbios puberais. Distlrbios das suprarrenais. Distarbios da
tireoide. DistUrbios metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinoldgicas. Obesidade em pediatria.

CARGO PUBLICO - MEDICO FISIATRA:

Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinologicas, dermatoldgicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da
dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de sadde. Promocdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema neuro-musculoesquelético. Cinesiologia: principios gerais de
biomecénica e analise dos movimentos principais do corpo humano; Fisica: mecéanica, calor, eletricidade, vibracdo e ondas; luz. Biofisica:
acdo dos agentes fisicos sobre o0 organismo. Aplicacdo dos conhecimentos basicos em: cinesioterapia; termoterapia; eletroterapia;
hidroterapia; fototerapia. Fisiologia: neurofisiologia, excitacdo e condugéo no tecido excitavel (nervo e muasculo), fisiologia da contragéo
muscular, fisiologia da sensibilidade geral, fisiologia da sensibilidade especial, fisiologia do ato motor, tdnus: sistema superior (esquema de
magno), (sistema inferior circuito gama) e reflexo miotatico; Postura: reacdes de endireitamento; reacdes de equilibrio e reacdes
automaticas de Schaltenbrant. Movimento voluntario: génese do movimento voluntario. Execugdo do movimento voluntario; Controle do
movimento voluntario; Interdependéncia entre tonus. Postura e movimento voluntario. Niveis de integracédo do ato motor; Evolugdo motora
do homem (Ontogenia); Reflexos condicionados, aprendizado memoria, fisiologia do exercicio fisico; aquisicdo de for¢ca muscular,
aquisicéo de volume muscular, aquisi¢cdo de resisténcia muscular; aquisi¢cdo de resisténcia geral, ajustes respiratérios ao exercicio fisico,
ajustes circulatérios ao exercicio fisico, ajustes metabdlicos ao exercicio fisico; fadiga. Doencgas neuroldgicas: poliomielite, distrofia
muscular progressiva, paraplegias e tetraplegias, polineurites, poliradiculoneurites, radiculites, lesdes de nervos periféricos, paralisia facial,
hemiplegia, paralisia cerebral e distdrbios correlatos, parkinsonismo, cerebelopatias, esclerose multipla, esclerose lateral amiotrofica,
espaciticidade. Bloqueio neurolitico e muscular. CondigBes musculoesqueléticas: contusdes, distor¢des, luxacdes, fraturas, bloqueios
articulares, sinovites e tendinites, artroses, artrite reumatoide espondilite anquilosante, cervicalgias e lombalgias, alteracdes posturais -
coluna, membros superiores e inferiores; raquitismo, torcicolo congénito, LES, doengas do colageno, fibromialgia, Sindrome Miofascial.
Doengas cardiovasculares: sindrome coronariana. Infarto do miocérdio; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia vascular periférica; sindromes
obstrutivas arteriais periféricas. Doencas respiratorias: sindromes respiratérias obstrutivas e restritivas, pneumonias. Patologias cirdrgicas:
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gueimaduras, cicatrizacédo viciosa, reabilitacdo em P.O. Semiologia fisiatrica: observagdo clinica geral, observacéo clinica especifica,
anamnese dirigida, exame clinico especifico, exame cinesioldgico, eletrodiagndstico classico (rd) eletroneuromiografia, curva
intensidade/duracéo, avaliagdo global diagnostico e prognéstico de reabilitacdo. Semiologia especializada: dinamometria isocinética,
podobarometria, sitobarometria, termografia de superficie (imagem infravermelha). Terapéutica Fisica e Equipe de Reabilitagédo
Termoterapia: calor superficial: fisiologia do calor superficial; formas de aplicagdo de calor superficial: infravermelho, almofadas elétricas,
bolsas térmicas, compressas, banho de parafina, forno de Bier. Calor profundo: fisiologia do calor profundo; formas de aplicagéo do calor
profundo: ondas curtas, micro-ondas e ultrassom. Fototerapia: efeitos da luz sobre o organismo (espectro quimico): helioterapia e
actinoterapia: indicacdes e contraindicacdes; técnica. Hidroterapia: Efeitos fisiolégicos da &dgua - Formas de aplicacdo - banhos,
compressas, envoltérios, piscinas, turbilhdo, ducha. Indica¢des e contraindicacfes; técnicas. Crioterapia: Fisiologia da aplica¢éo do frio
sobre o organismo. Formas de aplicagdo: gelo, neve carb6nica. Ondas de choque: Principios fisicos, mecanismo fisiolégicos de agéo,
indicacdes terapéuticas e cuidados no uso. Eletroterapia: Classificagdo das correntes eletromédicas. Efeitos fisioldgicos das correntes
eletromédicas - Formas de aplicagdo: Corrente direta: galvanismo médico, iontoforese, eletrolise. Correntes de baixa frequéncia e baixa
tensdo: corrente direta interrompida, corrente faradica, corrente sinusoidal, onda quadrada, correntes exponenciais. Correntes de alta
frequéncia (vide calor profundo). Estimulagdo elétrica (faradizac¢&o). Técnica Cinesioterapia: Conceito e divisdo geral — Ginastica médica:
Classificagao dos exercicios segundo a forma, os meios e as finalidades de sua execugdo. Caracteristicas préprias do exercicio de acordo
com sua finalidade: coordenacdo neuromuscular, forca muscular, hipertrofia muscular, resisténcia muscular localizada, resisténcia
sistémica (cardiorrespiratéria); mobilidade articular, redugéo do tecido adiposo. Indica¢des e contraindicacdes — Técnica. Tracao vertebral:
Formas de aplicacdo: tragdo cervical e lombar - IndicacBes e contraindicacbes — Técnica. Orteses: Conceito; Colar cervical coletes e
cintas; Orteses para membros superiores Orteses para membros inferiores — Indicagbes e contraindicagbes. Fundamentos anatémicos e
fisiolégicos no uso de préteses para os membros superiores. Fundamentos anatémicos e fisioldgicos no uso de préteses para os membros
inferiores. Principais tipos de proteses e sua prescricdo — Tratamento fisiatrico do amputado. Reabilitagdo de pessoas com: Doenga de
Hansen, afeccBes uroginecoldgicas, nas lesdes do esporte, causadas pelo esporte, sindromes vertiginosas. Reabilitagdo no idoso.
Reabilitacdo no puerpério, no retardo do desenvolvimento neuromotor, nas miopatias. Organizacdo e Administracdo de Servigos de
Medicina Fisica e Reabilitacdo: Formas de atuacdo da Medicina Fisica e Reabilitacdo segundo a natureza da instituicdo que opera;
Disposicéo fisica e condigdes ambientais bésica; estrutura organica e dindmica da equipe de reabilitagdo. O processo de reabilitacdo
global do paciente: A Fisiatria em relacdo as demais especialidades médicas; Fluxograma do processo de reabilitacdo de um paciente.
Conceito de elegibilidade e inelegibilidade em Reabilitacdo. DOR: fisiopatologia da dor, farmacoterapia, reabilitacdo abrangente do
paciente com dor. Sindromes dolorosas incapacitantes. Fibromialgia, Sindrome PMSV Miofascial, SCDR, dor fantasma, dor neuropética.
Propedéutica especializada: interpretacdo do exame de ENMG, potencial evocado e Podobarometria. Conhecimento sucinto do
equipamento.

CARGO PUBLICO - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos).
Doenca Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). M& absor¢éo
intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos
e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos
do péancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepética. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Distlrbios funcionais
do tubo digestivo. Doengas inflamatorias intestinais.

CARGO PUBLICO - MEDICO GENERALISTA AMBULATORIAL:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerébios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral.

CARGO PUBLICO - MEDICO GENERALISTA - SAUDE MENTAL - RAPS:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢8es psicodinamicas de funcionamento mental. Nocdes de técnicas
psicanaliticas e psicoterapicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Rede de
Atencédo Psicossocial (RAPS). Diretrizes da RAPS. Pontos de Atengdo da RAPS.

CARGO PUBLICO - MEDICO GINECOLOGISTA URGENCIA E EMERGENCIA:

Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais.
Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecolégicas. AfecgBes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
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Disfuncdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracgdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia
ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicag6es de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

CARGO PUBLICO - MEDICO HEMATOLOGISTA:

Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Analise e interpretagdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias:
anemia hemolitica; anemia de doenca cronica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia
aplastica; anemia na insuficiéncia renal crénica; meta-hemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnostico e
tratamento das: leucemias agudas; doencas mieloproliferativas crénicas; doengas linfoproliferativas crénicas; leucemia mieloide cronica;
gamopatias monoclonais. Classificacéo, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distarbios das
plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificacéo e tratamento dos
eventos adversos a transfusdo. Indicacdes e complicacdes do transplante de células tronco alogeneico e autélogo. Febre no paciente
neutropénico. Manifestagées hematoldgicas na AIDS. Complicacdes agudas e tardias dos quimioterapicos.

CARGO PUBLICO - MEDICO INFECTOLOGISTA:

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Cdélera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnéstico;
Tratamento. Acidentes Pés-Vacinais: Reagbes Locais; Reag¢des Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenga do Soro. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissdo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e
Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento; Tratamento das InfecgBes Oportunistas;
Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccao Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda
Pdés-Estreptococica: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial;
Tratamento e Profilaxia.

CARGO PUBLICO - MEDICO NEUROCIRURGIAO:

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e
marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. Infeccdo em
neurocirurgia. Propedéutica e exames subsididrios em neurocirurgia. Nogbes de radioterapia para o paciente neurocirirgico. No¢des
basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pos-operatérios em neurocirurgia. Complicagfes pds-operatdrias em neurocirurgia. Diagnéstico
e tratamento das doengas tumorais do SN, crénio e coluna vertebral. Tumores orbitérios. Neurorradiologia do sistema nervoso central e
periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral.

CARGO PUBLICO - MEDICO NEUROPEDIATRA:

Embriologia e Organizagdo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltdrios; Anatomia do tronco encefélico;
Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformagdes do sistema nervoso. Neurofarmacologia: Neurotransmissores;
Aspecto farmacologico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacoldgicos nas drogas utilizadas nos distarbios do comportamento;
Aspectos farmacologicos dos farmacos usados nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem: Tomografia computadorizada cerebral e
coluna vertebral; Ressonédncia magnética cerebral e medular; Angioressonancia magnética cerebral; Arteriografia cerebral. Funcdes
Corticais e Disturbios das Fungfes Corticais: Fungbes corticais na infancia; Distlrbios da comunicacdo na crianga — Linguagem; O
aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das funcdes corticais nas diferentes faixas etarias; Distlirbios de aprendizado.
Encefalopatia Crdnica ndo Evolutiva Da Infancia: Definicdo de encefalopatia crénica ndo evolutiva da infancia; Etiologia, clinica,
prognostico e tratamento; Diagndstico diferencial. Distirbio da Hiperatividade e Déficit de Atencdo: Neurotransmissores envolvidos no
comportamento humano; Defini¢do, etiologia, clinica e tratamento do distirbio de hiperatividade com déficit de atencdo. Cefaleia na
Infancia: Epidemiologia e classificagdo da cefaleia na infancia; Diagndstico diferencial das cefaleias na infancia; Enxaqueca e equivalentes
enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primérias. Avaliacdo e Tratamento da Dor na Infancia:
Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracdes evolutivas dos aspectos
psicolégicos cognitivos e éticos na avaliacdo e mensuragcdo da dor na crianga. Sindromes Dolorosas na Infancia: - Dor na crianga com
cancer e outras doencas terminais - Dor na crianga criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas - Dor
neuropética;Manejo farmacologico e ndo farmacoldgico da dor na infancia. Infeccdes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola
congénita; Sifilis congénita; Infecgdes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias;
Erros inatos dometabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doenga de Wilson e outras doengas relacionadas a distdrbios do
movimento; Odiagnostico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento genético. Doenca Vascular na Infancia: Sistema vascular
encefalico; Doenca vascular isquémica trombdtica, embdlica e sindromes clinicas; Doenga vascular hemorragica supratentorial,
infratentorial e ventricular;Abordagem da doenca vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofibromatose;
Esclerose tuberosa; Sturge- Weber; Doenga de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas.
Emergéncias em Neurologia: Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apnéia do
sono; Ataxias agudas; Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensdo
intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores espinhais. Afec¢cdes Neuromusculares e Métodos de Investigacdo: Sindrome da crianga
hipotonica; Distirbios da medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Disturbios da transmissdo neuromuscular;
Miopatias; Métodos de investigagcdo em doengas neuromusculares. Patologia Neurolégica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-
nascido; Malformacdes do SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccdes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites
bacterianas; Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses; Neurocisticercose; Infec¢des por protozoarios.
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CARGO PUBLICO - MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmolégica.
Semiologia l6gica. Doencas das pélpebras e conjuntiva. Doencgas das vias lacrimais. Doengas da cdrnea. Doencas do cristalino, cataratas.
Doengas da Uvea. Doencas da retina vitreo. Doengas do nervo optico e vias opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho: estrabismo e
forias. Refragdo ocular e lentes de contato. Manifestagdes oftalmoldgicas de doencas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias
oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirlrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

CARGO PUBLICO - MEDICO ORTOPEDISTA:

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnostico e na orientagédo. Introdugdo ao estudo da biomecanica. Biomecanica
localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia e bioguimica 6ssea. Consolidacéo e retardamento
de consolidagdo das fraturas. Doengas 6sseo-metabdlicas. Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infec¢cbes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢Bes ortopédicas comuns da infancia. Pé
equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese
proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro
doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxacdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles).
Lesdes traumaticas da méo. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do mero na crianca. Fraturas e luxagfes da
cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxagfes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do
fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise
tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema
osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatoldgica. Farmacologia.

CARGO PUBLICO - MEDICO PEDIATRA AMBULATORIAL:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crian¢a e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizagdes na criangca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinéarias.
Hematarias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crian¢a. Adenomegalias. Infec¢bes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢Bes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

CARGO PUBLICO - MEDICO PNEUMOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brdnquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva
cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulméo e outros tumores de térax, Doencas Pleurais,
Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar;
vasculites, Distarbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

CARGO PUBLICO - MEDICO UROLOGISTA:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢Bes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengd@o e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infecgcdes sexualmente transmissiveis. Disfuncéo
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscopicas. Transplante renal.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
38 ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 67/2024 — SEPLA — RH

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)

portador da Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital n° 67/2024, para o Cargo Publico de

ASSINALE COM UM “X” A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) AMAMENTACAO (VERIFICAR OS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS NO ITEM 3.16 E SEUS
SUBITENS, DO CAPITULO Il - DAS INSCRICOES).

(_) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

oy SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
_ _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 67/2024 — SEPLA — RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Puablico da PREFEITURA MUNICIPAL SANTOS/SP — EDITAL N° 67/2024 — SEPLA -
RH, para o Cargo Publico de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome
Social ( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2024.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS

£ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 67/2024 — SEPLA — RH

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador da Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital N° 67/2024 — SEPLA - RH, para o Cargo Publico de

, DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessédo de

isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista no Decreto n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou
Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me encontro na condicdo de isento,
conforme opc¢éo indicada abaixo:

C] Solicitacédo de Isencdo — Desempregado: preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a’, “b”, “c”, e “d” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Hipossuficiéncia Econdémica: preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e alineas “a” e “b” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo _de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio _de Santos: preencher o Formulario de
Solicitagé@o de Inscricao/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a@”
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

, de de 2024.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS

39 ESTADO DE SAO PAULO
S CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 67/2024 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviag6es)

Documento de Identidade ,(especificar o tipo), n°

orgéo expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema
de cotas raciais no Concurso Publico para o provimento do Cargo Publico de , da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTOS - EDITAL N° 67/2024 — SEPLA - RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto n°® 9.522/2021, a presente autodeclaragéo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comisséo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC,
da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
Entrevista Pessoal; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e & ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2024.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a)

DATADA
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGCAO DA PROVA DE

TIiTULOS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
L2 ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 67/2024 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 67/2024 — SEPLA — RH sera
no periodo a ser divulgado quando da publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para a Prova
de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

ATENQAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do Candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

N.° de Ordem T.ipo de Cpmprqvante de Titulos Enviadp
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observacfes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relagdo acima, para a Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n® 67/2024 — SEPLA — RH do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia
digital, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

1.Hemograma Completo.
2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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