
  

 

Página 1 de 6 

 

 CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2026 
EDITAL COMPLEMENTAR 02 – RETIFICA O EDITAL REGULAMENTO PARA INCLUIR A RESERVA DE VAGAS 

PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) EM CUMPRIMENTO À LEI MUNICIPAL N. 852/2026 

 
O MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DA BARRA - GO, através da Comissão Especial de Concurso Público - 
CECP, nomeada pelo Decreto n. 102/2026, alterada pelo Decreto n. 108/2026, torna público o presente 
EDITAL COMPLEMENTAR para retificar o edital regulamento e incluir a reserva de vagas para pessoas 
negras (pretas e pardas) em cumprimento à Lei Municipal n. 852/2026, da seguinte forma:  
 
1. Considerando as disposições da Lei Municipal n. 852/2026, fica retificado o quadro de vagas previsto no 
item 2.1 do Edital Regulamento, no sentido de incluir a reserva de vagas para pessoas negras (pretas e 
pardas), o qual passa a vigorar com as seguintes alterações: 
 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO/LOTAÇÃO 

VAGAS  
EFETIVAS 

CADASTRO DE  
RESERVA 

 VENCIMENTOS  
C.H.  

SEMANAL 
TIPOS DE PROVAS/ 

REQUISITOS 

PONTO 
DE 

CORTE Ampla 
Concorrência 

PcD¹ Negros² 
Ampla  

Concorrência PcD¹ Negros² 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

3 1 1 11 1 3 R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova de aptidão 

física 
20º 

COVEIRO 1 - - 3 - - R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova de aptidão 

física 
4º 

GARI 3 1 1 11 1 3 R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova de aptidão 

física 
20º 

GARI COLETOR - 
CAMINHÃO 

1 - - 3 - - R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova de aptidão 

física 
4º 

GUARDA 3 1 1 11 1 3 R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova de aptidão 

física 
20º 

MERENDEIRA 2 - - 4 1 1 R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova de aptidão 

física 
8º 

MOTORISTA 3 1 1 11 1 3 R$ 1.874,00 40 horas 
Prova objetiva + 

CNH categoria “D” 
20º 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS 

1 - - 3 - - R$ 1.873,90 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova prática + 

CNH categoria “D” 
4º 

PEDREIRO 1 - - 3 - - R$ 1.873,90 40 horas 
Prova objetiva + 
Prova de aptidão 

física 
4º 

RECEPCIONISTA 2 - 1 6 1 2 R$ 1.621,00 40 horas Prova objetiva 12º 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO/LOTAÇÃO 

VAGAS  
EFETIVAS 

CADASTRO DE  
RESERVA 

 VENCIMENTOS  
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TIPOS DE PROVAS/ 
REQUISITOS 

PONTO 
DE 

CORTE Ampla 
Concorrência 

PcD¹ 
Negros

² 

Ampla  
Concorrência PcD¹ Negros² 

FISCAL DE SERVIÇOS 1 - - 3 - - R$ 2.500,00 40 horas Prova objetiva 4º 

ENSINO MÉDIO/ TÉCNICO 

CARGO/LOTAÇÃO 

VAGAS  
EFETIVAS 

CADASTRO DE  
RESERVA 

 VENCIMENTOS  
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TIPOS DE PROVAS/ 
REQUISITOS 

PONTO 
DE 

CORTE Ampla 
Concorrência 

PcD¹ 
Negros

² 

Ampla   
Concorrência PcD¹ Negros² 
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AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS 

2 - - 4 1 1 R$ 3.242,00 40 horas 
Prova objetiva + 

Curso de formação 
inicial e continuada 

8º 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4 1 1 13 1 4 R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 

Curso de 
informática 

24º 

AUXILIAR DE ELETRICISTA 1 - - 3 - - R$ 1.621,00 40 horas 
Prova objetiva + 
CNH categoria 

“AB” 
4º 

FISCAL DE MEIO 
AMBIENTE 

1 - - 3 - - R$ 2.500,00 40 horas 
Prova objetiva + 
CNH categoria 

“AB” 
4º 

FISCAL DE POSTURAS 2 - - 4 1 1 R$ 2.500,00 40 horas 
Prova objetiva + 
CNH categoria 

“AB” 
8º 

FISCAL DE TRÂNSITO 1 - - 3 - - R$ 2.500,00 40 horas 
Prova objetiva + 
CNH categoria 

“AB” 
4º 

FISCAL DE TRIBUTOS 
MUNICIPAIS 

1 - - 3 - - R$ 2.500,00 40 horas Prova objetiva 4º 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

2 - 1 6 1 2 R$ 1.692,77 40 horas 

Prova objetiva + 
Curso Técnico + 

Registro no órgão 
profissional 
competente 

12º 

TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 

2 - - 4 1 1 R$ 2.500,00 40 horas 
Prova objetiva + 

Curso técnico 
8º 

ENSINO SUPERIOR 

CARGO/LOTAÇÃO 

VAGAS  
EFETIVAS 

CADASTRO DE  
RESERVA 

 VENCIMENTOS  
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TIPOS DE PROVAS/ 
REQUISITOS 

PONTO 
DE 

CORTE Ampla 
Concorrência 

PcD¹ 
Negros

² 

Ampla 
Concorrência 

PcD¹ Negros² 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

1 - - 3 - - R$ 4.000,00 40 horas 
Prova objetiva + 
CNH categoria 

“AB” 
4º 

ASSISTENTE SOCIAL 2 - - 4 1 1 R$ 3.629,25 30 horas 

Prova objetiva + 
Registro no órgão 

profissional 
competente 

8º 

COORDENADOR DO CRAS 1 - - 3 - - R$ 3.500,00 40 horas Prova objetiva 4º 

COORDENADOR DO CREAS 1 - - 3 - - R$ 3.500,00 40 horas Prova objetiva 4º 

ENFERMEIRO PADRÃO 2 - - 4 1 1 R$ 3.573,77 40 horas 

Prova objetiva + 
Registro no órgão 

profissional 
competente 

8º 

FISIOTERAPEUTA 1 - - 3 - - R$ 3.629,25 30 horas 

Prova objetiva + 
Registro no órgão 

profissional 
competente 

4º 

NUTRICIONISTA 1 - - 3 - - R$ 4.287,77 30 horas 

Prova objetiva + 
Registro no órgão 

profissional 
competente 

4º 

ODONTÓLOGO 1 - - 3 - - R$ 2.539,15 30 horas 

Prova objetiva + 
Registro no órgão 

profissional 
competente 

4º 

PROFESSOR PII 7 1 2 22 2 6 R$ 3.932,85 30 horas 
Prova objetiva + 

Prova de redação + 
Prova de títulos 

40º 

PSICÓLOGO 2 - - 4 1 1 R$ 3.629,25 30 horas 

Prova objetiva + 
Registro no órgão 

profissional 
competente 

8º 

¹PcD (Pessoa com Deficiência – Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).   
² Negros (Pessoas pretas e pardas – Lei Municipal n. 852/2026 
 
2. Em decorrência da reserva de vagas mencionada no item acima, ficam inseridos no edital regulamento os 
itens 2.7 e 6.42 ao 6.54, os quais passam a vigorar com a seguinte redação: 
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“2.7 Ficam reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que 
forem criadas no prazo de validade do concurso para os candidatos negros (pretos e pardos), 
nos termos da Lei Municipal n. 852/2026. 
[...] 
6.42 São reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem 
criadas no prazo de validade do Concurso, para os candidatos negros (pretos e pardos), 
conforme as disposições da Lei Municipal n. 652/2026. 
6.43 Caso na aplicação do percentual de vagas reservadas resultar em número fracionado, 
este será elevado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou 
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para o número imediatamente inferior, em caso 
de fração menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da legislação vigente. 
6.44 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negro/pardo, o 
candidato deverá, no ato da inscrição, autodeclarar-se preto/pardo, conforme o quesito cor 
ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 
6.45 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negro/pardo, o 
candidato deverá, no ato da inscrição, autodeclarar-se preto/pardo, conforme o quesito cor 
ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 
6.46 O candidato inscrito na condição de negro/pardo, aprovado e classificado no Concurso 
Público, será convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificação 
complementar à autodeclaração, realizado por comissão especificamente designada para tal 
fim. 
6.47 A realização do procedimento de heteroidentificação mencionada no item anterior é de 
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo Antônio da Barra – GO. 
6.48 O candidato que se inscrever para um cargo que não possui vagas reservadas será 
automaticamente adicionado à lista geral de candidatos da ampla concorrência. 
6.49 Os candidatos inscritos às vagas reservadas concorrerão, concomitantemente, às vagas 
destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no certame. 
6.50 O candidato que porventura declarar indevidamente negro/pardo, após tomar 
conhecimento da situação, deverá solicitar a correção da inscrição mediante e-mail para o 
endereço da organizadora do certame contato.itame@gmail.com. 
6.51 O candidato que não realizar a solicitação para concorrer às vagas reservadas para as 
pessoas negras, no ato da inscrição, perderá o direito de concorrer às vagas. 
6.52 Caso não haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas para as pessoas 
negras poderão ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de 
classificação final. 
6.53 A convocação para preenchimento das vagas reservadas para as pessoas negras 
respeitará os critérios de alternância e proporcionalidade, considerando a relação entre o 
número de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos. 
6.54 No ato da homologação das inscrições, a instituição organizadora do certame divulgará 
uma lista dos candidatos inscritos nas reservas de vagas para negros, podendo ser 
apresentado recurso contra esta decisão no prazo previsto neste regulamento.” 

 
3. Ficam retificados os itens 6, 6.30 e 14.2  do Edital Regulamento, os quais passam a vigorar com a seguinte 
redação: 
 

“6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD), DAS VAGAS RESERVADAS PARA 
NEGROS, DO REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDIÇÕES ESPECIAIS 
[...] 
6.30 Na publicação dos resultados finais serão divulgadas 3 (três) listas, sendo as seguintes: 
a) Classificação geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas 

mailto:contato.itame@gmail.com
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vagas reservadas; 
b) Classificação dos candidatos inscritos na condição de Pessoa com Deficiência; 
c) Classificação dos candidatos inscritos na condição de Pessoa Negra (Pretos e Pardos).  
14.2 Na publicação dos resultados finais serão divulgadas 3 (três) listas, sendo as seguintes: 
a) Classificação geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas 
vagas reservadas; 
b) Classificação dos candidatos inscritos na condição de Pessoa com Deficiência; 
c) Classificação dos candidatos inscritos na condição de Pessoa Negra (Pretos e Pardos).” 

 
4. Considerando a inclusão da reserva de vagas para pessoas negras no certame, fica retificado o 
Cronograma de Atividades, previsto no Anexo I do Edital Regulamento, e prorrogado o prazo para inscrição 
no concurso, passando a vigorar com as seguintes alterações: 

DATA PREVISTA DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

19/05/2026 
Publicação do Extrato do Edital de abertura no Diário Oficial do Estado, Jornal de circulação e Placar 
da Prefeitura 

21/05/2026 Prazo final para impugnação do edital regulamento 

22/05/2026 
Remessa do Edital Regulamento, publicações, leis, certidões e documentos do concurso para o 
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS - TCM 

22/06/2026 a 02/08/2026 Período para inscrições  

22/06/2026 a 14/07/2026 Prazo para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição 

17/07/2026 Divulgação do indeferimento dos pedidos de isenção da taxa de inscrição 

29/07/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição 

02/08/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s 

04/08/2026 Último dia para pagamento do boleto referente à taxa de inscrição para todos os candidatos 

24/08/2026 
Homologação das inscrições deferidas com lista dos candidatos PcD, Negros e condição especial 
para realização das provas 

01/09/2026 
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologação dos candidatos inscritos e contra o 
indeferimento de condições especiais 

14/09/2026 Divulgação dos locais e horários para realização das provas objetivas 

20/09/2026 (Domingo) 
Realização das provas objetivas para todos os cargos e prova de redação para o cargo 
PROFESSOR PII (2ª etapa). OBS: em razão da quantidade de inscritos as provas objetivas poderão 
ser realizadas também no dia 19/09/2026 (Sábado) – conforme item 9.1 do edital regulamento 

22/09/2026 Divulgação dos gabaritos preliminares das provas objetivas  

07/10/2026 Divulgação do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares  

13/10/2026 

Divulgação dos resultados preliminares das provas objetivas (1ª etapa), divulgação da relação de 
candidatos que terão as provas de redação corrigidas (2ª etapa), convocação para a prova de 
títulos (3ª etapa), convocação para a prova prática (2ª etapa) e convocação para a prova de 
aptidão física (2ª etapa) 

22/10/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas  

20/10/2026 a 22/10/2026 Período de solicitação para adequação da prova de aptidão física para os candidatos PcD’s 

13/10/2026 a 13/11/2026 
Período provável de realização do curso de formação inicial e continuada para o cargo de 
AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS (2ª etapa) 

16/10/2026 a 22/10/2026 
Período para envio dos documentos referentes à prova de títulos para o cargo de PROFESSOR PII 
(3ª etapa) 

31/10/2026 e 01/11/2026 Realização da prova prática para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS (2ª etapa) 

31/10/2026 e 01/11/2026 
Realização da prova de aptidão física para os cargos de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COVEIRO, 
GARI, GARI COLETOR – CAMINHÃO, GUARDA, MERENDEIRA e PEDREIRO (2ª etapa) 

28/10/2026 Divulgação do resultado preliminar da prova de redação para o cargo de PROFESSOR PII (2ª etapa)  

09/11/2026 
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar  da prova de redação para o cargo de 
PROFESSOR PII (2ª etapa) 

17/11/2026 Divulgação do resultado preliminar da prova prática, da prova de aptidão física  e da prova de 
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5. Considerando as alterações mencionadas no item anterior, ficam retificado os itens 4.2, 5.7, 5.9.1, 5.15, 
6.3, 9.1, 10.5, 10.7, 11.3 e 12.7 do Edital Regulamento, os quais passam a vigorar com as seguintes 
alterações: 

“4.2 O período das inscrições será de 22/06/2026 a 02/08/2026, com início às 10:00 horas 

e término às 23:59 horas do último dia (horário oficial de Brasília/DF), podendo ser 

efetuado o pagamento da taxa de inscrição até a data mencionada no item 5.7 deste 

edital. 

5.7 O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o dia 04/08/2026.  As 
inscrições somente serão efetivadas após a comprovação de pagamento ou deferimento da 
solicitação de isenção da taxa de inscrição.  
5.9.1 A solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição deverá ser realizada até o 
dia 28/06/2026, conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.  
5.15 A relação dos candidatos com pedidos de isenção da taxa de inscrição INDEFERIDOS 
será divulgada no site www.itame.com.br até o dia 17/07/2026, podendo o interessado 
efetivar a inscrição mediante a emissão do boleto bancário para pagamento da taxa, até o 
dia 04/08/2026, ou apresentar recurso no prazo previsto neste edital.  
6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverá 
fazer a solicitação no ato da inscrição, bem como enviar o arquivo eletrônico legível do 
laudo médico através do site www.itame.com.br, na ÁREA DO CANDIDATO no campo 
"AÇÕES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreterivelmente, até o dia 02/08/2026. 
9.1 As provas objetivas para todos os cargos serão realizadas, preferencialmente, no dia 
20/09/2026 (domingo). Caso seja necessário, em razão da quantidade de candidatos 
inscritos, as provas objetivas serão também aplicadas no dia 19/09/2026 (sábado), 
conforme dispuser o edital de divulgação dos locais e horários das provas que será 
publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e 
www.santoantoniodabarra.go.gov.br.  
10.5 Os documentos de formação profissional do candidato, referentes à prova de títulos, 
deverão ser enviados nos dias 16/10/2026 a 22/10/2026, conforme descrito no item 10.6 e 
seguintes deste edital.   
10.7 O candidato deverá enviar o arquivo eletrônico legível dos documentos da prova de 
títulos para comprovação da formação profissional, através do site www.itame.com.br, 
acessando a área do candidato e efetuando o envio no campo "AÇÕES" => "TÍTULOS", 
impreterivelmente, até o dia 22/10/2026.  
11.3 A prova será realizada nos dias 31/10/2026 (sábado) e/ou 01/11/2026 (domingo), 
conforme previsto ANEXO I do cronograma de atividades do concurso. 
12.7 A prova será realizada nos dias 31/10/2026 (sábado) e/ou 01/11/2026 (domingo), 
conforme previsto ANEXO I do cronograma de atividades do concurso.” 

 
6. Os candidatos inscritos no concurso público que desejarem concorrer às vagas reservadas às pessoas 
negras (pretas e pardas), deverão acessar a “Área do Candidato – Minhas Inscrições” e selecionar a opção 
“Alterar Modalidade”, optando pela concorrência às vagas reservadas, até o último dia do período de 

títulos (3ª etapa) 

27/11/2026 
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar  da prova prática, da prova de aptidão física) 
e da prova de títulos (3ª etapa) 

01/12/2026 
Divulgação dos resultados finais e classificação final dos aprovados, de acordo com o ponto de 
corte previsto no item 2.1 deste edital 

07/12/2026 
Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgação da lista final dos aprovados, para 
fins de homologação 

http://www.itame.com.br/
http://www.itame.com.br/
http://www.itame.com.br/
http://www.santoantoniodabarra.go.gov.br/
http://www.itame.com.br/
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inscrições, observados os procedimentos, condições e prazos estabelecidos neste Edital Complementar e no 
Edital Regulamento. 
 
7. Fica autorizada a republicação do Edital Regulamento (Edital n. 01) com as alterações previstas neste 
edital complementar, inclusive no tocante à renumeração dos itens.  
 
8. O presente Edital Complementar será publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e 
www.santoantoniodabarra.go.gov.br, sendo que o extrato será publicado em Jornal de circulação e no Diário 
Oficial do Estado de Goiás. 
 
Santo Antônio da Barra, aos 06 de julho de 2026. 

 
 

CELIOMAR SANDIM DIAS DA SILVA JÚNIOR GEAINE MARQUES VIEIRA MARTINS 
Presidente CECP Secretário CECP 

 

 
ITAMAR ANTÔNIO FÉLIX JÚNIOR 

Membro CECP 
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